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Niezbednym warunkiem wspodfczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego
opartego na informacji jest ciagte doskonalenie oraz dostosowywanie umiejetno-
$ci pracownikéw do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. W 2014 r. 80%
badanych pracodawcéw, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtasza-
to problemy ze znalezieniem pracownikéw spetniajacych oczekiwania zwigzane
z pracg na danym stanowisku (Kocér, Strzebonska i Dawid-Sawicka, 2015). Edu-
kacja szkolna i akademicka nie wystarcza, aby nadazy¢ za tempem zmian, dlate-
go tak istotna jest dzi$ idea uczenia sie przez cate zycie (ang. lifewide lifelong lear-
ning). Jej gtdbwne zasady obejmuja m.in. docenianie uczenia sie w ré6znych formach
i miejscach na kazdym etapie zycia, potwierdzanie efektéw uczenia sie niezaleznie
od sposobu, miejsca i czasu ich osiggania, efektywne inwestowanie w uczenie sie
i powszechnos$¢ tych dziatan (Rada Ministréw, 2013). W tym kontekscie wdrazany
jest w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK), ktérego funkcjonowanie re-
guluje ustawa z 22 grudnia 2015 r. (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 226).

Jednym z gtéwnych narzedzi ZSK jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK).

W PRK, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem po-
zioméw kwalifikacji. Kazdy z pozioméw PRK zostat scharakteryzowany za pomocq
ogodlnych stwierdzer dotyczqcych efektéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji
danego poziomu. Dla okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla
kwalifikacji efekty uczenia sie sq osiggane w ramach zorganizowanej edukacji, czy
w inny sposdéb. Charakterystyki poziomdw PRK odnoszq sie do petnego spektrum wy-
maganych dla kwalifikacji efektdw uczenia sie, to znaczy wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK odzwierciedlajq
coraz wyzsze wymagania w tych zakresach.

(Chton-Dominczak, Stawinski, Krasniewski, Chmielecka, 2018, s. 4)

Zintegrowany System Kwalifikacji pozwala na gromadzenie i porzadkowanie
rozmaitych kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce. Do tej pory kwalifika-
cje nadawano w réznych strukturach, instytucjach i organizacjach, na podstawie
odmiennych regulacji i ustaw, dlatego trudno je byto zestawia¢ wedtug jednoli-
tych kryteridw. Szczegdlnie cenna jest mozliwos¢ wiaczenia do systemu kwalifi-
kacji funkcjonujacych na wolnym rynku, opisanie ich w jezyku efektéw uczenia
sie i objecie gwarantowanymi przez panstwo (dzieki ogéInym zasadom wiaczania
i funkcjonowania kwalifikacji w systemie) zasadami walidacji' i zapewniania jako-
$ci. Funkcjonowanie ZSK powinno wiec zacheca¢ do uczenia sie przez cate zycie
i utatwiac rozwoj kompetencji zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami lub poza-
danych na rynku pracy.

Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji mozna rozwija¢,
tworzac Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK). Rama sektorowa jest zdefiniowana
w ustawie o ZSK jako opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sekto-
rze lub branzy. SRK sg tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych pojawia

! Sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
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sie takie zapotrzebowanie. Mogg stanowi¢ rozwiniecie zaréwno charakterystyk
pierwszego, jak i drugiego stopnia PRK.

Gtowna idea przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest ich tworzenie ,przez
branze dla branzy”. Oznacza to, ze w proces powstawania ramy jest zaangazowane
mozliwie jak najszersze grono interesariuszy - firm dziatajgcych w danym sektorze,
izb i organizacji branzowych, przedstawicieli szkolnictwa wyzszego i zawodowego
oraz instytucji regulacyjnych. Tworzenie ramy inicjuje dyskusje o kompetencjach
i kwalifikacjach w danym sektorze oraz umozliwia wymiane informacji miedzy
jego przedstawicielami. Interesariusze branzowi sa zatem zaréwno twércami, jak
i adresatami rozwigzan z ramy sektorowej. Zespot ekspertéw z okreslonej branzy
tworzy projekt SRK, ktory jest nastepnie konsultowany w srodowisku branzowym.
Jednym z wazniejszych elementéw pracy nad SRK jest okreslenie wyznacznikéw
sektorowych, ktére przedstawiajg obszary kompetencji istotne dla danego sek-
tora. Pomagajag one w ustaleniu charakterystyk poszczegolnych poziomow, ktére
(podobnie jak w PRK) mozna ukfadac w wigzki.

Poziomy SRK muszg odpowiada¢ okreslonym poziomom PRK, chociaz sktadni-
ki opisu poziomu powinny odzwierciedla¢ specyfike danej branzy. Teoretycznie
rama sektorowa moze obejmowac wszystkie poziomy PRK, jednak dotychczasowe
prace wskazujg, ze docelowa liczba opisanych pozioméw zalezy od danej branzy.

Obecnie powstaty projekty SRK dla sektoréw: bankowego, IT, sportu, turystyki, te-
lekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych, przemystu mody, handlu, zdro-
wia publicznego, rolnictwa, przemystu chemicznego i motoryzacji. Zakres ww.
ram przedstawiono narys. 1.

Rysunek 1. Poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji.
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Ramy sektorowe sg wtgczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego przez
ministra koordynatora ZSK (ministra edukacji narodowej). Proces wtgczania SRK
jest inicjowany przez ministra wiasciwego dla danej branzy, z jego inicjatywy lub
na wniosek zainteresowanego podmiotu. Ramy dla sektora sportu i turystyki zo-
staty oficjalnie wigczone do ZSK w potowie 2017 r., rama dla budownictwa w lipcu
2019r., a rama dla ustug rozwojowych w listopadzie 2019 r. Sektorowa Rama Kwa-
lifikacji dla bankowosci zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Interesariu-
szy ZSKw 2018 r., w celu witaczenia jej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Z opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji ptynie wiele korzysci. Przede wszyst-
kim jest efektem dialogu przedstawicieli danej branzy, co pozwala wypracowac
uniwersalne rozwigzania. Rama usprawnia tez opisywanie i wiaczanie kwalifikacji
do ZSK, poniewaz przektada jezyk PRK na jezyk specyficzny dla branzy. Dzieki SRK
mozna tatwiej zrozumie¢, jak nalezy odnosi¢ zapisy PRK do konkretnego sektora,
co z kolei utatwia trafne przypisanie poziomu PRK okreslonej kwalifikacji.

Warto podkresli¢, ze pomyst tworzenia wielu Sektorowych Ram Kwalifikacji oraz
wigczania ich do systemu jest unikalny w Europie. Tym samym SRK mogg sta¢ sie
atrakcyjnym sposobem reklamowania danego sektora na rynku europejskim.

Niniejsza publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej
Ramy Kwalifikacji dla Motoryzacji (SRK Moto). Sktada sie z czesci prezentujgcych
kolejno: kontekst tworzenia SRK Moto, opis realizacji projektu i metodologie
prac, strukture ramy, rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania SRK
Moto w Polsce oraz stownik stosowanych pojec. Zatacznik zawiera charakterysty-
ki pozioméw SRK Moto.



1.Kontekst tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Motoryzadji

Motoryzacja jest jednym z najwiekszych sektoréw przemystowych w Polsce - sta-
nowita 11,5% wartosci produkcji przemystowej w gospodarce w 2017 r. (Gtdwny
Urzad Statystyczny, 2018, s. 79). W ostatnich latach mozna zauwazy¢ wzrost na-
ktadow na inwestycje w tej branzy — w 2017 r. wyniosty one 6,7 mld zt (13,76% na-
ktadow w sektorze przemystowym) (Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego,
2018, s. 196). Jest to szczegdlnie istotne, jesli chodzi o poszukiwane kompetencje
i kwalifikacje oraz powoduje, ze dostawcy i firmy musza spetniac szereg kryteriow
jakosci, wymaganych przez duze miedzynarodowe korporacje. Wtaczenie sekto-
ra motoryzacyjnego w systemy zapewniania jakosci rodzi konkretne oczekiwa-
nia wobec personelu, jego umiejetnosci i zakresu odpowiedzialnosci, poniewaz
popyt i podaz pracy w Polsce jest silnie determinowana przez sytuacje na rynku
globalnym.

Konsekwencjg znacznej liczby projektéw inwestycyjnych w przemysle motoryza-
cyjnym w ostatnich latach byt systematyczny wzrost zatrudnienia - i to pomimo
wahan w wartosci produkgcji. W 2017 roku widoczna byta kontynuacja tego trendu
- zatrudnienie wzrosto o 12,8%, osiggajac poziom 203 tys. oséb. Wieksze zatrud-
nienie odnotowano jedynie w produkcji artykutéw spozywczych (391 tys.) oraz
produkcji wyrobdw z metali (283 tys.) (Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjne-
go, 2018, s. 199). Ogdétem producenci motoryzacyjni odpowiadaja za 7,4% miejsc
pracy w catym polskim przemysle. Dodatkowo ponad potowa firm z sektora mo-
toryzacji w Polsce planuje zwiekszy¢ zatrudnienie (Exact Systems S.A., 2017, s. 5).

Mimo tego, ze rynek potrzebuje nowych pracownikéw w branzy motoryzacyjnej,
toistniejg jednak pewne bariery zwigzane z zatrudnieniem, z ktérych w Polsce naj-
wazniejszymi sg mata liczba wykwalifikowanych specjalistéw oraz brak wiedzy na
temat nowych technologii wsréd kadry zarzadzajacej.

Najwieksza cze$¢ branzy motoryzacyjnej (77%) stanowig mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajace do 9 oséb. Jednak kluczowg role pod wzgledem udziatu w wyni-
kach gospodarki, generowania miejsc pracy i dochodéw ludnosci oraz inwestycji
odgrywaja firmy zatrudniajace powyzej 9 oséb, ktére odpowiadajg za wiekszos¢
przychoddw osiaganych przez branze. Wedtug danych publikowanych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 250
pracownikéw wygenerowaty prawie 92% przychodéw sektora (Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny, 2018; KPMG, 2017, s. 14).

W branzy motoryzacyjnej w 2017 roku dziatato ponad 2,7 tysigca podmiotéw za-
klasyfikowanych jako producenci pojazdéw samochodowych, czesci i akcesoriow
motoryzacyjnych oraz przyczep i naczep (PKD 29). Tylko 8% z nich produkowato
pojazdy, pozostate zajmowalty sie cze$ciami zamiennymi (KPMG, 2017, s. 14).

Cecha charakterystyczna polskiego przemystu motoryzacyjnego jest ukierunko-
wanie na eksport, co wigze sie eksport, co jest silnie skorelowane z sytuacja na
rynkach zachodnioeuropejskich.
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W 2017 roku eksport szeroko rozumianych produktéw motoryzacyjnych z Polski
wzrést o 8,2% r/r i wyniost 33,1 mld euro. Stanowito to 16,2% wartosci polskie-
go eksportu towarowego. Najwiekszymi odbiorcami eksportu motoryzacyjnego
z Polski sg Niemcy, Wtochy, Wielka Brytania, Francja (Polski Zwigzek Przemystu Mo-
toryzacyjnego, 2018, s. 205).

Tradycyjnie rozumiany sektor motoryzacji to w szczegélnosci nastepujace dziaty
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

= C.29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem
motocykli;

= G.45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojaz-
déw samochodowych;

= inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z produkcja, handlem, dystrybucja oraz na-
prawa pojazdéw samochodowych i motocykli, w tym uwzgledniajace obszar
elektromobilnosci (PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz produkcja e-busdéw i sa-
mochodéw elektrycznych).

Towary motoryzacyjne sg produkowane réwniez przez firmy klasyfikowane w in-
nych sektorach gospodarki. Najwiecej tego typu spétek dziata w branzy metalo-
wej, gumowej i tworzyw sztucznych oraz elektromaszynowej.

Jednym z wazniejszych zjawisk w sektorze motoryzacji jest rozwdj elektromobil-
nosci. Ten obszar branzy charakteryzuje sie szybkim rozwojem na catym $wiecie.
W 2017 r. sprzedaz elektrycznych pojazdoéw po raz pierwszy w historii przekroczyta
milion (sprzedano 1,2 min sztuk), z czego w samej Europie zakupiono ponad 300
tys. samochodéw elektrycznych. Prognozuje sie dalszy wzrost tych wartosci i osia-
gniecie 9 min sztuk w 2025 roku (Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentéow
Czesci Motoryzacyjnych, Frost & Sullivan, 2018, s. 9).

W Polsce przetomowy byt rok 2017, kiedy pobito rekord sprzedazy samochodéw
elektrycznych - ich liczba wzrosta niemal dwukrotnie, przekraczajac tysiac sztuk.
Obecnie mozliwy jest zakup 20 modeli pojazdéw w petni elektrycznych, a ich na-
bywcami sa gtéwnie klienci flotowi i biznesowi (Polskie Stowarzyszenie Paliw Al-
ternatywnych, 2018, s. 6).

Ponadto istniejg samochody o silnikach hybrydowych, napedzane przez silni-
ki benzynowe i elektryczne, z pojemnym akumulatorem gromadzacym energie,
co w konsekwencji powoduje duza oszczednos¢ paliwa. Wazng cechg samocho-
déw hybrydowych jest to, ze sg one bezobstugowe — nie wymagaja fadowania ani
manualnego zarzadzania pracg silnikdéw. Energia potrzebna akumulatorowi jest
odzyskiwana z energii utraconej podczas hamowania, moze by¢ tez dotadowywa-
na przez silnik benzynowy. Wsré6d samochoddéw hybrydowych najbardziej znanym
producentem jest Toyota. Do innych przedsiebiorstw majacych w swojej ofercie
hybrydy nalezg m.in.: Lexus, Kia, Hyundai, Volvo, Porsche, BMW, Mitsubishi, Mini.
Ta lista zmienia sie z uptywem lat, na co wptyw ma prawodawstwo, np. niedaw-
no pojawita sie procedura WLTP (z ang. Worldwide Harmonised Light Vehicles Test
Procedure), czyli Swiatowa Zharmonizowana Procedura Testéw Pojazdéw Lekkich.
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Procedura WLTP jest wprowadzana stopniowo. Obowigzuje ona wszystkie samo-
chody osobowe zarejestrowane od wrzesnia 2018 roku, a od wrze$nia 2019 roku
przepisy WLTP sg réwniez stosowane do lekkich pojazdéw dostawczych. Przed jej
wejsciem w zycie wérdd producentdéw samochodédw hybrydowych mozna byto
wyréznic takze Mercedesa, Volkswagena, Audi i inne.

Obecnie powstaje tez coraz wiecej pojazdéw, w ktérych zastosowano wytgcznie
alternatywne Zrédta napedu, np. wodbdr.

Na rosnaca popularno$¢ pojazdéw z innym napedem niz silniki na benzyne czy
olej napedowy ma wptyw kilka zjawisk:

= Zwolnienie z podatku akcyzowego dla pojazdéw elektrycznych oraz pojazdéw
napedzanych wodorem, jak réwniez ograniczone czasowo zwolnienie z podatku
akcyzowego dla pojazdéw hybrydowych typu plug-in (PHEV, ang. Plug-in Hybrid
Electric Vehicle), czyli z mozliwoscia tadowania z zewnetrznego Zrédta ener-gii,
do dnia 1 stycznia 2021 roku, co zostato zapisane w artykule 109a. Ustawy zdn. 6
grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. 2019 poz. 864, z pdzn. zm.). Ponad-
to do pojazdéw elektrycznych zastosowanie beda miaty korzystniejsze odpisy
amortyzacyjne w poréwnaniu z pojazdami z napedem tradycyjnym.

= Wyznaczenie miejsc na postdj pojazdéw elektrycznych na czas tadowania przy
punktach fadowania zainstalowanych w ogélnodostepnych stacjach.

= Wprowadzenie stref czystego transportu - specjalnych obszaréw dla pojazdéw
elektrycznych, pojazdéw napedzanych wodorem, CNG (ang. Compressed Natu-
ral Gas, sprezony gaz ziemny) i LNG (ang. Liquefied Natural Gas, skroplony gaz
ziemny) oraz umozliwienie pojazdom elektrycznym poruszania sie po pasach
ruchu wyznaczonych dla autobuséw do dnia 1 stycznia 2026 roku.

= Istotna rozbudowa infrastruktury fadowania pojazdéw energig elektryczna
w najblizszych latach.

= Zwolnienie z wymogu uzyskania koncesji na obrét energia elektryczna.

= Czasowe zwolnienie, do dnia 31 grudnia 2028 roku, z optat za przejazdy po dro-
gach krajowych dla autobuséw zeroemisyjnych.

= Zobowiazanie instytucji panstwowych, samorzadowych i spotek skarbu pan-
stwa do zakupu samochodéw elektrycznych i hybrydowych typu plug-in oraz
zwiekszania ich udziatu we flocie z kazdym kolejnym rokiem, tak by w 2025 roku
0siggnac nawet 50% catego sktadu (Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego,
2018, s. 89).

Réznorodnos¢ sektora motoryzacji oraz jego ciagty rozwdj i powstawanie takich
odtamoéw jak naped elektryczny powoduja, ze istnieje zapotrzebowanie na pra-
cownikéw o wielu nowych kompetencjach, ktére warto zebrac i opisa¢ za pomoca
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora motoryzacji. Identyfikuje ona kluczowe
dla niego kompetencje, wskazujac, poprzez wyznaczniki sektorowe, najwazniej-
sze obszary, ktérych one dotycza. Jest narzedziem stuzgcym uporzadkowaniu
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wykorzystywanych kompetencji, a zatem i kwalifikacji nadawanych w sektorze,
oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb pracodawcéw. SRK Moto ma odpo-
wiadac réwniez na biezace oczekiwania pracodawcéw i wspierac proces opraco-
wywania adekwatnych do potrzeb rynku pracy programéw rozwojowych.
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2.Realizacja projektu SRK Moto

2.1. Harmonogram prac

12

Proces opracowania projektu SRK Moto zostatl przeprowadzony w podziale
na etapy:

1. Opracowanie koncepcji merytorycznej projektu SRK Moto.

2. Rekrutacja i organizacja zespotu eksperckiego.

3. Analiza kompetencji w sektorze.

4. Opracowanie wstepnego projektu SRK Moto.

5. Konsultowanie wstepnego projektu SRK Moto w srodowisku branzowym.
6. Opracowanie finalnej wersji projektu SRK Moto.

7. Opracowanie raportu koncowego.

W trakcie catego przedsiewziecia powstaty produkty pomocnicze, beda-
ce wynikiem podzadan, prowadzacych do uzyskania gtéwnych produktow
(wersje robocze, protokoty, listy obecnosci, prezentacje na spotkania konsul-
tacyjne, formularze itp.), ktére pominieto w zestawieniu z uwagi na ich robo-
czy charakter. Poszczegdlne etapy dziatan zostaty opisane w dalszej czesci tej
publikacji.

Projekt SRK Moto zostat opracowany na zamoéwienie Instytutu Badan Edu-
kacyjnych przez konsorcjum firmy Eurokreator T&C Sp. z o0.0. i PwC Advisory
Sp. z 0.0. sp.k.

Prace nad stworzeniem projektu SRK Moto zaangazowaty szerokie grono oséb
z catej Polski, ktore przez caty czas byty réwniez aktywne zawodowo. Z uwagi na
ograniczony czas realizacji przedsiewziecia prace byly prowadzone jednoczes$nie
w trybie stacjonarnym i za pomoca komunikacji online.

Wstepny projekt SRK Moto podlegat weryfikacji, tj. konsultacjom z przed-
stawicielami sektora oraz ekspertami i specjalistami nadzorujacymi prace
nad projektem SRK Moto z Instytutu Badan Edukacyjnych. Zgtoszone uwagi
zostaty przeanalizowane i na ich podstawie dokonano wymaganych korekt
wstepnego projektu. Ostatnim etapem byto opracowanie raportu koricowe-
go, w tym m.in. rekomendacji, instrukcji dla uzytkownikéw oraz materiatéw
dodatkowych. Projekt SRK Moto zostat ponadto przettumaczony na jezyk
angielski.

Podczas tworzenia SRK Moto wspétpracowano z Rada Sektorowa ds. Motoryzacji
i Elektromobilnosci, ktora konsultowata projekt podczas jego opracowywania oraz
po zakonczeniu prac.
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Prowadzono takze szeroka promocje projektu w wybranych mediach. W magazy-
nach i portalach internetowych dotyczacych motoryzacji (np. pim.pl — Polska Izba
Motoryzacji, warsztat.pl), a takze szkolnictwa (otws.pl — Ogdélnopolski Turniej Wie-
dzy Samochodowej), pojawity sie artykuty na temat SRK Moto, przyblizajace jej tres¢
i zastosowanie, oraz opinie os6b majacych z nig kontakt dotyczace jej uzytkowania.

2.2. Zespot ekspertow
W pracach nad projektem SRK Moto wzigt udziat zespét ekspertéw posiadajacych
zaréwno specjalistyczng wiedze branzowa, jak réwniez wiedze w zakresie Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Do wspotpracy zaproszono m.in. przedstawicieli organizacji branzowych, organi-
zacji pracodawcéw, instytucji z obszaru oswiaty, szkolnictwa wyzszego i edukacji
pozaformalne;j.
Zespot ekspercki sktadat sie z przedstawicieli:
= przedsiebiorstw (réznej wielkosci) w sektorze motoryzacji,
= dwdch organizacji branzowych / izb gospodarczych,

= organizacji pracodawcéw,

= instytucji zajmujacych sie ksztatceniem formalnym (uczelni, szkét technicznych
i zawodowych),

= instytucji zajmujacych sie ksztatceniem pozaformalnym.

Dodatkowym zatozeniem byta obecno$¢ w sktadzie zespotu eksperckiego oséb
spetniajacych co najmniej pie¢ z siedmiu podanych kryteriéw:

= uczestniczenie w opracowywaniu podstaw programowych ksztatcenia w zawo-
dach zwigzanych z sektorem motoryzacji,

= uczestniczenie w opracowaniu Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyz-
szego w obszarze nauk technicznych lub opisu efektéw uczenia sie prowadza-
cych do uzyskania kompetencji w tym obszarze,

= uczestniczenie w tworzeniu kwalifikacji (np. certyfikatéw, Swiadectw, dyplo-
mow) w sektorze motoryzacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnic-
twa wyzszego,

= uczestniczenie w miedzynarodowym projekcie dotyczacym kwalifikacji lub roz-

wijania kompetencji w sektorze motoryzacji (np. w ramach projektéw Leonardo
da Vinci realizowanych w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”),

= uczestniczenie w pracach nad Polskag Rama Kwalifikacji (np. w debacie spotecz-
nej, seminariach regionalnych),

13
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= bycie cztonkiem Rady ds. Kompetencji w Sektorze Motoryzacyjnym,
= bycie cztonkiem Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Dodatkowym kryterium stosowanym wobec kandydatéw na ekspertéw byt staz
pracy w sektorze motoryzacji lub na jego rzecz, wynoszacy minimum pie¢ lat. Wa-
runek ten musiat by¢ spetniony przez co najmniej 80% ekspertow.

Ponadto wytonione kandydatury ekspertow zostaty przekazane do zaopiniowania
przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢ i uzyskaty
pozytywna rekomendacje. Liste ekspertéw zawiera tabela 1.

Tabela 1. Lista ekspertéw zaangazowanych do prac nad projektem SRK Moto.

Lp. | Imie i nazwisko Podmiot

1. | Anna Szczeblewska PwC

2. | Krzysztof Swierk Zesp6t Szkét Rolniczych w Kaczkach Srednich

3. | Dariusz Walisiak Hamaton / Tyresure

4. | Rafat Kosinski Akademia Praktycznych Umiejetnosci Sp. z o.0.

5. | Artur Gontarz Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli /
Policealna Szkota TEB Edukacja Zamos¢

6. | Artur Kowalski Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pleszewie

7. | Bozena Oleksy Sektorowa Rada ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢ / Polska Izba
Motoryzacji

8. | Zbigniew Kopras Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw w Fiatkowie

9. | Andrzej Renski Politechnika Warszawska

10. | Zbigniew Zebrowski | Politechnika Warszawska

11. | Tomasz Mirostaw Politechnika Warszawska

12. | Jan Szlagowski Politechnika Warszawska

13. | Beata Stepinska Instytut Transportu Samochodowego

14. | Bartosz Mielecki Polska Grupa Motoryzacyjna

15. | Katarzyna Konarska Landster

16. | Piotr Sarnecki Polski Zwigzek Przemystu Oponiarskiego

14
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2.3. Analiza kompetendji

Pierwszym etapem prac zespotu ekspertow oraz oséb realizujacych projekt byto
przeprowadzenie analizy kompetencji w sektorze motoryzacji. Jej celem byta
identyfikacja kompetencji charakterystycznych dla tego sektora. Wyniki analizy
stanowity podstawe wypracowania charakterystyk pozioméw SRK Moto. Analiza
zostata przeprowadzona w listopadzie 2018 r. na terenie catego kraju.

Zastosowano dwie metody pozyskiwania danych. Wykorzystano dane ze zr6-
det zastanych (analiza desk research) oraz informacje otrzymane od ekspertéw
i interesariuszy.

Informacje od ekspertéw i interesariuszy byty pozyskiwane w trakcie rozmoéw tele-
fonicznych, osobistych i korespondencji elektronicznej.

Wywiady rozpoczynaty sie od przekazania informacji na temat Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK). Kazdorazowo omawiano skutki wejécia w zycie Ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22.12.2015 r. W pierwszej kolejnosci
zalicza sie do nich funkcjonowanie portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(ZRK) od 15.07.2016 r. oraz rozpoczecie procesu nadawania kwalifikacji, gtéwnie
w edukacji formalnej, z certyfikatem/dyplomem/$wiadectwem oznaczonym zna-
kiem graficznym Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), co daje mozliwos¢ ich poréwna-
nia w prawie 190 krajach. Respondenci w ograniczonym stopniu znali ZSK, dlatego
trudno im byto dostrzec zasadnos¢ projektowanej ramy. Wielokrotnie skupiali sie
na szczegdtach dotyczacych ich pracy. Dopiero w dalszej dyskusji wypracowano
ogolnie przyjete pojecia i definicje stuzace opisaniu kompetencji w branzy oraz
dostrzezono mozliwosci uporzadkowania kwalifikacji nadawanych w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego w zakresie edukacji pozaformalnej, czyli w ra-
mach szkolen (m.in. certyfikowanych), kwalifikacji uregulowanych oraz kwalifika-
¢ji rynkowych. Najwiekszymi przeszkodami pozostaty brak znajomosci ZSK przez
respondentéw oraz trudnosci w rozréznianiu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie efektéw uczenia sie.

Przekazana podczas wywiadéw wiedza ekspertéw i interesariuszy byfa szczegél-
nie istotna dla okreslenia kluczowych proceséw w obszarach dziatalnosci pracow-
nikéw branzy motoryzacyjnej. Pozwolita réwniez na okreslenie kompetencji przy-
pisanych do stanowisk, ktére nie majg bezposrednich odpowiednikéw w ramach
edukacji formalne;j.

Analiza danych zastanych opierata sie na wykorzystaniu informacji zawartych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji?, Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci
z 2014 roku?®, w Rejestrze Ustug Rozwojowych* oraz na portalach z ogtoszeniami
o prace. Dane zastane byly wykorzystane na wszystkich etapach badan. Wielo-
stronna analiza obszaréw data mozliwos¢ zidentyfikowania kompetencji w odnie-
sieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystywanych na
okreslonych stanowiskach pracy.

2 https://rejestrkwalifikacje.gov.pl/
> http//www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html
4 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Na wszystkich etapach analizy zapewniono mozliwos$¢ konsultowania wy-
pracowanego materiatu. Uwagi mozna byto zgtasza¢ droga telefoniczng,
e-mailowa, podczas seminaridow online oraz seminarium stacjonarnego, ktore
odbyto sie w dniach 15-16 listopada 2018 r. w Warszawie. Na spotkaniu wy-
pracowano wstepna definicje sektora motoryzacji oraz okreslono kluczowe
zagadnienia, bedace podstawa dalszych prac. Wzieli w nim udziat: koordyna-
torzy projektu reprezentujacy Lidera i Partnera Konsorcjum, przedstawiciele
Instytutu Badan Edukacyjnych, eksperci, przedsiebiorcy i przedstawiciele or-
ganizacji pracodawcéw, osoby reprezentujgce Sektorowa Rade ds. Kompe-
tencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢ oraz instytucje ksztatcenia formalnego
i pozaformalnego.

Szerokie grono ekspertéw zapewnito reprezentacje wszystkich branz, a w przy-
padku przedsiebiorcéw zadbano o zréznicowanie na mate i srednie przedsie-
biorstwa (MSP) oraz duze zaktady pracy. Eksperci reprezentowali: producen-
tow pojazdoéw, producentéw podzespotdéw i komponentdéw, firmy szkoleniowe,
jednostki walidacyjne, szkolnictwo branzowe, edukacje formalng na poziomie
studiow wyzszych oraz MSP takie jak: stacje diagnostyczne, firmy serwisowe
i naprawcze, autoryzowani dealerzy samochodowi, wiasciciele serwiséw samo-
chodowych, firmy swiadczace ustugi ubezpieczeniowe oraz w zakresie obstugi
prawnej i finansowe;j.

Analiza kompetencji w sektorze motoryzacji obejmowata nastepujace etapy:

—_

. Opis kwalifikacji/kompetencji/zawodéw.

N

Standaryzacja nazewnictwa i przygotowanie do dalszej analizy.

w

. Opracowanie katalogu kompetencji i okreslenie kontekstéw oddziatywania.

4. Zdefiniowanie gtéwnych obszaréw dziatalnosci w sektorze.

5. Okreslenie kluczowych proceséw dla poszczegélnych obszaréw dziatalnosci.
6. ldentyfikacja kompetencji kluczowych.

Ponizej zostaty oméwione poszczegdlne etapy.

1. Opis kwalifikacji/kompetencji/zawodow

Pierwszym etapem analizy byta inwentaryzacja funkcjonujacych kwalifikacji.

= Kwalifikacje petne i czastkowe znajdujgce sie w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji na poziomie od drugiego do piatego Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK).

Schemat inwentaryzacji zawierat nastepujace informacje: nazwa kwalifikacji,
kod kwalifikacji, liczba zestawéw efektédw uczenia sie, poziom PRK, instytucja

certyfikujaca, ewaluacja zewnetrzna / podmioty zewnetrznego zapewniania
jakosci (PZZJ), dokument poswiadczajacy posiadanie kwalifikacji.
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= Kwalifikacje petne, znajdujace sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
na poziomach od széstego do é6smego PRK.

Schemat inwentaryzacji zawierat nastepujace informacje: nazwy kierunku stu-
diéw, poziom PRK, liczba szkét wyzszych nadajacych kwalifikacje.

= Zawody z oznaczeniem kodu zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy (KZiS).

Schemat inwentaryzacji zawierat nastepujace informacje: kod zawodu i nazwa
zawodu.

Zawody wybrano z grupy 1000 zawodéw, ktére sg przedmiotem projektu PO
WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj).

2. Standaryzacja nazewnictwa i przygotowanie do dalszej analizy

Nastepnym etapem analizy byta standaryzacja nazewnictwa pozwalajgca na dalsza
prace. Zaczeto od zdefiniowania sektora i wybrania kwalifikacji funkcjonujacych
w branzy motoryzacyjnej. Na potrzeby powstania sektorowej ramy przyjeto naste-
pujaca definicje sektora motoryzacyjnego: ogét dziatar zwigzanych z produkcja,
naprawa i handlem sprzetem transportowym, z uwzglednieniem elektromobilno-
ci i innych alternatywnych Zrédet napedu. Definicje pojazdu zaczerpnieto z art.
2 Ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 2018, poz. 1990).

Wykonana wczesniej inwentaryzacja funkcjonujacych kwalifikacji pozwolita upo-
rzadkowac i uzupemi¢ zebrane materiaty. Poréwnano standard opisu kwalifikacji
wynikajacy z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ze struktura (modelem)
informacji o zawodzie przyjetg w Projekcie INFODORADCA+. Oczekiwany model
kompetencji zawiera w opisach stanowiskowych wiedze, umiejetnosci i kompeten-
Cje spoteczne niezbedne przy wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku.

3. Opracowanie katalogu kompetencji i okreslenie kontekstow oddziatywania

Trzecim etapem analizy byto opracowanie katalogu kompetencji i okres$lenie kon-
tekstéw oddziatywania.

W sektorze motoryzacji zidentyfikowano brak spéjnosci w opisach zawodoéw, kwa-
lifikacji i stanowisk pracy. Ponadto poréwnanie efektéw ksztatcenia na poziomie
studiéw wyzszych i szkolnictwa branzowego/zawodowego wymaga znajomosci
podstaw z zakresu zawodoznawstwa. Stwierdzono, ze dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje: dyplomy, swiadectwa, certyfikaty nie informuja, czy dana osoba moze
realizowa¢ zadania zawodowe. Dodatkowo, biorac pod uwage edukacje pozafor-
malna - nawet po ukonczeniu szkolenia (certyfikowanego lub nie) jego uczestnik
czesto nie dostaje doktadnej informacji, co umie zrobi¢ i na jakim poziomie.

Zintegrowany System Kwalifikacji, a szczegolnie obowiazek przypisania przypi-
sania danej kwalifikacji okreslonego poziomu w Polskiej Ramie Kwalifikacji, po-
zwala uporzadkowac wszystkie kwalifikacje funkcjonujace na rynku, takze poza
granicami Polski.
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Udato sie to osiagnac¢ dzieki utworzeniu SRK Moto, miedzy innymi poprzez okre-
$lenie 10 kontekstow oddziatywania specyficznych dla catego sektora motoryza-
cyjnego, ktére zostaty wyodrebnione przez ekspertow wspotpracujacych przy SRK
Moto. Konteksty te zostaty przedstawione na rysunku 2.

Rysunek 2. Konteksty dziatania.
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4, Zdefiniowanie gtéwnych obszaréw dziatalnosci w sektorze

Gtéwne obszary dziatalnosci w sektorze motoryzacyjnym zdefiniowano w od-
niesieniu do wszystkich zadan zawodowych zwigzanych z pojazdami i ostatecz-
nie podzielono je na trzy obszary: produkcja, sprzedaz i ustugi. Wyrdézniono kil-
ka etapdw istotnych w cyklu zycia pojazdéw, rozpoczynajac od projektowania
prototypu auta, zwigzanych z nim badan i innych procedur prawnych, poprzez
produkcje, montaz, dystrybucje i handel, ustugi serwisowania, naprawiania, re-
nowacji, konczac na etapie demontazu i recyklingu. Z powyzszych etapéw wy-
toniono podprocesy:

= Produkowanie z projektowaniem - efekt korncowy: pojazd.

= Serwisowanie, naprawianie i renowacja — efekt kocowy: pojazd sprawny
technicznie.

= Demontaz i recykling — efekt koricowy: pojazd zdemontowany na elementy
przeznaczone do powtdrnego wykorzystania lub utylizacji.
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5. Okreslenie kluczowych proceséw dla poszczegé6lnych obszarow dziatalnosci

Przedostatnim etapem analizy kompetencji byto okreslenie kluczowych proce-
séw dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci na podstawie zgromadzonych
danych w ukfadzie stanowisk/zawodoéw, zadarn zawodowych oraz kompetencg;ji.
Jako kluczowy proces okreslono logiczny cigg zadan (ewentualnie podproceséw),
majacych istotny wpltyw na uzyskanie konkretnego produktu/efektu korcowego.
Najwazniejsze dla motoryzacji procesy to: projektowanie, produkcja, sprzedaz,
eksploatacja, renowacja, demontaz i recykling. Okreslenie kluczowych proceséw
wigzato sie z przypisaniem im takich zadan, ktére sg niezbedne do zrealizowania
procesu, jakim byto otrzymanie okreslonego produktu/efektu czastkowego.

6. Identyfikacja kompetencji kluczowych

Koncowym etapem analizy kompetencji byta identyfikacja kompetencji kluczo-
wych, co zostato wykonane w oparciu o kluczowe procesy pracy w kazdym z ob-
szaréw dziatalnosci. Kluczowe zadania potaczono z niezbednymi kompetencjami
charakterystycznymi dla branzy motoryzacyjnej, wyodrebnionymi wczeéniej, kto-
re byly wymagane, by zrealizowa¢ dane zadanie. Kluczowe procesy pracy wptyne-
ty zatem na zidentyfikowanie kluczowych kompetencji.

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska ciggle staje przed nowymi
wyzwaniami, dlatego kazdy obywatel powinien dysponowac¢ szerokim wachlarzem
kompetencji kluczowych, aby tatwo przystosowac sie do zmieniajgcego sie Swiata.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE) okreslito 8 kompetencji kluczowych, ktére sa potgczeniem wiedzy,
umiejetnoscii postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwo-
ju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia:

= porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

= porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
= kompetencje informatyczne,

= umiejetnosc uczenia sie,

= kompetencje spoteczne i obywatelskie,

= inicjatywa i przedsiebiorczos¢,

= Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe definiowane sg jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci

i postaw odpowiednich do sytuacji. To takze te, ktérych potrzebujg wszyscy do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
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spotecznejizatrudnienia. Istotg kompetencji kluczowych jest ponadprzedmio-
towos¢, wzajemne przenikanie i wspoétzaleznosé. Sg one jednakowo wazne,
a korzystanie z nich utatwia funkcjonowanie we wspétczesnym spoteczenstwie.

Panstwom cztonkowskim zaleca sie m.in.:

= rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich, w ramach strategii
uczeniasie przez cate zycie, w tym strategii osiagniecia powszechnej alfabetyzacji,

= ksztatcenie oraz szkolenie dzieci i mtodziezy w celu rozwijania kompetencji klu-
czowych na poziomie dajagcym im odpowiednie przygotowanie do dorostego
zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego,

= umozliwienie osobom dorostym rozwijania i aktualizowania kompetencji klu-
czowych przez cate zycie.

Dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej szczeg6lnie wazne sg zdolnoci wiasciwe-
go wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do rozwoju zawodowego,
dlatego wymaga sie od nich odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty one
zilustrowane w formie profilu przedstawionego na rysunku 3 ukazujagcym waz-
nos¢ kompetencji kluczowych.

Zbior kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu zawartego
w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osob Dorostych — projekt PIAAC (ang.
The Programme for the International Assessment of Adult Competencies) koordynow-
any przez Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) (Organisation
for Economic Co-operation and Development, 2016).

W zaleznosci od poziomu PRK oraz zestawu efektéw uczenia sie, profile kompeten-
¢ji kluczowych przybieraja rézne wskazniki waznosci. Na rysunkach 3, 4 i 5 zapre-
zentowano trzy przyktady uktadu kompetencji kluczowych dla zawodéw z branzy
motoryzacyjnej.

Rysunek 3. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik samochodéw osobowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna
Wspétpraca w zespole

Rozwiazywanie probleméw
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Rysunek 4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych.
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Rysunek 5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter elektroniki samochodowe;j.
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2.4. Opracowanie wstepnego projektu

Na podstawie wynikéow analizy kompetencji prowadzono dalsze prace eks-
perckie, wsparte konsultacjami z przedstawicielami srodowisk branzowych.
Rezultatem przeprowadzonych dziatan jest ostatecznie przyjeta definicja sek-
tora motoryzacji oraz wyznaczniki sektorowe, wedtug ktérych opracowano na-
stepnie charakterystyki pozioméw SRK Moto, okreslajace wymagania w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, adekwatne do specyfiki
sektora motoryzacji.

Opracowujac koncepcje merytoryczng tworzenia SRK Moto, przyjeto, ze sektor
motoryzacji obejmuje nastepujace obszary (rysunek 6):

1. produkcja: projektowanie pojazdow; produkcja komponentdw, czesci, podze-
spotéw; montaz pojazdéw;
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2. sprzedaz: dystrybucja i handel;

3. ustugi: ustugi serwisowe i naprawcze, renowacja, demontaz, recykling.

Rysunek 6. Obszary sektora motoryzagji.
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W zwigzku z tym przyjeto przedstawiona wczesniej definicje sektora motoryzacji
w Polsce:

Ogét dziatan zwigzanych z produkcja, sprzedazg i ustugami dotyczacymi po-
jazdoéw stuzacych do przewozu osdb, mienia oraz petnigcych rézne specjali-
styczne funkcje.

Ta definicja, ktéra ma charakter syntetyczny, zostata nastepnie poddana dyskusji
w trakcie seminariow konsultacyjnych projektu SRK Moto. W ich efekcie wypraco-
wano docelowa definicje, tzw. petna, pokazujaca szerszy kontekst funkcjonowania
sektora. Zostanie ona oméwiona w kolejnym rozdziale.

Uznano takze, iz gtdwne procesy dotyczace sektora motoryzacji (zwigzane z cy-
klem zycia produktu), takie jak projektowanie, produkcja, sprzedaz, eksploatacja,
renowacja, demontaz i recykling, stanowig wyznaczniki sektorowe SRK Moto,

o ktérych wiecej mozna przeczyta¢ w nastepnym rozdziale.

W toku prac zauwazono, ze istniejg takze trzy konteksty, ktére trzeba uwzglednig,
konstruujac SRK Moto:

= prace mechatroniczne,
= prace lakierniczo-blacharskie,

= prace diagnostyczno-naprawcze.
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Ich szczegdtowy zakres zostat przedstawiony w kolejnym rozdziale, analizujacym
strukture SRK Moto.

Bazujac na zgromadzonym materiale, przystapiono do tworzenia opiséw charak-
terystyk poziomoéw. Pierwszym krokiem do ich opracowania byt przeprowadzony
jeszcze na etapie analizy kompetencji proces uporzadkowania zidentyfikowanych
kompetencji. Zweryfikowano wtedy poprawnos¢ opisu poszczegdlnych kompeten-
¢ji w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a nastepnie wyeli-
minowano okreslenia opisujace zestawy kompetencji i zastgpiono je pojedynczymi
kompetencjami. PéZniej sformutowania opisujace kompetencje zostaty uogdlnione,
tak aby byly adekwatne do okreslonych typéw zadan zawodowych. Zastosowano
rowniez jednolite nazewnictwo, wiasciwe dla Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Na etapie tworzenia charakterystyk poziomoéw kontynuowano prace nad pre-
cyzyjnym sformutowaniem poszczegdlnych zapiséw. Wielokrotnie przepro-
wadzana byta weryfikacja, czy sa one wystarczajgco ogélne, aby mogty odno-
si¢ sie do catego sektora, niezaleznie od specyfiki poszczegélnych rodzajow
dziatalnosci w obrebie branz wchodzacych w sktad sektora, czy np. wielkosci
przedsiebiorstwa. Wazne byto, aby pomimo niezbednych uogélnien, nie odda-
li¢ sie zbytnio od specyfiki sektora i zachowad¢ w opisach charakterystyk jego
najistotniejsze aspekty.

Poszczegdlne zapisy zostaty nastepnie pogrupowane w wigzki, czyli ciggi po-
krewnych stwierdzen, réznigcych sie stopniem ztozonosci opisywanych efektéw
uczenia sie. Na tym etapie rozpoczeto proces odnoszenia zapiséw projektowanej
SRK Moto do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Kazdg z wyodrebnionych wiagzek lo-
kowano na odpowiednich poziomach SRK Moto, poréwnujac jej ztozonos¢ z cha-
rakterystykami drugiego stopnia PRK, typowymi dla kwalifikacji o charakterze za-
wodowym. W niektérych przypadkach konieczne okazywato sie sformutowanie
dodatkowych zapiséw, gdy dysproporcja miedzy dwoma kolejnymi stwierdzenia-
mi w ramach wiazki byta zbyt duza i wykraczata poza réznice jednego poziomu.

Réwnoczesnie z pracami nad tworzeniem charakterystyk pozioméw SRK Moto
powstawat stownik uzytych poje¢. Powodem jego opracowania byta koniecznos¢
jednoznacznego okreslenia znaczenia stéw, ktére w sposdb intuicyjny mogtyby
by¢ interpretowane znacznie szerzej niz przyjeto na potrzeby SRK Moto. Efektem
jest stownik zawierajacy pojecia branzowe. Dodatkowo stworzono zbiér pojec
zwigzanych z nomenklatura metodologiczng ramy kwalifikacji.

Wstepne prace nad opracowywaniem koncepcji, jak réwniez pézniejsza analiza
kompetencji w sektorze i konsultacje z ekspertami pokazaty, ze sektor motoryzacji
jest Scisle powigzany z wieloma innymi sektorami: informatycznym, logistycznym,
hutniczym, przemystem chemicznym, ochrong $rodowiska, transportem, energe-
tyka oraz przemystem mody. W procesach produkcyjnych i ustugowych znajduja
zastosowanie rozwigzania i produkty z innych branz, w tym szczegdlnie z sektora
produkcji wyrobéw: elektronicznych, elektrycznych, tapicerowanych, gumowych,
tworzyw sztucznych, chemicznych, IT, szklanych, metalowych; z sektora systeméw
zapewniajacych bezpieczenstwo czynne i bierne pozostatych elementéw/produk-
téw. Funkcjonujgce w sektorze motoryzacji stanowiska pracy tacza kompetencje
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0s6b przygotowanych do realizowania czynnosci zawodowych w branzy motory-
zacyjnej z kompetencjami spoza sektora.

Uwzgledniajac wszelkie wykonane prace przygotowawcze, wstepny projekt ramy
sektora motoryzacji oparto ostatecznie na poziomach od 2 do 8, przypisujac kaz-
demu poziomowi wyznaczniki (projektowanie, produkcja, sprzedaz, eksploatacja,
renowacja, demontaz i recykling). Poddano go takze konsultacjom ekspertéw oraz
0s0b, przedsiebiorstw i instytucji zwigzanych z ta branza, by go zweryfikowad.

2.5. Weryfikacja wstepnego projektu SRK Moto
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Wstepny projekt SRK Moto zostat poddany weryfikacji w zakresie definicji sektora mo-
toryzacji oraz konstrukcji i zawartosci samej SRK Moto, tj. wyodrebnionych wyznaczni-
kow sektorowych oraz kompletnosci i adekwatnosci opiséw charakterystyk poziomow.
Sprawdzano go ponadto pod katem uzytego jezyka — poprawnosci zastosowanej ter-
minologii specjalistycznej oraz przejrzystosci poszczegdlnych zapiséw. Biorgc pod uwa-
ge cel weryfikacji, zatozono realizacje badan ankietowych oraz wywiadéw indywidual-
nych. Zrealizowano badanie ankietowe wséréd 72 respondentéw, a takze dwukrotnie 10
wywiaddw indywidualnych oraz 5 seminariéw konsultacyjnych z branza.

Przyjeto zatozenie, ze badani beda reprezentowaé caly sektor motoryzacji
z uwzglednieniem przedsiebiorstw réznych typdéw i wielkosci. Ponadto do udzia-
tu w badaniach zostali wtaczeni przedstawiciele organizacji branzowych, szkol-
nictwa wyzszego i zawodowego oraz firm szkoleniowych. Cztonkowie zespotu
eksperckiego, opracowujacego SRK Moto, byli wigczeni w proces konsultowania
i wspierali prowadzenie wywiaddéw indywidualnych.

Przebieg badan ankietowych

Podstawg badania byto udostepnienie kazdemu respondentowi projektu SRK
Moto ankiety. Respondenci reprezentowali przede wszystkim przedsiebiorstwa,
szkoty zawodowe, instytucje zajmujace sie ksztatceniem pozaformalnym, a takze
cztonkéw Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢. Pro-
ba wyniosta 72 ankietowanych.

Ankieta sktadata sie z whasciwej grupy pytan kwestionariuszowych, danych spo-
teczno-demograficznych, ktére charakteryzowaty wielkos¢ organizacji, rodzaj
instytucji, reprezentowane wojewddztwo, a takze staz pracy w sektorze motory-
zacyjnym. z pytan wielokrotnego wyboru o pieciostopniowej skali oraz z p6l do
wpisywania blokéw tekstu. Respondenci odpowiadali na pytania oceny znajomo-
$ci Polskiej Ramy Kwalifikacji, oceny definicji i zakresu SRK Moto, zakresu umie-
jetnosci, poziomdw i kompetencji spotecznych, cyklu zycia produktéw, podziatu
sektora i przejrzystosci kwalifikacji nadawanych w sektorze motoryzacji. Zawieraty
one opis sektora, definicje, obszary dziatalnoscii inne informacje, ktérych dotyczy-
ty pytania, by utatwi¢ respondentom odpowiedz.

Ankieta nie limitowata dtugosci odpowiedzi oraz umozliwiata pominiecie niekto-
rych pytan. Zastosowanie takiej formy miato na celu utatwienie jej odbioru wsréd
respondentow. Spowodowato to jednak, ze wiekszos¢ ankiet byta niepetna, a czesc
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z nich swiadczyta o niskim stopniu zrozumienia tematu przez respondentéw, co
obnizyto jakosciowe wyniki badania. Odpowiedzi respondentéw zostaty szerzej
omowione podrozdziale 2.5.1.,Wyniki weryfikacji wstepnego projektu SRK Moto”.

Przebieg seminariéw

W ramach procesu weryfikacji wstepnego projektu SRK Moto przeprowadzono
5 seminaridéw konsultacyjnych, podczas ktérych przedstawiono m.in. zatozenia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) oraz Sektorowych Ram Kwalifikacji
(SRK). Wzieto w nich udziat tacznie 78 oséb. Uczestnicy seminariéw reprezentowali
m.in. organizacje branzowe, szkoty wyzsze, instytucje ksztatcenia pozaformalne-
go, pracodawcow i media.

Kwestie, ktére byty konsultowane podczas seminaridw, dotyczyty:
= wyznaczenia spéjnej definicji sektora,
= Wyznaczenia obszaréw w sektorze, jego granic i kluczowych procesow,

= podjecia decyzji co do ostatecznego ksztattu SRK Moto (powstaty bowiem dwa
prototypy projektu SRK).

W seminariach wzieli réwniez udziat eksperci zaangazowani w prace nad stworze-
niem projektu SRK Moto. Dzieki temu mogli na biezaco wyjasnia¢ zatozenia SRK
Moto czy geneze poszczegdinych rozwigzan, jak réwniez zadawaé dodatkowe py-
tania w celu poznania opinii na szczeg6towe tematy.

Przebieg wywiadéw indywidualnych

Celem wywiadow indywidualnych byta konsultacja wstepnego projektu SRK
Moto. Byty one przeprowadzone dwukrotnie: po zapoznaniu sie respondentéow
ze wstepnym projektem SRK Moto (I etap) oraz po jego modyfikacjach i ustaleniu
ostatecznego ksztattu SRK Moto (Il etap). Kazdorazowo badanych byto 10 oséb.
Informacje uzyskane od respondentéw, podczas pierwszego etapu wywiadéw in-
dywidualnych, znaczaco wptynety na ostateczny ksztatt SRK Moto.

Badanie uwzgledniato analize respondentéw pod katem reprezentowanych in-
stytucji/organizacji, sektoréw i doswiadczenia w branzy motoryzacyjnej oraz do-
tyczyto rozumienia zapiséw sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora motoryza-
¢ji, definicji PRK, oceny SRK Moto w kontekscie opiséw poziomdw, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych oraz przejrzystosci kwalifikacji.

Uwagi respondentéw odnosity sie do powigzan sektora motoryzacji z sektorem IT
i przemystem mody. Nakierowane byty na potrzebe wyjasnienia istotnych zalezno-
$ci miedzy SRK Moto a tymi sektorami.

Zauwazono réznice w rozumieniu kompetencji, np. pozioméw kompeteng;ji kiero-
wania zespotem lub progresu specjalistycznych kompetenciji, takich jak demonto-
wanie urzadzen i systeméw mechatronicznych. Zwrécono uwage na szczegdlng
role kompetencji dotyczacych rozwigzywania probleméw lub zorientowania na
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klienta. Komentarze dotyczyty réwniez koniecznosci uwzglednienia w projekcie
SRK Moto kompetenciji, ktére mozna potaczy¢, np. przestrzegania regut z normami
etycznymi (tzw. compliance).

Wszystkie uwagi zgtoszone przez respondentdw zostaty przekazane ekspertom,
ktérzy po ich przeanalizowaniu przyjeli cze$¢ z nich. Niektore zastrzezenia re-
spondentéw wynikaty z nieznajomosci procedur tworzenia SRK lub byty efek-
tem doswiadczen zawodowych (konkretnych przypadkéw), dlatego nie zostaty
uwzglednione we wstepnym projekcie SRK Moto. Przyktadem moze by¢ uwa-
ga, ze powinien istnie¢ w ramie réwniez pierwszy poziom, ale bez wyrézniania
w nim wyznacznikéw sektorowych. Pomyst ten zostat odrzucony, poniewaz zre-
zygnowano z opisywania charakterystyk poziomu pierwszego ze wzgledu na
wymagania PRK, ktére nie pozwalajg na tym poziomie bezpiecznie dopusci¢ do
pracy w warunkach panujacych w zaktadach produkcyjnych czy ustugowych.

Wybrane uwagi (takze te odrzucone) zostaty uwzglednione w nastepnym podrozdziale.

2.5.1.Wyniki weryfikacji wstepnego projektu SRK Moto
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uznata zaproponowang definicje sektora mo-
toryzacji i zapisy SRK Moto za zrozumiate, a takze odniosta sie pozytywnie do za-
proponowanego podziatu SRK Moto w konteksécie wyznacznikéw sektorowych,
zdeterminowanych najbardziej typowymi procesami w branzy (zgodnie z cyklem
zycia produktu - pojazdu).

Charakterystyki pozioméw zostaty ocenione jako adekwatne do potrzeb sektora
i opisane zgodnie z uzywana terminologia, dlatego gtéwne zatozenia projektu SRK
Moto uznano za wiasciwe.

Respondenci udzielajacy odpowiedzi w czasie wywiadéw indywidualnych, ba-
dan ankietowych i seminariéw zgtosili cenne uwagi, wskazujace na koniecznos¢
modyfikacji, uzupetnienia czy wyjasnienia przyjetej metodologii poszczegdinych
zapiséw branzowych. Byty wérdd nich stwierdzenia ogdlne, jak i odnoszace sie do
konkretnych przyktadéw, ktére potraktowano jako szczegdlnie wartosciowe.

Czes¢ uwag dotyczyta samej definicji SRK Moto. Jej ksztatt byt réznie postrzegany
przez respondentéw, dlatego niektérzy np. chcieli rozwiniecia kwestii zwigzanych
zIT, a inni wrecz ograniczenia tego tematu. Che¢ poszerzenia zapiséw o IT wigzata
sie ze zwréceniem uwagi na fakt wptywu tych technologii na obstuge pojazdéw.
Twoércy ramy uznali jednak, ze nie byto to potrzebne, poniewaz technologia IT jest
nieroztacznym elementem pojazdu — opieraja sie na niej wszystkie procesy zwia-
zane z technologiami produkcyjnymi, eksploatacyjnymi i innymi. Przy tworzeniu
definicji nie doszukiwano sie w sposéb szczegdlny kompetencji cyfrowych, jednak
przyjete w ramie zapisy sktadnikéw opisu wskazujg na wymagany poziom wiedzy
i umiejetnosci w tym zakresie.

Pojawity sie tez watpliwosci co do powigzania SRK Moto z przemystem mody, za-
sugerowano réwniez zmiane nazwy na ,wzornictwo przemystowe”. Uwagi te nie
zostaty uwzglednione.
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Jednym z pomystow byto zapisanie kategorii pojazdéw tak, jak zostato to uwzgled-
nione w ustawie Prawo o ruchu drogowym z dn. 20 czerwca 1997 r. Nie zyskato
to jednak szerszej akceptacji, poniewaz prawo moze sie zmieniaé, a ustawa re-
guluje szeroki zakres uwarunkowan prawnych. Projekt SRK Moto skupit sie wo-
kot kompetencji i powstat z potrzeby opisania wymaganej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w zadaniach zawodowych sektora motoryzacji. Domi-
nujacymi kontekstami zostaty prace mechatroniczne, blacharsko-lakiernicze oraz
serwisowo-naprawcze.

Ciekawa propozycja byto rozréznienie pojazdéw ze wzgledu na naped, a nie na ich
funkcjonalnos¢. Propozycja zostata jednak odrzucona, poniewaz funkcjonalnos¢
pojazdu w wiekszym stopniu okresla jego przynalezno$¢ do rzeczywistego wyko-
rzystania (np. do transportu oséb, fadunku). Pojazdy o tej samej funkcjonalnosci
moga posiadac ré6zne napedy, ale naped nie determinuje ich funkcjonalnosci.

Kwestie zwigzane z definicja sektora motoryzacji nie byty jedynymi, pojawity sie
rowniez opinie o koniecznosci uszczegdtowienia poszczegélnych zapiséw SRK
Moto. Zauwazono, ze nalezy szerzej opisa¢ metody inzynierii powierzchni w cze-
$ci Wiedza", podajac: ,Metody inzynierii powierzchni: obrébki jarzeniowe, procesy
CVD?® i PVD?, implantacja jonow, obrobki laserowe”.

Zauwazono tez brak wlasciwego progresu, jesli chodzi o ,demontowanie urza-
dzen i systeméw mechatronicznych”, podajac jako przyktad usytuowanie ,Dia-
gnozy i wykonywania pomiaréw” na poziomie 4. Uzasadniano, ze aby wykona¢
diagnoze, nalezy najpierw przeprowadzi¢ demontaz, co powinno zosta¢ zapisa-
ne jako poziom 3, a nie 5, jak okreslono wstepnie. W odpowiedzi stwierdzono,
ze diagnoza i wykonywanie pomiaréow wigzga sie z posiadanymi kompetencjami
w zakresie oprogramowania, ktére znalazty sie w sktadnikach opisu pozioméw
SRK Moto, dlatego diagnoza moze dotyczy¢ umiejetnosci zredagowania btedu.
Z kolei demontaz urzadzen i systeméw wymaga bardziej zaawansowanej wie-
dzy na temat ich budowy, w zwigzku z czym uznano, ze powinien dotyczy¢ po-
ziomu wyzszego.

Kolejnym zgtoszonym zastrzezeniem byto to, ze nie uwzgledniono w przypadku
Wiedzy” i wyznacznika ,Projektowanie” celowego ograniczania trwatosci mate-
riatéw. Tworcy SRK Moto nie uwzglednili tego, poniewaz uznali, ze ograniczanie
trwatosci materiatdw moze wynikaé z zatozen marketingowych i wptywu beza-
waryjnosci aut na funkcjonowanie i dochodowos¢ firm serwisowych i napraw-
czych. Dla branzy ochrona srodowiska jest szczegdlnie wazna i to ona wyznacza
trendy rozwoju.

Dla SRK Moto istotne jest zachowanie norm jakosciowych, srodowiskowych, BHP
i innych, a takze norm specyficznych dla danej branzy, dlatego uwzgledniono uwa-
ge wskazujaca na braki w tym zakresie. Wystepujace wymagania homologacyjne,

> Techniki wytwarzania powfok metodami CVD polegaja na osadzaniu materiatu powtokowego z fazy gazowej
w konsekwencji zachodzacych w nich reakgji chemicznych. Metodami CVD wytwarza sie powtoki najczesciej twarde
i odporne na scieranie, a takze na korozje.

® Fizyczne osadzanie powfok z fazy gazowej, zwigzane z rozwojem techniki prozniowej. Poczatkowe techniki PYD
wykorzystywano na skale przemystowg dla nanoszenia btyszczacych powtok metalicznych na lustra i odbtysniki
reflektoréw.
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$rodowiskowe czy zwigzane z kwalifikacjami uregulowanymi (takimi jak diagno-
sta, rzeczoznawca samochodowy) dotyczg zakreséw wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych, a te w sposéb ogdlny zostaty uwzglednione w ramie. Poziom
szczegotowosci sktadnikow opisu poziomoéw ramy kwalifikacji zostat ustalony
w toku konsultacji projektu.

Osoby tworzace rame dla sektora motoryzacyjnego zgodzity sie z opiniami
o umiejscowieniu niektérych kompetencji w nieodpowiednich procesach oraz
braku spéjnosci informacji o zakresie prac na poszczegélnych poziomach SRK
Moto. Wprowadzono zmiany majace rozwigzac te problemy. W pewnych przy-
padkach zachowano jednak zatozony podziat kompetencji, poniewaz uznano, ze
rama powstata na podstawie analizy kompetencji w sektorze motoryzacji, a jed-
nym z jej etapdw byta inwentaryzacja wszystkich zawodéw/kwalifikacji funkcjo-
nujacych w branzy. Zostaty wybrane zawody kluczowe, ale to nie oznacza, ze
w branzy pracuja wytacznie osoby posiadajace wyksztatcenie formalne. Zakre-
sy efektéw uczenia sie czy ksztatcenia staly sie jednak podstawa do stworzenia
sktadnikéw opisu poziomoéw SRK Moto. Nastepnym elementem byta analiza po-
trzeb rekrutacyjnych przedsiebiorcow dziatajacych w branzy i skonfrontowanie
uwag z programami szkolnymi i na studiach wyzszych. Samo wykorzystanie SRK
Moto przez przedsiebiorcéw bedzie tatwe i elastyczne, poniewaz przy tworzeniu
opiséw stanowisk pracy bedg mogli wykorzysta¢ zapisy sktadnikéw poziomow
SRK Moto. Kolejny wymaog postawit ustawodawca, a jest nim dostosowanie zapi-
sO6w SRK Moto do Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
W przypadku ram sektorowych, ze wzgledu na ich polska specyfike, kluczowe
znaczenie ma PRK.

Z kolei rozdzielenie nomenklatury zwigzanej z opisami kwalifikacji stosowa-
nej w matych zaktadach samochodowych od opiséw w duzych korporacjach
zostato odrzucone. Uwaga nie zostata uwzgledniona, poniewaz punktem wyj-
$cia dla uzytkownikoéw jest opis stanowiska pracy i zakres obowigzkéw, a nie
wielko$¢ firmy. Na potrzeby tego projektu zostaty przeanalizowane zakresy
obowigzkéw na poréwnywalnych stanowiskach, zarbwno w kontekscie MSP,
jak i duzych firm czy korporacji. Wymagana wiedza i umiejetnosci nieznacznie
réznia sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstw. Réznice te jednak wyni-
kaja ze sposobdéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, stosowanych
technologii i zachodzacych proceséw.

Nie zgodzono sie takze z zastrzezeniem, ze materiat jest niekompletny i na po-
szczegblnych poziomach brakuje opiséw przy niektérych wyznacznikach, np.
w ,Projektowaniu” nie ma opiséw na poziomach 2-4, sa réwniez braki na pozio-
mie 8 we wszystkich wyznacznikach poza,Projektowaniem”. W toku konsultacji
wypracowano wyznaczniki sektorowe, ktére odpowiadaja okreslonym cyklom
zycia pojazdéw. Analizie poddano zawody (stanowiska) reprezentatywne dla
sektora motoryzacyjnego w ramach danego wyznacznika poprzez analize i wy-
bor charakterystycznych zadan zawodowych i przypisanie ich do wyznaczni-
kéw oraz przez wyodrebnienie kompetencji kluczowych w obszarach poszcze-
golnych wyznacznikow sektora. Kluczowe kompetencje przyjeto jako podstawe
do opracowania szczegétowych charakterystyk pozioméw SRK Moto. Na tym
etapie dokonano analizy zbioréw: ,Wiedzy”, ,Umiejetnosci” oraz ,Kompeten-
¢ji spotecznych”, odnoszacych sie do wyodrebnionych zadan zawodowych.
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Charakterystyki pozioméw SRK Moto uwzgledniajg kluczowe grupy kompeten-
¢ji, wymagane we wskazanych wyznacznikach oraz odnoszg sie do najwazniej-
szych kwalifikacji nadawanych w sektorze motoryzacji. Na tej podstawie zdefi-
niowano poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do wyznacznikéw,
ustalajac taki zakres pozioméw dla kazdego wyznacznika, jaki w danym przy-
padku wydawat sie najwtasciwszy.

Poziom 1 zostat pominiety, poniewaz kwalifikacje pracownika branzy motoryza-
cyjnej na tym poziomie nie sa w zaden sposdb szczegdlne dla branzy i wystarcza-
jace okazaty sie ogdlne zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nie zgodzono sie réwniez
z propozycja pozostawienia aktywnego poziomu 1, ale bez dzielenia go wyznacz-
nikami, poniewaz takie rozwigzanie bytoby sprzeczne z koncepcja catej SRK Moto.

Jedng z nieuwzglednionych uwag byto zaakcentowanie istnienia, tworzenia i ko-
rzystania z dokumentacji oraz wszelkich formalnosci. Uznano, ze formalnosci i do-
kumentacja nie stanowia elementu sektorowej ramy, ale odnosza sie do standardu
opisu kwalifikacji. W odniesieniu do pojazdéw elementy te zostaly uwzglednione
w sktadnikach opisu poziomu ramy kwalifikacji dotyczacych homologacji, proce-
séw sprzedazowych i innych.

Osoby, ktore weryfikowaty projekt, dostrzegty rowniez potrzebe modyfikacji
Kompetencji spotecznych” w SRK Moto. Pierwsza kwestia, z ktéra sie zgodzo-
no, byto uzupetnienie pozioméw od 2 do 4 o zapisy zwigzane z przestrzega-
niem regut. Druga sprawa byly zapisy dotyczace rozwigzywania problemow,
ktore zdaniem os6b oceniajacych rame znajdowaty sie w kilku miejscach nie-
zwigzanych ze soba. Uwaga zostata uwzgledniona. Doprecyzowano pojecie
~Rozwigzywanie problemoéw technicznych’, umieszczajac zapisy na 6 poziomie
SRK Moto, a na poziomie 5 zapisano gotowosc¢ do:,Dziatania prowadzacego do
rozwigzywania probleméw”. Za wazne, a nieobecne w ramie uznano,Zoriento-
wanie na klienta”i,Odpornos¢ na stres”. Analiza problemu wskazata, ze kompe-
tencje te nie stanowig wyrdznika w branzy motoryzacyjnej. W ramach konsul-
tacji nie dowiedziono, ze wymagany poziom odpornosci na stres jest wiekszy
niz w innych branzach. Jednak ,Zorientowanie na klienta” zostato szczegétowo
opisane w ramie.

Nie zgodzono sie natomiast z sugestia, ze ,Kierowanie zespotem” powinno by¢
okredlone na wyzszych poziomach, niz sie znalazto. Twércy ramy uznali jednak,
ze opisy odnoszg sie w tym przypadku do wymagan dotyczacych stanowisk bry-
gadzisty czy kierownika zmiany, ktéry powinien posiada¢ kompetencje do kie-
rowania matym zespotem. Nie uwzgledniono réwniez taczenia kompetencgji, np.
takich, ktore dotycza przestrzegania regut i norm etycznych, uznajac, ze powinny
by¢ tam, gdzie ustalono — w ,Wiedzy” (przestrzeganie regut) i w ,Kompetencjach
spotecznych” (normy etyczne). Kolejna kwestia, ktéra nie uzyskata aprobaty, byto
uszczegotowienie opiséw zawodow oraz wymadg egzamindéw podczas proceséow
rekrutacyjnych. Odpowiedziano, ze SRK Moto nie jest lista zawoddw, efektow
uczenia sie czy efektéw ksztatcenia, a zawody sg opisywane na podstawie odreb-
nych zasad. Podano réwniez, ze wyznaczniki ,Sprzedaz” i ,Eksploatacja” powinny
zostac uzupetnione o konieczno$¢ aktualizowania wiedzy. Uwage te uwzglednio-
no, a taki zapis dodano we wszystkich wyznacznikach.
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Dostrzezono potrzebe ciagtej modyfikacji ramy ze wzgledu na nieustajace zmia-
ny technologiczne w branzy. Osoby tworzace SRK Moto nie zgodzity sie jednak
z badanymi, ze niektére zapisy sg nie tylko ogdlne, ale tworza zbiory kompeten-
qji, ktére powinny by¢ zapisane osobno i szerzej. Poziom szczegétowosci zapiséw
skfadnikéw opisu poziomu SRK zostat wypracowany w toku konsultacji z branza
motoryzacyjna. Zatozono, ze osoby zainteresowane zagadnieniami niezwigzany-
mi bezposrednio z dang branza, np. zarzadzaniem personelem, powinny skorzy-
stac z zapis6w innej ramy sektorowej.

SRK Moto stworzona zostata w taki sposéb, aby z czasem méc ewoluowad i miej-
scami rozszerzac zapisy, a gdzie indziej je zweza¢ badz nawet usuwad.

W wyniku weryfikacji wstepnego projektu SRK Moto zebrano takze propozycje
respondentéw dotyczace mozliwosci jego praktycznego wykorzystania oraz dal-
szego rozwoju. Zapytano ich, czy wdrozenie SRK Moto przyczyni sie do stworze-
nia kurséw i programéw szkolen bardziej adekwatnych do potrzeb pracodawcow
branzowych; o mozliwosci wykorzystania SRK Moto w pracy zawodowej oraz zwia-
zane z tym zasady i warunki; a takze o prognozowane kierunki dalszego rozwoju
w odniesieniu do potencjalnych zmian rynkowych.

Ankietowani zgodzili sie z tym, ze wdrozenie SRK Moto przyczyni sie do stwo-
rzenia kurséw i programoéw szkolen bardziej adekwatnych do potrzeb praco-
dawcéw w branzy (zwihaszcza jezeli chodzi o szkolenia produktowe lub tech-
niczne narzucone przez producenta) i zlikwiduje problem niejasnej weryfikacji
umiejetnosci i kwalifikacji. Respondenci zwrécili uwage na mozliwosci posze-
rzenia swojej wiedzy i umiejetnosci oraz utatwienie pracodawcom poréwny-
wania kwalifikacji pracownikéw. W odpowiedziach znajduja sie sugestie zwia-
zane z potrzebg wprowadzenia szczegétowych i wymagajacych sposobdéw
egzaminowania.

Wszystkie uwagi zostaty szczegdétowo omoéwione podczas opracowywania wy-
nikdw badania. W wiekszosci wypadkdéw uwzgledniono je poprzez modyfikacje
zapisOw — doprecyzowanie lub uzupetnienie, ewentualnie wprowadzenie dodat-
kowych poje¢ do stownika. Badanie to potwierdza konieczno$¢ precyzyjnego in-
formowania na temat funkcji ramy i jej relacji z zawodami, kwalifikacjami i progra-
mami nauczania. Wyniki tego badania szerzej opisano w rozdziale 4.

Przed przystgpieniem do opracowania ostatecznego projektu SRK Moto, dokona-
no jej ponownego przegladu pod katem:

= wiasciwego przypisania poszczegdlnych zapiséw do pozioméw SRK Moto,

= poprawnosci przyporzadkowania poszczegdlnych charakterystyk do kategorii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

= podobienistwa pomiedzy zapisami w wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych,

= stopnia,branzowosci” zapiséw.
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2.6. Analiza zgodnosci z Polskg Rama Kwalifikagji

Ostatnim etapem weryfikacji wstepnego projektu SRK Moto byta analiza jego
zgodnosci z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Jest to niezbedne, aby
umozliwi¢ w przysztosci wtgczenie SRK Moto do Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji. Analiza zgodnosci zostata dokonana poprzez dopasowanie do kazdego zapi-
su SRK Moto odpowiadajgcej mu charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji, typowej dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. Odniesienia SRK
Moto do PRK zaprezentowano w podrozdziale 3.2.2.

2.7. Dodatkowa weryfikacja SRK Moto

Opracowany projekt SRK Moto zostat dodatkowo poddany weryfikacji online
(kwiecien 2020 r.) oraz ekspertyzom branzowym. Weryfikacja miata stuzy¢ oce-
nie zastosowania SRK Moto z punktu widzenia przedstawicieli: instytucji eduka-
cyjnych, przedsiebiorstw oraz organizacji branzowych. W ich wyniku doszto do
modyfikacji niektorych zapiséw SRK Moto, ktére réwniez byty poddane analizie
zgodnosci z PRK.
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Na etapie opracowywania koncepcji merytorycznej SRK Moto przyjeto krotka de-
finicje sektora motoryzacji w Polsce:

Ogot dziatan zwigzanych z produkcja, sprzedazg i ustugami dotyczacymi po-
jazdéw stuzacych do przewozu osdb, mienia oraz petnigcych rézne specjali-
styczne funkcje.

W toku dalszych prac powstata ostateczng definicja, ktéra w petni pokazuje szer-
szy kontekst funkcjonowania sektora.

Ogét dziatan zwigzanych z produkcja, sprzedaza i ustugami dotyczacymi po-
jazdéw stuzacych do przewozu oséb, mienia oraz petnigcych rézne specjali-
styczne funkcje.

1. Rodzaj dziatalnosci

Motoryzacja jest rodzajem dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej o charakte-
rze materialnym i niematerialnym, bezposrednio zwigzanym z procesami pro-
dukcji, sprzedazy, eksploatacji i pozostatych ustug swiadczonych w obszarze
pojazdéw samochodowych, autobuséw, motocykli, naczep i przyczep oraz in-
nych srodkéw transportu z uwzglednieniem réznych napedéw (spalinowych
i niskoemisyjnych).

2. Obszary dziatalnosci

a. produkcja: projektowanie pojazdéw; produkcja komponentdw, czesci, pod-
zespotéw, montaz pojazdow;

b. sprzedaz: dystrybucja i handel;

c. ustugi zwigzane z eksploatacja: ustugi serwisowe i naprawcze, renowacja,
demontaz, recykling.

3. Tendencje rozwojowe

Sektor motoryzacji jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie w gospodarce
polskiej i swiatowej. Najnowsze rozwigzania projektantéw generujg pojazdy
autonomiczne, samosterujace, z funkcjg latania, elektromobilne, drukowane,
z alternatywnymi napedami z zastosowaniem coraz bardziej innowacyjnych
materiatéw i technologii procesow.

Zidentyfikowane czynniki stanowigce katalizatory rozwoju branzy:
a. rewolucja przemystowa 4.0, czyli transformacja cyfrowa,
b. rozwdj zaawansowanych technologii i sposobow kontrolowania procesow,

c. innowacyjne modele biznesowe,

d. automatyzacja, robotyzacja,
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e. wykorzystanie danych w czasie rzeczywistym (Big Data),

=h

elektryfikacja, automatyzacja i integracja pojazdéw w internecie,
g. cyberbezpieczenstwo.

4, Cykl zycia pojazdu

a. projektowanie,

b. produkgja,

c. sprzedaz,

d. eksploatacja,

e. renowacja,

f. demontazi recykling.

3.2. Struktura SRK Moto

Podczas tworzenia SRK Moto pojawito sie kilka koncepcji zaprojektowania ramy
kwalifikacji. Przede wszystkim wazne byto, zeby uwzgledniata specyfike i ztozo-
nos¢ sektora motoryzacji, jednoczesnie by byta dos¢ ogdlna i brata pod uwage
szybki rozwéj branzy i ciagte w niej przemiany.

Uznano, ze cho¢ zawiera w sobie trzy obszary: produkcje, ustugi zwigzane z eks-
ploatacja i sprzedaz, to powinna by¢ to jedna wspdlna rama, a nie trzy lub wieksza
liczba podram przy jednoczesnym podziale na ,wiedze”, ,umiejetnosci” i ,kompe-
tencje spoteczne’, ktory jest typowy dla kazdej ramy. Zdecydowano sie jednak zro-
bi¢ podziaty wewnatrz tych kategorii, korzystajac z wyznacznikéw sektorowych,
ktére okreslajg poszczegolne etapy cyklu zycia pojazdu (zostaty one opisane
w podrozdziale). W obrebie poszczegdlnych wyznacznikéw zastosowano wigzki
kompetencji utatwiajgce dopasowanie odpowiednich kompetencji do danej kwa-
lifikacji. Catos¢ dopetniona zostata stownikiem pojec¢ stosowanych w SRK Moto,

zawierajacym definicje, wedtug ktérych zostata skonstruowana SRK Moto.

3.2.1.Wyznaczniki sektorowe

Gtéwne procesy dotyczace sektora motoryzacji (zwigzane z cyklem zycia produk-
tu) stanowia wyznaczniki sektorowe SRK Moto. Wybér wyznacznikdw w sposéb
optymalny opisujgcych branze motoryzacyjng oparto o przeprowadzong analize
kompetencji dla obszaréw SRK Moto (rysunek 7).
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Rysunek 7. Wyznaczniki sektorowe.
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Demontaz i recykling

Poszczegdlne wyznaczniki zostaty doktadnie scharakteryzowane na drodze
konsultacji.

Projektowanie - proces tworczy, dziatalno$¢ przedmiotowa oraz innowacyjna,
opierajaca sie na takim wyborze mozliwosci technicznych, a takze zdefiniowaniu po-
miedzy nimi takich wspéfzaleznosci, aby wykreowany w odpowiednich uwarunko-
waniach zewnetrznych schemat srodkéw dawat mozliwos¢ uzyskania wczeéniej wy-
tyczonego celu; jest to réwniez dodawanie pewnych funkcji do stanu pierwotnego.

Produkcja — materialna realizacja projektowania, obejmujgca dziatania zwigzane
z projektowaniem proceséw technologicznych, organizacja proceséw produkcyj-
nych oraz wytwarzaniem obiektu technicznego.

Sprzedaz - odptatna dostawa towaréw i odptatne Swiadczenie ustug na tery-
torium kraju, eksport towaréw oraz wewnatrzwspoélnotowa dostawa towaréw
(wedtug Ustawy o podatku od towardéw i ustug z 11 marca 2004 r.); ciag czynnosci
organizacyjnych, technicznych, prawnych i finansowych zwigzanych z odpfatnym
dostarczeniem débr lub ustug.

Eksploatacja - ciag dziatan, proceséw i zjawisk zwigzanych z wykorzystywaniem
obiektu technicznego przez cztowieka. W procesie tym wyodrebnia sie cztery ro-
dzaje dziatan: uzytkowanie, obstugiwanie, zasilanie oraz zarzadzanie, z ktérych
w branzy motoryzacyjnej gtdwnie realizuje sie procesy serwisowania i naprawy.

Renowacja — zesp6t czynnosci i dziatan technicznych majacych na celu odswieze-
nie, odnowienie, przywrécenie funkcji uzytkowych obiektowi technicznemu.

Demontaz i recykling - demontaz to czynnosci zwigzane z rozbiérka obiektu
technicznego na zespoty, podzespoty i czesci maszyn, a recykling jest to proces po-
wtdérnego wykorzystania poszczegdlnych czesci, podzespotéw, zespotéw lub ma-
teriatéw odzyskanych/zdemontowanych z likwidowanego obiektu technicznego.

Wyznaczniki sektorowe w SRK Moto zapewniaja spojnos¢ i kompletnos¢ Sektoro-
wej Ramy Kwalifikacji oraz sg elementem porzadkujacym kompetencje.
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Formutowanie sktadnikéw opisu poziomdw w odniesieniu do wyznacznikéw sek-
torowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci pozwolito na zapewnienie sp6jnosci
i kompletnosci w obrebie SRK Moto. W wyniku tego wyznaczniki sektorowe staty
sie kolejnym elementem SRK Moto, ktérego zadaniem jest utatwienie uzytkowni-
kom postugiwania sie rama.

3.2.2.0dniesienia do Polskiej Ramy Kwalifikacji
SRK Moto obejmuje poziomy 2-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji i jest podzielona
przez wyznaczniki, ktére omoéwiono wyzej. Poszczegéline wyznaczniki obejmuja

rézny zakres charakterystyk pozioméw (rysunek 8).

Rysunek 8. Odniesienia do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Poziomy SRK

Projektowanie

Produkcja

Sprzedaz

Eksploatacja

WYZNACZNIKI

Renowacja

Demontaz i recykling

Poziomy PRK

3.2.3. Konteksty SRK Moto

Poczatkowo zostaty wyznaczone trzy gtéwne obszary motoryzacji: produkcja,
sprzedaz i ustugi zwigzane z eksploatacja, z ktérych wyodrebniono wyznacz-
niki sektorowe, pozwalajace lepiej scharakteryzowaé wiedze i umiejetnosci.
Skoncentrowano sie na pojezdzie, kluczowym podmiocie tej branzy, na temat
ktoérego przyrost wiedzy i umiejetnosci jest adekwatny do skomplikowania re-
alizacji zadan zawodowych na okreslonych stanowiskach. Wskazuja na to sktad-
niki opisu poziomu, ktére zmieniaja sie poprzez uzupetnianie ich o kolejne
aspekty budujace ztozonos¢ kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
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spotecznych). Dostrzezono wéwczas, ze nalezy zdefiniowad rowniez konteksty,
czyli prace charakterystyczne tylko i wytgcznie dla branzy motoryzacyjnej:

= prace mechatroniczne
= prace lakierniczo-blacharskie
= prace diagnostyczno-naprawcze

Rysunek 9. Zdefiniowane konteksty SRK Moto.

Prace
diagnostyczno-naprawcze

ZDEFINIOWANE KONTEKSTY SRK MOTO

= prace mechatroniczne - to ogét prac polegajacych na zdiagnozowaniu
stanu technicznego elementu mechanicznego, elektrycznego lub elektro-
nicznego oraz jego regulacja, wymiana lub naprawa. W ramach prac mecha-
tronicznych realizuje sie prace montazowe polegajgce na ustaleniu wzajem-
nego potozenia, faczeniu i mocowaniu czesci, podzespotédw lub zespotdéw
w celu otrzymania podzespotéw, zespotéw wyzszego rzedu lub gotowego
obiektu technicznego.

Prace
blacharsko-lakiernicze

Prace
mechatroniczne

= prace lakierniczo-blacharskie - to 0g6t prac obejmujacych wytwarzanie i na-
prawe elementéw uszkodzonej karoserii samochodowej oraz pokrywanie tych
elementéw powtokami zabezpieczajaco-dekoracyjnymi. W ramach prac la-
kierniczo-blacharskich realizuje sie prace montazowe polegajace na ustaleniu
wzajemnego pofozenia, taczeniu i mocowaniu czesci, podzespotéw lub zespo-
téw w celu otrzymania podzespotow, zespotdéw wyzszego rzedu lub gotowego
obiektu technicznego.

= prace diagnostyczno-naprawcze - to 0got prac wykonywanych w celu
ustalenia stanu technicznego obiektu i utrzymania go w stanie zdatnosci do
uzywania, przywracanie obiektowi technicznemu wymaganych wtasciwosci
funkcjonalnych poprzez wykonywanie przegladdéw, regulacji, czyszczenia,
konserwacji, napraw oraz remontéw. W ramach prac diagnostyczno-na-
prawczych realizuje sie prace montazowe polegajace na ustaleniu wzajem-
nego potozenia, faczeniu i mocowaniu czesci, podzespotéw lub zespotdéw
w celu otrzymania podzespotéw, zespotéw wyzszego rzedu lub gotowego
obiektu technicznego.
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Konteksty sa niezalezne od wyznacznikéw i sktadnikdéw opisu poziomu, nie sa
przez nie dzielone, dzieki temu pozwalaja spojrze¢ na branze z innej perspek-
tywy (tabela 2).

Tabela 2. Konteksty oddziatywania i wyznaczniki sektorowe

Wyznaczniki Demontaz
y Projektowanie | Produkcja Sprzedaz Eksploatacja | Renowacja

sektorowe i recykling

ZNA 1 ROZUMIE w kontekstach prac:

Wiedza
166z mechatronicznych, blacharsko-lakierniczych, diagnostyczno-naprawczych

POTRAFI w kontekstach prac:

Umieietnoci
(ElEo mechatronicznych, blacharsko-lakierniczych, diagnostyczno-naprawczych

Kompetencje = JEST GOTOW DO w kontekscie prac:
spoteczne mechatronicznych, blacharsko-lakierniczych, diagnostyczno-naprawczych

3.3. Charakterystyka poziomow

Analiza kwalifikacji niezbednych w sektorze motoryzacji wykazata, ze spe-
cjalistyczne kwalifikacje wystepuja na niemal kazdym poziomie PRK, oprécz
pierwszego. Pierwszym krokiem do opracowania charakterystyki poziomow
byt przeprowadzony, jeszcze na etapie analizy kompetencji, proces uporzad-
kowania zidentyfikowanych kompetencji. Zweryfikowano wtedy poprawnosc
okreslenia poszczegdlnych kompetencji w podziale na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne wymagane dla danego poziomu oraz odnoszace sie
do czynnosci i dziatarn zawodowych w sektorze motoryzacji, a nastepnie wy-
eliminowano okreslenia opisujace zestawy kompetencji i zastapiono je poje-
dynczymi kompetencjami. Sformutowania zostaty uogdlnione tak, aby byty
adekwatne nie do pojedynczych, a do okreslonych typéw zadan zawodowych.

Jesli chodzi o wiedze i umiejetnosci, to zastosowano grupowanie opiséw cha-
rakterystyk na podstawie wyznacznikéw, tj. projektowania, produkcji, sprze-
dazy, eksploatacji, renowacji, demontazu i recyklingu. Kompetencje spotecz-
ne potaczono tak, by byty wspdlne dla wszystkich wyznacznikéw, poniewaz
uznano, ze maja one uniwersalny charakter. W ten sposéb uzyskano mozliwie
uproszczony obraz catej SRK Moto. Zachowanie podziatu na wyznaczniki sek-
torowe w tym przypadku spowodowatoby niepotrzebne powielanie charakte-
rystyk i nadmierne rozbudowanie SRK Moto. Zastosowano réwniez jednolite
nazewnictwo, wtasciwe dla Polskiej Ramy Kwalifikacji. Schemat struktury SRK
Moto przedstawiono na rysunku 10.
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Rysunek 10. Schemat struktury SRK Moto.
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3.4. Syntetyczne charakterystyki poziomow SRK Moto

Ponizej przedstawiono syntetycznie ztozone przyktady wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z poszczegdlnych pozioméw i potencjalne kwalifikacje.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci
w obszarze prac mechatronicznych, prac diagnostyczno-naprawczych, prac
blacharsko-lakierniczych oraz elementarne uwarunkowania wykonywania
pomocniczych zadan zawodowych w motoryzacji.

2. Wzakresie umiejetnosci potrafi: wykonywac proste pomocnicze zadania we-
dtug instrukgji i pod kierunkiem, w typowych warunkach oraz rozwigzywac
proste, typowe problemy w zakresie wykonywanych prac; odbiera¢ i formu-
towa¢ proste wypowiedzi zwigzane z wykonywaniem prac pomocniczych:
mechatronicznych, diagnostyczno-naprawczych, blacharsko-lakierniczych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: postepowania zgodnie
z obowiazujacymi zasadami, instrukcjami i poleceniami w zakresie bezpieczne-
go wykonywania prostych dziatan, scisle wedtug wytycznych i pod kierunkiem.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 2 SRK Moto: POMOCNIK
LAKIERNIKA (932907), POMOCNIK MECHANIKA (932908) — wedtug klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 227).

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: fakty, zasady, zjawiska, procesy i pojecia
ogdlne dotyczace zadan zawodowych przy wykonywaniu prac mechatro-
nicznych, prac diagnostyczno-naprawczych, prac blacharsko-lakierniczych;
podstawowe regulacje prawne w obszarze motoryzacji oraz elementarne
uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczo-
$ci w sektorze motoryzacji.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: realizowa¢ zadania i rozwigzywac nie-
zbyt ztozone problemy, dobiera¢ podstawowe metody, narzedzia i wyro-
by stuzace do wykonywania wtasnych zadan zawodowych w zakresie prac
mechatronicznych, prac diagnostyczno-naprawczych, prac blacharsko-
-lakierniczych; wykonywa¢ zadania zawodowe wedtug ogolnej instrukgcji,
w czesciowo zmiennych warunkach; rozwigzywac typowe problemy w za-
kresie zleconych/powierzonych zadan w zakresie prac mechatronicznych,
prac diagnostyczno-naprawczych, prac blacharsko-lakierniczych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: przestrzegania in-
strukgcji, zasad i przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii
pracy w procesach pracy.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 3 SRK Moto: MECHANIK
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (723103), BLACHARZ SAMOCHODOWY
(721306) — wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (Dz.U. 2018 poz. 227).
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POZIOM 4

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: ogdlne przepisy i zasady funkcjonujace
w motoryzacji; podstawy teoretyczne metod i rozwigzan wtasciwych dla
wykonywanych zadan zawodowych w motoryzacji, w zakresie prac mecha-
tronicznych, diagnostyczno-naprawczych, blacharsko-lakierniczych; zasady
organizacji bezpiecznej pracy w motoryzacji; zasady zarzadzania matym
zespotem oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci
w sektorze motoryzacji.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zada-
nia zawodowe w zakresie prac mechatronicznych, prac diagnostyczno-na-
prawczych, prac blacharsko-lakierniczych, czesto w zmiennych, przewidy-
walnych warunkach, poprzez wybieranie odpowiednich metod, technologii,
narzedzi, wyrobdw i informacji; organizowad prace wtasng i podlegtego ze-
spotu w ramach zleconych/powierzonych zadan w zakresie prac mechatro-
nicznych, prac diagnostyczno-naprawczych, prac blacharsko-lakierniczych;
komunikowac sie z przetozonymi i wspo6tpracownikami w sposéb zapewnia-
jacy skuteczne funkcjonowanie matego zespotu.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: odpowiedzialnego
wykonywania zadan whasnych, zespotu i przyjmowania odpowiedzialnosci.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 4 SRK Moto: TECHNIK
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (311513), TECHNIK MECHANIK EKSPLO-
ATACJI SRODKOW TRANSPORTU (311506) — wedtug klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 227).

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: przepisy i zasady funkcjonujagce w mo-
toryzacji, tworzenia dokumentacji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
zawodowe;j.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: koordynowac niezbyt ztozone zadania
zawodowe w zakresie motoryzacji; zarzadza¢ podlegtym personelem re-
alizujacym prace mechatroniczne, prace diagnostyczno-naprawcze, prace
blacharsko-lakiernicze; dobiera¢ metody, technologie, procedury i materia-
ty do realizowanych zadan; prowadzi¢ dokumentacje realizowanych zadan
zawodowych; organizowac i prowadzi¢ proces szkoleniowy w przedsiebior-
stwie motoryzacyjnym.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: tworzenia zasad, in-
strukcji dla pracownikéw; okreslania granic odpowiedzialnosci nadzorowa-
nia proceséw za pomocga systemoéw monitorowania i rejestrowania.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 5 SRK Moto: DIAGNO-
STA UPRAWNIONY DO WYKONYWANIA BADAN TECHNICZNYCH POJAZDOW
(311501), KONTROLER STANU TECHNICZNEGO POJAZDOW (311503) - we-
dtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U.
2018 poz. 227).




Opis SRK Moto I

POZIOM 6

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: zasady i metody zarzadzania przedsie-
biorstwem w motoryzacji; w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody
funkcjonujace w motoryzacji oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi; rézno-
rodne ztozone uwarunkowania wystepujace w dziedzinie dziatalnosci zawo-
dowej w motoryzacji; metody pracy projektowej w motoryzacji.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: innowacyjnie wykonywac zadania zawo-
dowe w zakresie prac mechatronicznych, prac diagnostyczno-naprawczych,
prac blacharsko-lakierniczych oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe pro-
blemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach realizacji
zadan zawodowych; projektowa¢; komunikowac sie z otoczeniem zawodo-
wym i uzasadnia¢ swoje stanowisko; organizowac i nadzorowa¢ prace ze-
spotu realizujgcego okre$lone zadania zawodowe w motoryzacji.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: ponoszenia odpowie-
dzialnosci za dziatania duzych zespotéw oraz za efekty ich pracy.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 6 SRK Moto: INZYNIER
ZAOPATRZENIA, TRANSPORTU | MAGAZYNOWANIA (214104), INZYNIER ME-
CHANIK — SRODKI TRANSPORTU (214406) — wedtug klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 227).

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 6 SRK Moto: DYPLOM
UKONCZENIA STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU MOTORYZACJA.

POZIOM 7

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: zasady zarzadzania jakoscia i bezpieczen-
stwem pracy w motoryzacji; ekonomiczno-finansowe aspekty funkcjonowa-
nia sektora motoryzacyjnego; prawidtowosci rzadzace rynkiem motoryza-
cyjnym; relacje zawodowe z pokrewnymi sektorami.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: samodzielnie rozwigzywac skomplikowa-
ne problemy dotyczace realizacji zadan zawodowych w motoryzacji; doko-
nywac¢ kompleksowej analizy rynku motoryzacyjnego; koordynowa¢ prace
duzych zespotéw oraz ztozonych organizacji/przedsiebiorstw i innych pod-
miotéw prawnych dziatajgcych w motoryzacji; wykorzystywa¢ do wykony-
wania zadan uregulowania prawne zawarte w ustawach, rozporzadzeniach
i normach; rozwija¢ zasady etyki zawodowej w motoryzacji.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéow do: ksztattowania wzor-
céw racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania zasobami.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 7 SRK Moto: DYPLOM
UKONCZENIA STUDIOW Il STOPNIA NA KIERUNKU MOTORYZACJA; DYPLOM
UKONCZENIA JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH NA KIERUNKU
MOTORYZACJA.
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POZIOM 8

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: wspodtczesne teorie i badania dotyczace
zjawisk i proceséw, umozliwiajgce wykorzystanie nowych wyrobéw, metod
i technologii w motoryzacji; znaczace osiaggniecia nauk podstawowych i sto-
sowanych, majacych wptyw na rozwéj innowacyjnych rozwigzan wykorzy-
stywanych w motoryzacji; najnowsze rozwigzania organizacyjne.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: tworczo stosowaé metody pracy nauko-
wo-projektowej w motoryzacji; wspottworzy¢ strategie rozwoju motoryza-
qji; inicjowac¢ uzasadnione zmiany rozwigzan prawnych i organizacyjnych
oraz generowac i nadzorowa¢ wdrazanie programéw rozwoju w motory-
zacji; wspoéttworzy¢ innowacje i zaawansowane rozwigzania poprawiaja-
ce jakosc i efektywnos¢ wykonywania zadan zawodowych w motoryzacji
z wykorzystaniem wynikéw prac badawczo-rozwojowych; opracowywac
nowe metody, narzedzia i technologie w obszarze dziatalnosci zawodowe;j
w motoryzacji.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: ksztattowania wzor-
co6w racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania zasobami.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 8 SRK Moto: DYPLOM
DOKTORA NAUK TECHNICZNYCH W ZAKRESIE MOTORYZACIJI.

3.5. Postugiwanie sie SRK Moto
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Korzystanie z Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Motoryzacji jest utatwione poprzez
wprowadzenie kodow identyfikacji poszczegdlnych charakterystyk:

W - Wiedza

U - Umiejetnosci

K — Kompetencje spoteczne

P - Poziom (wystepuje z numerem 2-8)
A - Projektowanie

B - Produkcja

C - Sprzedaz

D - Eksploatacja

E - Renowacja

F — Demontaz i recykling
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Sektorowa Rame Kwalifikacji w Motoryzacji mozna czyta¢ w rézny sposéb, np. po-
réwnujac relacje pomiedzy charakterystykami w zakresie:

= wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
= poziomow (2-8).
= wyznacznikow (A-F).

Kazdy z wyodrebnionych pozioméw SRK Moto (od 2 do 8) opisuje zakres i sto-
pien ztozonosci efektéw uczenia sie dla kwalifikacji przypisywanych do danego
poziomu. Odpowiadajg one poziomom PRK, jednak efekty uczenia sie, wtasciwe
dla pozioméw SRK Moto, posiadajg w warstwie opisowej (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) duzo wiekszy stopien szczegétowosci niz efekty uczenia
sie w charakterystykach pozioméw PRK.

Wyznaczniki obejmuja czes¢ lub catos¢ poziomdw ramy, wskazujac na jej zakres,
np. ,Projektowanie” obejmuje poziomy od 5 do 8, a,Renowacja” od 2 do 6. Po-
szczegdlne poziomy sg dostosowane do PRK. Catosciowo Sektorowa Rama Kwali-
fikacji dla Motoryzacji obejmuje poziomy od 2 do 8.

Wystepujace na pewnych poziomach SRK Moto miejsca, w ktérych nie ma opisu,
oznaczajg, ze nie stwierdzono wystepowania szczegdlnych kompetencji branzo-
wych, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych na tym poziomie.

Czytanie tabeli z rama sektorowg rozpoczyna sie od wyznacznikéw sektorowych
— proceséw produkcyjno-ustugowych. Kazdy z proceséw opisany jest za pomoca
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, gdzie kompetencje spoteczne sg jednakowe
dla wszystkich wyznacznikéw, dlatego zostaty zapisane facznie, bez powtarzania
ich przy kazdym wyznaczniku. Zapisy w poszczegoélnych oknach wiersza, czyli
sktadniki opisu dla konkretnego wyznacznika, zestawia sie z kolumna z zatozonym
poziomem kwalifikacji. W ten sposéb uzyskuje sie obraz kompetencji niezbedny
do wykonywania zadan na okreslonym poziomie w ramach konkretnego procesu
produkcyjno-ustugowego (np. kompetencje wymagane przy renowacji na pozio-
mie 3 w zakresie wiedzy).

Dla utatwienia poruszania sie po zapisach SRK Moto, poszczegélne wiersze ramy
oznaczono kodem identyfikacji tekstu. Dzieki symbolicznym znakom opisowym
usprawnia sie i doprecyzowuje dyskusje w gronie specjalistow firm motoryzacyj-
nych w zakresie potrzeb i wymagan wobec kandydatéw na pracownikéw, przygo-
towania zapotrzebowania na konkretne miejsce pracy, uszczegétowienia kompe-
tencji w tworzeniu opisu stanowiska i wymagan wakatu.

Przyktady opisu:

WAP6 — wiedza, wyznacznik A — projektowanie, poziom 6

UCP7 - umiejetnosci, wyznacznik C - sprzedaz, poziom 7

KP5 — kompetencje spoteczne, poziom 5
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Korzystanie z Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Motoryzacji mozna przeprowadzi¢
na rézne sposoby. Na rysunku 11 zaprezentowano cztery mozliwe kierunki.

Rysunek 11. Sposoby wykorzystania SRK Moto.

. Okreslenie stanowiska pracy w zakresie odpowiedzial-
nosci i odnalezienie go w kompetencjach spotecznych.

. Przejscie do wyznacznika w zakresie wiedzy, odnale- Na podstawie tych dziatarn moze
zienie potrzebnego zakresu opisanego w sktadnikach powstac opis stanowiska pracy,
opisu poziomu. zakres obowiazkéw pracowni-

czych, ogtoszenie rekrutacyjne.
. Przejscie do wyznacznika w zakresie umiejetnosci, od- 4 : Z

nalezienie potrzebnego zakresu opisanego w sktadni-
kach opisu poziomu.

Na podstawie takich dziatan
moze powstac diagnoza kompe-
tencyjna w procesie samooceny
lub walidacji posiadanych kom-
petencji.

Analiza posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz okreslenie
na jej podstawie kompetencji oraz ich poziomu.

Na podstawie tych dziatan uzys-
Analiza wigzek wyznacznikéw, potaczenie skfadnikéw kuje sie opis wybranego cyklu
opisu poziomu: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zycia, czyli wyznacznika, po-
spotecznych przekrojowo dla cyklu zycia pojazdu. przez skumulowanie wiedzy
i kompetencji spotecznych.

méw PRK dla cyklu zycia pro-

Roznice miedzy wyznacznikami, weryfikuja luki kompe- duktu.

tencyjne.

Analiza zasobéw wiedzy wedtug kryterium PRK, w efe- . S
. . . : ) . . . Na podstawie tych dziatarh po-
kcie powstaje analiza wiedzy i umiejetnosci wspolnych wstaie przekroiowy opis pozio-
OPCJA 4 dla wszystkich wyznacznikéw na danym poziomie PRK. Je p Jowy opis p
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4.Rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystania
SRK'Moto w Polsce

4.1. Wykorzystanie SRK Moto przez pracodawcow i pracownikow

Inspiracja do prac nad Sektorowa Ramg Kwalifikacji byty problemy rekrutacyjne,
ktére sa czeste w branzy motoryzacyjnej. Wystepuja one na kazdym etapie, po-
czynajac od ogtoszen rekrutacyjnych i sposobu ich sformutowania. S to zestawy
bardzo réznych informacji — od profesjonalnych ogtoszen duzych koncernéw pro-
dukujacych lub sktadajacych samochody, poprzez ogtoszenia matych, jednooso-
bowych firm w darmowych serwisach internetowych. Podstawowym problemem
jest sposob sformutowania przez pracodawcéw wymagan i oczekiwan wobec
przysztych pracownikéw branzy.

W branzy motoryzacyjnej wcigz pracuje wiele oséb bez kierunkowego wy-
ksztatcenia, ktdre kieruja sie wytacznie swoja pasja i doswiadczeniem zawodo-
wym. Jednak, wedtug danych firm rekrutacyjnych, coraz czesciej witasciciele,
przedsiebiorcy, firmy poszukujg profesjonalnych, wyksztatconych kierunkowo
pracownikéw.

Niedobory kadrowe, jak réwniez problemy z wiasciwym i sprawnym naborem pra-
cownikéw, moga rozwigzac wiasnie Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK) i Zintegro-
wany System Kwalifikacji (ZSK).

Jedli chodzi o stworzenie lepiej dopasowanych kurséw i programéw szkolenia od-
powiadajacych potrzebom pracodawcédw branzy motoryzacyjnej, w toku prac nad
projektem SRK Moto zauwazono trzy wazne aspekty, mozliwe po wprowadzeniu
ramy w sektorze motoryzacji:

= likwidacja niejasnej weryfikacji umiejetnosci i kwalifikacji,

= ukierunkowanie na luki w systemie, dzieki informacjom, na jakim poziomie dana
osoba ma braki; pozwoli to na zmiane edukacji pracownika,

= stworzenie podstawy do budowania pozycji zawodowej poprzez systematyczne
szkolenia wewnatrz firmy/instytucji, ktére uzupetnia podstawowa wiedze zdo-
byta w szkole branzowej.

Dzieki narzedziom, takim jak ZSK i SRK, pracodawca bedzie doktadnie wie-
dziat, jakich oséb poszukuje i bedzie mogt tatwo sprawdzi¢, czy kandydat
spetnia jego wymagania. Ponadto, w przypadku braku kandydata, bedzie
mozna tatwo przekwalifikowa¢ osoby o dezaktualizujacych sie lub zanikaja-
cych na rynku kompetencjach.

Druga kwestig, w ktorej bardzo dobrze sprawdzi sie Sektorowa Rama Kwalifikacji,
jest sprawa nabywania i potwierdzania kwalifikacji uzyskanych w réznych formach
przez pracownikow.
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Na podstawie wynikéw badania przeprowadzonego podczas tworzenia SRK Moto
uznano, ze wdrozenie tego projektu przyczyni sie do budowania bardziej ade-
kwatnych programoéw ksztatcenia i szkolen na potrzeby rynku pracy sektora mo-
toryzacyjnego, a tym samym stworzy wieksze mozliwosci rozwoju pracownikéw.

Obecne inwestycje srodkéw pienieznych i czasu w ré6znego rodzaju kursy, dajace
kwalifikacje z zakresu motoryzacji, ktére bytyby przydatne na rynku pracy, okazu-
ja sie bezzasadne. Wiele z tych kwalifikacji nie jest cenionych przez pracodawce.
Jako gtéwne problemy wymienia sie: niedostosowanie do wymagan aktualnych
stanowisk pracy, niski poziom przekazywanej wiedzy oraz niemozliwe okreslenie
efektéw nauczania, w zwiagzku z brakiem standardéw akceptowanych przez caty
rynek motoryzacji.

Sektorowe Ramy Kwalifikacji pozwalaja uporzadkowad i zaplanowac¢ ksztatcenie.
Cztowiek wybierajacy konkretny kurs bedzie miat pewnos¢, ze nabedzie kompe-
tencje istotne i przydatne dla wybranej branzy. Ponadto beda one usytuowane
na okreslonym poziomie i bedzie mégt je poréwnac lub przedstawi¢ przy ewentu-
alnej zmianie miejsca zatrudnienia.

Rynek pracy poszukuje wykwalifilkowanych pracownikéw, posiadajacych kompe-
tencje zawodowe, profesjonalistow w branzy oraz oséb posiadajacych doswiad-
czenie zawodowe. Dodatkowo coraz czeséciej nieodzownym elementem sg réw-
niez kompetencje spoteczne, zwane miekkimi. Zalecane jest posiadanie wiedzy
spotecznej, ktora utatwi dokonanie analizy sytuacji i umozliwi zastosowanie od-
powiednich technik komunikacyjnych. Umiejetnosci interpersonalne nie stanowia
juz wystarczajgcego atutu.

W epoce szybko zachodzacych zmian, gtéwnym aktywem przedsiebiorstwa stat
sie kapitat ludzki, ktéry obecnie decyduje o przewadze konkurencyjnej na rynku
oraz bezposrednio wptywa na jakos¢ i rozwdj organizacji. Prowadzone badania
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego uwzgledniajg ré6zne formy, miejsca i $ciezki
edukacji. Wyniki tych badan potwierdzaja, a zarazem zachecajg do uczestnictwa
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Rada Ministréw, 2013).

Model pracy przez cate zycie, w jednym miejscu i w wyuczonym zawodzie, jest
juz nieaktualny. Przed pracownikiem coraz czesciej zachodzi juz nie tyle potrzeba,
co konieczno$¢ zmiany wykonywanej profesji. Wymaga to statego nabywania
i podnoszenia kwalifikacji oraz rozwijania kompetencji zawodowych i spotecznych.

Zrealizowanie powyzszych zmian w branzy motoryzacyjnej jest mozliwe dzieki ist-
nieniu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dostosowanej do tego sektora. Opracowana
SRK Moto jest narzedziem, ktére umozliwi i utatwi ludziom szybkie zmiany oraz
przekwalifikowanie sie, w zaleznosci od zachodzacych zmian.

Przeprowadzone badania na potrzeby projektu SRK Moto pokazaty, ze dostrzega
sie tworzenie nowych zawodéw poprzez rozbudowe aktualnych profesji o niezna-
ne obecnie umiejetnosci i kompetencje. Rozwéj sektora motoryzacji jest postrze-
gany przez pryzmat powstawania nowych zawoddw, zwtaszcza w dziedzinie pro-
dukcji, projektowania i eksploatacji. Istotng kwestig jest uzupetnienie istniejgcej
luki w czynnosciach administracyjnych, bazujacych na ustawie o ruchu drogowym.
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Systematycznie prowadzone diagnozowanie zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje w branzy pozwoli na odpowiednie dostosowanie wymagan wobec po-
tencjalnego (przysztego) pracownika poszukiwanego na rynku pracy. Przeprowadzo-
ne w projekcie badania w zakresie niedostosowania kadr pokazaty, ze jest to istotnym
problemem, dlatego istnienie opiséw standardéw kwalifikacji rynkowych, poszukiwa-
nych na rynku pracy, moze pomdc dopasowac¢ pracodawcéw i pracownikow.

Korzysci zwigzane z opracowaniem Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Motory-
zacji, beda miaty wymiar europejski, poniewaz branza jest mocno powigzana
z koncernami miedzynarodowymi, ktére przyczyniajg sie do jej rozwoju. Tym
samym opracowanie SRK Moto powinno mie¢ ogromny wptyw na kompetencje
pracownikéw w kontekscie lepszego i szybszego dostosowania do potrzeb ryn-
ku oraz dla pracodawcéw poszukujacych pracownikéw.

Wykorzystanie SRK Moto przez srodowisko branzowe w szczegélnosci
wplynie na:

= opracowanie opiséw kwalifikacji petnych i czastkowych, funkcjonujacych
w ksztatceniu formalnym, nieformalnym oraz pozaformalnym;

= formutowanie efektow ksztatcenia/uczenia sie orazfgczenia ich w zestawy w celu
opisywania kompetencji zawodowych w tym réwniez rynkowych itp;

= nadawanie pozioméw poszczegolnym efektom ksztatcenia/uczenia sie oraz zesta-
wom efektédw w ksztatceniu zawodowym, zwanych jednostkami efektéw ksztatcenia;

= opracowanie efektéw ksztatcenia lub zestawéw efektoéw, ktore beda wspdine
z innymi branzami lub obszarami zawodowymi (np. wytwarzanie foteli samo-
chodowych tapicerowanych - wiekszos¢ efektéw uczenia sie dotyczy¢ bedzie
branzy meblarskiej; instalowanie urzadzen cyfrowych - wiekszo$¢ efektow
uczenia sie wynika z kompetencji cyfrowych);

= opracowanie efektow ksztatcenia lub zestawéw efektéw, ktére beda stanowity
podstawy ksztatcenia w branzy lub grupie zawoddéw, w danym wyznaczniku sek-
torowym na danym poziomie;

= opracowanie programéw ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego dla
uczniéw, jak réwniez dla nauczycieli;

= opracowanie programoéw szkolen, w wyniku ktérych uczestnicy nabywac beda
aktualne i poszukiwane na rynku kompetencje i kwalifikacje;

= opracowanie diagnoz w zakresie funkcjonujacych kwalifikacji oraz potrzeby ich
rozwoju lub dezaktualizacji;

= opracowanie procedur w zakresie potwierdzania i certyfikowania nabywanych
lub nabytych kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ksztat-
cenia w roznym czasie i miejscu;

= opracowanie narzedzi do potwierdzania kwalifikacji w sektorze;
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= identyfikowanie oraz niwelowanie rozbieznosci pomiedzy edukacja a rynkiem pracy;

= opracowanie map kwalifikacji w poszczegdlnych obszarach sektora, ktére po-
kaza powigzania pomiedzy kwalifikacjami, progres wymagan oraz mozliwosci
zwigzane z akumulowaniem i przenoszeniem osiggnie¢. Dzieki temu ksztatto-
wanie Sciezki kariery bedzie tatwiejsze, bardziej efektywne i elastyczne. Ponad-
to bedg stanowity one istotny element w ewentualnej potrzebie zmiany kariery
i rozwoju zawodowego w branzy (np. ze stanowisk zwigzanych z licznymi wyjaz-
dami stuzbowymi na prace stacjonarng itp.);

= podniesienie mozliwosci promowania, przez szeroko rozumianych doradcow
wspierajacych klientéw (takze doradcow zawodowych), proceséw bilansowania
kompetencji, planowania kariery i wyboru $ciezki rozwoju oraz dokumentowania

efektéw uczenia sie na rézne potrzeby, w tym ewentualnego procesu walidacji;

= uporzadkowanie branzy w kontekscie zidentyfikowania kwalifikacji, zawodow,
stanowisk, profili zawodowych itp.

W badaniach zaakcentowano rézne mozliwosci wykorzystania SRK Moto na po-
trzeby danej organizacji:

= opisy stanowisk, szczegdtowo i precyzyjnie opisany zakres obowigzkéw oraz
uprawnien, kwalifikacji rynkowych,

= umozliwienie pracodawcom poréwnywania kwalifikacji pracownikow,
= podniesienie prestizu firmy poprzez podnoszenie kwalifikacji,
= opracowanie testow rekrutacyjnych,

= szkolenia, ktére dadza mozliwosci poszerzenia wiedzy i umiejetnosci, szczegol-
nie osobom majacym luki kompetencyjne,

= certyfikacja podnoszonych kompetencji,

= umozliwienie ludziom o wysokich kwalifikacjach wykonywania pracy na odpo-
wiednich stanowiskach,

= umozliwienie pracownikom ogtaszania sie z okresleniem poziomu, ktory
reprezentuja,

= podniesienie poziomu odrestaurowywania pojazdéw,
= stworzenie mozliwosci przekazywania fachowej wiedzy,

= stworzenie nowych kierunkéw zawodowych, np.: mechanik pojazdéw motocy-
klowych, mechanik-rekonstruktor starych pojazdéw (blacharz), galwanizer.

Odpowiedzi wskazujg, ze teoretyczne zatozenia pokrywajg sie z praktycznymi
oczekiwaniami pracodawcéw i pracownikdw branzy motoryzacyjnej.
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Okreslono tez zasady i warunki wykorzystania SRK Moto przez srodowiska sektora
motoryzacji:

= gldbwnym celem dziatan powinna by¢ edukacja, poniewaz rama sektorowa
w motoryzacji jest tematem wcigz mato znanym,

= wszystkie czynnosci powinny by¢ przeprowadzane zgodnie ze szczegétowym
regulaminem okreslajgcym doktadne procedury,

= akceptacja kompetencji zinnego sektora powinna by¢ uwarunkowana specyfika
stanowiska pracy (np. u sprzedawcy wazne sa kompetencje spoteczne charakte-
rystyczne dla innego sektora),

= opisy zawoddw powinny by¢ bardzo szczegétowe,

= zaleca sie przeprowadzanie egzaminéw podczas proceséw rekrutacyjnych, za-
réwno w formie teoretycznej jak i praktycznej; powinny one sta¢ na wysokim
poziomie, upodobnione do egzaminéw czeladniczych, ktére opieraja sie na
doradztwie i pomocy w Austrii, Holandii, Czechach i Niemczech (kraje o za-
awansowanym poziomie funkcjonowania zawoddéw),

= tworzenie nowych materiatéw naukowych i bazowanie na materiatach z in-
nych panstw.

4.2. Wykorzystanie SRK Moto do okreslenia poziomu kwalifikacji

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Motoryzacji stanowi sektorowe rozwiniecie
charakterystyk poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Oznacza to, ze dzieki zasto-
sowaniu jezyka wtasciwego dla branzy jest bliska praktyce rynkowej i zrozumiata
dla podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze motoryzacji. Dzieki temu jest przy-
jaznym i prostym w uzyciu narzedziem stuzacym okres$laniu poziomu opisywa-
nych i wtaczanych do ZSK kwalifikacji rynkowych.

Okreslenie poziomu kwalifikacji nastepuje na podstawie poréwnania efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw SRK
Moto. Poréwnywanie to wykonuje sie dla kazdego efektu oddzielnie, odno-
szac poszczegdlne efekty uczenia sie do odpowiedniej charakterystyki pozio-
mu SRK Moto. Przyjeta struktura SRK Moto, z uwzglednieniem wyznacznikow
i kontekstéw, pozwala na szybkie odnajdywanie odpowiednich sktadnikéw
opiséw poziomow. Na rysunku 12 przedstawiono schemat poréwnywania
efektéw uczenia sie z charakterystykami pozioméw SRK Moto.

Nalezy zaznaczy¢, ze efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji nie musza od-
zwierciedla¢ catej charakterystyki danego poziomu, nie musza réwniez obejmo-
wac wszystkich zapiséw w ramach obszaru lub wyznacznika, a kwalifikacja moze
odnosic sie tylko do kilku zapiséw znajdujacych sie w charakterystykach pozio-
mow SRK Moto.
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W SRK Moto zawarto wytacznie zapisy odnoszace sie do kompetencji, co nie
oznacza, ze tylko one sa w sektorze wykorzystywane. Kompetencjami niespe-
cyficznymi dla motoryzacji s3 umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem tech-
nologii IT, zarzadcze, czy sprzedazowe oraz kompetencje zwigzane z prowa-
dzeniem badan. Efekty uczenia sie odnoszace sie do takich kompetencji moga
pojawiac sie w kwalifikacjach opisywanych w sektorze. Te efekty uczenia sie
powinny zosta¢ poréwnane z charakterystykami innych ram sektorowych
(wtasciwych dla danego rodzaju dziatalnosci) albo charakterystykami Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Poszczegodlne efekty uczenia sie moga by¢ odniesione do réznych pozioméw, przy
czym, okreslajac poziom catej kwalifikacji, bierze sie w szczegdélnosci pod uwage

poziom efektéw uczenia sie kluczowych dla danej kwalifikacji.

Rysunek 12. Schemat przypisywania poziomu SRK.

Analiza informacji
o kwalifikacji

Ocena ztozonosci
i zaawansowania
efektéw uczenia

sie

Poréwnanie
efektéw uczenia
sie z SRK Moto

Uzgodnienie
zgodnosci
z poziomem SRK
Moto

syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

zestawy efektow uczenia sie oraz efekty uczenia sie dla wiasciwej realizacji okreslonych dziatart zawodowych
typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

charakterystyka zadart zawodowych

wybdr efektéw lub zestawdw uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji

uwzglednienie relacji miedzy zestawami efektéw uczenia sie

wyodrebnienie efektow uczenia sie przypisanych wyfacznie do branzy motoryzacyjnej zgodnie z kontekstami
prac mechatronicznych, diagnostyczno-naprawczych, czy blacharsko-lakierniczych

\
wyodrebnienie efektow uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji
odnoszenie kolejnych efektéw uczenia sie do opiséw poziomdw SRK Moto
odnalezienie najlepiej dopasowanego sktadnika poziomu SRK Moto
zidentyfikowanie brakéw lub zapiséw budzacych watpliwosci

J
ocena stopnia ztozonosci i zaawansowania poszczegolnych efektéw uczenia sie )

ocena zastosowania zasady najlepszego dopasowania tj. szukania takiego skfadnika opisu poziomu SRK Moto, ktory
danemu efektowi uczenia sie odpowiada lepiej niz pozostate

wyjasnienie brakow lub zapiséw budzacych watpliwos¢ efektéw uczenia sie niepodlegajgcych pod SRK Moto a pod
inne sektorowe ramy

przypisanie poziomu kwalifikacji do SRK Moto nastepuje po dokonaniu analizy przez kilka niezaleznych oséb W,

4.3. Wykorzystanie SRK Moto do opisu zestawu kompetendji
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SRK Moto jest narzedziem do tworzenia zestawéw kompetencji, ktére mogag
by¢ podstawa do opracowania opisu kwalifikacji, opisu stanowiska pracy czy
tez programu szkolenia. Konstrukcja SRK Moto pozwala w bardzo prosty, intu-
icyjny sposdb dobra¢ wymagane w zestawie kompetencje. Caty proces opisy-
wania zestawow kompetencji przy pomocy SRK Moto odbywa sie w kilku kro-
kach, ktére opisano na rysunku 13.



Rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystania SRK Moto w Polsce I

Rysunek 13. Schemat tworzenia zestawu kompetencji z wykorzystaniem SRK Moto.

= Rozpocznij od wyboru odpowiedniego obszaru (produkcja, sprzedaz, ustugi zwigzane z eksploatacja), ktéry w ramie
jest zdefiniowany szczegdtowo jako wyznacznik sektorowy: w projektowaniu, produkgji, sprzedazy, eksploatacji, reno-

Wybor obszaru wadji, demontazu i recyklingu.
= Przejdz do wiedzy.

= Wiedza to zakres informadcji, ktére nalezy zna¢ i rozumiec na wskazanym poziomie ramy.

= Wiagzki: materiaty, procesy i zjawiska; zasady, uwarunkowania prawne; znajomos¢ wymagan rynku.

= Wiedza odnosi sie szczegdtowo do wyznacznikdw sektorowych w projektowaniu, produkgji, sprzedazy, eksploatacji,
Wiedza: renowacji, demontazu i recyklingu.

Zapoznaj sie zzamieszczonymi w ramie charakterystykami pozioméw od drugiego do 6smego i wybierz orientacyjny
poziom wymagan najlepiej pasujacy do opisywanego zestawu kompetencji.

zna i rozumie

= Umiejetnosci to czynnosci, ktére potrafi podjac osoba na wskazanym poziomie ramy.

= Wigzki: umiejetnosci odtwdrcze; umiejetnosci tworcze.

= Umiejetnosci odnosza sie szczegdtowo do wyznacznikdw sektorowych w projektowaniu, produkgji, sprzedazy, eks-
ploatacji, renowacji, demontazu i recyklingu.

Zapoznaj sie z zamieszczonymi w ramie charakterystykami pozioméw od drugiego do 6smego i wybierz orientacyjny
poziom wymagan najlepiej pasujacy do opisywanego zestawu kompetencji.

Umiejetnosci:
potrafi

= Kompetencje spoteczne to okreslenie poziomu gotowosci do realizowania czynnosci zawodowych i ich zasieg.

= Wiazki: zasady, instrukcje, odpowiedzialnos¢; wspodtpraca z innymi osobami; stanowisko pracy i odpowiedzialno$¢;
relacja z klientem; etyka i jej wptyw na branze.

= Kompetencje spoteczne s3 uniwersalne i odnosza sie do wszystkich wyznacznikéw (projektowania, produkgji, sprze-
dazy, eksploatacji, renowacji, demontazu i recyklingu).

jest gotow = Zapoznaj sie zzamieszczonymi w ramie charakterystykami pozioméw od drugiego do 6smego i wybierz orientacyjny

poziom wymagan najlepiej pasujacy do opisywanego zestawu kompetendji.

Kompetencje
spoteczne:

= Wybdr opisywanej kompetencji najczesciej jest determinowany przez poziom kompetencji spotecznych. )

= Zestaw zapisow nie musi obejmowac wszystkich zapiséw nalezacych do okreslonego poziomu.

= Jesli wybrany poziom nie odpowiada okreslonym wczesniej wymaganiom, zapoznaj sie z zapisami na wyzszym lub
nizszym poziomie w tej samej wigzce.

= Nie wszystkie opisane kompetencje musza znajdowac sie na tym samym poziomie.

Dostosuj poziom [EERTVENTIVeer opisywania kwalifikacji zgodnie z ustawa o ZSK moze okaza¢ sie, ze efekty uczenia sie beda pochodzi¢

PRK (2-8) zinnych poziomdw ramy, a poziom PRK zostanie okreslony przez dominujace zestawy efektow uczenia sie.
= Jezeli dany poziom SRK nie obejmuje wyznacznika (np. projektowanie poziom 4), mozna skorzystac¢ z informacji
zinnego wyznacznika. )

= Zapisy wybrane z SRK nalezy doprecyzowac (Sprawdz w stowniku, co znacza zapisy ramy).

= Ramaze wzgledu na postep technologiczny zawiera zapisy ogdlne, ktére nalezy dostosowac do wymagan jednostkowych.
Dl ety = Uwzglednij swoje indywidualne potrzeby dotyczace doszczegotowienia zapisow ramy: mogg to by specyficzne
technologie, struktura organizacji pracy, materiaty, czynnosci zawodowe.

= SprawdZ kompletnos¢ swojego zestawu kompetendji i uzupetij go o brakujace zapisy.
0 : = Mozesz uzupetnic¢ zapisy z innych ram sektorowych.
WALELIPLIEE . Viozesz uzupetnic zapisy z charakterystyk ogolnych.
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I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Motoryzacji (SRK Moto)

Stownik

pojec uzytych w SRK Moto

Jeden z wyznacznikéw SRK Moto.
= Demontaz - to czynnosci zwigzane z rozbidrka pojazdu na zespoty,

DEMONTAZ podzespoly i czesci pojazdu.
IRECYKLING = Recykling - to proces powtérnego wykorzystania poszczegélnych czesci,
podzespotdéw, zespotdéw lub materiatéw odzyskanych/zdemontowanych
z likwidowanego pojazdu.
DYSTRYBUCJA Na rynku Pierwotnym oznacza sprzedaz bezpo,s'red'niq. pojazdéYV przez zaktady
produkcyjne lub przez autoryzowanych dealeréw sieci sprzedazy.
Jeden z wyznacznikéw SRK Moto. To cigg dziatan, proceséw i zjawisk zwigzanych
EKSPLOATACJA z Wykorzys'tyv.vaniem obiektﬁj tec.hnic,zne.go przez .cz’fowieka.. W e.ksploe.utac.ji
wyodrebnia sie cztery rodzaje dziatan: uzytkowanie, obstugiwanie, zasilanie oraz
zarzadzanie. Gtéwne procesy to serwisowanie i naprawy.
HANDEL Rynek wtérny pojazdéw i czesci.

KSZTALCENIE

System ksztatcenia dualnego polega na réwnolegtym uczeniu sie w ramach
edukacji formalnej (szkoty, uczelnie) i w ramach praktycznego nieformalnego

DUALNE -

uczenia sie.

Surowce w postaci pierwotnej/surowej lub cze$ciowo przetworzone
MATERIALY (potprodukty) stuzace do produkgji, serwisowania, konserwacji, renowacji lub

napraw.

Pojazdy samochodowe dwukotowe, dwukotowe z bocznym wézkiem, albo
MOTOCYKLE e . S

tréjkotowe o symetrycznym rozmieszczeniu kot.
NACZEPY Przyczepy, ktérych czes¢ spoczywa na pojezdzie silnikowym i obciaza ten pojazd.

Rodzaj napedu pojazdu samochodowego wykorzystujacy inne niz produkty
NAPED ropopochodne (benzyna, olej napedowy) zrédta napedzania silnika: energie
ALTERNATYWNY elektryczna, gaz LPG (skroplony gaz ziemny), gaz CNG (sprezony gaz ziemny),

wodor, biopaliwa.

NAPED SPALINOWY

Rodzaj napedu pojazdéw samochodowych wykorzystujacy silnik spalinowy,
w ktorym paliwem sg produkty ropopochodne (benzyna, olej napedowy).

POJAZDY

Srodki transportu przeznaczone do poruszania sie po drogach oraz maszyny lub
urzadzenia do tego przystosowane.
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POJAZD
AUTONOMICZNY

Pojazd samochodowy sterowany przez komputer, mogacy poruszac sie po
drogach, wykrywac przeszkody, omija¢ i wymijac je bez udziatu cztowieka. Jest
w petni zautomatyzowany, wyposazony w technologie pozwalajace systemowi
wykonywac wszystkie funkcje zwigzane z jazda bez jakiejkolwiek interwencji ze
strony cztowieka.

POJAZD Pojazd mogacy sie porusza¢ za pomoca wtasnego napedu, stuzacy do
SAMOJEZDNY specjalistycznych prac np. w budowie drég i mostéw.
Pojazdy samochodowe lub przyczepy przeznaczone do wykonywania specjalnych
POJAZDY SPECJALNE funk.cji, ktére powodejq .konieczr.wos'c' df)stosowania nadv,vozia Iub'posiadania
specjalnego wyposazenia. W takich pojazdach moga by¢ przewozone osoby
i rzeczy zwigzane z wykonywaniem tych funkgcji.
PRACE Jeden z kontekstéw SRK Moto. Ogét prac obejmujacych wytwarzanie i naprawe
BLACHARSKO- elementéw uszkodzonej karoserii samochodowej oraz pokrywanie tych
LAKIERNICZE elementéw powtokami zabezpieczajgco-dekoracyjnymi.
Jeden z kontekstéw SRK Moto. Ogét prac wykonywanych w celu ustalenia stanu
PRACE technicznego obiektu, utrzymania obiektu technicznego w stanie zdatnosci do
DIAGNOSTYCZNO- uzywania, przywracania obiektowi technicznemu wymaganych wtasciwosci
NAPRAWCZE funkcjonalnych poprzez wykonywanie przegladéw, regulacji, czyszczenia,
konserwacji, napraw oraz remontéw.
PRACE Jeden z kontekstéw SRK Moto. Ogét prac polegajacych na zdiagnozowaniu stanu

MECHATRONICZNE

technicznego elementu mechanicznego, elektrycznego lub elektronicznego oraz
jego regulacja lub wymiana.

PRACE MONTAZOWE

Ogoét prac w zakresie prac mechatronicznych, blacharsko-lakierniczych,
diagnostyczno-naprawczych polegajacych na ustaleniu wzajemnego potozenia,
faczeniu i mocowaniu czesci, podzespotdéw lub zespotdw w celu otrzymania
podzespotdéw, zespotéw wyzszego rzedu lub gotowego obiektu technicznego.

PROJEKTOWANIE

Jeden z wyznacznikéw SRK Moto. Proces tworczy, okreslany jako przedmiotowa
oraz innowacyjna dziatalnos¢, opierajaca sie na takim wyborze mozliwosci
technicznych lub zdefiniowaniu pomiedzy nimi takich wspétzaleznosci, aby
wykreowany w odpowiednich uwarunkowaniach zewnetrznych schemat
srodkéw dawat mozliwos¢ uzyskania wczesniej wytyczonego celu. To réwniez
dodawanie pewnych funkcji do stanu pierwotnego. Celem projektowania jest
opracowanie zaplanowanego wzoru obiektu technicznego (pojazdu, jego
zespotdw, podzespotdw, czesci itp.) albo zarysu procesu technologicznego

i eksploatacyjnego tego obiektu. Projektowanie jest procesem, ktéry wymaga
szerokiej wiedzy, znajomosci i doswiadczenia oraz zdolnosci przewidywania.

PROCES PRODUKCIJI

Ogot dziatan zmierzajacych do przeksztatcenia czesci, podzespotéow
i komponentéw w produkt gotowy. Obejmuje proces technologiczny oraz
procesy pomocnicze (kontrola jakosci, bezpieczenstwo, logistyka).
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PRODUKCJA

Jeden z wyznacznikéw SRK Moto.

Jeden z trzech obszaréw sektora motoryzacyjnego. Do obszaru produkgji
zaliczono dziatalnos¢ projektowa w zakresie produktéw i technologii; dziatalnos¢
wytwdrcza czesci, podzespotéw, komponentdéw; dziatalnos¢ montazowa

i wszystkie inne niematerialne dziatania dotyczace proceséw w tym obszarze.
To podstawowa cze$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym czynnosci
gospodarczo-techniczne, oraz proces wytwarzania obiektu technicznego
(pojazdu, jego zespotdw, podzespotdw, czesci, itp.).

Jest materialng realizacjg projektowania, obejmuje dziatania zwigzane

z projektowaniem proceséw technologicznych, organizacja proceséw
produkcyjnych oraz wytwarzaniem obiektu technicznego.

PRZYCZEPY

Pojazdy bez silnika, przystosowane do taczenia ich z innymi pojazdami.

RENOWACJA

Jeden z wyznacznikéw sektorowych SRK Moto.
To zesp6t czynnosci i dziatan technicznych majacych na celu odswiezenie,
odnowienie, przywrdcenie funkcji uzytkowych obiektowi technicznemu.

SAMOCHODY
OSOBOWE

Pojazdy samochodowe przeznaczone do przewozu nie wiecej niz 9 osob (tacznie
z kierowca) oraz ich bagazu.

SPRZEDAZ

Jeden z wyznacznikéw SRK Moto.

To odptatna dostawa towaréw i odptatne swiadczenie ustug na terytorium kraju,
eksport towaréw oraz wewnatrzwspolnotowa dostawa towaréw (wedtug Ustawy
o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.),

To ciag czynnosci organizacyjnych, technicznych, prawnych i finansowych
zwigzanych z odptatnym dostarczeniem ddébr lub ustug.

Jeden z trzech obszaréw sektora motoryzacji. Sprzedaz zostata wyodrebniona na
podstawie zaszeregowania podmiotéw gospodarczych w branzy z przewazajaca
funkcja sprzedazowa: dystrybucjg oraz handlem.

STANOWISKO PRACY

Czes¢ procesu technologicznego wykonywana na okreslonym elemencie wyrobu
lub na wyrobie, na jednym stanowisku roboczym przez jednego pracownika lub
grupe pracownikow.

Jeden z gtéwnych obszarow sektora motoryzacji. Ustugi zostaty wyodrebnione
na podstawie procesu zaszeregowania podmiotéw gospodarczych w branzy

USLUGI . . . . . L
z przewazajaca funkcjg ustugowa w zakresie eksploatacji i recyklingu pojazdoéw,
ustug finansowych czy okoto sprzedazowych.
ZASADY, To indywidualny pakiet/zbiér dokumentéw wynikajacy z aktéw prawnych,
UWARUNKOWANIA instrukgcji obstugi maszyn i urzadzen, wymogéw stanowiskowych miejsca pracy
PRAWNE oraz indywidualnych regulaminéw zaktadéw pracy oraz innych dokumentéw.
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Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

ZNA | ROZUMIE:

e I N O N I

w projektowaniu (A)

Budowe metali i ich
stopow, ich whasciwo-
$ci fizyczne (mecha-
niczne), sposoby ich
umacniania.

Réznorodna strukture
i whasciwosci warstw
powierzchniowych .

Wiasciwosci mecha-
niczne materiatéw
konstrukcyjnych,
ceramicznych, poli-
meréw, kompozytow
oraz materiatéw
inteligentnych.

Rdznorodne zasady
ksztattowania wia-
Sciwosci materiatow
konstrukcyjnych

i funkcjonalnych
technikami inzynierii
powierzchni dla
przemystu motoryza-
cyjnego.

Zasady stosowania
najnowszych materia-
téw innowacyjnych,
dotad niestosowa-
nych w projektowa-
nych pojazdach.

Wielkosci charakte-
ryzujace przebiegi
zmienne w elektrycz-
nych i elektronicznych
uktadach pojazddw.

Zaawansowane
metody inzynierii po-
wierzchni, tj.: obrébki
jarzeniowe, procesy
CVD i PVD, implan-
tacja jon6w, obrébki
laserowe i in.

Zasady mechaniki
ptynéw i termody-
namiki.

Ztozone techniki
uwzgledniajgce m.in.
procesy natryski-
wania cieplnego,
detonacyjnego

oraz chemicznego

i elektrochemicznego
wytwarzania powtok.

Zasady mechaniki Zaawansowane
technicznej i auto- zasady mechaniki
matyki. osrodkéw ciggtych.

Zasady stosowania
napedow alterna-
tywnych i tendencje
w zakresie pojazdow
niskoemisyjnych

i autonomicznych.

Procesy wibroaku-
styczne zachodzace
w uktadach mecha-
nicznych.

Zasady propagacji
drgan i hatasu

w konstrukgji, rodzaje
zro6det, wzajemne
przenikanie sie réz-
nych form energii.

Zasady dziatania

Pasywne i aktywne

uktadéw napedowych pogtebione metody
maszyn i pojazdéw minimalizacji drgan
oparte o napedy i hatasu oraz trendy
mechaniczne, elek- rozwojowe w tej
tryczne, hydrauliczne dziedzinie.

i pneumatyczne.

Zasady projektowania

czesci, podzespotdw,

zespotéw pojazdow.

Zasady teorii drgan.

Przepisy prawa Praktyczne zasady

w zakresie spetniania
norm technicznych

i wymagan stawia-
nych przez ustawo-
dawce w projektowa-
nych pojazdach.

transferu technologii
w motoryzacji.

Zasady zgodnosci

eksploatacji Srodkow
transportu z obowig-
zujacymi przepisami.

Zjawiska zwigzane
z automatyzacjg

i robotyzacja proce-
s6w produkcyjnych
w motoryzacji.

Zasady bezpieczen-
stwa, sterowania i eks-
ploatacji pojazdow.

Wymagania oraz tren-
dy rynkowe dotyczace
zakresu projekto-
wanych pojazdow

i oferowanych ustug.

Trendy w projektowa-
niu pojazdow.

Tworzenie zasad
metodologii badan

i zasad organizowania
proceséw badaw-
czych w zakresie
motoryzacji.

Zasady stosowania
najnowszych rozwia-
zan produktowych

i procesowych

w projektowanych
pojazdach.

Standardy kalkulacji
kosztow w produkgji
pojazdow.
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ZNA | ROZUMIE:

SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w projektowaniu (A)

Zasady tworzenia
programéw wspoma-
gajacych zaawanso-
wane komputerowe
modelowanie 3D.

Tworzenie zasad
dziatania programéw
wspomagajacych
zaawansowane
komputerowe mode-
lowanie 3D.

Zasady tworzenia
iintegracji progra-
mow (algorytméw)
do komunikacji
pojazdéw z syste-
mami zewnetrznymi
(np. autonomizacja,
bezpieczeristwo,
nawigacja).

Tworzenie zasad
integracji programow
(algorytméw) do
komunikacji pojaz-
dow z systemami
zewnetrznymi (np.
autonomizacja,
bezpieczenstwo,
nawigacja).

Zasady tworzenia
iintegracji progra-
mow (algorytmow)
zarzadzajacych praca
podzespotéw mecha-
nicznych i elektronicz-
nych pojazdow.

Tworzenie zasady
integracji programoéw
(algorytmoéw)
zarzadzajacych praca
podzespotéw mecha-
nicznych i elektronicz-
nych pojazdéw.

w produkgji (B)

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych, wyko-

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych uzywa-

Budowe metali i ich
stopow, ich wiasciwo-
4ci fizyczne (mecha-

Réznorodna strukture
i whasciwosci warstw
powierzchniowych

Zasady zastoso-
wania materiatéow
konstrukcyjnych

rzystywanych do nych do wykonywania niczne), sposoby ich pojazdow. o wiasciwosciach
wykonywania dziatarn | zadan w produkgji umacniania. hiperodksztatcalnych
zawodowych. pojazdow. w produkowanych
pojazdach.
Podstawowe cechy Wiasciwosci mecha- Réznorodne zasady Zasady stosowania
materiatéw konstruk- niczne materiatéw ksztattowania wia- najnowszych materia-
cyjnych i eksploata- konstrukcyjnych, Sciwosci materiatow téw innowacyjnych,
cyjnych uzywanych ceramicznych, poli- konstrukcyjnych dotad niestosowa-
do wykonywania meréw, kompozytéw i funkcjonalnych nych w produkowa-
zadan w produkgji oraz materiatéw technikami inzynierii nych pojazdach.
pojazdow. inteligentnych. powierzchni dla
przemystu motoryza-
cyjnego.
Podstawowe Cechy uzywanych Wielkosci charakte-
cechy uzywanych materiatéw oraz ryzujace przebiegi
materiatéw oraz wykonywanych pojaz- | zmienne w elektrycz-
wykonywanych déw iich czesci. nych i elektronicznych
produktéw w branzy uktadach pojazddéw.
motoryzacyjnej.
Wielkosci fizyczne Zjawiska zwigzane Zasady mechaniki
zwigzane z pradem z pragdem statym ptynéw i termody-
statym i zmiennym izmiennym w elek- namiki.
w budowie pojazdw. trycznych i elektro-
nicznych uktadach
pojazddow.
Pojecia z dziedziny Zasady mechaniki
elektrotechniki technicznej i auto-
i elektroniki. matyki.
Najbardziej podstawo- | Podstawowe techniki | Technikii metody Podstawy teoretyczne

we techniki i metody
wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen.

i metody wytwarzania
czesci maszyn
i urzadzen.

wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen
w motoryzacji.

metod i technologii
stosowanych przy
produkgji pojazdéw.

Najbardziej podstawo-
we zasady stosowania
czesci, podzespotow

i zespotdw pojazdow.

Podstawowe zasady
zastosowania czesci,
podzespotéw i ze-
spotéw pojazdéw do
wykonywania zadan
w produkgji.

Ogélne zasady
zastosowania czesci,
podzespotéw i ze-
spotéw pojazdéw do
wykonywania zadan
w produkgji.

Zasady stosowania
najnowszych mate-
riatéw w produkowa-
nych pojazdach.

Zaawansowane
metody inzynierii po-
wierzchni, tj.: obrobki
jarzeniowe, procesy
CVD i PVD, implan-
tacja jonow, obrobki
laserowe i in.

Nowoczesne kompo-
nenty zintegrowane-
go wytwarzania, ich
role i zastosowanie

w CIM (Computer
Integrated Manufac-
turing) przy produkgji
pojazdow.

Zasady stosowania
prostych narzedzi do
obrébki recznej i ma-
szynowej, uzywanych
do wykonywania
dziatar zawodowych.

Zasady stosowania
narzedzi do obrobki
recznej i maszynowej,
wykorzystywanych

w niezbyt ztozonych
zadaniach produk-
cyjnych.

Procesy zuzywania
elementéw nadwozi
i podwozi pojazddw.

Zasady wytwarzania
pojazdu.

Ztozone techniki
uwzgledniajace m.in.
procesy natryskiwania
cieplnego, detonacyj-
nego oraz chemiczne-
go i elektrochemicz-
nego wytwarzania
powtok.

Nowoczesne modele
produkgji i zadania
wykonywane w zinte-
growanym wytwarza-
niu pojazdéw.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w produkgji (B)

Podstawowe procesy
wykonywania prac
pomocniczych zwia-
zanych z montazem,
obstuga, demonta-
Zzem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
6w, zespotdw, czesci
maszyn i urzadzen
prostych, ktore sg
odfaczone od zrodta
energii.

Procesy wykonywania
prac zwigzanych

z montazem, obstuga,
demontazem, czysz-
czeniem, naprawa,
konserwacja prostych
podzespotéw, zespo-
tow, czesci maszyn

i urzadzen prostych,
ktdre s odtaczone od
Zrédta energii.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

ZNA | ROZUMIE:

W zaawansowanym
stopniu podstawy
analizy naprezen
oraz systemy do
numerycznej analizy
uktadéw mechanicz-
nych.

Podstawowe zasady
dziatania rodzajow
napedow w zakresie
wykonywania
niezbyt ztozonych
zadan w produkgji
pojazddw.

Zasady dziatania
uktadéw napedowych
maszyn i pojazdéw
,oparte o napedy
mechaniczne, elek-
tryczne, hydrauliczne
i pneumatyczne.

Zasady dziatania

i postugiwania sie
narzedziami, maszy-
nami i urzadzeniami
do obrébki recznej

i maszynowej.

Zasady dziatania
elementéw i uktadow
elektrycznych i elek-
tronicznych stosowa-
nych w pojazdach.

Zasady stosowania
napedow alterna-
tywnych i tendencje
w zakresie pojazdow
niskoemisyjnych

i autonomicznych.

Zasady uzytkowania
przyrzadéw pomia-
rowych stosowanych
w niezbyt ztozonych
zadaniach w produk-
¢ji pojazdow.

Budowe pojazdéw
i podstawowe zasady
dziatania pojazdéw.

Zasady dziatania
rodzajéw napedow.

Zasady eksploatacji
w budowie pojazdow.

Zasady stosowania
czesci maszyn i urza-
dzer w pojazdach.

Podstawowe zasady
tolerancji i pasowan
w budowie pojazdow.

Podstawowe funkcje
elementéw i uktadow
elektrycznych w po-
jazdach.

Zasady stosowania
elementéw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych

w pojazdach.

Zasady i procedury
dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny
pracy, ergonomii,
ochrony $rodowiska
i ochrony przeciwpo-
Zzarowej w zakresie

Zasady procedury

i normy w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ergonomii, ochrony
Srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

Zasady bezpieczen-
stwa, sterowania i eks-
ploatacji pojazdéw.

wykonywanych w zakresie wykony-
dziatar zwigzanych wanych zadan zwigza-
z produkcjg pojazdéw. | nych z produkcjg
pojazddw.
Zasady przepro- Zasady zapewniania

wadzania kontroli
jakosci w produkgji
pojazddw.

jakosci w producji
czesci, zespotow,
komponentéw

| pojazdow.

Wymogi homologa-
cyjne.

Zasady w zakresie
zgodnosci z normami
technicznymi i wyma-
ganiami przepiséw
obowigzujacego
prawa dotyczacego
produkcji w moto-
ryzacji.
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ZNA | ROZUMIE:

e I N O N I

Przepisy prawa

w zakresie spetniania
norm technicznych

i wymagan stawia-
nych przez ustawo-
dawce w produkowa-
nych pojazdach.

Zasady zgodnosci

eksploatacji srodkow
transportu z obowig-
zujacymi przepisami.

zespotdw i zespotéow
w pojazdach.

czesci, podzespotow
i zespotéw w pojaz-
dach.

technicznej i auto-
matyki.

«Q Metody wspomagane
= technika kompu-
() .
= terowa, stuzace
-g do rozwigzywania
[] zagadnier z dziedziny
o mechaniki wykorzy-
H stywane w produkgji
pojazdow.
Zasady stosowania Typowe programy Zasady wdrazania Zasady optymalizacji
programéw kompu- komputerowe uzywa- i optymalizacji syste- systeméw (algoryt-
terowych uzywanych ne do wykonywania mow IT implemento- mow) zarzadzajacych
do wykonywania zadan zwigzanych wanych w pojazdach. | praca podzespotéw
dziatan zwigzanych z produkcja pojazdow. mechanicznych
z produkcja w moto- i elektronicznych oraz
ryzacji. systeméw komuni-
kacji zewnetrznej
w przedsigbiorstwach
produkujacych
pojazdy.
Podstawowe cechy Zjawiska zwigzane Budowe metaliiich Réznorodna strukture
metali i tworzyw z pradem statym stopdw, ich whasciwo- | i whasciwosci warstw
sztucznych uzywa- izmiennym w elek- $ci fizyczne (mecha- powierzchniowych
nych do wykonywa- trycznych i elektro- niczne), sposoby ich pojazdow.
nia zadan w produkgji | nicznych uktadach umacniania.
pojazdow. pojazdéw.
Podstawowe cechy Pojecia z dziedziny Wiasciwosci mecha- Roéznorodne zasady
materiatéw konstruk- | elektrotechniki niczne materiatow ksztattowania wia-
cyjnych i eksploata- i elektroniki. konstrukcyjnych, $ciwosci materiatow
cyjnych uzywanych ceramicznych, poli- konstrukcyjnych
do wykonywania meréw, kompozytéw | ifunkcjonalnych
zadan w produkgji oraz materiatéw technikami inzynierii
pojazdow. inteligentnych. powierzchni dla
przemystu motoryza-
cyjnego.
Podstawowe Wielkosci charakte- W zaawansowanym
cechy uzywanych ryzujace przebiegi stopniu podstawy
materiatéw oraz zmienne w elektrycz- | analizy naprezen
wykonywanych nych i elektronicz- oraz systemy do
produktéw w branzy nych uktadach numerycznej analizy
motoryzacyjnej. pojazdow. ukfadéw mechanicz-
v) nych.
5
[} Podstawowe techniki | Technikii metody Zasady mechaniki
g i metody wytwarza- wytwarzania czesci ptynéw i termody-
N nia cze$ci maszyn maszyn i urzagdzen namiki.
% i urzadzen. w motoryzacji.
3
Zasady dziatania pod- | Zasady zastosowania Zasady mechaniki

Informacje na temat
przebiegu proceséw
wykonywania prac
pomocniczych
zwigzanych z mon-
tazem, obstuga,
demontazem, czysz-
czeniem, naprawa,
konserwacja prostych
podzespotdéw, zespo-
tow, czesci maszyn

i urzadzen prostych,
ktore s odtaczone od
Zrédta energii.

Procesy zuzywania
elementéw nadwozi
i podwozi pojazdéw.

Zasady stosowania
najnowszych rozwia-
zan produktowych

i ustugowych w
pojazdach.

Budowe pojazdéw
i podstawowe zasady
dziatania pojazdéw.

Zasady projektowa-
nia i wytwarzania
pojazdow.
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w sprzedazy (C)

Zasady eksploatacji
pojazddw.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

ZNA | ROZUMIE:

Zasady dziatania
uktadéw napedowych
maszyn i pojazdéw,
oparte o napedy
mechaniczne, elek-
tryczne, hydrauliczne
i pneumatyczne.

Zasady stosowania
czesci maszyn i urza-
dzen w pojazach.

Podstawowe zasady
tolerancji i pasowan
w budowie pojazdow.

Podstawowe funkcje
elementéw i uktadow
elektrycznych w po-
jazdach.

Zasady dziatania
elementéw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych
stosowanych w po-
jazdach.

Zasady stosowania
elementéw i uktadow
elektrycznych

i elektronicznych

w pojazdach.

Zasady, procedury

i normy w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ergonomii, ochrony
Srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

w zakresie wykony-
wanych zadan zwiaza-
nych ze sprzedazg
pojazddw.

Zasady bezpieczen-
stwa, sterowania i eks-
ploatacji pojazdéw.

Wymogi homologa-
cyjne.

Przepisy prawa

w zakresie norm

i wymogoéw technicz-
nych sprzedawanych
pojazdow.

Zasady przeprowa-
dzania kontroli jakosci
w ustugach sprzeda-
zowych pojazdéw.

Zasady zgodnosci

eksploatacji srodkow
transportu z obowig-
zujacymi przepisami.

Zasady prowadzenia
dziatalosci gospo-
darczej w zakresie
carsharingu, leasingu,
wynajmu, sprzedazy
flotowej, sprzedazy
kredytowej, sprzedazy
detalicznej.

Zasady stosowania
programéw kompute-
rowych uzywanych do
wykonywania dziatari
zwigzanych ze sprze-
daza pojazdoéw.

Typowe programy
komputerowe uzywa-
ne do wykonywania
zadan zwiazanych ze
sprzedazg pojazdow.

Zasady wdrazania

i optymalizacji syste-
moéw IT implemento-
wanych w pojazdach.

Wymagania oraz tren-
dy rynkowe dotyczace
sprzedazy produktow
i ustug.

Zasady funkcjono-
wania réznych marek
i rodzajow pojazdow.

Zasady wyznaczania
celéw i monitoringu
realizacji planéw
sprzedazy na rynku
motoryzacyjnym.

Zasady przygotowania
ofert i propozycji dla
struktur grup sprzeda-
zowych.

Zasady maksyma-
lizowania zwrotu

z relacji biznesowych
W motoryzacji.

Zasady anality-

ki biznesowej

w optymalizacji sieci
sprzedazy na rynku
motoryzacyjnym.
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SRKM POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w eksploatacji (D)

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych, wyko-
rzystywanych do
wykonywania dziatar
zawodowych.

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych uzywa-
nych do wykonywania
zadan zwigzanych

z eksploatacja
pojazdow.

ZNA | ROZUMIE:

Budowe metalii sto-
pow, ich wiasciwosci
fizyczne (mecha-
niczne), sposoby ich
umacniania.

Réznorodng strukture
i whasciwosci warstw
powierzchniowych
pojazdow.

Zasady stosowania
materiatow w zakresie
wspdlnych cech

w kontekscie homolo-
gacji pojazdow.

Podstawowe cechy
materiatéw konstruk-
cyjnych i eksploata-
cyjnych uzywanych
do wykonywania
zadan w produkgji
pojazddw.

Wiasciwosci mecha-
niczne materiatéw
konstrukcyjnych,
ceramicznych, poli-
meréw, kompozytow
oraz materiatéw
inteligentnych.

Réznorodne zasady
ksztattowania wia-
$ciwosci materiatow
konstrukcyjnych

i funkcjonalnych
technikami inzynierii
powierzchni dla
przemystu motoryza-
cyjnego.

Procesy w zakresie
funkcjonowania
pojazdow.

Wielkosci fizyczne
zwigzane z pradem
statym i zmiennym
w eksploatacji
pojazddw.

Zjawiska zwigzane
z pragdem statym
izmiennym.

Wielkosci charakte-
ryzujace przebiegi
zmienne w elektrycz-
nych i elektronicznych
uktadach pojazddéw.

W zaawansowanym
stopniu podstawy
analizy naprezen
oraz systemy do
numerycznej analizy
uktadéw mechanicz-
nych.

Najbardziej podstawo-
we techniki i metody
obstugi, regeneracji

i napraw czesci ma-
szyn i urzadzen.

Podstawowe techniki
i metody obstugi,
regeneracji i napraw
czesci maszyn

i urzadzen.

Techniki i metody
obstugi, regeneracji
i napraw czesci ma-
szyn i urzadzen.

Zasady mechaniki pty-
néw, termodynamiki
i mechaniki.

Zaawansowane
metody inzynierii po-
wierzchni, tj.: obrobki
jarzeniowe, procesy
CVD i PVD, implan-
tacja jonéw, obrobki
laserowe i in.

Najbardziej podstawo-
we zasady stosowania
czesci, podzespotow

i zespotdw pojazdow.

Podstawowe zasady
zastosowania czesci,
podzespotéw i ze-
spotdw pojazdéw do
wykonywania zadan
eksploatacyjnych.

Zasady zastosowania
podzespotéw i zespo-
téw w pojazdach.

Zasady mechaniki
technicznej i auto-
matyki.

Zasady stosowania
narzedzi do obrébki
recznej i maszynowej,
wykorzystywanych do
wykonywania niezbyt
ztozonych zadan
eksploatacyjnych.

Zasady projektowania
i wytwarzania czesci,
podzespotéw i zespo-
tow pojazdow.

Podstawowe procesy
wykonywania prac
pomocniczych zwia-
zanych z montazem,
obstuga, demonta-
Zem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
6w, zespotdw, czesci
maszyn i urzadzen
prostych, ktore sg
odtaczone od Zrédta
energii.

Procesy wykonywania
prac pomocniczych
zwigzanych z monta-
zem, obstuga, demon-
tazem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
tow, zespotdw, czesci
maszyn i urzadzen
prostych, ktore sa
odtaczone od zZrédta
energii.

Procesy zuzywania si¢
elementéw nadwozi
i podwozi pojazdéw
w trakcie eksploatacji.

Zasady stosowania
najnowszych mate-
riatéw w produkowa-
nych pojazdach.

Zasady dziatania
rodzajow napeddw.

Pojecia z dziedziny
elektrotechniki
i elektroniki.

Zasady dziatania
uktadéw napedowych
maszyn i pojazdéw,
oparte o napedy
mechaniczne, elek-
tryczne, hydrauliczne
i pneumatyczne.

Ztozone techniki
uwzgledniajace m.in.
procesy natryski-
wania cieplnego,
detonacyjnego

oraz chemicznego

i elektrochemicznego
wytwarzania powtok.

Zasady stosowania
prostych narzedzi do
obrébki reczneji ma-
szynowej, uzywanych
do wykonywania
dziatari zawodowych.

Zasady dziatania

i postugiwania sie
narzedziami, maszy-
nami i urzadzeniami
do obrébki recznej

i maszynowej.

Zasady uzytkowania
przyrzadéw pomia-
rowych stosowanych
w niezbyt ztozonych
zadaniach w produk-
cji pojazdow.

Budowe i zasady
dziatania pojazdéw.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w eksploatac;ji (D)

Zasady eksploatacji
pojazddw.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

ZNA | ROZUMIE:

Zasady stosowania
czesci maszyn i urzg-
dzer w pojazdach.

Zasady stosowania
najnowszych materia-
tow w eksploatowa-
nych pojazdach.

Podstawowe zasady
tolerancji i pasowan
w budowie pojazdéw.

Podstawowe funkcje
elementéw i uktadow
elektrycznych w po-
jazdach.

Zasady dziatania
elementéw i uktadow
elektrycznych i elek-
tronicznych stosowa-
nych w pojazdach.

Podstawowe metody
i technologie w zakre-
sie napraw blachar-
skich i lakierniczych.

Podstawowe metody
i techniki stosowania
rozwigzan w zakresie
napraw blacharskich
i lakierniczych.

Metody i techniki
stosowania rozwigzan
w zakresie napraw
blacharskich i lakier-
niczych.

Zaawansowane
metody i techniki
stosowania rozwiazan
w zakresie napraw
blacharskich i lakier-
niczych.

Metody i techniki
stosowania nowych
rozwiazan w zakresie
napraw blacharskich
i lakierniczych.

Zasady i procedury
dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny
pracy, ergonomii,
ochrony srodowiska
i ochrony przeciwpo-
Zzarowej w zakresie
wykonywanych
dziatar zwigzanych
z eksploatacja
pojazdow.

Zasady, procedury

i normy w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ergonomii, ochrony
Srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

w zakresie wykony-
wanych zadan zwiaza-
nych z eksploatacjg
pojazddw.

Zasady bezpieczen-
stwa, sterowania i eks-
ploatacji pojazdéw.

Zasady przeprowa-
dzania kontroli jakosci
w ustugach zwigza-
nych z eksploatacjg
pojazdow.

Zasady zgodnosci

eksploatacji srodkow
transportu z obowia-
zujacymi przepisami.

Wymogi homologa-
cyjne.

Przepisy prawa

w zakresie norm i wy-
magan technicznych
esploatowanych
pojazddéw.

Zasady stosowania
programéw kompute-
rowych uzywanych do
wykonywania dziatar
zwiazanych z eksplo-
atacja pojazdow.

Typowe programy
komputerowe uzywa-
ne do wykonywania
zadan zwigzanych

z eksploatacjg
pojazdow.

Wymagania oraz tren-
dy rynkowe dotyczace
zakresu oferowanych
ustug.

Innowacje techniczne
itechnologiczne

w réznych dziedzi-
nach oraz mozliwosci
ich zastosowania

w procesach serwiso-
wania i naprawiania
pojazdow.

w renowacji (E)

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych, wyko-
rzystywanych do
wykonywania dziatar
zwiazanych z renowa-
Cjg pojazddw.

Postawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych wyko-
rzystywanych do
renowacji pojazdow.

Zjawiska zwigzane
z pradem statym
izmiennym.

Budowe metali i ich
stopow, ich whasciwo-
$ci fizyczne (mecha-
niczne), sposoby ich
umacniania.

Réznorodna strukture
i whasciwosci warstw
powierzchniowych
pojazdow.

Najbardziej podstawo-
we techniki i metody
wytwarzania, regene-
racji i napraw czesci
maszyn i urzadzen.

Podstawowe techniki
i metody wytwarza-
nia, regeneracji i na-
praw czesci maszyn

i urzadzen.

Techniki i metody
wytwarzania, regene-
racji i napraw czesci
maszyn i urzadzen.

Wiasciwosci mecha-
niczne materiatéw
konstrukcyjnych,
ceramicznych, poli-
meréw, kompozytéw
oraz materiatéw
inteligentnych.

Réznorodne zasady
ksztattowania wia-
Sciwosci materiatow
konstrukcyjnych

i funkcjonalnych
technikami inzynierii
powierzchni dla
przemystu motoryza-
cyjnego.

Podstawowe

cechy materiatow
konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych
uzywanych do reno-
wacji pojazdow.

Wielkosci charakte-
ryzujace przebiegi
zZmienne.

Najbardziej podstawo-
we zasady stosowania
czesci, podzespotow
i zespotdw pojazdow
W renowacji pojazdéw.

Podstawowe zasady
zastosowania czesci,
podzespotéw i zespo-
téw pojazdéw do wy-
konywania zadar przy
renowacji pojazdéw.

Zasady zastosowania
podzespotéw i ze-
spotdw stosowanych
w pojazdach.

Zasady mechaniki
ptynéw i termody-
namiki.
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w renowacji (E)

Zasady stosowania
prostych narzedzi do
obrébki recznej i ma-
szynowej, uzywanych
do wykonywania dzia-
far zwiazanych z reno-
wacjg pojazdow.

Zasady stosowania
narzedzi do obrébki
recznej i maszynowej,
wykorzystywanych do
wykonywania niezbyt
ztozonych zadan
renowacyjnych.

ZNA | ROZUMIE:

Zasady dziatania
elementéw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych
stosowanych w po-
jazdach.

Zasady mechaniki
technicznej i auto-
matyki.

Podstawowe procesy
wykonywania prac
pomocniczych zwig-
zanych z montazem,
obstuga, demonta-
zem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
tow, zespotow, czesci
maszyn i urzagdzen
prostych, ktére sg
odtaczone od zrédta
energii.

Procesy wykonywania
prac pomocniczych
zwigzanych z monta-
Zem, obstugg, demon-
tazem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
téw, zespotéw, czesci
maszyn i urzadzen
prostych, ktére sg
odtaczone od zZrédta
energii.

Pojecia z dziedziny
elektrotechniki
i elektroniki.

Zasady projektowa-
nia i wytwarzania
czesci, podzespotéw
i pojazdow.

Budowe pojazdéw
i zasady dziatania
pojazddw.

Procesy zuzywa-
nia i regeneragji
elementéw nadwozi
i podwozi pojazddw.

Zasady dziatania
uktadéw napedowych
maszyn i pojazdow,
oparte o napedy
mechaniczne, elek-
tryczne, hydrauliczne
i pneumatyczne.

Zasady dziatania
rodzajéow napedow.

Zasady stosowania
najnowszych materia-
téow w poddawanych
renowacji pojazdach.

Zaawansowane
metody inzynierii po-
wierzchni, tj.: obrébki
jarzeniowe, procesy
CVD i PVD, implan-
tacja jonéw, obrobki
laserowe i in.

Zasady renowacji
pojazdow.

Ztozone techniki
uwzgledniajace m.in.
procesy natryski-
wania cieplnego,
detonacyjnego

oraz chemicznego

i elektrochemicznego
wytwarzania powtok.

Podstawowe zasady
tolerancji i pasowan
w pojazdach podda-
wanych renowagji.

W zaawansowanym
stopniu podstawy
analizy naprezen
oraz systemy do
numerycznej analizy
uktadéw mechanicz-
nych.

Podstawowe funkcje
elementéw i uktadow
elektrycznych w po-
jazdach.

Zasady stosowania
czes$ci maszyn i urza-
dzen w pojazdach
poddawanych
renowacji.

Zasady uzytkowania
przyrzadéw pomia-
rowych stosowanych
w niezbyt ztozonych
zadaniach przy reno-
wacji pojazdow.

Zasady dziatania

i postugiwania sie
narzedziami, maszy-
nami i urzadzeniami
do obrébki recznej

i maszynowej.

Zasady stosowania
elementéw, uktadow
elektrycznych

i elektronicznych
stosowanych w pojaz-
dach poddawanych
renowacji.
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Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

ZNA | ROZUMIE:

SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w renowacji (E)

Zasady i procedury
dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny

Zasady i przepisy
procedury i normy
w zakresie bezpie-

Zasady bezpieczen-
stwa i prawidto-
wej eksploatacji

pracy, ergonomii, czenstwa i higieny pojazdow.
ochrony $rodowiska pracy, ergonomii,
i ochrony przeciwpo- ochrony $rodowiska
Zarowej w zakresie i ochrony przeciwpo-
wykonywanych dzia- zarowej w zakresie
tar zwiazanych z reno- | wykonywanych zadan
wacja pojazdow. zwigzanych z renowa-
Cjg pojazdow.
Wymogi homologa- Zasady zgodnosci

cyjne.

eksploatacji srodkow
transportu z obowig-
zujacymi przepisami.

Zasady przeprowa-
dzania kontroli jakosci
prac renowacyjnych.

Przepisy prawa

w zakresie norm i wy-
magan technicznych
w poddawanych
renowacji pojazdach.

Zasady stosowania
najnowszych materia-
téw w poddawanych
renowacji pojazdach.

Zasady stosowania
programéw kompute-
rowych uzywanych do
wykonywania dziatari
zwigzanych z renowa-
Cja pojazdow.

Typowe programy
komputerowe uzywa-
ne do wykonywania
zadan zwiazanych

Z renowacjq pojaz-
dow.

Wymagania oraz tren-
dy rynkowe dotyczace
zakresu oferowanych
ustug.

w demontazu i recyklingu (F)

Podstawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych, wyko-

Postawowe cechy
metali i tworzyw
sztucznych wykorzy-

rzystywanych do stywanych do demon-
wykonywania dziatari | tazu i recyklingu
zwigzanych zdemon- | pojazddéw.

tazem i recyklingiem
pojazdow.

Zjawiska zwigzane
z pragdem statym
izmiennym.

Najbardziej pod-
stawowe techniki

i metody demontazu
i weryfikacji czesci
maszyn i urzadzen.

Podstawowe techniki
i metody demontazu
i weryfikacji czesci
maszyn i urzadzen.

Podstawowe cechy
materiatéw konstruk-
cyjnych i eksploata-
cyjnych uzywanych
do demontazu i recy-
klingu pojazdoéw.

Zasady stosowania
prostych narzedzi do
obrébki recznej i ma-
szynowej, uzywanych
do wykonywania
dziatar zwigzanych
zdemontazem i recy-
klingiem pojazdoéw.

Zasady stosowania
narzedzi do obrébki
recznej i maszynowej,
wykorzystywanych do
wykonywania niezbyt
ztozonych zadan
zwigzanych z demon-
tazem i recyklingiem.

Podstawowe procesy
wykonywania prac
pomocniczych zwig-
zanych z montazem,
demontazem, czysz-
czeniem, prostych
podzespotdw, zespo-
toéw, czesci maszyn

i urzadzen prostych,
ktére sg odtagczone od
2rodta energii.

Procesy wykonywania
prac zwigzanych

z montazem, demon-
tazem, czyszczeniem,
naprawa, konserwacja
prostych podzespo-
téw, zespotéw, czesci
maszyn i urzadzen
prostych, ktére sg
odtaczone od Zrédta
energii.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w demontazu i recyklingu (F)

Zasady stosowania
podstawowych czesci,
podzespotéw i zespo-
téw pojazdow.

Podstawowe zasady
zastosowania czesci,
podzespotéw i ze-
spotéw pojazdéw do
wykonywania zadan
przy demontazu i re-
cyclingu pojazdéw.

Podstawowe

cechy uzywanych
materiatéw oraz
wykonywanych zadan
zawodowych.

Procesy zuzywania
elementéw nadwozi
i podwozi pojazdéw.

Zasady dziatania
rodzajéw napedow.

Podstawowe funkcje
elementéw i uktadow
elektrycznych w po-
jazdach.

Wielkosci fizyczne
zwigzane z pradem
statym i zmiennym

w budowie pojazdow.

Zasady stosowania
czesci maszyn i urza-
dzen w demontazu

i recyklingu pojazdéw.

Zasady zastosowania
podzespotéw i ze-
spotdw stosowanych
w pojazdach.

Budowe pojazdéw
i zasady dziatania
pojazddw.

Zasady uzytkowania
przyrzadéw pomia-
rowych stosowanych
w demontazu i recy-
klingu pojazdow.

Zasady dziatania

i postugiwania sie
narzedziami, maszy-
nami i urzagdzeniami
do obrébki recznej

i maszynowej.

Pojecia z dziedziny
elektrotechniki
i elektroniki.

Zasady stosowania
elementéw i uktadow
elektrycznych

i elektronicznych

w pojazdach.

Zasady dziatania
elementéw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych
stosowanych w po-
jazdach.

Zasady i procedury
dotyczace bezpie-
czenistwa i higieny
pracy, ergonomii,
ochrony srodowiska

i ochrony przeciwpo-
Zzarowej w zakresie
wykonywanych
dziatan zwigzanych

z renowacja i demon-
tazem pojazdow.

Zasady, procedury

i normy dotyczace
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ergonomii, ochrony
srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

w zakresie demontazu
i recyklingu pojazdow.

Zasady przeprowa-

dzania kontroli jakosci
w zakresie demontazu
i recyklingu pojazdow.

Zasady stosowania
programéw kompute-
rowych uzywanych do
wykonywania dziatan
zwigzanych zdemon-
tazem i recyclingiem
pojazdow.

Typowe programy
komputerowe uzywa-
ne do wykonywania
zadan zwigzanych

z demontazem i recy-
klingiem pojazddéw.

68
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POTRAFI

SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w projektowaniu (A)

Sporzadzac doku-
mentacje techniczng
urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Analizowac koszty

i je optymalizowac

w zakresie ceny pojaz-
déw oraz wszystkich
proceséw z nimi
zwigzanych od etapu
projektowania az po
demontaz i recykling.

Ksztattowac zasady

w Srodowisku pracy,
zwigzane z automa-
tyzacja, z rozwojem
technologii, ze
stosowaniem innowa-
cyjnych produktéw

i rozwiazan w dziedzi-
nie motoryzacji.

Tworzy¢ plany
strategiczne, optyma-
lizujgce procesy i pro-
dukty w eksploatacji,
produkgji, renowagji,
sprzedazy, demonta-
zu i recyklingu oraz
projektowaniu.

Okresla¢ wptyw
parametrow poszcze-
g6lnych elementéw

i podzespotow na
prace uktadéw
elektrycznych i elek-
tronicznych.

Projektowac konstruk-
cje cichobiezne.

Tworzy¢ modele
wibroakustyczne
maszyn.

Tworzy¢ innowacyjne
iinterdyscyplinarne
rozwigzania w zakre-
sie projektowania
pojazddéw i pocesow
ich produkgji.

Stosowac prawa
elektrotechniki do
obliczania i szacowa-
nia wartosci wielkosci
elektrycznych w ob-
wodach elektrycznych
i uktadach elektro-
nicznych.

Projektowac uktady
napedowe pojazdow.

Optymalizowac
procesy zwigzane
z projektowaniem
pojazdow.

Tworzy¢ nowe
elementy dorobku
naukowego, doty-
czace projektownia
pojazdow.

Projektowac elementy
konstrukcyjne, nosne
maszyn i pojazdow.

Eksploatowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne.

Programowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne.

Stosowac kompute-
rowe wspomaganie
prac inzynierskich
w zakresie projekto-
wania pojazdow.

Tworzy¢ oprogramo-
wanie i wykorzy-
stywac metody
komputerowego
wspomagania mo-
delowania proceséw
z mechaniki.

Tworzy¢ zasady
dziatania programéw
wspomagajacych
zaawansowane
komputerowe mode-
lowanie 3D.

Wykorzystywac
mozliwosci systemow
komputerowego
projektowania,
modelowania geome-
trycznego.

Tworzy¢ zasady
integracji programoéw
(algorytmoéw)
zarzadzajacych praca
podzespotéw mecha-
nicznych i elektronicz-
nych pojazdéw.

Programowac obiek-
towo, koncepcyjnie
przy wykorzystaniu
jezykéw deklaratyw-
nych, podstawowych.

Tworzy¢ zasady
integracji programéw
(algorytméw) do
komunikacji pojaz-
déw z systemami
zewnetrznymi (np.
autonomizacja,
bezpieczenstwo,
nawigacja).

Modelowac problemy
inzynierskie w zakre-
sie automatyzacji,
wprowadzania nowo-
czesnych technologii
oraz innowacyjnych
materiatow.
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POTRAFI

SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w projektowaniu (A)

Oceniac procesy
zwigzane z produkcjg
pojazdéw, zespotdw

i podzespotéw i ich
wptyw na srodowisko
naturalne.

Stosowac metody
ograniczajace wpltyw
motoryzacji na
$rodowisko.

Opracowywac
innowacyjne techno-
logie minimalizujace
szkodliwy wptyw na
srodowisko naturalne.

Wprowadzac zmiany
wynikajace z innowa-
¢ji w odniesieniu do
zadan zawodowych
zwigzanych z projek-
towaniem pojazdow.

Diagnozowac i roz-
wigzywac problemy
mogace wystapi¢ pod-
czas projektowania
pojazdow, dotyczace
optymalizacji proce-
sow produkcyjnych,
wykorzystywania
innowacyjnych ma-
teriatéw i produktow,
stosowania nowo-
czesnych technologii
W motoryzacji.

Projektowac roz-
wigzania majace na
celu rozwigzywanie
problemoéw technicz-
nych wystepujacych
na etapie produkgji,
eksploatacji, sprze-
dazy, renowacji oraz
demontazu i recyklin-
gu oraz w zakresie
uzytkowania przez
ostatecznego klienta.

Integrowac zasady
mechaniki ogélnej

z elementami me-
chaniki analitycznej
W procesie projekto-
wania pojazdow.

Tworzy¢ zasady
statystycznej kontroli
procesow zwigzanych
z produkgja, eksplo-
atacja, renowacjg
oraz demontazem

i recyklingiem
pojazddw w oparciu
o najnowsze badania.

Wspotpraco-

wac z klientem
wewnetrznym i/lub
zewnetrznym w ob-
szarze projektowania
pojazdow.

Tworzy¢ i utrzymywac
relacje z klientem

w obszarze projekto-
wania w motoryzacji.

Tworzyc zasady
metodologii badan

i zasad organizowania
proceséw badaw-
czych w zakresie
motoryzacji.

Dobierac innowacyj-
ne materiaty.

Wykorzystywac
informacje o obrébce
cieplnej metali i ich
stopach w zakresie
dostosowania do
warunkéw pracy.

Tworzy¢ modele
zastosowania mate-
riatéw inteligentnych.

Opracowywac
innowacyjne metody
stosowane w recyklin-
gu, demontazu, pro-
dukgji i eksploatacji
pojazdow.

Tworzy¢ warunki
do kreatywnego
poszukiwania
nowych rozwigzan,
przede wszystkim
podejmowania
dziatart minimali-
zujaych negatywne
skutki niepowodzen
(dla pojedynczych
0s6b, zespotéw oraz
instytucji).

Uczestniczy¢ w wy-
mianie doswiad-

czen i idei, takze

w $rodowisku miedzy-
narodowym, w za-
kresie projektowania
pojazddéw i procesow
produkcyjnych.

Aktualizowac

wiedze i umiejetnosci
w zwigzku z roz-
wojem technologii

i innowacyjnoscia.

w produkgji (B)

Postugiwac sie doku-
mentacja techniczng
dotyczaca niezbyt

ztozonych procesow
produkcji pojazdow.

Sporzadza¢ doku-

mentacje z wykona-
nych prac w zakresie
produkgji pojazdow.

Sporzadza¢ doku-
mentacje techniczng
urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Wyszukiwa¢, porow-
nywag, oceniac i ana-
lizowac informacje
Zwiazne z procesem
produkcji pojazddw.

Analizowac wskazniki
statystyczne stoso-
wane do oceny efek-
tywnosci proceséw
produkcyjnych.

Modelowac¢ problemy
inzynierskie na
podstawie danych
produkcyjnych.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w produkgji (B)

Dokonywac niezbyt
ztozonych obliczer
potrzebnych przy pro-
dukgji pojazdéw.

Prezentowac wyniki
pomiaréw i obliczen
w postaci tabel

i wykresow.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

POTRAFI

Analizowac koszty

i optymalizowac je

w zakresie podproce-
sOw i procesu produk-
cji montazu pojazdéw
oraz wszystkich
proceséw produkgji
czesci, podzespotow

i komponentow.
Przygotowac i kory- Przygotowac i kory- Przygotowac i kory- Przygotowywac Tworzy¢ plany strate- | Tworzy¢ strategie
gowac, stosownie gowag, stosownie do gowag, stosownie plan dziatan giczne, optymalizuja- | sterowania produkcjg
do okolicznosci, plan okolicznosci, plan nie- | do okolicznosci, plan dotyczacy produkgji ce procesy i produkty | pojazdéw.

prostych dziatar zwig-
zanych z produkcja
pojazdow.

zbyt ztozonych zadan
zwigzanych z produk-
Cjg pojazdow.

umiarkowanie ztozo-

nych zadan wiasnych
i podlegtego zespotu

zwigzanych z produk-
Cjq pojazdow.

pojazddw przez siebie
i kierowany zespot,

z uwzglednieniem
zmiennych, dajacych
sie przewidzie¢
warunkéw, oraz kory-
gowac plan stosownie
do okolicznosci.

produkgji pojazdéw.

Wykonywac prace
pomocnicze zwigzane
zmontazem, obstuga,
czyszczeniem,
konserwacja prostych
podzespotdw, zespo-
tow, czesci maszyn

i urzadzen prostych,
ktore sg odfaczone od
2r6dta energii.

Wykonywa¢ dziatania
sktadajace sie na nie-
zbyt ztozone zadania
w zakresie produkgji
pojazddw.

Prowadzi¢ i nadzo-
rowac czes¢ procesu
produkgji pojazdéw
lub komponentéw,
czesci i potproduktow.

Wprowadzac zmiany
wynikajace z innowa-
¢ji w odniesieniu do
zadan zawodowych.

Integrowac zasady
mechaniki ogélnej

z elementami me-
chaniki analitycznej
w procesie produkgji
pojazdow.

Zapewniac jako$¢
proceséw zwigzanych
z produkcja pojazdow
poprzez integracje
planowania i produ-
kowania.

Organizowac

prace matego zespotu
pracowniczego,
realizujgcego niezbyt
ztozone zadania
dotyczace produkgji
pojazddw.

Stosowa¢ podstawo-
we metody kontroli

Stosowac metody
kontroli jakosci prac

jakosci wykonanych produkcyjnych.
prac produkcyjnych.
Wykonywac pod- Wykonywac pomiary Wykonywac pomiary

stawowe pomiary
elementéw i czesci.

elementoéw i czesci.

warsztatowe.

Wykonywac pomiary
wielkosci elektrycz-
nych elementéw, ukta-
doéw elektrycznych

i elektronicznych.

Dobiera¢ metody

i przyrzady do pomia-
ru parametréw ukta-
doéw elektrycznych

i elektronicznych.

Obstugiwac zespoty

i podzespoty pojaz-
déw samochodowych
oraz uktady elektrycz-
ne i elektroniczne.

Sporzadzac schematy
ideowe i montazowe
uktadow elektrycz-
nych i elektronicznych.

Okresla¢ wptyw
parametréw poszcze-
go6lnych elementéw

i podzespotéw na
prace uktadow
elektrycznych i elek-
tronicznych.

Stosowac prawa
elektrotechniki do
obliczania i szacowa-
nia wartosci wielkosci
elektrycznych w ob-
wodach elektrycznych
i uktadach elektro-
nicznych.

Programowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne,
urzadzenia CNC.

Wadrazac oraz uru-
chamiac urzadzenia
i systemy mecha-
troniczne na liniach
produkcyjnych.

Wykonywac rozruch
urzadzen i systemow
mechatronicznych.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w produkgji (B)

Sporzadzac rysunki
techniczne z wyko-
rzystaniem technik
komputerowych.

POTRAFI

Programowac prace
robotéw i cobotéw.

Stosowac kompute-
rowe wspomaganie
prac inzynierskich
w zakresie produkgcji
pojazdow.

Tworzy¢ rozwigzania
majace na celu
komputerowe wspo-
maganie proceséw
produkcyjnych.

Programowac obiek-
towo, podstawowo
koncepcyjnie przy
wykorzystaniu jezy-
koéw deklaratywnych,
podstawowych.

Oceniac procesy i ich
wptyw na srodowisko
naturalne, zwlaszcza
postepowanie z odpa-
dami wytwarzanymi
na stanowisku pracy.

Stosowa¢ metody
ograniczajace wptyw
motoryzacji na
$rodowisko.

Identyfikowac podsta-
wowe nieprawidto-
wosci i zgtaszac je
przetozonym.

Identyfikowa¢ niepra-
widtowosci i zgtoszac
je przetozonym.

Przewidywac skutki
podejmowanych
dziatan whasnych

i wspotpracownikow.

Rozwigzywac
nietypowe problemy
techniczne wystepu-
jace w produkgji, na
stanowiskach monta-
zowych w odniesieniu
do 0s6b realizujacych
zadania zawodowe

w produkgji.

Tworzy¢ warunki
do kreatywnego
poszukiwania
nowych rozwigzan,
przede wszystkim
podejmowania
dziatart minimalizu-
jacych negatywne
skutki niepowodzen
(dla pojedynczych
0s6b, zespotéw oraz
instytucji).

Diagnozowac zespoty
i podzespoty pojaz-
déw samochodowych
oraz uktady elektrycz-
ne i elektroniczne

w efekcie stanowisko-
wej kontroli jakosci.

Diagnozowac stan
techniczny pojazdow.

Diagnozowac

i rozwiagzywac
problemy mogace
wystapi¢ podczas
produkowania
pojazddéw, dotyczace
optymalizacji proce-
s6w produkceyjnych,
wykorzystywania
innowacyjnych ma-
teriatéw i produktow,
stosowania nowo-
czesnych technologii
w motoryzacji.

Odbierac i przekazy-
wac informacje nie-

zbedne w procesach
produkcji pojazddw.

Wspotpracowad

z klientem wewnetrz-
nym i/lub zewnetrz-
nym w obszarze
produkgji pojazdéw.

Tworzy¢ i utrzymywac
relacje z klientem

w obszarze produkcji
pojazdéw i ich czesci.

Przygotowywac
stanowisko pracy do
prostych czynnosci
mechaniczno-$lusar-
skich i blacharsko-la-
kierniczych.

Przygotowywac
stanowisko pracy dla
zadan mechaniczno-
-$lusarskich i blachar-
sko-lakierniczych.

Dobiera¢ typowe
przyrzady pomiarowe.

Dobiera¢ przyrzady
pomiarowe.

Wykonywac prace
pomocnicze zwig-
zane z utrzymaniem
w nalezytym stanie
stanowisk pracy,
typowych narzedzi
pracy, typowych
maszyn i urzagdzen
mechanicznych.

Aktualizowad

wiedze i umiejetnosci
w zwigzku z roz-
wojem technologii

i innowacyjnoscia.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w sprzedazy (C)

Postugiwac sie doku-
mentacja techniczng
dotyczaca niezbyt zto-
zonych proceséw
sprzedazy i ustug
zwiazanych z pojaz-
dami.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

POTRAFI

Analizowac¢ dokumen-
tacje techniczng urza-
dzen i systemow.

Sporzadza¢ dokumen-
tacje ze zrelizowanych
transakgji sprzeda-
zowych lub innych
form udostepniania
pojazdow.

Dokonywac niezbyt
ztozonych obliczen
potrzebnych przy
szacowaniu kosztow
eksploatacji pojaz-
dow.

Prezentowac wyniki
pomiaréw i obliczen
w postaci tabel

i wykresow.

Analizowac wskazniki
statystyczne stoso-
wane do oceny efek-
tywnosci proceséw
sprzedazowych.

Modelowa¢ problemy
inzynierskie na pod-
stawie danych o klien-
tach indywidualnych,
korporacyjnych

i instytucjonalnych.

Wyszukiwac, poro-
wnywac, oceniac

i analizowac infor-
macje w zakresie
dziatarn podmiotéw

Analizowac koszty i je
optymalizowac dla
klienta indywidualne-
go i korporacyjnego
przy utrzymaniu ocze-

Wykorzystywac
Zaawansowane
narzedzia Business
Intelligence w celu
optymalizacji sprze-

sprzedazowych kiwanego poziomu dazy pojazdéw i ustug
konkurencyjnych. obstugi sprzedazowe;j motoryzacyjnych.

i serwisowej.
Przygotowywac i ko- Przygotowywac i ko- Przygotowywac plan | Tworzy¢ plany Opracowywac stra-

rygowac, stosownie
do okolicznosci, plan
niezbyt ztozonych
zadan zwigzanych
ze sprzedaza czesci

rygowac, stosownie

do okolicznosci, plan
umiarkowanie ztozo-
nych zadan wiasnych
i podlegtego zespotu

dziatan dotyczacy
sprzedazy pojazdow
przez siebie i kierowa-
ny zespot, z uwzgled-
nieniem zmiennych,

strategiczne, optyma-
lizujgce procesy i pro-
dukty w sprzedazy
pojazdow.

tegie sprzedazowe
produktéw i ustug
w motoryzacji.

i pojazdow. zwiazanych ze sprze- dajacych sie prze-
daza pojazdow. widzie¢ warunkoéw,
oraz korygowac
plan stosownie do
okolicznosci.
Wadraza¢ strategie
rozwoju w podlegtych
jednostkach.
Wykonywac dziatania | Organizowac i nad- Wprowadzac zmiany Zarzadzac globalna
sktadajace sie na nie- zorowac proces ob- wynikajace zinnowa- | struktura geogra-
zbyt ztozone zadania stugi sprzedazy czesci ¢ji w odniesieniu do ficzng w sprzedazy
w zakresie sprzedazy | ipojazdéw w matym dziatar zawodowych pojazdéw i ustug po-
lub ustug zwigzanych | zespole pracowni- wywodzacych sie wiazanych (obszarami
z pojazdami. czym. zinnych sektoréw, charakterystycznymi
np. bankowosci, dla poszczegélnych
ubezpieczen. marek).
Organizowac prace Zarzadzac flotg i no-
matego zespotu pra- wymi formami udo-
cowniczego, realizu- stepniania pojazdow.
jacego niezbyt zto-
zone zadania doty-
czace sprzedazy lub
ustug zwigzanych
z pojazdami.
Stosowac metody
kontroli jakosci
w zakresie prezentacji
pojazddw.
Wykonywac¢ pomiary
warsztatowe.
Rozrézniac rodzaje Diagnozowac stan Wykorzystywac

pojazdow.

techniczny pojazdow.

informacje o obrébce
cieplnej metaliiich
stopach w ramach
sprzedazy i swiadcze-
nia ustug w zakresie
pojazddw.

Rozpoznawaé
zespoty i podzespoty
pojazdéw oraz
uktady elektryczne

i elektroniczne.

Wykonywac¢ pomiary
wielkosci elektrycz-
nych elementéw,
uktadoéw elektrycz-
nych i elektronicz-
nych.

Diagnozowac¢ i odczy-
tywac oznakowanie
zespotéw i podzespo-
téw pojazdéw oraz
uktady elektryczne

i elektroniczne.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

Stosowac komputero-
we systemy wspoma-
gania sprzedazy.

POTRAFI

Programowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne
oraz inne systemy
cyfrowe majace na
celu udoskonalenie
wartosci uzytkowej
pojazddéw.

Oceniac procesy
zachodzace w branzy
motoryzacyjnej i ich
wptyw na srodowisko
naturalne.

Doradzac w zakresie
wykorzystania metod
ograniczajacych
wptyw motoryzacji na

pojazdow.

Srodowisko.
— Rozwiazywac proste Przewidywac skutki Diagnozowac Tworzy¢ warunki
S problemy wyste- podejmowanych i rozwigzywac do kreatywnego
i pujace w ramach dziatan wiasnych problemy mogace poszukiwania
] powtarzalnych i wspotpracownikow wystapi¢ podczas nowych rozwiazan,
g sytuacji zwigzanych oraz uzytkownikéw sprzedazy pojazdow, przede wszystkim
N z uzytkowaniem pojazdéw. wykorzystywania podejmowania
o pojazddéw. innowacyjnych ma- dziatart minimalizu-
2 teriatéw i produktéw, | jacych negatywne
E stosowania nowo- skutki niepowodzen
czesnych technologii | (dla pojedynczych
w motoryzagji. 0s06b, zespotéw oraz
instytucji).
Odbierac i przekazy- Wspotpracowac zklien- | Tworzyc¢ i utrzymywac | Tworzyc i kontrolowac
wac informacje nie- tem wewnetrznym relacje z klientem standardy obstugi
zbedne w procesach i/lub zewnetrznym w obszarze sprzedazy | klienta.
sprzedazowych. w obszarze sprzedazy pojazdéw i ich czesci.
pojazdow.
Dobiera¢ metody
i przyrzady do pomia-
ru parametréw ukta-
déw elektrycznych
i elektronicznych.
Aktualizowac
wiedze i umiejetnosci
w zwigzku z roz-
wojem technologii
i innowacyjnosci.
Postugiwac sie doku- Sporzadzad Sporzadzaé proce-
mentacja techniczng dokumentacje dury stanowiskowe
dotyczaca niezbyt z wykonanych prac na podstawie doku-
ztozonych proceséw w zakresie serwiso- mentacji pojazdéw,
obstugi i naprawy wania i wykonywania | maszyn, urzadzen
pojazdow. prac naprawczych oraz przepiséw
pojazdow. ustawodawczych.
Dokonywac niezbyt Prezentowac wyniki Analizowac¢ koszty
ztozonych obliczer pomiaréw i obliczen i optymalizowac je
potrzebnych przy w postaci tabel w zakresie serwiso-
diagnozowaniu, i wykresow. wania i wykonywania
obstudze i naprawie prac naprawczych.
pojazdow.
—
=)
; Wyszukiwac, Analizowac wskaz- Modelowac problemy | Projektowac procesy
g poréwnywac, niki statystyczne inzynierskie na pod- w zakresie ustug ser-
o oceniac i analizowac stosowane do stawie danych o eks- wisowych i napraw-
o informacje w zakresie oceny efektywnosci ploatacji pojazdow. czych pojazdow.
° oferowanych spo- proceséw zwigzanych
;’ sobow wykonania z serwisowaniem
[7] ustugi serwisowania i wykonywaniem
H czy naprawy. prac naprawczych

Przygotowywac i ko-
rygowac, stosownie
do okolicznosci, plan
niezbyt ztozonych
zadan zwiazanych

z ustugami dotyczacy-
mi obstugi i naprawy
pojazddw.

Przygotowac i kory-
gowag, stosownie
do okolicznosci, plan
umiarkowanie ztozo-
nych zadan wiasnych
i podlegtego zespotu
zwigzanych z ustu-
gami dotyczacymi
obstugi i naprawy
pojazddw.

Przygotowywac plan
dziatan dotyczacy
ustug zwigzanych
zobstuga i naprawa
pojazddéw przez siebie
i kierowany zespdt,

z uwzglednieniem
zmiennych, dajacych
sie przewidzie¢
warunkéw, oraz kory-
gowac plan stosownie
do okolicznosci.

Tworzy¢ plany
strategiczne, optyma-
lizujace procesy i pro-
dukty w eksploatacji
pojazdow.

Projektowac roz-
wiazania dotyczace
skomplikowanych
probleméw w za-
kresie wspdtpracy
logistycznej miedzy
podmiotami w sek-
torze oraz poza
sektorem.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w eksploatacji (D)

Wykonywac prace
pomocnicze zwigzane
zmontazem, obstugg,
demontazem, czysz-
czeniem, naprawg

i konserwacjg pro-
stych podzespotéw.

Wykonywa¢ dziatania
sktadajace sie na
niezbyt ztozone
zadania dotyczace
ustug serwisowania
pojazddw.

Organizowac i nadzo-
rowac proces obstugi
pojazddw samocho-
dowych w podmio-
tach typu warsztat
samochodowy, stacja
diagnostycznaiin.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

POTRAFI

Wprowadzac¢ zmiany
wynikajace z innowa-
¢ji w odniesieniu do
zadan zawodowych
na stanowiskach
warsztatowych, takze
w zakresie doboru no-
woczesnych maszyn

i urzadzen stuzacych

Modyfikowac
metody doboru ma-
teriatéw zamiennych,
z uwzglednieniem
tych najbardziej
innowacyjnych.

do obstugi.
Organizowac
prace matego zespotu
pracowniczego,
realizujgcego niezbyt
ztozone zadania
dotyczace ustug ser-
wisowania pojazdow,
w tym zamawiania
niezbednych czesci
i komponentow.
Wykonywa¢ dziatania
sktadajace sie na nie-
zbyt ztozone zadania
dotyczace umiejet-
nosci zamawiania
niezbednych czesci
i komponentéw.
Stosowac¢ podstawo- Stosowa¢ metody
we metody kontroli kontroli jakosci prac
jakosci wykonanych serwisowo-napraw-
prac serwisowo-na- czych | diagnostycz-
prawczych. nych.
Wykonywac pod- Wykonywac pomiary Wykonywac¢ pomiary
stawowe pomiary elementow i czesci warsztatowe.
elementdw i czesci. pojazddw.
Wykonywac¢ pomiary
wielkosci elektrycz-
nych elementéw, ukta-
doéw elektrycznych
i elektronicznych.
Dobiera¢ metody
i przyrzady do pomia-
ru parametréw ukta-
déw elektrycznych
i elektronicznych.
Obstugiwac zespoty Sporzadzac schematy | Okresla¢ wptyw
i podzespoty pojaz- ideowe i montazowe parametréw poszcze-

déw samochodowych
oraz uktady elektrycz-
ne i elektroniczne.

uktadéw elektrycz-
nych i elektronicznych.

g6lnych elementéw
i podzespotéw na
prace uktadéw
elektrycznych i elek-
tronicznych.

Stosowac prawa
elektrotechniki do
obliczania i szacowa-
nia wartosci wielkosci
elektrycznych w ob-
wodach elektrycznych
i ukfadach elektro-
nicznych.

Programowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne.

Wykonywac rozruch
urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Eksploatowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w eksploatacji (D)

Sporzadzac rysunki
techniczne z wyko-
rzystaniem technik
komputerowych.

POTRAFI

Wykorzystywac

i adaptowac moz-
liwosci systemow
komputerowego
projektowania,
modelowania geome-
trycznego w zakresie
przeprowadzanych
prac w zakresie ser-
wisowania i naprawy
pojazdow.

Stosowac systemy
komputerowe wspo-
magajace serwisowa-
nie i prace naprawcze
pojazddw.

Programowac obiek-
towo, koncepcyjnie
przy wykorzystaniu
jezykow deklaratyw-
nych, podstawowych.

Tworzy¢ systemy
serwisowania i utrzy-
mania systemow IT
zaimplementowanych
w pojazdach.

Oceniac procesy i ich
wptyw na srodowisko
naturalne w zakresie
stosowanych czesci

i napedéw oraz zale-
canej konserwacji in-
stalacji funkcjonujacej
w pojazdach.

Stosowac w ustugach
metody ograniczajgce
wplyw motoryzacji na
Srodowisko.

Identyfikowac podsta-
wowe nieprawidto-
wosci i zgtaszac je

Przewidywac skutki
podejmowanych
dziatar wiasnych

Rozwigzywac
nietypowe problemy
techniczne wyste-

przetozonym. i wspotpracownikow pujace w okresie
oraz uzytkownikéw serwisowania oraz
pojazdow iich przy wystapieniu
wptyw na warto$c koniecznosci
prac naprawczych zrealizowania prac
oraz bezpieczenstwa naprawczych, bla-
pojazdow. charsko -lakierniczych
iinnych.
Diagnozowac i napra- | Diagnozowac stan Diagnozowac i roz-
wiac zespoty i pod- techniczny pojazdow. | wiazywac problemy
zespoly pojazdow mogace wystapic¢
samochodowych oraz podczas eksploatacji
uktady elektryczne pojazdéw, dotyczace
i elektroniczne. wykorzystywania
innowacyjnych ma-
teriatéw i produktow,
stosowania nowo-
czesnych technologii
w motoryzacji.
Odbierac i przeka- Przekazywac informa- | Wspdtpracowac zklien- | Tworzy¢ i utrzymywac
zywac informacje cje o ustudze w formie | tem wewnetrznym relacje z klientem
niezbedne w proce- oferty obejmujacej i/lub zewnetrznym w obszarze eksploata-
sach serwisowania proces naprawczy lub | wobszarze eksploatacji | cji pojazdow.
i napraw. serwisowy, monitoro- | pojazdéw.
wac obieg informacji
z nim zwigzany.
Przygotowywac Przygotowywac stano-

stanowisko pracy do
prostych czynnosci

mechaniczno-$lusar-
skich, blacharsko-la-

wisko pracy dla zadarn
mechaniczno-$lusar-
skich, lakierniczo-bla-
charskich i serwisowo-

kierniczych i serwiso- -naprawczych.

wo-naprawczych.

Dobierac typowe przy- | Dobiera¢ przyrzady Wybiera¢ urzadzenia
rzady pomiarowe. pomiarowe. i narzedzia do

stosowania na
stanowiskach serwi-
sowania i haprawiania
pojazddw.

Uzywac i wykorzysty-
wad materiaty oraz
wyposazenie zgodnie
z przeznaczeniem i za-
sadami homologacji.

Rozpoznawaé
materialy i urzadzenia
nieposiadajace
homologagji.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w eksploatacji (D)

Wykonywac¢ prace
pomocnicze zwig-
zane z utrzymaniem
w nalezytym stanie
stanowisk pracy, typo-
wych narzedzi pracy,
typowych maszyn

i urzadzen mechanicz-
nych oraz pojazdu

i otoczenia pojazdu
podlegajacego pra-
com ustugowym.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

POTRAFI

Aktualizowa¢ wiedze
i umiejetnosci

w zwiazku z rozwo-
jem zastosowanej
technologii w po-
jazdach.

w renowac;ji (E)

Postugiwac sie doku-
mentacja techniczng
dotyczaca niezbyt
ztozonych proceséow
ustugowych zwiaza-
nych z pojazdami.

Sporzadza¢ doku-
mentacje techniczng
dotyczaca renowacji
pojazddw.

Wyszukiwad,
poréwnywac, oceniac
i analizowac informa-
cje o dostepnych ory-
ginalnych czesciach

i podzespotach.

Dokonywac niezbyt
ztozonych obliczery
potrzebnych przy
renowacji i naprawie
pojazdow.

Prezentowac wyniki
pomiaréw i obliczen
w postaci tabel

i wykresow.

Przygotowywac i ko-
rygowac, stosownie
do okolicznosci, plan
niezbyt ztozonych
zadan zwiazanych

z ustugami doty-
czacymi renowacji
pojazddow.

Wykonywac prace
pomocnicze zwigzane
z montazem, obstuga,
demontazem, czysz-
czeniem, regeneracja,
naprawa i konser-
wacja prostych
podzespotdw.

Wykonywac dziatania
sktadajace sie na
niezbyt ztozone
zadania w zakre-

sie odtwarzania
optymalnego stanu
pojazdu poddanego
renowacji.

Organizowac procesy
i nadzorowac renowa-
cje pojazdow.

Wprowadzac zmiany
wynikajace z innowa-
¢ji w odniesieniu do
zadan zawodowych
w zakresie renowacji
pojazdow.

Organizowac

prace matego zespotu
pracowniczego, reali-
2zujacego zadania do-
tyczace odtworzenia
optymalnego stanu
pojazdu poddanego
renowacji.

Przewidywac skutki
podejmowanych
dziatan whasnych

i wspotpracownikow
oraz uzytkownikéw
pojazddw odrestauro-
wanych.

Stosowac podstawo-
we metody kontroli
jakosci wykonanych
prac zwiagzanych z re-
nowacjg pojazdu.

Stosowac metody
kontroli jakosci prac
zwigzanych z renowa-
Cjg pojazdu.

Wykonywa¢ pod-
stawowe pomiary
elementéw i czesci
pojazdow.

Wykonywac pomiary
elementoéw i czesci
pojazdow.

Wykonywac pomiary
warsztatowe.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w renowac;ji (E)

Obstugiwac zespoty

i podzespoty pojaz-
doéw samochodowych
oraz uktady elektrycz-
ne i elektroniczne.

Wykonywac pomiary
wielkosci elektrycz-
nych elementéw, ukta-
dow elektrycznych

i elektronicznych.

POTRAFI

Dobierac typowe
przyrzady pomiarowe.

Dobierac przyrzady
pomiarowe.

Dobiera¢ metody

i przyrzady do pomia-
ru parametréw ukta-
déw elektrycznych

i elektronicznych.

Wykonywac zadania
blacharsko-lakier-
nicze.

Dobiera¢ metody,
materiaty i narzedzia
do wykonywania
zabezpieczen
antykorozyjnych
nadwozi pojazdéw po
wykonanej naprawie/
renowacji.

Rozpoznawac i wy-
korzystywac innowa-
cyjne materiaty pod
katem nowatorskich
zastosowan.

Ustalac koszt
wykonanej naprawy,
odtworzenia.

Przywracac spraw-
nosc elektrycznych
i elektronicznych
uktadéw pojazdow
samochodowych
po wykonaniu prac
renowacyjnych.

Sporzadzac¢ schematy
ideowe i montazowe
uktadéw elektrycz-
nych i elektronicz-
nych.

Sporzadzac rysunki
techniczne z wyko-
rzystaniem technik
komputerowych.

Diagnozowac i napra-
wiac zespoty i pod-
zespoty pojazdow
samochodowych oraz
ukfady elektryczne

i elektroniczne.

Diagnozowac stan
techniczny pojazddow.

Diagnozowac

i rozwigzywac
problemy mogace
wystapic¢ podczas
renowacji pojazdéw,
dotyczace optymali-
zacji wykorzystywania
innowacyjnych ma-
teriatéw i produktow,
stosowania nowo-
czesnych technologii
w motoryzacji.

Odbierac i przekazy-
wac informacje nie-
zbedne w procesach
ustugowych.

Wspotpracowad

z klientem wewnetrz-
nym i/lub zewnetrz-
nym w obszarze
renowacji pojazdéw.

Przygotowywac
stanowisko pracy do
prostych czynnosci
mechaniczno-$lusar-
skich, blacharsko-la-
kierniczych i serwiso-
wo naprawczych.

Przygotowywac
stanowisko pracy dla
zadan mechanicz-
no-$lusarskich,
blacharsko-lakierni-
czych i serwisowo
naprawczych.

Wykonywac prace
pomocnicze zwig-
zane z utrzymaniem
w nalezytym stanie
stanowisk pracy,
typowych narzedzi
pracy, typowych
maszyn i urzadzen
mechanicznych.

Aktualizowac

wiedze i umiejetnosci
w zwiazku z roz-
wojem technologii

i mozliwosci zasto-
sowania w pracach
renowacyjnych.
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SRKMO POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w demontazu i recyklingu (F)

Postugiwac sie doku-
mentacja techniczng
dotyczaca pojazdow
poddawanych
procesom demontazu
i recyklingu.

Opracowywac

i prowadzi¢ elementy
dokumentacji
dotyczacej pojazdow
poddawanych
procesom demontazu
irecyklingu.

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

POTRAFI

Sporzadzac i prowa-
dzi¢ dokumentacje
techniczng pojazdow
wymagang podczas
proceséw demontazu
irecyklingu.

Dokonywac niezbyt
ztozonych obliczen
potrzebnych przy
diagnozowaniu
stanéw technicznych
pojazddw oraz ocenie
mozliwosci ich dalsze-
go przeznaczenia.

Prezentowac wyniki
pomiaréw i obliczen
w postaci tabel

i wykresow.

Przygotowywac i ko-
rygowad, stosownie
do okolicznosci, plan
niezbyt ztozonych
zadan zwiagzanych
zdemontazem i recy-
klingiem pojazdéw.

Wykonywac¢ prace
pomocnicze zwiagzane
z demontazem,
segregowaniem,
czyszczeniem

i weryfikacja prostych
podzespotow.

Wykonywac¢ dziatania
sktadajace sie na nie-
zbyt ztozone zadania
dotyczace demontazu
i recyklingu.

Organizowac

i nadzorowac proces
demontazu i recyklin-
gu pojazdow.

Demontowac
urzadzenia i systemy
mechatroniczne.

Organizowac

prace matego zespotu
pracowniczego,
realizujacego niezbyt
zlozone zadania
dotyczace demontazu
i recyklingu.

Stosowacd metody
kontroli jakosci
wykonanych prac

na stanowiskach
warsztatowych i przy
procesach segrego-
wania.

Wykonywac pod-
stawowe pomiary
elementoéw i czesci.

Wykonywac pomiary
elementéw i czesci
niezbednych przy
segregacji.

Wykonywac i projek-
towac sposoby reali-
zowania pomiaréw
warsztatowych prac
zwigzanych z demon-
tazem pojazdu.

Wykonywac pomiary
wielkosci elektrycz-
nych elementéw,
uktadow elektrycz-
nych i elektronicz-
nych.

Dobiera¢ typowe
przyrzady pomiarowe.

Dobiera¢ przyrzady
pomiarowe.

Dobiera¢ metody

i przyrzady do
pomiaru parametréw
uktadéw elektrycz-
nych i elektronicznych
wykorzystywa-

nych w procesie
demontazu i dalszego
przeznaczenia.

Sporzadzac¢ schematy
ideowe i montazowe
uktadéw elektrycz-
nych i elektronicz-
nych.

Okresla¢ wptyw
parametréw poszcze-
g6lnych elementéw

i podzespotéw na
prace uktadéw
elektrycznych i elek-
tronicznych.

Sporzadzac rysunki
techniczne z wyko-
rzystaniem technik
komputerowych.

79



I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Motoryzacji (SRK Moto)

POTRAFI

SRKMO POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

w demontazu i recyklingu (F)

Zasady, instrukcje i odpowiedzialnos¢

Wykorzystywac mate-
riaty i zdemontowane
elementy zgodnie

z zaleceniami ochrony
Srodowiska.

Wykorzystywac
zdemontowane
czesci i komponenty
zgodnie z zaleceniami
ochrony srodowiska

i wymaganiami
homologacyjnymi.

Przewidywac skutki
podejmowanych
dziatan whasnych

i wspotpracownikéw
oraz uzytkownikéw
pojazddw.

Diagnozowac
podzespoty pojazdéw
samochodowych oraz
uktady elektryczne

i elektroniczne w za-
kresie ich dalszego
wykorzystania.

Diagnozowac stan
techniczny pojazdow.

Diagnozowac i roz-
wigzywac problemy
mogace wystapic¢
podczas demontazu

i recyclingu pojazdéw,
dotyczace opty-
malizacji proceséw
produkcyjnych,
wykorzystywania
innowacyjnych ma-
teriatéw i produktéw,
stosowania nowo-
czesnych technologii
w motoryzacji.

Odbierac i przeka-
zywac informacje
niezbedne w pro-
cesach ustugowych
zwigznych z demon-
tazem i recyklingiem
pojazddw.

Wspdtpracowad

z klientem wewnetrz-
nym i/lub zewnetrz-
nym w obszarze de-
montazu i recyclingu
pojazdow.

Przygotowywac
stanowisko pracy dla
prostych czynnosci
zwigzanych z demon-
tazem i recyklingiem
pojazdu.

Przygotowywac
stanowisko pracy
zwigzane z demon-
tazem i recyklingiem
pojazdu

Wykonywac¢ prace
pomocnicze zwig-
zane z utrzymaniem
w nalezytym stanie
stanowisk pracy,
typowych narzedzi
pracy, typowych
maszyn i urzadzen
mechanicznych.

Odpowiedzialnego
postepowania przy
bezpiecznym wyko-
nywaniu prostych
dziatari zawodowych
dotyczacych pro-
dukgji, eksploatadji,
renowacji, demontazu
i recyklingu pojazdow
zgodnie z obowig-
zujacymi zasadami,
instrukcjami i polece-
niami $cisle wedtug
wytycznych i pod
kierunkiem.

Postepowania zgod-
nie z instrukcjami,
zasadami i przepisami
prawa w zakresie
bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony srodowiska

i ergonomii w proce-
sach pracy w obszarze
motoryzacji.

Przestrzegania instruk-
¢ji, zasad i przepisow
prawa w zakresie
bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska

i ergonomii w proce-
sach pracy.

Aktualizowad

wiedze i umiejetnosci
w zwigzku z rozwo-
jem technologii.

Przestrzegania
obowigzujacych
zasad postepowania
gwarantujacych
wiasciwg jakosc

i bezpieczenstwo
dziatar podejmo-
wanych w obszarze
motoryzacji.

JEST GOTOW DO:

Ksztattowania,

w miedzynarodowym
$rodowisku, wzorcéw
racjonalnego

i ekonomicznego
gospodarowania
zasobami ludzkimi

i materiatowymi

w motoryzacji.

Postepowania
zgodnie z przepisami
dotyczacymi sektora
motoryzacji.
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Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK Moto I

JEST GOTOW DO:

SRKM POZIOM 2 m POZIOM 4 m POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

mi

Wspoétpraca z innymi ludz

Nawigzywania

i utrzymywania nie-
zbednych relagji oraz
efektywnego komuni-
kowania sie w zespole
z wspotpracownikami
i przetozonymi,
umozliwiajacych wy-
konywanie prostych
dziatan w zakresie
stanowiska pracy
dotyczacych pro-
dukgji, eksploatadji,
renowacji, demontazu
i recyklingu pojazddw.

Komunikowania sie

w zespole zada-
niowym w sposéb
niezaktdcajacy obiegu
informacji zwigzanych
z wykonywanymi za-
daniami zawodowymi
na stanowiskach
ustugowych, sprzeda-
zowych i w zaktadach
produkcyjnych

w motoryzacji.

"Przyjmowania odpo-
wiedzialnosci zwigza-
nej z organizowaniem
i kontrolowaniem
jakosci pracy matego
zespotu.

Utrzymywania
pozytywnych relacji
miedzy lokalnymi
warsztatami, zakla-
dami produkcyjnymi
i sprzedazowymi,

z dostawcami
czesci, produktow,
komponenetéw,
urzadzen itd.

Utrzymywania
pozytywnych relacji
miedzy warsztatami,
zaktadami produk-
cyjnymi i sprzedazo-
wymi, z dostawcami
czesci, produktéw,
komponenetéw,
urzadzen itd. w catym
obszarze motoryzacji.

Ksztattowania

i utrzymywania
dtugofalowych relacji
w Srodowiskach
powiazanych z
branzg motoryza-
cyna, stwarzajacych
warunki do rozwoju
i promowania kultury
projakosciowej.

Ksztattowania

i utrzymywania relagji
w miedzynarodowym
Srodowisku branzo-
wym, stwarzajacych
warunki do rozwoju

i promowania kultury
projakosciowej.

Rzetelnego wykony-
wania powierzonych
zadan zwiagzanych

z motoryzacja.

Samodzielnego
wykonywania

zadan zleconych
przez przetozonego

z ponoszeniem petnej
odpowiedzialnosci za
powierzony obszar
zawodowy w zakresie
stanowisk sprzeda-
zowych, stanowisk
warsztatowych

i w zaktadach produk-
cyjnych.

Inicjowania zmian

w Srodowisku pracy
zwigzanych z rozwo-
jem wyrobéw i ustug
motoryzacyjnych
oraz zmieniajagcymi
sie trendami w moto-
ryzacji.

Wprowadzania
elementéw kreatyw-
nego podejmowania
decyzji w zakresie
zadan z punktu wi-
dzenia cato$ciowych
proceséw.

Uwzgledniania przy
tworzeniu innowa-
cyjnych rozwiazan
motoryzacyjnych
kwestii etycznych

i $Srodowiskowych.

Stanowisko pracy i odpowiedzialnosé

Przyjmowania
odpowiedzialnosci za
zadania zawodowe,
w tym za racjonalne
wykorzystanie
surowcow i srodkow
na stanowisku
warsztatowym,

w zaktadzie produk-
cyjnym, w salonach
sprzedazy w obszarze
motoryzacji.

Przyjmowania odpo-
wiedzialnosci zwiaza-
nej z wykonywaniem
samodzielnelnych
zadan w obszarze
motoryzagji.

Przyjmowania odpo-
wiedzialnosci za pro-
gnozy diugotermino-
we i konsekwencje
wdrazanych innowacji
w motoryzacji.

Wyznaczania kie-
runkéw odpowie-
dzialnego rozwoju
sektora motoryzacji,
w zakresie napedow,
wzornictwa, stosowa-
nych technologii i ma-
teriatdw, systemow
autonomicznych oraz
w zakresie procesow,
ktorym podlegaja
pojazdy w produkdji,
eksploatacji, sprzeda-
2zy,renowacji, demon-
tazu i recyklingu.

Wykazywania sie
otwartoscia na
zmiany w $rodowi-
sku pracy zwigzane
z automatyzacjg

i zmieniajacymi si¢
trendami w moto-
ryzacji.

ze

wptyw na bran

ijej

Etyka

Postepowania etycz-
nego wobec swoich
wspotpracownikéw
i klientéw w branzy
motoryzacyjnej.

Promowania zasad
uczciwej konkurencji
w srodowisku bran-
zowym.
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ama Kwalifikacji dla Motoryzacji ziem stuzacym do
racodawcow i pracownikéw sektora prze yzacyjnego w zakresie roz-
woju kompetencji. Ma na celu usprawnienie procesow kadrowych przedsiebiorstw oraz uta-
twienie pracownikom samodzielnego wyznaczania sciezek kariery i samoksztatcenia. Moze
byc tez narzedziem pomocnym dla instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Mo-
toryzacji (SRK Moto), m.in.: kontekst tworzenia, opis realizacji projektu i metodologie prac,
strukture i instrukcje czytania r . mendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania
SRK Moto w Polsce oraz stowni pojec. W zatgczniku znajduja sie charaktery-
styki poziomow SRK Moto, czyl ch stwierdzen dotyczacych wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spoteczny dla kwalifikacji na,danym poziomie.

-

SRK Moto mozna wykorzystywac na wiele sposobéw: ‘

* do tworzenia programow edukacyjnych w sektorze przemystu motoryzacyjnego, za-
rowno ksztatcenia formalnego, jak i pozaformalnego;

* do weryfikacji i walidacji poszczegolnych, rzeczywiscie istniejacych w produkgji, ustu-

gach i sprzedazy kompetencji zwigzanych z okreslonymi zadaniami pracowniczymi lub
stanowiskami pracy;

 w dziatach HR do okreslania jasnych wymagan, jakie nalezy spetniac¢ na poszczegdlnych
stanowiskach;

y
|

* jako wsparcie procesu sar:;;té;@go uczenia sie pracownikow sektora, bedacych na
réznych etapach kariery z owej.

— .. | N

tytut Badan Edukacyjnych
Gorczewska 8 -
80 Warszaw :
18 22 241 71 00
e.edu.pl
alifikacje.edu.

.a" I—
- |
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rojekt wspétfinansowany ze srodkd duszu Spotecznego.
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