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Polska Rama Kwalifikacji

. Krajowy system kwalifikacji zmieni polskq edukacje i polski rynek pracy. Dotyczy
nas wszystkich, a takze tych pokolen, ktdre dopiero przygotowujq sie do wejscia
na rynek pracy, i wszystkich, ktorzy chcg sie uczy¢ i rozwijac przez cafe Zzycie.
Oto dokument, ktdry przedstawia podstawowe informacje o modelu Polskiej Ramy
Kwalifikacjii o tym, jak zmienia sie w Europie edukacja od szkoty podstawowej po doktorat,
od czeladnika po inzyniera. Zapraszamy réwniez do odwiedzania strony internetowej
www.kwalifikacje.edu.pl oraz udziatu w naszych konferencjach.

Zespot projektu,Opracowanie zatozer merytorycznych i instytucjonalnych
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie”

realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych



Najwazniejsze jest to, co cztowiek wie, potrafi i do czego czuje sie
zobowigzany w sprawach zawodowych, publicznych i w Zzyciu osobis-
tym, a nie to, czego i jak dlugo uczono go w szkole lub na studiach.
Tempo zmian na rynku pracy wymusza nowe podejscie do uczenia
sie. Istotne jest to, jakie efekty uczenia sie osiggamy przez cate zycie,
czyli jaka dysponujemy wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Najwazniejsze staje sie, by sie rozwijac, uczy¢, zdobywac
nowe kwalifikacje.

Nad Polska Rama Kwalifikacji, ktéra bedzie istotnym narzedziem zmian w podejsciu
do uczenia sie i inwestowania w kapitat ludzki w Polsce, pracuje w Instytucie Badar Edukacyjnych
zespot ekspertow w ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozert merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”

Dzis nie zawsze wiadomo, jakie
kompetencje kryja sie za dyplomem
czy certyfikatem, dlatego pracodawcy
trudno oceni¢, czy kandydat na
pracownika bedzie dobrym nabytkiem
dla firmy. Polska Rama Kwalifikacji
pozwoli na uporzadkowanie efektow
naszego uczenia sie, co jednym utatwi
szukanie pracy, a drugim znalezienie
0sob, ktore umozliwig rozwoj firmy
oraz wzmocnig jej konkurencyjnos¢
na otwartym rynku europejskim.
Nowy system kwalifikacji utatwi takze
potwierdzanie kompetencji zdobytych
poza szkota.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) w har-
monijny i spojny sposob uporzadku-
je wyniki ksztatcenia sie uzyskiwane
w rozmaitych obszarach edukacji (ogol-
nej, wyzszej i zawodowej). Na kazdym
z pozioméw wymagane beda kon-
kretne efekty uczenia sie, czyli okreslo-

na wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kto potwierdzi wymagania danego poziomu
egzaminem, zdobedzie kwalifikacje, czyli de facto dyplom lub certyfikat. Nie bedzie natomiast
miato znaczenia, w jaki sposéb sie uczyt i jakg droga zdobyt wymagane kompetencje: formalna
(od podstawdweki po doktorat), pozaformalng (na kursach, warsztatach, szkoleniach) lub nieformal-
ng (w pracy, korzystajac z internetu).
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. Rama polska i europejska

Prace nad Polskg Rama Kwalifikacji sg czescig procesu, ktory obejmuje
cafg Unie Europejska, a zwigzany jest z utatwieniem mobilnosciw ramach
otwartego rynku pracy w UE oraz promowaniem postawy uczenia sie
przez cate zycie.

Polska Rama Kwalifikacji zostanie odniesiona do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK), ktora powstata

po to, by utatwi¢ swobodne poruszanie sie na europejskim rynku pracy oraz by lepiej dostosowac
kwalifikacje do oczekiwan pracodawcow.

ERK - system odniesienia systeméw krajowych
IRLANDIA POLSKA
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»+Mozna by¢ bardzo wysoko
wykwalifikowanym specjalista w jednej

dziedzinie, ale tez mie¢ wiedze Widzac w tym oczywistg korzys¢, wszystkie kraje Unii Europejskiej dobrowolnie

i umiejetnosci z innej, niekoniecznie przygotowujg swoje ramy i raporty referencyjne, ktére opisuja, jak ich rama
na tak wysokim poziomie. Wazne, krajowa masie doeuropejskiej—tokonieczne, by system kwalifikacjiw Europie
ze mozna mie¢ dyplomy czy certyfikaty bytspojnyiporownywalny.Istniejacejuz, wdrazane lub dopiero projektowane
z réznych obszaréw, tworzace ramy krajéow UE, réznig sie miedzy sobg liczba poziomdw kwalifikacji
indywidualny pakiet bedacy nasza oferta (np. irlandzka ma 10, a szkocka — 12), instytucjami, a takze maja odmienne

dla tych, ktérzy chca korzystac z naszych

systemy edukacji. ERK jest takim uniwersalnym ,ttumaczem” poziomu
kompetencji. Pozwoli to nam rozwijac sie

kwalifikacji, a wiec i osiggnietych efektéw uczenia sie.

tak, jak chcemy”.
dr Agnieszka Chton-Dominczak, lider Przygotowany w Instytucie Badan Edukacyjnych projekt polskiego raportu
projektu,Kwalifikacje po europejsku”w IBE referencyjnego zostat w grudniu 2012 r. przekazany rzadowi.
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. kraje posiadajace wdrozong rame kwalifikacji i zatwierdzony przez Grupe Doradcza raport referencyjny

- kraje, ktore zaprezentowaty raport referencyjny przed Grupa Doradcza w 2012 r.
. kraje, ktore planuja prezentacje raportu referencyjnego przed Grupa Doradcza w 2013 r.

. Rozmowy nad rama

Nad przygotowaniem i wdrozeniem ramy Polska pracuje od 2006 r. Efekty
tych dziatan to przejrzysty system kwalifikacji oraz raport referencyjny,
odnoszacy rame polskg do ramy europejskiej.
Pracom nad projektem krajowego systemu kwalifikacji i raportem referencyjnym towarzyszy od
lutego 2011 r. debata spoteczna z udziatem przedstawicieli réznych grup i zwigzkéow zawodowych,

organizacji pracodawcdw, stowarzyszen branzowych, organizacji pozarzadowych, przedstawicieli
systemu edukacji oraz instytucji rzadowych, firm szkoleniowych, polskich i europejskich ekspertéw.
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Debata ma stuzy¢ wypracowaniu szczegdtowych rozwigzarn nowego systemu w porozumieniu z tymi,
ktérzy beda z niego korzystac. Ponad 88 % uczestnikéw uwaza, ze debata zapewnia im wptyw na
ostateczny ksztatt ramy, a ponad 60 % uznato, Ze jest bardzo potrzebna.

. Edukacja dla rynku pracy

Polska gospodarka potrzebuje wyspecjalizowanych, kreatywnych
pracownikow, ktorzy przez cate zycie podnosza swoje kompetencje.
Tymczasem dzis, mimo wysokiego bezrobocia, wielu pracodawcow
ma problem ze znalezieniem takich oséb. Z drugiej strony polscy
pracownicy majg czesto problem, by znalez¢ prace zgodna z ich
kwalifikacjami.

»Szkota ma przede wszystkim ksztatci¢
umiejetnosci ztozone, czyli rozwijac
ogolne predyspozycje do radzenia
sobie w zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Zadaniem szkoty jest takze wyposazenie
ucznidw w umiejetnosc¢ skutecznego

i systematycznego uzupetniania
wiedzy, w niektdrych zakresach

w sposéb samodzielny, w innych

- przez znalezienie i skorzystanie

z odpowiedniej oferty edukacyjnej”.

prof. dr hab. Zbigniew Marciniak,
wspotautor nowej podstawy programowej
i byty wiceminister nauki i szkolnictwa
wyzszego

| T

Obecny system zdobywania i potwierdza-
nia kompetencji nie zacheca do uczenia sie,
osobistego rozwoju, Swiadomego planowania
kariery zawodowej (wedtug badan aktywno-
éci ekonomicznej ludnosci prezentowanych
przez Eurostat, Polska ma jeden z najnizszych,
w krajach UniiEuropejskiej, wskaznikow uczest-
nictwa w edukadji i szkoleniach — np. w Danii
czy Szwecji uczy sie ponad 20 proc. dorostych,
w Polsce — mniej niz 5 proc). Dlaczego?
Bo to sie nie opfaca. Nie istnieje bowiem
jeden spojny model zdobywania i potwier-
dzania kompetendji. Kwalifikacje nadawane sg
na podstawie réznych przepiséw i przez réz-
ne instytucje: szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, uczelnie, korporacje
zawodowe, rzemiosto. Zasadyiprocedury wydawania swiadectw, dyplomow,
certyfikatéw rdéznig sie miedzy sobg - trudno je zestawia¢ i porownywac
wedtug jednolitych kryteriéw. Potwierdzaja raczej tylko to, ze ktos sie uczyt
tak dtugo, jak przewiduje program szkoty czy tok studiow.

Dla pracodawcy dyplom inzyniera, pielegniarki czy informatyka nie jest
dowodem na to, co dana osoba naprawde umie i jak potrafi te wiedze
wykorzysta¢. Na rynku pracy jest ponadto wielu pracownikéw, ktérzy
wprawdzie majg umiejetnosci zawodowe, ale nie potrafig ich dobrze
udokumentowac, bo zdobyli je na réznego rodzaju kursach, szkoleniach,
w drodze e-learningu czy po prostu w pracy. Nie ma tez instytucji i procedur,
ktére sprawdzatyby i potwierdzaty wiedze oraz umiejetnosci zdobywane
ta drogg, co praktycznie zamyka wiele drzwi do zdobycia dobrej pracy,
utrudnia takze osobom bezrobotnym wejscie na rynek pracy.



Taka sytuacja utrudnia pracodawcom zatrudnianie specjalistdw, jakich naprawde potrzebuja.
Fakt, ze w Polsce rynek szkolert zawodowych nie jest dobrze dostosowany do zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy, nie zacheca do inwestowania w pracownikéw. Skutecznos¢ i poziom
merytoryczny szkoler praktycznie nie podlegaja weryfikacji. Pracodawcy, ktorym dzi§ trudno
oceni¢ kompetencje pracownika, nie maja pewnosci, na jakie szkolenia go skierowac i jakie
to przyniesie im korzysci.

Konieczne jest stworzenie nowego systemu kwalifikacji, ktéry pozwoli poréwnywac¢ kompetendje,
zapewni ich jakos¢ oraz wiarygodnos¢, dostosuje je do potrzeb rynku pracy. Fundamentalnym
elementem takiego systemu jest Polska Rama Kwalifikacji.

. Edukacja dla nowego systemu kwalifikacji

Zmiany dokonujace sie obecnie w réznych obszarach polskiej edukacji — od podstawdwek
po uczelnie wyzsze — sg spdjne z powstajagcym systemem kwalifikacji.

System edukacji oparty na efektach uczenia sie oznacza, ze szkoly i uczelnie skoncentrujg sie
na skutecznosci przedsiewzie¢ edukacyjnych. Bedzie sie doktadnie okreslac, jaki rezultat nauczania
chcemy uzyskac. Zamiast méwic o ,przerobieniu materiatu” i ,ukonczeniu szkoty’, bedziemy moéwic
0,Nnauczeniu sie"

. Nowa podstawa to lepsza szkota

Co zrobi¢, by polska szkota lepiej uczyta, lepiej odpowiadata na rosnace
aspiracje rodzicow i ucznidw, lepiej przygotowywata do zdobycia
zawodu lub ukonczenia studiow, do funkcjonowania na rynku pracy?
Po to wiasnie eksperci przygotowali, a rzad wprowadza, nowa podstawe
programowa w szkofach.

Stara podstawa programowa koncentro-
wata sie na opisie procesu ksztatcenia.
Jednym stowem tego, co dzieje sie na
lekcjach i jaki materiat ma by¢ przerabiany.
Nowa podstawa programowa okresla to,
co uczen powinien wiedzie¢ i potrafic.
Ktadzie wigkszy nacisk na ksztatcenie
wnioskowania i rozumowania, czyli na
rozwdj tzw. umiejetnosci ztozonych. Mniej
chodzi o to, by maksimum faktéw ,zaku¢
i zapamietac’, a bardziej o to, by mysle¢
i umiec te fakty porzadkowac.
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Ksztatcenie po raz pierwszy traktowane jest jako spdjna catos¢, czyli w gimnazjum wymaga sie
od ucznidw takze wiadomosci i umiejetnosci zdobytych w szkole podstawowej, a pierwsza klasa
szkoty ponadgimnazjalnej jest wprost kontynuacja nauczania w gimnazjum.

Zmiany zostaty wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 1.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U.z2009 1. Nr 4, poz. 17). W roku szkolnym 2009/2010 nowa podstawa
programowa zaczeta obowigzywac w pierwszych klasach szkét podstawowych oraz w gimnazjach.
Od roku szkolnego 2012/2013 weszta do klas IV szkét podstawowych oraz do szkét ponadgimnazjalnych.

Do nowych, okreslonych w podstawie programowej wymagan jest réwniez dostosowany system
egzaminow zewnetrznych. Od 2012 r. zmiana dotyczy egzaminu gimnazjalnego, a matury —od 2015 r.

. Wiecej mozliwosci w szkolnictwie wyzszym

»,Osoby, ktdre skonczyty studia na danym Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 18 marca 2011 r. data
poziomie ram kwalifikacji, powinny mie¢ uczelniom od roku akademickiego 2011/12 wiecej autonomii w konstruowaniu
podobne kompetencje w dziedzinie programow studiow. Nie musza juz odwotywac sie do programowo okreslonych

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, i to bez wzgledu na to,
czy sg absolwentami polonistyki
czy inzynierii”.

tresci nauczania, czyli centralnej listy nazw kierunkdw studiéw z przypisanymi
im ramowymi tresciami ksztatcenia, ktére musiaty by¢ zawarte w programach.
Teraz same moga planowac kierunki studiéw, biorac pod uwage kompetendje,
jakie bedzie miat absolwent, gdy je skoriczy. Uczelnie obowigzuje uniwersalny
opis trzech najwyzszych poziomdw krajowych ram kwalifikadji (czyli studiéw

prof. dr hab. Ewa Chmielecka, ) ) : ) o )
doktoranckich, magisterskich oraz licencjackich i inzynierskich). Ponadto maja

cztonek Zespotu Ekspertow Bolonskich,

przewodniczaca Grupy Robocze] zestawy efektow ksztatcenia dla wielkich obszaréw studiow: humanistyki,
ds. Krajowej Struktury Kwalifikacji nauk $cistych, spotecznych, przyrodniczych, technicznych, weterynaryjnych,
w Szkolnictwie Wyzszym przy Ministrze medycznych oraz sztuki. Te zestawy efektow sa tak ogdlne, ze mozna je
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ekspert stosowac w roznych dziedzinach i kierunkach studiow. Np. w przypadku nauk
w projekcie, Kwalifikacje po europejsku” spotecznych moze by¢ to prawo, socjologia czy zarzadzanie, a w przypadku

nauk scistych — matematyka czy fizyka.

W grudniu 2012 r. zespdt ekspertow opracowat raport samopotwierdzenia,
opisujacy proces wprowadzenia krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego.

. Zawody po howemu

Zdobywaniu nowych kompetencji — takze droga formalng i nieformalna, zwiekszaniu mozliwosci
zmiany zawodu — stuza zmiany w edukacji zawodowej zapoczatkowane 1 wrzesnia 2012 r. Umozliwito
je rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z 7 lutego 2012 r. Nowa klasyfikacja zawoddw obejmuje 8 obszardw, w ktérych wyrdznia
sie 200 zawodow. W zawodach wyodrebniono 251 kwalifikacji (w tym 23 zawody po trzy kwalifikacje na
zawdd, 72 zawody po dwie kwalifikacje, 98 zawoddw po jednej kwalifikacji oraz 7 zawodow szkolnictwa
artystycznego, dla ktorych nie wyodrebniono kwalifikacji). Niektore z zawodow wykreslono, niektore
za$ potaczono z innymi, wpisano tez nowe. Wszystkie te zmiany stuzg nowoczesnej organizacji pracy.



Po zdaniu egzaminu zawodowego z danej specjalizacji uczen lub stuchacz otrzyma swiadectwo,
a po zdaniu wszystkich egzaminéw przewidzianych w danym zawodzie oraz po ukonczeniu szkoty
- dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Bedzie tez mozliwe zdawanie egzamindw w trybie
eksternistycznym pod warunkiem, ze kto$ skonczyt gimnazjum lub osmioletnia szkote podstawowa
i przynajmniej dwa lata pracowat lub ksztatcit sie w danym zawodzie. To utatwi potwierdzanie
kompetencji zdobywanych w drodze nieformalnej lub pozaformalnej edukacji.

W szkolnictwie zawodowym
szczegolnie potrzebne nam sa ramy.
Ten typ ksztalcenia opisuje efekty
uczenia si¢ wkasnym jezykiem,
odmiennym niz jezyk ksztatcenia
ogoélnego. Nie boje sie powiedzie¢,

ze jezykiem lepiej dostosowanym

do potrzeb rynku pracy. Dodajmy,

ze w przypadku edukacji zawodowej
kwalifikacje zdobywane sg znacznie
czesciej na drodze nieformalnej

i pozaformalnej. Istnieje potrzeba
szybkiego reagowania na nowe
umiejetnosci i zawody. Wiasnie dzieki
ramom kwalifikacji istnieje mozliwos¢
szybkiego uwzgledniania nowych wy-
magan zawodowych, ktére sa nie

do osiggniecia w formalnym systemie”.

dr Tomasz Saryusz-Wolski, cztonek
Zespotu Ekspertéw Bolorskich, ekspert
Instytutu Badan Edukacyjnych w projekcie
Kwalifikacje po europejsku”

Nowoscig jest réwniez wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
ktére pracodawcy moga zleca¢ szkotom. Dzieki temu szkoty beda uczy¢
tego, co jest naprawde potrzebne na rynku pracy, a ich oferta bedzie
bogatsza. Kursy beda dostepne nie tylko dla ucznidw, ale takze absolwentow
i 0sob pracujacych. Nowoscig jest takze mozliwos¢ taczenia szkot
zawodowych w centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.”

Zmiana w ksztatceniu zawodowym stwarza réowniez mozliwos¢ dostoso-
wania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Przestang istnie¢ licea uzupetniajace, technika uzupetniajace oraz licea
profilowane. Absolwenci szkét zawodowych ponadgimnazjalnych beda
moglidalej uczyc sie w liceach ogolnoksztatcacych dla dorostych — tazmiana
jest skoordynowana z wprowadzaniem nowej podstawy programowej.
Lepiej odpowiada ona na rosnace aspiracje rodzicéw i ucznidw, lepiej
przygotowuje do zdobycia zawodu lub studiow i w efekcie — do funkcjono-
wania na rynku pracy. Szkota ma przede wszystkim uczy¢ myslenia, a nie
wkuwania liczb i faktow.

Absolwenci szkét zawodowych nie beda mieli zamknietej drogi do dalszej
nauki — beda mogli kontynuowac nauke w liceach ogdinoksztatcacych dla
dorostych od Il klasy tego liceum.
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. Efekty projektu

Polska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Rama Europejska, obejmuje
osiem poziomdw kwalifikacji. Na kazdym poziomie wymagania
dotyczace efektoéw uczenia sie sg opisywane w trzech kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci, kompetendji spotecznych.

Petna kwalifikacja oznacza, ze cztowiek spetnia wymagania co do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
na danym poziomie: uniwersalne oraz wiasciwe dla wybranej $ciezki edukacji: zawodowej, ogdinej
(do poziomu czwartego) lub edukacji wyzszej (potrzebne do uzyskania kwalifikacji na kolejnych
poziomach).

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

PRK to opis relacji miedzy kwalifikacjami zawierajacy ich hierarchig, umieszczong na o$miu poziomach, na ktérych
wymagane sa rézne efekty uczenia sie osiaggane na drodze edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalnej.
8
edulaci
wyzsza
edukacja
zawodowa
edukacja
ogdlna
Legenda: (
? -B
numery pozioméw PRK wiedza umiejetnosci kompetencje
spoteczne

Kazda osoba, ktora ma juz kwalifikacje na danym poziomie, moze jg jeszcze poszerzy¢. Nie wszystkie
bowiem efekty uczenia sie muszg od razu oznaczac¢ zmiane poziomu kwalifikacji. Jednym stowem,
nie kazdy uczac sie, musi od razu dazy¢ do doktoratu. Natomiast wazne jest, by kto$, kto uczy sie
przez cate zycie, mégt wykaza¢, ze faktycznie poszerza i pogtebia swoj stan wiedzy i umiejetnosci.

Krajowy rejestr kwalifikacji

Poniewaz kwalifikacje beda nadawane przez bardzo wiele podmiotéw funkcjonujacych w réznych
obszarach zycia spotecznego: szkoty, Okregowe Komisje Egzaminacyjne, izby rzemiedinicze, uczelnie,
pracodawcédw, zrzeszenia branzowe, instytucje szkolace, organizacje pozarzadowe itd., trzeba
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»W Europie i na $wiecie bardzo czesto
mamy do czynienia ze zjawiskiem,

ze czes¢ ludzi jest zatrudniona znacznie
ponizej swoich kwalifikacji - najczesciej
dotyczy to migrantéw - poniewaz
potencjalni pracodawcy nie sa w stanie
rozpoznag, co faktycznie takie jednostki
ze sobg przywoza w postaci swojego
kapitatu ludzkiego. Dzieki temu,

ze Polska Rama Kwalifikacji zostanie
odniesiona do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, kiedy na przyktad mistrz
bedzie jechat do pracy zagranice, bedzie
mogt odniesé swoja polska mistrzowska
kwalifikacje do innych tego typu
dokumentéw, bedzie mégt powiedzie¢,
jakie powinny by¢ jego stawki

czy wynagrodzenie”.

dr Agnieszka Chton-Dominczak, lider
projektu ,Kwalifikacje po europejsku”w IBE

bedzie zapewni¢ odpowiednia przejrzystosc i wiarygodno$¢ nadawanych
kwalifikacji oraz jednolite zarzadzanie systemem kwalifikacji. Dlatego
powstanie krajowy rejestr kwalifikacji.

Krajowy rejestr bedzie zbierat w dostepnej dla kazdego, elektronicznej formie
wszystkie kwalifikacje nadawane i zarejestrowane w Polsce. Bedzie zbierat
w jednym miejscu informacje z innych rejestréw, ale tez bedzie miat
charakter otwarty: wpis nowej kwalifikacji do rejestru bedzie dokonywany
na wniosek podmiotu czy instytucji, ktéra chce ja nadawad. Kazda
wpisana do rejestru kwalifikacja bedzie przypisana do odpowiedniego
poziomu w Polskiej Ramie Kwalifikacji i za jej posrednictwem odniesiona
do poziomu w Europejskiej Ramie Kwalifikacji. Po wejsciu w zycie ustawy
o krajowym systemie kwalifikacji nadawane przez rézne podmioty dyplomy
i certyfikaty, ktére nie beda wpisane do tego rejestru, nie beda uznawane
za kwalifikacje.

Rejestr bedzie zawierat informacje o tym, jak potwierdzi¢ kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji w przypadku, jezeli kto$ je uzyskat poza
systemem edukacji formalnej — a wiec bedzie sie mozna dowiedzie¢
o procedurach i metodach walidacji (potwierdzania kompetencji, wiedzy,
umiejetnosci), instytucji walidujacych oraz warunkach, jakie trzeba spemnic,
zeby méc poddac sie walidacji.

Bardzo wazna funkgja rejestru bedzie rowniez to, ze kazdy, kto chce zdoby¢ albo potwierdzi¢ jakas
kwalifikacje, dowie sie dzieki niemu: w jakich dziedzinach dziatalno$ci dana kwalifikacja ma istotne
znaczenie, do jakich rodzajow stanowisk pracy upowaznia, a przede wszystkim jakie efekty uczenia
sie nalezy potwierdzi¢ i gdzie.

Krajowy rejestr kwalifikacji utatwi poruszanie sie po rynkach pracy zaréwno pracodawcom,
jaki pracownikom - bo usprawni ocene przydatnosci kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do rejestru bedzie
ponadto gwarancja jakosci. To bardzo wazne dla firm oferujacych szkolenia. Tam, gdzie takie systemy
dziatajg widac, ze rama staje sie sposobem dialogu miedzy edukacja a rynkiem pracy.

. Co zmieni nowy system kwalifikacji - podsumowanie

B Procedury oceny i uznawania osiaggnie¢ oséb uczacych sie beda oparte na efektach
uczenia sig, ktore okreslaja, co posiadacz Swiadectwa czy dyplomu wie, rozumie i potrafi

zrobic.

B Kazdy poszukujacy pracy na otwartym rynku europejskim bedzie modgt sie
wylegitymowa¢ kwalifikacjami zrozumiatymi dla pracodawcow: dzi$ czesto nie daja sie
one poréwnywac miedzy krajami, co bardzo utrudnia poruszanie sie polskich pracownikéw na
europejskim rynku pracy.

B Nowe podejscie do procesu uczenia sie: system edukacji bedzie zachecat obywateli
do ksztatcenia sie przez cate zycie.
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B Rozne $ciezki uczenia si¢ beda traktowane tak samo: przestanie mie¢ znaczenie,
czy jakas kwalifikacja zostata nabyta na studiach, na szkoleniu czy w domu. Powstanie system
uznawania kompetencji nabytych poza formalnym systemem edukadji.

B Nastapia zasadnicze zmiany na rynku szkolen zawodowych: szkolenia, dzi§ czesto
na niskim poziomie, zostang dostosowane do potrzeb rynku pracy, beda stuzy¢ rzeczywistemu
pogtebianiu kompetencji. Od treneréw czy wyktadowcow bedzie sie wymagac okreslonych
umiejetnosci, a wiec oni takze beda musieli poddac sie nowemu systemowi ocen i weryfikagji
kompetendji. Zyskaja na tym takze pracodawcy: beda wiedzieli, czy drogie szkolenia pracownikéw,
ktére finansuja, przyniosa im oraz pracownikom okreslone korzysci.

Nowy system kwalifikacji wptynie na sytuacje zawodowa inzyniera, pielegniarki, informatyka czy
hydraulika w taki sposob, ze wszyscy oni beda mogli,sktadac” swoj dorobek niczym puzzle z réznych

,Wdrozenie ram kwalifikacji oznacza

co najmniej dwie korzysci. Pierwsza

to uzyskanie miedzynarodowej
poréwnywalnosci $wiadectw, dyploméw

iinnych certyfikatéw nadawanych w Polsce.

Utlatwi to poruszanie sie na europejskim,
w tym i polskim, rynku pracy”.

prof. dr hab. Zbigniew Marciniak,
wspoétautor nowej podstawy programowej
i byty wiceminister nauki i szkolnictwa
wyzszego
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elementow: to, czego sie nauczyli na studiach czy w szkole zawodowej,
beda mogli poszerzy¢ o kompetencje zdobyte podczas kurséw polskich
lub europejskich czy w drodze e-learningu, po ktérych uzyskaja stosowny
certyfikat. Nie beda dla uzyskania nowych specjalizacji musieli - jak dzis
w praktyce - rozpoczynac drugiego kierunku studiow lub szkoty o innym
profilu zawodowym. Zaoszczedzg czas, nie bedg musieli uczy¢ sie w duzej
mierze tego, czego juz raz sie nauczyli.

Dzieki temu proces uczenia sie moze sie znacznie skroci¢, a to w sytuadji
szybko zmieniajacych sie wyzwan rynku pracy jest bardzo wazne. Da to
o wiele wiecej mozliwosci i sposobdw ksztatcenia sie tym, ktoérzy stracili
prace albo s zagrozeni bezrobociem. Beda takze mogli wykorzystac okres
pozostawania bez pracy na zdobywanie nowych kompetencji.



Polska Rama Kwalifikacji to narzedzie dla pracodawcédw i uczacych sie,
wspomagajace rynek pracy.

Polska Rama Kwalifikacji pomoze pracodawcom:

poszerzy¢ zakres rekrutacji pracownikéw,

unikac kosztownych btedéw w procesie szkolen, dzieki precyzyjnemu formutowaniu zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wymaganych na danym poziomie,

diagnozowac nabyte kwalifikacje,

ustali¢ mozliwe $ciezki zdobywania kwalifikacji,
identyfikowac szanse na rynku pracy,

identyfikowac mozliwosci rozwoju kadry pracowniczej,

dokonac samooceny i wyszukac niezbedne szkolenia w celu podniesienia kompetencji.

Polska Rama Kwalifikacji pomoze uczacym sie:

ustali¢ sciezki dojscia do kwalifikacji np. ustali¢ wiasng sciezke kariery i zaplanowac osobisty
rozwoj zawodowy,

ustali¢ zakres pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

otrzymac uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w drodze
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie,

unikna¢ zbednego powtarzania zajec i kurséw na réznych poziomach uczenia sie.
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. Wazne instytucje

Wdrazanie ram kwalifikacji jest wspierane przez projekty dotyczace
roznych obszaréw edukacji, w szczegdlnosci zwigzane ze szkolnictwem
zawodowym i wyzszym, a takze rynkiem pracy.

Oto najwazniejsze instytucje, zespoty, ciata doradcze i programy
zajmujace sie ramami kwalifikacji:

B Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN)

Ministerstwo Edukacji Narodowej zlecito Instytutowi Badari Edukacyjnych realizacje projektu
systemowego ,Opracowanie zatozeri merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” Minister Edukacji
Narodowej jest tez przewodniczacym Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate
zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji.

MEN nadzoruje réwniez projekt,Modernizacja egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe’,
ktérego realizacje przekazat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Kolejnym projektem, nad jakim
czuwa MEN, jest,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”. Jego realizacjg zajmuje sie Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU).

=}

B Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
W celu wdrozenia ram kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym ministerstwo zrealizowato dwa projekty:
,Krajowe Ramy Kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym jako narzedzie poprawy jakosci ksztatcenia” oraz

14



,Wsparcie prac studyjnych w zakresie wzajemnej uznawalnosci decyzji akredytacyjnych w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego” W pierwszym z wymienionych projektéw chodzito o dostosowanie
polskiej ramy kwalifikacji do ram europejskich. Natomiast w efekcie drugiego projektu rozwineta sie
wspotpraca miedzynarodowa polskiego systemu szkolnictwa wyzszego z Europejskim Obszarem
Szkolnictwa Wyzszego, m.in. poprzez umozliwienie ksztatcenia na uczelniach zagranicznych.

B Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)

Ministerstwo nadzoruje projekt,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych
wymaganych przez pracodawcow’, ktory jest realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich. W ramach projektu zostanie opracowanych 300 standardéw kompetencji zawodowych.
Ministerstwo realizuje tez program ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy
i integracji spofecznej”

B Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji

Na mocy zarzadzenia nr 13 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 lutego 2010 r. stworzony zostat
Miedzyresortowy Zespét do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji.
Zespot jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministréw, a jego przewodniczacym jest Minister
Edukacji Narodowej. Oprocz przewodniczacego w sktad Zespotu wehodzg: Minister Naukii Szkolnictwa
Wyzszego, Minister Gospodarki, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Rozwoju Regionalnego,
Minister Spraw Zagranicznych, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Zadaniem Zespotu jest przede wszystkim opracowanie projektu dokumentu strategicznego
dotyczacego rozwigzan na rzecz rozwoju uczenia sie przez cate zycie w Polsce, w tym efektéw
uczenia sie ujetych w Krajowych Ramach Kwalifikacji, z uwzglednieniem zasad stanowigcych
europejski obszar uczenia sie przez cate zycie, wigcznie z zasadami stanowigcymi europejskie ramy
kwalifikacji. Tym samym gtéwnym punktem zainteresowania Zespotu jest inicjatywa uczenia sie
przez cate zycie.

B Komitet Sterujacy do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie
Jest to podzespdt dziatajacy w ramach Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate
zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, przewodniczy mu Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Komitet zostat utworzony w celu wykonywania zadan zwiazanych z monitorowaniem procesu
tworzenia i wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, nie tylko dla szkolnictwa wyzszego, ale dla catego
systemu edukacji. Oprocz przewodniczacego w pracach Komitetu Sterujgcego udziat biora: Minister
Edukacji Narodowej, Minister Gospodarki, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Rozwoju
Regionalnego, Minister Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej.

B Eksperci bolonscy

Zespot Ekspertéw Bolonskich, dziatajacy przy Fundacji Rozwoju Systemu Edukadji, jest jednostka
wspomagajaca wdrozenie ram kwalifikacji w polskim szkolnictwie wyzszym w ramach projektu
,Uczenie sie przez cate zycie" Eksperci bolonscy zajmuja sie procesem ujednolicania systemu
szkolnictwa wyzszego na poziomie europejskim i dostosowaniem obowigzujacych w Polsce ram
kwalifikacji do innych tego typu rozwigzan w UE.
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B Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej (BUWiWM)

W ramach nowelizacji statutu Biura, ktére zostato dokonane na mocy Zarzadzenia nr 37/2010 Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 lipca 2010 r, instytucja ta petni role krajowego punktu
koordynacyjnego ds. europejskich ram kwalifikacji. Zajmuje sie m.in. wysytaniem polskich studentéw
na stypendia zagraniczne.

B Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)

Instytucja realizuje program ,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji
ksztatcenia zawodowego” Jego gtownym celem jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego
poprzez modernizacje i weryfikacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach pod katem ich
dostosowania do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy oraz zgodnie z planowanymi zmianami
programowymi i organizacyjnymi w ksztatceniu zawodowym.

Innym interesujacym programem jest,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”. Jego celem
jest podniesienie jakosci pracy szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach, a w efekcie tego
zwiekszenie zainteresowania ucznidéw gimnazjow kontynuacja nauki w szkotach zawodowych.
Nadzér nad projektem sprawuje MEN.

B Centralna Komisja Egzaminacyjna

Instytucja realizuje projekt ,Modernizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe’,
ktéry ma celu dostosowanie systemu zewnetrznych egzamindéw zawodowych do potrzeb rynku
pracy. Bedzie to mozliwe dzieki stworzenie jednolitego i powszechnego systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych, opracowaniu technologii egzaminowania w zakresie szczegdtowych
kwalifikacji zawodowych, powtarzanego kilkakrotnie w procesie ksztatcenia zawodowego oraz
rozbudowania sieci osrodkdw egzaminacyjnych i zwiekszenie liczby egzaminatoréow. Nadzér nad
projektem sprawuje MEN.

B Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Instytucja realizuje projekt ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych
wymaganych przez pracodawcow”. W ramach projektu zostanie opracowanych 300 standardow
kompetencji zawodowych. Celem projektu jest przygotowanie takich zasobdw informacji o
zawodach, ktére poprawig jakosc i skutecznosc ustug rynku pracy. Oczekuje sie, ze dzieki nim bedzie
mozna lepiej dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy. Nadzér nad projektem sprawuje
MPiPS.

B Uczenie sie przez cate zycie (ang. Lifelong Learning Programme)

Program Unii Europejskiej obejmujacy dziedzine edukacji i doskonalenia zawodowego. Jego realizacje
zaplanowano na lata 2007-2013. Jest kontynuacja dziatart prowadzonych wczesniej w programach
SOCRATES, Leonardo da Vinci, Jean Monnet, e-Learning European Language Label. Celem projektu
jest rozwadj réznych form uczenia sie poprzez wspieranie wspdtpracy miedzy systemami edukacji
i szkolen w roznych krajach. Program ma sie przyczyni¢ do podnoszenia jakosci i zwiekszenia
atrakcyjnosci szkolnictwa oraz ksztatcenia zawodowego w Europie.
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. Wywiad z profesorem Zbigniewem Marciniakiem

Polska Rama Kwalifikacji stworzy spdjng podstawe dla zmian, ktére sa
aktualnie wdrazane w edukacji — zarowno w o$wiacie, jak i w szkolnictwie
wyzszym. O tym, na czym te zmiany polegaja i jaki jest ich cel, mowi
prof. Zbigniew Marciniak, wspdtautor nowej podstawy programowej
i byty wiceminister nauki i szkolnictwa wyzszego*.

Wprowadzenie ram kwalifikacji jest dobrowolne. Kazdy kraj europejski sam
podejmuje te decyzje. Dlaczego Polska sie na to zdecydowata, co mamy na tym
zyskac?

Wdrozenie ram kwalifikacji niesie co najmniej dwie korzysci. Pierwsza to uzyskanie
miedzynarodowej poréwnywalnosciswiadectw, dyplomoéwiinnych certyfikatow nadawanych
w Polsce. Utatwi nam to poruszanie sie na europejskim (w tym — polskim) rynku pracy.
W tym celu ramy definiujg kwalifikacje 0séb nie przez odniesienie do odbytego ksztatcenia
(,chodzitem do szkoty X w miejscowosciY przez 5 lat”) lecz poprzez zasdb uzyskanych efektow
uczenia sie (,nauczytem sie nastepujacych rzeczy”). Jest to jedyne rozsadne rozwigzanie
— pracodawcom w odlegtej miejscowosci okreslenie ,szkofa X w miejscowosci Y niewiele
mowi; duzo wazniejsze dla nich jest, co kandydat do pracy naprawde umie. Efekty te ujmuje
sie w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci oraz — tak cenionych przez pracodawcow
— kompetencji spotecznych (m.in. umiejetno$¢ wspotpracy, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
uczenia sie, umiejetnos¢ komunikowania sie). W centrum uwagi stawiamy zatem nie uczestnictwo
w procesie ksztatcenia, lecz skutki, jakie ten proces ma przyniesc.

Tu pojawia sie druga, by¢ moze jeszcze wazniejsza korzy$¢. Znaczny przyrost liczby osob,
pragnacych zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze nieuchronnie niesie wieksze zréznicowanie uzdolnien
osoéb studiujgcych. W tej sytuacji, nawet najlepiej skonstruowany jednolity proces ksztatcenia
moze zawie$¢. Dlatego koncentracja uwagi na skutecznosci tego procesu staje sie koniecznoscia
- ramy podpowiadaja, jak to robic.

Czy nie jest to jednak jeden z tych pomystéw urzednikéw z Brukseli, ktéry kraje realizuja
z uwagi na cztonkostwo w Unii, ale ktérego inne kraje na $wiecie nie nasladuja?

Przy kolejno znikajacych w Europie granicach dla oséb poszukujacych pracy, stworzenie mozliwosci
obiektywnego poréwnywania dyploméw wydawanych w réznych krajach staje sie sprawa
0 rosnacym znaczeniu. Mozliwos¢ bezkonfliktowego rozwiazywania sporéw na tle uznawania
poziomu wyksztatcenia spowodowata, ze wszystkie kraje Unii Europejskiej niemal natychmiast
zadeklarowaty gotowos¢ wdrozenia tego systemu u siebie. Sprawa ma jednak znacznie szerszy
zasieg — dzi$ 136 krajow z catego Swiata wdraza krajowe ramy kwalifikacji.

Co w edukacji oznacza przejicie na efekty uczenia sie? Przeciez od zawsze, czy w szkole,
czy na uczelni oczekiwano, ze bedzie jakis rezultat nauczania?

Ten nowy sposéb opisu koncentruje nasza uwage na skutecznosci przedsiewzie¢ edukacyjnych.
Przestajemy mowic o,przerobieniu materiatu”i,ukoriczeniu szkoty”. Pojecie uczy¢ sie”zastepujemy
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pojeciem ,nauczy¢ sie” Zmiana niby niewielka, ale kluczowa. Istotnie, zawsze oczekiwalismy,
Ze bedzie jakis rezultat nauczania. Dzi$ to nie wystarcza: musimy dokfadnie okresli¢, jaki rezultat
nauczania chcemy uzyska¢ oraz mie¢ pewnos¢, ze ten rezultat istotnie zostat osiggniety. Przy
masowym ksztatceniu, zaréwno w szkotach srednich jak i wyzszych, takie zaostrzenie jest niezbedne
— twierdzenie, ze proces ksztatcenia automatycznie przyniesie oczekiwane skutki jest prawdziwe
tylko wtedy, gdy poddajemy temu procesowi w miare jednorodng pod wzgledem uzdolnien
grupe uczniow/studentéw. Gdy zatozenie to nie jest spetnione, koniecznosci staje sie precyzyjna
analiza efektow ksztatcenia. Bez niej grozi nam wydawanie dyplomow niektérym osobom,

Idea uporzadkowania opiséw kwalifikacji w postaci ram kwalifikacji zaczeta sie od szkolnictwa
wyzszego. Dlaczego uwazano za konieczne dokonanie zmiany w tym obszarze?

Pierwsza przestankg byta idea wsparcia mobilnosci studentow w skali Europy — w harmonii
ze starg tradycja europejska, zgodnie z ktérag Mikotaj Kopernik studiowat w Krakowie, Padwie,
Bolonii i Ferrarze. Gdy student przybywa na nowa uczelnie, istotne staje sie pytanie: czego sie
do tej pory nauczyt? Jest ono znacznie wazniejsze od pytania: jakie brat wczedniej zajecia? Stad
potrzeba klarownego okreslenia efektow ksztatcenia dla programéw prowadzonych w uczelniach
oraz miedzynarodowo wiarygodnej weryfikacji tych efektéw. Narzedziem tej wiarygodnosci jest
zharmonizowany w skali miedzynarodowej system agendcji akredytacyjnych. Wzrastajaca z roku
na rok liczba studentéw odbywajacych czes¢ swoich studidw w uczelni zagranicznej potwierdza
trafnos¢ takiego podejscia do mobilnosci.

Mowi sie o otwartym rynku pracy, poréwnywalnosci naszych kwalifikacji z kwalifikacjami
w innych krajach. Czy nie rodzi to pokusy, by zawyzyc¢ jakos¢ naszych kwalifikacji i pokazac
Unii, Ze nasz system edukacji i szkolnictwa wyzszego uczy lepiej niz w rzeczywistosci?

Na ten pomyst tatwo wpas¢ w dowolnym kraju. Dlatego zaprojektowano bardzo inteligentny system
weryfikadji krajowych ram kwalifikacji, poprzez tak zwany raport referencyjny, ktéry w adekwatnej
formie uzasadnia, ze odniesienie krajowych pozioméw kwalifikacji do o$miu poziomdw europejskich
spetnia wszystkie niezbedne warunki.

*Prof. Zbigniew Marciniak od 2009 do stycznia 2012 r. przewodniczyt Komitetowi Sterujagcemu
ds. Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.
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Pod tym hastem Instytut Badan Edukacyjnych realizuje od kwietnia 2009 r. do czerwca 2015 r. projekt,
ktérego celem jest podniesienie jakosci edukacji w Polsce.

Na projekt systemowy, ktérego petna nazwa brzmi: ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz
instytucjonalizacja zaplecza badawczego’, sktada sie blisko 50 badar realizowanych w szkotach i uczelniach
wyzszych w catym kraju. Ich wynikibeda wykorzystane w polityce i praktyce edukacyjnej. Badania IBE maja
udzieli¢ odpowiedzi na pytania o to, jak pomdc najstabszym uczniom, jak promowac najzdolniejszych,
jak poprawic efektywnos¢ nauczania oraz jak podnies¢ prestiz zawodu nauczyciela. ,Entuzjasci edukacji”
pozwolg takze uporzadkowac debate spofeczng wokoét polskiej edukacji.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Najwazniejsze efekty projektu to:
raport o stanie edukadji,

wyniki badan naukowych,
bazy danych,

portal eduentuzjasci.pl.

Instytut wydaje ksigzki i raporty z badar, a takze dwa kwartalniki naukowe.

BIOLOGICZNA | SRODOWISKOWA

Komérki macierzyste

Nefron
Wirtualny uniwersytet
Geoportal

Scenariusze zaje¢
Materiaty
Zadania

Patrz strona:




kwalifikacje po europejsku

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) jest placowka badawcza prowadzaca interdyscyplinarne badania naukowe nad
funkcjonowaniem i efektywnoscig systemu edukacji w Polsce. Instytut uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych projektach
badawczych, przygotowuje raporty i ekspertyzy oraz petni funkcje doradcze.

IBE zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja - socjologdw, psychologdw, pedagogdw, ekonomistow, politologdw
i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistdw w swoich dziedzinach, o réznorakich doswiadczeniach
zawodowych, ktére obejmuja oprécz badan naukowych takze prace dydaktyczng, doswiadczenie w administracji publicznej czy

dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych.

IBE realizuje projekty systemowe: ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” / ,Badanie jakosci i efektywnosci edukadji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego” / ,Badanie dotyczace rozwoju metodologii szacowania wskaznika edukacyjnej wartosci dodanej’ (EWD) /
,Ogdlnopolskie badanie umiejetnosci trzecioklasistow” (OBUT).

Instytut Badan Edukacyjnych
www.ibe.edu.pl | www.kwalifikacje.edu.pl
krkbiuro@ibe.edu.pl




