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KOORDYNATOR WALIDACJI

KROTKA CHARAKTERYSTYKA:

Koordynator walidacji efektow uczenia sie w instytucji certyfikujgcej (IC) to specjalista do spraw
organizacji dziatan zwigzanych z walidacjg. Zajmuje sie zapewnianiem warunkéw do jej prowadzenia,
koordynowaniem dziatan w instytucji oraz wsparciem innych oséb zaangazowanych w proces, np.
asesorow, doradcow.

Osoby zajmujace sie koordynowaniem dziatan zwigzanych z walidacjg w IC powinny mie¢ kompetencje
odnoszace sie do podejmowanych przez siebie specyficznych dziatan. Powinny takze osiggng¢ efekty
uczenia sie zwigzane z sama walidacjg (wiedze o walidacji, umiejetnos¢ komunikowania sie oraz
rozwoju zawodowego i osobistego), aby zapewniac jej jakosé.

ZESTAWY EFEKTOW UCZENIA SIE:
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Rozwdj zawodowy i dziatanie zgodnie z zasadami



Teoretyczne podstawy walidacji efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Postuguje sie pojeciami
i definicjami
zwigzanymi ze
Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji

charakteryzuje zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
omawia krajowe przepisy prawne odnoszgce sie do walidacji
efektow uczenia sie w systemie kwalifikacji w Polsce;
charakteryzuje pojecia zwigzane ze Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji, w tym: edukacja formalna, edukacja pozaformalna,
uczenie sie nieformalne, kwalifikacja, Polska Rama Kwalifikacji;
system zapewniania jakosci kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr
Kwalifikaciji;

wyjasnia rdznice pomiedzy sposobami sprawdzania efektéw
uczenia sie wynikajacymi z réznych form uczenia sie;
charakteryzuje role, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci instytucji
petnigcych funkcje i realizujgcych zadania okreslone w ustawie o
ZSK, np. podmiotu wnioskujgcego o wiagczenie kwalifikacji,
instytucji certyfikujgcej, instytucji walidujgcej, ministra wtasciwego,
podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci, podmiotu
prowadzgcego Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji.

Charakteryzuje
walidacje efektow
uczenia sie

omawia cele i zatozenia walidacji, w tym kryteria trafnosci,
rzetelnosci i adekwatnosci walidacji;

omawia etapy walidacji (identyfikowanie, dokumentowanie,
weryfikacja);

charakteryzuje zasady gromadzenia i przenoszenia osiggniec;
omawia metody, techniki i narzedzia stosowane w walidacji;
wskazuje rdznice w rolach, obowigzkach i zakresach
odpowiedzialnos$ci asesora walidacyjnego, doradcy walidacyjnego
oraz innych oséb zaangazowanych w walidacje;

omawia role warunkow organizowania walidacji oraz warunkow
niezbednych do przystgpienia do walidacji w kontekscie
zapewnienia jakosci.
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Organizowanie walidacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji wolnorynkowej

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Planuje organizacje e omawia dokumentacje niezbedng do przygotowania i prowadzenia
walidacji walidacji, np. scenariusz walidacji, regulacje dotyczace zasad
bezpieczenstwa, zasady ochrony danych osobowych i inne;

o charakteryzuje zakres wspotpracy z innymi osobami
zaangazowanymi w walidacje;
przygotowuje harmonogram dziatan zwigzanych z walidacjg;
identyfikuje ryzyka zwigzane z organizacjg walidacji i omawia
sposoby reagowania na nie.

Uwzglednia e pozyskuje informacje o indywidualnych potrzebach od oséb

indywidualne potrzeby przystepujacych do walidacji;

os6b przystepujacych e wskazuje mozliwosci dostosowania warunkéw prowadzenia

do walidacji walidacji do indywidualnych potrzeb oséb przystepujacych do
walidacji.

Koordynuje przebieg ® omawia zakres informacji przekazywanych osobom

obstugi os6b zainteresowanym przystgpieniem do walidacji, np. zasady

przystepujacych do uczestnictwa, obowigzujgce procedury, mozliwosci finansowania

walidacji walidacji;

e przekazuje tym osobom informacje o wymaganych dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw formalnych, np. formularz
zgtoszeniowy, potwierdzenie wptaty;

e omawia kanaty i zakres przekazywanych informacji o mozliwych
dziataniach podczas walidacji.

Zapewnia prawidiowy e sprawdza gotowos¢ instytucji certyfikujgcej do prowadzenia

przebieg walidacji

walidacji, np. dostepnos¢ i przygotowanie oséb zaangazowanych w
walidacje, stan sprzetu niezbednego do przeprowadzenia procesu i
in.;




® proponuje dziatania naprawcze w odniesieniu do pojawiajgcych sie

nieprawidtowosci w trakcie walidacji;

e charakteryzuje dziatania zwigzane z zakonczeniem walidacji, np.

wydanie certyfikatu, procedury odwotawcze;

® omawia zasady gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania i

udostepniania dokumentacji podczas walidacji oraz po jej
zakonczeniu;

e przygotowuje dokumentacje z przebiegu walidacji dla np. instytucji

certyfikujgcej, podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci,
ministra wiasciwego, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Organizuje prace
zespotu

® omawia sposoby wdrozenia do pracy nowych cztonkdéw zespotu,

np. nadanie uprawnien, przydziat zadan itp.;

e planuje prace osdb zaangazowanych w walidacje, np. okresla

zadania cztonkéw zespotu, terminy realizacji dziatan, zakresy
odpowiedzialnosci za poszczegdlne zadania;

® omawia kwestie organizacji pracy poszczegdlnych oséb

zaangazowanych w dziatania oraz zasady ich wspétpracy;

® omawia sposoby monitorowania pracy poszczegdlnych cztonkéw

zespotu, w tym przestrzeganie procedur.

Prowadzi dziatania
niezbedne do
zapewniania jakosci w
odniesieniu do
organizowania
walidacji

® omawia sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej od oséb, ktére

przystapity do walidacji oraz innych oséb zaangazowanych z
walidacje;

e analizuje informacje zwrotng od 0sdb, ktore przystgpity do

walidacji oraz innych oséb zaangazowanych z walidacje;

e dokonuje samooceny swoich dziatan jako koordynatora walidacji;
® proponuje dziatania, jakie mozna podjg¢ na rzecz doskonalenia

walidacji, w tym organizacji walidacji.
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Komunikowanie sie w trakcie walidacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji




Charakteryzuje sposoby | ¢ omawia kanaty komunikacji z osobami przystepujgcymi do
komunikacji z osobami walidacji i réznice wynikajgce z ich stosowania;
przystepujacymi do e analizuje sytuacje problemowe w komunikacji z osobami
walidacji przystepujacymi do walidacji oraz sposoby ich rozwigzania;
® omawia sposéb przekazania informacji zwrotnej na potrzeby
dalszych dziatant danej osoby podczas walidacji.
Charakteryzuje zasady ® omawia sposoby komunikacji zinnymi osobami zaangazowanymi w
wspotpracy z osobami walidacje;
zaangazowanymi w e charakteryzuje zrddta i typy konfliktdw mogace pojawic sie w
walidacje relacjach w zespole;
® wymienia przyktady sposobéw komunikowania innym osobom
zaangazowanym w walidacje problemdw w realizacji zadan lub
propozycji zmian w ich realizacji.
Efektywnie komunikuje | e aktywnie stucha;
sie e dopasowuje sposdb komunikowania sie (np. mowe ciata, ton gtosu
i tempo méwienia) do potrzeb uczestnikéw danego postepowania
walidacyjnego, okolicznosci, kanatu komunikacji i wytycznych
przyjetych w instytucji;
e stosuje logiczng argumentacje dopasowang do typu odbiorcy;
e uwzglednia argumenty drugiej strony;
e odpowiada na pytania i odnosi sie do obiekcji;
® monitoruje poziom rozumienia przekazywanych informacji.
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Rozwdéj zawodowy i dziatanie zgodnie z zasadami

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Planuje rozwdj swoich
kompetencji

analizuje wtasng wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
w odniesieniu do roli petnionej w ramach walidacji;

dobiera sciezki rozwoju kompetencji na podstawie dokonanej
analizy.




Dziata zgodnie z e analizuje podejmowane przez siebie dziatania pod katem

zasadami i obowigzujgcego prawa, regulamindw obowigzujgcych w instytucji

regulaminami certyfikujgcej wzgledem np. oséb przystepujgcych do walidacji,
innych oséb zaangazowanych w walidacje, spoteczenistwa;

® wskazuje ryzyka zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad dotyczacych
wykonywanych zadan oraz proponuje sposoby przeciwdziatania
takim sytuacjom.

SPOSOB WALIDACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Metody walidacji

a. etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia: analiza dowodow i
deklaracji, bilans kompetencji, wywiad swobodny;

b. etap weryfikacji efektow uczenia sie: analiza dowodéw i deklaracji wraz z wywiadem
swobodnym lub wywiadem ustrukturyzowanym; obserwacja w warunkach
symulowanych lub obserwacja w warunkach rzeczywistych wraz z wywiadem
swobodnym lub wywiadem ustrukturyzowanym; test teoretyczny (proponowana
technika: studium przypadku).

Dobér metod powinien byé zalezny od posiadanego doswiadczenia w zakresie weryfikacji
kompetencji.

2. Zasoby kadrowe
a. Etapidentyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie:

Obszary kompetencji, ktére warto uwzglednié:
m teoretyczne podstawy walidacji efektow uczenia sie;
efektywne komunikowanie sie;
dbatos¢ o jakos¢ prowadzonych dziatan;
dziatanie zgodne z zasadami (réwniez etycznymi);

organizowanie, koordynowanie dziatan lub procesow.
b. Etap weryfikacji efektow uczenia sie:

Obszary kompetencji, ktdre warto uwzglednié:
m teoretyczne podstawy walidacji efektow uczenia sie;
efektywne komunikowanie sie;

m dbatos¢ o jako$¢ prowadzonych dziatan;
m dziatanie zgodne z zasadami (réwniez etycznymi);
m wiedza lub doswiadczenie zawodowe z zakresu kwalifikacji, dla ktérej

prowadzona jest walidacja (organizowanie, koordynowanie dziatan).



3. Sposdéb prowadzenia walidacji efektow uczenia sie:

a. etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie: brak specjalnych
wymagan;

b. etap weryfikacji efektéw uczenia sie: brak specjalnych wymagan; rekomendowane
jest umozliwienie zastosowania réinych metod walidacji w zaleznosci od
doswiadczenia posiadanego przez osobe przystepujaca do walidacji.



