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ASESOR WALIDACYJNY

KROTKA CHARAKTERYSTYKA:

Asesor walidacyjny zajmuje sie weryfikacjg efektdw uczenia sie oséb przystepujacych do walidacji
i jest obecny na tym jej etapie. Asesorzy to specjalisci, ktorzy sprawdzajg, czy osoby przystepujace
do walidacji majg odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane dla
danej kwalifikacji.

Osoby zajmujgce sie weryfikacjg efektdw uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny spetniaé
wymagania wynikajgce ze specyfiki kwalifikacji (znajdujg sie one w opisie kwalifikacji). Poza tymi
specjalistycznymi wymaganiami, powinny posiadac réwniez kompetencje odnoszace sie do zadan
zwigzanych z prowadzeniem walidacji, aby zapewnia¢ jej jakos¢é.

Mozliwy obszar do rozwoju: projektowanie narzedzi do walidacji efektow uczenia sie (ze
szczegblnym nastawieniem na weryfikacje).

ZESTAWY EFEKTOW UCZENIA SIE:

< Teoretyczne podstawy walidacji efektéw uczenia sie
<  Weryfikowanie efektéw uczenia sie
< Komunikowanie sie w trakcie walidacji efektéw uczenia sie

< Rozwdj zawodowy i dziatanie zgodnie z zasadami



Teoretyczne podstawy walidacji efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Postuguje sie pojeciami
i definicjami
zwigzanymi ze
Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji

charakteryzuje zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacj;
omawia krajowe przepisy prawne odnoszace sie do walidacji
efektdw uczenia sie w systemie kwalifikacji w Polsce;
charakteryzuje pojecia zwigzane ze Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji, w tym: edukacja formalna, edukacja pozaformalna,
uczenie sie nieformalne, kwalifikacja, Polska Rama Kwalifikacji;
system zapewniania jakosci kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji;

wyjasnia rdéznice pomiedzy sposobami sprawdzania efektéw
uczenia sie wynikajacymi z réznych form uczenia sieg;
charakteryzuje role, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci instytucji
petnigcych funkcje i realizujgcych zadania okreslone w ustawie o
ZSK, np. podmiotu wnioskujgcego o wigczenie kwalifikacji,
instytucji certyfikujgcej, instytucji walidujgcej, ministra wtasciwego,
podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci, podmiotu
prowadzgcego Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji.

Charakteryzuje
walidacje efektow
uczenia sie

omawia cele i zatozenia walidacji, w tym kryteria trafnosci,
rzetelnosci i adekwatnosci walidacji;

omawia etapy walidacji (identyfikowanie, dokumentowanie,
weryfikacja);

charakteryzuje zasady gromadzenia i przenoszenia osiggnie¢;
omawia metody, techniki i narzedzia stosowane w walidacji;
wskazuje rdznice w rolach, obowigzkach i zakresach
odpowiedzialnosci asesora walidacyjnego, doradcy walidacyjnego
oraz innych oséb zaangazowanych w walidacje;

omawia role warunkdéw organizowania walidacji oraz warunkow
niezbednych do przystgpienia do walidacji w kontekscie
zapewnienia jakosci.




Weryfikowanie efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje sie do o charakteryzuje zakres dziatan niezbednych do przeprowadzenia
prowadzenia weryfikacji efektdw uczenia sie;
weryfikacji efektow e wymienia dokumenty niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji
uczenia sie efektow uczenia sieg;
e identyfikuje ryzyka moggce mie¢ wptyw na wyniki weryfikacji
efektdw uczenia sie, np. efekt asesora.
Analizuje dowody i ® sprawdza, czy dostarczone dowody i deklaracje sg autentyczne,
deklaracje dostarczone wystarczajace, aktualne i dobrane do efektéw uczenia sie
przez osoby sprawdzanych w trakcie weryfikacji;
uczestniczace w e dokonuje analizy przedstawionych przez osoby uczestniczace w
walidacji walidacji dowodéw i deklaracji na potwierdzenie efektéw uczenia
sig;
e potwierdza efekty uczenia sie, ktére mogg zostac¢ uznane w
ramach przenoszenia osiggniec.
Stosuje metody, e omawia metody stosowane w walidacji na réznych etapach,
techniki i narzedzia polegajgce m.in. na analizie dziatania, wyniku lub wypowiedzi;
weryfikacji efektow e analizuje dziatania oséb uczestniczgcych w walidacji oraz wyniki ich
uczenia sie pracy podczas obserwacji prowadzonej w warunkach rzeczywistych
lub symulowanych, np. prébki pracy, obserwacja wykonywanych
czynnosci;
e przeprowadza wywiad swobodny lub ustrukturyzowany;
przeprowadza test;
rejestruje wyniki uzyskane przez osoby uczestniczgce w walidacji
(np. arkusz obserwacji, arkusz oceny testu teoretycznego);
e analizuje wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie o charakterze
ilosciowym i jakosciowym;
e stosuje skale pomiarowa.




Podsumowuje e formutuje wynik weryfikacji efektéw uczenia sie wraz z
weryfikacje efektow uzasadnieniem;

uczenia sie e charakteryzuje sposoby uzgodnienia wyniku weryfikacji efektow
uczenia sie z innymi asesorami walidacyjnymi.

Prowadzi dziatania ® omawia minimum jeden sposdb dokonywania autorefleksji w
niezbedne do odniesieniu do prowadzonych dziatan (np. model Gibbsa, cykl
zapewniania jakosci w Kolba);

odniesieniu do ® omawia sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej od oséb, ktére
weryfikacji efektow przystgpity do walidacji oraz innych oséb zaangazowanych z
uczenia sie walidacje;

e analizuje informacje zwrotng od 0sdb, ktére przystapity do
walidacji oraz innych oséb zaangazowanych z walidacje;

® proponuje dziatania, jakie mozna podja¢ na rzecz doskonalenia
weryfikacji efektow uczenia sie w instytucji certyfikujgcej, np. na
podstawie autorefleksji lub informacji zwrotnej.
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Komunikowanie sie w trakcie walidacji efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje sposoby | ® omawia kanaty komunikacji z osobami przystepujgcymi do

komunikacji z osobami walidacji i réznice wynikajace z ich stosowania;
przystepujacymi do e analizuje sytuacje problemowe w komunikacji z osobami
walidacji przystepujacymi do walidacji oraz sposoby ich rozwigzania;

® omawia sposbb przekazania informacji zwrotnej na potrzeby
dalszych dziatan danej osoby podczas walidacji.

Charakteryzuje zasady ® omawia sposoby komunikacji z innymi osobami zaangazowanymi w

wspotpracy z osobami walidacje;
zaangazowanymi w e charakteryzuje zrédta i typy konfliktdw mogace pojawic sie w
walidacje relacjach w zespole;

® wymienia przyktady sposobéw komunikowania innym osobom
zaangazowanym w walidacje problemdw w realizacji zadan lub
propozycji zmian w ich realizacji.




Efektywnie komunikuje | e aktywnie stucha;

sie e dopasowuje sposdb komunikowania sie (np. mowe ciata, ton gtosu
i tempo moéwienia) do potrzeb uczestnikdw danego postepowania
walidacyjnego, okolicznosci, kanatu komunikacji i wytycznych
przyjetych w instytucji;

stosuje logiczng argumentacje dopasowang do typu odbiorcy;
uwzglednia argumenty drugiej strony;

odpowiada na pytania i odnosi sie do obiekc;ji;

monitoruje poziom rozumienia przekazywanych informacji.
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Rozwéj zawodowy i dziatanie zgodnie z zasadami

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Planuje rozwdj swoich e analizuje wtasng wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
kompetencji w odniesieniu do roli petnionej w ramach walidacji;
e dobiera $ciezki rozwoju kompetencji na podstawie dokonanej

analizy.
Dziata zgodnie z e analizuje podejmowane przez siebie dziatania pod katem
zasadami i obowigzujgcego prawa, regulamindw obowigzujgcych w instytucji
regulaminami certyfikujgcej wzgledem np. osdb przystepujacych do walidacji,

innych oséb zaangazowanych w walidacje, spoteczeristwa;

e wskazuje ryzyka zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad dotyczacych
wykonywanych zadan oraz proponuje sposoby przeciwdziatania
takim sytuacjom.

SPOSOB WALIDACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Metody walidacji

a. etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia: analiza dowoddw i
deklaracji, bilans kompetencji, wywiad swobodny;



b. etap weryfikacji efektéw uczenia sie: analiza dowodéw i deklaracji wraz z wywiadem
swobodnym lub wywiadem ustrukturyzowanym; obserwacja w warunkach
symulowanych wraz z wywiadem swobodnym lub wywiadem ustrukturyzowanym;
test teoretyczny (proponowana technika: studium przypadku).

Dobdér metod powinien byé zalezny od posiadanego doswiadczenia w zakresie weryfikac;ji
kompetencji.

2. Zasoby kadrowe
a. Etapidentyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie:

Obszary kompetenciji, ktére warto uwzglednié:

m teoretyczne podstawy walidacji efektow uczenia sieg;
efektywne komunikowanie sie;
dbatosc¢ o jako$¢ prowadzonych dziatan;
dziatanie zgodne z zasadami (réwniez etycznymi);
prowadzenie doradztwa walidacyjnego;

wiedze lub doswiadczenie zawodowe z zakresu kwalifikacji, dla ktérej
prowadzona jest walidacja (wymagania z opisu kwalifikacji wolnorynkowej).

b. Etap weryfikacji efektéw uczenia sie:

Obszary kompetencji, ktdre warto uwzglednié:

m teoretyczne podstawy walidacji efektow uczenia sie;
efektywne komunikowanie sie;
dbatos¢ o jakos¢ prowadzonych dziatan;
dziatanie zgodne z zasadami (réwniez etycznymi);
weryfikowanie efektdw uczenia sieg;

wiedza lub doswiadczenie zawodowe z zakresu kwalifikacji, dla ktorej
prowadzona jest walidacja (wymagania z opisu kwalifikacji wolnorynkowej),
teoretyczne podstawy walidacji efektéw uczenia sie.

3. Sposdéb prowadzenia walidacji efektow uczenia sie:

a. etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie: brak specjalnych
wymagan;

b. etap weryfikacji efektéw uczenia sie: brak specjalnych wymagan; rekomendowane
jest umozliwienie zastosowania roéznych metod walidacji w zaleznosci od
doswiadczenia posiadanego przez osobe przystepujaca do walidacji.



