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Potrzeby L

% Okreslenie potrzeb — kwalifikacje do opracowania:

Praca wychowawcza
Organizowanie przedsiewziec
Prowadzenie szkolen
Zarzqdzanie projektami
Animacja czasv wolnego
Kierowanie zespotem
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fgfﬁ Okreslenie potrzeb — kwalifikacje do opracowania:

Praca wychowawcza
Organizowanie przedsiewziec
Prowadzenie szkolen
Zarzqdzanie projektami
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Sposéb pracy %>

% Praca projektowa
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gﬁ_ Warsztaty Design Thinking i Service Blveprint

g Spotkania robocze i praca zdalna



Efekt »;5;@

if_ F: Narzedzia walidacyjne

Wewnetrzny System Zarzqdzania Jakosciq



QY Dokonanie auvtodiagnozy
Q Kompletowanie portfolio

ﬁ Weryfikacja:
- Analiza dowodow,
- Obserwacja szkolenia,

- Egzamin/wywiad.




Ewolucja wymagan walidacji L

W Modyfikacja efektow uczenia sie

Racjonalizacja kryteriow weryfikacji
w zakresie wymagan:
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sprzetowych czasowych lokalowych



Mapa kompetencii

Zna zasady harcerskiego wychowania. Wie, jak
poglebiac swojg wiedze w tej dziedzinie.

Potrafi stosowaé metode harcerskg w realizacji
celdw wychowawczych oraz w powierzonym sobie
zespole.

Swojg postawg promuje zasady harcerskiego
wychowania.

Zna, rozumie i potrafi stosowac metode harcerskg
oraz przynajmniej jedng wybrang metodyke.
Potrafi zauwaiy¢ | zdiagnozowac odstepstwa od
metody harcerskiej lub wybranej metodyki w pracy
wiasnej i innych, a takze zaproponowac plan

naprawczy.
Potrafi dzielic sie swojg wiedzg | doswiadczeniem
z druzynowymi poprzez kontakt bezposredni.

Na podstawie rzetelnej analizy sytuacji

i wyznaczonych celow potrafi zaplanowac,
przeprowadzic oraz podsumowac celowe

i atrakcyjne przedsiewziecie programowe trwajgce
od kilku godzin do 2 dni (np. biwak, trasa na
rajdzie).

Na podstawie rzetelnej analizy sytuacji

i wyznaczonych celow potrafi zaplanowac,
przeprowadzi€ oraz podsumowac celowy

i atrakcyjny program obozu dla podstawowe)
jednostki organizacyjnej ZHP.

Zna i korzysta adekwatnie do aktualnych potrzeb
i mozliwosci swoich wychowankdw z oferty
programowej hufca, chorggwi oraz ZHP.

Dzieli sie swoimi pomystami (na zbidrki, rajdy,
biwaki, obozy) z lokalnym Srodowiskiem
harcerskim.

MAPA KOMPETENCJII ZHP izatacznik rr 2 do Uchwaty GX ZHP nr 1682016 z dnia 29 kistopada 2016 1) str. 3

Posiada pogtebiong wiedze o zasadach harcerskiego
wychowania. Wie, jak poglebiac swojg wiedze

i umiejetnosci w tej dziedzinie.

Potrafi stosowac metode harcerskg w

wychowawczej z roznymi grupami. Pomﬁ dzielic sie tymi
umiejetnosciami z kadrg.

Potrafi stosowac metode harcerskg w pracy zespolow
instruktorskich

Zna i rozumie wszystkie metodyki.

Potrafi zorganizowac forme wymiany mysli oraz dobrych
praktyk poswiecong metodzie harcerskiej oraz wybranym
metodykom.

Potrafi dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
metodycznym 2z instruktorami poprzez poradnictwo
bezposérednie lub/i pisemne.

Na podstawie rzetelnej analizy sytuacji | wyznaczonych
celow potrafi zaplanowac, przeprowadzic

oraz podsumowac celowe i atrakcyjne duze
przedsiewzigcie programowe trwajgce od 2 do kilkunastu
dni (np. obdz, rajd z kilkoma trasami).

Na podstawie rzetelnej analizy sytuacji | wyznaczonych
celow potrafi zaplanowac, przeprowadzic oraz

podsumowac celowe | atrakcyjne przedsiewziecie
programowe dla wymagajace] grupy docelowej (np. osob
dorostych, 0séb niezrzeszonych).

Potrafi koordynowac prace innych instruktoréw w ramach
planowania, przeprowadzania | podsumowywania
krétkich (np. rajd, biwak, festiwal) i dtugich (np.
zimowisko, obdz) przedsiewziec programowych.

Potrafi wspéttworzy¢ tres propozycji programowych lub
samodzielnie opracowac spojny materiat programowy
liczgcy przynajmniej kilkanascie stron.
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Instruktorska

Potrafi stosowac metode harcerskg

w pracy zespotdw instruktorskich

i inspirowac do tego innych instruktoréw.
Kreuje koncepcje dotyczace wychowania
harcerskiego na podstawie badan
naukowych.

Analizujgc instrumenty metodyczne

i rozwigzania organizacyjne, potrafi
okreslic pozgdane kierunki doskonalenia
danej metodyki.

Dzieli sie swojg wiedz3 | doswiadczeniem
metodycznym przez poradnictwo

Potrafi koordynowac prace zespolow
instruktorskich w ramach planowania,
przeprowadzania i podsumowywania

redakcyjnego przygotowujacego
Propozycjg programows.

Potrafi samodzielnie opracowac spojny
materiat programowy liczacy kilkadziesigt
stron.

Zna najnowsze trendy w wychowaniu

i potrafi je wigczac do procesu tworzenia
programu harcerskiego.

Opracowuje programy specjalnosciowe i
organizuje przedsigwzigcia wspierajace
dziatanie specjalnosci w ZHP.






Kryteria weryfikacji L
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Korekia 'gu,w

obiektywnos¢ dostepnos¢ urynkowienie
i powtarzalnos¢



3 wyzwania L

| /J Imiana podejscia — maksymalna obiektywnosé oceny

o -I Trudnosc opisywania kompetencji spotecznych
/ za pomocq czasownikow operacyjnych

Weryfikacja kompetencji etycznych
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PYTANIA?
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Dziekuje za uwage.

Materialy graficzne:
www.zhp.pl
www.flaticon.com
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