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Specyfika warunków 
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Potrzeby 

Określenie potrzeb – kwalifikacje do opracowania: 

Praca wychowawcza 

Organizowanie przedsięwzięć 

Prowadzenie szkoleń 

Zarządzanie projektami 

Animacja czasu wolnego 

Kierowanie zespołem 
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Sposób pracy 

Warsztaty Design Thinking i Service Blueprint 

Spotkania robocze i praca zdalna 

Praca projektowa 



Efekt 

Opis kwalifikacji 

Scenariusz walidacji 

Narzędzia walidacyjne 

Wewnętrzny System Zarządzania Jakością 



Efekt 

Scenariusz walidacji 

- Krok po kroku 

- Szczegółowe rozwiązania 

Schemat walidacji 

Dokonanie autodiagnozy 

Weryfikacja: 

- Analiza dowodów, 

- Obserwacja szkolenia, 

- Egzamin/wywiad. 

Kompletowanie portfolio 

Dobre praktyki 



Ewolucja wymagań walidacji 

Racjonalizacja kryteriów weryfikacji 

w zakresie wymagań: 

Modyfikacja efektów uczenia się 

sprzętowych czasowych lokalowych 



Mapa kompetencji 



Odznaki Kadry Kształcącej 



Kryteria weryfikacji 
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Korekta 

obiektywność 

i powtarzalność 

dostępność urynkowienie 



3 wyzwania 

Zmiana podejścia – maksymalna obiektywność oceny 

0/1 
Trudność opisywania kompetencji społecznych 

 za pomocą czasowników operacyjnych 

Weryfikacja kompetencji etycznych 



PYTANIA? 



Dziękuję za uwagę. 

Materiały graficzne: 
www.zhp.pl 

www.flaticon.com 
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