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Na czym polega wyzwanie? 
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uczenie się przez całe życie 

 

 

 

walidacja 

NA CZYM POLEGA WYZWANIE? 
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NA CZYM POLEGA WYZWANIE? 

Źródło: Europejskie badanie umiejętności i miejsc pracy Cedefop.  
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Jak nadać wartość edukacji pozaformalnej i 
uczeniu się nieformalnemu 

?  

NA CZYM POLEGA WYZWANIE? 
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Rozwiązania wypracowane  
w Europie 



Instytut Badań Edukacyjnych 

   

ROZWIĄZANIA WYPRACOWANE W EUROPIE 
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„Walidacja” oznacza proces potwierdzania przez upoważniony organ, że 
dana osoba uzyskała efekty uczenia się mierzone zgodnie z 
odpowiednimi standardami; składają się na nią następujące cztery 
oddzielne etapy: 

1) IDENTYFIKACJA konkretnych doświadczeń danej osoby za pomocą 
rozmowy; 

2) DOKUMENTACJA służąca zaprezentowaniu doświadczeń danej osoby; 

3) formalna OCENA tych doświadczeń oraz 

4) POŚWIADCZENIE wyników oceny mogące skutkować częściową lub 
pełną kwalifikacją. 

 

(Zalecenie Rady UE z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego) 

ROZWIĄZANIA WYPRACOWANE W EUROPIE 
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„Bilans kompetencji” oznacza proces służący zidentyfikowaniu i 
przeanalizowaniu wiedzy, umiejętności i kompetencji [społecznych] 
osoby indywidualnej, w tym jej uzdolnień i motywacji, po to by opracować 
plan rozwoju zawodowego lub plan reorientacji zawodowej lub projekt 
szkolenia;  

bilans kompetencji ma pomóc danej osobie przeanalizować swoje 
doświadczenie zawodowe, samodzielnie ocenić swoją pozycję w otoczeniu 
zawodowym oraz zaplanować ścieżkę kariery lub w niektórych 
przypadkach przygotować się do walidacji efektów uczenia się 
pozaformalnego lub nieformalnego. 

 

(Zalecenie Rady UE z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego) 

 

ROZWIĄZANIA WYPRACOWANE W EUROPIE 
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Założenia ZSK dotyczące walidacji 
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Zintegrowany System Kwalifikacji zapewnia:  

• jakość nadawanych kwalifikacji;  

• możliwość uznawania efektów uczenia się uzyskanych w edukacji 
pozaformalnej i poprzez uczenie się nieformalne;  

• możliwość etapowego gromadzenia osiągnięć oraz uznawania 
osiągnięć;  

• dostęp do informacji o kwalifikacjach możliwych do uzyskania na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

• możliwość porównania kwalifikacji uzyskanych na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych 
państwach członkowskich Unii Europejskiej.  

 

(Art. 4.) 

ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 
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Walidacja jest to sprawdzenie, czy  

osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji,  

niezależnie od sposobu uczenia się tej osoby, osiągnęła wyodrębnioną 
część lub całość efektów uczenia się wymaganych dla tej kwalifikacji.  

 

(Art. 2., pkt 22) 

 

ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 
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Certyfikowanie to proces, w wyniku którego osoba ubiegająca się o 
nadanie określonej kwalifikacji,  

po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji,  

otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikującego dokument 
potwierdzający nadanie określonej kwalifikacji. 
 
(Art. 2., pkt 22) 

 

ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 
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Z wnioskiem o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji 
rynkowej   może wystąpić  

podmiot prowadzący działalność gospodarczą,  

Jeżeli (…) zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe umożliwiające 
przeprowadzenie walidacji zgodnie z wymaganiami (…) określonymi w 
opisie kwalifikacji 

 

(Art. 41., pkt 2) 

 

ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 
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ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 

opis kwalifikacji 

efekty uczenia się  
i kryteria weryfikacji 

wymagania 
dotyczące walidacji 

instytucja 
certyfikująca 

walidacja 

instytucja 
certyfikująca 

walidacja 

podmiot 
zewnętrznego 

zapewniania jakości 
weryfikacja wymagań, monitorowanie 

wewnętrznego systemu zapewniania jakości, 
ewaluacja zewnętrzna 
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ZAŁOŻENIA ZSK DOTYCZĄCE WALIDACJI 

Rola wymagań dotyczących walidacji w opisie kwalifikacji: 

 

• mają na celu zapewnienie porównywalności wyników walidacji 
prowadzonej w różnych instytucjach certyfikujących 

• ich spełnianie jest jednym z kryteriów przyznawania uprawnień do 
certyfikowania (Art. 41.) 

• obok efektów uczenia się i kryteriów weryfikacji są najważniejszym 
punktem odniesienia przy: 

 tworzeniu scenariusza walidacji w instytucji certyfikującej 

 prowadzeniu ewaluacji zewnętrznej przez podmiot zewnętrznego 
zapewniania jakości  
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Proponowane rozwiązania 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

identyfikowanie dokumentowanie weryfikacja 

certyfikowanie 

samodzielnie lub z pomocą doradcy przeprowadzana przez asesora 

opracowanie planu dalszego 
rozwoju i dalsze uczenie się 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

Rola wymagań dotyczących walidacji w opisie kwalifikacji: 

 

• uwzględniają specyfikę kwalifikacji i potrzeby kandydatów 

• zawierają tylko warunki brzegowe walidacji 

• nie są scenariuszem walidacji 

• odnoszą się do etapów walidacji 

• odpowiadają na pytania: Jak? Kto? W jakich warunkach? 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

Scenariusz walidacji tworzony w ramach wsparcia podmiotów chcących 
pełnić funkcję instytucji certyfikującej: 

 

METODY I 
NARZĘDZIA 
WALIDACJI 

ZASOBY 
KADROWE 

ZASOBY 
ORGANIZACYJNE 

I MATERIALNE 



Instytut Badań Edukacyjnych 

PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

Metoda bilansu kompetencji: 

• formularz aplikacyjny 

• wywiad biograficzny 

• wywiad behawioralny 

• karta bilansu kompetencji 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

Katalog metod walidacji: 

• obserwacja w warunkach 
symulowanych  

• obserwacja w warunkach 
rzeczywistych 

• test 

• wywiad ustrukturyzowany 

• wywiad swobodny 

• prezentacja 

• analiza dowodów i deklaracji 

• debata ustrukturyzowana 

• debata swobodna 

• bilans kompetencji 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

Moje Portfolio: 

• certyfikaty, dyplomy, 
zaświadczenia 

• zdjęcia 

• nagrania 

• próbki pracy 

• referencje 

• eseje 

• elementy autobiograficzne 
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PROPONOWANE ROZWIĄZANIA 

rozbudowa bazy dobrych praktyk, katalogu metod walidacji oraz Mojego 
Portfolio 

rozwój metody bilansu kompetencji 

kolejne narzędzia cyfrowe wspierające wdrożenie ZSK 

koncepcja sieci uczenia się przez całe życie 

wkład do kwalifikacji obsługujących system 

narzędzie do badania kompetencji społecznych 

vademecum walidacji 

rekomendacje dotyczące możliwych punktów styku między systemem 
doradztwa zawodowego i ZSK 

badanie walidacji w szkolnictwie wyższym 

 

ZSK 3 

ZSK 2 
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Podsumowanie 
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PODSUMOWANIE 

sformułowanie 
założeń ZSK 

opisanie i 
włączenie 

kwalifikacji do 
systemu 

zbieranie 
informacji  

o nadawaniu 
kwalifikacji  

doskonalenie 
ZSK  
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