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Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji

Strona gtéwna ZRK Szukam kwalifikacji Szukam podmiotu Warto wiedzieé¢ ZRK Przejdz na strone ZSK Seminaria i warsztaty Zt6z wniosek

¢ Instrukcja dla podmiotow » Miedzynarodowa konferencja na o Okreslanie stanu technicznego oraz A Instytut Badan Edukacyjnych
w%qczaj'alcych kwahfllll(aqe nadawane temat sektorlov.vych ram kwalifikacji wycena maszyn i urzgdzen & ul. Gorezewska 8
po ukonczeniu studiow ¢ Zmiana administratora danych ¢ Podstawowa obstuga komputera w G180 arsans
podyplomowych zgromadzonych w Zintegrowanym zakresie postugiwania sie
¢ Instrukcja dla wnioskujgcych o wpis Rejestrze Kwalifikacji przegladarkg internetowa, pocztg S +48 22 24 17 100
na liste PZZJ N . Ple'rwsza kwalifikacja rynkowa juz w elektro.nlczna |Iedytorem telkstow B +48 22 24 17 11
e Instrukcja dla ministerstw Rejestrze * Montaz stolarki budowlanej
¢ Instrukcja dla podmiotow o Pierwsza kwalifikacja rynkowa + Glazurnik — Swiadectwo czeladnicze ™ rejestr@ibe.edu.pl
whioskujgcych o nadanie uprawnien funkcjonuje juz w Zintegrowanym o Tworzenie oferty, planowanie i
do certyfikowania kwalifikacji Systemie Kwalifikacji prowadzenie sprzedazy produktow i
¢ Instrukcja dla podmiotow e Pierwsza uczelnia wyzsza wystgpita o ustug skierowanych do klientow
whioskujgcych o wigczenie kwalifikacji wigczenie kwalifikacji nadawanej po biznesowych
rynkowe;j ukonczeniu studiéw podyplomowych o Aktywne prowadzenie sprzedazy
* O Zintegrowanym Rejestrze do ZSK produktéw i ustug skierowanych do
Kwalifikacji o Wigczanie kwalifikacji klientow biznesowych
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\u) Dlaczego potrzebujemy precyzyjnego opisu
kwalifikac;ji?

Wymogi instruktor/trener:

18 lat;

Wyksztatcenie srednie;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;

Posiada wiedze, dosSwiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan trenera lub instruktora sportu;
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\Q) Co nam jest potrzebne do opisu kwalifikacji?

Zespot, w ktérego sktad wchodzg m.in. osoby realnie
wykonujace lub przygotowujace do wykonywania
do zadan wynikajgcych z kwalifikacji

Zrédto: www.lento.pl
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OPIS KWALIFIKACJI - FORMULARZ

Migjscowoss, data

Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Qpis kwalrﬁkaql rjlnh:lwnl (nzzws kwalifikssji

Typ wniosku

Whiosek owizczenie kwalifikagi do 23K

Mazwa bwalifkacii

Pole obowigzhowe (ort. 15 wst 1 pkt 2} i, @) Pefra naows bwaliftkagi, ktorag ma by widocna
w ZRE | by umieszczang ng dokumencie petwierdzajgoymn fef uzyskanie,

Nozwa kwalifikog (no e to modlive) powinng:
- jednoznacanie identyfikowad bealifikace,
- raEnit sie od nazw innyoh baalifthagi
—  rognif sie od nazwy zawodu, stancwiska pracy b tulu srwodowegs, uprawmienis,
- by moglivie krotka,
- pie ngwierad skrddow,

- by oporta ao reeczowniky odozosownikowym, np. gromadzenie”, przechowywanie”
STyTiE”

Skrdt nazwy
Pole nicobowigzkowe.

Rodzaj kealifikacji
Wekazranie, czy kwalifikagio jest kwalifikogia peing. ooy kaelifikagy crgstbowg.

Proponowany poziom Polskie] Ramy Kwalifikacji

Pole ohowigzhowe (ot 15 ust T pikt 4. Proponowany paziom Poiskigf Ramy KEwalifikogil
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Elementy opisu kwalifikacji rynkowej wg ustawy o ZSK

Q)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje Syntetyczna Nazwa kwalifikaciji
charakterystyka efektow
uczenia sie
Krétka charakterystyka kwalifikacji Wyodrebnione zestawy Odniesienie do kwalifikacji
efektéw uczenia sie o zblizonym charakterze
Grupy adresatéw Poszczegodlne efekty Nazwa dokumentu, a takze
uczenia sie w zestawach okres jego waznosci i w
Typowe mozliwosci wykorzystania razie potrzeby warunki
kwalifikacji przedtuzenia waznosci

Warunki przystapienia do walidacji

Propozycje dotyczace przypisania Wymagania dotyczace Orientacyjny naktad pracy
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji walidacji i podmiotéw potrzebny do uzyskania
do danej kwalifikacji i odniesienia przeprowadzajacych kwalifikacji

do poziomu Sektorowych Ram walidacje

Kwalifikaciji (....)

Uprawnienia zwigzane z
posiadaniem kwalifikac;ji



CZY KWALIFIKACJA JEST POTRZEBNA?

Zapotrzebowanie na kwalifikacje o e e e e Wyjasnienie dopasowania kwalifikacji do potrzeb spofecznych i gospodarczych
(art. 15 ust. 1 pkt 2i) (regionalnych, krajowych, europejskich, globalnych).

07 [ TSN TN [N EI N Eld R PO EICI G _ _ _ _ _ _ _ Omowienie specyfiki kwalifikacji, wskazanie kwalifikacji zawierajacych wspélne
(art. 15 ust. 1 pkt 2k) zestawy efektéw uczenia sie.

Informacja na temat grup oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
danej kwalifikacji.

Grupy adresatow (art. 15 ust. 1 pkt 2f) -

Warunki przystapienia do walidacji o _ _ ___ Wykazioméwienie warunkéw, ktére musi spetnia¢ osoba, aby uzyska¢ dana
(art. 15 ust. 1 pkt p1s)| kwalifikacje, w szczegdlnosci wymagany poziom wyksztatcenia.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji
(art. 15 ust. 1 pkt 2j) kwalifikacje.

Perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie dla grup oséb, ktére uzyskaja

W E TR TERANEYE  Ep Ao e HE EE G RAVEIN L Ela M _ _ _ _ __ _ Wskazanie mozliwosci uzyskania pewnych uprawnieri (np. prawo do
(art. 15 ust. 1 pkt 2e) wykonywania zawodu, licencja).
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PYTANIA UKIERUNKOWUIJACE

Jakie przestanki spoteczne i gospodarcze przemawiajg za wtgczeniem
kwalifikacji do ZSK?

Na jakie potrzeby rynku pracy (regionalnego, krajowego,
europejskiego) odpowiada kwalifikacja?

Jakie korzysci przyniesie witgczenie kwalifikacji do ZSK dla
poszczegolnych grup osob?

Czy sg dostepne dane liczbowe, raporty, badania lub inne opracowania
wskazujgce na potrzebe wigczenia kwalifikacji do ZSK?
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje
Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

MoZliwe jest odwoftanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii
rozwoju kraju lub regionu.

DziatalnosS¢ trenera personalnego (osobistego) obejmuje planowanie, realizacje i
monitorowanie aktywnosci fizycznej uczestnikow procesu treningowego. (...)

W opisie niniejszej kwalifikacji odnosimy sie do sformutowania, ze sportem sg wszelkie
formy aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane
wptywajg na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwo;
stosunkow spotecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich poziomach
(Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.). Wsrod form aktywnosci fizycznej
wyrozniana jest kategoria ,sportu dla wszystkich” (inaczej ,rekreacja ruchowa”, ,sport
powszechny”, sport rekreacyjny”, ,sport masowy”, ,prozdrowotna aktywnosc¢ fizyczna”,
zob. Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie. Kwalifikacje przejrzyste dla trenerow,
instruktorow i ich pracodawcow, Warszawa 2015, s. 7).

Wokot ,sportu dla wszystkich” zogniskowany jest program Ministerstwa Sportu |
Turystyki z dnia 4 listopada 2016 r., ktérego gtowng ideg jest ,stworzenie warunkéw do
osiggniecia celu strategicznego — aktywnego i zdrowego spoteczenstwa, poprzez
upowszechnianie sportu i aktywnosci fizycznej oraz promocje zdrowego i aktywnego stylu
zycia” (,Sport dla wszystkich”, Zatgcznik do decyzji Nr 47 Ministra Sportu i Turystyki z dnia
4 listopada 2016 ., s. 3).
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje
Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

MoZliwe jest odwoftanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii
rozwoju kraju lub regionu.

(...) Whaczenie kwalifikacji do ZSK przyczyni sie zatem do zapewnienia

jakosci w obszarze kwalifikacji osob prowadzgcych trening personalny. Kwalifikacja
bedzie stanowicC istotne wsparcie w realizacji krajowych, europejskich i globalnych
programow prewencji chorob cywilizacyjnych. Bezposrednio odnosic sie bedzie do
poziomu 4 Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF 4). Proponowana kwalifikacja
odpowiada bowiem kwalifikacji trenerskiej funkcjonujgcej na poziomie 4 w The European
Register of Exercise Professionals (http://www.ereps.eu/). Mozna zatem uznac, ze
wigczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zapewni takze mobilnos¢
i rozpoznawalnos¢ kadry instruktorskiej w kraju i za granica.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje ,Prowadzenie procesu treningu personalnego” znajduje
odzwierciedlenie w raporcie ,,The European Health & Fitness Market”, przygotowanym
przez firme doradczg Deloitte we wspotpracy z organizacjg EuropeActive. (...) Do klubow
fitness, ktorych liczba na koniec 2016 r. wyniosta ponad 2,5 tys., uczeszcza juz 2,84 min
Polakéw.

Wedtug szacunkoéw w ciggu trzech—pieciu lat liczba ta moze sie zwiekszy¢ nawet do 4
min osoéb, z czego duza czesc¢ bedg to osoby starsze. Konieczne jest zatem zapewnienie
w klubach fithess profesjonalnie przygotowanej kadry trenerskiej.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wyjasnienie, czym kwalifikacja rozni sie od wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny byc
kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktore zawierajg co najmniej jeden taki sam
zestaw efektow.

Kwalifikacje o zblizonym charakterze

Brak

Grupy adresatéow

Informacja na temat grup osob, ktore mogg by¢ szczegélnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikaciji, kobiety
powracajgce na rynek pracy.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny byc¢ kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji
wpisanych do ZRK, ktére zawierajg co najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

Kwalifikacje o zblizonym charakterze

Kwalifikacja Pilotowanie imprez turystycznych wykazuje podobienstwa z kwalifikacjg czastkowg Planowanie i realizacja imprez turystycznych
(T.13) poprzez czesciowo wspdine efekty uczenia sie z zakresu ,Planowania i kalkulacji kosztow imprez i ustug turystycznych” (efekty uczenia
sie dotyczgce wykorzystywania wiedzy z zakresu geografii turystycznej Polski i swiata, korzystania z map geograficznych i innych Zrodet
informacji) oraz ,Realizacji imprez i ustug turystycznych”.

Wiele z efektdow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji Pilotowanie imprez turystycznych bedzie zbieznych z efektami uczenia sie
wymaganymi dla kwalifikacji zwigzanych z przewodnictwem turystycznym.

Réznice miedzy kwalifikacjami o zblizonym charakterze

Efekty uczenia sie zawarte w kwalifikacji T.13 obejmujg przede wszystkim kompetencje charakterystyczne dla stacjonarnego pracownika biura
turystycznego, w tym:

- planowania i kalkulacji kosztéw imprez i ustug turystycznych;

- rezerwacji imprez i ustug turystycznych.

W kwalifikacji Pilotowanie imprez turystycznych zakres wiedzy i umiejetnosci jest wezszy niz ten zawarty w kwalifikacji T.13. Kwalifikacja
Pilotowanie imprez turystycznych koncentruje sie bowiem na przygotowaniu realizacji imprezy turystycznej i jej pilotowaniu.

Jednoczes$nie kwalifikacja Pilotowanie imprez turystycznych wskazuje na umiejetnosci, ktére nie zostaty opisane w kwalifikacji T.13,
bezposrednio zwigzane z przygotowaniem realizacji i pilotowaniem imprezy turystycznej (efekty uczenia sie dotyczgce opracowania planu
imprezy turystycznej, kompletowania informacji krajoznawczych dotyczgcych imprezy turystycznej, realizowania programu imprezy turystycznej
zgodnie z planem, sprawowania opieki nad uczestnikami imprezy turystycznej).

Grupy adresatéow

Informacja na temat grup osob, ktore mogg by¢ szczegélnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety
powracajgce na rynek pracy.
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Grupy adresatow

Informacja na temat grup osob, ktére mogg byc¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajgce
nieruchomos$ciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.

Kwalifikacjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane:

e 0soby wykonujgce zadania trenera personalnego w klubach fitness, osrodkach sportowych, centrach
zdrowia itp. lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktdre chciatyby uzyska¢ formalne
potwierdzenie kwalifikaciji;

e studenci i absolwenci kierunkow w obszarze nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej;

e nauczyciele wychowania fizycznego;

e 0soby, ktore chcg potwierdzi¢ kompetencje zdobyte w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej z
zakresu prowadzenia

treningdw personalnych; osoby, ktore posiadajg kwalifikacje dotyczgce prowadzenia zaje¢ z innych
form sportu dla wszystkich i chciataby poszerzy¢ zakres podejmowanych dziatann zawodowych.
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Warunki przystapienia do walidacji

Okresdlenie (w razie potrzeby) warunkéw, ktére musi spetnia¢ osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i moc uzyskac kwalifikacje (np.
wymagany poziom wyksztatcenia).

Podczas okre$lania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, Ze nie sg one tozsame z warunkami zatrudnienia (np. waznymi
badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych
przypadkach — kompetencje wynikajgce z praktyki zawodowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Warunkiem dla osoby przystepujgcej do walidacji jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (ktéra potwierdza
nadanie kwalifikacji petnej na poziomie 4 PRK)
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Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sig, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i
zawodowego 0sob zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktore bedzie mogta aplikowaé osoba posiadajgca dang
kwalifikacje.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze pracowac:

- na stanowisku trenera personalnego w klubach fitness, osrodkach sportowo-rekreacyjnych, hotelach i
osrodkach wypoczynkowych na

europejskim rynku pracy;
w sSwietlicach i mtodziezowych domach kultury, realizujgc zajecia o charakterze sportowym;
w klubach crossfit i studiach treningu personalnego.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze poszerzac i doskonali¢ kwalifikacje zawodowe w obszarze sportu dla
wszystkich (zdobywajgc np. kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z grupowych form fithessu, do pracy z
osobami starszymi, z nadwaga, zawodnikami okres$lonych dyscyplin sportowych). Moze stara¢ sie o
uzyskanie kwalifikacji petnej zwigzanej z treningiem personalnym z 6 i 7 poziomem PRK (studia wyzsze o
profilu kierunkowym). Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie treningu personalnego.
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OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE WYMAGANYCH DLA
KWALIFIKACII

SYNTETYCZNA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE

ZESTAW EFEKTOW ZESTAW EFEKTOW ZESTAW EFEKTOW
UCZENIA SIE 1 UCZENIA SIE 2 UCZENIA SIE 3

Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci

e kryteria * kryteria e kryteria
weryfikacji weryfikacji weryfikacji
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Zwiezly, ogolny opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ujety
= = = mommo= noprzez charakterystyke dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana
osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie
(art. 9 ust. 1 pkt 1a)

jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie
;' iprzeprowadzenie poréwnywalnych walidacji,

’
," realne i mierzalne - mozliwe do osiagniecia w wyniku uczenia sie oraz do
,° _~»" sprawdzeniai potwierdzenia podczas walidacji,
[ - ’ # # o ] v " " v
Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach 42 ____ spine-wzajemnie ze soba powiazane, uzupeiniajace si¢, zgodne ze specyfika
(art.9 ust. 1 pkt 1c) N kwalifikacji
gy
N . "~ zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja,
LY
LY

., uporzadkowane, np. od prostych po bardziej zlozone, wedtug etapéw
wykonywania dziatania lub zadania.

Wykaz zestawéw efektéw uczenia sie, kolejno obowiazkowych i opcjonalnych,
- e e 76 WSKazaniem ich numeru (01, 02, ...), nazwy, orientacyjnego odniesienia do
poziomu PRK i orientacyjnego naktadu pracy potrzebnego do ich osiggniecia.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie
(art. 9 ust. 1 pkt 1b)
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ZESTAWY EFEKTOW UCZENIA SIE

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie

Wikaz zestawow efekfow uczemnia sie wymaganych dla kwalifikacyi, zawterajgcy: numer
porzgdkowy (1, 2, ...}, nazwy zestawdw, orientacyne cdniesienie kazdego zestawu do poziomu
PRK oraz crientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym
zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektow uczenia ste wchodzgcych w sktad danego zestawu lub
odpowliadac specyfice wechodzgcych w jego sktad efektow uczenia sie,

- byc mozliwie krotka,
-  nie zawlerad skrotow,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. .gromadzenie”,
LDrzechowywanie”, sZycle”.

1. Prowadzenie freningu
2. Charakteryzowanie anatomii ludzkiego ciata

3. Budowanie planu treningowego

ZINTEGROWANY
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JEZYK EFEKTOW UCZENIA SIE
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Wie, jak zbudowana jest Rozrdznia, omawia, objasnia
drukarka; (np. uwarunkowania), uruchamia, oblicza,
potrafi uruchomi¢ komputer; mocuje, montuje, izoluje, opracowuje,
Zna witasciwe narzedzia; organizuje, mierzy, kalkuluje, analizuje,
uczy sie na btedach; redaguje, projektuje
podejmuje wyzwania (np. narzedzie badawcze), planuje,

organizuje, konstruuje, koordynuje itd.
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JAK OPISAC EFEKTY UCZENIA SIE?

Zestaw efektow 01. Prowadzenie treningu
uczenia sie:
Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

>
—

Umiejetnosci i
Kryteria
weryfikacji
opisujemy
uzywajac
czasowhikéw
operacyjnych

1) Prowadzi jednostke
treningows, stosujac
zasady teoril

I metodyki treningu

- Sprawdza przygotowanie uczesinika do realizac)i jednostki
treningowe),
w tym pyta o samopoczucie, sprawdza stroj | obuwie uczestnika;

- Przygotowuje miejsce | sprzet do przeprowadzenia jednostkl
treningowe);

- Dobiera rodzaj jednostki treningowej {intensywnosc, objetosc |
forme ruchu) do mozliwoscl uczestnika;

- Demonstruje | omawia cwiczenia specyficzne dla poszczegdlnych
czescl jednostkl treningowe) (rozgrzewki, czescl ghowne| |
koncowe));

Nazwy zestawow
opisujemy uzywajgc
rzeczownikow
odczasownikowych

- Nadzoruje wykonywanie cwiczen przez uczastnika, w tym
asekuruje go 1 koryguje;
- Mobilizuje do wysitku fizycznego, w tym stosuje zachety stowne,

pochwaty, zmiany intonagji gtosu oraz podkresla korzysci
wynikajace z cwiczen;

- Podsumowuje jednostke treningows, wyjasniajgc uczastnikowi cele

Jednostki | zrealizowane zadania.

Instytut Badan Edukacyjnych

Opisujgc
umiejetnosc¢, warto
odpowiedzie¢ na
pytanie: jak
sprawdzi¢ dang
umiejetnosc? To
utatwi opisanie
kryteriow weryfikaciji
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Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Zwiezta, ogblna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do ktérych podjecia bedzie
przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie powinna nawigzywac¢ do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK, w
szczegolnos$ci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej
lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatania o roznym poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych roél w grupie,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za jako$c i skutki dziatar (wtasnych lub kierowanego zespoftu).

Osoba posiadajgca kwalifikacje planuje i realizuje proces treningu personalnego osob, ktére chcag
schudngc¢, wymodelowac sylwetke, rozwing¢ lub utrzymac forme fizyczng. Na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci uczestnika przygotowuje plan treningowy. Organizuje proces treningowy, planuje i
prowadzi jednostki treningowe. Wspomaga uczestnikéw w osigganiu zatozonych celéw treningowych,
stosujgc techniki motywacyjne oraz proponujgc wiasciwe programy suplementacyjne. Wykonywane
dziatania zawodowe ogniskuje wokot przeprowadzenia efektywnego i bezpiecznego procesu treningowego,
w tym jednostek treningowych, biorgc odpowiedzialnos¢ za kondycje zdrowotng osob uczestniczgcych w
procesie. Wdraza uczestnikdw do prozdrowotnego trybu zycia.

Podejmowane czynnosci wykonuje z wykorzystaniem rozlegtej wiedzy dotyczacej zasad teorii i
metodyki sportu oraz biologicznych i psychospotecznych podstaw funkcjonowania cztowieka.

Doskonali i rozwija swoje kompetencje w oparciu o trendy, osiggniecia metodyczne i naukowe w sporcie
powszechnym. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do organizowania pracy trenera personalnego
zaréwno w ramach podejmowanego zatrudnienia, jak i wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Moze pracowac
samodzielnie, bez nadzoru, a takze jako cztonek zespotéow szkoleniowych w réznych dyscyplinach sportu
wyczynowego, moze inicjowac kierunki zmian i rozwoju obszaru dziatalnosci treningu personalnego.
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Polska Rama Kwalifikacji

KSZTALCENIE
| SZKOLENIE KWALIFIKACJE

ZAWODOWE RYNKOWE

D
EDUKACJA magister 7 trener klasy mistrzowskiej
WYZSZA magister inzynier W sporcie wyczynowym
e 1 D

. trener dla oséb
mistrz c - :
ze specjalnymi potrzebami
m Technikum trener personalny
ZSZ, technikum, LO H ZS5Z, czeladnik instruktor fithess

EDUKACJA
OGOLNA
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Polska Rama Kwalifikacji, rama sektorowa a opis kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji

SRKS poziom 4

Prowadzenie procesu treningu
personalnego — kryterium

Zna i rozumie poszerzony zbior

podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych pojec,
teorii i zaleznosci miedzy
wybranymi zjawiskami (...)

Potrafi wykonywaé niezbyt
ztozone zadania w czesci bez
instrukcji czesto w zmiennych

warunkach

Autonomicznego dziatania i
wspotdziatania w
zorganizowanych warunkach

Zna i rozumie zasady stosowania
metod, form i Srodkdéw w procesie
treningowym w sporcie przy
typowych celach treningowych.

Potrafi samodzielnie planowac,
organizowac, prowadzic,
kontrolowac i oceniac¢ proces
treningowy w sporcie z
uwzglednieniem zainteresowan,
mozliwosci i potrzeb uczestnika
sportu oraz swiadomie
wyselekcjonowanych metod |
narzedzi pracy.

W swoich zadaniach zawodowych
jest gotow do efektywnej
wspotpracy z matym zespotem
specijalistow.

weryfikacji

Opisuje podstawy teorii zmiany
zachowania w kontekscie
wdrazania uczestnika do

zdrowego stylu zycia.

Dobiera formy, metody i srodki
treningowe do ustalonych celow,
w oparciu o mozliwosci
psychofizyczne Uczestnika.

Wspotpracuje z innymi
specjalistami w realizacji procesu
treningowego, m.in. wykorzystujgc
uzyskiwane od nich informacje o
uczestniku w przygotowaniu lub
modyfikowaniu planu
treningowego.



CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O KWALIFIKACJI?

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow _ ______ Wymagania dot. projektowania i przeprowadzania walidacji. Odnosza sig do:
przeprowadzajacych walidacje (art. 15 ust. 1 pkt 2h) metod weryfikacji, zasobéw kadrowych, zasobéw organizacyjnych i materialnych.

.. - jednoznacznie wskazujaca opisywana kwalifikacje,

_ . - =" = = roinigca sig od nazwy innej kwalifikacji,
Nazwa kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2a) eTZ = = = ~ réznigca sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego,
mozliwie krotka, ale niezawierajgca skrotow.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego
waznosci i w razie potrzeby warunki przedtuzenia waznosci. W przypadku

——————— kwalifikacji waznej na czas okreslony nalezy wskaza¢, po jakim czasie konieczne
jest odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz oméwic¢ wymagania, jakie musi
spetni¢ posiadacz kwalifikacji, aby kwalifikacja zostata odnowiona.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie
kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2b)

. o - Propozycje dotyczace przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, od 1 do 8,
Pro pDZé’CJidDP{;fE[EE{pE}?:;SET a1 pDthlgmu PRK = = = == = = | odniesienia do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jeli ustanowiono
o kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 3) Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy.

Orientacyjny nakiad pracy potrzebny Wyrazany w dziesiatkach godzin naktadu pracy potrzebnego przecietnie do

do uzyskania kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2¢) T 77T T osiagniecia efektow uczenia sie i uzyskania kwalifikadji.

: - - Wybrane informacje o kwalifikacji adresowane do uczacych sie i pracodawcéw,
Krotka charakterystyka kwalifikaci . _.__ pozwalajace szybko ocenic, czy sa nia zainteresowani. Krétka charakterystyka
(art. 15 ust. 1 pkt 2d) powinna odpowiada¢ na pytanie: Jakie dziatania lub zadania jest w stanie

podejmowac posiadacz kwalifikacji?”.
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