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Informacje wstepne o ZSK

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) jest narzedziem umozliwiajagcym zebranie
i uporzadkowanie réznych kwalifikacji w powszechnie dostepnej bazie'. Gtéwnym
celem ZSK jest wspieranie procesu uczenia sie przez cate zycie. Inspiracjg sa do-
$wiadczenia prawie 150 panstw na Swiecie, przede wszystkim krajéw anglosaskich.

System obejmuje kwalifikacje pochodzace z systemu oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego, kwalifikacje uregulowane, a takze kwalifikacje rynkowe, szczegédlnie istotne
dla pracodawcéw i pracownikéw, ktdre zostaty wigczone do systemu na wniosek
zainteresowanych organizacji. Opis kwalifikacji rynkowej wiaczonej do ZSK okre-
$la, oprécz efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla danej kwalifikacji, metody wy-
korzystywane podczas walidacji, warunki, jakie musza spetniac asesorzy, czy wy-
posazenie stanowisk walidacyjnych.

Kwalifikacje zgromadzone w ZSK moga stanowi¢ odpowiedz na rosngce zapotrze-
bowanie na wykwalifikowang kadre szkoleniowa w sporcie. Osoby, ktére uzyska-
ja certyfikaty kwalifikacji rynkowych, odegrajg waznga role w promocji sportu dla
wszystkich, rozwoju kariery sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych w ramach klu-
bow sportowych, klas sportowych, szkét mistrzostwa sportowego oraz Szkolnych
Klubéw Sportowych. Organizacje dziatajace w obszarze sportu, w tym zwigzki
sportowe, zgtaszajac kwalifikacje rynkowe do ZSK i uzyskujac status instytucji cer-
tyfikujacej, otrzymajg mozliwos¢ zapewniania jakosci walidacji kompetencji w ob-
szarach i dyscyplinach, ktére reprezentuja. To przetozy sie na wsparcie rozwoju sys-
temu szkolenia opartego na potwierdzonych umiejetnosciach (kompetencjach),
ktore sg precyzyjnie zdefiniowane w opracowywanych kwalifikacjach rynkowych.

Jak opisac i zgtosic kwalifikacje rynkowg?

Namyst nad kwalifikacja

Ztozenie wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK wigze sie z konieczno-
$cig wypetnienia pol okreslonych w art. 15 ustawy o ZSK. W pierwszej kolejnosci
warto rozwazy¢, jakie kwalifikacje sg potrzebne, do kogo je kierujemy, ktére efekty
uczenia sie zapiszemy w kwalifikacjach, w jaki sposob chcielibysmy je walidowac.
Nalezy réwniez przeprowadzi¢ kwerende materiatowa, ktéra pozwoli odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy kwalifikacja, ktdra planujemy opisa¢, nie zostata juz wigczona
do ZSK lub funkcjonuje w innej formie, np. kwalifikacji uregulowane;j.

! Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ustanowita Polska Rame Kwalifikacji
(PRK). PRK ma stuzy¢ do klasyfikowania kwalifikacji wkaczonych do ZSK wedtug poziomoéw, co umozliwi poréwny-
wanie (odnoszenie) kwalifikacji z réznych dziedzin w kraju i w wymiarze miedzynarodowym. Ustawa o ZSK weszta
w zycie w 2016 r.
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Co warto zrobi¢ przed przystapieniem do pracy nad wnioskiem?

1.

Zapoznac sie z ustawg o ZSK.

2. Zapoznac sie z opisami kwalifikacji procedowanymi w MSiT. Dzieki temu zyska-

my pewnos¢, ze kwalifikacja, ktéra planujemy opisa¢, nie zostata zgtoszona do
ZSK, a takze podpatrzymy, jak zrobili to inni.

Przejrze¢ opisy kwalifikacji wtgczonych do ZSK. Byé moze chcieliby$my ztozy¢ wnio-
sek o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji funkcjonujacej w systemie.

Zapoznac sie z nastepujacymi publikacjami:

a) Ziewiec-Skokowska, G., Danowska-Florczyk, E., Stechty, W. (red.). (2016). Opi-
sywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego. Poradnik. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych;

b) Gmaj, |, Grzeszczak, J., Leyk, A.iin. (2016). Walidacja — nowe mozliwosci zdo-
bywania kwalifikacji. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych;

c) Stawinski, S. (red.). (2017). Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych;

d) Stawinski, S., Krélik, K., Stechty, W. (2017). Wiqczanie kwalifikacji do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych;

e) Ziewiec-Skokowska, G., Stechty, W. (2016). Przypisywanie poziomu PRK do
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Przed przystapieniem do opisu kwalifikacji warto réwniez przestudiowac Sek-
torowq Rame Kwalifikacji w Sporcie, a takze opracowanie, ktére pomaga zro-
zumie( jej zapisy i ukierunkowac myslenie o kwalifikacjach: Sektorowa Rama
Kwalifikacji w_Sporcie. Kwalifikacje przejrzyste dla trenerdw, instruktoréw i ich
pracodawcow (Perkowski, 2015). Aby zachowac spdjnos¢ tworzonych opiséw,
nalezy zwrdécic¢ szczeg6lng uwage na Wyznaczniki sektorowe w projekcie SRKS
(s. 59), Instrukcje czytania charakterystyk pozioméw dla uzytkownikédw SRKS
(s. 60), jak réwniez Sfowniczek stosowanych pojec¢ (s. 61). Zgodnie z ustawa
0 ZSK we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej nalezy zaproponowac po-
ziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w Sporcie.

Gotowy wniosek o wigczenie kwalifikacji nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Jednocze$nie mozna wystapi¢ z wnioskiem
o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji. Szczegétowe informacje do-
tyczace obstugi formularza elektronicznego mozna znalez¢ w Instrukcji dla pod-
miotdéw wnioskujgcych o wtgczenie kwalifikacji rynkowej oraz Instrukcji dla instytucji

certyfikujqgcych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/467-jednolity-tekst-ustawy-o-zsk
https://bip.msit.gov.pl/bip/zintegrowany-system-kwa/sport
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Findex&Itemid=102
https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Opisywanie_kwalifikacji.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Opisywanie_kwalifikacji.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Opisywanie_kwalifikacji.pdf
http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Publikacje/Walidacja_nowe_mozliwosci_zdobywania_kwalifikacji_z_wkladka.pdf
http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Publikacje/Walidacja_nowe_mozliwosci_zdobywania_kwalifikacji_z_wkladka.pdf
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1170-walidacja-nowe-mozliwosci-zdobywania-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-Rama-Kwalifikacji-Poradnik-uyytkownika-2017.pdf
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1170-walidacja-nowe-mozliwosci-zdobywania-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Wlaczanie_kwalifikacji_do_zsk.pdf
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Wlaczanie_kwalifikacji_do_zsk.pdf
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1169-wlaczanie-kwalifikacji-do-zsk
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Przypisywanie_poziomu.pdf
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Przypisywanie_poziomu.pdf
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1153-przypisywanie-poziomu-prk-do-kwalifikacji-nadawanych-poza-systemami-oswiaty-i-szkolnictwa-wyzszego
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/wydawnictwo-IBE_OK9.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/wydawnictwo-IBE_OK9.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/wydawnictwo-IBE_OK9.pdf
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/images/zrk/Instrukcje/IBE/Pop_02_01_18_Instrukcja_wlaczenie_kwalifikacji_20170316.pdf
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/images/zrk/Instrukcje/IBE/Pop_02_01_18_Instrukcja_wlaczenie_kwalifikacji_20170316.pdf
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/images/zrk/Instrukcje/IBE/Pop_10_10_2018_Instrukcja_o_nadanie_uprawnien_do_certyfikowania_kwalifikacji.pdf
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/images/zrk/Instrukcje/IBE/Pop_10_10_2018_Instrukcja_o_nadanie_uprawnien_do_certyfikowania_kwalifikacji.pdf

Szczegotowe zalecenia dotyczace przygotowania

wniosku

Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej sformutowata
zalecenia dotyczace sposobu wypetniania poszczegélnych pol wnioskow
o witaczenie kwalifikacji rynkowych z obszaru sportu do ZSK. Intencjg pod-
jetych dziatan byto zachowanie spéjnosci w opisach kwalifikacji kierowa-
nych do Ministerstwa Sportu i Turystyki. Propozycje odnosza sie do tych
pol wniosku, ktére sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia integralnosci
systemu kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w obszarze sportu. Ogol-
ne zalecenia dotyczace opisu kwalifikacji znajdziemy w wymienionych
publikacjach.

Nazwa kwalifikacji

Zaleca sie konstruowanie nazwy kwalifikacji zgodnie z nastepujacymi
wytycznymi:

a) Rzeczownik odczasownikowy, np. Prowadzenie zaje¢? z ... (nazwa dyscypliny)
- odzwierciedla zakres zadan zawodowych osoby posiadajacej kwalifikacje, np.
Prowadzenie zajec z kitesurfingu, Prowadzenie zajec¢ z tenisa, Prowadzenie za-
je¢ z grupowych form fitnessu.

b) W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest doprecyzowanie w nazwie ele-
mentu réznicujacego, np. Nauczanie dzieci narciarstwa alpejskiego, Prowadze-
nie procesu szkolenia w tenisie stotowym — wstepne kompetencje trenerskie,
Prowadzenie zajec z jogi akademickiej (hatha-jogi).

Skrécona nazwa: Instruktor (nazwa dyscypliny), np. Instruktor kitesurfingu,
Instruktor nordic walkingu.

Powyzsze zalecenie w szczegolnosci jest kierowane do kwalifikacji odpo-
wiadajacych kwalifikacji instruktora rekreacji ruchowej w danej specjalno-
$ci sprzed 2010 r. oraz instruktora sportu sprzed 2013 r.

2 Zajecia w sporcie to inaczej: lekcja, jednostka treningowa, sesja treningowa. Osoba posiadajaca kwalifikacje
potwierdzajaca prowadzenie zaje¢ w danym sporcie samodzielnie je planuje, organizuje i realizuje. W przypadku
gdy zajecia (jednostka treningowa) stanowig ogniwo procesu treningowego w sporcie, rozpatruje sie je z per-
spektywy dtugoterminowej. Jednak z uwagi na to, ze na rynku ustug sportowych, gtéwnie w obszarze sportu dla
wszystkich, popularne sa pojedyncze zajecia lub zajecia fagczone w mikrocykle (np. szesciodniowe szkolenie nar-
ciarskie, snowboardowe itd.), planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych wymaga koncentracji
przede wszystkim na biezacych zadaniach i ich bezposrednich skutkach (Perkowski, 2015, s. 61).
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c) Prowadzenie procesu treningowego® w ... (nazwa dyscypliny/formy sportu).
Skrécona nazwa: Trener (nazwa dyscypliny).

Zalecenie to w szczeg6lnosci jest kierowane do kwalifikacji odpowiadajacych kwa-
lifikacjom trenerskim w danej dyscyplinie sportu sprzed 2013 r.

d) Analogicznie nazwy innych kwalifikacji powinny mie¢ podobng strukture, np.
Prowadzenie procesu szkoleniowego w ... (nazwa dyscypliny/formy sportu);
Asystowanie w procesie treningowym w ... (nazwa dyscypliny/formy sportu).

Rodzaj kwalifikacji

Kwalifikacja czastkowa.

Krotka charakterystyka kwalifikacji

Zalecane jest sformutowanie odpowiedzi na pytanie: ,Jakie dziatania lub
zadania jest w stanie podejmowac osoba posiadajaca dang kwalifikacje?”.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego
otrzymanie danej kwalifikacji

Obejmuje wszystkie koszty zwigzane z organizacjg przebiegu walidacji
(w tym wynagrodzenie kadry walidujacej, ewentualnie koszty pomiesz-
czen, sprzetu, dojazdu na miejsce walidacji). Nie jest to kwota wigzaca
dla organizatorow walidacji. Organizator walidacji sam moze skalkulowac
koszty prowadzonej procedury, np. przy walidacji grupowej lub dla po-
siadaczy wtasnej bazy obiektéw i sprzetu sportowego te koszty moga byc
odpowiednio obnizone. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu nie jest
tozsamy z wydrukiem legitymacji czy certyfikatu. Trzeba réwniez pamietac,
ze nie mowimy tu o koszcie szkolenia.

* Proces treningowy w sporcie to wieloetapowy proces polegajacy na ukierunkowanym poddawaniu organi-
zmu stopniowo rosngcym obciazeniom wysitkowym, w wyniku czego nastepuje adaptacja oraz podnoszenie
lub utrzymanie poziomu poszczegdlnych zdolnosci motorycznych i umiejetnosci ruchowych. Osoba posiadajaca
kwalifikacje potwierdzajaca prowadzenie procesu treningowego w danym sporcie samodzielnie go planuje, or-
ganizuje i realizuje, czesto wspdtpracujac z innymi osobami. Planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu
treningowego w sporcie zawsze wymaga uwzglednienia perspektywy dtugoterminowej. Tamze.



I  S-czcgotowe zalecenia dotyczace przygotowania wniosku

Orientacyjny naktad pracy

Liczony od uzyskania kwalifikacji poprzedzajacej. Nie jest tozsamy z czasem prze-
widzianym na szkolenie i inne formy zdobywania efektéw uczenia sie, nie musi
zosta¢ udokumentowany przez osobe, ktéra chciataby uzyskac kwalifikacje.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

a) dla kwalifikacji stanowiagcych pierwszy (lub jedyny) etap $ciezki zawodowej
w danej formie sportu zalecany jest wymaog posiadania przez kandydata co
najmniej wyksztatcenia Sredniego (lub sredniego branzowego).

Przyktad:
Wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe.

b) dla kwalifikacji stanowigcych kolejny etap $ciezki zawodowej w danej formie
sportu zalecany jest wymoég posiadania przez kandydata kwalifikacji czastko-
wej z nizszym poziomem PRK.

Przyktady:

Kwalifikacja petna na poziomie 4 PRK oraz certyfikat kwalifikacji ,Realizowanie jedno-
stek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na snowboardzie” — kwalifikacja czgstko-
wa na poziomie 3 PRK.

Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK i kwalifikacja czgstkowa ,,Planowanie i realiza-
¢ja procesu treningowego w pitce siatkowej” (5 PRK) lub inna kwalifikacja z obszaru
pitki siatkowej na minimum 5 EQF.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepu-
jaca do walidagji

W ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie okre$lono minimalne wymagania
dla treneraiinstruktora sportu w sportach, w ktérych dziatajg polskie zwigzki spor-
towe. Niemniej zaleca sie, by w opisie kwalifikacji powtérzy¢ te wymagania nieza-
leznie od obszaru sportu, ktérego kwalifikacja dotyczy, tj.:

a) ukonczone 18 lat (nie dotyczy kwalifikacji, ktére potwierdzajg kompetencje do
wykonywania zadan zawodowych pod nadzorem osoby petnoletniej, np. kwa-
lifikacja,asystenta”);
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b) wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, o ktérym
mowa w art. 46-50, lub okreslone w rozdziale XIX, XXIll, z wyjatkiem art. 192
wykonywanie zabiegu leczniczego bez zgody pacjenta i art. 193 zaktécanie miru
domowego, rozdziale XXV i XXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Zaleca sie, aby uwzgledni¢ takze inne wymagania dla oséb przystepujacych do
walidacji, adekwatnie do metod wykorzystywanych podczas walidacji, w tym
przede wszystkim:

a) dokument potwierdzajacy ukonczenie (w ciggu ostatnich trzech lat) szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

- w przypadku sportéow podwyzszonego ryzyka i ekstremalnych we wniosku
wskazane jest przedstawienie tresci programu takiego szkolenia, np.:

Dokument potwierdzajqcy ukoriczenie kursu udzielania pierwszej pomocy w wymiarze
nie mniejszym niz 8 godzin, nie wczesniej niz 3 lata przed przystgpieniem do walidacji,
zawierajgcego nastepujqce tematy: ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku;
ocena stanu poszkodowanego; kontrola czynnosci zyciowych; postepowanie z poszko-
dowanym nieprzytomnym; podstawowe podtrzymywanie Zycia; postepowanie w przy-
padku zachorowar i standw nagtych, bélu w klatce piersiowej, drgawek; postepowanie
w przypadku krwotokdéw, powaznych ran i oparzenri; postepowanie w przypadku urazéw
kostno-stawowych oraz urazéw gtowy i kregostupa;

b) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wzmozonej aktywnosci fizycznej
(w przypadku gdy w walidacji przewidziana jest cze$¢ praktyczna).

Ponadto, zgodnie z wytycznymi Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zaleca sie, aby
wtym polu powtérzy¢ warunkiokreslone w polu,Wymagane kwalifikacje poprzedzajace”.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Warto przedstawi¢ informacje wedtug schematu:

a) informacje, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spoteczne i gospo-
darcze (regionalne, krajowe, europejskie) odpowiada kwalifikacja;

b) opinie organizacji gospodarczych, trendy obserwowane na rynku pracy, pro-
gnozy dotyczace rozwoju technologii;

c) strategie rozwoju kraju lub regionu, ktére moga mie¢ wptyw na rozwéj zapo-
trzebowania na kwalifikacje;

d) w jaki sposdb wiaczenie kwalifikacji do ZSK wptynie na zaspokojenie zdiagno-
zowanych potrzeb.



I  S-czcgotowe zalecenia dotyczace przygotowania wniosku

Powotujac sie na dane, nalezy podac¢ ich zrédto (w tym: autor/organizacja, tytut,
miejsce i rok wydania). Zapisy bibliograficzne powinny by¢ ujednolicone, np.
zgodnie ze stylem APA, harwardzkim, Vancouver system itd., np.:

— styl harwardzki: wielu pracodawcéw z sektora sportu nie jest przygotowanych
do dbania o podwyzszanie kwalifikacji swoich pracownikéw (Perkowski, 2015: 11).

Bibliografia:

Perkowski, K., (2015), Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie. Kwalifikacje przejrzyste
dla trenerdw, instruktoréw i ich pracodawcéw, Biuro Konsorcjum Projektu SRKS, In-
stytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.

- styl APA: wielu pracodawcoéw z sektora sportu nie jest przygotowanych do
dbania o podwyzszanie kwalifikacji swoich pracownikéw (Perkowski, 2015,
s. 11).

Bibliografia:

Perkowski, K. (red.) (2015). Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie. Kwalifikacje przej-
rzyste dla trenerdw, instruktoréw i ich pracodawcéw. Warszawa: Biuro Konsorcjum
Projektu SRKS, Instytut Badan Edukacyjnych.

- Vancouver system: wielu pracodawcéw z sektora sportu nie jest przygo-
towanych do dbania o podwyzszanie kwalifikacji swoich pracownikoéw [1].

Bibliografia:

[1] K. Perkowski, Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie. Kwalifikacje przejrzyste dla
trenerdw, instruktordw i ich pracodawcdw, Biuro Konsorcjum Projektu SRKS, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wska-
zanie kwalifikacji ujetych w ZRK, zawierajgcych wspdlne zestawy
efektéw uczenia sie

W tym miejscu warto wskaza¢ wszystkie kwalifikacje, ze szczegdélnym
uwzglednieniem funkcjonujacych w ZSK, ktére wykazuja podobienstwo do
opisywanej, oraz wykazac istniejgce miedzy nimi réznice. Warto uwzglednic
tutaj zaréwno kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w ZRK, jak i te uregulo-
wane (wynikajace z innych przepiséw), a takze pochodzace ze szkolnictwa
wyzszego. Nalezy réwniez przeanalizowa¢, czy mozliwe jest odnoszenie
efektéw uczenia sie do dodatkowych umiejetnosci zawodowych (zatacz-
nik ,Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego”).
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Jezeli opisywana kwalifikacja jest etapem sciezki zawodowej w danej for-
mie sportu, zaleca sie odniesienie do innych kwalifikacji z tej sciezki. Wazne,
by poza wskazaniem kwalifikacji zblizonych podkresli¢ aspekty (zestawy
efektéw uczenia sie), ktérymi sie one réznia.

Przyktadowe zapisy:

Kwalifikacja ,Prowadzenie zaje¢ z grupowych form fitnessu” jest jedng z kwalifikacji
przygotowujacych do planowania i realizacji zaje¢ w réznych formach sportu dla
wszystkich, w tym przypadku w obszarze grupowych form fitnessu. Zestawy ,Pod-
stawy planowania zaje¢ w sporcie dla wszystkich” oraz,,Promowanie zdrowego stylu
zycia przez aktywnosc fizyczng” moga by¢ wspodlne z innymi kwalifikacjami potwier-
dzajacymi przygotowanie do prowadzenia zajec¢ w sporcie dla wszystkich. Kwalifika-
cja posiada czes¢ efektow uczenia sie wspdlnych z kwalifikacjami potwierdzajacymi
przygotowanie zawodowe do realizacji zadan w sporcie wyczynowym (np. w zakresie
biomechaniki ruchu lub fizjologii wysitku fizycznego). Niemniej ze wzgledu na ukie-
runkowanie sportu dla wszystkich w budowaniu szeroko pojetego zdrowia (w aspek-
cie fizycznym, psychicznym i spotecznym), w odréznieniu od ukierunkowania sportu
wyczynowego nha wynik sportowy, efekty uczenia sie zdefiniowane dla kwalifikacji
w tych dwéch podobszarach sportu nie beda tozsame.

»Planowanie i prowadzenie zaje¢ z alpinizmu jaskiniowego” ma pewne podobieristwa
do kwalifikacji w obszarze wspinaczki skalnej i sportowej, taternictwa oraz alpinizmu po-
wierzchniowego. Dotyczq one technik wspinaczkowych, autoratownictwa oraz technik
wykorzystywanych w turystyce wysokogdrskiej, w szczegdlnosci poruszania sie w terenie
gorskim zimq.

Kwalifikacja ,Planowanie i prowadzenie zaje¢ z alpinizmu jaskiniowego” ma réwniez
pewne podobieristwa do kwalifikacji ,Prowadzenie zajec freeride'owych i skitourowych’,
~Planowanie i prowadzenie zaje¢ z narciarstwa wysokogérskiego” oraz ,,Planowanie
i prowadzenie zaje¢ ze wspinaczki gorskiej’. Kwalifikacje majg wspdlny zestaw efektéw
uczenia sie, dotyczqcy bezpieczeristwa lawinowego w gdrach.

Kwalifikacja jest powigzana z innymi kwalifikacjami z obszaru snowboardu: ,Realizowa-
nie jednostek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na snowboardzie” oraz ,,Planowa-
nie i prowadzenie procesu dydaktycznego w snowboardzie". Efekty uczenia sie wskazane
dla kwalifikacji ,Planowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego w snowboardzie”
stanowiq rozszerzenie zakresu i pogfebienie umiejetnosci wskazanych dla wnioskowanej
kwalifikacji, z kolei efekty uczenia sie wskazane dla wnioskowanej kwalifikacji stanowiq
rozszerzenie zakresu i pogtebienie umiejetnosci wskazanych dla kwalifikacji ,Realizowa-
nie jednostek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na snowboardzie". Osoba posia-
dajqca kwalifikacje: ,Realizowanie jednostek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na
snowboardzie"- jest przygotowana do samodzielnego planowania, organizowania, pro-
wadzenia i monitorowania jednostek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na snow-
boardzie na podstawie gotowych plandw pracy; ,Planowanie i prowadzenie procesu
dydaktycznego w snowboardzie” — jest przygotowana do samodzielnego planowania,
organizowania i realizowania procesu dydaktycznego w snowboardzie na podstawie
obowiqzujqcych systemow szkolen, z uwzglednieniem wytycznych organizacji szkolqgcej.
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Do tej pory zadna z kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego wigczonych do ZSK nie potwierdza przygotowania do wykonywania podobnych
zadari zawodowych. Natomiast zestaw/y (lub czes¢ zestawu) efektow uczenia sie (podac
numer i nazwe) moze byc¢ osiggana w toku studiéw na kierunkach wychowanie fizyczne,
sport, rekreacja ruchowa lub pokrewnym. Jednak osiqgganie efektéw uczenia sie zdefinio-
wanych dla powyzszej kwalifikacji w toku studiéw uwarunkowane jest doborem tresci
ksztatcenia przez poszczegdine uczelnie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Zalecane jest podanie typowych miejsc pracy.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzaja-
cych walidacje

W przypadku okreslania kompetencji kadry walidujacej zaleca sie stosowanie za-
pisu: komisja walidujqca sktadajqca sie z trzech oséb, ktére:

a) ukonczyty studia wyzsze z obszaru sportu (np. o kierunku rekreacja ruchowa, sport,
wychowanie fizyczne lub pokrewnym);

b) posiadajq co najmniej X-letnie (nalezy wskazac liczbe lat, np. 3 czy 5 w zaleznosci
od dyscypliny, decyduje wnioskodawca) doswiadczenie w pracy zawodowej jako
np. trener w danej dyscyplinie sportu, trener personalny, instruktor dyscypliny itd.,
uzyskane w ciqgu ostatnich 10 lat;

¢) posiadajq co najmniej X-letnie (nalezy wskazac liczbe lat, np. 3 czy 5 w zaleznosci
od dyscypliny, decyduje wnioskodawca) doswiadczenie w szkoleniu, w tym w oce-
nianiu, np. treneréw personalnych, instruktordw, uzyskane w ciggu ostatnich 10 lat.

Wskazujac warunki organizacyjne i materialne prowadzenia walidacji, warto
uwzglednic¢ zapis o koniecznosci ubezpieczenia OC osoby przystepujacej do wali-
dacji na czas trwania walidacji, np. instytucja certyfikujgca jest zobowiqzana zapew-
ni¢ ubezpieczenie OC osobom przystepujqcym do walidacji.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Nalezy odnies¢ sie tylko do efektéw uczenia sie i kryteriéw weryfikacji, charaktery-
zujac zakres odpowiedzialnosci i samodzielnosci w dziataniu, odpowiadajac na py-
tania o przygotowanie osoby posiadajqcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania
w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatania o réznym
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poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowie-
dzialnosci za jakos¢ i skutki dziatari (wtasnych lub kierowanego zespotu).

Przy formutowaniu syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie warto row-
niez uwzglednic¢ zakres informacji zawartych w Sektorowej Ramie Kwalifikacji
w Sporcie.

Przyktad:

Osoba posiadajqca kwalifikacje planuje i realizuje proces treningu personalnego osob,
ktore chcq zadbac o prawidlowqg mase ciata, wymodelowac sylwetke, rozwingc lub
utrzymac forme fizyczng. Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i moZzliwosci uczest-
nika przygotowuje plan treningowy. Organizuje proces treningowy, planuje i prowadzi
jednostki treningowe. Wspomaga uczestnikdw w osiqganiu zatoZzonych celéw treningo-
wych, stosujqc techniki motywacyjne. Wykonywane dziatania zawodowe koncentruje na
przeprowadzeniu efektywnego i bezpiecznego procesu treningowego, w tym jednostek
treningowych, biorqc odpowiedzialnos¢ za kondycje zdrowotnq oséb uczestniczqcych
w procesie. Wdraza uczestnikéw do prozdrowotnego trybu zZycia. Podejmowane czynno-
sci wykonuje z wykorzystaniem wiedzy dotyczqcej zasad teorii i metodyki sportu oraz
biologicznych i psychospotecznych podstaw funkcjonowania cztowieka. Doskonali i roz-
wija swoje kompetencje, opierajqc sie na trendach, osiggnieciach metodycznych i nauko-
wych w sporcie powszechnym.

Zestawy efektow uczenia sie

Powinny nawigzywa¢ do wyznacznikéw sektorowych z Raportu Projektu
SRKS (Zatacznik nr 1, s. 59).

Aby zachowad¢ spdjnos¢ i porownywalnos$¢ kwalifikacji w sporcie, warto
rozwazy¢, czy mozliwe jest uwzglednienie zestawéw efektéw uczenia sie
dotyczacych podstaw teoretycznych zaje¢ i proceséw w sporcie, a tak-
ze promowania aktywnosci fizycznej, w brzmieniu proponowanym przez
Rade. Jesli zalecenia Rady zostatyby uwzglednione, zaleca sie nastepujace
brzmienie nazw zestawodw: ,Podstawy realizacji zajec”; ,Podstawy realizacji
procesu treningowego”; ,Uwarunkowania realizacji zaje¢”; ,Uwarunkowa-
nia realizacji procesu treningowego” itp.

Dla kwalifikacji potwierdzajacych przygotowanie do prowadzenia zajec
w sporcie dla wszystkich zaleca sie nastepujace zestawy efektéw ucze-
nia sie (opisane m.in. w kwalifikacji ,Prowadzenie zaje¢ z grupowych form
fitnessu”):

a) Zestaw nr 1. Podstawy planowania zaje¢ w sporcie dla wszystkich (efekty ucze-

nia sie oraz kryteria weryfikacji dla tego zestawu mozliwe do wykorzystania
w catosci z powyzszej kwalifikacji);
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b) Zestaw nr 2. Planowanie zaje¢ z (nazwa formy sportu) - wymaga uwzglednie-
nia specyfiki danej formy sportu;

c) Zestaw nr 3. Realizowanie zaje¢ z (nazwa formy sportu) - wymaga uwzglednie-
nia specyfiki danej formy sportu;

d) Zestaw nr 4. Promowanie zdrowego stylu zycia przez aktywnos¢ fizyczna
- efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji dla tego zestawu mozliwe do wy-
korzystania w catosci z powyzszej kwalifikacji.

Dla kwalifikacji potwierdzajacych przygotowanie do prowadzenia proce-
su treningowego w sporcie dla wszystkich zaleca sie nastepujace zestawy
efektdw uczenia sie (opisane m.in. w kwalifikacji ,Prowadzenie procesu tre-
ningu personalnego”):

a) Zestaw nr 1. Podstawy procesu treningowego w sporcie dla wszystkich
— wymaga uwzglednienia specyfiki danej formy sportu;

b) Zestaw nr 2. Planowanie procesu treningowego w sporcie dla wszystkich
— wymaga uwzglednienia specyfiki danej formy sportu;

c) Zestaw nr 3. Realizowanie procesu treningowego w sporcie dla wszystkich
— wymaga uwzglednienia specyfiki danej formy sportu;

d) Zestaw nr4.Wdrazanie uczestnika do prozdrowotnego stylu zycia (efekty ucze-
nia sie oraz kryteria weryfikacji dla tego zestawu mozliwe do wykorzystania
w catosci z powyzszej kwalifikacji).

W okresleniu zestawoéw oraz poszczegélnych efektéw uczenia sie wraz z kryteria-
mi ich weryfikacji wnioskodawca powinien kierowac sie przede wszystkim spe-
cyfika zadan zawodowych zdefiniowanych dla danej kwalifikacji. Odstepstwa od
powyzszych propozycji nie wymagaja uzasadnienia.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)/ Sektorowej Ramy Kwali-
fikacji w Sporcie (SRKS)

Aby osoby oceniajace wniosek tatwiej mogty zrozumiec¢ gtebie efektéw uczenia
sie, rekomenduje sie dotgczenie propozycji tabeli zgodnosci, ktéra udokumentu-
je odniesienie efektéw uczenia sie w zestawach do najlepiej odpowiadajacych im
sktadnikéw opiséw pozioméw PRK (przyktadowa tabela zgodnosci zob. Ziewiec-
-Skokowska i Stechty, 2016, s. 22).

Pomocnym narzedziem moze by¢ tabela zgodnosci charakterystyk poziomoéow

SRKS z charakterystykami PRK typowymi dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(drugiego stopnia), opublikowana w Raporcie Projektu SRKS (Zatacznik nr 2, s. 65).
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Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifi-
kacji i warunki przedtuzenia jego waznosci

Sugeruje sie okres od 3 do 5 lat, poza kwalifikacjami na poziomie 7, gdzie zaleca sie
bezterminowos¢. Inny okres waznosci warto uzasadnic.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nalezy wpisaé,nie dotyczy”.

Kod dziedziny ksztatcenia

813 — Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD

85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
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Zatgczniki

Zatgcznik 1. Wyznaczniki sektorowe w Sektorowej Ramie Kwalifi-
kacji w sektorze sport (SRKS)

Wyznaczniki sektorowe to wymagania kluczowe dla sektora (np. kompetencje
niezbedne do wykonywania zadan zawodowych charakterystycznych dla tego
sektora lub niezbedne do realizacji najwazniejszych jego celéw). W SRKS zostaty
wykorzystane nastepujace wyznaczniki sektorowe:

= Orientacja na czynnosci warunkujace realizacje zaje¢ lub proces treningo-
wy w sporcie, obejmujaca nastepujace zadania: diagnozowanie do uczestnic-
twa w sporcie, planowanie, organizacje i prowadzenie zaje¢ lub procesu trenin-
gowego, kontrole i ocene efektéw treningowych, zapewnianie bezpieczenstwa
uczestnikom sportu, a takze przygotowanie sprawnosciowe oraz techniczne lub
taktyczne do realizacji zaje¢ lub procesu treningowego w sporcie.

= Orientacja na metody, formy, srodki stosowane w zajeciach lub w proce-
sie treningowym w sporcie, odnoszaca sie do specyfiki danego sportu, deter-
minujacej zespo6t ¢wiczen, procedur i czynnosci oraz przedmiotdow i urzadzen,
a takze czasowo-przestrzenno-organizacyjnych warunkéw realizacji celéw
i zadan w sporcie.

= Orientacja na uwarunkowania i psychospoteczne aspekty uczestnictwa
w sporcie, determinowanego takimi zmiennymi, jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie,
status ekonomiczny, stan zdrowia, styl zycia, umiejetnosci ruchowe, dostepnosc
obiektéw, urzadzen i sprzetu, uwarunkowania srodowiska naturalnego, wspar-
cie spoteczne, moda, oddziatywanie mediéw. Mnogos¢ czynnikdéw determinuja-
cych uczestnictwo w sporcie (zaréwno wyczynowym, jak i amatorskim), a takze
fakt, ze sport jest dziataniem dobrowolnym cztowieka, czesto podejmowanym
w czasie wolnym, powoduje, ze w pracy z uczestnikiem sportu konieczne sa: in-
dywidualizacja realizowanych zadan, przygotowanie zawodowe w zakresie ko-
munikacji i motywowania do sportu, dbanie o atmosfere i atrakcyjnos¢ zajec/
procesu treningowego, a takze dziatania edukacyjno-wychowawcze.

= Orientacja na efekt uczestnictwa w sporcie: zdrowie lub poziom sportowy,
obejmujaca dziatania ukierunkowane na promocje zdrowego stylu zycia oraz
prewencje pierwotng i wtérng choréb cywilizacyjnych poprzez regularng aktyw-
nos¢ fizyczna, a takze dziatania ukierunkowane na wspétzawodnictwo w danym
sporcie.

= Orientacja na aspekty wspomagajace dziatalnos¢ zawodowa w sporcie,
obejmujaca korzystanie z osiggniec¢ nauki oraz innych wspomagajacych obsza-
réow (np. medycyny, fizjoterapii, dietetyki). W sporcie kwalifikowanym takze dzia-
tania organizacyjne poza procesem szkolenia sportowego, dziatania socjalno-
-bytowe i kontrola jakosci pracy.
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Zafacznik 2. Analiza zgodnosci charakterystyk poziomoéw SRKS

z charakterystykami PRK typowymi dla ksztatcenia i szkolenia za-

wodowego (drugiego stopnia)

Charakterystyki poziomu 2 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 2 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zna**:

Zna i rozumie*:

podstawowe* zasady organizowania i prowadzenia zajec¢
sportowych, w tym przepisy BHP;

najbardziej podstawowe* zjawiska i procesy dotyczace
wykonywanych dziatarh zawodowych;

zasady i procedury bhp odnoszace sie do wykonywanych
dziatan zawodowych;

specyfike danego sportu i obowiazujace w nim przepisy;

najbardziej podstawowe zjawiska i procesy dotyczace wy-
konywanych dziatar zawodowych;

podstawowe funkcje sportu;

najbardziej podstawowe zjawiska i procesy dotyczace wy-
konywanych dziatan zawodowych;

zasady wspotzawodnictwa sportowego;

najbardziej podstawowe zjawiska i procesy dotyczace wy-
konywanych dziatar zawodowych;

metody, formy i srodki stosowane w danym sporcie (w tym
¢wiczenia, metody nauczania ruchu, formy organizacyjne
prowadzenia zaje¢, sprzet sportowy) oraz podstawowe
zasady ich wykorzystania w organizacji i prowadzeniu zajec
sportowych;

metody i technologie zwigzane z wykonywanymi dziatania-
mi zawodowymi;

najbardziej podstawowe zasady postugiwania sie narzedzia-
mi, maszynami i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania
dziatarh zawodowych;

powszechnie uzywane pojecia dla danego sportu.

najbardziej podstawowe pojecia i typowe nazewnictwo
zwigzane z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Potrafi:

Potrafi:

asystowac w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sporto-
wych;

planowac¢ bardzo proste dziatania zawodowe pod kie-
runkiem bardziej doswiadczonej osoby i korygowac plan
stosownie do okolicznosci;

wykonywac czynnosci wchodzace w sktad bardzo prostych
dziatarn zawodowych;

prowadzi¢ fragmenty zajec sportowych z pomoca i/lub pod
bezposrednim nadzorem;

wykonywac czynnosci wchodzace w sktad bardzo prostych
dziatarh zawodowych;

demonstrowac podstawowe ¢wiczenia dla danego sportu;

wykonywac czynnosci wchodzace w sktad bardzo prostych
dziatar zawodowych;

przekazywac uczestnikom sportu informacje niezbedne do

udziatu w sporcie® (np. nt. wymaganego sprzetu sportowe-

go, przepisdw gry, zasad bezpieczenstwa) oraz zachecac ich
do aktywnosci fizycznej;

wykonywac czynnosci wchodzace w sktad bardzo prostych
dziatar zawodowych;

przygotowywac obiekty i urzadzenia do zaje¢ sportowych;

uzywac typowego wyposazenia stanowisk pracy zwigza-
nych z wykonywaniem bardzo prostych dziatari zawodo-
wych, z uwzglednieniem wymogoéw bezpieczenstwa.

4 *W zwiagzku z trudnoscia rozumienia réznicy pomiedzy okresleniami,najbardziej podstawowy” (poziom 2 PRK)
a,podstawowy” (poziom 3 PRK) zdecydowano, ze progresja w charakterystykach SRKS zostanie ukazana poprzez
uzycie czasownikéw ,zna” na poziomie 2 SRKS oraz,zna i rozumie” na poziomie 3 SRKS. Stad juz na poziomie 2
SRKS uzyto okreslenia,podstawowy” w miejsce okreslenia,najbardziej podstawowy’, wystepujacego w PRK.

> Na poziomie 2 SRKS wystepuje zapis odnoszgcy sie tylko do przekazywania uczestnikom
sportu informacji niezbednych do udziatu w sporcie, np. nt. wymaganego sprzetu sporto-
wego, przepisow gry, zasad bezpieczenstwa (bez ktérych niemozliwe bytoby uczestnictwo
w sporcie). Na poziomie 3 SRKS ten sktadnik opisu charakterystyk zostat rozwiniety, m.in.
obejmuje réwniez informacje zwrotng nt. wykonania ¢wiczen, np. w postaci pochwat.
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I 7 afoczniki

Charakterystyki poziomu 2 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 2 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

« udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

Brak odniesienia w kategorii ,umiejetnosci”
Pokrewny zapis w kategorii ,kompetencje spofeczne”:

« Jest gotéw do postepowania zgodnie z requlaminami i instruk-
cjami, ktére sq zwiqgzane z dziataniami zawodowymi.

« stosowac sie do przepiséw BHP oraz uwarunkowan praw-
nych dziatalnosci sportowe;j.

Brak odniesienia w kategorii ,umiejetnosci”
Pokrewny zapis w kategorii ,wiedza":

« Zna zasady i procedury bhp odnoszqce sie do wykonywanych
dziatari zawodowych.

Pokrewny zapis w kategorii ,kompetencje spoteczne”:

 Jest gotéw do postepowania zgodnie z requlaminami i instruk-
cjami, ktére sq zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Jest gotéw do:

Jest gotéw do:

« uwzgledniania fatwych do przewidzenia skutkéw uczestnic-
twa w realizowanych zajeciach sportowych;

« brania pod uwage bezposrednich oraz odroczonych w cza-
sie, tatwych do przewidzenia skutkdw sposobu wykonywa-
nia wiasnej pracy;

« promowania sportu oraz zasady fair play poprzez wtasng
postawe;

« brania pod uwage bezposrednich oraz odroczonych w cza-
sie, tatwych do przewidzenia skutkéw sposobu wykonywa-
nia wiasnej pracy;

« dbatosci o sprawnos¢ fizyczna niezbedna do prawidtowego
demonstrowania ¢wiczen fizycznych;

« brania pod uwage bezposrednich oraz odroczonych w cza-
sie, fatwych do przewidzenia skutkéw sposobu wykonywa-
nia wiasnej pracy;

» kontrolowania jakosci wtasnej pracy, m.in. opierajac sie na
wytycznych oséb nadzorujacych organizacje i prowadzenie
zajec sportowych.

Charakterystyki poziomu 3 SRKS

» kontrolowania jakosci wiasnej pracy z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi i procedur kontrolnych.

Odpowiadajace zapisy na poziomie 3 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zna i rozumie:

Zna i rozumie:

« zasady planowania, organizowania, prowadzenia i monito-
rowania zaje¢ w danym sporcie;

» standardowe® rozwigzania organizacyjne stosowane w wy-
konywaniu zadan zawodowych;

« zasady organizowania matych przedsiewziec¢ sportowych
(np. zawododw, festyndw sportowych);

« standardowe rozwigzania organizacyjne stosowane w wy-
konywaniu zadan zawodowych;

« zasady stosowania metod, form i srodkdw w realizacji zajec
w danym sporcie;

« standardowe metody i technologie stosowane w wykony-
waniu zadan zawodowych;

« terminologie specyficzna dla danego sportu;

» podstawowe pojecia i terminologie dotyczaca wykonywa-
nych zadan zawodowych;

« potrzeby, motywy i bariery do uczestnictwa w zajeciach
i przedsiewzieciach sportowych;

« zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych zadan zawo-
dowych.

« style kierowania grupa uczestnikow zaje¢;

« Zzjawiska i procesy dotyczace wykonywanych zadan zawo-
dowych.

« role sportu, w szczegdlnosci w aspekcie prozdrowotnego
stylu zycia oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej i umiejet-
nosci sportowych.

« zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych zadan zawo-
dowych.

6 Zatozeniem autoréw SRKS byto unikanie okreslen typu ,standardowe’, ,rézne’, ,w szerszym zakresie” itp., stad
w odréznieniu od zapiséw w PRK na poziomie 3 SRKS okreslenie ,standardowe” nie wystepuje. Autorzy odnosza
ten skfadnik opisu charakterystyki do znajomosci takich zasad, ktére sg niezbedne do wykonania danego zadania

zawodowego. Patrz przypis 5.
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Charakterystyki poziomu 3 SRKS

I 7:lccenia dla podmiotow przygotowujacych whioski o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Odpowiadajace zapisy na poziomie 3 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Potrafi:

Potrafi:

» samodzielnie planowa¢, organizowac, prowadzi¢ i monito-
rowac zajecia sportowe i mate przedsiewziecia sportowe
na podstawie gotowego schematu pracy, modyfikujac go
z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb i zainteresowan
uczestnikéw oraz warunkéw zewnetrznych;

przygotowywac i korygowa¢, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt prostych zadan zawodowych’;
wykonywac niezbyt proste zadania zawodowe;
organizowac stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem

niezbyt prostych zadan zawodowych, z uwzglednieniem
wymogéw bezpieczenstwa;

wyszukiwac, poréwnywad, oceniad i analizowa¢ informacje
potrzebne do wykonywania zadan zawodowych;

planowag, organizowac i prowadzi¢ zajecia i przedsie-
wziecia sportowe, dbajac o atrakcyjnosc¢ i atmosfere ich
przebiegu;

przygotowywac i korygowa¢, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt prostych zadan zawodowych;
wykonywac niezbyt proste zadania zawodowe;
organizowac stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem
niezbyt prostych zadan zawodowych, z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa;

wyszukiwac, poréwnywad, oceniad i analizowac informacje
potrzebne do wykonywania zadan zawodowych;

dobiera¢ metody, formy i srodki typowe dla danego sportu
do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw zajec
oraz warunkéw zewnetrznych;

wykonywac niezbyt proste zadania zawodowe;

wyszukiwac, poréwnywad, oceniad i analizowa¢ informacje
potrzebne do wykonywania zadan zawodowych;

objasnia¢ zasadnicze ¢wiczenia dla danego sportu i nauczac
tych ¢wiczens;

wykonywac niezbyt proste zadania zawodowe;

wykorzystywac nowe technologie wspomagajace uczest-
nictwo w zajeciach sportowych;

wykonywac niezbyt proste zadania zawodowe;

dostosowywac styl kierowania grupa ¢wiczebng do celéw
i potrzeb jej uczestnikow;

przygotowywac i korygowac, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt prostych zadar zawodowych;

samodzielnie rozwigzywac typowe® problemy pojawiajace sie
w czasie realizacji zaje¢ i matych przedsiewzie¢ sportowych
(np. zréznicowany poziom sprawnosci fizycznej i umiejetno-
$ci, rézne cele i potrzeby w grupie uczestnikéw zajec);

rozwigzywac proste problemy wystepujace w trakcie wyko-
nywania niezbyt prostych zadan zawodowych;

porozumiewac sie z uczestnikami sportu przy zastosowaniu
prostych narzedzi komunikacji i motywacji (np. pochwat).

odbierac i przekazywac informacje niezbedne przy wykony-
waniu niezbyt prostych zadarn zawodowych.

7 Planowanie, organizowanie, prowadzenie i monitorowanie zaje¢ sportowych i matych przedsiewzie¢ sporto-
wych zostato uznane za niezbyt proste zadanie, poniewaz jest warunkowane wieloma czynnikami wptywajacymi
na przewidywalno$¢ wykonania zadania. Wykorzystywane w realizacji gotowe schematy zajec¢ czy imprez spor-
towych (tzw. konspekty) musza byc¢ czesto modyfikowane m.in. do psychofizycznych potrzeb uczestnikéw lub
zmiennych warunkéw zewnetrznych, np. pogody. Zadania zawodowe zostaty uszeregowane wedtug ich logicz-
nej ztozonosci - trudnosci w realizacji, np.: prowadzenie zaje¢ z pomocy, samodzielne prowadzenie zaje¢ i matych
imprez, prowadzenie procesu treningowego, prowadzenie procesu treningowego z osobami o specyficznych po-
trzebach, krytyczna analiza procesu treningowego, kreatywny wkiad w rekomendacje dotyczace realizacji proce-
su treningowego.

& Nalezy podkresli¢ réznice pomiedzy ,demonstrowaniem” ¢wiczen (poziom 2 SRKS), ktore ogranicza sie do
zaprezentowania prawidlowej techniki ¢wiczenia, a ,objasnianiem i nauczaniem ¢wiczen” (poziom 3 SRKS). To
ostatnie zadanie polega m.in. na wyodrebnieniu poszczegdlnych faz ruchu, wyjasnieniu ich znaczenia dla efek-
tywnosci przebiegu ¢wiczenia oraz wdrozeniu odpowiedniej metody nauczania ¢wiczenia.

° Okreslenie ,typowe problemy” stosowane w SRKS odnosi sie do okreslenia,proste problemy” uzytego w PRK.

19



I 7 afoczniki

Charakterystyki poziomu 3 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 3 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Jest gotow do:

Jest gotow do:

ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje zajec
i matych przedsiewzie¢ sportowych oraz bezpieczenstwo
i zdrowie uczestnikow;

rzetelnego wykonywania wtasnych zadarn zawodowych;
przyjmowania odpowiedzialnosci za wykonywane zadania
zawodowe;

postepowania zgodnie z przepisami, ktére dotycza wykony-
wania zadan zawodowych;

promowania sportu poprzez dziatania edukacyjno-informa-
cyjne;

rzetelnego informowania o sprawach dotyczacych wykony-
wanych zadan zawodowych;

uwzgledniania biezgcych oraz odroczonych w czasie
skutkéw uczestnictwa w prowadzonych zajeciach i matych
przedsiewzieciach sportowych;

brania pod uwage bezposrednich oraz odroczonych w cza-
sie skutkéw sposobu wykonywania zadan zawodowych;

dokonywania biezacej oceny wykonywanych zadar;

kontrolowania jakosci wykonywania zadarn zawodowych
przez zespdt, w ramach ktérego pracuje;

monitorowania os6b o nizszych kwalifikacjach w sporcie;

kontrolowania jakosci wykonywania zadan zawodowych
przez zespdt, w ramach ktérego pracuje;

systematycznego uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu prowadzonych zajec sportowych.

Charakterystyki poziomu 4 SRKS

Zna i rozumie:

brak odniesienia w PRK dla tego sktadnika opisu charakte-
rystyki SRKS.

Odpowiadajace zapisy na poziomie 4 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zna i rozumie:

zasady diagnozowania, planowania, organizowania, prowa-
dzenia, kontroli i oceny procesu treningowego w sporcie;

ogolne podstawy teoretyczne metod i rozwigzan stosowa-
nych w wykonywanych zadaniach zawodowych;

rézne'® rozwigzania organizacyjne stosowane w wykonywa-
niu zadan zawodowych;

zasady stosowania metod, form i srodkéw w procesie tre-
ningowym w sporcie przy typowych celach treningowych
(takich jak np.: redukcja masy ciata, poprawa sprawnosci
fizycznej, nauczanie umiejetnosci technicznych i taktycz-
nych w sporcie);

ré6zne metody i technologie stosowane w wykonywaniu
zadan zawodowych;

zasady dziatania narzedzi, maszyn i urzadzen wykorzysty-
wanych do wykonywania zadan zawodowych';

zadania pracy edukacyjno-wychowawczej w sporcie;

podstawowe uwarunkowania zjawisk i proceséw zwigza-
nych z wykonywaniem zadarn zawodowych;

w zaleznosci od ukierunkowania dziatan zawodowych na
zdrowie lub poziom sportowy, zasady i metody wdrazania
uczestnikéw sportu do prozdrowotnego stylu zycia lub
wspotzawodnictwa sportowego w danym sporcie.

podstawowe uwarunkowania zjawisk i proceséw zwigza-
nych z wykonywaniem zadarn zawodowych.

9 Progres w charakterystykach pomiedzy poziomem 3 a 4 SRKS dotyczy zmiany ukierunkowania zadarn zawodo-
wych z,zaje¢ sportowych” (3 PRK) na ,proces treningowy” (4 PRK), co samo w sobie determinuje wigkszg rézno-
rodnos$¢ wymaganych zasad, metod, procedur, rozwiazan itp. Zatozeniem autoréw SRKS byto unikanie okreslen
typu ,rézne’, ,standardowe’, ,w szerszym zakresie” itp., dlatego w odréznieniu od zapiséw w PRK na poziomie 4
SRKS okreslenie ,rézne” czy ,w szerokim zakresie” nie wystepuje.

" Obejmuje obstuge sprzetu sportowego, np. elektrycznych biezni, ergometréw oraz sprzetu pomiarowego, np.
pulsometréw, analizatoréw sktadu ciata itd.
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Charakterystyki poziomu 4 SRKS

I 7:lccenia dla podmiotow przygotowujacych whioski o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Odpowiadajace zapisy na poziomie 4 PRK

Potrafi:

typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Potrafi:

« samodzielnie planowa¢, organizowac, prowadzi¢, kontrolo-
wac i oceniac proces treningowy w sporcie z uwzglednie-
niem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb uczestnika sportu
oraz $wiadomie wyselekcjonowanych metod i narzedzi

pracy;

» przygotowywac i korygowa¢, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt ztozonych zadan zawodowych
wiasnych oraz kierowanego zespotu;

« wykonywac niezbyt ztozone zadania'? zawodowe w typo-
wych warunkach;

 przetwarzac informacje dotyczace niezbyt ztozonych zadan
zawodowych;

« ksztattowac warunki pracy swoje i podlegtego zespotu
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dostosowywa¢ metody, formy i srodki do uwarunkowan
rozwoju ontogenetycznego, celéw i postepéw treningo-
wych;

« przygotowywac i korygowac, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt ztozonych zadarn zawodowych
wiasnych oraz kierowanego zespotu;

« przetwarzac informacje dotyczace niezbyt ztozonych zadan
zawodowych;

dostosowywac narzedzia komunikacji i motywacji do po-
trzeb uczestnikéw sportu i etapu procesu treningowego;

» przygotowywac i korygowa¢, stosownie do okolicznosci,
plan wykonywania niezbyt ztozonych zadarn zawodowych
wiasnych oraz kierowanego zespotu;

« przetwarzac informacje dotyczace niezbyt ztozonych zadan
zawodowych;

wykorzystywaé nowe technologie wspomagajace proces
treningowy w sporcie;

Brak odniesienia w kategorii ,umiejetnosci”.
Pokrewny zapis w kategorii ,wiedza”:

« Zna rézne metody i technologie stosowane w wykonywaniu
zadari zawodowych.

rozpoznawac i samodzielnie rozwigzywac typowe problemy
pojawiajace sie w procesie treningowym (np. spadek moty-
wagcji i/lub problemy organizacyjne, utrudniajace systema-
tyczne uczestnictwo w sporcie).

« diagnozowac i rozwigzywac problemy wystepujace w trak-
cie wykonywania niezbyt ztozonych zadan zawodowych
wiasnych lub podlegtych pracownikéw.

Jest gotow do:

Jest gotow do:

ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelna realizacje proce-
su treningowego w sporcie oraz za zdrowie i bezpieczen-
stwo jego uczestnikow;

» przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z wykony-
waniem zadan indywidualnych/zwiazanej z kierowaniem
matymi zespotami pracowniczymi;

» brania pod uwage spotecznych i ekonomicznych skutkéw
sposobu wykonywania zadan zawodowych;

 przestrzegania wymagan wynikajacych z technologii oraz
zasad organizacji pracy;

ksztattowania potrzeby dbatosci o ogdlng edukacje uczest-
nikéw sportu;

« brania pod uwage spotecznych i ekonomicznych skutkéw
sposobu wykonywania zadan zawodowych;

Swiadomego postepowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

« postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami etyczny-
mi w wykonywaniu zadan zawodowych;

dokonywania biezacej i okresowej oceny wykonywanych
dziatan;

« kontrolowania jakosci wykonywania zadan podlegtych
pracownikéw;

koordynowania i oceniania pracy oséb o nizszych kwalifika-
cjach w sporcie;

« kontrolowania jakosci wykonywania zadan podlegtych
pracownikéw;

2. Patrz przypis 5 i 8.
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I 7 afoczniki

Charakterystyki poziomu 4 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 4 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

« efektywnej wspétpracy z matym zespotem specjalistow;

« wspodtdziatania w ramach zespotu oraz zinnymi osobami
i zespotami;

» komunikowania sie w $rodowisku zawodowym w sposéb
zapewniajacy dobra wspdtprace w ramach zespotu oraz
zinnymi osobami i zespotami.

« Sledzenia trendéw w rozwoju sportu, wspierajacych proces
samoksztatcenia.

Charakterystyki poziomu 5 SRKS

Brak odniesienia w kategorii ,kompetencje spoteczne”.
Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi sledzi¢ nowosci w zakresie wykonywanych zadar
zawodowych.

Odpowiadajace zapisy na poziomie 5 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zna i rozumie:

Zna i rozumie:

» rozwigzania pozwalajace na samodzielna realizacje procesu
treningowego w sporcie z osobami o specyficznych potrze-
bach (np. zdrowotnych, ukierunkowanych na osiagniecia
sportowe);

« w szerokim zakresie'® rozwigzania organizacyjne w dziatal-
nosci zawodowej;

» wybrane teorie wyjasniajace zjawiska i procesy odnoszace
sie do dziatalnosci zawodowej;

« podstawowe pojecia i zjawiska z innych, wspierajacych
obszaréw dziatalnosci zawodowej';

« wybrane teorie wyjasniajace zjawiska i procesy odnoszace
sie do dziatalnosci zawodowej;

« réznorodne zasady doboru metod, form i Srodkéw wy-
korzystywanych w danym sporcie, rowniez w kontekscie
specyficznych potrzeb uczestnikéw sportu;

« podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych
w dziatalnosci zawodowej;

« w szerokim zakresie metody i technologie stosowane
w dziatalnosci zawodowej;

« w zaleznosci od ukierunkowania dziatart zawodowych na
zdrowie lub poziom sportowy, réznorodne rozwigzania
technologiczne i osiggniecia naukowe w zakresie specyficz-
nych potrzeb uczestnikéw sportu.

« podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych
w dziatalnosci zawodowej;

« w szerokim zakresie metody i technologie stosowane
w dziatalnosci zawodowej.

Potrafi:

Potrafi:

« realizowac proces treningowy w sporcie w kontekscie spe-
cyficznych potrzeb jego uczestnikéw' (np. zdrowotnych,
ukierunkowanych na konkretne osiggniecia sportowe);

« przygotowywac plan dziatan dotyczacy zadan zawodo-
wych, wiasnych i kierowanego zespotu, z uwzglednieniem
zmiennych, dajacych sie przewidzie¢ warunkdw, oraz kory-
gowac plan stosownie do okolicznosci;

» wykonywac niezbyt ztozone zadania zawodowe w zmien-
nych, ale przewidywalnych warunkach;

« objasniac ztozone zadania ruchowe i nauczac tych zadan
(np. ¢wiczen uwzgledniajacych ograniczenia zdrowotne,
¢wiczen o wysokim stopniu trudnosci technicznej);

« wykonywac niezbyt ztozone zadania zawodowe w zmien-
nych, ale przewidywalnych warunkach;

« rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajace sie
podczas realizacji procesu treningowego, wynikajace ze
specyficznych potrzeb uczestnikéw sportu;

« analizowac i oceniac przebieg oraz efekty dziatalnosci za-
wodowej, rozwigzywac nietypowe problemy i wprowadzac
odpowiednie korekty;

13 Autorzy SRKS dazyli do ograniczenia wyrazenia,,w szerokim zakresie”. Specyficzne potrzeby uczestnikéw spor-
tu determinuja tu,szerszy zakres” rozwigzan w poréwnaniu z realizacjg procesu treningowego dla oséb bez spe-
cyficznych potrzeb zdrowotnych (4 SRKS). Patrz przypis 5 i 8.

' Dotyczy waskiego obszaru wspierajacej dziatalnosci zawodowej, odpowiadajacej specyficznym potrzebom
uczestnikéw sportu, np. do prowadzenia procesu treningowego dla kobiet w cigzy niezbedna jest podstawowa

wiedza z potoznictwa.

> Specyficzne potrzeby uczestnikdw sportu powoduja istotne ograniczenia w realizacji procesu treningowego,
np. wykorzystania konkretnych ¢wiczen. W zaleznosci od postepdw treningowych (np. zmniejszenia boléw ple-
céw, nabywania znaczacych umiejetnosci technicznych) konieczna jest modyfikacja planu treningowego. Sg to
zmienne, lecz przewidywalne warunki realizacji procesu treningowego.
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Odpowiadajace zapisy na poziomie 5 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki poziomu 5 SRKS

« analizowac i oceniac zasadno$¢ metod, form i srodkow « dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty po-
stosowanych w danym sporcie; trzebne w dziatalnosci zawodowej;

« dokonywac analizy prowadzonej dziatalnosci zawodowej na
podstawie danych ilosciowych;

» wykorzystywac réznorodne narzedzia komunikacjii moty- | « wspotpracowac z klientami'® i kooperantami;
wacji w kontekscie specyficznych potrzeb i uwarunkowan
uczestnictwa w sporcie (np. zdrowotnych, sytuacji streso-
gennych wynikajacych z rywalizacji sportowej);

« w realizacji zadan wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin | « $ledzi¢ rozwdj danego obszaru dziatalnosci zawodowej,
nauki'’. uwarunkowania prawne oraz lokalne konteksty;

» korzystac¢ z dostepnych mozliwosci aktualizacji i poszerza-
nia kompetencji zawodowych.

Jest gotéw do: Jest gotéw do:

« efektywnej wspdtpracy i komunikacji ze specjalistami z in- » przestrzegania obowigzujacych w dziatalnosci zawodowej
nych wspierajacych obszaréw zawodowych (np. z lekarzem, zasad postepowania gwarantujacych wtasciwa jakos¢ dzia-
fizjoterapeutg); tan zawodowych oraz bezpieczenstwo;

« utrzymywania wtasciwych relacji w lokalnym srodowisku
zawodowym;

« promowania zasad etyki zawodowej specyficznejdlareali- |+ promowania zasad etycznych w dziatalnosci zawodowej;
zacji treningu sportowego w srodowisku sportowym; « utrzymywania wlasciwych relacji w lokalnym $rodowisku

zawodowym.

» przekazywania swojej wiedzy i umiejetnosci w srodowisku | Brak odniesienia w kategorii ,kompetencje spoteczne”.

sportowym, w szczegdlnosci poprzez szkolenie oséb o niz- | pokrewne zapisy w kategorii ,umiejetnosci”:

H i 18.
szych kwalifikacjach™; » Oceniac potrzeby szkoleniowe podlegtych pracownikéw;

« Petnic¢ funkcje opiekuna stazysty/mentora.

» oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dostrze- Brak odniesienia w kategorii ,kompetencje spoteczne”

gania wiasnych ograniczer i planowania rozwoju zawodo- | pokrewne zapisy w kategorii ,umiejetnosci”:

wego. . . L .
9 « Potrafi analizowac i oceniac swoje kompetencje zawodowe;

Potrafi korzystac z dostepnych mozliwosci aktualizacji i posze-
rzania kompetencji zawodowych.

Odpowiadajace zapisy na poziomie 6 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki poziomu 6 SRKS

Zna i rozumie: Zna i rozumie:

« kompleksowo proces treningowy w sporcie, w tym reali- « W zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace zjawiska
zowany w nietypowych zmiennych i nie w petni przewi- i procesy zwigzane z dziatalnosciag zawodowsa;
dywalnych warun.kach dla danggo sportu (np. w réznych « réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dziedzi-
warunkach geol§!|matyczn)./ch [ srodqwskowych, podczas nie dziatalnoéci zawodowej;
rekonwalescencji w procesie szkolenia sportowego);

» wybrane pojecia i teorie z pokrewnych dziedzin nauki, » W zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace zjawiska
umozliwiajace wielokierunkowe dziatania analityczno-roz- i procesy zwiazane z dziatalnosciag zawodowsg;

wojowe w sporcie'?;

6 Pojecie ,klient” jest bardzo specyficzne dla sportu powszechnego. Efektywna i dtugofalowa wspotpraca
z klientem zaje¢ sportowych/treningu prozdrowotnego jest uwarunkowana odpowiednim doborem i zastoso-
waniem narzedzi komunikacji i motywacji. W odniesieniu do sportu kwalifikowanego zdecydowanie bardziej
odpowiednie bytoby w tym miejscu uzycie stowa,zawodnik”.

7 Patrz przypis 12.

'® Dotyczy szkolen bardziej rozbudowanych niz szkolenie stanowiskowe (4 PRK).

' Dotyczy waskiego obszaru pokrewnych dziedzin nauki, umozliwiajagcego wielokierunkowe dziatania anali-
tyczno-rozwojowe w sporcie.
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I 7 afoczniki

Charakterystyki poziomu 6 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 6 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

» innowacyjne technologie i rozwigzania stosowane w danym
sporcie (np. nowoczesne materiaty lub sprzet sportowy,
nowoczesne programy ¢wiczen);

» W zaawansowanym stopniu podstawy teoretyczne metod
i technologii w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;

 roznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej;

« strukture i zadania krajowych i miedzynarodowych organi-
zacji dziatajacych w danym sporcie.

» réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dziedzi-
nie dziatalnosci zawodowej.

Potrafi:

Potrafi:

« realizowac proces treningowy w sporcie w nietypowych
warunkach (np. w réznych warunkach geoklimatycznych
i sSrodowiskowych, podczas rekonwalescencji w procesie
szkolenia sportowego);

» przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednie-
niem zmiennych, nie w petni przewidywalnych warunkéw,
oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci;

» wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« formutowad i rozwigzywac samodzielnie problemy za-
wodowe z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin;

» wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« adaptowac proste rozwigzania do procesu treningowego
w sporcie, w tym umozliwiajgce indywidualizacje pracy
z uczestnikiem sportu;

« adaptowac proste metody i technologie oraz proste proce-
dury w dziatalnosci zawodowej;

« stosowac metody, formy i srodki treningu niestandardowe
dla danego sportu (np. zapozyczone z innych sportéw
i dziedzin);

Brak odniesienia w kategorii ,umiejetnosci”
Pokrewny zapis w kategorii ,wiedza":

» Znardéznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej.

« Swiadomie selekcjonowac narzedzia komunikacji, m.in.
pozwalajace na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wsrod uczestnikow sportu (np. przez negocjowanie
i kompromis);

» tworzy¢ i utrzymywac wiasciwe relacje z klientami®® i koope-
rantami;

« analizowac wzorce i uwarunkowania zachowan prozdro-
wotnych i prosportowych;

Brak odniesienia w kategorii ,umiejetnosci”.
Pokrewny zapis w kategorii ,wiedza”:

o W zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajqgce zjawiska
i procesy zwiqzane z dziatalnosciq zawodowaq.

« inicjowac przedsiewziecia w danym sporcie i kierowac nimi,
w tym ukierunkowanymi na promocje prozdrowotnego
stylu zycia i/lub promocje danego sportu;

« wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« analizowac proces treningowy przy wsparciu nowoczesnej
technologii;

« wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« stosowac badania diagnostyczno-kontrolne w procesie
treningowym;

« wykonywac ztoZzone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« interpretowac i uwzglednia¢ w swoich zadaniach zawodo-
wych wyniki badan (np. fizjologicznych, biochemicznych,
biomechanicznych, psychologicznych) w kontekscie uczest-
nictwa w sporcie;

« wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

« wykorzystywac aparature naukowo-badawcza, wspierajaca
zadania zawodowe.

» wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach.

2 Patrz przypis 14.
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Charakterystyki poziomu 6 SRKS

Odpowiadajace zapisy na poziomie 6 PRK

Jest gotow do:

typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Jest gotow do:

» podejmowania odpowiedzialnosci za prace zespotowg
ukierunkowang na analize i krytyczna ocene procesu trenin-
gowego w sporcie;

Brak odniesienia w kategorii ,kompetencji spoteczne”.
Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi kierowac zespotem pracowniczym/matq organizacjq,
funkcjonujgcymiw obszarze dziatalnosci zawodowej.

« kierowania zespotem wspotpracownikow;

Brak odniesienia w kategorii ,kompetencje spoteczne”
Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi kierowac zespotem pracowniczym/matq organizacjq,
funkcjonujgcymiw obszarze dziatalnosci zawodowej.

« dzielenia sie swoja wiedza i swoimi umiejetnosciami
z przedstawicielami réznych $rodowisk;

Brak odniesienia w kategorii . kompetencje spoteczne”.
Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:
« Potrafi prowadzic¢ szkolenia pracownikdw.

« promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla
realizacji treningu sportowego w kontaktach miedzysrodo-
wiskowych.

Charakterystyki poziomu 7 SRKS

» promowania zasad etycznych w dziedzinie zawodowej;
« uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej
w dziedzinie zawodowej;
» utrzymywania wiasciwych relacji w srodowisku zawodo-
wym.

Odpowiadajace zapisy na poziomie 7 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zna i rozumie:

Zna i rozumie:

» miedzynarodowe i zagraniczne systemy szkolenia w danym
sporcie;

« réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dzie-
dzinie dziatalnosci zawodowej w kontekscie rozwigzan
stosowanych w innych dziedzinach;

Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi monitorowac rozwdj dziedziny zawodowej i dziedzin
powiqgzanych oraz jej uwarunkowania miedzynarodowe.

» kreatywne rozwigzania stosowane w sporcie;

« w pogtebiony sposéb podstawy teoretyczne metod i tech-
nologii w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w powigzaniu
z innymi dziedzinami;

« teorie dotyczace zjawisk i proceséw w pogtebiony sposéb,
umozliwiajacy przezwyciezanie ograniczen wynikajacych
z whasciwosci stosowanych materiatéw, metod i technologii;

« réznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej w kontekscie rozwigzarn stosowa-
nych w innych dziedzinach.

« techniki autoprezentacji i budowy autorytetu w srodowisku
sportowym.

Brak odniesienia w kategorii ,wiedza"
Pokrewny zapis w kategorii ,kompetencje spoteczne”:

» Jest gotéw do utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji
w srodowisku zawodowym.
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I 7 afoczniki

Odpowiadajace zapisy na poziomie 7 PRK
typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki poziomu 7 SRKS

Potrafi: Potrafi:

« opracowywac zasady i rekomendacje do realizacji procesu | « opracowywac strategiczny plan dziatan w dziedzinie zawo-
treningowego w sporcie; dowej;

» prognozowac rozwdj sytuacji w dziedzinie zawodowej?’;

« modyfikowa¢ metody, formy i srodki treningowe w oparciu | « twdrczo modyfikowac metody i technologie oraz procedury
o wykorzystanie aparatury naukowo-badawczej; w dziedzinie zawodowej;

« wdrazac autorskie rozwigzania stosowane w czasie uczest- | « wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe
nictwa/wspétzawodnictwa w sporcie; w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach z wykorzy-
staniem zaawansowanej wiedzy;

« kreatywnie korzystac ze swiatowego dorobku réznych » monitorowac rozwoéj dziedziny zawodowej i dziedzin po-
dziedzin nauki; wigzanych oraz jej uwarunkowania miedzynarodowe;

« twdrczo modyfikowaé metody i technologie oraz procedury
w dziedzinie zawodowej;

» projektowac badania diagnostyczno-kontrolne, uwzgled- « analizowac i ocenia¢ prowadzong dziatalnos$¢ w dziedzinie
niajac wymogi i indywidualne predyspozycje uczestnikéw zawodowej w perspektywie trendéw rozwojowych?%.
danego sportu.

Jest gotéw do: Jest gotow do:

» kreowania pozytywnego wizerunku sektora sportu; » utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w srodowisku
zawodowym;

« ksztattowania postawy etycznej wsrdd uczestnikéw sportu®; | « wymagania od innych przestrzegania zasad obowiazuja-
cych w dziedzinie zawodowej, dotyczacych utrzymywania
jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspétpracy
i kultury konkurencji;

« wyzwalania kreatywnosci zachowan i samodzielnosci dzia- | « Brak zapiséw w kategorii, kompetencje spoteczne”.

tania wéréd uczestnikow sportu; Pokrewny zapis w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi ukierunkowywac rozwdj kompetencji zawodowych
podlegtych pracownikéw.

« inspirowania do ustawicznego ksztafcenia sie i rozwijania Brak zapisow w kategorii ,kompetencje spoteczne”

kwalifikacji zawodowych przedstawicieli srodowiska sportu. | pokrene zapisy w kategorii ,umiejetnosci”:

« Potrafi ukierunkowywac rozwdj kompetencji zawodowych
podlegtych pracownikéw;

« Potrafi przekazywac wiedze zawodowq w réznych formach.

21 Przygotowanie zawodnikow do wspdtzawodnictwa sportowego na poziomie mistrzowskim jest procesem
kilku- lub nawet kilkunastoletnim. Stad zasady i rekomendacje do realizacji procesu treningowego powinny
uwzgledniaé prognozy rozwoju danej dyscypliny sportu oraz dtugofalowe strategiczne podejscie wzgledem po-
tencjalnych konkurentow.

22 Badania diagnostyczno-kontrolne w sporcie sa forma analizy i oceny procesu treningowego. Jednoczesnie
pozwalaja scharakteryzowac zawodnika pod wzgledem jego mozliwosci psychofizycznych do udziatu we wspot-
zawodnictwie sportowym. Przy dobrej znajomosci trendéw rozwojowych w sporcie badania diagnostyczno-kon-
trolne zwiekszaja szanse zawodnika na sukces sportowy.

3 Zapis ,Jest gotéw do promowania zasad etycznych w dziedzinie zawodowej” jest w PRK na poziomie 6. W od-
réznieniu od niego zapis: ,Jest gotow do ksztattowania postaw etycznych wsréd uczestnikdw sportu” wyraza
gotowosc do bardziej ztozonego zadania, stad znalazt sie on w SRKS na poziomie 7.

26



Zalecenia dla podmiotéw przygotowujacych wnioski o wtgczenie kwalifikacji do ZSK

Zafacznik 3. Stowniczek stosowanych pojec (Perkowskiiin., 2015)

Sport
(ustawa o sporcie
z 25 czerwca 2010r.)

Wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wptywaja
na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkéw spotecznych
lub osiagniecie wynikéw sportowych na wszelkich poziomach.

Proces treningowy
W sporcie

Wieloetapowy proces polegajacy na ukierunkowanym poddawaniu organizmu stopniowo rosnacym
obcigzeniom wysitkowym, w wyniku czego nastepuje adaptacja oraz podnoszenie lub utrzymanie
poziomu poszczegdlnych zdolnosci motorycznych i umiejetnosci ruchowych. Jest to proces zrézni-
cowany w kolejnych etapach uczestnictwa w sporcie ze wzgledu na mozliwosci biologiczne ustroju
oraz zatozone cele treningowe. Uwzgledniajac podana definicje,,sportu’, przez pojecie procesu trenin-
gowego w sporcie autorzy rozumiejg zaréwno trening ukierunkowany na mistrzostwo sportowe, jak
i tzw. trening zdrowotny, ukierunkowany na utrzymanie i/lub poprawe zdrowia lub hamowanie pro-
ceséw inwolucyjnych poprzez aktywnos¢ fizyczna. Planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu
treningowego w sporcie wymaga uwzglednienia perspektywy diugoterminowe;j.

Zajecia sportowe
inaczej: lekcja, jednostka
treningowa, sesja trenin-
gowa

Najmniejszy element czasowo-organizacyjny dla uczestnictwa w sporcie. Zajecia sktadajg sie z czesci
wstepnej, gtéwnej i korncowej, w ktdrych realizowane sg specyficzne dla nich zadania. Budowa i tres¢
zajec zaleza od wielu czynnikdéw, w tym np. od rodzaju sportu, zaawansowania i wieku uczestnikéw,
dostepnych warunkoéw realizacji zaje¢. W przypadku gdy zajecia stanowig ogniwo procesu treningo-
wego w sporcie, rozpatruje sie je z perspektywy dtugoterminowej. Jednakze z uwagi na to, ze na rynku
ustug sportowych, gtéwnie w obszarze sportu powszechnego, popularne sg pojedyncze zajecia lub
zajecia taczone w mikrocykle (np. siedmiodniowe), planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec
sportowych wymaga koncentracji przede wszystkim na biezacych zadaniach i ich bezposrednich
skutkach.

Metoda w sporcie

Zesp6t czynnosci oraz srodkéw stosowany w sposéb powtarzalny dla osiggniecia zaplanowanego
celu w sporcie. Ze wzgledu na rézne cele stawiane w sporcie nalezy rozrézniac rézne klasyfikacje po-
dziatu metod:

» metody nauczania ruchu (np. syntetyczna, analityczna i kombinowana);
« metody ksztattowania sprawnosci fizycznej (np. metody ciagte, przerywane);

« metody realizacji zadan w sporcie przy uwzglednieniu stopnia aktywnosci uczestnika sportu (np.
metody odtworcze: nasladowcza - Scista, zadaniowa - $cista, programowego uczenia sie; meto-
dy proaktywne: metoda zabawowa, metoda bezposredniej celowosci ruchu, programowanego
usprawniania sie; metody kreatywne: metoda ruchowej ekspresji tworczej, metoda problemowa);

« metody edukacyjne i wychowawcze.

Forma w sporcie

Odnosi sie do czasowo-przestrzenno-organizacyjnych warunkéw realizacji zadan w sporcie. Nalezy

uwzglednia¢ nastepujace klasyfikacje:

« formy porzadkowe (np. ustawienia podstawowe: szereg, dwuszereg, rzad) oraz ¢wiczebne (rozsyp-
ka, potkole, koto czotem do wewnatrz, czworobok);

« formy prowadzenia zaje¢ (indywidualna, zespotowa, frontalna, obwodu ¢wiczebnego, strumienio-
wa — tor przeszkod).

Srodki w sporcie

Zespot ¢wiczen, procedur i czynnosci oraz przedmiotéw i urzadzen, za ktérych posrednictwem od-
dziatuje sie na organizm cztowieka w zaleznosci od potrzeb z uwzglednieniem indywidualnych zain-
teresowan i w okreslonych celach.

Srodki mozna podzieli¢ na:

« ¢wiczenia (np. wszechstronne, ukierunkowane, specjalne);

» $Srodki metodyczne - objasnienie, pokaz, instruowanie, korygowanie, polecanie, zachecanie, zada-
nia ruchowe, akustyczne srodki pomocnicze, rytm, kontrolowanie;

« $rodki dydaktyczne - przybory, przyrzady i urzadzenia sportowe typowe oraz nietypowe, srodki
dydaktyczne niezbedne do przekazu informacji, muzyka i plener.
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