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1.1. Korzysci wynikajace z przygotowania opisu kwalifikagji

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane z mysla o kierownikach studiow podyplomowych,
nauczycielach akademickich oraz innych osobach zaangazowanych w organizacje i prowadzenie
ksztatcenia na uczelniach. Zebrane rekomendacje i wskazéwki majg zacheci¢ do podjecia wysit-
ku i opracowania opisu kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych w sposéb
pozwalajacy na przypisanie jej poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i wtgczenie do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). W opracowaniu wykorzystano doswiadczenia zebrane w cza-
sie prac, ktére zaowocowaty w 2018 r. wigczeniem do ZSK pierwszych kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych:,Zarzadzanie projektami” (7 poziom PRK) oraz,Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy” (7 poziom PRK)".

Przygotowanie opisu kwalifikacji wymaga duzo pracy. Dotyczy to réwniez zebrania dodatkowej
dokumentacji wymaganej procedurg wtaczania do ZSK kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu stu-
diow podyplomowych. Nie jest to zadanie dla jednej osoby, na jedno czy dwa popotudnia. Wymaga
zaangazowania grupy osob i wielu godzin wspdlnej pracy. Dlaczego jednak warto to robi¢?

Korzysci wynikajacych z przygotowania opisu kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw pody-
plomowych i wtaczenia jej do ZSK jest kilka. Najwazniejsze to:

1. Przypisanie do kwalifikacji poziomu PRK i witaczenie jej do ZSK daje mozliwos¢ umieszczenia
na swiadectwie ukonczenia studiéw podyplomowych znaku graficznego informujacego o po-
ziomie PRK i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK). Zgodnie z ustawg o ZSK z 22 grudnia 2015 r.
znaki graficzne informujace o przypisanym do kwalifikacji poziomie PRK i odpowiadajagcym mu
poziomie ERK sg umieszczane wytacznie na dokumentach potwierdzajacych nadanie kwalifi-
kacji wkaczonych do ZSK. Wzory znakéw graficznych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 lipca 2019 ., ktore zastapito rozporzadzenie wydane w lipcu 2016 roku?.

2. Informacje o kwalifikacji wtgczonej do ZSK sg dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
(ZRK). ZRK to rejestr publiczny, ktéry gromadzi dane o wszystkich kwalifikacjach, ktére funk-
cjonuja na krajowym rynku pracy i w sposéb wiarygodny potwierdzajg okreslone umiejetno-
$ci. Umieszczenie w CV informacji o kwalifikacjach z podaniem odpowiedniego linku do ZRK
pozwala na fatwe i szybkie sprawdzenie, jakie kompetencje® stoja za danym $wiadectwem czy
dyplomem.

3. Dzieki wtaczeniu do ZSK kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych swia-
dectwo potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji ma szanse by¢ lepiej rozpoznawalne przez

' Opisy obu kwalifikacji sa dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl/

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 lipca 2019 r. w sprawie wzoréw znakéw graficznych informujacych o poziomach Polskiej
Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czastkowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadajacych
im poziomach europejskich ram kwalifikacji jest dostepne tutaj: http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/Nowe_Znaki_PRK_/
rozporzedzenie.pdf

3 Opracowanie przyjmuje rozumienie terminu, kompetencje”ujete w Stfowniku Zitegrowanego Systemu Kwalifikacji (Stawinski, 2017). Kompetencje
to szeroko rozumiana zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatart i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wiasnych
doswiadczen. Zob. https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/Nowe_Znaki_PRK_/rozporzedzenie.pdf
http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/Nowe_Znaki_PRK_/rozporzedzenie.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf
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kandydatow na studia, studentéw i pracodawcéw. Informacja o poziomie PRK i odpowiada-
jacym mu poziomie ERK zwieksza rozpoznawalno$¢ danego dokumentu takze w przestrzeni
miedzynarodowe;j.

1.2. Dlaczego Zintegrowany System Kwalifikacji?

W jakim celu powstaty Europejska i Polska Rama Kwalifikacji? Dlaczego stworzono Zintegrowany
System Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji? Dawniej nie byto PRK, nie byto ZSK i ZRK,
a mielismy bardzo dobre studia licencjackie, magisterskie i studia podyplomowe. Absolwenci kra-
jowych uczelni radzili sobie wysmienicie, nie tylko na rynku pracy. Celem tego materiatu nie jest
wyjasnianie tych zagadnien. Warto jednak wspomnie¢, ze kluczem do zrozumienia koniecznosci
wprowadzania nowych instrumentéw sg przemiany spoteczne i gospodarcze, nowe technologie,
a w konsekwencji potrzeba stworzenia systemu wspierajagcego ,uczenie sie przez cate zycie”i lepsze
dopasowanie oferty edukacyjnej do wyzwan dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Dzi$ u progu trzeciej dekady XXI wieku nikt nie ma juz watpliwosci, ze kluczem do sukcesu zawodo-
wego i osobistego jest ciggte doskonalenie swoich kompetencji, od pierwszego dnia po ukoriczeniu
studiow az po ostatni okres aktywnosci zawodowej. Kluczowe znaczenie dla rozwoju kompetencji
ma $wiadome uczenie sie w trakcie wykonywania pracy. Tu ogromnym zadaniem, przed ktérym stoi
uczelnia, jest przygotowanie do tego absolwentéw. Dlatego tak wazne jest wprowadzanie na stu-
diach pierwszego i drugiego stopnia metod uczenia sie na bazie rozwigzywania problemu (Problem
Based Learning - PBL) oraz ksztatcenie dualne — cho¢by we fragmencie realizowanych studiéw. Za-
réwno uczenie sie przez rozwigzywanie problemu, jak i ksztatcenie dualne musza by¢ odpowiednio
wspierane przez nauczycieli akademickich, by rozwing¢ najwazniejszy efekt uczenia sie — umiejet-
nos$¢ samodzielnego uczenia sie. Kolejnym zadaniem uczelni w nowej, dynamicznie zmieniajacej
sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej jest przygotowanie adekwatnej, stale aktualizowanej
oferty kursow doskonalgcych, szkolen i — co chyba najwazniejsze - studiow podyplomowych.

Zgodnie ztendencjami na rynku edukacyjnym i w szkolnictwie wyzszym na swiecie, uczelnia powin-
na mie¢ w swojej ofercie rowniez tzw. ,osiggniecia” (ang. Mini Credentials lub Badge)*. Potwierdza-
nie przez uczelnie wyodrebnionych zestawéw efektéw uczenia sie dla kwalifikacji podyplomowych
moze stanowi¢ czes¢ oferty Mini Credentials, wpisujacej sie w potrzeby wspotczesnych studentéw.
Odpowiednio skonstruowany system przenoszenia i uznawania osiggnie¢ pozwala na nadawanie
kwalifikacji z uwzglednieniem uzyskanych i potwierdzonych wczesniej,osiagnie¢™. Trzeba o tym
pamieta¢, budujac opis kwalifikacji nadawanej po ukoriczeniu studiéw podyplomowych i tak wy-
odrebniac zestawy efektéw uczenia sie, aby mozna je byto oddzielnie walidowac i potwierdzac.

4 W ustawie o ZSK,0siagniecia”sg rozumiane jako wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktorych uzyskanie zostato potwierdzone w walidadji,
stanowigcy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji (art. 48 ust. 2).
° Szerzej patrz: https://digitalpromise.org/initiative/educator-micro-credentials/


https://digitalpromise.org/initiative/educator-micro-credentials/
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1.3. Polska Rama Kwalifikacji, kwalifikacje petne i kwalifikacje czastkowe

W Polskiej Ramie Kwalifikacji wyrézniono 8 poziomdw, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifi-
kacji (zob. rysunek 1). Poszczegdlne poziomy sg opisane za pomocg charakterystyk uniwersalnych
(pierwszego stopnia) oraz charakterystyk pozioméw drugiego stopnia typowych dla kwalifikaciji:

m o charakterze ogdlnym, uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej (charakterystyki pozio-
mow 1-4),

m uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 (charakterystyka 5 poziomu),

m uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pet-
nej na poziomie 4 (charakterystyki pozioméw 6-8),

m o charakterze zawodowym, uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej oraz nieformalnego uczenia sie (charakterystyki poziomoéw 1-8)°.

Rysunek 1. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Charakterystyki pozioméw PRK majg kluczowe znaczenie dla okreslania poziomu danej kwalifi-
kacji. Sq tez pomocne podczas opisywania kwalifikacji. Przy opisywaniu wymagan dla kwalifikacji
nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych mozna korzysta¢ z uniwersalnych charaktery-
styk poziomoéw, charakterystyk poziomoéw 6-8 typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w systemie

Zrédto: IBE.

© Uniwersalne charakterystyki pozioméw 1-8 stanowig zatacznik do ustawy o ZSK z 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 226).
Charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia sg okreslone w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wskazowki, jak korzystac z Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz oméwienie wazniejszych réznic miedzy wymaga-
niami okreslonymi dla poszczegdinych poziomoéw PRK sg zebrane w publikacji Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika (Stawinski, S.
iin, 2018), dostepnej tutaj: http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-Rama-Kwalifikacji-Poradnik-uyytkownika-2017.pdf.


http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-Rama-Kwalifikacji-Poradnik-uyytkownika-2017.pdf
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szkolnictwa wyzszego i nauki’ oraz charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji o charakte-
rze zawodowymé,

Wybrane skfadniki opiséw 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, pozwalajgce dostrzec podsta-
wowe réznice w wymaganiach okreslonych dla obu tych pozioméw, przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wybrane sktadniki opiséw 6 i 7 poziomu PRK

Kategoria efektow

uczenia sie

6 poziom PRK

7 poziom PRK

Wiedza -

zna i rozumie...

w zaawansowanym stopniu — fakty,
teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi

réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

w pogtebiony sposob wybrane fakty,
teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi, takze w powiazaniu z inny-
mi dziedzinami

réznorodne, ztozone uwarunkowania

i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

w zaawansowanym stopniu teorie
wyjasniajace zjawiska i procesy zwigzane
z dziatalnoscig zawodowa

teorie dotyczace zjawisk i procesow

w pogtebiony sposéb, umozliwiajacy
przezwyciezanie ograniczen wynikaja-
cych z wtasciwosci stosowanych materia-
téw, metod i technologii

Umiejetnosci -

potrafi...

dokonywac diagnozy prowadzonej
dziatalnosci zawodowej w oparciu o do-
stepne dane o sytuacji wewnetrznej oraz
otoczeniu zewnetrznym

prognozowac rozwdj sytuacji w dziedzi-
nie dziatalnosci zawodowej

przygotowywac plan dziatalnosci zawo-
dowej z uwzglednieniem zmiennych,
nie w petni przewidywalnych warunkéw,
oraz korygowac plan stosownie do
okolicznosci

opracowywac plan strategiczny dla
zespotu pracowniczego / organizacji
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

komunikowac sie z otoczeniem z uzy-
ciem specjalistycznej terminologii

komunikowac sie na tematy specjali-
styczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw

planowac i organizowac prace indywidu-
alna oraz w zespole

kierowac pracg zespotu

7 Zob. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/0/
D20182218.pdf
8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikagji
typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy 1-8, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download xsp/WDU20160000537/0/
D20160537.pdf


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000537/O/D20160537.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000537/O/D20160537.pdf
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przestrzegania zasad obowigzujacych
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jakosci
prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurengji

wymagania od innych przestrzegania
zasad obowiazujacych w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej, dotyczacych
utrzymywania jakosci prowadzonej dzia-
falnosci oraz kultury wspétpracy i kultury

konkurengji

Kompetencje

odpowiedzialnego petnienia rél zawodo-  odpowiedzialnego petnienia rél zawodo-

spoteczne - wych, z uwzglednieniem zmieniajacych

wych, w tym:

jest gotow do... sie potrzeb spotecznych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej

i wymagania tego od innych, - rozwijania dorobku zawodu,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu - podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz prze-
strzegania tych zasad

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie charakterystyk poziomdw pierwszego i drugiego stopnia.

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji funkcjonujg dwa podstawowe rodzaje kwalifikacji — kwali-
fikacje petne? i kwalifikacje czastkowe (zob. rysunek 2). To rozréznienie znacznie utatwia uporzad-
kowanie systemu i jego rozumienie. Kwalifikacje petne to — najprosciej rzecz ujmujac — kwalifikacje
decydujace o wyksztatceniu, np. swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej lub studiéw pierw-
szego stopnia. Kwalifikacje petne sg nadawane wytacznie przez instytucje nalezace do systemdw
o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki. Nie oznacza to, ze kazda kwalifikacja nadawana przez
szkote lub uczelnie jest kwalifikacjg petna. Instytucje te nadaja réwniez wiele kwalifikacji czastko-
wych, tzn. takich, ktére nie sg kwalifikacjami petnymi i nie wskazujg na poziom wyksztatcenia.

Kwalifikacje nadawane po ukoriczeniu studiéw podyplomowych sg kwalifikacjami czastkowymi
nadawanymi w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Nie decydujg one o poziomie wyksztatce-
nia. Jesli absolwent studiow pierwszego stopnia ukonczyt studia podyplomowe, ktérym przypisa-
no poziom 7 PRK, nie oznacza to, ze posiada wyksztatcenie na poziomie magisterskim — poziomie
studiow drugiego stopnia, czyli 7 poziomie PRK. Kwalifikacja petna na danym poziomie musi,spet-
nia¢” wszystkie wymagania PRK zapisane dla danego poziomu - w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W stosunku do kwalifikacji czastkowej, w tym kwalifikacji nadawanej po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, nie ma tego wymagania. Nie musi ona spetnia¢ wszystkich,
a jedynie wybrane wymagania okreslone dla danego poziomu PRK.

¢ Zgodnie z ustawa o ZSK kwalifikacje petne to kwalifikacje, ktére sg nadawane wytacznie w ramach systemu o$wiaty po ukonczeniu okreslonych
etapdw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studiow pierwszego sto-
pnia, studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora.

10 Zgodnie z ustawg o ZSK kwalifikacje czastkowe to m.in.: kwalifikacje w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oswiaty, kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu
egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r, kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow pody-
plomowych; kwalifikacje uregulowane, kwalifikacje rynkowe.


m.in
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Rysunek 2. Podstawowe rodzaje kwalifikacji, ktore integruje ZSK

KWALIFIKACJEW ZSK

KWALIFIKACJE PELNE KWALIFIKACJE CZASTKOWE

z systemow oswiaty z systemow oswiaty spoza systemoéw oswiaty
oraz szkolnictwa oraz szkolnictwa oraz szkolnictwa
wyzszego i nauki wyzszego i nauki wyzszego i nauki

Zrédfo: IBE.

1.4. Program studiow a opis kwalifikagji

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw pierwszego i dru-
giego stopnia sg opisywane w programach studiéw. Definiowane sg kierunkowe efekty uczenia sie
oraz efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw i innych czesci sktadowych
programu studiow. Mozna zatem powiedzie¢, ze podczas tworzenia opisu kwalifikacji nadawanej
po ukoriczeniu studiéw pierwszego lub drugiego stopnia kluczowa jest perspektywa ksztatcenia -
procesu prowadzacego do uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie.

Doswiadczenie, ktére zostato zebrane podczas tworzenia opiséw kwalifikacji rynkowych i kwalifika-
¢ji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, ujawnito i potwierdzito wartosciowy cha-
rakter innej perspektywy — definiowania efektow uczenia sie z perspektywy realizacji okreslonych
zadan i podejmowania réznych rél w zyciu zawodowym i spotecznym. Perspektywa ta jest whasciwa
dla kwalifikacji, ktdre majg by¢ przydatne uczestnikom rynku pracy, potwierdzac np. specjalistycz-
ne umiejetnosci z danego obszaru.

Kwalifikacja nadawana po ukonczeniu studiéw podyplomowych jest definiowana przez umiejet-
nosci, jakie musi posiada¢ absolwent, by méc wykonywaé konkretne zadania i petni¢ okreslone
funkcje. Poszczegdlne przedmioty i zajecia realizowane w czasie studiéw podyplomowych musza
by¢ tak dobrane, aby umozliwi¢ osiggniecie potrzebnych umiejetnosci (zob. rysunek 3).

W przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia bardzo istotng role odgrywaja efekty uczenia
sie z obszaru wiedzy, niezaleznie od tego, czy stanowia podbudowe do umiejetnosci zdefiniowa-
nych dla danej kwalifikacji. Natomiast w przypadku studiéw podyplomowych wiedza jest zwykle
definiowana i ksztatcona jedynie w przypadku i zakresie, w jakim potrzebna jest jako podbudowa
do prawidtowego wykonywania zadan czy petnienia okreslonych funkgji. Tak jest réwniez w przy-
padku kompetencji spotecznych.
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Warto zwrdci¢ uwage na definicje umiejetnosci przyjeta w czesci ogélnej Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030:

Umiejetnosci to zdolnos¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czyn-
nosci, zadania lub funkcji. Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dzia-
taniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych,
w szczegolnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci™.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach poszczegélnych przedmiotéw
i blokéw zaje¢ zwykle wykorzystywane sg jako podbudowa dla kilku umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania zadan wtasciwych dla danej aktywnosci profesjonalnej (zawodowej). Dokonujac ana-
lizy zgodnosci procesu ksztatcenia z umiejetnosciami zdefiniowanymi z punktu widzenia aktywno-
$ci profesjonalnej absolwenta studiéw, mozna zidentyfikowac niedoskonatosci procesu ksztatcenia.
Na rysunku 3 przy umiejetnosci nr | i nr lll zaznaczono niewielkie biate pola symbolizujgce efek-
ty uczenia sie, ktore sg niezbedne do wihasciwej realizacji okreslonych zadan, ale nie zostaty ujete
w programie studiéw. Analiza taka pozwala na doskonalenie budowy programu studiéw pody-
plomowych. Na rysunku pokazano tez przyktad potaczenia dwdch umiejetnosci w zestaw efektow
uczenia sie. Umiejetnosci powinny by¢ tagczone w zestawy w taki sposéb, aby walidacja i potwier-
dzenie catego zestawu byto mozliwe i miato sens.

" Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlina) (MEN, 2019) jest dostepna tutaj: http://www.ibe.edu.pl/images/download/
Zintegrowana_Strategia_Umiej%C4%99tno%C5%9Bci_2030_cz%C4%99%C5%9B%C4%87_0g%C3%B3Ina.pdf
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Rysunek 3. Relacje miedzy przedmiotami okreslonymi w programie studiéw a posiadanymi przez absolwenta
umiejetnosciami wykonywania zadan

Proces ksztatcenia Kwalifikacja
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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1.5. Opis wymaganych efektow uczenia sie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ZSK, poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisuje sie do kwalifika-
¢ji czastkowych, jezeli efekty uczenia sie zostaty opisane w sposéb zawierajacy:

a) syntetyczna charakterystyke efektéw uczenia sie,
b) wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie,

c) poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach oraz kryteria weryfikacji osiggniecia poszczegél-
nych efektéw uczenia sie.

Art. 9 ust. 2 wskazuje, ze wymog takiego opisania efektéw uczenia sie nie dotyczy kwalifikacji nada-
wanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych. Zebrane doswiadczenia - poprzedzajace przy-
gotowanie niniejszego opracowania — pokazuja, ze przyjecie takiego podejscia do opisu efektow
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji jest zasadne i pomocne. Pomaga w definiowaniu efektéw
uczenia sie dla danej kwalifikacji tak, aby kwalifikacja nadawana po ukonczeniu studiéw podyplo-
mowych byfa dobrze pomyslana, a absolwenci studiéw podyplomowych zyskali umiejetnosci waz-
ne z punktu widzenia potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Zgodnie z praktyka wykorzystywana w trakcie opisywania wymagan dla kwalifikacji rynkowych
wigczanych do ZSK i zastosowang takze dla dwoch pierwszych kwalifikacji nadawanych po ukon-
czeniu studiéw podyplomowych, opis efektéw uczenia sktada sie z dwoch podstawowych ele-
mentow - syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie oraz z zestawow efektéw uczenia sie,
w ktérych definiowane sg poszczegolne efekty uczenia sie wraz z kryteriami ich weryfikacji. Reko-
mendowang strukture opisu efektdw uczenia sie przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Struktura opisu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

Opis efektéw uczenia sie

N
Syntetyczna charakterystyka
.
\
Zestaw | Zestaw N
Poszczegodlne efekty Poszczegodlne efekty
uczenia sie uczenia sie
i kryteria weryfikacji i kryteria weryfikacji
/

Zrédfo: IBE.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie to ogdélna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych definiowana poprzez okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych podje-
Cia bedzie przygotowana osoba posiadajaca dang kwalifikacje. Powinna nawigzywa¢ do charak-
terystyki odpowiedniego poziomu PRK. Wskazywa¢ na: stopien przygotowania osoby posiadaja-
cej kwalifikacje do samodzielnego dziatania, stopien ztozonosci dziatan, ktére osoba posiadajaca
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kwalifikacje moze wykonywac oraz role, ktére osoba posiadajaca kwalifikacje moze petni¢ w grupie
pracownikéw lub w grupie spotecznej'2

Poszczegolne zestawy efektéw uczenia sie sg definiowane poprzez zapisanie umiejetnosci wraz
z kryteriami ich weryfikacji. Umiejetnosci dajg odpowiedz na pytania:,Co potrafi osoba posiadajaca
kwalifikacje?’,,Jakiego rodzaju czynnosci, zadania potrafi wykonywag, jakiego rodzaju funkcje pet-
ni¢?". Kryteria weryfikacji informuja, po czym poznajemy, ze umiejetno$¢ zostata opanowana.

1.6. Organizacja pracy zespotu opisujgcego kwalifikacje

Doswiadczenie wskazuje, ze opracowanie tak pomyslanego opisu kwalifikacji nadawanej po ukon-
czeniu studiow podyplomowych wymaga pracy zespotu, ktéry na dang kwalifikacje potrafi spoj-
rze¢ z kilku réznych perspektyw. Kluczowa osoba w takim zespole jest kierownik danych studiow,
dobrze zorientowany w ich celu, zakresie oraz profilu i potrzebach kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie na studia. W zespole powinna sie rowniez znalez¢ osoba prowadzaca jeden z kluczo-
wych przedmiotéw (nauczyciel akademicki). Dobrze, jedli do zespotu dofaczy rowniez absolwent
studiéw na co dzien podejmujgcy zadania, do ktérych wykonywania majg przygotowywac te stu-
dia. Ponadto w zespole powinna sie znalez¢ osoba, ktéra jest dobrze zorientowana w opisywaniu
kwalifikacji czastkowych i zasadach funkcjonowania ZSK, a takze ma doswiadczenie w opisywaniu
wymagan dla réznych kwalifikacji. Osoba ta petni zwykle role lidera prowadzacego dyskusje. Do-
brze, jesli w zespole jest tez,sekretarz” na biezaco spisujacy propozycje i ustalenia oraz wspomaga-
jacy komunikacje miedzy cztonkami zespotu.

Prace zespotu opisujacego powinno sie zacza¢ od przedyskutowania zakresu typowych zadan, do
wykonywania ktérych przygotowujg dane studia. Dyskusja powinna abstrahowa¢ od przedmio-
tow, ktére sa w programie studidw. Zidentyfikowanie zakresu zadan ma kluczowe znaczenie dla
okreslenia zakresu kwalifikacji. Na koricowym etapie prac stanowi tez podstawe do sprawdzenia,
czy w opisie uwzgledniono efekty uczenia sie wazne dla wiasciwej realizacji wszystkich zidentyfi-
kowanych zadan.

Drugim etapem prac jest wyszczegdlnienie poszczegdlnych zestawdw efektéw uczenia sig, ich
wstepne nazwanie oraz wstepne okreslenie umiejetnosci w nich zawartych.

Trzeci etap to opracowanie opiséw poszczegdlnych zestawow (efektdw uczenia sie wraz z kryteria-
mi weryfikacji ich osiagniecia).

Czwarty etap polega na sprawdzeniu, czy zestawy i zawarte w nich umiejetnosci obejmuja caty
zdefiniowany w pierwszym etapie zakres typowych zadan i odpowiadajgcy im zakres kompetencji.

Wchodzac nieco gtebiej w temat, mozna przyjrzec sie jeszcze taksonomii Dreyfus & Dreyfus'
i sprobowac odpowiedzie¢ na pytanie, na jakim poziomie zaawansowania majg by¢ wykorzy-
stywane nabyte w czasie studiow kompetencje. Czy wystarczy, aby to byt poziom ,nowicjusza’,

12 Zob. szerzej Ziewiec-Skokowska, G, Danowska-Florczyk, E., Stechty, W. (red.). (2016). Opisywanie kwalifikacjinadawanych poza systemami oswiaty
i szkolnictwa wyzszego. Poradnik. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. http://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/opisywanie_kwalifi-
kacji.pdf

13 Szerzej patrz np. tutaj: http://devmts.org.uk/dreyfus.pdf
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,Zaawansowanego poczatkujacego” czy ma to by¢ poziom ,profesjonalisty”? Taki namyst jest przy-
datny na etapie definiowania poszczegdlnych umiejetnosci i kryteriow ich weryfikacji.

Skfad zespotu moze sie zmieniac w trakcie prac. To znaczy, ze poszczegdlne osoby moga opuszczac
pewien etap. Wazne jest jednak, aby wszyscy cztonkowie uczestniczyli w poczatkowym i konco-
wym okresie prac. Zebranie catego zespotu na ostatnim spotkaniu dokonujacym przegladu kom-
pletnosci i prawidtowosci dokonania catego opisu ma ogromne znaczenie dla jego jakosci.
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2.Przygotowanie opisu efektéw uczenia sie

wymaganych dla kwalifikadji

2.1. Wyszczegolnienie zestawow efektow uczenia sie

16

Zespot opisujacy kwalifikacje zaczyna swojg prace od dyskusji o typowych zadaniach lub rolach, kto-
re ma podejmowac absolwent studiéw podyplomowych. Okresla réwniez kompetencje typowego,
przecietnego kandydata na studia (oczywiscie sg to dane, ktérych doktadnie nie mozna okresli¢, ale
jesli studia prowadzone sg juz kilka lat, to zwykle kierownik studiéw i prowadzacy przedmioty maja
Swiadomos¢ sredniego poziomu kandydatéw). Wazne, by od samego poczatku pracy mie¢ w polu
widzenia pytanie, czy zaktadane efekty uczenia sie beda mozliwe do osiggniecia przez uczestnikéw
studiéw w zatozonym czasie (jesli studia miatyby by¢ objete ewaluacjg jakosci i bytyby sprawdzane
rzeczywiste kompetencje absolwentow, to trzeba by¢ ostroznym i albo rekrutowac jedynie kandy-
datéw odpowiednio przygotowanych do studiéw, albo zrewidowa¢ zaktadane efekty uczenia sie).
Przy analizie realnosci zaktadanych efektéw uczenia sie nalezy bra¢ pod uwage rzeczywisty czas,
jaki studenci moga poswieci¢ na uczenie sie. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (art. 160 ust. 1 i 2) moéwi, ze studia podyplomowe trwaja nie krdcej niz 2 semestry, a pro-
gram studidow podyplomowych umozliwia uzyskanie co najmniej 30 punktéw ECTS. Zdobycie 30
punktéw ECTS wymaga od 750 do 900 godzin pracy studenta (sa to godziny pracy realizowane
w ramach zaje¢, poswiecone na prace wtasnga, obejmujg réwniez czas potrzebny na przygotowanie
sie i przystepowanie do egzaminéw, wykonanie wszelkich prac kontrolnych).

Mozliwe jest zwiekszenie liczby punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéow. Warto
jednak odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy mozliwe jest wyegzekwowanie od studentéw przeciet-
nie ponad 25 godzin pracy tygodniowo (zwykle studia podyplomowe trwaja dwa semestry, czyli
nie wiecej niz 9 miesiecy). Jedli studia te pozwalaja na uzyskanie 30 punktéw ECTS, to na jeden
miesigc przypada srednio 100 godzin pracy, czyli 25 tygodniowo. Czy pracujgcy na petnym etacie
student jest w stanie efektywnie uczyc sie tydzien w tydzien wiecej niz 25 godzin? Prawidtowo
zaplanowane studia nie powinny stwarzac fikcji. Aby osiagna¢ zamierzony przyrost kompetencji,
trzeba efektywnie wspiera¢ studentéw w nauce. Pomaga w tym precyzyjne okreslenie zamierzo-
nych efektow uczenia sie i zaplanowanie wsparcia studentéw tam, gdzie bedzie ono najbardziej
efektywne i szczegoélnie potrzebne.

Po okresleniu realnego zakresu kompetencji, jakie ma posiada¢ absolwent studiéw podyplomo-
wych, mozna przystapi¢ do wyodrebnienia zestawow efektdw uczenia. Podstawowaq zasadg w ukta-
daniu listy zestawdw efektow uczenia sie jest powstrzymanie sie od podziatu zgodnego ze spisem
prowadzonych przedmiotéw. Jak pokazuje rysunek 3 (p. str. 12), warto przyjac tu perspektywe za-
dan i rél, jakie ma podejmowac absolwent studiéw.

Pierwszy podziat jest wstepny i z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze zawsze ulega zmia-
nom. Po zakonczeniu opisu poszczegdlnych zestawdw za pomocg umiejetnosci wraz z kryteriami
weryfikacji ich osiggniecia, warto ponownie wréci¢ do spisu zestawdw, ocenic ich trafnos¢ (przede
wszystkim ich roztgczny charakter oraz dopasowanie do efektéw uczenia sie, ktére sg w nich ujete),
a nastepnie — w razie potrzeby — dokonac korekt. Pokrywanie sie zestawdw efektéw uczenia sie
W hieznacznym stopniu zdaniem autora nie jest btedem. Moze sie zdarzy¢, ze r6zne umiejetnosci
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ujete w poszczegdlnych zestawach efektéw uczenia sie maja by¢ sprawdzane za pomoca podob-
nych kryteriow weryfikacji. Takie podejscie do opisu jest zgodne z ideg zapewniania mozliwosci
odrebnego potwierdzania réoznych zestawow efektéw uczenia sie.

Nie jest tez btedem, jesli wsréd wyodrebnionych zestawéw efektéw uczenia sie znajda sie takie,
ktére dotycza wylacznie wiedzy, tj. obejmujg efekty uczenia sie stanowiace niezbedng podstawe
teoretyczng umiejetnosci wskazanych w opisie kwalifikacji. W ten sposéb mozna unikna¢ wielo-
krotnego powtarzania w opisie zblizonych zapiséw, méwigcych np. o znajomosci przepiséw prawa
w danym zakresie. W takim przypadku utrudnione jest jednak odrebne potwierdzanie zestawéw
efektéw uczenia sie.

2.2. Opis efektdw uczenia sie w poszczegodlnych zestawach

Zgodnie z definicjg przedstawiona w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, ,efekty uczenia sie oznaczajg okreslenie tego,
€O uczacy wie, rozumie i potrafi wykonac po ukonczeniu procesu uczenia sie, dokonywane w ka-
tegoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnosci i autonomii”. W niniejszym opracowaniu
proponuje sie, by efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw
podyplomowych przedstawia¢ za pomocg umiejetnosci, a wiedze stanowigca podbudowe teore-
tyczna oraz kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego wykonywania danej umiejetnosci
wskazywac jako kryteria weryfikacji.

Umiejetnosci wskazujg, jakiego rodzaju czynnosci (kognitywne lub psychomotoryczne), zadania
lub funkcje potrafi wykonywac lub petni¢ osoba posiadajgca kwalifikacje. Kryteria weryfikacji poka-
zuja szczegotowe efekty uczenia sie, ktére doprecyzowuja dang umiejetnos¢ oraz pozwalaja ocenié,
czy dana umiejetnosc zostata prawidtowo opanowana. Kryteria weryfikacji moga dotyczy¢ wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.

Podczas opisywania poszczegdlnych umiejetnosci i kryteriow weryfikacji warto korzysta¢ z czasow-
nikéw operacyjnych, opisujacych dziatanie (ang. action verb). Jednoczes$nie zaleca sie unikanie cza-

sownikéw niejednoznacznych, takich jak:,potrafi’, ,wie’, ,rozumie”, ,jest gotéw do”

Przyktad zapisania umiejetnosci wraz z kryteriami weryfikacji jej osiggniecia pokazuje tabela 2.
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Tabela 2. Opis efektu uczenia sie w zestawie - przyktad 1

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

m Przygotowuje i przeprowadza procedure ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy

m Dobiera metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy

Realizuje proces badania przyczyn m Wyjasnia zwiagzki przyczynowo-skutkowe w wypadku przy pracy

wypadku przy pracy

m Diagnozuje przyczyny wypadku przy pracy wedtug przyjetych kryte-
riéw klasyfikacyjnych

m Wykorzystuje zaawansowane metody badania przyczyn wypadkéw
przy pracy, w tym narzedzia TQM (Total Quality Management)

Zrédto: opis kwalifikacji Politechniki t dzkiej — ,Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higienq pracy”

W zilustrowanym wyzej przypadku uznano, ze umiejetnos¢ realizacji procesu badania przyczyn
wypadku przy pracy moze zosta¢ potwierdzona, jesli uczacy wykaze sie szczegdtowymi umiejet-
nosciami. Inne podejscie okazato sie zasadne w przypadku umiejetnosci,Przygotowuje dokumen-
tacje powypadkowq” (zob. tabela 3). Zespot opisujacy kwalifikacje doszedt do wniosku, ze umiejet-
nos$¢ przygotowania dokumentacji powypadkowej nie bedzie dostatecznie sprawdzona, jesli poza
szczegdtowymi umiejetnosciami uczacy nie wykaze sie odpowiednig wiedzg o przepisach prawa
regulujacych prowadzenie dokumentacji powypadkowej. Zespét opisujacy kwalifikacje uznat po-
nadto, ze sprawdzenie wiedzy bedzie niewystarczajace, jesli osoba ubiegajaca sie o dang kwalifi-
kacje jedynie wymieni odpowiednie przepisy prawa, czyli przywofa je z pamieci. W wielu przypad-
kach przywotanie wiedzy zapamietanej nie jest wystarczajace i wtedy warto dobiera¢ czasowniki
operacyjne typowe dla wyzszych pozioméw domeny kognitywnej — np. z poziomu rozumienia —
~,omawia’, ,wyjasnia”.

Tabela 3. Opis efektu uczenia sie w zestawie - przyktad 2

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

m Wymienia przepisy prawne zwigzane z prowadzeniem dokumenta-
cji powypadkowej

Przygotowuje dokumentacje m Odzwierciedla okolicznosci, skutki, przyczyny wypadku przy pra-
powypadkowq cy w dokumentacji powypadkowej, trzymajac sie obowigzujacego

w prawie aparatu pojeciowego

m Uzasadnia zgodnos¢ dokumentacji powypadkowej z ustaleniami
dokonanymi podczas badania wypadku przy pracy

Zrédfo: opis kwalifikacji Politechniki tédzkiej — ,Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higienq pracy”

Zestaw efektéw uczenia sie moze dotyczy¢ wytacznie wiedzy stanowiagcej podbudowe teoretyczng
do prawidtowego wykonywania zadan lub petnienia okreslonych rél. Tabela 4 pokazuje przyktad
efektu uczenia sie, ktéry pochodzi z takiego zestawu.



Przygotowanie opisu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji IENEREEEE

Tabela 4. Opis efektu uczenia sie w zestawie - przyktad 3

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

m Wymienia i identyfikuje zaleznosci pomiedzy elementami systemu
ochrony pracy w Polsce

m Wymienia role i zadania instytucji panstwowego i spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy

m Wskazuje zrodfa prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie

Wyjasnia istote funkcjonowania

systemu ochrony pracy w Polsce

bhp, ochrony ppoz. oraz ergonomii

m Identyfikuje wewnatrzzakladowe regulacje prawne w zakresie bhp
ppoz. oraz ergonomii

m Interpretuje wymagania prawne z zakresu bhp, ppoz oraz
ergonomii

m Wyszukuje zrédta prawa bezpieczenstwa i higieny pracy

Zrédto: opis kwalifikacji Politechniki tédzkiej - ,Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higienq pracy”

W tym przypadku wiedze stanowigcg podbudowe teoretyczng dla kwalifikacji okreslono na pozio-
mie ,rozumienia’, uzywajac do sformutowania efektu uczenia sie czasownika operacyjnego ,wyja-
$nia”, a po stronie kryteriéw weryfikacji: ,identyfikuje”i,interpretuje”.

Kompetencje spoteczne mogg — podobnie jak wiedza - wystepowac w opisie kwalifikacji jako od-
rebny efekt uczenia sie, np.,Rozwija wiedze i umiejetnosci zawodowe z zakresu bhp”lub jako jedno
z kryteriéw weryfikacji, np.,Przestrzega praw innych oséb w zespole” (por. tabela 5).

Tabela 5. Opis efektu uczenia sie w zestawie - przyktad 4

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

m Wyjasnia istote uczenia sie przez cate zycie LLL (lifelong learning)
Rozwija wiedze i umiejetnosci zawo-

m Omawia mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych
dowe z zakresu bhp P P ) y

m Omawia mozliwosci rozwoju kariery zawodowej

m Wyznacza zadania cztonkom zespotu
Stosuje zasady wspétdziatania m Przestrzega praw innych oséb w zespole
w zespole m Dobiera metody i techniki pracy w zespole

® Analizuje osiagniete wyniki pracy w zespole

Zrédfo: opis kwalifikacji Politechniki tédzkiej — ,Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higienq pracy”

Kluczem do mozliwie jednoznacznego i precyzyjnego zdefiniowania efektéw uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji jest uzycie odpowiednich czasownikdéw operacyjnych. Literatura wymienia ich
wiele, czesto sg one réznie ttumaczone z jezyka angielskiego.

Opisujac umiejetnosci lub kryteria weryfikacji, mozna postugiwac sie m.in. nastepujacymi cza-

A A

sownikami wyrazajacymi dziatanie: ,charakteryzuje’, ,dobiera’, ,analizuje’, ,nadzoruje’, ,montuje’,

I’

~Sprawdza’, ,naprawia’, ,zarzadza", ,wazy’, ,usuwa’, ,uzasadnia (np. wybor)’, ,syntetyzuje”, ,szacuje”,
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A i’ ” i’

Jredaguje’, liczy’,,rysuje’, ,czyta (np. dokumentacje)’, ,selekcjonuje’, ,tworzy’, ,oblicza’, ,organizuje”,

U U U U U U

Jpilotuje’, ,modyfikuje’, ,koryguje”,  klasyfikuje’, ,gromadzi”, ,dopasowuje’, ,przygotowuje”, ,obstu-

4 4 n

guje’; ,eksploatuje’, ,objasnia’, ,omawia’, ,opisuje”, ,okresla (np. funkcje)’, ,projektuje (np. narzedzia

4 "

badawcze)’, ,rozréznia’, ,prognozuje’, ,interpretuje’, ,nastawia’, ,uzytkuje’, ,programuje’, ,naucza’,
sudziela (np. informacji)’,,uzasadnia”. Wiele z tych czasownikdédw mozna uznac za powigzane z pozio-
mami domeny kognitywnej taksonomii Blooma. Nie jest to jednak przyporzadkowanie jednoznacz-
ne. Poziomy taksonomii Blooma moga by¢ pomocne podczas pracy nad opisem efektéw uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji i utatwia¢ dobér odpowiednich czasownikéw operacyjnych (zob.

tabela 6).

Tabela 6. Przyktadowe czasowniki operacyjne wg pozioméw taksonomii B. Blooma

Poziom taksonomii B. Blooma Przyktadowe czasowniki operacyjne
Zapamietywanie definiuje, powtarza, przywotuje, wymienia, kopiuje,
(umiejetnosc przywotywania informacji) odtwarza
Rozumienie omawia, wyjasnia, ttumaczy, kwalifikuje, rozpoznaje,
(umiejetnosc interpretowania idei i koncepcji) wybiera, parafrazuje, ilustruje
Stosowanie organizuje, produkuje, wybiera, wdraza, oblicza, zmie-
(umiejetnos¢ wykorzystania nabytych informacji) nia, buduje, pokazuje, rozwija, znajduje, interpretuje

(umiejetnosc rozrdézniania poszczegdlnych sktado-

Analizowanie . L . . L.
szacuje, analizuje, testuje, rozpoznaje, rozréznia,

dkresl
wych informacji) podkresla

(umiejetnosc¢ tworzenia sadéw i wydawania opinii)

uzasadnia, kategoryzuje, komponuje, kompiluje,

Oceniani
cenianie buduje, rozwija, integruje, modyfikuje, organizuje,

planuje, przygotowuje, rekonstruuje, podsumowuje

Tworzenie . . . . "
- . . , konstruuje, tworzy, projektuje, pisze, rysuje, rozwija,
(umiejetnos¢ tworzenia nowych produktéw,

koncepji, idei) formutuje, montuje, skfada

Zrédto: opracowanie wtasne.
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W kolejnym etapie prac wstepnie zapisane efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji musza zosta¢
sprawdzone. Warto upewnic sie, ze zapisy sg jednoznaczne i zrozumiate oraz bedg stanowic¢ dobra
podstawe do wiarygodnego okreslenia poziomu PRK danej kwalifikacji. Na tym etapie pracy po-
mocne jest spojrzenie osoby, ktéra nie tworzyta opisu efektéw uczenia sie.

Dokonujac analizy efektéw uczenia sie i kryteriow weryfikacji, powinno sie tez sprawdzi¢, czy wyste-
puje spdjnosc zapisanych umiejetnosci i kryteridow weryfikacji. Warto np. zada¢ nastepujace pyta-
nie:,,Czy rzeczywiscie poszczegolne kryteria weryfikacji stanowig podbudowe danej umiejetnosci,
a nie na odwrét?”. Zasadne jest ponadto sprawdzenie, czy zachowana jest jakas logika w uporzad-
kowaniu po pierwsze umiejetnosci w zestawach (np. od umiejetnosci najbardziej podstawowych do
tych bardziej ztozonych), po drugie - kryteriéw weryfikacji (np. od kryteriow dotyczacych wiedzy,
sprawdzajacych podbudowe teoretyczna umiejetnosci, poprzez coraz to bardziej zaawansowane
umiejetnosci szczegdtowe, do kompetencji spotecznych niezbednych, aby prawidtowo wykonywac
zadania lub petnic okreslone funkcje). Nie mozna powiedzie¢, ze istnieje jedna uniwersalna zasada
uporzadkowania umiejetnosci i kryteriow weryfikacji. Wazne, by zespét opisujacy kwalifikacje jakas
zasade przyjat i konsekwentnie jg stosowat.
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Podczas analizy przygotowanego opisu efektow uczenia sie potrzebne jest tez pytanie o realnosc¢
catej kwalifikacji. Wazne jest sprawdzenie, czy:

1. zdefiniowana kwalifikacja jest mozliwa do osiggniecia przez przecietnego kandydata na dane
studia w zaktadanym czasie i przy zatozonym nakfadzie pracy;

2. realizowany lub planowany program studiéw obejmuje lub moze obja¢ peten zakres kompe-
tencji okreslony w opisie efektéw uczenia sie;

3. sa dostepne i mozliwe do wykorzystania metody weryfikacji adekwatne do zaproponowanych
kryteriow sprawdzania poszczegdlnych umiejetnosci;

4. jest mozliwe przy dostepnych zasobach (przede wszystkim czasowych i finansowych) zorgani-
zowanie i przeprowadzenie walidacji, tj. sprawdzenie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie wedtug zaproponowanych kryteriéw.

Majac przygotowany opis poszczegdlnych efektdw uczenia sie w zestawach, mozna przystapi¢ do
sformutowania ,syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie” (odwrotne podejscie, zaktadaja-
ce przygotowanie wstepnej syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie przed szczegdétowym
opisaniem zestawow efektéw uczenia sie za pomocg umiejetnosci wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiggniecia, nie jest btedne).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie to ogdlna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie rodzajéow dziatan, do ktérych podjecia bedzie przy-

gotowana osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

Powinna nawigzywac do charakterystyki poziomu PRK najlepiej odpowiadajacego danej kwalifika-
¢ji — wskazywac m.in. na:

m stopien przygotowania osoby posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego dziatania,

m stopien ztozonosci dziatan, ktére osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykonywac,

m role, ktdre osoba posiadajgca kwalifikacje moze odgrywac w zespole, grupie pracownikdw.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do specyfiki poziomu PRK
danej kwalifikacji, ale nie ma polegac na cytowaniu zapiséw z charakterystyk pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Powinna by¢ zwiezta i dotyczy¢ najwazniejszych cech kwalifikacji. Przykfad syn-

tetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie wymaganej dla kwalifikacji nadawanej po ukoncze-
niu studiow podyplomowych ,Zarzadzanie projektami” Politechniki t6dzkiej przedstawia ramka 1.

21


m.in

I \\/skazowki do opracowania opisow kwalifikacji czastkowych nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych

Ramka 1. Przyktad syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie

Absolwent studiéw podyplomowych jest przygotowany do petnienia roli menadzera projektu.
Potrafi:
m wlasciwie dobierac zrédta niezbednych informacji, dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i syntezy;

m opracowywac plan realizacji projektu uwzgledniajacy potrzeby interesariuszy, zrodta finansowania
oraz mozliwe ryzyka wraz ze sposobami zmniejszania ich wptywu na projekt;

m budowac zespdt projektowy i kierowac jego codzienng praca;
m dobiera¢ metody monitorowania realizacji projektu;
m korygowac przyjety plan dziatania w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb.

W czasie wykonywania swoich zadan wspiera kreatywnos$¢ i uczenie sie podlegtych pracownikéw, prze-
ciwdziata problemom komunikacyjnym w zespole, dobiera i stosuje komputerowe systemy wspomagaja-
ce zarzadzanie projektem.

Zrédto: opis kwalifikacji Politechniki tédzkiej — ,Zarzqdzanie projektami”
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3.Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacdji

Wszystkie kwalifikacje petne (w tym dyplomy ukornczenia studiéw) sa wtaczone do ZSK z mocy
ustawy o ZSK. Ustawa (w art. 8) wskazuje takze odpowiadajacy im poziom Polskiej Ramy Kwalifika-
¢ji. Efekty uczenia sie wskazywane dla kwalifikacji nadawanej po ukoriczeniu studiéw pierwszego
stopnia maja spetnia¢ wymagania 6 poziomu PRK, dla kwalifikacji nadawanej po ukoriczeniu stu-
diéw drugiego stopnia - 7 poziomu PRK.

Tabela 7. Poziomy PRK niektorych kwalifikacji petnych

Lp. Nazwa kwalifikacji Poziom PRK

1. Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej 2 poziom PRK
2. Swiadectwo dojrzatosci 4 poziom PRK
3. Dyplom ukoniczenia kolegium nauczycielskiego 5 poziom PRK
4. Swiadectwo dyplomowanego specjalisty 5 poziom PRK
5. Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa 5 poziom PRK
6. Dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia 6 poziom PRK

SDt)lljzli(;TV lrJnk:gﬁi;:tz:rr;ikaics;udiéw drugiego stopnia oraz dyplom ukonczenia jednolitych 7 poziom PRK
8. Dyplom doktorski 8 poziom PRK

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie art. 8 ustawy o ZSK.

Wiaczanie do ZSK kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, w tym przy-
pisywanie do nich poziomu PRK, przebiega w inny sposéb. Uczelnie, instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk i instytuty badawcze informujg podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwali-
fikacji o wigczeniu do ZSK danej kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych.
Jedna z informacji dotyczy poziomu PRK, ktory zostat przypisany danej kwalifikacji na podstawie
rekomendacji zespotu ekspertéow i po pozyskaniu opinii Rady Interesariuszy ZSK.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce moéwi, ze kwalifikacje nada-
wane po ukonczeniu studidéw podyplomowych moga mie¢ przypisany poziom 6, 7 lub 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunkéw,
jakie musza spetnia¢ eksperci powotywani do zespotu ekspertéw, trybu powotywania ekspertéw
oraz procedury poréwnywania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystyka-
mi pozioméw PRK:

m zespot ekspertéow powinien liczy¢ 3 lub 5 cztonkéw (w przypadku braku zgodnosci miedzy
ekspertami zespét przyjmuje rekomendacje dotyczacy przypisania poziomu PRK do danej
kwalifikacji zwykta wiekszoscia gtoséw);

m kazdy ekspert musi mie¢ kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 PRK, a do poréwnania
efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, dla ktérej proponuje sie przypisanie 6 PRK

lub wyzszego — kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 7 PRK;
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m kazdy ekspert musi mie¢ udokumentowang aktualna wiedze z zakresu danej kwalifikacji, wy-
nikajaca z doswiadczenia np. w wykonywaniu zadan o charakterze zblizonym do tych, ktére
ma podejmowac osoba z analizowang kwalifikacja, lub w nauczaniu, w jaki sposéb zadania
opisane w kwalifikacji nalezy wykonywac.

Rozporzadzenie nakazuje tez, zeby eksperci przygotowujacy rekomendacje dotyczaca przypisania
poziomu PRK nie uczestniczyli wczesniej w przygotowywaniu opisu kwalifikacji. Wymdg ten nie
dotyczy ekspertéw rekomendujacych przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych. Warto zaznaczy¢, ze w Swietle dotychczas zebranych do-
$wiadczen rozwigzanie to moze pozytywnie wptywaé na doskonalenie opisu kwalifikacji. Szczego-
towa analiza poszczegdlnych efektéw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji ich osiggniecia oraz
odnoszenie ich do zapiséw Polskiej Ramy Kwalifikacji sktaniaja do pogtebionych pytan, np. o trafny
dobdr i whasciwe sformutowanie kryteriéw weryfikacji, a w konsekwencji — do skorygowania opisu
efektow uczenia sie. Jednoczes$nie trzeba doda¢, ze zespdt opisujacy wymagania dla danej kwalifi-
kacji nie powinien zaczynac swojej pracy od zatozenia z géry poziomu PRK danej kwalifikacji.

Zadaniem zespotu ekspertéw jest poréwnanie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
z charakterystykami pozioméw PRK. Wyniki analizy efektow uczenia sie (syntetycznej charakterysty-
ki efektéw uczenia sie oraz poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach wraz z kryteriami we-
ryfikacji ich osiggniecia) majg kluczowe znaczenie dla przypisania poziomu PRK do kwalifikacji. Nie
znaczy to jednak, ze pozostate informacje o kwalifikacji nie sg istotne. Przeciwnie, sg one pomocne
w szukaniu poziomu PRK najlepiej pasujacego do danej kwalifikacji. Podczas okre$lania poziomu
PRK warto zwrdci¢ uwage np. na nazwe kwalifikacji, informacje o typowych mozliwosciach wyko-
rzystania danej kwalifikacji oraz odniesienie danej kwalifikacji do innych o zblizonym charakterze.

Eksperci — zgodnie ze wskazaniami ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej naj-
pierw indywidualnie, a pdzniej wspdlnie - szczegétowo analizujg kazda umiejetnosc wraz z kryte-
riami weryfikacji oraz odnosza ja do najlepiej odpowiadajacych sktadnikéw opisu pozioméw PRK:

m 6, 7 lub 8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji na poziomach 6-8 uzyskiwanych w ra-
mach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

m 1-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

By utatwi¢ wyszukiwanie najlepiej pasujacych skfadnikéw opisu pozioméw (tzw. deskryptoréow),
warto wyréznic kluczowe kryterium weryfikacji danej umiejetnosci (lub kilka z nich). Kluczowe kry-
teria to te, ktére s w opinii ekspertéw najbardziej istotne, decydujg o prawidtowosci wykonania
danej czynnosci. Jesli w opisie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji przyjeto zasade
uporzadkowania kryteriéw od najprostszych (tj. stanowigcych podbudowe dla danej umiejetnosci)
do najbardziej ztozonych (tj. decydujacych o prawidtowosci wykonania zadania), kluczowe bedzie
ostatnie kryterium (lub kilka z ostatnich).

Wyniki poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji eksperci notujg w tzw. tabeli
zgodnosci. Rozporzadzenie wskazuje, by w tabeli wykorzystywac¢ kody sktadnikéw opisu pozio-
mow PRK (sposoby kodowania przedstawiaja tabele 8 i 9). Zebrane doswiadczenia pokazuje, ze
warto dodatkowo zacytowac fragment danego deskryptora (zwieksza to czytelnos¢ tabeli zgodno-
$ci i ufatwia przygotowanie na jej podstawie rekomendacji wraz z uzasadnieniem).
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Tabela 8. Kodowanie charakterystyk pozioméw drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

P = poziom PRK (6...8)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

W =WIEDZA

G = zakres i gtebia - kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

K = kontekst — uwarunkowania, skutki

U = UMIEJETNOSCI

W = wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

K = komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku na-
ukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

O = organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

U = uczenie sie - planowanie wasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

K =KOMPETENCJE SPOLECZNE

K = oceny - krytyczne podejsicie
O = odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

R = rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Przykfady:

P6S_K = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, wiedza - kontekst (uwa-
runkowania, skutki)

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, umiejetnosci — uczenie
sie (planowanie wiasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, kompetencje spoteczne
- rola zawodowa (planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

Zrodfo: IBE.
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Tabela 9. Kodowanie charakterystyk pozioméw drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

P = poziom PRK(1...8)

Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

W =WIEDZA

T =teorie i zasady
Z = zjawiska i procesy
O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = UMIEJETNOSCI

| = informacje
O = organizacja pracy
N = narzedzia i materiaty

U = uczenie sie i rozwdéj zawodowy

K =KOMPETENCJE SPOLECZNE

P = przestrzeganie regut
W = wspétpraca

O = odpowiedzialnos¢

Przyktady:

P3Z_WT = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, wiedza -
teorie i zasady

P6Z_UO = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, umiejetno-
$ci — organizacja pracy

P4Z_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, kompeten-
cje spoteczne - wspdtpraca

Zrédfo: IBE.

Tabela 10 pokazuje przyktadowa tabele zgodnosci, w ktdérej wyrdzniono kluczowe kryteria wery-
fikacji i do nich przyporzadkowano najlepiej odpowiadajace im deskryptory PRK (przyktad doty-
czy zestawu efektoéw uczenia sie ,Budowanie i kierowanie zespotem projektowym?”, wyodrebnio-
nego w kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiow podyplomowych ,Zarzadzanie projektami”
Politechniki £6dzkiej).
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Tabela 10. Przyktadowa tabela zgodnosci (wyniki poréwnania poszczegélnych efektéw uczenia sie w zestawie ,,Budowanie
i kierowanie zespotem projektowym” z charakterystykami pozioméw PRK)

Efekty uczenia sie/Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
1. Dobiera sktad zespotu = Wymienia kompetencje cztonkéw zespotu projektowego
projektowego

= Wyjasnia techniki doboru sktadu zespotu

= Uzasadnia wybor okreslonej techniki doboru sktadu zespo-
tu w kontekscie dziedzin i obszaréw dziatalnosci projektu

= Rozréznia typy osobowosci

= Uzasadnia dobor sktadu zespotu

= Kieruje praca zespotu na etapie jego formowania

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_WT - zna i rozumie w pogtebiony sposéb podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej w powigzaniu z innymi dziedzinami; trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej [...]

P7S_UO - potrafi kierowac pracg zespotu

2. Ocenia prace cztonkdéw zespotu | = Tworzy i komunikuje cele stawiane kazdemu z czlonkéow
zespotu

= Dobiera mierniki osiggniecia celéw dla kazdego z cztonkéw
zespotu

= Omawia metody obserwacji pracy cztonkédw zespotu

= Dokonuje krytycznej analizy wnioskéw z obserwacji pracy
kazdego cztonka zespotu

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_UO - potrafi kierowa¢ praca zespotu

P7S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

= wihasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy oraz twoérczej interpretacji i prezentacji tych informadji,

= dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P7Z_KP - jest gotéow do wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujacych w dziedzinie dzia-

talnosci zawodowej, dotyczacych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspétpra-
cy i kultury konkurencji
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3. Kieruje operacyjnymi pracami = Planuje zadania wykonawcze dla cztonkéw zespotu
zespotu projektowego = Dobiera wskazniki do monitorowania zadan realizowanych
przez cztonkéw zespotu
= Interpretuje wartosci uzyskanych wskaznikéw
= Wyjasnia role organizacji pracy i jej wptywu na efektywnos¢

= Wyjasnia techniki motywowania i pobudzania zaangazo-
wania zespotu projektowego

= Wyjasnia techniki rozwigzywania konfliktéw w zespole

= Omawia zasady planowania i wspierania efektywnego obiegu
informacji w zespole

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO - potrafi opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego / organizacji w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej; [...] analizowad i ocenia¢ prowadzong dziatalnos¢ zawodowg w perspektywie
trendéw rozwojowych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

P7Z_KW - jest gotéw do utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym

P7Z_KP - jest gotéw do wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujacych w dziedzinie dzia-
talnosci zawodowej, dotyczacych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspétpra-
cy i kultury konkurencji

4. Komunikuje sie z zespotem = Wyjasnia proces komunikacji w zespole

= Podaje przyktady czytelnych i nieczytelnych komunikatow

= Rozpoznaje trudne sytuacje komunikacyjne

= Argumentuje idee i pomysty

= Tworzy strategie rozwigzania probleméw komunikacyjnych

= Komunikuje sie na tematy specjalistyczne z réznymi
interesariuszami

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_UK - potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw;
prowadzi¢ debate [...]

P6Z_UO - potrafi przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie w pet-
ni przewidywalnych warunkéw, oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci; [...] analizowac i oce-
nia¢ prowadzong dziatalno$¢ zawodowa w kontekscie uwarunkowan krajowych [...]

Zrédto: opis kwalifikacji Politechniki tédzkiej — , Zarzqdzanie projektami”

W szukaniu najlepiej pasujacych sktadnikéw opisu pozioméw PRK pomagaja wskazane w tabelach
PRK aspekty o podstawowym znaczeniu, takie jak:,Zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy po-

A

znawczej, ,Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi’, ,Uczenie sie — planowanie

d

wiasnego rozwoju i rozwoju innych oséb’, ,Odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecz-
nych i dziatanie na rzecz interesu publicznego’, ,Przestrzeganie regut”. Te kategorie opisowe uta-
twiaja korzystanie z Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz widzenie powigzan miedzy PRK i efektami ucze-

nia sie wymaganymi dla danej kwalifikacji.
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Przygotowanie opisu kwalifikacji z wyréznieniem kluczowych kryteriéw weryfikacji i odpowiada-
jacymi im sktadnikami opiséw PRK pomaga zespotowi ekspertéw w przygotowaniu uzasadnienia
proponowanego poziomu PRK. W razie watpliwosci dotyczacych rekomendowanego poziomu PRK
dla danej kwalifikacji, zespét ekspertéw podejmuje rozstrzygniecie w oparciu o wybrane zestawy
efektéw uczenia sie lub poszczegdlne efekty uczenia sie (umiejetnosci), uznane przez zespét za
najistotniejsze dla wiasciwej realizacji zadan, ktére ma wykonywac osoba posiadajgca dang kwa-
lifikacje. Nalezy podkresli¢, ze zestawy efektdw uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacji oraz po-
szczegoblne efekty uczenia sie moga odpowiadaé¢ wymaganiom réznych pozioméw PRK. Poziom
PRK rekomendowany dla danej kwalifikacji nie powinien by¢ wyliczany na podstawie $redniej aryt-
metycznej. Jesli w kwalifikacji bytoby np. pie¢ zestawéw efektéw uczenia sie i z przeprowadzonej
analizy poszczegdlnych efektéw uczenia sie wynikatby 6 poziom PRK dla trzech z nich oraz 7 po-
ziom PRK dla dwéch, nie bytoby to réwnoznaczne z tym, ze kwalifikacja ma mie¢ 6 poziom PRK.
Jedli w tym przypadku zestawy efektéw uczenia sie spetniajagce wymagania 7 poziomu PRK bytyby
uznane przez ekspertéw za kluczowe dla danej kwalifikacji, kwalifikacja powinna mie¢ przypisany
7 poziom PRK.

Przyktadowe wyniki analizy efektéw uczenia sie i poréwnania ich z charakterystykami poziomoéw
PRK sa zebrane w zatgczniku 3 na str. 57 (pochodza one z dwéch kwalifikacji nadawanych po ukon-
czeniu studiéw podyplomowych o zblizonym charakterze - do jednej z nich ,Doradztwo i kontrola
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” przypisano 6 poziom PRK, do drugiej,Zarzadzanie bez-
pieczenstwem i higieng pracy” - 7 poziom PRK).

Przyktadowa rekomendacje zespotu ekspertéw wraz z uzasadnieniem przypisania okreslonego po-
ziomu PRK do kwalifikacji przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Przyktad uzasadnienia rekomendacji przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,,Zarzadzanie
projektami” (kwalifikacji nadawanej przez Politechnike L6dzka)

Nazwa kwalifikacji Zarzadzenie projektami

Nazwa dokumentu Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Nazwa, siedziba i adres podstawowej | ...
jednostki organizacyjnej uczelni prowa-
dzacej studia podyplomowe

Data uruchomienia studiow | ...
podyplomowych

Cztonkowie zespotu ekspertow | L

Blub50séb) e

Rekomendowany poziom kwalifikacji Zespot rekomenduje przypisanie kwalifikacji do

(do kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu 7 poziomu PRK.

studiow podyplomowych mozna przypisac
6, 7 lub 8 poziom PRK)

Uzasadnienie:

W wyniku szczegdtowej analizy informacji o kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych
»Zarzadzanie projektami’, w tym wymaganych efektéw uczenia sie, zespot ekspertéw rekomenduje przypisanie
7 poziomu PRK do kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sie, w tym kluczowe kryteria weryfikacji wskazujgce na poziom zaawansowania wiedzy
i ztozonos$¢ umiejetnosci, ktére posiada absolwent studiéw podyplomowych, takie jak:

m ocenia wplyw interesariuszy na projekt,

m stosuje metody badawcze do identyfikacji potrzeb interesariuszy,

m wskazuje metody pomiaru osiggniecia celéw,

m wigze cele projektu z celami ogdélnoorganizacyjnymi i strategicznymi i nadaje im priorytety,

m dobiera i doskonali metody utatwiajace pobudzanie kreatywnosci w sposéb wycinkowy,

m opracowuje model ekonometryczny dla wykorzystania danych efektéw projektu,

m projektuje i wykorzystuje zaawansowane narzedzia informatyczne do analizy danych finansowych,
m wiaze dostepne Zrédta finansowania z polityka finansowa organizacji,

m prognozuje rozwdj projektu w kontekscie zmian w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym,

® wyjasnia trafnos¢ zastosowania poszczegolnych zrédet finansowania,

m uzasadnia wybér okreslonej techniki doboru sktadu zespotu w kontekscie dziedzin i obszaréw dziatalnosci
projektu,

m uzasadnia dobér skfadu zespotu,

m kieruje praca zespotu na etapie jego formowania,
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m tworzy i komunikuje cele stawiane kazdemu z cztonkéw zespotu,

m dokonuje krytycznej analizy wnioskéw z obserwacji pracy kazdego cztonka zespotu,
m planuje zadania wykonawcze dla cztonkéw zespotu,

m dobiera wskazniki do monitorowania zadan realizowanych przez cztonkéw zespotu,
® wyjasnia techniki motywowania i pobudzania zaangazowania zespotu projektowego,
m argumentuje idee i pomysty,

m tworzy strategie rozwigzania probleméw komunikacyjnych,

m identyfikuje zadania niezbedne do wytworzenia produktéw czastkowych, takze w kontekscie prawdopodob-
nych zmian w otoczeniu projektu,

m faczy zadania, produkty czastkowe i cele projektowe,

m dokonuje krytycznej analizy i interpretacji danych planistycznych pozyskanych od r6znych zainteresowanych
stron,

m tworzy harmonogram kamieni milowych,

m dobiera oraz stosuje wtasciwe metody i techniki informatyczne wspierajgce monitorowanie realizacji projektu,
m dobiera i wykorzystuje aplikacje komputerowe do zaplanowania projektu,

m tworzy budzet zadaniowy projektu,

m w planowaniu budzetu mysli i dziata w sposéb twoérczy, poszukujac alternatywnych rozwiagzan dla sposobdw
finansowania projektu,

m analizuje i interpretuje wskazniki projektu w celu podejmowania decyzji,

m wykorzystuje aplikacje komputerowe do wyliczer podstawowych wskaznikéw zaawansowania projektu,
m modyfikuje wybrane metody oraz procedury w kierunku uzyskania lepszych efektéw monitorowania,

m rozroznia ryzyka bedace zagrozeniami od tych bedacych szansami,

® wyjasnia, w jaki sposéb mozna zhierarchizowac ryzyko w projekcie,

m dokonuje krytycznej analizy ocen wykonanych przez zesp6t projektowy,

m wylicza efektywnos¢ strategii reakcji na ryzyko,

m opracowuje plany na poziomie strategicznym i operacyjnym w celu zmniejszenia poziomu ryzyka,

m planuje proces zarzadzania ryzykiem w projekcie,

® w planie strategicznym uwzglednia procedury uczenia sie wtasnego i podlegtego mu zespotu,

® wyjasnia réznice pomiedzy strategicznym zarzadzaniem portfelem projektéw a operacyjnym zarzagdzaniem
portfelem projektow,

m tworzy modele oceny projektéw w zaleznosci od postawionych celéw strategicznych

odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla 7 poziomu PRK;
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m w zakresie wiedzy - potwierdzajg znajomos¢

w pogtebionym stopniu - wybranych faktow, obiektéw i zjawisk oraz dotyczacych ich metod i teorii wyja-
$niajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigcych zaawansowana wiedze ogdélna z zakresu dyscyplin
naukowych [...] tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia [...] (P7S_WG);

w pogtebiony sposob podstaw teoretycznych metod i technologii w dziedzinie dziatalno$ci zawodowe;j

W powigzaniu z innymi dziedzinami i trendami rozwojowymi w dziedzinie dziatalnosci zawodowej [...]
(P7Z_WT); réznorodnych, ztozonych metod i technologii w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w kontekscie
rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach; réznorodnych, ztozonych rozwigzan organizacyjnych w dzie-
dzinie dziatalnosci zawodowej, w kontekscie rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach (P7Z_WO);

m w zakresie umiejetnosci — potwierdzajq umiejetnos¢

wykorzystywania posiadanej wiedzy - formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
i innowacyjnego wykonywania zadan w nieprzewidywalnych warunkach przez:

= wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy oraz twoérczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

= dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
-komunikacyjnych (ICT) (P7S_UW);

modyfikowania metod i technologii oraz procedur w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P7Z_UN);
kierowania praca zespotu (P7S_UO);

opracowywania planu strategicznego dla zespotu pracowniczego / organizacji w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej;

wykonywania ztozonych i nietypowych zadan zawodowych w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach;

kierowania zespotem pracowniczym / organizacjg realizujaca ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach;

analizowania i oceniania prowadzonej dziatalnosci zawodowej w perspektywie trendéw rozwojowych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P7Z_UO);

komunikowania sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw;
prowadzenia debaty [...] (P7S_UK);

samodzielnego planowania i realizowania wiasnego uczenia sie przez cate zycie i ukierunkowywania innych
w tym zakresie (P7S_UU);
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m w zakresie kompetencji spotecznych - potwierdzaja gotowos¢ do
utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym (P7Z_KW);
krytycznej oceny odbieranych tresci [...] (P7S_KK);

wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, dotycza-
cych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspotpracy i kultury konkurencji (P7Z_
KP); potwierdzaja réwniez gotowosc do [...] myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy (P7S_KO);

promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;
podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka (P7Z_KO).

W procedurze poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zespét ekspertéw dokonat analizy
stopnia ztozonosci i zaawansowania poszczegolnych efektow uczenia sie w zestawach. Poszczegdlne efekty
uczenia sie zostaty odniesione do najlepiej odpowiadajacych sktadnikéw opisu pozioméw PRK 6 i 7 drugiego
stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4, oraz skfadnikéw opisu pozioméw PRK 1-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji

o charakterze zawodowym.

Analiza poszczegolnych efektow uczenia sie zostata udokumentowana w tabeli zgodnosci, zawartej w Opisie
kwalifikacji, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej rekomendacji.

Nie wystapity rozbieznosci dotyczace przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowosé, dnia ... r.

Formularz mogacy stuzy¢ do sporzadzenia rekomendacji dotagczono do opracowania jako zatacznik 2.
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4.Formularz pomocniczy do przygotowania opisu
kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiow
podyplomowych

Instytut Badan Edukacyjnych opracowat formularz pomocniczy do przygotowania opisu kwalifi-
kacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych. Formularz pomaga zebra¢ wszystkie
informacje o kwalifikacji, ktére s pomocne dla ekspertéw rekomendujacych przypisanie pozio-
mu PRK do kwalifikacji, Rady Interesariuszy ZSK oraz uzytkownikéw ZRK. Formularz ten pozosta-
je w zgodzie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MEN z 3 sierpnia 2016 r. w sprawie
zakresu informacji gromadzonych w ZRK o kwalifikacjach nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Formularz zawiera komentarze wyjasniajace, jaka tres¢ jest wymagana w danym polu opisu. Po-
nizej przedstawiono formularz uzupetniony o przyktady wypetnienia i/lub dodatkowe wskazéwki
(zapisano je kursywa). Przyktady zaczerpnieto z opisu kwalifikacji nadawanych przez Politechnike
Lodzka:

1. ,Zarzadzanie gospodarka odpadami komunalnymi,

2. ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”.
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Formularz pomocniczy
do przygotowania opisu kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
(pola oznaczone * sg obowigzkowe)

I. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Nalezy wpisac petng nazwe studidow podyplomowych, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i bedzie umieszczana
na dokumencie potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji.

Nazwa kwalifikacji powinna by¢ stworzona za pomocq rzeczownika odczasownikowego, by¢ krdtka, po-
wszechnie zrozumiata i jednoznacznie identyfikowac danq kwalifikacje (nazwa nie powinna by¢ mylqca,
wprowadzac w btqd np. co do zakresu umiejetnosci, jakie posiadajq absolwenci studiéw).

Przyktady:

- ,Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higieng pracy” zamiast ,,Bezpieczeristwo i higiena pracy’,
— ,Opiniowanie w genetyce sqdowej” zamiast ,Genetyka sqdowa’”.

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Zgodnie z ustawq Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. dokumentem potwierdzajqg-
cym ukoriczenie studiéw podyplomowych, a wiec potwierdzajqcym nadanie kwalifikacji jest ,,swiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych”.

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji*

Nalezy wpisa¢ poziom PRK przypisany do kwalifikacji zgodnie z uchwatg senatu / rady naukowej PAN / rady
naukowej instytutu badawczego w sprawie przypisania poziomu PRK do kwalifikacji podjeta na podstawie
rekomendacji zespotu ekspertow.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. wskazuje, Zze do kwalifikacji nada-
wanej po ukoriczeniu studiéw podyplomowych moze by¢ przypisany poziom 6, 7 lub 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (o ile dotyczy)*

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktéra jest wigczona do ZSK,
nalezy podac jej nazwe i wpisa¢ poziom zgodnie z uchwatg senatu / rady naukowej PAN / rady naukowej
instytutu badawczego dot. przypisania poziomu PRK dla kwalifikacji. Jezeli nie ma odpowiedniej Sektoro-
wej Ramy Kwalifikacji, nalezy wpisac:,Nie dotyczy”.

Przyktad:

7 poziom Sektorowej Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego.
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5. Czas trwania studiow podyplomowych - liczba semestrow*
Nalezy wpisa¢ liczbe semestréow studiéw podyplomowych ustalong w programie ksztatcenia.

Przyktad:

2 semestry.

6. Liczba punktow ECTS*
Nalezy wpisa¢ liczbe punktéw ECTS ustalong w programie ksztatcenia dla studiéw podyplomowych.

Przyktad:
30 punktéw ECTS.

7. Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach,
ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje*

Nalezy podac¢ wybrane informacje o kwalifikacji, skierowane do os6b zainteresowanych uzyskaniem kwa-
lifikacji oraz do pracodawcow, ktére pozwola im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktorej
poszukuja.

Przyktad:
Osoba posiadajqca kwalifikacje potrafi:

— interpretowac wymagania prawne ochrony srodowiska przed odpadami,

— wyjasniac konsekwencje nieprzestrzegania przez samorzqd gminy i mieszkarica gminy obowigzkdéw
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

— identyfikowac bariery i szanse przy podejmowaniu decyzji w samorzqdzie.
— przygotowac plan procesu inwestycyjnego.

8. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nalezy poda¢, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac osoba po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem
kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisa¢:,Nie dotyczy”

Przyktad:

Uprawnienia starszego inspektora do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy przewidziane Rozporzqdze-
niem w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. § 4 ust. 2 pkt 2.

9. Grupy osob, ktére mogaq by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Nalezy poda¢ informacje na temat grup oséb, ktére moga by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem
danej kwalifikacji (np. osoby zarzadzajace nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby
powracajace na rynek pracy itp.).

Przyktad:

Studia podyplomowe adresowane sq do o0séb planujqcych podjecie pracy w jednostkach samorzqdu
terytorialnego oraz w sektorze gospodarki odpadami.
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10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane zapotrzebowanie spoteczne i gospodarcze (regional-
ne, krajowe, europejskie) odpowiada kwalifikacja w kontekscie trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.

Przyktad:

Uchwalona w 2011 r. ustawa o utrzymaniu porzqdku i czystosci w gminie, zmieniajgc w sposéb znaczqcy
zatozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi, spowodowata koniecznos¢ przygotowania kadr
administracji samorzqdowej oraz wtascicieli i pracownikdw firm dziatajqcych w obszarze gospodarki odpa-
dami. Przepisy tej ustawy podlegajq czestej nowelizacji, co powoduje koniecznos¢ ciqggtego doskonalenia
kadr pracujqcych w tym obszarze.

11. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Nalezy wskaza¢ przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie osoby posiadajgcej dang kwa-
lifikacje, np.:

— do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja,

— jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajq sie dla osoby, ktéra uzyskata te kwalifikacje.

Przyktad:

Ukoriczenie studiéw podyplomowych zapewnia kompetencje niezbedne do petnienia funkcji kierowniczej
w zakresie gospodarki odpadami. Absolwent moze takze, przy spetnieniu dodatkowych wymagan (zdaniu
egzaminu kompetencyjnego), petni¢ funkcje kierownika spalarni odpaddw lub sktadowiska odpaddw.

12. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze*

Nalezy wskaza¢, czym kwalifikacja rézni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odnie-
sienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujace w ZSK.

Przyktad:

Kompetencje uzyskiwane w ramach studiéw podyplomowych rdzniq sie od kompetencji uzyskiwanych
przez absolwentdw w ramach studiéw inzynierskich. W programie studiéw ,,Inzynieria srodowiska” na po-
ziomie S1 realizowany jest tylko jeden przedmiot zwiqzany z problematykq gospodarki odpadami w ilosci
godzin 45, natomiast na poziomie S2 problematyka odpadéw komunalnych poruszana jest tylko w ramach
jednej specjalizacji, nie zawsze wybieranej przez studentdw. Stuchacze studiéw podyplomowych, inaczej niz
studenci studidw inzynierskich, bedq posiadac pogtebionq wiedze dotyczqcq gospodarki odpadami rozsze-
rzongq takze o zagadnienia zarzqdzania. Jednoczesnie w ramach studiéw poruszane bedq zagadnienia do-
tyczqce rozszerzonych zagadnieri prawnych, funkcjonowania jednostek samorzgdowych czy planowania
i wdrazania przedsiewzie¢ inwestycyjnych w gospodarce komunalnej.

Studia podyplomowe ,Zarzqdzanie gospodarkq odpadami komunalnymi” sq niezbednym uzupetnieniem
programu studiéw ,Inzynieria srodowiska’; a ich absolwenci sq lepiej przygotowywania do podjecia trud-
nych zadan zawodowych.
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Zblizone programowo studia podyplomowe organizowane sq takze przez inne uczelnie, np: Katedre Tech-
nologii i Urzqdzen Zagospodarowania Odpadéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki
Slgskiej, Katedre Ekonomiki i Finanséw Samorzqdu Terytorialnego Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,

Szkote Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla w Krakowie, Wyzszq Szkote Ekologii i Zarzqdza-
nia w Warszawie.

13. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Pole nieobowigzkowe.

Jezeli s wymagane konkretne kwalifikacje petne lub czgstkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajaca sie

o nadanie kwalifikacji (np. dyplom ukonczenia studiéw medycznych albo dyplom potwierdzajacy kwalifi-
kacje zawodowe w zawodzie np. ,technik rachunkowosci” itp.), nalezy je wpisac.

Zgodhnie z ustawq Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., uczestnikiem studiéw pody-
plomowych moze byc¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petnq co najmniej na poziomie 6, uzyskang w sys-
temie szkolnictwa wyzszego i nauki.

Uczelnia moze wymagac od kandydatéw dyplomu ukoriczenia studiéw w okreslonym zakresie.
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Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

14. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Nalezy przedstawi¢ w zwieztej formie ogdlng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych poprzez okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajaca
dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK.

W szczegdblnosci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:

— stopien przygotowania osoby posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego dziatania,
— stopien ztozonosci dziatan, ktére osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykonywag,
— role, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikoéw.

Przyktad:
Absolwent studiéw podyplomowych jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadar. Potrafi:

— stosowac prawo dotyczqce gospodarki odpadami komunalnymi,

— stosowac zasady funkcjonowanie jednostek samorzqdu terytorialnego w kontekscie gospodarki
odpadami komunalnymi,

— planowac i wdraza¢ przedsiewziecia inwestycyjne w gospodarce odpadami komunalnymi,

— organizowac gospodarke odpadami komunalnymi z punktu widzenia aspektéw
techniczno- technologicznych.

15. Lista zestawow efektow uczenia sie*

Nalezy podac petne nazwy zestawdw efektéw uczenia sie wraz z numerem zestawu.

Nazwa zestawu powinna:

— nawiqzywac do efektdw uczenia sie wchodzqcych w sktad zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzqcych
w jego sktad efektow uczenia sie,

— by¢ moZliwie krétka,

— nie zawierac skrétoéw,

— gdy jest to moZliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie,
szycie).

Przyktad:

01. Aspekty prawne gospodarki odpadami

02. Funkcjonowanie jednostek samorzqdu terytorialnego

03. Planowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych w gospodarce komunalnej

04. Organizowanie gospodarki odpadami komunalnymi

16. Poszczegoélne efekty uczenia sie w zestawach wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiagniecia*:

Nalezy poda¢ poszczegdlne efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomoca umiejetnosci (tj. zdolno-
$ci wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktére doprecyzowu-
ja ich zakres oraz okreslaja niezbedna wiedze i kompetencje spoteczne.
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Poszczegodlne efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢:
- jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, kté-

rych wyniki beda poréwnywalne,

- realne - mozliwe do osiagniecia przez osoby, dla ktérych kwalifikacja jest przewidziana,

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegolnych efektéw uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasow-
nikéw operacyjnych (np. adaptuje, wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Zestaw 1. ..ooovviiiiniiiniininnininn,
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
1.0 T TOT
2. TP
30 TR
ZestaW 2. ...covviiiviiiiiiiiinnininn,
Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*
1. ST
Pole do edycji eereeeeenae
Pole do edycji
2. TR
Pole do edycji e
Pole do edycji
300 ST TTTRTRRPR
Pole do edycji e
Pole do edycji
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Przyktad:

Zestaw 1. Aspekty prawne gospodarki odpadami

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

1.

interpretuje wymagania prawne ochrony
Srodowiska przed odpadami

wyszukuje zrédta prawa w zakresie
ochrony srodowiska i gospodarki
odpadami,

wyjasnia zaleznosci pomiedzy elementami
systemu ochrony srodowiska w Polsce,
wyjasnia przepisy dotyczace ochrony
srodowiska przed odpadami,

dobiera odpowiednie akty prawne
dotyczace réznych rodzajow odpadow.

wyjasnia istote funkcjonowania systemu
gospodarki odpadami komunalnymi

identyfikuje europejskie i polskie przepisy
prawne dotyczace systemu gospodarki
odpadami,

wyjasnia zaleznosci pomiedzy elementami
systemu gospodarki odpadami
komunalnymi.

opisuje zakres obowigzkéw i odpowie-
dzialnosci jednostek samorzadu gminne-
go oraz mieszkarica gminy

wymienia obowiazki samorzadu
gminnego w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi,

wymienia obowiazki wytwarzajacego
odpady komunalne,

wyjasnia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw przez samorzad gminny

i mieszkanca gminy w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi.

wyjasnia przedstawicielom lokalnej
spotecznosci najwazniejsze zagadnienia
dotyczace systemu gospodarowania od-
padami komunalnymi

wyjasnia pojecie dialogu spotecznego,
opisuje znaczenie aktywnego
uczestnictwa spoteczenstwa

w gospodarowaniu odpadami,

dobiera techniki wspotpracy ze
spoteczenstwem.
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lll. POZOSTALE INFORMACJE

Wymagane na etapie rejestrowania kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, po wtaczeniu jej
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez senat / rade naukowa PAN lub instytutu badawczego

17. Dane o podmiocie, ktory wlaczyt kwalifikacje do ZSK i zgtosit ja do ZRK

Nalezy podac nazwe, siedzibe i adres uczelni, instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk lub instytutu
badawczego prowadzacego studia podyplomowe i nadajagcego kwalifikacje.

Przyktad:
Politechnika tédzka
Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska

ul. Wolczanska 213, 90-924 t6dz

18. Data uruchomienia studiow podyplomowych*
Nalezy wpisa¢ date uruchomienia studiow podyplomowych.

Data uruchomienia pierwszej edycji studiow, nawet jesli w miedzyczasie zmieniano program studidw.

19. Data zakonczenia prowadzenia studiow podyplomowych*
Nalezy wpisa¢ date zakonczenia prowadzenia studiow podyplomowych, o ile zostato to okreslone.

Zwykle nie przewiduje sie zakoriczenia prowadzenia studiow podyplomowych w momencie wiqczania
kwalifikacji do ZSK.

20. Podstawa prawna witaczenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Nalezy poda¢ uchwate senatu uczelni / rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego doty-
€zaca wiaczenia kwalifikacji do ZSK.

Przyktad:

Uchwata ............. z dnia .................. dotyczqca wiqczenia do ZSK kwalifikacji nadawanej
po ukoriczeniu studiéw podyplomowych onazwie .................ccccevieiiiiinian

21. Data wiaczenia kwalifikacji do ZSK
Nalezy wpisa¢ date uchwaty podstawowej jednostki organizacyjnej dot. wtgczenia kwalifikacji do ZSK.
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22, Kod dziedziny ksztalcenia

Nalezy wpisa¢ kod dziedziny ksztatcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).

Przyktad:

340 - Zarzqdzanie i marketing

23. Kod PKD

Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
zdn. 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pézn. zm.)

Przyktad:

70.22 - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania

24, Status kwalifikacji
Podmiot zgtaszajacy kwalifikacje do ZRK nie wypetnia tego pola.

Funkcjonujqca

25. Dokumenty
Do formularza rejestracji kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji nalezy dotaczy¢ skan:

1. Uchwaly senatu uczelni / rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego dotyczacej przy-
pisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji.

2. Uchwaty senatu uczelni / rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego dotyczacej wia-
czenia kwalifikacji o nazwie ...................... do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3. Informacji o zaopiniowaniu przez Rade Interesariuszy ZSK rekomendacji zespotu ekspertéw w sprawie
przypisaniu poziomu PRK do kwalifikacji.

26. Adres elektroniczny osoby zgtaszajacej kwalifikacje do ZRK
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5.Jakos¢ kwalifikacji nadanej po ukonczeniu studiow

podyplomowych

W czasie prac nad zatozeniami do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji méwiono, ze jed-
na z barier w uczeniu sie oséb dorostych jest brak zaufania do swiadectw i certyfikatow funkcjonu-
jacych na rynku pracy. Podczas namystu nad koncepcjg zapewniania jakosci kwalifikacji pojawito
sie pojecie jakosci kwalifikacji nadanej danej osobie.

Koncepcje jakosci kwalifikacji nadanej przedstawiono schematycznie na rysunku 5.

Rysunek 5. Jakos¢ kwalifikacji nadanej

JAKOSC
KWALIFIKACJI NADANEJ osobie
(dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa)

Jako$¢ kwalifikacji
»jako takiej”

Kwalifikacja, dobrze pomyslana”

Kwalifikacja,dobrze opisana”

Jakos¢ nauczania
i uczenia sie

Jakos¢ walidacji
(weryfikacji efektow
ksztatcenia, umiejetnosci)

program dobrze dopasowany
do efektéw uczenia sie el
i kryteriéw weryfikacji kwalifikagji

Rzetelnos¢

Program dobrze realizowany

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Jakos$¢ kwalifikacji nadanej osobie ubiegajacej sie o jej uzyskanie zalezy od trzech czynnikéw:

1. jakosci kwalifikacji jako takiej, to znaczy jakosci koncepcji kwalifikacji — kwalifikacja wysokiej

jakosci to kwalifikacja dobrze pomyslana i dobrze opisana. Kwalifikacja dobrze pomyslana to
taka, ktdéra dobrze trafia w potrzeby potencjalnych posiadaczy kwalifikacji i potrzeby spotecz-
ne lub gospodarcze, w tym potrzeby krotko- i dlugoterminowe potencjalnych pracodawcéw.
Kwalifikacja dobrze opisana to taka, ktéra precyzyjnie opisuje efekty uczenia sie, umiejetnosci,
jakie ma osoba posiadajgca dang kwalifikacje. Opis powinien by¢ na tyle doktadny, ze na jego
podstawie mozna przeprowadzi¢ trafng i rzetelng walidacje. Wszystkie te wymagania powinien
spetniac opracowywany opis kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplomowych.
Opis kwalifikacji powinien umozliwia¢ przygotowanie programu ksztatcenia rozwijajacego do-
kfadnie te kompetencje, ktére sg,pomyslane”i,oczekiwane” dla danej kwalifikacji;

2. jakosci nauczania i uczenia sie studentow - istotne, by wszyscy prowadzacy dokfadnie zna-

li opis kwalifikacji i rozumieli, w jaki sposéb efekty uczenia sie przypisane do prowadzonych
przez nich zaje¢ wpisuja sie w catos¢ wymagan dla danej kwalifikacji. Prowadzacy poszczegdlne
przedmioty koncentrowali sie na zagadnieniach najtrudniejszych dla studentéw, na ogét z wyz-
szych poziomdéw domeny kognitywnej. Zaréwno dla nauczycieli, jak i dla uczestnikéw studidw
wazne i pomocne sg kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw uczenia sie. Wskazuja one, na



czym polega poprawnos¢ realizacji poszczegdlnych zadan, kiedy mozemy powiedzie¢, ze dana
umiejetnos¢ jest wykonywana prawidtowo;

3. jakosci walidacji - dobrze przeprowadzona, trafna i rzetelna weryfikacja wszystkich wymaga-
nych efektéw uczenia sie buduje wiarygodnos$¢ danej kwalifikacji. Jasne okreslenie w opisie
kwalifikacji kryteriéw weryfikacji, form i metod walidacji powoduje, ze studenci uczg sie efek-
tywniej. Uczenie sie i nauczanie ,pod egzamin” nie jest btedem. Kluczowe, by walidacja byta
trafna, tj. by za pomoca sensownie dobranych metod byty sprawdzane wszystkie efekty uczenia
sie wymagane dla danej kwalifikacji.

Omawiane powyzej czynniki maja ogromne znaczenie dla zaufania otoczenia spoteczno-gospo-
darczego do danej kwalifikacji. Nadawanie kwalifikacji bez pewnosci, ze wszystkie efekty uczenia
sie zostaly osiagniete, powoduje w dtuzszej perspektywie czasu dewaluacje wartosci kwalifikacji.
Dlatego tak wazne jest tez trafne nazywanie kwalifikacji, nikogo niewprowadzajgce w btad.

Kluczem do osiggniecia wysokiej jakosci kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw podyplo-
mowych jest jej ciggte doskonalenie. Podstawa budowy cyklu doskonalenia jakosci kwalifikacji jest
proces ewaluacji. Na rysunku 6 przedstawiono cykl doskonalenia jakosci kwalifikacji nadawanej po
studiach podyplomowych.

Cykl doskonalenia jakosci kwalifikacji zawiera nastepujace elementy:

1. okresowe sprawdzanie, czy kwalifikacja jest nadal ,dobrze pomyslana” i czy jest ,dobrze opi-
sana”. Musi sie to odbywac we wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym - potencjalnymi i fak-
tycznymi pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentéw i samymi absolwentami studiéw po-
dyplomowych. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje zmian wykorzystywane sg w okresowym
badaniu jakosci nadawanej kwalifikacji;

2. systematyczna ewaluacje osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie kwalifika-
¢ji. Ewaluacja ta pozwala na uchwycenie, ktére z efektow uczenia sie sg przez studentéw osigga-
ne w stopniu bardzo dobrym, zadawalajgcym, a ktére w stopniu niedostatecznym;

3. okresowe badanie jakosci kwalifikacji nadanej na podstawie danych zebranych z ewaluacji wy-
nikéw osiaganych przez studentéw oraz z okresowego sprawdzania jakosci kwalifikacji ,jako
takiej”. Badanie to pozwala na zaproponowanie udoskonalenia opisu kwalifikacji, poprawe pro-
gramu studidow, metod i narzedzi ksztatcenia. Wyniki badania moga dotyczy¢ réwniez doskona-
lenia procesu walidacji, jego trafnosci i rzetelnosci.
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Rysunek 6. Schemat cyklu doskonalenia jakosci kwalifikacji

OPIS KWALIFIKACJI

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Okresowe badanie jakosci
nadawanej kwalifikacji

Ewaluacja wynikéw osigganych przez studentow

Program studiéw
Metody i narzedzia
ksztatcenia

Proces walidacji
metody i narzedzia

Kluczowym elementem realizacji cyklu doskonalenia jakosci kwalifikacji jest jej opis. Prace zwigzane
z wprowadzeniem kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wymagaja przygotowania szcze-
gotowego opisu. Pozwala on na szybkie wdrozenie cyklu doskonalenia jakosci.
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Zatacznik 1. Przyktad formularza pomocniczego I

Zatacznik 1. Przyktad formularza pomocniczego

Formularz pomocniczy
do przygotowania opisu kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

opracowany na podstawie rozporzadzenia MEN z 3 sierpnia 2016 r. w sprawie zakresu informacji groma-
dzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji o kwalifikacjach nadawanych po studiach podyplomo-
wych oraz formularza rejestracji kwalifikacji w ZRK

I. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Nalezy wpisa¢ petng nazwe studidéw podyplomowych, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i bedzie umieszczana
na dokumencie potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji.

Pole do edycji

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Pole do edycji

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji*

Nalezy wpisa¢ poziom PRK przypisany do kwalifikacji zgodnie z uchwatg senatu / rady naukowej PAN / rady
naukowej instytutu badawczego w sprawie przypisania poziomu PRK do kwalifikacji podjeta na podstawie
rekomendacji zespotu ekspertow.

Pole do edycji

4, Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (o ile dotyczy)*

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktéra jest wigczona do ZSK,
nalezy podac jej nazwe i wpisa¢ poziom zgodnie z uchwata senatu / rady naukowej PAN / rady naukowej
instytutu badawczego dot. przypisania poziomu PRK dla kwalifikacji. Jezeli nie ma odpowiedniej Sektoro-
wej Ramy Kwalifikacji, nalezy wpisac:,Nie dotyczy”.

Pole do edycji
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5. Czas trwania studiow podyplomowych - liczba semestrow*
Nalezy wpisac liczbe semestrow studiéw podyplomowych ustalona w programie ksztatcenia.

Pole do edycji

6. Liczba punktow ECTS*
Nalezy wpisac¢ liczbe punktéw ECTS ustalong w programie ksztatcenia dla studiéw podyplomowych.

Pole do edycji

7. Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach,
ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje*

Nalezy podac wybrane informacje o kwalifikacji, skierowane do oséb zainteresowanych uzyskaniem kwali-
fikacji oraz do pracodawcow, ktére pozwolg im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktérej
poszukuja.

Pole do edycji

8. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nalezy poda¢, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisa¢:,Nie dotyczy”.

Pole do edycji

9. Grupy osob, ktére mogaq by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Nalezy podac informacje na temat grup osob, ktére moga byc¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej
kwalifikacji (np. osoby zarzadzajace nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby powraca-
jace narynek pracy itp.).

Pole do edycji

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane zapotrzebowanie spoteczne i gospodarcze (regionalne,
krajowe, europejskie) odpowiada kwalifikacja w kontekscie trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych techno-
logii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.

Pole do edycji
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Zatacznik 1. Przyktad formularza pomocniczego I

11. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Nalezy wskaza¢ przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie osoby posiadajacej dang kwa-
lifikacje, np.:

- do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja,

- jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktéra uzyskata te kwalifikacje.

Pole do edycji

12. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze*

Nalezy wskaza¢, czym kwalifikacja rézni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odnie-
sienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujace w ZSK.

Pole do edycji

13. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Pole nieobowigzkowe.
Jezeli s wymagane konkretne kwalifikacje petne lub czastkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajaca sie

o nadanie kwalifikacji (np. dyplom ukonczenia studiéw medycznych albo dyplom potwierdzajacy kwalifi-
kacje zawodowe w zawodzie, np.,technik rachunkowosci”itp.), nalezy je wpisac.

Pole do edycji

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

14. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Nalezy przedstawi¢ w zwieztej formie ogdlng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych poprzez okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajaca
dana kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK.

W szczegdblnosci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:

- stopien przygotowania osoby posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego dziatania,

- stopien ztozonosci dziatan, ktére osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykonywag,

- funkcje, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikow.

Pole do edycji
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15. Lista zestawow efektow uczenia sie*

Nalezy poda¢ petne nazwy zestawdw efektéw uczenia sie wraz z numerem zestawu.

Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad zestawu lub odpowiada¢ specyfice wchodzacych
w jego sktad efektéw uczenia sie,

- by¢ mozliwie krotka,

- nie zawierac skrotéw,

- gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie,
szycie).

Pole do edycji

16. Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach wraz z kryteriami weryfikacji ich
osiggniecia*:

Nalezy podac poszczegdlne efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejetnosci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktére doprecyzowuja ich
zakres oraz okreslaja niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢:

- jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, kté-
rych wyniki beda poréwnywalne,

- realne — mozliwe do osiagniecia przez osoby, dla ktorych kwalifikacja jest przewidziana,

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegolnych efektéw uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasowni-
kéw operacyjnych (np. adaptuje, wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

A= v |V I
Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*
1. e
Pole do edycji e
Pole do edycji
2. e
Pole do edycji " erereereneeea
Pole do edycji
3.0 e e
Pole do edycji T rerereereneeen
Pole do edycji
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ZestaWw 2. ...ooeiiiiiiiiiiiiiin,
Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*
.0 " eerreerraceeraeae
Pole do edycji T ereereereeneeneea
Pole do edycji
2. ererererereneeas
Pole do edycji e
Pole do edycji
300 e
Pole do edycji T etereeeereeraaa,
Pole do edycji
Zestaw 3. .....ooiviiiiiiiiniiin
Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*
.0 RTINS
Pole do edycji T erieererernee
Pole do edycji
2. " errreerrarenraeos
Pole do edyc;ji T ereereerreneeeen,
Pole do edycji
300 rerereerenenernes
Pole do edyc;ji T ereereeneeneeneen
Pole do edycji

lll. POZOSTALE INFORMACJE

Wymagane na etapie rejestrowania kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, po wtgczeniu jej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez senat / rade naukowa PAN lub instytutu badawczego
17. Dane o podmiocie, ktory wlaczyt kwalifikacje do ZSK i zgtosit ja do ZRK

Nalezy poda¢ nazwe, siedzibe i adres uczelni, instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk lub instytutu
badawczego prowadzgcego studia podyplomowe i nadajacego kwalifikacje.

Pole do edycji
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18. Data uruchomienia studiow podyplomowych*
Nalezy wpisa¢ date uruchomienia studiéw podyplomowych.

Pole do edycji

19. Data zakonczenia prowadzenia studiow podyplomowych*
Nalezy wpisa¢ date zakonczenia prowadzenia studiow podyplomowych, o ile zostato to okreslone.

Pole do edycji

20. Podstawa prawna wiaczenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Nalezy podac uchwate senatu uczelni/ rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego dotyczaca
wiaczenia kwalifikacji do ZSK.

Pole do edycji

21. Data wiaczenia kwalifikacji do ZSK
Nalezy wpisa¢ date uchwaty podstawowej jednostki organizacyjnej dot. wtgczenia kwalifikacji do ZSK.

Pole do edycji

22. Kod dziedziny ksztatcenia

Nalezy wpisa¢ kod dziedziny ksztatcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.z 2012 r,, poz. 591, z p6zn. zm.).

Pole do edycji

23. Kod PKD

Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
zdn. 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pézn. zm.).

Pole do edycji

24, Status kwalifikacji
Podmiot zgtaszajacy kwalifikacje do ZRK nie wypetnia tego pola.

Pole do edycji
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25. Dokumenty
Do formularza rejestracji kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji nalezy dotaczy¢ skan:

4. Uchwaly senatu uczelni / rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego dotyczacej przypi-
sania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji.

5. Uchwaty senatu uczelni/ rady naukowej PAN / rady naukowej instytutu badawczego dotyczacej wtacze-
nia kwalifikacji o nazwie ....................... do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

6. Informacji o zaopiniowaniu przez Rade Interesariuszy ZSK rekomendacji zespotu ekspertéw w sprawie
przypisaniu poziomu PRK do kwalifikacji.

Pole do edycji

26. Adres elektroniczny osoby zgtaszajacej kwalifikacje do ZRK

Pole do edycji

Uwaga:

Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdn. 3 sierpnia 2016 r. w sprawie zakresu informacji gromadzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji o kwalifi-
kacjach nadawanych po ukoriczeniu studidw podyplomowych (Dziennik Ustaw RP z dnia 9 sierpnia 2016 ., poz. 1204).
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Zatgcznik 2. Przyktad formularza rekomendacji zespotu

ekspertow
REKOMENDACJA
zespotu ekspertow dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanej po ukonczeniu studiow podyplomowych,,......ccceeeviniinininnass”
Nazwa kwalifikacji
Nazwa dokumentu Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
Nazwa, siedziba i adres podstawowej ...
jednostki organizacyjnej uczelni pro-
wadzgacej studia podyplomowe
Data uruchomienia studiow ..
podyplomowych
Cztonkowie zespotu ekspertow | O
(3 lub 5 0s6b) 2. e
3i s

Rekomendowany poziom kwalifikacji  Zespét rekomenduje przypisanie kwalifikacji do
... poziomu PRK.

(do kwalifikacji nadawanej po ukoncze-

niu studiéw podyplomowych mozna

przypisac 6, 7 lub 8 poziom PRK)

Uzasadnienie:

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowosé, dnia ......eceeenee r.
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/atgcznik 3. Przyktadowe analizy efektow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji z 61 7 poziomu PRK

Ponizej przedstawiono dwie przyktadowe analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji nada-
wanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,Doradztwo
i kontrola w zakresie BHP” (6 poziom PRK) oraz,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” (7 poziom
PRK).

W kwalifikacjach wyrézniono nastepujace zestawy:

Doradztwo i kontrola w zakresie BHP Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
(6 poziom PRK) (7 poziom PRK)

1. Podstawy prawa bhp Podstawy prawa bhp

2. Badanie wypadkow przy pracy Badanie wypadkoéw przy pracy

3. | Ocena ryzyka zawodowego Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

4, Doskonalenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy Przygotowanie i prowadzenie szkolen bhp

5. Organizowanie pracy stuzb bhp Ergonomiczne projektowanie srodowiska pracy
6. - Monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
7. - Organizowanie pracy stuzb bhp

Wdrazanie i utrzymywanie systeméw zarzadzania
bhp

Przedstawione przykfady wskazuja role kryteriéw weryfikacji w przypisywaniu poziomu PRK do kwalifika-
¢ji. Pokazuja tez, ze poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawie mogg by¢ odnoszone do deskryptoréw
réznych pozioméw PRK.
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Tabela A. Wynik analizy efektéw uczenia sie w zestawie ,Badanie wypadkoéw przy pracy” w kwalifikacji ,Doradztwo i kontrola
w zakresie BHP”

Efekty uczenia sie/umiejetnosci Kryteria weryfikacji

1) Operuje pojeciami dotyczacymi = Definiuje pojecia stosowane w postepowaniu powypadkowym

wypadkdéw przy pracy i choréb i rozpoznawaniu choréb zawodowych

zawodowych = Uzywa odpowiednich poje¢ do klasyfikacji prawnej zdarzenia
wypadkowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie — w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiagce podstawowa wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu studiow [...]

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

wiasciwy dobér zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji [...]

2) Wyjasnia obowiazki oraz odpo-

Wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkéw przy pracy i choréb
wiedzialnos¢ pracownika i praco- zawodowych
dawcy dotyczace wypadkéw przy

= Omawia obowiazki pracodawcy i pracownika dotyczace wypadkéow
pracy oraz choréb zawodowych

przy pracy

= Omawia obowiazki pracodawcy dotyczace choréb zawodowych

Opisuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu nieprzestrzegania obo-
wigzkéw zwigzanych z wystapieniem wypadku przy pracy oraz choroby
zawodowej

= Omawia rodzaje swiadczen oraz zasady ich przyznawania z tytutu wy-
padku przy pracy i choroby zawodowej

= Opisuje zasady i udziela pomocy przedmedycznej poszkodowanemu
w wypadku

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu studiow

3) Bada okolicznosci i przyczyny = Omawia procedure i czynnosci postepowania powypadkowego

wypadku przy pracy = Charakteryzuje metody ustalania przyczyn wypadku

= Identyfikuje przyczyny wypadku
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Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= whasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzii, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6Z_UN - potrafi adaptowac proste metody i technologie oraz proste procedury w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

P6S_KK - jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci [...]

4) Ocenia zdarzenie wypadkowe = Ustala cechy zdarzenia wypadkowego

wedtug kryteriéw prawnych = Dokonuje i uzasadnia kwalifikacje prawna zdarzenia wypadkowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wihasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzii w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

5) Sporzadza dokumentacje = Wymienia rodzaje dokumentéw wchodzacych w sktad dokumentacji
powypadkowa powypadkowej

= Opisuje na podstawie zebranych dowodéw okolicznosci, skutki
i przyczyny wypadku

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie — w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu studiow [...]

P5Z_UI - potrafi opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang w dziatalnosci zawodowej [...]

6) Okresla srodki i dziatania = Wyjasnia celowos¢ stosowania prewencji wypadkowej

prewencyjne zapobiegajace = Przedstawia wnioski i zalecenia profilaktyczne zapobiegajace

wypadkom wypadkom
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Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wihasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzii w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UK - potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

7) Opracowuje prewencje choréb = Wskazuje czynniki mogace spowodowal wystapienie choroby
zawodowych w Srodowisku pracy zawodowej

= Dobiera srodki zapobiegajace wystapieniu choroby zawodowej

= Opisuje tryb postepowania w sprawie choroby zawodowej

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wihasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzii w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_KK - jest gotéw do [...] uznawania znaczenia wiedzy do rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycz-

nych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
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Zatacznik 3. Przyktadowe analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z 6 i 7 poziomu PRK

Tabela B. Wynik analizy efektéw uczenia sie w zestawie ,Badanie wypadkoéw przy pracy” w kwalifikacji,,Zarzadzanie
bezpieczennstwem i higieng pracy”

Efekty uczenia sie/umiejetnosci Kryteria weryfikacji
1. Rozréznia pojecia zwigzane = Podaje definicje poje¢ zwigzanych z wypadkami przy pracy, chorobami
z wypadkami przy pracy i cho- zawodowymi

robami zawodowymi = Interpretuje zdarzenia wypadkowe wedtug odpowiednich kryte-

riow klasyfikacyjnych

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WG - zna i rozumie - w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowanga wiedze ogdélna z zakresu dys-
cyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teore-
tycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej — wiasciwe dla programu ksztatcenia [...]

P7S_UW - potrafi wykorzystywac posiadana wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

= wihasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy
oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informaciji [...]

2. Ocenia zdarzenie wypadkowe = Opisuje i omawia cechy wypadku przy pracy
zgodnie z definicjg wypadku

przy pracy

= Dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku przy pracy

= Uzasadnia kwalifikacje prawna wypadku przy pracy

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wihasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informadji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

3. Okresla zakres odpowiedzial- = Wymienia akty prawne zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami
nosci pracodawcy i pracow- zawodowymi
nika w przypadku zaistnienia = Wyjasnia obowiazki pracodawcy i pracownika w razie wystapienia
wypadku przy pracy oraz wypadku przy pracy

w razie wystapienia choroby = Omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracodawcy

zawodowej w razie wystapienia wypadku przy pracy

= Omawia obowiazki pracodawcy w razie wystapienia choroby zawo-
dowej pracownika

= Omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracodawcy
w razie wystapienia choroby zawodowej pracownika

= Opisuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wy-

padkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

59



I \\/skazowki do opracowania opisow kwalifikacji czastkowych nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu ksztatcenia

4. Realizuje proces badania przy- Przygotowuje i przeprowadza procedure ustalania okolicznosci i przy-

czyn wypadku przy pracy czyn wypadkow przy pracy
= Dobiera metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy
= Wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe w wypadku przy pracy

= Diagnozuje przyczyny wypadku przy pracy wedlug przyjetych kry-
teriow klasyfikacyjnych

= Wykorzystuje zaawansowane metody badania przyczyn wypadkéw
przy pracy, w tym narzedzia TQM (Total Quality Management)

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P7S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

= wiasciwy dobdr Zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy
oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P7Z_UN - potrafi modyfikowa¢ metody i technologie oraz procedury w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

P7S_KK - jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci[...]

5. Przygotowuje dokumentacje = Wymienia przepisy prawne zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
powypadkowa powypadkowej

= Odzwierciedla okolicznosci, skutki, przyczyny wypadku przy pra-
cy w dokumentacji powypadkowej, trzymajac sie obowiazujacego
w prawie aparatu pojeciowego

= Dowodzi zgodnosci opracowanej dokumentacji powypadkowej z usta-

leniami dokonanymi podczas badania wypadku przy pracy

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — whasciwe dla programu ksztatcenia

P5Z_UI - potrafi opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang w dziatalnosci zawodowej [...]

P6Z_KP - jest gotow do przestrzegania zasad obowiagzujgcych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej dotyczacych
utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspotpracy i kultury konkurencji
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5) Opracowuje wnioski i zalecenia = Wyjasnia znaczenie profilaktyki wypadkowej
profilaktyczne dotyczace wypad-

) = Formutuje wnioski i zalecenia profilaktyczne po danym wypadku
kow przy pracy

przy pracy

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6Z_UO - potrafi przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie w petni prze-
widywalnych warunkoéw, oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci; [...] analizowac i ocenia¢ prowadzong
dziatalno$¢ zawodowa w kontekscie uwarunkowan krajowych [...]

6. Podejmuje dziatania zapobie- = Opisuje dziatania, jakie nalezy podja¢ w razie podejrzenia choroby
gajace chorobom zawodowym zawodowej

= Omawia procedury dotyczace choréb zawodowych

= Hierarchizuje czynniki zwiekszajace prawdopodobienstwo choroby
zawodowej i dobiera srodki zapobiegajace zachorowaniu na choro-
be zawodowa

= Omawia wymagania dotyczace dokumentacji stwierdzonych choréb za-
wodowych i podejrzen o takie choroby

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WG - zna i rozumie - w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze 0ogolng z zakresu dys-
cyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowana teore-
tycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej — whasciwe dla programu ksztatcenia [...]

P6Z_UO - potrafi przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie w petni prze-
widywalnych warunkéw, oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci; [...] analizowac i oceniaé prowadzona
dziatalnos$¢ zawodowg w kontekscie uwarunkowan krajowych [...]

P6Z_KO - jest gotow do [...] uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej; podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych
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Tabela C. Wynik analizy efektéw uczenia sie w zestawie ,Ocena ryzyka zawodowego” w kwalifikacji,,Doradztwo i kontrola

w zakresie BHP”

Efekty uczenia sie/umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

1.

Opisuje obowigzki oraz
odpowiedzialnos¢ pracodaw-
cy z zakresu oceny ryzyka
zawodowego

= Identyfikuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego

= Omawia obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy dotyczace oce-
ny ryzyka zawodowego

= Wyjasnia pojecia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego

= Opisuje etapy oceny ryzyka zawodowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu studiow [...]

2.

Wyszukuje informacje po-
trzebne do oceny ryzyka
zawodowego

Identyfikuje Zrédta informacji przydatne do oceny ryzyka zawodowego

Charakteryzuje srodki pracy, materialy i wykonywane operacje
technologiczne

Charakteryzuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Charakteryzuje czynniki zagrozen w srodowisku pracy

Opisuje wymagania przepiséw prawnych oraz norm dotyczacych stano-
wiska pracy

= Okresla wymagania i ograniczenia dotyczace oséb pracujacych na
ocenianym stanowisku, w tym kobiet w cigzy, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych

= Opisuje parametry oceny czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

Analizuje rejestry wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na oce-
nianym stanowisku

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

dziatalnosci zawodowej

P6Z_WT - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzinie

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu studiow [...]
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Zatacznik 3. Przyktadowe analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z 6 i 7 poziomu PRK

3. Identyfikuje zagrozenia na = Opisuje metody analizy zagrozen

stanowisku pracy . Dobiera narzedzia i techniki identyfikacji zagrozen w srodowisku

pracy
= Adaptuje narzedzia do identyfikacji zagrozen w srodowisku pracy

= Omawia czynniki $rodowiska pracy oddziatujgce niebezpiecznie na
pracownika

= Interpretuje wyniki pomiaréw srodowiska pracy

= Interpretuje informacje zawarte w kartach charakterystyk substancji
chemicznych

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wlasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6Z_UN - potrafi adaptowac proste metody i technologie oraz proste procedury w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

4. Szacujeiwyznacza = Opisuje metody oceny ryzyka zawodowego
dopuszczalnos$¢ ryzyka

= Dobiera metody oceny ryzyka zawodowego
zawodowego

= Uzasadnia przyjmowane wartosci parametrow w stosowanych meto-
dach oceny ryzyka zawodowego

= Wartosciuje ryzyko zawodowe i wyznacza jego dopuszczalnos¢

= Opracowuje plan dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych ce-
lem zmniejszenia poziomu ryzyka do wartosci dopuszczalnej

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_WG - zna i rozumie - w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu studiow [...]

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wlasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
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5. Dokumentuje ocene ryzyka = Opisuje zawartos¢ dokumentacji ryzyka zawodowego wymagana
zawodowego przez prawo

= Wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace ocene ryzyka
zawodowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

= wihasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

= dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P5Z_UI - potrafi opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang w dziatalnosci zawodowej [...]
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Zatacznik 3. Przyktadowe analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z 6 i 7 poziomu PRK I NEEEEEE

Tabela D. Wynik analizy efektéw uczenia sie w zestawie ,Zarzadzanie ryzykiem zawodowym” w kwalifikacji ,Zarzadzanie

bezpieczennstwem i higieng pracy”

Efekty uczenia sie/umiejetnosci Kryteria weryfikacji
1. Wyjasdnia pojecia zwigzane = Wyjasnia pojecia zwigzane z oceng, analiza, zarzagdzaniem ryzy-
z ryzykiem zawodowym kiem zawodowym

= Interpretuje parametry oceny ryzyka zawodowego

= Charakteryzuje czynniki zagrozenia w srodowisku pracy,
w tym czynniki ergonomiczne

= Porzadkuje czynniki zagrozen w srodowisku pracy wedtug
réznych kryteriéw klasyfikacyjnych

= Definiuje Zrédta informacji potrzebne do oceny ryzyka
zawodowego

Opisuje i klasyfikuje metody oceny ryzyka

Charakteryzuje srodki profilaktyczne ograniczajace ryzyko
zawodowe

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_WT - zna i rozumie - w pogtebiony sposéb - podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzi-
nie dziatalnosci zawodowej w powiazaniu z innymi dziedzinami; trendy rozwojowe w dziedzinie dziatal-
nosci zawodowej [...]

P7S_WG - zna i rozumie —w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowana wiedze
0g06lnga z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadko-
wang i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu ksztatcenia [...]

2. ldentyfikuje przepisy pra- = Wyszukuje przepisy prawa oraz normy dotyczace oceny ryzyka
wa dotyczgce oceny ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci ochrony pracy dotyczace ko-
zawodowego biet, mtodocianych i niepetnosprawnych

= Interpretuje przepisy prawa oraz normy dotyczace oceny
ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci ochrony pracy doty-
czace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych

= Omawia obowiazki pracodawcy w zakresie oceny ryzyka
zawodowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WG - zna i rozumie — w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana

i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z za-
kresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla programu ksztatcenia [...]
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3. Realizuje proces oceny ryzyka
zawodowego

Opisuje etapy oceny ryzyka zawodowego

= Uzasadnia i dobiera metody oceny ryzyka zawodowego

= Dobiera narzedzia i techniki identyfikacji zagrozen w sro-
dowisku pracy

= Uzasadnia réznicowanie wartosci parametréw w ocenie ryzyka
zawodowego

= Opracowuje adekwatne srodki i dziatania profilaktyczne ogra-
niczajgce poziom ryzyka

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P7Z_WZ - zna i rozumie teorie dotyczace zjawisk i proceséw w pogtebiony sposéb, umozliwiajacy prze-
zwyciezanie ograniczen wynikajgcych z wtasciwosci stosowanych materiatéw, metod i technologii
P6Z_UO - potrafi przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie w pet-

ni przewidywalnych warunkéw oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci; [...] analizowac i oceniac
prowadzong dziatalno$¢ zawodowa w kontekscie uwarunkowan krajowych [...]

4. Tworzy dokumentacje oceny = Wymienia elementy dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
ryzyka zawodowego zgodne z wymaganiami prawnymi oraz dobrymi praktykami

= Tworzy narzedzia do identyfikacji zagrozen w srodowisku
pracy

Analizuje zgodnos¢ opracowanej dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego z wymaganiami prawa

Wykorzystuje aplikacje komputerowe wspomagajace ocene ry-
zyka zawodowego

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_UW - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

= wihasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy oraz twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

= dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
P7Z_UN - potrafi modyfikowa¢ metody i technologie oraz procedury w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

P5Z_UI - potrafi opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang w dziatalnosci zawodowej [...]
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