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Seminarium z elementami warsztatu komputerowego pt.

,Moje Portfolio w praktyce — mozliwosci wykorzystania narzedzia
online w pracy doradcy edukacyjno — zawodowego”.

Moje Portfolio to darmowa aplikacja, ktéra pozwala gromadzi¢ informacje o doswiadczeniach,
kompetencjach i dowodach poswiadczajgcych czyjgs wiedze i umiejetnosci. Praca w narzedziu Moje
Portfolio moze by¢ prowadzona samodzielnie lub przy wsparciu doradcy. W przypadku wsparcia
doradcy jego gtdwng rolg jest pomoc w odkryciu potencjatu klienta/ucznia, jego mocnych stron,
a takze nazwania jego kompetencji. Praca ta prowadzi¢ powinna do wzmocnienia poczucia wartosci
osoby i zdrowej samooceny, a jednoczesnie wskazania obszaréw do rozwoju.

Seminarium ma praktyczny wymiar i obejmuje ¢wiczenia na komputerze w aplikacji Moje Portfolio.
Organizator zapewnia komputery w sali szkoleniowej.

Na seminarium uczestnicy dowiedz3 sie:

Na jakie potrzeby odpowiada Moje Portfolio?

Kto moze z niego korzystaé?

Czemu w Moim Portfolio najwazniejsze sg kompetencje?

Jak gromadzi¢ dowody poswiadczajgce naszg wiedze i umiejetnosci?

Jak rozumieé “kompetencje” oraz “kwalifikacje” w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji?

W jaki sposdb Moje Portfolio pozwala czerpa¢ informacje ze Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji?
e W jaki sposdb Moje Portfolio moze by¢ pomocne w zdobywaniu kwalifikacji?

Efekty uczenia sie - po szkoleniu uczestnik:

> Korzysta z konta uzytkownika Mojego Portfolio: wprowadza informacje o doswiadczeniach
i kompetencjach, zatgcza dowody, tworzy teczki tematyczne, generuje CV, udostepnia tresci,
wysyta i odbiera wiadomosci, wpisuje plany rozwojowe.

> Korzysta z Mojego Portfolio jako osoba wspierajgca rozwdj innych (ucznia, klienta):
przedstawia mozliwe zastosowania narzedzia, wyjasnia zasady korzystania z poszczegdlnych
typdéw kont, komunikuje sie za pomoca aplikacji, w razie potrzeby pomaga w obstudze
aplikacji.

> Identyfikuje i nazywa kompetencje na podstawie réznego typu doswiadczen wtasnych lub
klienta/ucznia.

> Wskazuje odpowiednie dowody do zidentyfikowanych kompetencji.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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> Korzysta z tresci zawartych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

> Wyjasnia, czym sg efekty uczenia sie, kompetencje i kwalifikacje.

Czas trwania: 6,5 godziny (5 godzin zegarowych szkolenia + 1,5 godziny na przerwy)

Metody pracy: wyktad, rundka, praca indywidualna, praca w grupach (analiza przypadku i dyskusja),
dyskusja na forum, ¢wiczenia samodzielne na komputerach.

Materiaty:

prezentacja (zalecana),

flipchart lub tablica z flamastrami,

materiaty do ¢wiczenia - studium przypadku (1. opis klienta/persony, 2. tabela do
wypetnienia),

materiaty dodatkowe: przyktad kwalifikacji z ZRK, wypetniony Formularz Identyfikowania
kompetencji (dostepny na stronie internetowej Metody Bilansu Kompetenciji),

kartki i dtugopisy dla uczestnikéw (do notowania)

Wymagania techniczne:

komputer z podtgczeniem do Internetu dla prowadzacego (warunek korzystania z aplikacji),
konto szkoleniowe dla prowadzgcego “konto uzytkownika” i “konto doradcy” — puste oraz
wypetnione,

komputery dla uczestnikow,

Stowniczek pojec:

> Certyfikowanie — proces, w wyniku ktdrego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej

kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji
(Dz. U.z2020r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005).

Efekty uczenia sie — to, co kto$ wie, rozumie i potrafi wykonac¢ w wyniku uczenia sie, ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Innymi stowy sg to
kompetencje tej osoby.

Kompetencje spoteczne — odpowiedzialnos¢ i autonomia w stosowaniu wiedzy i umiejetnosci
oraz tzw. umiejetnosci miekkie (personalne i interpersonalne).

Kompetencje transwersalne (inaczej: przekrojowe, przenaszalne, uniwersalne) — wyuczalne
i sprawdzalne umiejetnosci, ktére sg powszechnie postrzegane jako niezbedne lub
wartosciowe dla skutecznego dziatania w praktycznie kazdej sferze pracy, nauki lub zycia.
Mogga by¢ nabywane i wykorzystywane w réznych - a nie tylko w pojedynczym konkretnym -

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
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kontekscie.

Kwalifikacja — zestaw lub zestawy efekty uczenia sie, ktérych posiadanie zostato oficjalnie
potwierdzone przez uprawniony do tego podmiot.

Metoda Bilansu Kompetencji — metoda uzywana w procesie doradczym, stuzaca
rozpoznaniu, opisaniu i udokumentowaniu kompetencji posiadanych przez osobe oraz
przygotowaniu planu rozwoju w tym zakresie.

Metoda STAR — jedna z metod wywiadu behawioralnego (kompetencyjnego), stosowana
gtéwnie w procesach rekrutacyjnych. Opiera sie na przekonaniu, ze mozliwe jest sprawdzenie
kompetencji osoby poprzez pytanie o jej zachowania w konkretnej sytuacji. Osobe prosi sie

o opis konkretnej sytuacji (Situation); zadania, jakie miata wykona¢ (Task); dziatan, jakie
podjeta (Action) i rezultatow podjetych dziatan (Result).

Portfolio — zbiér dowoddw, ktére Swiadczg o posiadaniu wyszczegdlnionych kompetencji.

Umiejetnosci — zdolnosé do wykonania danej czynnosci, w tym wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

Walidacja — zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
jest to “proces, ktérego celem jest sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czesc lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji” (Dz. U. z 2020 r. poz.
226 0oraz  z2023r. poz. 2005). W szerszym rozumieniu walidacja to proces sprawdzania i
potwierdzania okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktéry moze
uwzgledniad cztery etapy: identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja oraz
certyfikowanie.

Wiedza — znajomo$¢ danej dziedziny, posiadanie informacji na dany temat.

Zintegrowany System Kwalifikacji - zgodnie z definicjg ustawowg Zintegrowany System
Kwalifikacji to “wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady
i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji”
(Dz. U.z2020r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005). ZSK jest jednym z mechanizmow polityki
uczenia sie przez cate zycie, majgcym wspierac¢ rozwdj kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez
oferowanie narzedzi stuzgcych rozwojowi, identyfikowaniu, potwierdzaniu i uznawanie
kompetencji.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
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> Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — zgodnie z definicjg ustawowa jest to “rejestr publiczny
prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wtgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005).
W Rejestrze znajdujg sie kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz kwalifikacje wtgczone do niego zgodnie z procedurami okreslonymi w Ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Kazda kwalifikacja ewidencjonowana w Rejestrze
posiada przypisany jej numer Polskiej Ramy Kwalifikacji, a tym samym Europejskiej Ramy
Kwalifikacji.

Wersja na dzient: 10.03.2026 r.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
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Rozpoczecie szkolenia 10 minut | - flipchart - zapoznanie
- opcjonalnie: uczestnikéw
Trener wita uczestnikdw, przedstawia siebie i wszystkie osoby po stronie prezentacja 7 celami
organizatora. .
i planem
> Trener przedstawia cel spotkania, zagadnienia oraz zaktadane efekty uczenia sie szkolenia
seminarium.
) ) ] ) o - omoOwienie zasad
> Trener omawia sprawy organizacyjne — czas trwania szkolenia i przerw
L L . . pracy podczas
(w trakcie rejestracji kazdy uczestnik otrzymuje program). T
seminarium
> Trener ustala z uczestnikami zasady pracy podczas seminarium.
Poznanie sie 20 minut | - flipchart - poznanie grupy,
) ) o ) ) ) - opcjonalnie: poznanie potrzeb
> Trener przedstawia swoje doswiadczenie zwigzane z tematyka szkolenia, . . L,
prezentacja i oczekiwan

a nastepnie prosi uczestnikéw, by kazdy po kolei przedstawit sie (imie, skad
przyjechatam/em - instytucja, miejscowosc) i odpowiedziat na pytania:

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
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o Jakie sg Panstwa doswiadczenia zwigzane z doradztwem (zawodowym,
edukacyjnym, catozyciowym)?
O Zjakimi wyzwaniami mierzg sie Paiistwo w ramach tych doswiadczen?

uczestnikéow
wobec szkolenia

Trener przedstawia aktualng sytuacje rynkowg, role kompetencji w dzisiejszym Swiecie
oraz prognozy oparte na badaniach i analizach eksperckich.Podkresla, ze choé prognozy
bywajg przestrzelone, to pokazujg kierunek i szybkie tempo zmian.

> Deficyty zawoddw i kompetencji

Trener porusza kwestie obecnych deficytéw w zawodach i kompetencjach,
podkreslajac, jakie sg zdaniem pracodawcdow najwazniejsze braki w obszarze
umiejetnosci technicznych i spotecznych. Odnosi sie do danych z najswiezszych badan,

o ) ) - o . - zbudowanie

0 Czego chcieliby sie Paristwo dzi$ dowiedzieé lub nauczy¢? relacii

Trener podsumowuje wypowiedzi uczestnikdéw i odnosi sie do nich. )

Sesja I: Kompetencje w kontekscie zmian na rynku pracy (60 minut)
Dynamika przemian rynku pracy — od zawodu do kompetenc;ji 20 minut | - flipchart - zapoznanie
- opcjonalnie: uczestnikéw ze

> Zmiany zawodow w perspektywie 20 lat prezentacja znaczeniem
kompetencji

w kontekscie
przemian rynku
pracy i wyzwan
spotecznych

wyjasnienie
zmiany wzoru
kariery
zawodowej
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np. corocznych raportéw wydawanych przez biura European Employment Services, czy
ManpowerGroup.

> Rosngca mobilnos¢ pracownikow

Trener omawia zjawisko rosngcej mobilnosci zawodowej - rosngcej czestotliwosci
zmiany stanowisk, miejsc pracy, zawodu. Powotuje sie na mozliwie najswiezsze dane.

> Zmiany w zapotrzebowaniu na zawody

Trener omawia zawody odchodzace i wschodzgce:

O Zawody, na ktére spada zapotrzebowanie w zwigzku z automatyzacja (slajd)
Zwracajac uwage, ze pojawienie sie maszyn wymaga pojawianie sie nowych
pracownikéw, ktdrzy je projektujg, buduja, obstuguja i serwisuja.

o Nowe zawody, nieznane jeszcze 20 lat temu, a dzi$ coraz powszechniejsze,
np. youtuber/podcaster, groomer, nostalgista.

o Zawody, na ktdre prognozuje sie bardzo wysokie zapotrzebowanie (w
obszarze zdrowia psychicznego, opieki medycznej, edukacji przez nowe
technologie).

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
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> Zmiany w aspiracjach zawodowych i wyobrazeniach o pracy - perspektywa
nastolatkéw
Trener rozpoczyna od zgadywanki, prosi uczestnikdéw by powiedzieli, jakie ich zdaniem
sg kryteria wyboru zawodu dla wspoétczesnych nastolatki w Polsce a nastepnie
pokazuje wyniki aktualnych badan. Podkresla, ze sposéb myslenia o tym, jakie sg
zawody oraz wzorce i pragnienia mtodych oséb pokazujg zupetnie inng niz znana nam
rzeczywistosc.

> Podsumowanie - od zawodu do kompetencji

Trener podsumowuje poruszone zagadnienia wskazujgc, iz dotychczasowy model
edukacji w szkole, a nastepnie pracy na cate zycie odszedt do przesztosci. Omawia
nowy wzor biografii/kariery zawodowej, ktéra uktada sie w bardziej poszarpany

i patchworkowy wzdr, ktdrej najwazniejszym budulcem sg kompetencje.

Jakie kompetencje warto rozwija¢? Kompetencje uniwersalne, kluczowe, transwersalne. | 20 minut | - flipchart - zapoznanie
- narzedzie uczestnikdéw
> Cwiczenie nr 1 - Ktére kompetencje warto rozwija¢? internetowe z wybranymi

pozwalajace na klasyfikacjami

Trener przechodzi do pytania, w jaki sposdb radzi¢ sobie w obliczu postepujgcej zmiany Jbudowanie kompetendji

wzoru kariery i koniecznos$ci nabywania nowych umiejetnosci. Czy sg kompetencje, co ., . .
chmury pojeé i znaczeniem

do ktérych mozemy mieé pewnosé, ze nie przestang by¢ za chwile potrzebne? Czy sg

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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kompetencje, w ktére warto inwestowac, ktére na pewno utatwig nam poruszanie sie (np. slido.com) kompetencji

na rynku pracy, niezaleznie od zmian technologicznych i innych? lub karteczki uniwersalnych
post-it i transwersalnych

Trener prosi uczestnikow, by wybrali od jednej do trzech kompetencji, ktére sg ich - opcjonalnie:

zdaniem najbardziej przydatne do radzenia sobie na dzisiejszym i przysztym rynku prezentacja

pracy, a nastepnie komentuje odpowiedzi.

Uwaga: Cwiczenie mozna wykonaé za pomoca dostepnych narzedzi internetowych, np.
slido.com. W takiej sytuacji uczestnicy wchodzg na strone www.slido.com oraz wpisujg

numer wygenerowany na cele éwiczenia (mozna umiescié go na slajdzie), wpisuja
kompetencje a trener wy$wietla na ekranie rezultaty. Cwiczenie mozna przeprowadzié
réwniez za pomocy karteczek (post-it), na ktérych uczestnicy zapiszg kompetencije,

a nastepnie przykleja je na flipcharcie. W takiej sytuacji trener najpierw odczytuje i
grupuje odpowiedzi.

> Trener odwotujgc sie do wybranych odpowiedzi z ¢wiczenia wprowadza pojecia
kompetencji uniwersalnych, kluczowych i podstawowych oraz transwersalnych i
omawia je po kolei.

> Trener omawia znaczenie kompetencji w polityce uczenia sie przez cate zycie.

Omawia, co mozemy robi¢ z kompetencjami — rozwija¢, identyfikowaé,

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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dokumentowaé, potwierdzaé czy uznawac. Zwraca uwage, iz przydaja sie do tego
rézne narzedzia, a jednym z nich jest ZSK.

ZSK jako odpowiedz na wyzwania uczenia sie przez cate zycie

> Trener wyjasnia czym jest ZSK i informuje, ze zostat on wprowadzony ustawg o ZSK
z 2015 roku, a w jego ramach Polska Rama Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji.

> Trener wyjasnia czym jest pojawiajace w kazdej z podanych nazw stowo
“kwalifikacja”, wyjasniajac przy tym terminy efekty uczenia sie (kompetencje)
i walidacja.

> Trener zwraca uwage, ze na niektérych dyplomach czy certyfikatach pojawia sie
znaczek “PRK” i wyjasnia, czym jest Polska Rama Kwalifikacji

O Podaje poziomy dla kwalifikacji z oswiaty (jako najbardziej
rozpoznawalnych).

o Woyjasnia na czym polega poréwnywalnosé kwalifikacji miedzy krajami
poprzez Europejskg Rame Kwalifikacji.

o Woyjasnia logike progresji poprzez odwotanie do ogdlnych charakterystyk
poziomow.

20 minut

materiaty o
PRK (rysunek
pokazujacy
poziomy,
przyktad
kwalifikacji
petnej

i czgstkowej
Z numerami
PRK)
przyktadowa
kwalifikacja
z ZRK
opcjonalnie:
prezentacja

- zapoznanie
uczestnikéw
z podstawowymi
informacjami nt.
ZSK (PRK, ZRK)

- przedstawienie
podstawowych
pojec uzywanych
w ZSK

- pokazanie
przyktadowych
kwalifikacji w ZRK
oraz uzytecznosci
znajdujacych sie
tam efektow
uczenia
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> Trener zauwaza, ze wszystkie kwalifikacje, ktdre majg numer PRK mozna znalez¢ w pracy doradcy
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Wyjasnia czym jest ZRK:
o Informuje, jakiego rodzaju kwalifikacje mozna znalez¢ w ZRK
O Wyjasnia warunki wtgczenia do ZRK (z oswiaty - automatycznie, pozostate
wg. procedur okreslonych ustawg)
o0 Pokazuje dwa rodzaje numeracji PRK (arabska i rzymska) w widoku rejestru
on na konkretnych kwalifikacjach, wyjasniajac réznice.

> Pokazuje, jak wyglada opis przyktadowej kwalifikacji w ZRK. Najlepiej, by byta to
kwalifikacja, do ktérej odnosic sie bedzie podczas pdzniejszej pracy z persona.

> Trener zwraca uwage, ze ZSK to nie tylko Rama, Rejestr i zasady wprowadzone
Ustawag, ale takze szereg narzedzi jakie powstaty w ramach rozwoju Systemu,
majacych stuzy¢ rozwojowi uczenia sie przez cate zycie w Polsce, kierowanych do
réznych grup. Przyktadami tych narzedzi sg wtasnie Moje Portfolio, a takze Metoda
Bilansu Kompetenciji, aplikacje: Moja Walidacja, WiemCoUmiem, MateZRK, Kompas
Szkolnictwa Branzowego, czy Odznaka+. Zapowiada, iz czes¢ z nich zostanie krétko
przedstawiona na koniec szkolenia.
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PRZERWA 15 minut

Sesja Il Zapoznanie z narzedziem “Moje Portfolio” w teorii i praktyce (120 minut)

Zatozenia narzedzia (65 min)

Wprowadzenie do Mojego Portfolio 15 minut | przyktad

wypetnionego

> Trener wyjasnia, czym jest Moje Portfolio, dla kogo jest przeznaczone i w jakim celu Formularza
moze by¢ wykorzystywane Identyfikowania

> Trener wyjasnia, co odrdznia Moje Portfolio od innych narzedzi - opiera sie na Kompetencji
trzech kategoriach: doswiadczeniu, kompetencjach i dowodach opcjonalnie:
prezentacja

0 Omawia jak rozumiane jest doswiadczenie (uczenie sie przez cate zycie,
niezaleznie od formy i kontekstu)

0 Omawia jak rozumiane sg kompetencje (umiejetnosci zaréwno twarde,
techniczne, jak miekkie, spoteczne; uniwersalne jak i specjalistyczne);
wiedza jak i umiejetnosci

0 Omawia jak warto nazywaé kompetencje - w sposéb jednoznaczny,
zrozumiaty, mozliwo$é odnoszenia sie do réznych klasyfikacji, ram

- zapoznanie
z funkcjami
narzedzia Moje
Portfolio

- zapoznanie z ideg
narzedzia MP
(logika
kompetencji,
waga uczenia sie
nieformalnego)

- omoéwienie poje¢:
doswiadczenia,
kompetencji
i dowodu
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kompetencji, wspomina o mozliwosci uzywania czasownikdéw operacyjnych

O Wyjasnia czym sg dowody oraz podaje przyktadowe dowody

w kontekscie
przygotowania

Cwiczenie na poszukiwanie do$wiadczen, kompetencji i dowodéw (studium przypadku)
(éwiczenie nr 1)

> Trener wyjasnia zadanie:

o Wszyscy otrzymajg do przeczytania historie fikcyjnej osoby, ktéra zawiera
informacje o réznych doswiadczeniach i celu, z jakim osoba przyszta do
doradcy. Warto by opis wskazywat na doswiadczenia z obszaru aktywnosci
spotecznej, zycia rodzinnego, czy zainteresowan i pasji lub na doswiadczenia
w pracy, ale nie zwigzane w sposéb oczywisty z gtdwnym obszarem
wykonywanych zadan (to, czego uczy sie nieSwiadomie; kompetencje,
ktérych uzywa niejako “przy okazji” wykonywania wtasciwych zadan).

o Nastepnie w grupach 2-3 osobowych uczestnicy beda mieli za zadanie

zastanowic sie, jakie kompetencje mogg by¢ tej osobie pomocne

¢wiczenia: opis
przypadku i
tabelka do pracy
(lub zwykta
kartka), by
uczestnicy mogli
zapisywacd swojg
prace

flipchart (do
zapisania
efektéw pracy)

portfolio
> Trener pokazuje i omawia przyktad wypetnionego Formularza Identyfikowania
Kompetencji (uzywajac przyktadu osoby innej niz ta, ktérej dotyczy¢ bedzie
nastepne ¢wiczenie)
40 min materiaty do - trening

umiejetnosci
identyfikowania
kompetencji
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w osiggnieciu celu, z jakich do$wiadczen one wynikaja, oraz jakie dowody
mogtyby swiadczy¢, ze te kompetencje posiada.

o Trener wyswietla slajd z pytaniami do ¢wiczenia lub zapisuje je na
flipcharcie.

o Trener rozdaje materiaty niezbedne do wykonania ¢wiczenia: opis
przypadku oraz tabelke z trzema kolumnami - kompetencje, doswiadczenia i
dowody (mozna zapisywac¢ wnioski z pracy réwniez na zwyktej kartce)

O podaje czas na wykonanie zadania: 12 - 15 minut.

> W trakcie realizacji ¢wiczenia trener monitoruje prace grup oraz przygotowuje
tablice/flipchart do zapisywania wynikow pracy (tabela z trzema kolumnami:
kompetencja, doswiadczenia, dowdd)

> Po zakoniczeniu pracy trener prosi, by kazda z grup po kolei podzielita sie informacja
o jednej kompetencji oraz przypisanych jej doswiadczeniach i dowodach. Zapisuje
informacje na tablicy/flipcharcie (w przypadku flipchartu nalezy potem powiesic¢
karty w widocznym miejscu). Po zapisaniu informacji, trener pyta, czy pozostali
chcieliby doda¢ jakie$ doswiadczenia i dowody. Ktadzie szczegdlny nacisk na
dowody - jesli padto mato propozycji dowoddw, to proponuje, ukierunkowuje
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grupe na wymyslenie wiekszej liczby. Nastepnie przechodzi do kolejnej grupy.
Kazda z grup powinna mieé mozliwos¢ przedstawienia czesci efektow swojej pracy.

o Trener moderuje prace, zadajgc pytania pomocnicze:

e Co macie Panstwo na mysli, kiedy méwicie o kompetencji ,,x”? Co to
znaczy, co ta osoba potrafi robi¢, w jakich sytuacjach? Czy mozemy
to doprecyzowac? (doprecyzowanie kompetencji)

e Czyto jest jedna kompetencja, czy dwie rézne? Czy chodzi o to... czy
o to...? (doprecyzowanie kompetencji)

e Aczyinne rodzaje doswiadczen mogty rédwniez mie¢ wptyw na
ksztattowanie sie czy wzmacnianie tej kompetenc;ji?

e Aczy dowodem nie bytoby rowniez ,y”?

e Aczyten dowdd rzeczywiscie swiadczy o posiadaniu tej kompetenciji,
a nie innej? Czy mozemy znalez¢ bardziej trafny dowdd? A moze
nalezy przeformutowac sposéb, w jaki nazwalismy kompetencje?

e A czy taki dowdd jest wiarygodny? Jak mozna zwiekszyé jego
wiarygodnosé?

> Trener wyjasnia, iz w tym przypadku mielismy okreslony cel i wiedzielismy, jaki
rodzaj kompetencji byt osobie potrzebny, dlatego tez rozpoczelismy od

kompetencji. Mozemy sobie jednak wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej do doradcy
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przychodzi osoba, ktéra potrzebuje diagnozy swoich kompetencji - w takim
przypadku warto wyjs¢ od pytania o rézne doswiadczenia i na ich podstawie
zastanowic sie, jakie kompetencje w ramach tych doswiadczen mogta rozwijac.

> Trener podsumowuje temat kompetencji, doswiadczen i dowoddw za pomocg
slajdu podsumowujacego.

o kompetencje nalezy nazywac w sposéb jednoznaczny i najlepiej z uzyciem
czasownikéw operacyjnych.

o doswiadczenia - kompetencje rozwijane sg nie tylko w edukacji formalnej
i pozaformalnej, nie tylko intencjonalne. Rozwijamy umiejetnosci czesto
bezwiednie, nieswiadomie, w zyciu codziennym, opiekujgc sie innymi,
realizujgc zainteresowania, dziatajgc w radzie szkolnej czy wspdlnocie

mieszkaniowe;j.

o dowody — jak rézne mogg by¢, ale jakie kryteria powinny spetniaé, by byty
trafne iwiarygodne? (aktualne, autentyczne, wystarczajgce, dobrane do
efektow uczenia sie).

10 minut

opcjonalnie:
prezentacja

- podsumowanie

PRZERWA 15 minut
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Praca w narzedziu “Moje Portfolio" - éwiczenia praktyczne (cz. 1) (55 minut)

Zaktadka “Doswiadczenia”

> Trener otwiera konto przyktadowe, wchodzi w zaktadke ,Moje Portfolio” i pokazuje
znajdujgce sie w nim kategorie: (1) doswiadczenia (2) kompetencje, (3) dowody,
omawiajgc ich typy i pokazuje jednoczesnie, w jaki sposéb wprowadza sie do nich
dane (wprowadzajac fikcyjne informacje do pustego profilu we wszystkich
zaktadkach kolejno).

> Trener wyjasnia, skad sie biorg wyskakujgce przyktady kompetencji - wprowadzajac
kompetencje do jednego wybranego doswiadczenia. Informuje, ze dodawanie
kompetencji dziata tak samo w kazdym doswiadczeniu.

Zaktadanie konta 10 minut
> Trener przechodzi na strone Moje Portfolio z linku z prezentacji i pokazuje jak sie
zarejestrowacd
> Uczestnicy loguja sie na konta zwyktego uzytkownika przygotowane przez trenerow
w narzedziu
15 minut

komputer z
dostepem do
Internetu dla
prowadzgcego

komputery z
dostepem do
Internetu dla
uczestnikéw

wypetnione
szkoleniowe
konto
uzytkownika
(konto persony,
ktora byta
przedmiotem
¢wiczenia)

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zaktadanie konta

praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zaktadka
,Doswiadczenia”

poznanie zasad
funkcjonowania
narzedzia i jego
uzytecznosci

w pracy doradcy
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> Trener pokazuje, jak zatgczyé dowdd do wprowadzonej wczesniej kompetenciji.
Podkresla, ze raz dofagczony dowdd mozna dodacé do kompetencji z dysku aplikacji
(nie trzeba ponownie tadowad).

O Trener prosi uczestnikdw, by skorzystali z zaktadki “Doswiadczenia”
wprowadzili informacje dotyczace persony, nad ktérg wczesniej pracowali
(jedno lub dwa doswiadczenia + po dwie-trzy kompetencje do kazdego
zZ nich).

o Uwaga: mozna poprosic¢ uczestnikdw o wprowadzenie informacji na swoj
wiasny temat do réznych kategorii.

o Uwaga techniczna: w przypadku korzystania z komputerdw wynajetych nie
bedzie mozliwe zatgczanie dowoddw (ich wczesniejsze wgrywanie bytoby
zbyt ktopotliwe). Tym bardziej trzeba pokazaé, jak dodajemy dowody.

o Uwaga: warto prosi¢ uzytkownikéw o dodawanie opisdw/nazw dowodow.

Zaktadka ,,Kompetencje i dowody” 15 minut praca z aplikacjg
Moje Portfolio -
> Trener omawia zaktadke "Kompetencje i dowody” zaktadka
o wyjasnia kategorie kompetencji w tej zaktadce zauwaza, iz informacje “Kompetencje
wprowadzone wczesniej juz sie tu wyswietlajg, i dowody”

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
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o pokazuje w jaki sposéb dodawaé kompetencje, doswiadczenia i dowody w

tej czesci, poznanie zasad
O wyjasnia znaczenie poszczegolnych ikon i pokazuje jak dziata kazda z nich funkcjonowania
(edycja, podglad, usuwanie). narzedzia i jego
> Trener prosi uczestnikéw o: uzytecznosci w
o wprowadzenie w ten sposéb dodatkowej kompetencji persony i powigzanie pracy doradcy

z juz wprowadzonym doswiadczeniem,

O wprowadzenie w ten sposdb dodatkowej kompetencji persony i stworzenie
nowego doswiadczenia,

O wprowadzenie kompetencji jezykowej, dodanie do niej doswiadczenia
i opisu/nazwy dowodu.

Zaktadka ,Informacje o sobie” 5 minut praca z aplikacja
Moje Portfolio -
> Trener pokazuje zaktadke ,Informacje o mnie i dane kontaktowe” i prosi saktadka
uczestnikéw, by wypetnili jg danymi persony (lub ewentualnie wtasnymi). “Informacje
o mnie i dane
kontaktowe”
> Trener podsumowuje temat wprowadzania informacji do modutu “Moje Portfolio”. | 10 minut - przedstawienie

znaczenia roli

o Podkresdla, iz okreslenie swoich kompetencji i ich wtasciwe nazwanie, doradcy

a nastepnie dobranie wtasciwych dowodéw moze byé wyzwaniem. Nie jest .
w tworzeniu

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy
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to czynno$¢ czysto techniczna, ale wymaga autorefleksji i Swiadomosci
swoich kompetencji. Jest to wazny aspekt wsparcia osoby przez doradce.
Lista kompetencji i dowoddw moze powsta¢ w wyniku rozmowy doradczej,
np. w ramach Metody Bilansu Kompetencji (etap identyfikowania i
dokumentowania kompetenc;ji).

o Podkredla, iz moze to byé to czasochtonna i wymagajgca praca, dlatego tez
warto przekonaé klienta do jej celowosci i uzytecznosci.

Mojego Portfolio

PRZERWA OBIADOWA 45 minut

Sesja Il Praca w narzedziu “Moje Portfolio" - ¢wiczenia praktyczne (cz. 2) (60 minut)

Modut “Teczki i CV” - Tworzenie teczek, generowanie CV i ich udostepnianie

> Trener otwiera modut “Teczki i CV” i przeprowadza uczestnikdw przez jego kolejne
funkcjonalnosci zwigzane z teczkami:

o informuje o automatycznym tworzeniu sie teczki gtdwnej i pokazuje jej
podglad,

20 min

komputer z
dostepem do
Internetu dla
prowadzgcego

komputery z
dostepem do

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie
z obstugg teczek,
generatora cv,
zasad
udostepniania
tresci doradcy

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan

Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy
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o pokazuje mozliwo$¢ zaktadania teczek tematycznych na przyktadzie — Internetu dla
tworzy teczke wybierajgc do niej informacje wprowadzone we wczesniejszej uczestnikow

fazie szkolenia, puste konto

o zwraca uwage na koniecznoé¢ zapisania tytutu teczki / CV, uzytkownika

szkoleniowe
O wyjasnia znaczenie poszczegdlnych ikon i pokazuje jak dziata kazda z nich
(edycja, podglad, usuwanie).
konto
> Trener otwiera modut “Teczki i CV” i przeprowadza uczestnikow przez jego kolejne szkoleniowe
funkcjonalnosci zwigzane z CV: doradcy
o wyjasnia, w jaki sposdb wybiera sie informacje do CV i demonstruje przyktad opcjonalnie

o pokazuje i omawia dostepne szablony oraz mozliwosci edytowania tresci wydruk opisu

kwalifikacji,
O zwraca uwage na koniecznos¢ zapisania tytutu CV ktorg mogtaby
zdoby¢ persona

o0 pokazuje i omawia widok powstatego CV
pokazuj P B (do planowania

O wyjasnia znaczenie poszczegdlnych ikon i pokazuje jak dziata kazda z nich rozwoju)
(edycja, podglad, usuwanie).
> Trener prosi uczestnikdw o stworzenie teczki tematycznej (np. pt. ,Uczenie sie
nieformalne”) wybierajgc wczesniej wprowadzone informacje, a nastepnie

0 wygenerowanie na tej podstawie CV.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
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> Trener podaje adres konta szkoleniowego doradcy i prosi uczestnikow, by
udostepnili na ten adres przygotowane dokumenty.

Modut “Wiadomosci”

> Trener pokazuje widok wiadomosci na koncie testowym, pokazuje w jaki sposdb
nawigza¢ kontakt z doradcg i napisac¢ do niego wiadomos¢ oraz przestaé
dokumenty przez komunikator.

> Trener pokazuje widok udostepnionych dokumentéw

> Trener prosi uczestnikdw, by napisali na wskazany adres wiadomos$¢é wraz z
zatagczonym dokumentem.

5 minut

Konto doradcy / pracodawcy / instytucji certyfikujacej

> Trener loguje sie na konto szkoleniowe doradcy i omawia jego widok ogdlny,
zaktadki irdznice wzgledem konta uzytkownika.

> Trener pokazuje, w jaki sposdb wyswietlajg mu sie udostepnione lub wystane przez
komunikator dokumenty oraz wiadomosci.

10 min

Modut: “Planowanie rozwoju”

25 minut

praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie

z obstugg modutu
wiadomosci

i teczki

praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie

z
funkcjonalnoscia
konta doradcy

praca z aplikacjg
Moje Portfolio -
zapoznanie sie

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan

Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Trener przedstawia kolejny modut Mojego Portfolio: planowanie rozwoju i pokazuje
jakie informacje mozna wprowadzac w tej czesci i w jaki sposdb

Trener omawia zasade SMART w kontekscie planowania rozwoju

Trener prosi uczestnikow, by w grupach, w ktérych pracowali poprzednio, zapisali
cel rozwojowy persony i okreslili kroki, jakie mogg jg do niego doprowadzi¢,

a nastepnie by kazdy z osobna wprowadzit ich opis na swoim koncie.

W ¢wiczeniu mozna postuzy¢ sie opisem kwalifikacji z ZRK, nawigzujac do
przedstawionych tam opiséw efektéw uczenia sie.

z funkcja
tworzenia planu
rozwoju

trening
planowania
rozwoju

W oparciu

o kompetencje

Podsumowanie i zamkniecie

30 minut

Trener demonstruje konto uzupetnione wszelkiego rodzaju informacjami
w poszczegdlnych zaktadkach.

Trener podsumowuje funkcjonalnosci Mojego Portfolio: dzielimy flipchart na dwie
sekcje: Uzytkownik i Doradca. Wspdlnie z uczestnikami trener spisuje liste funkcji /
czynnosci jakie sg dostepne dla tych dwdch grup oséb korzystajgcych z Mojego
Portfolio.

30 min

wypetnione
konto
uzytkownika
szkoleniowe
(konto persony,
ktora byta
przedmiotem
¢wiczenia)

- podsumowanie
czesci
teoretycznej
i praktycznej

- zebranie
informacji
zwrotnej

Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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> W nastepnym kroku trener podkreéla role doradcy w procesie tworzenia portfolio i

planu rozwoju osoby/klienta (wglad w teczki, cv, plany rozwoju, mozliwos¢ flipchart

prowadzenia konwersacji dot. tresci, brak mozliwosci ingerencji w udostepnione

materiaty). opcjonalnie
prezentacja

> Trener zaprasza do wspdlnego podsumowania. Prosi o to, by kazdy po kolei
podzielit sie refleksjami na temat narzedzia, odpowiadajac na trzy pytania: ankieta

- . A . . . . ewaluacyjna
1. Czy widzi Pan(i) mozliwos¢ zastosowania Mojego Portfolio w swojej pracy

zawodowej?

2. Czy widzi Pan(i) uzytecznos¢ Mojego Portfolio w jaki$ innych kontekstach,
grupach?

3. Jakie widzi Pan(i) mozliwe ograniczenia, trudnosci w korzystaniu z
narzedzia?

Trener moze zapisywac hastowo odpowiedzi na tablicy lub flipcharcie.

> (Osoba prowadzgca prosi o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej i dziekuje za uwage.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Seminarium informacyjne
“Moje Portfolio w praktyce — mozliwosci wykorzystania narzedzia online w pracy doradcy
edukacyjno — zawodowego”.

Zatacznik 1: €wiczenie nr 1. Kompetencje, doswiadczenia i dowody - analiza historii Macka.
Polecenie: Zapoznaj sie z historia Macka, czytajac tekst zwro¢ uwage na umiejetnosci
bohatera.

Maciek ma 18 lat i koriczy wtasnie liceum ogdlnoksztatcgce w Krakowie. Od lat fascynuje go
historia, duzo czyta, wyszukuje informacje w Internecie, stucha tematycznych programoéw
i podcastow. Pisze tez krotkie teksty do gazetki szkolnej.

Wiele czasu poswieca na harcerstwo, jest druzynowym, niedawno ukonczyt kurs druzynowych
harcerskich i zostat instruktorem harcerskim - otrzymat stopien “przewodnika”. Odnajduje sie
w tej roli, lubi pracowaé¢ z mtodziezg. Ma poczucie, ze jest autorytetem dla swoich
podopiecznych. Szczegdlnie lubi organizowaé gry terenowe i wycieczki podczas ktérych
wykorzystuje swojg wiedze historyczng. Czesto chodzi tez z kolegami z harcerstwa na piesze
wycieczki w gory. Koledzy méwig, ze mato kto ma taki dar opowiadania o miejscach i
zdarzeniach.

Chociaz Maciek nie miat samych dobrych ocen, to dzieki swojej pasji udato mu sie zdoby¢ przez
uczestnictwo w olimpiadzie indeks na swoje wymarzone studia - Historie na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Maciek ma swiadomos¢, ze zycie w tym miescie jest drogie i nie
moze polegad tylko na rodzicach. Bedzie musiat dorabia¢, aby sie utrzymaé. Styszat o wielu
dorywczych pracach, rozdawaniu ulotek, pracy w restauracjach, ale zastanawia sie, czy nie
mogtby robi¢ czegos, w czym czutby sie dobrze, i co pozwolitoby mu rozwija¢ swoje
zainteresowania. Przyszto mu do gtowy, ze w weekendy médgtby oprowadzac wycieczki po
Krakowie i okolicach. Nie jest jednak pewien, czy poradzitby sobie z dorostymi klientami tak
samo, jak radzi sobie z mtodziezg. Ma tez watpliwosci, czy jakiekolwiek biuro przyjetoby tak
mtodg i niedoswiadczong zawodowo osobe, nieposiadajgcg zadnego specjalistycznego
wyksztatcenia. Dlatego tez postanowit zgtosi¢ sie do doradcy po porade.

Doradca wystuchat Macka i zwrdcit mu uwage na fakt, iz mimo mtodego wieku i braku
wyzszego wyksztatcenia, jego doswiadczenia pozaszkolne pokazujg, ze posiada on wiele
wartosciowej wiedzy i umiejetnosci i moze sie pochwali¢ wieloma przyktadami tego, jak uzywa
ich w praktyce. Mackowi trudno byto jednak samodzielnie zidentyfikowaé, nazwaé i
opisaé swoje umiejetnosci. Doradca zachecit go do skorzystania z narzedzia Moje Portfolio.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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»Moje Portfolio w praktyce — mozliwosci wykorzystania narzedzia online w pracy doradcy

edukacyjno — zawodowego”.

Zatacznik 2: Cwiczenie nr 1. Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Macka.

Polecenie: Zastanow sie, jakie kompetencje mogg pomoc Mackowi w osiggnieciu jego celu,
z jakich doswiadczen one wynikaja,
oraz za pomoc3 jakich dowoddéw, mégtby przekonac¢ kogos, ze te umiejetnosci posiada.

Postaraj sie zidentyfikowa¢ 3 kompetencje oraz co najmniej po 3 dowody dla kazdej z nich.

KOMPETENCIE

jakie posiada (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

DOSWIADCZENIA

w ramach ktérych mdgt je
rozwijaé, wykorzystywac

DOWODY

jakie moze posiadac lub

wytworzy¢, by przekonac

innych o swojej wiedzy i
umiejetnosciach

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Czasowniki operacyjne - materiat pomocniczy. Czasowniki operacyjne mozna przyporzadkowa¢é do pieciu kategorii wskazujgcych na rodzaj
sprawdzanych umiejetnosci:

analityczne organizacyjne zarzadcze werbalne i techniczno-manualne
komunikacyjne
analizowaé, badag, planowa¢, prowadazic, decydowag, kierowag, charakteryzowacd, mierzy¢, konstruowac,
diagnozowaé, dowodzi¢,

ewaluowad, klasyfikowag,
interpretowad,
identyfikowaé, oceniag,
prognozowac, wykrywac,
porownywac, przeliczaé,
uogodlniaé, wnioskowac,
uzasadniaé, réznicowac

sporzadzaé, utrzymywac,
dostarczac, gromadzié,
przechowywaé, sortowac,
przygotowywac, swiadczy¢
ustugi, ustawia¢, zbierac,
zapobiegac

integrowaé, mobilizowac,
kontrolowag, rozwijac,
sledzi¢, wytyczad,
wyznaczaé

informowaé, objasniag,

krytykowaé, opisywac,
przedstawia¢, streszczac,

wyjasniaé, wykazywac

projektowac, regulowac,
uzyskiwaé, wykonywac,
dobiera¢, stosowag, faczyc,
wstawiac

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspdtfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Zatacznik nr 4

Przyktad kompetencji z poszczegélnych ram odniesienia

Logotyp ramy Nazwa ramy Przyktadowe Zeskanuj kod QR,
kompetenc;ji kompetenc;ji kompetencje aby przenies¢ sie
do ramy
kompetenc;ji
’-\ Rama kompetencji Komunikowanie sie
TRANSVAL-EU transwersalnych | przy uzyciu technologii

cyfrowych, Zarzadzanie
informacja i myslenie

krytyczne, Budowanie
sciezki wtasnej kariery.

Rama kompetencji | Rozumienie i tworzenie

‘." Di g Com P cyfrowych informacji, Swiadomos¢
HUB . :

i ekspresja kulturalna,

Przedsiebiorczo$¢,

Krytyczna ocena

wiarygodnosci
rzetelnosci Zrodet
informacji

L) Rama kompetencji | Rozpoznawanie szans i
EBEET;.?""’ przedsiebiorczych | mozliwosci, Budowanie

wizji i inspirowanie
innych oséb,

Identyfikacja wiasnych
mocnych i stabych
stron, Wyciaganie

whnioskow.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

_

Rama kompetencji

Dofinansowane przez

dla kultury
demokratycznej

Unig Europejska

Krytyczne i analityczne
myslenie, Stuchanie i
obserwacja,
Kompetencje jezykowe,
Empatia, Elastycznosé i
zdolnos¢ do adaptacji.
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GreenComp

r -

e ]
® @
-.-.

: -« 3%

oo

&

Europejskie ramy

kompetencji w
zakresie

zrownowazonego

rozwoju

Refleksja nad wartoscia
zrownowazonego
rozwoju, Wspieranie
uczciwosci,
Propagowanie pogody,
Myslenie systemowe.

0.9 -

: - ,vv‘ee'
|

Sive

Kompetencje
kluczowe dla

uczenia sie przez
cate zycie

Zdolnos¢ do uczenia sie
i analizowania
informacji. Swiadomos¢
wtasnych procesow
poznawczych.
wyrazanie i rozumienie
réznych punktéow
widzenia

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
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Zatacznik nr 5
Przyktad wypetnionego Formularza Identyfikowania Kompetencji

Katarzyna (35 lat) przeprowadza sie z Czestochowy do Warszawy i ubiega o prace jako Senior
Manager w agencji reklamowej obstugujacej start-upy. W tabeli spisata doswiadczenia,
kompetencje i dowody, ktore uwaza za istotne z punktu widzenia nowej pracy.

Obszar, w ktérym zdobyta Doswiadczenie Kompetencje
kompetencje

e stosuje zasady poprawnej

WYKSZTALCENIE ukonczenie studiéw licencjackich z polszczyzny
filologii polskiej — Uniwersytet e redaguje teksty
Humanistyczno-Przyrodniczy w przeznaczone dla réznych
Czestochowie (2005-2008) grup odbiorcéw

e postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie C1

o postuguje sie jezykiem
niemieckim na poziomie B1

e planuje i prowadzi

DOSWIADCZENIE praca w trzech agencjach reklamowych kampanie reklamowe
ZAWODOWE w latach 2007- 2020 (szczegoty w CV) e zarzadza niewielkim
zespotem (4-
osobowym)

o postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie C1

e dobiera komunikat
KURSY | SZKOLENIA ukoriczenie szkolenia “Copywriting reklamowy do grupy

sprzedazowy” (2013) docelowej

e prezentuje produkt za
pomoca réznej dtugosci
tekstow

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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e organizuje i prowadzi

DOSWIADCZENIA Z ZYCIA | wolontariat w schronisku dla zwierzat kampanie w internecie -
I DZIALALNOSC w Kielcach (2010-2012) zbiérki pienigdzy
SPOLECZNA (Facebook, zrzutka.pl)

e przedstawianie
opieka nad dwdjka mtodszego skomplikowanych

rodzenstwa koncepcji jezykiem
zrozumiatym dla laikow

e koordynowanie pracy

SZCZEGOLNE stworzenie i wdrozenie nowego modelu matych zespotéw
OSIAGNIECIA onboardingu klientéw start-upowych e identyfikowanie potrzeb
mtodych firm

e budowanie dtugofalowych
relacji biznesowych

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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Zatacznik nr 6

Przyktadowa kwalifikacja: Przewodnictwo turystyczne

Przewodnictwo turystyczne

Poziom kwalifikacji: 4 PRK

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego oprowadzania
turystow po wybranym obszarze z wytaczeniem obszarow gorskich zastrzezonych
wytacznie dla przewodnikow goérskich. Przygotowuje i realizuje scenariusz wycieczki, w
tym okresla trase i harmonogram zwiedzania atrakcji turystycznych. Przekazuje
turystom specjalistyczne informacje o atrakcjach turystycznych wybranego obszaru, jak
rowniez informacje organizacyjne, zapewniajgce wfasciwg i bezpieczng realizacje
wycieczki turystycznej. Jest przygotowana do rozwigzywania nietypowych probleméw,
ktore moga wystgpi¢ w trakcie jej realizacji. Osoba posiadajgca kwalifikacje realizuje
przewodnictwo w poszczegdlnych miastach, na obszarach wojewddztw, powiatéw,
gmin oraz regionéow lub na trasach turystycznych z wylaczeniem obszaréw
zastrzezonych dla przewodnictwa gorskiego.

Zestawy efektow uczenia sie: Efekty uczenia sie:

1. Omawia formalno-prawne podstawy pracy

1. Prawno-metodyczne przewodnika turystycznego

podstawy pracy przewodnika 2. Omawia metodyke pracy przewodnika

turystycznego turystycznego

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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1. Omawia wiedze historyczna

2. Wiedza o wybranym 2. Omawia wiedze z zakresu historii sztuki

obszarze (architektura, malarstwo, rzeiba, rzemiosto)
i kultury
3. Omawia wiedze geograficzno — przyrodnicza

4. Omawia wiedze etnograficzna

1. Gromadzi informacje potrzebne do

3. Przygotowanie scenariusza przeprowadzenia wycieczki

wycieczki 2. Przygotowuje scenariusz wycieczki w
oparciu o zgromadzone materiaty oraz
w odniesieniu do specyfiki grupy i tematu

wycieczki

1. Utrzymuje kontakt z grupg uczestnikow

4. Oprowadzanie po trasie 2. Buduje narracje przewodnicka,

wycieczki oprowadzajgc po trasie

3. Prowadzi wycieczke podczas przejazdu
autokarem

4. Oprowadza pieszo grupe w terenie

5. Oprowadza grupe w obiekcie

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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