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Wstep

Uczenie sie 0s6b dorostych jest zjawiskiem wielowymiarowym, a jego uwarunkowania
moga byc¢ analizowane w réznych perspektywach: makro-, mezo- i mikrostrukturalnej.
Patrzac na czynniki systemowe, mozemy rozpatrywac zagadnienia zwigzane z legislacjg czy
sposobem problematyzowania uczenia sie w dokumentach o charakterze strategicznym.
Uwarunkowania na poziomie posrednim - regionalnym — czy lokalnym zwigzane sq miedzy
innymi z funkcjonowaniem instytucji realizujgcych oraz posredniczacych w dziataniach
edukacyjnych, ale takze z dostepnoscia i dopasowaniem oferty. Analizujgc poziom
indywidualny, dotykamy réznych aspektéw uczestnictwa, problematyki czynnikéw

sprzyjajacych czy ograniczajacych udziat w uczeniu sie w dorostosci.

"

Badanie,Uczenie sie dorostych Polakdw”' podejmuje problematyke tego zjawiska

z perspektywy mikrostrukturalnej. Jego gtéwnym celem byta pogtebiona,
wielowymiarowa diagnoza uczenia sie podejmowanego przez dorostych Polakéw

oraz jego uwarunkowan. Niniejszy raport przedstawia gtdwne wyniki zrealizowanego
projektu. Na podstawie danych podjeto probe odpowiedzi na pytania dotyczace réznych
aspektéw zjawiska, miedzy innymi: jak czesto i w jaki sposéb ucza sie dorosli? Jakie
cechy spoteczno-demograficzne sprzyjajg uczestnictwu w uczeniu sie? Kto i dlaczego nie
podejmuje aktywnosci edukacyjnych? Jakie jest nastawienie Polakow do uczenia sie?

Co sprzyja pozytywnemu nastawieniu do uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych?

W jaki sposob uczestnictwo i nastawienie do uczenia sie uwarunkowane sg
doswiadczeniami z przesztosci — postawg rodzicow, aktywnoscig w dziecinstwie,
wspomnieniami ze szkoty? W jaki sposéb szeroko rozumiana sytuacja zawodowa wptywa

na uczenie sie w dorostosci?

W pierwszym rozdziale omoéwiony zostat kontekst teoretyczny zwigzany z uczeniem

sie w dorostosci: zmiany dotyczace podejscia do edukacji dorostych, w tym uzywanych
termindw oraz uczenia sie w dorostosci jako elementu uczenia sie przez cate zycie (ang.
lifelong learing). ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii uczenia sie nieformalnego.
Podjeto watek znaczenia uczenia sie w dorostosci w polityce Unii Europejskiej. Ostatnia
cze$¢ rozdziatu poswiecona jest wyzwaniom zwigzanym z pomiarem zjawiska, obejmuje
kwestie definiowania réznych form uczenia sie, wskazywanych uwarunkowan uczenia sie
oraz kluczowych wyzwan metodologicznych.

! Zrealizowane w ramach projektu systemowego ,Wspieranie realizacji || etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢ nadawania kwalifikacji”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W rozdziale drugim przedstawiono zagadnienia dotyczace metodologii badania.
Scharakteryzowane zostaty kolejne etapy realizacji: faza pilotazowa oraz etap badania
wiasciwego. Opisano dobér préby, strukture zrealizowanej proby oraz proces wazenia
danych. W zwigzku z tym, ze badanie uczenia sie w dorostosci wigze sie z licznymi
wyzwaniami i dotychczas nie wypracowano uniwersalnych narzedzi pomiaru,
szczegdtowo omowiona zostata konstrukcja pytan dotyczacych udziatu w réznych
formach dziatann edukacyjnych. Rozdziat metodologiczny zawiera tez katalog kluczowych,
z perspektywy dalszych analiz, zmiennych i wskaznikéw ztozonych z obszaru sytuacji
zawodowej i uczestnictwa w uczeniu sie.

Rozdziat trzeci ma charakter diagnostyczny, pozwala zapoznac sie z danymi dotyczacymi
uczestnictwa, zarébwno w zakresie poszczegdlnych aktywnosci, edukacji formalnej,
pozaformalnej, uczenia nieformalnego i uczenia w pracy, jak réwniez ujetych we
wskazniki zagregowane. Zawiera analizy dwuzmiennowe identyfikujace zaleznosci
pomiedzy uczeniem sie a zmiennymi spoteczno-demograficznymi. Porusza takze
zagadnienia dodatkowe, rozszerzajagce omawiang problematyke, jak na przyktad
pomystodawcéw czy finansowanie podejmowanych dziatarh edukacyjnych. Istotnym
watkiem jest problematyka nieuczestniczenia w uczeniu sie w obszarze edukacji
pozaformalnej, w tym analiza deklarowanych powodéw niepodjecia aktywnosci,
uwzgledniajaca zréznicowanie ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne
badanych. Podstawowe informacje o zjawisku uzupetnione sg danymi dotyczacymi
zmiany zachowan w zakresie zorganizowanego uczenia sie spowodowanych pandemia

koronawirusa oraz poszukiwania informacji na temat uczenia sie.

Dalsze rozdziaty rozwijajg zagadnienia dotyczace uwarunkowania uczestnictwa w uczeniu
sie z réznych perspektyw. Mozliwos¢ skutecznego wspierania grup defaworyzowanych

w zakresie uczenia sie w dorostosci opiera sie na poznaniu ich cech charakterystycznych,
diagnoza jest fundamentem projektowania dopasowanego wsparcia i adekwatnej oferty.
W tej czesci raportu zarysowane zostaty mechanizmy mogace sprzyja¢ wykluczeniu
edukacyjnemu w dorostosci, czynniki wspierajgce oraz bariery, na ktére powinno sie
zwrdécic¢ uwage, przygotowujac rozwigzania z zakresu lifelong learning.

Rozdziat czwarty koncentruje sie na nastawieniu wobec uczenia sie w dorostosci,
zarowno z perspektywy determinantéw, jak i zaleznosci pomiedzy nastawieniem

a uczestnictwem. Zawiera rowniez analizy oparte na modelach regresyjnych,
umozliwiajace wnioskowanie dotyczace wptywu poszczegoélnych czynnikéw na szanse
podjecia dziatan edukacyjnych.
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W rozdziale pigtym podjety zostat temat uwarunkowan uczestnictwa w uczeniu sie

w dorostosci zakorzenionych w okresie dziecistwa. Analizy uwzgledniajg znaczenie cech
statusu spoteczno-ekonomicznego rodziny pochodzenia, a takze czynnikow kulturowych,
takich jak podejscie rodzicéw do rozwoju i edukacji dziecka, dla podejmowania
aktywnosci edukacyjnych w zyciu dorostym. Przedstawione zostaty rdwniez rozwazania
obejmujace wspomnienia dotyczace edukacji na poziomie podstawowym, aby
sprawdzi¢, czy mozna zidentyfikowac zaleznos$ci pomiedzy doswiadczeniami szkolnymi,
a nastawieniem i podejmowaniem dziatan edukacyjnych w dorostosci. Ostatnia czes¢
tego rozdziatu koncentruje sie na aktywnosciach pozalekcyjnych podejmowanych

w okresie szkolnym i probie odpowiedzi na pytanie, czy bycie aktywnym w tym zakresie
w dziecinstwie i w mtodosci sprzyja podejmowaniu aktywnosci edukacyjnych w dalszym
cyklu zycia.

Ostatni, szosty rozdziat raportu porusza wybrane aspekty zwigzane z sytuacjg zawodowa.
Znajduje sie w nim poréwnanie wskaznikéw uczestnictwa w réznych formach uczenia
sie ze wzgledu na status badanych na rynku pracy oraz w zaleznosci od cech srodowiska
pracy i specyfiki wykonywanego zawodu. Analizom poddano takze podejmowanie
poszczegolnych aktywnosci edukacyjnych w pracy, poszukujac odpowiedzi na pytanie,
czy uczestnictwo w nich zwigzane jest z pozycjg zawodowg oraz charakterystykami
wykonywanej pracy. Rozdziat prezentuje takze wyniki analiz wielozmiennowych

(modele regres;ji), umozliwiajgce wnioskowanie dotyczace zwigzku miedzy zestawem
cech opisujacych warunki zatrudnienia i specyfike pracy, a udziatem w dziataniach
edukacyjnych.
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Streszczenie

= Z5Polakéw, w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie, miato doswiadczenie
intencjonalnego uczenia sie, obejmujacego uczestnictwo w co najmniej jednej
aktywnosci w ramach: edukacji formalnej, pozaformalnej, uczenia sie nieformalnego
lub uczenia sie w miejscu pracy (z wytaczeniem szkoler obowigzkowych typu
BHP). Jesli wezmiemy pod uwage tylko uczenie sie formalne, pozaformalne lub
nieformalne (bez uczenia sie w pracy i szkolen obowigzkowych typu BHP), wskaznik
przyjmuje wartosc 54,2%.

= Im nizszy jest poziom formalizacji zaje¢, tym bardziej powszechny jest udziat.
W edukacji formalnej brato udziat jedynie 2,5% badanych, w pozaformalnej okoto
Y4 a w nieformalnej potowa Polakéw w wieku 25-65 lat. Wskaznik uczenia sie w pracy
osiggnat poziom 46% w catej objetej badaniem populacji i az 59% wsréd pracujacych.

» Sposrdd aktywnosci pozaformalnych najbardziej powszechne byty: kursy,
szkolenia, warsztaty realizowane stacjonarnie (16%) oraz, cho¢ w nieco mniejszym
stopniu, te realizowane przez internet (11%). W konferencjach, wyktadach,
spotkaniach tematycznych wzieto udziat 9% dorostych.

» Uczenie sie w sposdb nieformalny najczesciej podejmowane byto samodzielnie:
nieco ponad srespondentéw korzystata w tym celu z materiatéw online, a 30%
z ksigzek lub innych materiatow drukowanych. Co piaty dorosty uczyt sie od
przyjaciét lub znajomych.

» Uczenie sie w pracy byto najczesciej realizowane poprzez uczestnictwo
w instruktazach (dotyczacych np. obstugi nowego sprzetu) oraz uczenie
sie od wspotpracownikéw i przetozonych — po 41% oséb pracujacych. Co
pigta osoba pracujaca wskazata, ze czasowo wykonywata zadania na innym
stanowisku w celach szkoleniowych (21%) lub uczestniczyta w spotkaniach
miedzyzespotowych, ktérych celem byta wymiana wiedzy (20%).

= Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci jest zréznicowane ze wzgledu na zmienne
spoteczno-demograficzne. Czesciej, niezaleznie ktérg forme uczenia sie rozpatrujemy;,
dziatania edukacyjne podejmujg osoby mtodsze, z wyzszym wyksztatceniem,
pracujace, wykonujgce zawody wymagajace specjalistycznych umiejetnosci.

= Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci jest zr6znicowane. Okoto potowa
mieszkancéw Polski w wieku 25-65 lat zadeklarowata, ze uczenie sie sprawia im
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przyjemnosc i daje satysfakcje, a ponad 60%, ze wazne jest dla nich, aby wzbogaca¢
swojg wiedze i umiejetnosci. Jednoczesnie prawie 42% objetych badaniem
dorostych przyznaje, ze nie chce im sie juz uczyc.

= Szczegolnie pozytywny stosunek do uczenia sie w dorostosci maja kobiety, osoby
w mtodszych kategoriach wiekowych (25-34 i 35-44 lata), cechujace sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia oraz pracujacy.

= Pozytywne nastawienie wobec uczenia sie sprzyja podejmowaniu uczenia sie
w dorostosci. Przekonania sg jednym z kluczowych determinantéw uczestnictwa
w dziataniach edukacyjnych. Rola nastawienia jest szczegolnie wyrazna w przypadku
nieformalnego uczenia sie.

= Osoby, ktore wychowywalty sie w rodzinie o wyzszym statusie spoteczno-
ekonomicznym (mierzonym wyksztatceniem i pozycja zawodowa rodzicow), czesciej
podejmuja dziatania edukacyjne oraz majg bardziej pozytywne nastawienia wobec
uczenia sie w dorostosci.

= Osoby, ktore deklaruja, ze w dziecinstwie ich rodzice byli bardziej zaangazowani
w rozwoj i edukacje potomstwa, np. przez czytanie ksigzek, interesowanie sie tym,
jak dziecko radzi sobie w szkole czy wspieranie jego zainteresowan, sg bardziej
sktonne do podejmowania aktywnosci edukacyjnych w dorostosci.

= Udziat w dowolnej, zorganizowanej aktywnosci pozalekcyjnej w okresie szkolnym
sprzyja podejmowaniu dziatan edukacyjnych takze w dorostosci. Szczegodlnie istotne
sq te zwigzane z podnoszeniem poziomu wiedzy i rozwojem zainteresowan. Udziat
w zajeciach dodatkowych, niezaleznie od ich rodzaju, wyraznie silniej jest zwigzany
z uczeniem sie nieformalnym niz pozaformalnym.

= Uczenie sie w dorostosci w duzej mierze powigzane jest z pracg zawodowa. Osoby
pracujace czesciej braty udziat w uczeniu sie. Najwieksze roznice miedzy grupa
aktywnych zawodowo a pozostatymi badanymi dotycza ksztatcenia pozaformalnego —
s pracujgcych podejmowata takie aktywnosci, a wsréd nieaktywnych zawodowo
odsetek ten wyniost 14%.

= Tematyka aktywnosci realizowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego jest
najczesciej zwigzana tylko z praca. Wieksza aktywnos¢ pracujacych w dziataniach
pozaformalnych w znacznym stopniu zwigzana byfa ze wsparciem pracodawcéw, ktérzy
zaréwno motywowali do udziatu (58%), jak i finansowali koszty uczestnictwa (57%).
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= (Czesciej w réznych dziataniach, zaréwno w edukacji formalnej, pozaformalnej, jak
i uczeniu sie nieformalnym brali udziat badani wykonujacy zawody wymagajace
specjalistycznych umiejetnosci (white collar jobs), petnigcy funkcje kierownicze oraz
osoby, dla ktérych praca zawodowa jest spdjna z wczesniejszg Sciezka ksztatcenia.

= Zatrudnienie w duzych organizacjach (z co najmniej 250 pracownikami),
dziatajacych w sektorze publicznym, szczegdlnie sprzyja uczeniu sie - zwtaszcza
ksztatceniu pozaformalnemu.
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Summary

In the 12 months preceding the survey, 2/3 of adult Poles (aged 25-65) participated in at
least one activity: formal education, non-formal education, informal learning or learning
occurring in the workplace (excluding compulsory OHS-type training). If we consider
only formal, non-formal or informal learning (excluding work-based learning and
mandatory health and safety training), the indicator has a value of 54.2%.

= The lower the level of the formalisation of the learning, the higher the participation.
Only 2.5% of respondents participated in formal education, about 1/4 in non-formal
education, and half of Poles aged 25-65 engaged in informal learning. The rate of
learning at work reached 46% in the entire surveyed population, and was as high
as 59% among those who were employed. Among non-formal activities, the most
common were on-site courses, training and workshops (16%) and, to a slightly lesser
extent, those conducted through the Internet (11%). Conferences, lectures and
thematic meetings were attended by 9% of adults.

Informal learning was most often undertaken on one’s own: just over 1/3 of respondents
used online materials for this purpose, while 30% used books or other printed materials.
One in five adults reported that they learned from friends or acquaintances.

Learning at work most often occurred as instructional sessions (on how to use new
equipment, for example) and as learning from co-workers and supervisors — each
reported by 41% of employed respondents. One in five employees indicated that they
had temporarily performed tasks in another position for training purposes (21%) or
participated in inter-team meetings to share knowledge (20%).

Participation in adult learning differs among socio-demographic groups. More often,
regardless of which form of learning was considered, educational activities were
undertaken by people who were younger, those who had a higher education, people
who were employed, and those in high-skilled occupations.

Attitudes towards learning in adulthood are varied. Approximately half of Poland’s
residents aged 25-65 declared that they enjoyed learning and found it satisfying, while
over 60% reported that improving their knowledge and skills was important. At the same
time, almost 42% admitted that they no longer wanted to learn.
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= Particularly women, people in younger age categories (25-34 and 35-44), individuals
with higher levels of education, and those who are employed have a more favourable
attitude towards learning in adulthood.

= A positive attitude towards learning in adulthood is correlated with undertaking
educational activities as an adult. Beliefs are one of the key determinants of participation
in learning activities. The role of attitudes is particularly important in the case of adults’
engagement in informal learning.

= Those who grew up in a family with a higher socio-economic status (measured by
parents’ education and occupational position) were more likely to engage in educational
activities and have more positive attitudes towards learning in adulthood.

= Respondents who reported higher parental involvement in their development and
education, e.g., by being read books, taking an interest in their school achievements,
supporting their interests or attending parent-teacher meetings were more likely to
engage in educational activities in adulthood.

= Attending any organised extracurricular activity while in school fostered participation
in educational activities also in adulthood. Of particular importance were activities that
increased knowledge and developed interests. Participation in extracurricular activities,
regardless of their type, was clearly more strongly associated with informal learning than
non-formal education.

= Participation in adult learning is related to labour market status. Employed people
are more likely to participate in learning. The most significant differences can be
observed in the area of non-formal education — 1/3 of the employed respondents
undertook such activities, whereas the result was only 14% of those outside the
labour force.

= Non-formal education activities were in most cases solely work-related. The higher rate
of participation in non-formal activities among employed persons was related to the
support provided by employers, whose role was significant both in motivating (58%)
and financing or co-financing participation (57%).

= Highly skilled professionals, those in managerial positions and those whose professional
work was consistent with their previous educational path were more likely to participate
in a variety of learning activities, spanning across formal education, non-formal
education and informal learning.
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= Employment in large organisations (with at least 250 employees), those operating
in the public sector, favours participation in adult learning — especially non-formal
education.
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1. Uczenie sie w dorostosci — ujecie kontekstualne

Uczenie sie w dorostosci w ciggu ostatnich lat stato sie tematem, ktéremu nadaje sie
duze znaczenie - zaréwno jesli chodzi o prowadzone badania i analizy, jak i obecnos¢
w obszarze w polityk publicznych, w tym polityce na rzecz spéjnosci spotecznej,
rozwijania kapitatu spotecznego i ludzkiego. Podkresla sig, ze uczenie sie w dorostosci
przynosi korzysci nie tylko w sferze zawodowej, ale takze prywatnej, spotecznej czy
obywatelskiej. Z kolei z punktu widzenia panstwa przyczynia sie do podniesienia
poziomu kapitatu ludzkiego, co przektada sie na korzysci ekonomiczne i spoteczne.

Rozdziat ten koncentruje sie na syntetycznym wskazaniu, w jaki sposdb podejscie do
tego zagadnienia zmieniato sie na przestrzeni dekad oraz jakie implikacje zmiana ta miata
dla podejscia w badaniach tego zjawiska. Ponadto zrekapitulowane zostang sposoby
analizowania i badania edukacji dorostych i problemy zwigzane z pomiarem zjawiska.

1.1. Uczenie sie w dorostosci jako element idei na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Rozumienie terminu edukacja dorostych wyraznie ewoluowato w ciggu ostatnich

dekad. Do lat 80. w dyskursie publicznym (UNESCO, OECD) dominujacym terminem

byta edukacja dorostych (ang. education of adults). Coraz czesciej jednak pojawiaty

sie okreslenia: edukacja catozyciowa (ang. lifelong education), ksztatcenie ustawiczne
(ang. continuing education), jak réwniez edukacja powrotna (ang. recurrent education).
Ksztatcenie ustawiczne stato sie pojeciem opisujgcym ksztatcenie catozyciowe — dorosli
stali sie czescig gtdwnego nurtu edukacyjnego. Z czasem zaczeto uzywac pojec¢ edukacji
przez cate zycie (UNESCO) czy edukacji powrotnej (OECD), zas poczawszy od lat 90. coraz
wyrazniej w dyskursie publicznym obecna byta idea uczenia sie przez cate zycie (UNESCO,
OECD, UE) (Volles, 2014).

Analizujac zmiane podejscia do zagadnienia nauki w dorostosci (w szczegélnosci na
podstawie dokumentéw UNSCO, OECD, UE), warto zwréci¢ uwage, ze na przestrzeni
wielu lat nastgpito znaczace przesuniecie od ,edukacji” (ang. education) do ,uczenia sie”
(ang. learning). Zmiana ta oznaczata przede wszystkim mniejszy nacisk na struktury

i instytucje, a wieksza koncentracje na jednostce jako tej, ktéra znajduje sie w centrum
procesu edukacyjnego, ponosi odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie i motywacje do
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nauki. Ponadto nastgpito odejscie od modelu, w ktérym obowigzuje scisle okreslony czas
na nauke (dziecinstwo i wczesna mtodosc) i przejscie do modelu nauki,od poczatku do
konca zycia” (Borg, Mayo 2005; Volles 2014; Worek 2016).

W jednej z najbardziej powszechnych definicji idei uczenia sie przez cate zycie
zamieszczonej w publikacji ,Edukacja: jest w niej ukryty skarb’, Jacques Deloros (1998)
podkresla, ze uczenie sie nie moze obejmowac tylko wczesnego etapu zycia, ale powinno
dotyczy¢ kazdej jego fazy, tak by jednostka w ciggu catego zycia nabywata kompetencje
pozwalajace jej sprosta¢ wymaganiom zmieniajacej sie rzeczywistosci. Nacisk zostat

tu potozony (zgodnie z definicjg OECD) na uczenie sie jako proces indywidualnego
rozwoju odbywajgcego sie na wszystkich etapach zycia - od uczenia sie we wczesnym
dziecinstwie do uczenia sie na emeryturze.

Waznym aspektem idei uczenia sie przez cate zycie jest orientacja na efekty uczenia sie,
czyli na to, co cztowiek wie i potrafi, ze zwréceniem uwagi na role mozliwie najszerszego
dostepu do dobrej jakosci uczenia sie (niezaleznie od sytuacji, w ktérych ono zachodzi)

i uzyskiwania kwalifikacji cenionych w kraju i za granica. Podkre$la sie znaczenie uczenia
sie w kazdym wymiarze zycia, w okolicznosciach nieformalnych, w domu, w pracy

i w spofecznosci, nie zas wytacznie w ramach edukacji formalnej odbywajacej sie

w szkotach, uczelniach czy w instytucjach ksztatcacych osoby doroste.

Idea uczenia sie w dorostosci znalazta takze odzwierciedlenie w dziataniach

decydentéw zaréwno na poziomie europejskim, jak i krajowym (poprzez wprowadzenie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przyjecie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci czy
tez rozwijanie instrumentéw wspotfinansowania uczestnictwa oséb dorostych w edukacji
i szkoleniach). W europejskich dokumentach strategicznych, licznych analizach

i opracowaniach dotyczacych tego zjawiska podkresla sie, ze dazenie do ciggtego
rozwoju, zdobywanie nowych kompetencji czy uzyskiwanie kwalifikacji z innych dziedzin
niz te zdobyte w ramach formalnego wyksztatcenia to strategie, ktore stajq sie coraz
bardziej pozadane i opfacalne na rynku pracy.

Nowa europejska agenda w zakresie uczenia sie dorostych na lata 2021-2030% podkre$la
potrzebe znacznego zwiekszenia udziatu oséb dorostych we wszystkich trzech formach
edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Ktadzie sie w niej nacisk na koniecznos¢
wytworzenia ,nowej kultury uczenia sie’, w ktorej wazng role odgrywa zaréwno posiadanie
umiejetnosci podstawowych, jak i zdobywanie przez cate zycie ,umiejetnosci i kompeteng;ji

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32021G1214(01)
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na wszystkich poziomach”3. Wskazuje sie na znaczenie uczenia sie w miejscu pracy

i stwarzanie sprzyjajacych mu warunkdw, co obejmuje planowanie i organizowanie
dziatan ukierunkowanych na rozwaoj wiedzy i umiejetnosci oraz kreowanie kultury uczenia
sie. Unijna rezolucja akcentuje jednoczesnie, ze konieczne jest, by uczenie sie dorostych
wykraczato poza narzedzia przydatne w pracy zawodowej, zwracajac uwage na znaczenie
uczenia sie dla poczucia dobrostanu oraz wzmacniania zdolnosci do odnajdowania sie we
wspotczesnym swiecie i reagowania na zachodzace w nim zmiany.

Zalecenia i programy unijne koncentruja sie takze na pomiarach zjawiska uczenia sie,
w tym przede wszystkim na osigganiu kolejnych wskaznikéw uczestnictwa dorostych
w dziataniach edukacyjnych. We wspomnianym dokumencie podkresla sie dazenie do
tego, by do 2025 r. odsetek oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére w ciggu ostatnich
12 miesiecy uczestniczyty w uczeniu sie, wynosit co najmniej 47%. Natomiast do 2030 .
ten odsetek powinien osiggna¢ co najmniej 60%.

1.2. Kluczowe zagadnienia w badaniach nad zjawiskiem
uczenia sie w dorostosci

Analizy i badania nad zjawiskiem uczenia sie dorostosci w duzej mierze koncentruja
sie na pomiarach uczestnictwa w uczeniu sie, w tym formalnym, pozaformalnym

i nieformalnym.
1.2.1. Podstawowe definicje

Edukacja formalna oznacza uczenie sig, ktore jest realizowane w zorganizowanym

i usystematyzowanym srodowisku przeznaczonym specjalnie do uczenia sie i zwykle
prowadzi do uzyskania kwalifikacji petnych lub czastkowych, na ogét w postaci
Swiadectwa lub dyplomu; sktada sie na nie m.in. system ksztatcenia ogdlnego,
ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego (European Commission, 2001).
Edukacja formalna bywa tez okreslana jako: ksztatcenie szkolne, akademickie, edukacja
instytucjonalna, formalny system ksztatcenia, uczenie sie formalne (ang. formal learning).

Przez edukacje pozaformalng nalezy rozumiec¢ zorganizowane dziatanie edukacyjne,
ktdre moze konczyc sie uzyskaniem certyfikatu, ale nie wptywa na podniesienie
poziomu wyksztatcenia. Jest to wiec, podobnie jak edukacja formalna, uczenie sie
zorganizowane instytucjonalnie, ale w ramach programoéw, ktére nie wchodza w zakres
edukacji formalnej. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach tej formy edukacji moga by¢

3 tamze
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walidowane, akumulowane i przenoszone w toku zdobywania kwalifikacji,szkolnych”
i ,akademickich” (Stechty, 2021).

Uczenie sie nieformalne to uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez r6znego rodzaju
aktywnosc¢ poza edukacjg formalnga i edukacjg pozaformalng. Uczenie sie nieformalne
moze odbywac sie poprzez samodzielne uczenie sig, uczenie sie w wyniku innej
aktywnosci — w pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw domowych,
realizacji zainteresowan pozazawodowych itp. (Stechty, 2021).

Wazne w tym kontekscie jest zwrécenie uwagi na dwa podstawowe kryteria, ktore
odrdzniajg dziatania zwigzane z uczeniem sie od dziatah niezwigzanych z nim
(Eurostat, 2006), szczegdlnie w odniesieniu do uczenia sie nieformalnego. Przede
wszystkim dziatanie zwigzane z uczeniem sie musi by¢ celowe/intencjonalne

(w przeciwienstwie do uczenia sie incydentalnego), wiec dziatanie ma z géry
okreslony cel. Ponadto sama czynnos$c¢ uczenia sie powinna by¢ zorganizowana

w jaki$ sposob, w tym przez samego uczestnika.
1.2.2. Uwarunkowania uczestnictwa

Poza pomiarem poziomu uczestnictwa w trzech opisanych formach uczenia sie

liczne badania dotyczace tego tematu koncentruja sie takze na wskazywaniu
uwarunkowan i czynnikow wptywajacych na podejmowanie aktywnosci edukacyjnych,
z uwzglednieniem réznych perspektyw. Relacyjny i ztozony charakter tych uwarunkowan
zostat przedstawiony w wielopoziomowym modelu uczestnictwa zaproponowanym
przez Boeren (Boeren i wsp., 2010). Model ten pokazuje, ze na proces podejmowania
decyzji o podjeciu edukacji w dorostosci wptywaja czynniki z r6znych obszaréw -
mikro-, mezo- i makrospotecznego. Uzaleznione sa one od zasobéw/mozliwosci i barier/
deficytéw obecnych w tych obszarach, a takze od relacji miedzy podaza a popytem

w odniesieniu do ustug edukacyjnych (Worek, 2019).

Kluczowe dla uczestnictwa w edukacji - z perspektywy jednostki - sa z jednej strony
czynniki ekonomiczne i spoteczno-kulturowe, jak m.in. wiek, pte¢, status na rynku pracy,
dochdd, zawdd, spoteczny i kulturowy kapitat, miejsce zamieszkania, z drugiej zas
dyspozycje behawioralno-psychologiczne, tj. potrzeby, intencje, motywacje, postawy,
oczekiwania, pewnos¢ siebie/poczucie sprawstwa (Boeren i wsp., 2010). Na poziomie
mezo- istotne sg przede wszystkim instytucje, ktore swiadcza ustugi szkoleniowe

i edukacyjne, zas na poziomie makrospotecznym — panstwo i jego agendy. Te

ostatnie mogg mie¢ wptyw na procesy edukacyjne, np. poprzez dbanie o jakos¢ ustug
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edukacyjnych finansowanych ze srodkéw publicznych, utatwienie dostepu do informacji,
wprowadzenie zachet finansowych, oferowanie ustug z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego, wspieranie zaréwno jednostki, jak i pracodawcéw w okresleniu ich potrzeb
edukacyjnych (Worek, 2019).

W ilosciowych badaniach porownawczych i analizach powigzan miedzy réznymi
czynnikami warunkujgcymi uczenie sie w dorostosci na poziomie mikrospotecznym
zwykle nacisk ktadzie sie na kwestie spoteczno-demograficzne, takie jak wiek, pte¢, status
na rynku pracy, miejsce zamieszkania. Sg to czynniki, ktére w duzym stopniu réznicujg
poziom uczestnictwa w poszczegdlnych formach edukacji (formalnej, pozaformalnej

i nieformalnej). W mniejszym stopniu z kolei analizuje sie i bada uwarunkowania
zwigzane z uczeniem sie tkwigce w przesztosci, jak status spoteczno-ekonomiczny
rodziny pochodzenia, zaangazowanie rodzicéw w edukacje dziecka, uwarunkowania
wczesniejszej edukacji czy ksztattowane w toku zycia nastawienie do uczenia sie.

1.3. Problemy metodologiczne w prowadzonych badaniach
nad zjawiskiem uczenia sie w dorostosci

Badania ilosciowe skupiajgce uwage na perspektywie jednostki, w ktérych
podejmowana jest problematyka uczenia sie oséb dorostych, realizowane sa

przez wiele podmiotéw na catym swiecie. Wéréd najbardziej znanych projektow,
dostarczajagcych obecnie danych na temat uczestnictwa Polakéw w aktywnosciach
edukacyjnych, wymienic nalezy Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

(BAEL, ang. Labour Force Survey, LFS), badanie Ksztatcenie Dorostych (KD, ang. Adult
Education Survey, AES), Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) czy Miedzynarodowe Badanie
Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC, ang. The Programme for the International
Assessment of Adult Competencies). Jednym ze wspolnych celéw badan ilosciowych nad
tym zjawiskiem jest pomiar poziomu uczestnictwa w aktywnosciach edukacyjnych.
Jednak wnioski z tych badan sktaniaja takze do przemyslen natury metodologicznej,
poniewaz okazuje sie, ze badanie zjawiska uczenia sie w dorostosci wigze sie licznymi
dylematami i problemami. Mimo coraz wiekszej liczby prowadzonych badan, a moze
wiasnie w wyniku tego, nie udato sie wypracowac w petni zadowalajgcych rozwigzan,
jednoznacznych wytycznych kierunkujgcych badania empiryczne. Przeglad literatury
pokazat, jakie trudnosci stojg przed badaczami. Mozna wskaza¢ miedzy innymi
wyzwania zwigzane z operacjonalizacjg réznych form uczenia sie, konstrukcja pytan,
kolejnosciag blokow tematycznych czy odczuwang drazliwos¢ zagadnien.
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Juz analiza obejmujaca poroéwnanie wynikéw réznych badan, zaréwno uzyskiwanych

na gruncie polskim, jak i w projektach miedzynarodowych, wykazuje znaczace réznice
we wskaznikach uczenia sie pomiedzy badaniami. Na przyktad wedtug Eurostatu
opierajacego sie na danych z Ksztatcenia Dorostych, w 2016 roku w Polsce w réznych
formach uczenia formalnego i pozaformalnego uczestniczyto, jesli wzigé pod uwage
okres 12 miesiecy poprzedzajacych badanie, 25,5% os6b w wieku 25-64 lata (w edukacji
formalnej 4,4%, w pozaformalnej 23%). W Badaniu Kapitatu Ludzkiego natomiast
wskaznik uczestnictwa dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej w roku 2017
wynidst 40% dla tej samej grupy wiekowej i horyzontu czasowego (w edukacji formalnej
6%, w pozaformalnej 38%) (Stec i wsp., 2018). Podobne rozbieznosci pojawiaja sie takze
w badaniach miedzynarodowych (Goglio, Meroni, 2014; Rubenson, 2019).

Warto jednak podkresli¢, ze mimo réznic w wartosciach uzyskiwanych wskaznikéw
uczestnictwa, analizy wynikéw réznych badan pozwalajg formutowac analogiczne
whnioski w zakresie zaleznosci pomiedzy uczestnictwem a cechami spoteczno-
demograficznymi. Wydaje sie, ze ma to kluczowe znaczenie dla projektowania rozwigzan
w ramach polityk publicznych wspierajacych idee uczenia sie przez cate zycie (ang.
lifelong learning, LLL), a szerzej réwniez budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie

spojnosci spoteczne;j.

Obserwowane niespdjnosci w zakresie uzyskiwanych wartosci wskaznikéw uczestnictwa
do pewnego stopnia wyjasni¢ mozna r6znym grupowaniem aktywnosci edukacyjnych
czy tez wyodrebnianiem wsréd nich podkategorii ze wzgledu na obszar, ktérego dotyczy
nauka, jak rowniez ramy czasowe, ktérych dotyczy pomiar. Analizy prezentowane

w literaturze wskazujg, ze potencjalnych przyczyn wystepowania rozbieznosci

w wynikach jest wiecej. Wymienic¢ wsréd nich mozna choéby odmienne sposoby
formutowania pytan, réznice w strukturze i stopniu ztozonosci narzedzi badawczych, inny
zakres dziatann edukacyjnych uwzgledniony w badaniach czy niejednakowe procedury
gromadzenia danych (patrz: Worek, 2019; Desjardins, 2015; Goglio, Meroni, 2014).

Projekt badawczy ,Uczenie sie dorostych Polakéw”faczy cele diagnostyczne i aplikacyjne,
zwigzane z dostarczaniem danych do prowadzenia polityki opartej na dowodach (ang.
evidence based policy), poszukiwania odpowiedzi na pytanie o czynniki wspierajace

i ograniczajgce uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci w roznych kategoriach.
Konieczne i kluczowe byto przygotowanie narzedzia badawczego, umozliwiajagcego
uzyskanie danych w jak najlepszy sposéb odzwierciedlajacy rzeczywisty poziom
zjawiska uczenia sie. W fazie przygotowawczej miedzy innymi przeprowadzona zostata

21



I R:port z badania,Uczenie sie dorostych Polakow”

analiza poréwnawcza narzedzi badawczych, w ktérych poruszany byt temat uczenia

sie dorostych, dostepnych publikacji dotyczacych zagadnien pomiaru zjawiska uczenia
sie, a takze wytycznych zawartych w publikacji metodologicznej Eurostat ,Classification
of Learning Activities” (2006). W kwestionariuszu do badania,Uczenie sie dorostych
Polakéw” w pewnym stopniu wzorowano sie na pytaniach z innych narzedzi badawczych,
np.: BKL, AES, PIAAC (pomiar uczestnictwa w uczeniu sie) oraz ESS i CBOS (pomiar
niektorych zmiennych niezaleznych, np. charakterystyki sytuacji spoteczno-zawodowej)
lub czesciowo wykorzystano niektére pytania z tych narzedzi.
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2. Zagadnienia metodologiczno-realizacyjne

W drugim rozdziale omoéwione zostang kwestie zwigzane z przygotowaniem

badania wtasciwego: pilotaz jakosciowy oraz ilosciowy, w tym badanie w schemacie
eksperymentalnym na panelu badawczym. Opisano dobér proby, a takze najwazniejsze
zagadnienia dotyczace przebiegu badania wtasciwego, w tym réwniez wptyw pandemii
koronawirusa na przeprowadzenie badania. Informacje dotyczace zrealizowanej proby oraz
wazenia danych koncza watek poswiecony realizacji. Druga czes¢ podrozdziatu koncentruje
sie na sposobie zadawania pytan dotyczacych uczestnictwa w uczeniu sie w dorostosci oraz
przedstawieniu konstrukgji kluczowych zmiennych i wskaznikow zagregowanych.

2.1. Realizacja badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

Faza terenowa projektu badawczego ,Uczenie sie dorostych Polakéw’, obejmujaca
badania pilotazowe oraz przeprowadzenie badania wiasciwego, zostata zrealizowana
w okresie 01.2020 - 11.2020 .

2.1.1. Pilotaz

W zwigzku ze ztozonoscig przedmiotu badania oraz przytoczonymi w poprzednim
rozdziale zagadnieniami zdecydowano sie zrealizowa¢ dwustopniowy, pogtebiony
pilotaz. Celem pilotazu byta ocena narzedzia pod katem stosowanych w nim

poje¢, a takze sposobu rozumienia pytan i stwierdzen (I etap) oraz weryfikacja
efektywnosci sposobu ankietowania w faktycznych warunkach realizacji badania

(Il etap). W ramach pierwszego etapu (20-22.01.2020) zrealizowano 12 wywiadow
kognitywnych. Technika ta umozliwia odtworzenie sposobu formutowania mysli
dotyczacych badanego zagadnienia, rozumienia poje¢, wskazanie pytan potencjalnie
niejasnych czy trudnych. Rozmoéwcy proszeni byli o, myslenie na gtos”, moderator
zadawat réwniez pytania pogtebiajgce, miat mozliwos¢ biezacego reagowania na
wypowiedzi respondentéw, co pozwolito uzyska¢ mozliwie najwiecej szczegotow
zwigzanych z procesem udzielania odpowiedzi. Zatozono, ze dzieki temu
zidentyfikowane i wyeliminowane zostang pierwsze, dostrzegane jeszcze przed
ilosciowym pilotazem, potencjalne problemy i niejasnosci (Adamczyk i wsp., 2021).
Rozmowcy dobrani zostali w sposéb celowy, aby zapewnic¢ zréznicowanie ze wzgledu
na pte¢, wiek i doswiadczenia zwigzane z podejmowaniem uczenia sie w dorostosci
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w réznych formach. Uwzglednione zostaty rGwniez osoby, ktére na etapie rekrutacji
nie zadeklarowaty uczestnictwa w aktywnosciach zwigzanych z uczeniem sie.
Wywiady przeprowadzone zostaty w studiach fokusowych w Warszawie i w Gdansku
z mozliwoscig biezacego podgladu na zywo oraz online. Umozliwito to badaczom
analize oraz dokonywanie zmian w trakcie trwania wywiadow, a dzieki temu w jak
najwiekszym stopniu wykorzystanie mozliwosci testowania okre$lonych rozwigzan,
planowanych do wykorzystania w badaniu gtéwnym.

Celem drugiego etapu pilotazu - ilosciowego (20.02-1.03.2020) - byto dostosowanie
finalnych narzedzi do wymogow realizacji terenowej. W pierwszej czesci,
zrealizowanej technikg CAPI (ang. Computer Assisted Personal Interviewing, wywiad
osobisty wspomagany komputerowo), analizowano reakcje respondentow na
zadawane pytania oraz dgzono do zoptymalizowania czasu trwania wywiaddw.
Przeprowadzono 100 wywiadéw kwestionariuszowych. Dziesie¢ z nich zrealizowano
w studiu fokusowym z mozliwoscig biezacego podgladu na zywo, co pozwolito
réwniez na obserwacje niewerbalnych reakcji respondentow. Po zrealizowanym
pilotazu odbyt sie debriefing z ankieterami realizujgcymi badanie w fokusowni, jego
gtébwnym celem byto poznanie perspektywy ankieteréw i zidentyfikowanych przez
nich trudnosci.

Po ustaleniu ostatecznego zestawu pytan do kwestionariusza wywiadu, dodatkowej
analizie ilosciowej poddano nastepujgce zagadnienia: konsekwencje réznych
sposobéw formutowania pytan, wybér danego sposobu prezentacji itemdéw oraz
konstrukcja skali odpowiedzi. Badanie w schemacie eksperymentalnym (z losowym
przydziatem respondentéw do grup i manipulacja zmiennymi niezaleznymi)
przeprowadzono (7-15.07.2022) na osobach zarejestrowanych w panelu badawczym
(ePanel.pl) firmy ARC Rynek i Opinia*. W badaniu uwzgledniono w szczegélnosci:
aspekty pomiaru uczestnictwa w uczeniu sie w dorostosci, w zakresie ktorych
wystepuja rozbieznosci miedzy badaniami prowadzonymi w réznych krajach

i przez rozne podmioty (patrz: Worek, 2019) oraz czynniki wskazywane w literaturze
jako potencjalnie modyfikujgce uzyskiwane wyniki w zakresie deklarowanego
stosunku respondentéw do przedstawianych im kwestii. Analiza zgromadzonych
danych (N=1621) wykazata m.in. bardzo staby wptyw lub brak wptywu na wartosci
wskaznikdéw uczestnictwa: 1) stopnia rozbudowania wprowadzenia do pytan

o uczestnictwo w aktywnosciach edukacyjnych (r6znego zakresu podawanych

4 Przy doborze respondentéw kontrolowano strukture préby tak, by zakresem wieku oraz rozktadem pici, poziomu wyksztatcenia
i wieku odpowiadata populacji objetej badaniem wtasciwym.
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przyktadow), 2) tego, czy dziatania prezentowane sg respondentowi na jednej liscie,
czy na oddzielnych ekranach, 3) umieszczenia pytan o uczenie sie w pracy przed
pytaniami/po pytaniach o uczenie sie nieformalne. Weryfikacja efektu oddziatywania
formatu odpowiedzi na wyrazane opinie potwierdzita natomiast, ze spo$réd pieciu
testowanych skal®> wersja z etykietami stownymi uporzadkowanymi od zdecydowanie
pozytywnego stosunku do zdecydowanie negatywnego wyjagtkowo sprzyjata
wyrazaniu poparcia dla przedstawionych stwierdzen (tzw. efekt potakiwania); tego
sposobu prezentowania odpowiedzi nie uwzgledniono w badaniu wtasciwym.

2.1.2. Badanie wtasciwe

W mysl pierwotnych zatozen, realizacja terenowa badania miata rozpocza¢ sie
26.03.2020 r. Pojawiajace sie od poczatku marca informacje dotyczace rozwoju pandemii
koronawirusa na $wiecie i w Polsce oraz sukcesywnie wprowadzane w sferze publicznej
obostrzenia® spowodowaty, ze podjeta zostata decyzja o odroczeniu rozpoczecia
realizacji terenowej badania wtasciwego.

W czerwcu, kiedy cze$ciowo zniesione zostaty obostrzenia, zrealizowane zostato
badanie uzupetniajace, ktérego celem byto uzyskanie aktualnych informacji

w zakresie uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu pozaformalnym w czasie
pandemii. Przygotowano kilka pytan zrealizowanych w ramach badania typu
omnibus przez firme Kantar, w dniach 05-10.06.2020 (N=1012, 15+). Badanie miato
dostarczy¢ informacji o zmianach w zakresie uczenia sie dorostych w czasie pandemii
i oszacowac ewentualny wptyw obostrzen sanitarnych i lockdownu na zachowania
Polek i Polakéw w tym obszarze. Na podstawie analizy wynikdw oraz analizy sytuacji
spotecznej zdecydowano dodac pytanie dotyczgce wptywu pandemii na zachowania
w obszarze uczenia sie dorostych.

Po aktualizacji kwestionariusza opracowano skrypt. Skrypt zostat przygotowany
w sposdb umozliwiajacy automatyzacje filtrowania i regut przejscia, co pozwolito
wyeliminowac btedy ankieterskie w tym zakresie.

Przed przystapieniem do realizacji terenowej wszyscy ankieterzy uczestniczyli
w szkoleniu online obejmujacym zagadnienia zwigzane z procedurami
realizacji wywiaddéw, ochrony sanitarnej oraz RODO, ponadto zapoznawali sie

5 Testowano etykiety stowne oraz numeryczne (w zakresie skali od 1 do 10 oraz od 1 do 5, te drugg w wersji zaréwno z gotowym
zestawem wartosci umozliwiajgcym wskazanie jednej z liczb, jak i wersjg, w ktérej respondent sam wpisywat liczbe).

6 W tym ograniczenia w przemieszczaniu sie, obowigzek noszenia maseczek, nauka zdalna, rekomendacja pracy zdalnej, tzw.
lockdown.
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z kwestionariuszem wywiadu w trybie testowym, wypetniali test kontrolny
dotyczacy znajomosci procedur oraz specyfiki wybranych zagadnien/pytan
kwestionariuszowych. W catym okresie badania wywiady realizowato 145 ankieteréw.

Do kazdego z respondentéw wystany zostat list zapowiedni zawierajacy podstawowe
informacje o badaniu, kontakt do ankietera, przyblizony termin wizyty ankietera oraz
klauzule informacyjna.

Badanie witasciwe odbyto sie w okresie 4.08.2020-1.11.2020. Faza terenowa zrealizowana
zostata przez firme Danae Sp. z 0.0.

Planowano, iz badania zostanie zrealizowang technikg CAPI, jednakze sytuacja
zwigzana z pandemia koronawirusa spowodowata, ze dopuszczono realizacje
wywiadu przez telefon (CATI, ang. Computer-Assisted Telephone Interviewing, czyli
wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny). Respondent, ktéry zdecydowat
sie skorzystac z tej formy udziatu w badaniu, odpowiadat na wszystkie pytania
zawarte w kwestionariuszu, a w trakcie umawiania sie na przeprowadzenie badania
ankieter byt zobowigzany do przekazania kart respondenta wspomagajacych
wywiad. Zmienione i dostosowane do sytuacji zostaty jedynie pewne
sformutowania, zeby odpowiadaty specyfice rozmowy przez telefon. Technikga

CAPI zrealizowano 2007 wywiadéw (78%), a CATI — 565 wywiadow (22%). Warto
podkresli¢, ze mimo mozliwosci uczestnictwa w wywiadzie telefonicznym, wiekszos$¢
badanych zdecydowata sie wzig¢ udziat w wywiadzie bezposrednim - realizowanym
technikg CAPI.

Analiza zaréwno czaséw trwania, jak i brakow danych nie wykazata istotnych réznic
pomiedzy wywiadami realizowanymi obiema technikami. Sredni czas wywiadéw
telefonicznych wynioést 45 minut, a wywiadow bezposrednich 42 minuty, minimalny
czas wywiaddéw niezaleznie od techniki wynidst 18 minut, sredni czas wywiadu w catej
prébie to 43 minuty. Interesujace jest, ze czestotliwos¢ wybierania telefonicznej formy
wywiadu byfa zr6znicowana ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne, takie
jak miejsce zamieszkania, wiek i wyksztatcenie. Przypuszczano, ze osoby starsze beda
chetniej decydowaly sie na rozmowe telefoniczng ze wzgledu na najwieksze ryzyko
zwigzane z koronawirusem, jednakze w grupie respondentéw w wieku 55-65 lat taka
forme wybrato 15%, podczas gdy w grupach 25-34 oraz 35-44 co czwarty badany.
Telefoniczng forme wybrato 32% respondentéw z wyksztatceniem wyzszym, a w grupie
z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym - 15%. R6znice w preferencjach techniki
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badania zaobserwowano réwniez miedzy osobami z miejscowosci roznej wielkosci.
Wsréd mieszkancow duzych i wielkich miast (powyzej 200 tys.) ok. 30% respondentéw
decydowato sie na badanie CATI, a na wsiach technike te wybierato niespetna 18% oséb.

2.2. Proba badawcza

Badanie wiasciwe zostato zrealizowane na ogdlnopolskiej, reprezentatywnej, losowe;j

probie dorostych Polakéw w wieku od 25 lat do 64 lat w momencie losowania préby (tj.
urodzonych miedzy 1 stycznia 1955 r.a 31 grudnia 1994 r.)’. Préba zostata dobrana z operatu
PESEL (Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci) i liczyta 7194 osoby. Podczas
losowania zastosowany zostat dobo6r dwustopniowy z wigzkowaniem, w ktérym jednostka
losowania pierwszego stopnia byta gmina, natomiast jednostka losowania drugiego stopnia —
osoba. Wigzka realizacyjna przypisana do wylosowanej gminy byta nie mniejsza niz 9 oséb.

Zrealizowano 2576 wywiadow, w dalszych analizach uwzgledniono 2571 wywiaddw.
5 wywiaddw odrzucono ze wzgledu na duzg liczbe brakéw danych lub wykazane btedy

proceduralne.

Wskaznik realizacji proby netto wynosi 39%. Wskaznik zostat wyliczony po odjeciu od
wszystkich wylosowanych kontaktéw btednych. Do kontaktow btednych zaliczone
zostaty rekordy, dla ktorych zaistniata ktoras z ponizszych sytuacji:

= emigracja respondenta - osoba wylosowana do udziatu w badaniu przebywa poza

granicami kraju

= osoba wylosowana do udziatu w badaniu przebywa w gospodarstwie zbiorowym
(zaktadzie karnym, szpitalu etc.)

= adres wskazany w operacie nie istnieje, jest pustostanem, nie jest mieszkaniem

prywatnym
= osoba wylosowana do badania zmarta.

tacznie 537 rekordéw okreslonych zostato jako btedne. Jezeli istniaty watpliwosci co
do statusu danego adresu, ze wzgledu na nieprecyzyjng informacje przekazang przez
ankietera, byt on traktowany jako brak realizacji wywiadu, nie zas jako btedny rekord.

7 W zwiazku z tym, ze respondenci wylosowani do badania, ktérzy urodzili sie w pierwszych miesigcach 1955r.,
w momencie realizacji wywiadu ukonczyli 65 lat, konieczne byto uwzglednienie tego faktu w opisie wynikéw.
W czesci raportu przedstawiajacej wyniki przedziat wiekowy badanych obejmuje wiec zakres 25-65 lat.
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Ponizsze tabele przedstawiajg strukture zrealizowanej préby:

Tabela 1. Struktura zrealizowanej proby ze wzgledu na pte¢

Procent odpowiedzi
waznych

Czestos¢

mezczyzna

kobieta

ogodtem

Tabela 2. Struktura zrealizowanej préby ze wzgledu na wiek

Procent

Czestosc odpowiedzi waznych

25-34 lat

35-44 lat

45-54 |at

55-65 lat

ogotem

Tabela 3. Struktura zrealizowanej proby ze wzgledu na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

Procent

Czestos¢ Procent s
¢ odpowiedzi waznych

wies

miasto ponizej 20 tys. mieszkancow

miasto 20-100 tys. mieszkancéw

miasto powyzej 100-500 tys. mieszkancow

miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw

ogotem
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Tabela 4. Struktura zrealizowanej proby ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Procent
Poziom wyksztatcenia Czestos¢ Procent odpowiedzi

waznych

niepetne podstawowe 0.4

podstawowe lub gimnazjalne 181 7,0 7,1

zasadnicze zawodowe 738 28,7 28,7

srednie 821 31,9 32,0

pomaturalne, policealne 98 3,8 3,8

wyzsze, | stopien 178 6,9 6,9

wyzsze, |l stopien 531 20,7 20,7

wyzsze, lll stopien 12 0,5 0,5

nie wiem 1 0,0 -

odmowa odpowiedzi 2 0,1 -

ogotem 2571 100,0 100,0

2.3. Wazenie danych

Procedura wazenia danych zostata zaprojektowana oraz przygotowana przez firme
przeprowadzajgca badanie — Danae Sp. z 0.0. Przedstawione w tym podrozdziale
informacje pochodza z noty metodologicznej sporzadzonej przez wykonawce
(Danae, 2020).

Zbidér danych zwazono w oparciu o schemat RIM/RAKING (potocznie zwany
wazeniem krzyzowym/iteracyjnym). Wazenie RIM (ang. Random Iterative Method)
jest technika powszechnie stosowang do wazenia danych pochodzacych z badan
rynkowych w odniesieniu do populacyjnych danych demograficznych, takich

jak pte¢, wiek, wyksztatcenie itp. Wazenie RIM jest bardziej ztozone w przypadku
wiaczania do procesu wazenia kilku réznych danych demograficznych, a nie tylko
jednego parametru.
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Do wazenia zostaty wykorzystane nastepujace dane:

1.

Dane o rozktadzie ludnosci wg ptci i wieku w gminach — Bank Danych Lokalnych
(BDL) GUS stan na 31.12.2019.

Szacunkowa struktura wyksztatcenia — skorygowane dane z Narodowego

Spisu Powszechnego (NSP) 2011 dla grupy wiekowej 25-64. Korekta danych
konieczna byta ze wzgledu na to, ze NSP realizowany byt 9 lat przed badaniem
,Uczenie sie dorostych Polakow” i struktura populacji w tym czasie mogta ulec
zmianie. Wykonawca dokonat oszacowania rozktadu wyksztatcenia na rok 2016.
Jak napisano w nocie metodologicznej: ,Koncepcja prognozy oparta jest na
przesunieciu w czasie (postarzeniu) o 5 lat poszczegdlnych kohort wiekowych
legitymujacych sie okreslonym wyksztatceniem. Przyktadowo — dane z NSP2011
o wyksztatceniu w grupie wiekowej 30-34 przypisane zostang kolejnej grupy
wiekowej - 35-39 (do tej kategorii przepisana zostanie informacja o liczbie os6b
z poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia z danych NSP2011 dla grupy wiekowej
30-34). Przesuniecia dokonano dla wszystkich kategorii wieku (z NSP2011)
oprocz‘starej’ grupy 20-24 z 2011 r. (w przypadku ktdrej przesuniecie musiatoby
dotyczy¢ kohorty 25-29)” (Danae, 2020).

Dane dotyczace struktury wyksztatcenia na podstawie OECD i Eurostat (LFS) dla
roku 2019 (w podziale ISCED 1-2 - wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne,
ponizej podstawowego, ISCED 3 - wyksztatcenie zawodowe, branzowe, liceum,
technikum, ISCED 4-8 - wyksztatcenie od szkoty policealnej do doktoratu).

W wyniku wazenia powstaty 3 wagi, tj. waga uwzgledniajgca ksztatt populacji

ze wzgledu na ptec i wiek, waga uwzgledniajaca wiek, ptec i wyksztatcenie

z uwzglednieniem przesuniecia czasowego i przy wykorzystaniu danych z NSP 2011

oraz waga dotyczgca wyksztatcenia oparta o dane OECD. Poréwnanie wynikéw analiz

z zastosowaniem skonstruowanych wag pokazuje, ze wszystkie trzy sposoby wazenia

daja niemal identyczne efekty: rozktady zarbwno uczestnictwa w wyréznionych

w badaniu formach uczenia sig, jak i deklarowanego nastawienia do rozwijania

wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych grupach spoteczno-demograficznych

uzyskane przy zastosowaniu kazdej z wag sg bardzo zblizone (réznice w wartosciach

procentowych obserwowanych w komaérkach nie przekraczaja 3 p.p., a w znakomitej

wiekszosci przypadkow sg mniejsze niz 1 p.p.).

30



I R:port 2z badania,Uczenie sie dorostych Polakow”

2.4. Pomiar uczestnictwa w uczeniu sie dorostosci -
rozwigzania przyjete w kwestionariuszu wywiadu

Na podstawie przegladu literatury zidentyfikowano problemy zwigzane z pomiarem

uczenia sie w dorostosci. Czes¢ z nich, dotyczaca dostosowania jezyka narzedzia

badawczego, zrozumiatosci, jednoznacznosci uzywanych terminéw czy drazliwosci

tematyki poruszona zostata w badaniach pilotazowych, szczegétowy opis wynikéw

analizy wywiadéw kognitywnych zawarty jest w odrebnej publikacji (Adamczyk i wsp.,

2021). Wyniki analiz pierwszego etapu pilotazu unaocznity kwestie, na ktére potozono

szczegoblny nacisk przy formutowaniu pytan do wywiadu kwestionariuszowego.

Dobdér stow — uzywanie jezyka respondentéw, termindw, ktore nie ogranicza
postrzegania zjawiska uczenia sie do edukacji formalnej, a zarazem umozliwia
oddzielenie aktywnosci intencjonalnych od incydentalnego uczenia sie. Starano sie
sformutowad pytania w taki sposéb, aby ograniczy¢ ryzyko wigczania aktywnosci
nieklasyfikujacych sie jako uczenie sie podejmowane celowo.

Ograniczenie ryzyka podwdjnego klasyfikowania aktywnosci edukacyjnych -
analiza materiatéw ujawnita, ze rozmdéwcy maja problem z rozréznieniem pojec
opisujacych rézne dziatania. Ujawnito sie to w kilku przypadkach, na przyktad
przy pytaniu o szkolenia i warsztaty. Zdarzato sie, ze rozmowcy dwa razy mowili
o tej samej aktywnosci, raz nazywajac jg warsztatem, a w kolejnym pytaniu
szkoleniem. Analogicznie rozmoéwcy, odpowiadajac najpierw o aktywnosciach
pozaformalnych podejmowanych w zwigzku z pracg zawodowg, a w dalszej
kolejnosci pozazawodowo, opowiadali o tej samej aktywnosci. Zdecydowano, ze
w przypadkach podobnych aktywnosci beda one ujmowane w jednej pozycji,
pytaniu, aby ograniczyc¢ ryzyko zawyzania wskaznikow.

Ograniczenie drazliwosci - przyznawanie sie do nieuczestniczenia w dziataniach
edukacyjnych, a wiec niespetniania pewnych kulturowych oczekiwan, wywotuje
dyskomfort u badanych. W badaniu uczenia sie trudno jest zredukowac liczbe

pytan dotyczacych uczestnictwa. Aby zminimalizowac negatywny wptyw realizacji
wywiadu na dobrostan respondentéw, starano sie uzywac neutralnych sformutowan

i zrezygnowano z pytan dodatkowych.

Dylematem w badaniu uczestnictwa w uczeniu sie jest rdwniez okreslenie horyzontu

czasowego dla podejmowanych aktywnosci. Zdecydowano sie rekonstruowac
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uczestnictwo w aktywnosciach edukacyjnych podjetych w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed badaniem. Takie rozwigzanie przyjmowane jest miedzy innymi w badaniach

BKL czy PIACC. Planuje sie rowniez zastosowanie takiego horyzontu czasowego

w badaniu Labour Force Survey (a w polskiej perspektywie w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) (Vera-Toscano, Brancati, 2020). Przywota¢ mozna argumentacje
Vera-Toscano i Brancati:,zastosowanie zakresu 12 miesiecy ma charakter bardziej
inkluzywny i umozliwia osiggniecie wyzszych wskaznikow ze wzgledu na wyzsze
prawdopodobienstwo trafienia na jednostke, ktéra uczestniczyta w uczeniu sie w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, niz spotkania osoby, ktora uczestniczyta w uczeniu sie w ciggu
ostatnich 4 tygodni. (...) Podsumowujac, jesli jeste$my zainteresowani ogélnym
uczestnictwem/dostepnoscig uczenia sig, 12-miesieczny zakres czasowy jest lepszym
wyborem” (2020, s. 13 [tltumaczenie wiasne]).

W opracowaniach metodologicznych wskazuje sig, ze kolejnos¢ blokéw w kwestionariuszu,
czy poszczegolnych pytan moze rzutowac na uzyskiwane odpowiedzi. Na podstawie
pilotazu podjeto decyzje, ze blok pytan mierzacych nastawienie do uczenia sie bedzie
pierwszy, gdyz zadawanie najpierw pytan o fakty zwigzane z uczeniem sie sprzyja
formutowaniu opinii o charakterze powszechnych przekonan, kulturowo zakorzenionych
klisz, jak np. uczenie sie jest wazne. Nastepnie zadawano pytania dotyczace edukacgji
formalnej w okresie dziecinstwa i mtodosci — odtworzono szczegétowo trajektorie
edukacyjna, uwzgledniono w tym bloku réwniez pytania o opinie i wspomnienia zwigzane
z uczeniem sie oraz postawy rodzicéw. Kolejne bloki dotyczyly uczenia sie w dorostosci:
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Dalsza czes¢ kwestionariusza poswiecona
byta pracy zawodowej, wtgczono w nig réwniez pytania o uczenie sie w pracy. Celem
takiego uktadu byto unikniecie zakorzenienia respondenta w tematyce zawodowej,

aby nie ograniczy¢ myslenia o aktywnosciach edukacyjnych do obszaru pracy. Jednym

z podstawowych zatozen projektu byto zbadanie zachowan edukacyjnych Polakéw

w réznych kontekstach: zawodowym i niezwigzanym z praca.

2.4.1. Konstrukcja pytan dotyczacych uczestnictwa w uczeniu sie w ré6znych formach

Analizy dotyczace uczenia sie w réznych formach opracowane zostaty na podstawie 4 grup
zmiennych obejmujacych: edukacje formalng, pozaformalng, uczenie sie nieformalne,
uczenie sie w pracy. Bloki pytan zostaty utozone zgodnie z logika form uczenia sie, ktére
rézniq sie tym, w jaki sposéb, w jakich warunkach i otoczeniu przebiega proces uczenia sie
(np. w jakim stopniu jest sformalizowany) — niezaleznie od tego, jaka jest tematyka czy cel
podejmowanej aktywnosci. Kwestionariusz wywiadu znajduje sie w Aneksie 1.
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Uczestnictwo w edukacji formalnej, w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie, mierzone byto za pomoca baterii pytan obejmujgcych nauke w tym okresie,

w takich formach jak: szkofa podstawowa lub gimnazjum dla dorostych, szkota srednia
dla dorostych, szkota policealna, studia wyzsze, studia doktoranckie oraz studia
podyplomowe. Konstrukcja narzedzia badawczego umozliwia takie filtrowanie, aby nie
zadawac pytan nieadekwatnych ze wzgledu na wczesniejszg trajektorie edukacyjna, np.
pytania o studia podyplomowe nie byly zadawane osobom, ktore ukonczylty edukacje na
poziomie podstawowym.

Blok pytan dotyczacy innych niz edukacja formalna form uczenia sie wprowadzany byt
przez ankieteréw komunikatem: Porozmawiajmy teraz o réznych sposobach uczenia sie
zwiqzanych zardwno z pracq, jak i zainteresowaniami pozazawodowymi. Dodatkowo —
w razie pytan ze strony respondenta — ankieter miat do dyspozycji definicje ,sposobdéw
uczenia sie zwigzanych z pracy” oraz,,zainteresowan pozazawodowych”.

Blok pytan dotyczacy uczenia sie pozaformalnego sktadat sie z aranzacji: Czy w ciqggu
ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w .. .7 oraz wymienianych kolejno 8 aktywnosci.
Wspomagajaco, respondent otrzymywat karte z wypisanymi dziataniami. Ankieterzy
dysponowali dodatkowo instrukcjami umozliwiajacymi wyjasnienie oraz zostali zobligowani,
aby w razie potrzeby przypomina¢, ze chodzi zaréwno o aktywnosci zwigzane z praca

zawodowag, jak i pozazawodowe. Na liscie aktywnosci pozaformalnych uwzgledniono:

= kursy, szkolenia, warsztaty - stacjonarne, z doprecyzowaniem: nie przez internet,
prosze nie bra¢ pod uwage szkolen BHP i przeciwpozarowych

= kursy, szkolenia przez internet, z doprecyzowaniem: prosze nie bra¢ pod uwage
szkolen BHP i przeciwpozarowych

= konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne

= prywatne lekcje, zajecia (nauczyciel, instruktor oraz jedna lub kilka oséb)
= zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring

= zajecia uniwersytetu drugiego i trzeciego wieku

= ptatne praktyki lub staze w firmie lub instytucji

= bezptatne praktyki lub staze w firmie lub instytucji.
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Choc praktyki i staze facza sie z dziatalnoscig zawodowa, zaliczono je do edukacji
pozaformalnej, a nie do uczenia sie w pracy (ang. on job). Decyzje te podjeto, majac na
uwadze z zasady sformalizowany charakter tych dziatan (w tym koniecznos¢ prowadzenia
dziennika praktyk, przygotowywania sprawozdan itd.) oraz ze wzgledu na konstrukcje
kwestionariusza, w ktorym blok pytan dotyczacych uczenia sie w miejscu pracy
zadawano tylko respondentom, ktérzy zadeklarowali, ze sg osobami pracujacymi.

Pomiar uczenia sie nieformalnego stanowi szczegdlne wyzwanie dla badaczy, ze
wzgledu na ryzyko wtgczenia aktywnosci, ktére zgodnie z wytycznymi Classification

of Learning Activities (Eurostat, 2006) nie powinny by¢ uwzgledniane. Dotyczg przede
wszystkim przypadkéw wskazywania przez respondentdéw jako uczenia sie sytuacji, kiedy
nabywajg nowa wiedze lub umiejetnosci w sposdb przypadkowy, szczegdlnie ze uczenie
incydentalne jest immanentng cechg zycia spotecznego. Z drugiej strony, réwnie trudno
jest wykluczy¢ sytuacje przeciwng, kiedy respondenci nie uznajg, ze podejmowane

przez nich dziatanie, na przyktad samodzielne wyszukiwanie i przyswajanie informacji
potrzebnych w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, czy w celu samodzielnego
wykonania naprawy sprzetu domowego, moze by¢ uznane za uczenie sie.

W kwestionariuszu pytania dotyczace uczenia sie nieformalnego poprzedzone byty
wprowadzeniem przez ankietera: Porozmawiajmy teraz o sposobach zdobywania

wiedzy i umiejetnosci innych niz szkofa, kursy, szkolenia itp. Pytania podzielone byty na
dwa bloki: jeden dotyczacy uczenia sie samodzielnie, a drugi uczenia sie nieformalnego

w otoczeniu spotecznym. W obu sformutowanie wprowadzajgce byto takie samo: ,,Czy w
ciggu ostatnich 12 miesiecy, aby nauczy¢ sie czegos, zdoby¢ wiedze lub umiejetnosci:
...7". Nastepnie ankieter odczytywat kolejne aktywnosci. Na podstawie wynikéw pilotazu
podjeto decyzje, aby przy kazdej pozycji na liscie podkresla¢ czynnos¢ uczenia sie,

a w przypadku pierwszego bloku kierowac uwage respondenta na samodzielng aktywnosc.
Pierwszy blok uwzgledniat nastepujace pozycje®:

= ,uczyh(a) sie Pan(i) samodzielnie z ksigzek, czasopism lub innych materiatéw
drukowanych?"

= ,uczyla(a) sie Pan(i) samodzielnie z internetu, z materiatéw dostepnych w internecie?"
= ,uczyt(a) sie Pan(i) samodzielnie z wykorzystaniem programoéw komputerowych?"

Luczyt(a) sie Pan(i) samodzielnie z programoéw telewizyjnych, radiowych?"

8 Opisy pozycji sa podane w identyczny sposéb, jak w kwestionariuszu wywiadu.
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Blok dotyczacy uczenia sie w otoczeniu spotecznym uwzgledniat nastepujace pozycje:
= ,uczyh(a) sie Pan(i) od cztonkéw rodziny?"
= ,uczyl(a) sie Pan(i) od przyjaciét, znajomych?"

= ,uczyt(a) sie Pan(i) od cztonkéw klubéw, stowarzyszen, grup oséb o podobnych
zainteresowaniach, pasjach?"

= ,odwiedzit(a) Pan(i) muzeum, w galerig, centrum naukowe, aby nauczy¢ sie czegos

nowego?".

W tym bloku respondentom zadawane byto réwniez pytanie otwarte: ,[czy] uczyk(a) sie
Pan(i) w inny sposob — jaki?" Te odpowiedz wskazato 50 badanych. Analiza

ich wypowiedzi wykazata jednak, ze wiekszo$¢ dziatan wstepnie okreslonych

przez respondentéw jako ,inne” pokrywa sie z aktywnosciami wymienionymi

w kwestionariuszu w ramach uczenia sie nieformalnego. Co wiecej, wszyscy respondenci,
ktérzy zaznaczyli odpowiedz tak” przy tej pozycji, uczestniczyli rowniez w innych
aktywnosciach edukacyjnych, ktére uwzgledniat kwestionariusz.

Pytania dotyczace uczenia sie w miejscu pracy umieszczone byty w czesci
kwestionariusza poswieconej pracy zawodowej i, jak wcze$niej wspomniano, zadawano
je tylko respondentom, ktérzy zadeklarowali, ze sg osobami pracujgcymi. Wprowadzane
byly przez ankietera komunikatem:,Porozmawiajmy teraz o uczeniu sig, zdobywaniu
wiedzy, umiejetnosci w miejscu pracy. Respondent proszony byt, aby udzielit
odpowiedzi na pytanie: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczyt(a) sie Pan(i) poprzez...?".
Uwzglednione aktywnosci obejmowaty:

= uczenie sie od wspoétpracownikdw, uczenie sie od przetozonych

= czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach szkoleniowych
(tzw. rotacja)

= instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania
= wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach
= spotkania miedzyzespotowe, ktérych celem byta wymiana wiedzy

= obowigzkowe szkolenia przeciwpozarowe, BHP, szkolenia pierwszej pomocy.
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2.5. Operacjonalizacja podstawowych zmiennych
i konstrukcja kluczowych wskaznikéw wykorzystanych
W raporcie

W niniejszym fragmencie wyjasniona zostata konstrukcja kluczowych zmiennych
z obszaru sytuacji zawodowej, a takze poszczegdlnych form uczenia sie oraz wskaznikow
ztozonych réznigcych sie zakresem uwzglednionych form uczenia sie.

2.5.1. Wskazniki uczestnictwa w uczeniu sie w dorostosci
Uczenie sie w poszczegodlnych formach

Uczenie sie formalne — wskaznik obejmujacy uczestnictwo w ciggu 12 miesiecy przed
realizacjg badania w co najmniej jednym z formalnych programéw uczenia sie dla oséb
dorostych, tj. zorganizowanych na podstawie ustaw regulujacych systemy oswiaty

i szkolnictwa wyzszego.

Uczenie sie pozaformalne - wskaznik obejmujacy uczestnictwo w ciggu 12

miesiecy przed realizacja badania w co najmniej jednej z aktywnosci edukacyjnych

dla dorostych, ktora jest zorganizowana instytucjonalnie, ale nie spetnia wymogow
uczenia sie formalnego. Uwzglednione zostaty kursy, szkolenia, warsztaty stacjonarne;
kursy, szkolenia, warsztaty przez internet, konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania
tematyczne, prywatne lekcje lub zajecia, zajecia typu coaching lub mentoring, zajecia
na uniwersytetach drugiego i trzeciego wieku, bezptatne lub pfatne staze i praktyki.
Wskaznik nie obejmuje aktywnosci obowigzkowych dla pracownikéw, jak np. szkolenia
BHP czy przeciwpozarowe.

Uczenie sie nieformalne - wskaznik obejmujacy co najmniej jedng aktywnos¢
podejmowang w ciggu 12 miesiecy przed realizacjg badania, ktorej celem byto
nauczenie sie czegos, zdobycie wiedzy lub umiejetnosci, a zarazem niespetniajaca
kryteriow uczenia sie formalnego lub pozaformalnego. Uwzglednione zostaty:
uczenie sie samodzielnie z ksigzek, czasopism lub innych materiatéw drukowanych,
z internetu, z materiatéw dostepnych w internecie, z programéw komputerowych,
z programoéw radiowych lub telewizyjnych, uczenie sie od cztonkéw rodziny,
przyjaciot, znajomych, cztonkéw klubéw, stowarzyszen, grup oséb o podobnych
zainteresowaniach, pasjach lub odwiedzenie muzeum, galerii, centrum naukowego,
aby nauczyc¢ sie czegos nowego lub ,inne” dziatania wskazane przez respondenta

spetniajace kryteria uczenia sie nieformalnego.
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Uczenie sie w pracy - wskaznik obejmujacy uczestnictwo przez osoby pracujace

w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie, w co najmniej jednej aktywnosci,

ktéra podejmowana byta w celu nauczenia sie czego$ w miejscu pracy (ang. on job),

w sposob nieformalny. Uwzglednia: uczenie sie od wspodtpracownikéw, od przetozonych,
czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach szkoleniowych,
instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania, spotkania
miedzyzespotowe, ktdrych celem byta wymiana wiedzy. Wskaznik nie obejmuje aktywnosci
obowigzkowych dla pracownikéw, jak np. szkolenia BHP czy przeciwpozarowe.

Wskazniki zagregowane

Przynajmniej jedna aktywnos¢ edukacyjna - wskaznik obejmujacy uczestnictwo

w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w co najmniej jednej aktywnosci
zwigzanej z intencjonalnym uczeniem sie. Uwzglednia aktywnosci z obszaru uczenia sie
formalnego, pozaformalnego, nieformalnego oraz uczenia sie w pracy. Nie obejmuje
szkolent obowiazkowych dla pracownikow, jak np. szkolenia BHP czy przeciwpozarowe.
Umozliwia identyfikacje odsetka oséb, ktére podjety intencjonalng aktywnosc
edukacyjng, ale niewynikajaca z obowigzkowych szkolen w miejscu pracy.

Uczenie sie w formalne, pozaformalne lub nieformalne - wskaznik obejmujacy
uczestnictwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w co najmniej
jednej aktywnosci zwigzanej z intencjonalnym uczeniem sig, uwzglednia: uczenie sie
formalne, pozaformalne, nieformalne. Nie obejmuje uczenia sie w pracy (ang. on job) oraz
szkolent obowiazkowych dla pracownikow, jak np. szkolenia BHP czy przeciwpozarowe.
Umozliwia identyfikacje odsetka oséb, ktore podjety uczenie sie w dorostosci
niewynikajace z bezposredniej realizacji obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych jako osoba pracujaca, ale oczywiscie nie wyklucza podejmowania
dziatanh edukacyjnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa. Nieuwzglednienie we
wskazniku dziatart mozliwych do wykonania wytacznie w srodowisku pracy pozwala
unikna¢ wptywu na wartos$¢ tej miary m.in. takich kwestii jak: charakter pracy (np. uczenie
sie obstugi maszyny dotyczy tylko niektérych profesji) lub miejsce i forma zatrudnienia
(w niektorych aktywnosciach nie maja szansy lub majg ograniczong szanse uczestniczy¢
np. osoby samozatrudnione badz pracujgce w matych organizacjach, czy tez osoby
pracujace lub nie przy produkgji/w biurze). Jest to wskaznik bardziej uniwersalny,

dajacy mozliwos¢ poréwnywania wynikéw miedzy réznymi grupami, np. pomiedzy
aktywnymi i nieaktywnymi zawodowo. Eliminuje ograniczenia wskaznikdéw ztozonych
uwzgledniajacych aktywnosci, ktére sa podejmowane tylko przez osoby pracujace
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(uczenie sie w pracy, szkolenia obowigzkowe), a tym samym daje wieksze mozliwosci
prowadzenia analiz dla catej populacji. Traktowany jest w raporcie jako wskaznik wiodacy.

2.5.2. Sytuacja zawodowa

Zawod - pytanie o wykonywany zawdd byto pytaniem otwartym, kodowanym

zgodnie ze standardowag klasyfikacja ISCO-08° kodem czterocyfrowym. Aby mozliwe
byto wykorzystanie informacji o pozycji zawodowej do dalszych analiz (ze wzgledu na
liczebnos¢ podgrup), rekodowano zmienng w celu uzyskania kodu jednocyfrowego
odpowiadajacego grupom gtéwnym (major groups): kierownicy, specjalisci, technicy

i inny Sredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste, sity zbrojne.

White collar job (zamiennie: ,biate kotnierzyki”/wysoko wykwalifikowani) — zmienna
wskazujgca na wykonywanie zawodu wymagajacego kwalifikacji z poziomu 3 i 4'°

— high skilled jobs - czyli grupy gtéwne: kierownicy, specjalisci, technicy i inny sredni
personel. Poziomy umiejetnosci/kwalifikacji przypisane do poszczegdlnych grup
gtéwnych zostaty przyjete za kategoryzacja obowigzujaca w International Labour
Organization. Zmienna przygotowana na podstawie rekodowania zmiennej,zawéd”.

Non-white collar job - zmienna wskazujgca na wykonywanie zawodu wymagajacego
kwalifikacji z poziomu 12" - low skilled jobs — czyli grupy gtdwne: pracownicy

biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy wykonujacy prace proste. Poziomy umiejetnosci/kwalifikacji przypisane

do poszczegdlnych grup gtéwnych zostaty przyjete za kategoryzacjg obowigzujaca

w International Labour Organization. Zmienna przygotowana na podstawie rekodowania

zmiennej,,zawod”.

Pracujacy - na podstawie deklaracji respondentow, ktorzy na pytanie o swojg aktualng
sytuacje na rynku pracy wskazali odpowiedz: ,jestem osobg pracujacga (praca najemna,
na wtasny rachunek, w firmie rodzinnej, we wtasnym gospodarstwie rolnym)” - takze

w przypadku tymczasowej przerwy w pracy.

° https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
19 https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-occupation/
" https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/classification-occupation/
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Bezrobotny - na podstawie deklaracji respondentéw, ktérzy na pytanie o swojg aktualng
sytuacje na rynku pracy wskazali odpowiedz: jestem bezrobotny(a).

Nieaktywny zawodowo - na podstawie deklaracji respondentéw, ktérzy na pytanie
0 swojg aktualna sytuacje zawodowg nie wskazali odpowiedzi:,jestem osoba
pracujaca(...)", ani,jestem osobg bezrobotng” Obejmuje osoby, ktére wybraty nastepujace

7

odpowiedzi:,na rencie”,,niezdolny(-a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby
lub niepetnosprawnosci, ale niepobierajacy renty”, ,osoba zatrudniona, przebywajaca
na urlopie macierzynskim, wychowawczym?”,,na emeryturze”, ,osoba zajmujaca sie

7

domem/bliskimi w petnym wymiarze godzin’, ,nauka w trybie dziennym (w szkole,

na uniwersytecie)/student(ka), uczef\/uczennica’, ,inne”. Odpowiedz ,inne” wskazato
6 respondentéw, wszyscy doprecyzowali, ze pobierajg S$wiadczenie przedemerytalne.

Zmienne dotyczace sytuacji zawodowej ojca i matki respondenta opracowane
zostaty w analogiczny sposéb jak zmienne dotyczace sytuacji zawodowej respondenta.
Respondent w pytaniach dotyczacych wyksztatcenia, statusu na rynku pracy, zawodu
opiekunéw odnosit sie do okresu, kiedy zblizat sie do ukoriczenia szkoty podstawowej/

gimnazjum.
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3. Poziom i zréznicowanie uczestnictwa w réznych
formach uczenia w dorostosci

Celem niniejszej czesci opracowania jest przedstawienie obrazu uczestnictwa
mieszkancéw Polski w uczeniu sie w dorostosci. Rozdziat trzeci obejmuje analizy
dotyczace poziomu uczestnictwa, jak i typédw aktywnosci podejmowanych w ramach
poszczegolnych form. Szczegdlnie istotna jest takze analiza zréznicowania uczestnictwa,
czy innych aspektow zjawiska uczenia sie, ze wzgledu na cechy spoteczno-
demograficzne. W ramach uzupetnienia krajobrazu uczenia sie o perspektywe

0s6b nieuczestniczacych w zadnej z form uczenia sie, przedstawione zostaty takze
najwazniejsze wnioski dotyczace struktury populacji nieuczacych sie dorostych oraz
powodow, z jakich osoby w wieku 25-65 lat nie podejmowaly dziatar edukacyjnych.
Zarysowano rowniez tematyke poszukiwania informacji dotyczacych mozliwosci uczenia
sie oraz zmiany zachowan edukacyjnych zwigzanych z pandemia koronawirusa.

3.1. Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci

Trudno jest jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, jaki jest poziom uczestnictwa

w uczeniu sie w dorostosci w Polsce — probujac udzielic odpowiedzi, nalezy precyzyjnie
wskaza¢, co w danym przypadku rozumiemy pod tym pojeciem. Ztozone wskazniki
uczestnictwa w dorostosci mogg by¢ budowane w rézny sposdb, zaleznie od tego,

jakie sktadowe wezmiemy pod uwage. Najszerszy wskaznik uczestnictwa w uczeniu

sie w dorostosci, uwzgledniajacy udziat w co najmniej jednej aktywnosci, ktora spetnia
kryterium intencjonalnego uczenia sig, powstaje, gdy wezmiemy pod uwage: uczenie sie
formalne, pozaformalne, nieformalne, uczenie sie w pracy oraz szkolenia obowigzkowe
dla oséb pracujacych, jak np. BHP czy przeciwpozarowe. Przyjmuje on wartosc 70,3%.
Jednakze w dalszej czesci raportu postugujemy sie wskaznikami zagregowanymi, ktére
nie uwzgledniaja szkolen obowigzkowych typu BHP. Przyjmujemy zatozenie, ze szkolenia
typu BHP sa na tyle specyficzne, a udziat w nich wynika ze stosunku pracy, ze nie wnoszg
istotnych informacji dla diagnozowania zjawiska uczenia sie w dorostosci, szczegdlnie

w perspektywie budowania rekomendacji dla rozwoiju lifelong learning.

Na rysunku 1 przedstawione sg wartosci zagregowanych wskaznikow uczestnictwa
w dorostosci, ktdrymi postugujemy sie w analizach (szczeg6towy opis tworzenia
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wskaznikoéw znajduje sie w rozdziale 2). Ze wzgledu na redukcje liczby branych pod
uwage elementéw, wskazniki te przyjmujg wartosci nieco nizsze niz wspomniany wyzej
wskaznik, obejmujacy wszystkie intencjonalne aktywnosci edukacyjne. Jesli postuzymy
sie wskaznikiem wykluczajacym szkolenia obowigzkowe, uwzgledniajagcym przynajmniej
jedna aktywnos$¢ w ramach uczenia sie: formalnego, pozaformalnego, w pracy (ang. on
job) lub nieformalnego, to mozemy stwierdzi¢, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
realizacjg badania uczyto sie okoto %5 dorostych mieszkancéw Polski. Wartos¢ wskaznika
zagregowanego, nieuwzgledniajacego uczenia sie w pracy i szkolen obowigzkowych
typu BHP, obejmujacego uczestnictwo w co najmniej jednym z dziatari w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczenia nieformalnego, wynosi 54,2%.

Niniejszy rozdziat ma charakter diagnostyczny, przedstawia analizy z wykorzystaniem obu
wskaznikdw zagregowanych: przynajmniej jedna aktywnos¢ edukacyjna; edukacja formalna,
pozaformalna lub nieformalna (patrz: rysunek 1), dzieki temu mozliwe jest zapoznanie sie

z danymi i analizami w dwdch ujeciach (z uczeniem sie w pracy lub bez). Wydaje sie, ze takie
podejécie umozliwia dostosowanie materiatu do potrzeb czytelnikdw, z ré6znych perspektyw
zainteresowanych uczeniem sie w dorostosci i jego uwarunkowaniami.

Mankamentem wskaznikéw zagregowanych uwzgledniajacych dziatania edukacyjne,
ktére moga byc realizowane wytgcznie przez osoby pracujace, jak uczenie sie w pracy, jest
ograniczenie mozliwosci analiz prowadzonych dla catej populacji. W dalszych rozdziatach
raportu, poczawszy od czwartego, wskaznik edukacja formalna, pozaformalna lub
nieformalna peni role wiodaca (traktowany jest jako gtéwna zmienna zalezna w analizach).
Jest to wskaznik uniwersalny i umozliwiajacy poréwnywanie wynikdw miedzy ré6znymi
grupami, np. pomiedzy aktywnymi i nieaktywnymi zawodowo.

Rysunek 1. Zagregowane wskazniki uczestnictwa w dorostosci

skladowe wskaznika nazwa wskaznika wartos¢

Edukacja formalna .
Edukacja pozaformalna Przynajmniej

o jedna aktywnos¢ 66,1%
Uczenie sie w pracy .

O edukacyjna
Uczenie sie nieformalne
Edukacja formalna LLEAE

’ formalna,
Edukacja pozaformalna ozaformalna
Uczenie sie nieformalne pozar
lub nieformalna
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Ze wzgledu na zréznicowang charakterystyke dziatan edukacyjnych podejmowanych

w dorostosci, pod wzgledem m.in.: organizacji, dostepnosci, efektéw, wazne jest rowniez,
aby przyjrzec sie uczestnictwu w ramach okreslonych typdéw aktywnosci. W ramach

analiz dotyczacych poszczegdlnych form uczenia sie wyrdézniono: uczenie sie formalne,
pozaformalne, nieformalne oraz uczenie sie w pracy (szczegdéty dotyczace tworzenia
wskaznikéw uczestnictwa w poszczegdlnych formach uczenia sie znajduja sie w rozdziale 2).

Upowszechnienie poszczegolnych sposobdéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci jest
wyraznie zré6znicowane (patrz: tabela 5). Do najczesciej wybieranych form uczenia sie
naleza: uczenie sie nieformalne - uczestnictwo w nim odnotowano wsréd potowy
objetych badaniem dorostych — oraz uczenie sie w pracy (podjeto je prawie 46% osob).

Znacznie rzadziej obserwowano uczestnictwo w ksztatceniu pozaformalnym.

W analizowanym okresie w taki sposob uczyta sie okoto Ya mieszkaricéw Polski w wieku
25-65 lat (26%). Najrzadziej podejmowang formg uczenia sie przez osoby doroste byta
edukacja formalna, wskaznik osiggnat poziom zaledwie 2,5%. Tak niski odsetek oséb
uczestniczacych w edukacji formalnej wynika najprawdopodobniej z faktu, ze ten rodzaj
ksztatcenia jest w Polsce specyficzny przede wszystkim dla dzieci i mtodziezy, a takze
miodych dorostych ponizej 25 roku zycia (Sciezka formalna ksztatcenia konczy sie zazwyczaj
wraz z nabyciem wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, sredniego badz wyzszego).
Ponadto réznice pomiedzy poziomem uczestnictwa w ksztatceniu formalnym i pozostatych
formach uczenia wskazujg, iz - prawdopodobnie ze wzgledu na wiekszg elastycznos¢
procesu nabywania kompetencji — uczenie sie w sposéb nieformalny i pozaformalny
zdecydowanie bardziej wpisuje sie w potrzeby i mozliwosci organizacyjne oséb dorostych.
Z tego tez powodu analizy poziomu uczestnictwa w uczeniu, prezentowane w dalszej
czesci opracowania, skupiac sie beda wiasnie na nich.

Tabela 5. Poziom uczestnictwa w poszczegdlnych formach uczenia sie
Formy uczenia sie w dorostosci Poziom uczestnictwa

edukacja formalna

edukacja pozaformalna

uczenie sie nieformalne

uczenie sie w pracy
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3.2. Uczestnictwo w ksztatceniu pozaformalnym
3.2.1. Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym

Jak juz wspomniano, w ciggu 12 miesiecy przed badaniem w sposéb pozaformalny uczyta

sie okoto s dorostych mieszkancédw Polski (26%). Warto przyjrzec sie rowniez, jaka czes¢
omawianej populacji ma w ogdle doswiadczenie zwigzane z uczeniem pozaformalnym

w dorostosci — podejmowata aktywnosci w tym obszarze w okresie wczesniejszym niz ostatnie
12 miesiecy przed badaniem. Odsetek 0séb, ktére uczyty sie w tej formie w ciaggu ostatnich 12
miesiecy lub wczesniej, wynosi 57%. Mozemy stwierdzi¢, ze ponad potowa Polakéw w wieku
25-65 lat miata doswiadczenie z pozaformalnym uczniem sie w dorostym zyciu. Niemal

jedna trzecia dorostych mieszkarcow Polski (31%) nie uczyta sie pozaformalnie w ciggu

12 miesiecy przed badaniem, jednak zadeklarowata podejmowanie takiej aktywnosci we
wczesniejszym okresie (patrz: wykres 1). Rozpatrujac tego rodzaju dane bardziej szczegétowo,
zaobserwowano, ze zaréwno w ciggu ostatniego roku, jak i wczesniej, w omawiany sposob
ksztatcito sie 23% osob w wieku 25-65 lat. Co ciekawe, 3% dorostych Polakéw pierwszy raz

w zyciu podjeto ksztatcenie pozaformalne wiasnie w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Wykres 1. Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym ze wzgledu na ramy czasowe
podejmowania aktywnosci

ZAROWNO w ciggu ostatnich 12 miesiecy, jak i wczeéniej _ 23%
TYLKO WCZESNIEJ niz w ciggu ostatnich 12 miesiecy _ 31%

TYLKO W CIAGU ostatnich 12 miesiecy . 3%

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
3.2.2. Aktywnosci podejmowane w ramach ksztatcenia pozaformalnego

Zdecydowanie najbardziej powszechng aktywnoscia w ramach uczenia pozaformalnego
jest uczestnictwo w kursach, szkoleniach lub warsztatach o charakterze stacjonarnym.
Przynajmniej raz, w okresie 12 miesiecy przed realizacja badania, w tego typu dziataniach
brato udziat 16% dorostych Polakéw, zas 7% uczestniczyto w nich w omawianym okresie
2 lub wiecej razy.



I R:port z badania,Uczenie sie dorostych Polakow”

Mniej wiecej co dziewigta osoba (11%) uczestniczyta przynajmniej raz w kursach,
szkoleniach lub warsztatach, ktore byty realizowane przez internet, a co dziesigta brata
udziat w konferencji, odczycie, prelekcji badz spotkaniu tematycznym (10%). Wiecej niz

2 razy tego rodzaju aktywnosci podejmowato odpowiednio: 5% i 7% mieszkancow Polski
w wieku 25-65 lat.

Pozostate rodzaje aktywnosci w ramach uczenia sie pozaformalnego podejmowane byty
znacznie rzadziej. Po 2% 0s6b uczestniczyto w prywatnych lekcjach lub zajeciach oraz
zajeciach rozwojowych typu coaching i mentoring. Marginalnymi dziataniami okazaty sie
ptatne lub bezptatne praktyki lub staze w firmach lub instytucjach, ktére podejmowata
jedynie co setna dorosta osoba.

Wykres 2. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie pozaformalnego

Kursy, szkolenia, warsztaty— stacjonarne, nie przez internet [N (%

(bez BHP i ppoz.) I 7%
Kursy, szkolenia przez internet (bez BHP i ppoz.) __5% 11%
Konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne E 9%
Prywatne lekcje, zajecia (nauczyciel, instruktor oraz [l 2%
jedna lub kilka oséb) B 1%
Zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring .-1% 2%

Bezptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji [l 1,2%
Ptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji [l 0,9%

. . . . 0,2%
Zajecia uniwersytetu 2 i 3 wieku 0.1%
M uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci

B w tym: uczestnictwo w dwdch lub wiekszej liczbie
aktywnosci

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Uwzglednione typy aktywnosci stosunkowo rzadko wspotwystepowaty ze soba.
Najczesciej osoby uczace sie w sposdb pozaformalny podejmowaty tylko jeden rodzaj
aktywnosci w ramach tej formy ksztatcenia - taka sytuacja dotyczyta 14% dorostych
mieszkancéw Polski. W dwoch lub wiekszej liczbie typdw aktywnosci (takich jak np.
podjecie w ciggu ostatnich 12 miesiecy kursu stacjonarnego oraz kursu przez internet)
uczestniczyto 12% osob, z czego doktadnie w dwdch brato udziat 8%, a w trzech — 4%.
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Niemal niespotykane byto uczestnictwo w 4 lub wiekszej liczbie analizowanych dziatan
zwigzanych z uczeniem sie w sposob pozaformalny.

Wykres 3. Liczba aktywnosci podejmowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego

1t
aktywnosci
2t
aktywnosci
3t
B
aktywnosci

4 typy o
aktywnosci - 1%

5 typow

0,
aktywnosci 0,1%

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
3.2.3. Pomystodawcy i zrédta finansowania ksztatcenia pozaformalnego

Na zakonczenie rozwazan dotyczacych uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym
nalezy zwréci¢ uwage na bardzo silne powigzanie tego rodzaju aktywnosci z zyciem
zawodowym. Jedynie 4% respondentow deklarowato, ze podejmowane przez nich
aktywnosci w ramach tego rodzaju ksztatcenia nie miaty zwigzku z praca lub rozwojem
zawodowym. Sposréd 26% osdb ksztatcgcych sie w sposéb pozaformalny az ponad s
stanowity takie, ktére wigzaty uczenie sie wytacznie z zyciem zawodowym. Wskazuje to
na potencjalna role, jaka moga odegrac pracodawcy w obszarze uczenia sie w dorostosci.

Argumentow na rzecz tej tezy dostarcza réwniez analiza odpowiedzi na pytanie o to,
czyim pomystem byto podjecie przez osoby doroste tej formy edukacji oraz kto je
finansowat. Kazdy z respondentéw, ktéry wskazat, ze zrealizowat cho¢ jedno dziatanie
z zakresu edukacji pozaformalnej, pytany byt o te dwie kwestie, przy czym pytania
odnosity sie do wszystkich podjetych aktywnosci facznie. Kazdy uczacy sie pozaformalnie
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie mégt zaznaczy¢ dowolna liczbe
wymienionych w kwestionariuszu podmiotow - tak, by wskaza¢ wszystkie osoby lub
instytucje, ktore przystuzyty sie powstaniu pomystu i pokryciu kosztéw uczenia sie. Jak
zaprezentowano na wykresie 4, jesli chodzi o pomystodawcow, pracodawca wskazany
zostat przez nieco ponad potowe 0séb uczestniczacych w edukacji pozaformalnej

i uplasowat sie na drugiej pozycji; w przypadku finansowania udziatu w kursach,
szkoleniach, konferencjach itd. pracodawca byt natomiast najczesciej wskazywanym
podmiotem (patrz: wykres 5). Warto podkresli¢ jednoczesnie, ze ponad 5 0s06b, ktdre
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braty udziat w edukacji pozaformalnej, optacata czesciowo lub catkowicie podejmowane
aktywnosci z budzetu witasnego gospodarstwa domowego.

Wykres 4. Pomystodawcy podjecia edukacji pozaformalnej

Czyim pomystem byto uczestnictwo w edukacji pozaformalnej?

wiesryr - |

kogos ze znajomych . 3,4%
kogos z rodziny . 2,9%
innej osoby lub instytucji I 1,4%
pracownika urzedu pracy I 1,1%

trudno powiedzie¢  0,1%

% uczacych sie pozaformalnie*

*% nie sumujg sie do 100, respondent mdgt wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 5. Zrédta finansowania uczestnictwa w edukacji pozaformalnej

pracodawca [ 53%
z pieniedzy gospodarstwa domowego [N 35
udziat jest bezptatny |IIIEIEIGNG 11%
inna instytucja publiczna [ 4%
stowarzyszenie, fundacja, inna... [l 2%
urzad pracy W 2%
nie wiem/nie pamietam [ 1%
znajomi | 1%
ktos$ z rodziny, spoza gospodarstwa | 0,4%

% uczacych sie pozaformalnie*

*% nie sumujg sie do 100, respondent mégt wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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3.3. Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie nieformalne obejmuje aktywnosci, ktére podejmowane sa w sposéb
intencjonalny, jednak — w odréznieniu od pozostatych form uczestnictwa w ksztatceniu -
niezinstytucjonalizowany, cechuje je wieksza dowolnos¢ i autonomia osoby uczacej sie.
Jest to najpowszechniejsza forma uczenia sie w dorostosci. W okresie 12 miesiecy przed
badaniem przynajmniej jedna aktywnos¢ wchodzacg w zakres uczenia sie nieformalnego
podejmowato 50% oséb w wieku 25-65 lat.

Wsrdd aktywnosci podejmowanych w ramach nieformalnego uczenia sie, najczesciej
wybierane byto uczenie sie z materiatéw dostepnych w internecie oraz uczenie sie z ksigzek,
czasopism lub innych materiatéw drukowanych. W ciggu 12 miesiecy przed badaniem

takie dziatania podejmowato odpowiednio: 36% i 30% oséb w wieku 25-65 lat. Rzadziej
wskazywane byto uczenie sie z wykorzystaniem programéw komputerowych (14%).
Relatywnie duza cze$¢ mieszkancéw objetych badaniem mieszkancéw Polski uczyta sie od
innych, co pigta osoba wskazata, ze uczyta sie od przyjaciot lub znajomych (21%), natomiast
co 6sma — od cztonkéw rodziny (12%). Rzadziej obserwowano sytuacje, ze badani uczyli

sie od cztonkow kluboéw, stowarzyszen lub grup oséb o podobnych zainteresowaniach
(9%). Sposréd wszystkich uwzglednionych aktywnosci najmniej popularne okazato sie
samodzielne uczenie sie z programoéw telewizyjnych lub radiowych. Wskazato je jedynie 6%
0s6b w wieku 25-65 lat.

Wykres 6. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie nieformalnego

Uczenie sie z internetu, z materiatéw dostepnych w internecie _ 36%
Uczenie sie z ksigzek, czasopism lub innych materiatéw drukowanych _ 30%
Uczenie sie od przyjaciét, znajomych _ 21%

Uczenie sie z wykorzystaniem programéw komputerowych - 14%

Uczenie sie od cztonkdw rodziny - 12%

Uczenie sie od cztonkéw klubdw, stowarzyszen, grup o podobnych o
zainteresowaniach, pasjach - 9%

Odwiedzanie muzeum, galerii, centrum naukowego, aby 8%
s . s (']
nauczyc¢ sie czegos nowego -

Uczenie sie z programow telewizyjnych, radiowych - 6%

ey —

Uczestnictwo w jednej aktywnosci - 13%
Uczestnictwo w co najmniej dwdch aktywnosciach _ 37%

% 0s6b w wieku 25-65 lat

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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3.3.1. Uczenie sie w pracy

Uczenie sie w pracy najczesciej zwigzane jest z nabywaniem umiejetnosci lub wiedzy
wykorzystywanych do realizacji obowigzkéw zawodowych. Zwykle realizowane

jest w miejscu wykonywanej pracy, ewentualnie w formie wizyt obserwacyjnych

w innych firmach lub instytucjach. Cho¢ niejednokrotnie forma przypomina
ksztatcenie nieformalne, cecha dystynktywna, pozwalajaca wyodrebni¢ je w ramach
przeprowadzonych analiz, jest kontekst jego podejmowania - ograniczony do sytuacji
wykonywania pracy.

Na wykresie 7 zaprezentowano czestos¢ podejmowania poszczegolnych aktywnosci

w ramach uczenia sie w pracy w kategorii 0oséb pracujacych i dla catej populacji badane;j.
W zwiazku z tym, ze mozliwos¢ podejmowania uczenia sie w pracy dostepna jest tylko
dla os6b pracujacych, warto przeanalizowac odsetki uczestniczacych w poszczegdlnych
aktywnosciach uczenia sie w pracy dla tej kategorii. Uczenie sie w pracy realizowane
jest najczesciej poprzez uczestnictwo w instruktazach (dotyczacych np. obstugi nowego
sprzetu) oraz uczenie sie od wspotpracownikéw i przetozonych. Udziat w tego typu
aktywnosciach w ciggu 12 miesiecy przed badaniem zadeklarowato po 41% oséb
pracujacych. Co pigta osoba pracujgca wskazata, ze czasowo wykonywata zadania na
innym stanowisku w celach szkoleniowych (21%) lub uczestniczyta w spotkaniach
miedzyzespotowych, ktérych celem byta wymiana wiedzy (20%). Zdecydowanie
rzadziej pracujgcy mieszkancy Polski uczyli sie, biorgc udziat w wizytach studyjnych lub
obserwacyjnych w innych firmach i instytucjach (10%).

Wykres 7. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie w pracy

Instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, [N 32%
oprogramowania [N 41%

Uczenie sie od wspétpracownikéw, uczenie sie od  [INIININEGEGNGNNNNEE 31%
przetozonych GGG 1%

Czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy [N 17%
w celach szkoleniowych (tzw. rotacja) |GGG 1%

Spotkania miedzyzespotowe, ktdrych celem byta wymiana [N 16%
wiedzy NG 0%

Wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, [ 8%
instytucjach | 10%

Hogoétem M pracujacy

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

48



I R:port 2 badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

3.4. Wspotwystepowanie uczestnictwa w réznych formach
uczenia sie

Z punktu widzenia analiz dotyczacych uczenia sie w réznych formach, wazne jest nie

tylko poznanie skali udziatu dorostych mieszkarncéw Polski w poszczegolnych typach
aktywnosci, lecz réwniez przyjrzenie sig, w jakim stopniu one wspoétwystepuja. Pozwala to
zidentyfikowac wzory w zakresie uczestnictwa w uczeniu sie (patrz: rysunek 2). Okazuje
sie, ze 17% osdb w wieku 25-65 lat w ciggu 12 miesiecy przed badaniem uczestniczyto
rownolegle w trzech formach: edukacji pozaformalnej, uczeniu sie nieformalnym i uczeniu
sie w pracy. Jedynie co piecdziesigta osoba (2%) uczyta sie wytacznie pozaformalnie,
natomiast odpowiednio: 12% i 13% jedynie nieformalnie poza praca lub jedynie w pracy.
O ile wiec nierzadkie sg sytuacje, gdy dorosli uczg sie nieformalnie, nie uczestniczac
jednoczesnie w ksztatceniu pozaformalnym, tak bardzo rzadko obserwowana jest sytuacja
odwrotna, gdy nauka pobierana jest w sposob pozaformalny, lecz niepodejmowane sa
zadne aktywnosci w ramach uczenia nieformalnego.

Rysunek 2. Wspoétwystepowanie uczestnictwa w uczeniu sie pozaformalnym, nieformalnym i w pracy
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3.5. Zr6znicowanie spoteczno-demograficzne uczestnictwa
W uczeniu

Dwie trzecie dorostych mieszkancéw Polski, w ciagu 12 miesiecy przed badaniem,
uczestniczyto w przynajmniej jednej aktywnosci w ramach uczenia sie formalnego,
pozaformalnego, nieformalnego lub uczenia sie w pracy. Zaréwno z punktu widzenia
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diagnozy sytuacji, jak i budowania rekomendacji nakierowanych na aktywizacje dorostych
w zakresie uczenia sie przez cate zycie, szczegdlnie istotna jest odpowiedz na pytanie,

na ile zréznicowany jest poziom uczestnictwa w ksztatceniu w poszczegélnych grupach
spoteczno-demograficznych.

Ple¢

Interesujace jest, ze jezeli bierzemy pod uwage uczenie sie w co najmniej jednej aktywnosci
edukacyjnej, to warto$¢ wskaznika jest taka sama dla kobiet, jak i dla mezczyzn - wynosi
66% (patrz: wykres 8a). Jednak uwzgledniajac aktywnosci edukacyjne z wytagczeniem
uczenia sie w pracy - edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna — wartos¢
wskaznika dla kobiet jest nieco wyzsza niz dla mezczyzn, réznica wynosi 3 p.p. (punkty
procentowe). Rozpatrywanie poszczegdélnych form uczenia sie oddzielnie pozwala
wskazac pewne prawidtowosci. Wyzsze wartosci wskaznikéw dla kobiet obserwowane

sq w przypadku edukacji pozaformalnej (o 6 p.p.) oraz nieformalnej (o 3 p.p.). Natomiast
jesli wezmiemy pod uwage uczenie sie w pracy, to poziom uczestnictwa wsréd mezczyzn
byt o 7 punktéw procentowych wyzszy niz wsrdd kobiet (patrz: wykres 8b). Nalezy jednak
zauwazyc, ze taka sytuacja jest pochodna m.in. struktury zatrudnienia w Polsce. W zwigzku
z tym, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrdod mezczyzn jest zasadniczo wyzszy niz
wsrod kobiet, na poziomie catej populacji prawdopodobienstwo uczestnictwa w uczeniu
sie w pracy wsrdd mezczyzn rowniez jest wyzsze niz wérdd kobiet.

Wykresy 8a i 8b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (8a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (8b) w zaleznosci od plci

8a) 8b)
0,
53% 6% gy 51% 49%
42%
kobiet 9 299
| : I 5 .QA) II
L edukacja edukacja uczenie sig uczenie sig
0,
mezczyzni 66% formalna, pozaformalna nieformalne w pracy
pozaformalna lub
nieformalna
(12 mies.)

B mezczyzni M kobiety

Tabele z danymi do wykreséw znajdujg sie w Aneksie 3.
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Wiek

Znacznie wieksze zroznicowanie obserwowane jest, gdy wezmiemy pod uwage grupy
wieku (patrz: wykres 9a). O ile w najmtodszych grupach, 25-34 i 35-44 lata, aktywnosci
edukacyjne podejmowato niemal 34 0séb, tak wsréd mieszkarncéw Polski w wieku 45-54
lata byto to juz okoto %5 0s6b, a w najstarszej grupie wieku (55-65 lat) — jedynie nieco
wiecej niz potowa. Biorac pod uwage poszczegdlne formy uczenia sie, znaczace roznice
odnotowano w przypadku uczestnictwa w edukacji pozaformalnej (patrz: wykres 9b).
Wartos$¢ wskaznika uczestnictwa dla tej formy ksztatcenia byta wsrdd oséb w wieku
55-65 lat o potowe nizsza niz w dwdch najmtodszych grupach: 25-34 lata i 35-44 lata.
Podobne zréznicowanie odnotowano réwniez w przypadku uczenia sie w pracy, jednak
analogicznie jak w przypadku analiz dotyczacych zréznicowan wedtug ptci, nalezy mie¢
na uwadze fakt, iz w starszych grupach wiekowych wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
jest relatywnie nizszy niz w grupach mtodszych.

Wykresy 9a i 9b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (9a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (9b) w zaleznosci od wieku

9a) 9b)

= 649
lat 55% 54%54%

50%
45% 46%

35-44 73% 43% °41%

lat 32%32%

28%
45-54 23%
0,

Jat 63% 16%

55-65
. - L
lat

edukacja formalna edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne
% 0s6b w wieku 25— 65 lat ”('ifzorrnr:‘;'”)a W 25-34 lat = 35-44 [at = 45-54 |at W 55-65 lat

Tabele z danymi do wykreséw znajduja sie w Aneksie 3.
Wyksztatcenie

Jednym z czynnikdw, ktére w najistotniejszy sposdb réznicuja uczestnictwo dorostych
mieszkancéw Polski w uczeniu sie, jest najwyzszy uzyskany poziom wyksztatcenia (patrz:
wykres 10a). Mniej niz potowa (43%) 0s6b z wyksztatceniem niepetnym podstawowym,
podstawowym lub gimnazjalnym podejmowata w ciggu 12 miesiecy przed badaniem
jakagkolwiek aktywnos$¢ w ramach: uczenia formalnego, pozaformalnego, nieformalnego
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lub uczenia sie w pracy. Wérod osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
51% 0s6b uczestniczyto w ktérejs z wymienionych form edukacji, wsréd osob
legitymujacych sie wyksztatceniem srednim, policealnym lub pomaturalnym byto to 69%,
zas dla grupy z wyksztatceniem wyzszym wskaznik ten osiggnat 84%. Zaleznos¢ pomiedzy
poziomem wyksztatcenia a uczestnictwem w uczeniu sie w dorostosci jest wyrazna: im
wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czesciej podejmowane sg aktywnosci edukacyjne.

Dysproporcje pomiedzy grupami wyréznionymi ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
dostrzegalne sa réwniez w analizach uwzgledniajacych poszczegdlne formy uczenia
sie (patrz: wykres 10b). Uwage zwraca przede wszystkim udziat w ksztatceniu
pozaformalnym, w przypadku ktérego warto$¢ wskaznika dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym byta dziesieciokrotnie wyzsza niz w grupie dorostych z wyksztatceniem
niepetnym podstawowym, podstawowym lub gimnazjalnym.

Wykresy 10a i 10b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (10a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (10b) wedtug wyksztatcenia

10a) 10b)
0,
55% 60%
$rednie, pomaturalne, 69% ° 50% 50% 48%
. (1]
policealne 32%37% 20934% 34%
zasadnicze 51% 24% ° 26%
zawodowe ? I 11% I
) ) 5%
gimnazjalne o I
i nizsze - 43% _—
edukacja edukacja uczenie sie uczenie sie
formalna, pozaformalna nieformalne W pracy
pozaformalna lub B gimnazjalne i nizsze
nieformalna zasadnicze zawodowe
% 0s6b w wieku 2565 lat (12 mies.) $rednie, pomaturalne, policealne
B wyisze

Tabele z danymi do wykreséw znajduja sie w Aneksie 3.
Status na rynku pracy

Istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy aktywnoscig zawodowa a uczestnictwem osob
dorostych w uczeniu sie. Jak wskazujg dane, osoby bezrobotne oraz nieaktywne
zawodowo podejmuja aktywnosci edukacyjne znacznie rzadziej niz pozostata czes¢
dorostych mieszkancow Polski (patrz: tabela 6). W przypadku analiz z uwzglednieniem
zmiennej statusu na rynku pracy bardziej zasadne jest postugiwaniem sie zagregowanym
wskaznikiem uczestnictwa nieuwzgledniajgcym uczenia sie w pracy, ze wzgledu

na sytuacje osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Warto$¢ wskaznika
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obejmujacego uczestnictwo w co najmniej jednej aktywnosci w ramach uczenia sie
formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego dla os6b pracujacych wyniosta niemal
60%, co znacznie przewyzsza poziom uczestnictwa oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, odpowiednio 45% i 38%.

Podobnie jak w przypadku wiekszosci analizowanych wczesniej cech spoteczno-
demograficznych, proporcjonalnie najwieksze zréznicowanie zaobserwowano

jednak w odniesieniu do ksztatcenia pozaformalnego. Osoby bezrobotne uczyty sie
pozaformalnie ponad dwa razy rzadziej, a nieaktywni zawodowo — ponad trzy razy
rzadziej niz osoby pracujgce. Wskazuje to na duze znaczenie aktywnosci zawodowej jako
czynnika determinujgcego uczenie sie przez osoby doroste.

Tabela 6. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie wedtug statusu na rynku pracy

Status na rynku pracy

Uczestnictwo w:

pracujacy bezrobotni nieaktywni zawodowo
przynajmniej 1 formie uczenia sie 45%

edukacji formalniej, .

) : ) 58% 4mies.% 38%
pozaformalnej lub nieformalnej

edukacji pozaformalnej 31% 14% 10%
uczeniu sie nieformalnym 54% 40% 36%
uczeniu sie w pracy 59% n.d. n.d.

Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania

W ramach analiz dotyczacych spoteczno-demograficznego zréznicowania uczestnictwa
dorostych w uczeniu sie, warto réwniez zwrdci¢ uwage na aspekt terytorialny (patrz:
wykresy 11ai 11b). Podziat populacji na klasy miejscowosci zamieszkania wskazuje, ze
najbardziej aktywni w zakresie edukacyjnym sg mieszkan-y najwiekszych miast (powyzej
500 tys.) oraz najmniejszych (ponizej 20 tys.). Co ciekawe, takie wnioski pojawiaja sie
niezaleznie od tego, czy pod uwage wziety zostanie wskaznik obrazujacy uczestnictwo

w edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalnej, czy wskazniki odnoszace sie do
poszczegdlnych form. Najnizsze poziomy uczestnictwa w ksztatceniu obserwowane

sg natomiast na wsi oraz w miejscow-sciach zamieszkiwanych przez 100-500 tys.
mieszkancéw. Warto podkresli¢, ze w zakresie edukacji pozaformalnej, poza wyrdzniajgcym
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sie relatywnie wysokim uczestnictwem mieszkancéw wielkich miast (36%), roznice miedzy
osobami zamieszkujacymi miasta réznej wielkosci sg znikome, a wskaznik osigga poziom
zblizony do wyniku dla catej populacji badanej. Najrzadziej uczestnictwo w edukacji
pozaformalnej podejmowane jest zas przez mieszkancéw wsi (22%) (patrz: wykres 11b).

Wykres 11ai 11b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (11a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (11b) w zaleznosci od wielkosci miejscowosci zamieszkania

11a) 11b)
) . 64%
Miasto powyzej o 599%
759 57% 56% 56%
500tys. % 1% 1% o 02% 51% 50% 48%
mieszkancéw 44% 44%
36%
Miasto
00500t [N < o 7% 7% 26%
mieszkancédw
Miasto 68%
20-100 tys.
mieszkancédw
Miasto ponize] 72% edukacja formalna, edukacja upzenle sie uczenie sie w pracy
20 tys. pozaformalna lub pozaformalna nieformalne
mieszkaricow nieformalna (12 mies.) o
m Wies
Wieé _ 63% Miasto ponizej 20 tys. mieszkaricéw
Miasto 20—-100 tys. mieszkancow
) ) W Miasto 100-500 tys. mieszkancow
% 0s6b w wieku 25-65 lat Miasto powyzej 500 tys. mieszkarncoéw

Tabele z danymi do wykreséw znajduja sie w Aneksie 3.

3.6. Ponadprzecietne zaangazowanie w uczenie sie w dorostosci

W ramach uzupetnienia analiz dotyczacych uczestnictwa dorostych mieszkancow

Polski w uczeniu sie podjeto réwniez prébe wyodrebnienia grupy dorostych

Polakéw, ktérzy sg najbardziej aktywni w tym obszarze. Stworzony zostat wskaznik
umozliwiajacy wyodrebnienie grupy podejmujacej zréznicowane dziatania edukacyjne.
Klasyfikowano do niej osoby spetniajace nastepujace warunki: a) uczestnictwo w edukacji
pozaformalnej lub formalnej w roku poprzedzajagcym badanie, b) uczestnictwo

w edukacji pozaformalnej wczesniej, ¢) uczenie sie nieformalnie, d) uczenie sie w pracy,

e) poszukiwanie informacji o mozliwosciach uczenia sie. Osoby, ktére spetnity wszystkie
kryteria (a—e) okreslono jako ,zaangazowane edukacyjnie”. Tak wysokie zaangazowanie

w uczenie sie w dorostosci cechuje okoto 9% Polakéw w wieku 25-65 lat. Odnoszac sie do
zmiennych spoteczno-demograficznych, mozemy scharakteryzowac profil tej grupy: 71%
ma mniej niz 45 lat, 62% ma wyksztatcenie wyzsze, a 59% wykonuje prace wymagajaca

wysokich umiejetnosci (white collar).
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Rysunek 3. Procentowy udziat wybranych grup w populacji oséb ,zaangazowanych edukacyjnie”
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3.7. Osoby nieuczestniczace w uczeniu sie oraz powody
nieuczestniczenia

Poza ogdlng charakterystyka uczestnictwa w ksztatceniu oraz poszczegélnych jego
formach wazne jest rowniez przyjrzenie sie, do jakich grup nalezg osoby, ktére sie nie
uczy, oraz z jakich powodoéw - wedtug nich - nie podejmujg aktywnosci edukacyjnych.
Tego typu dane stanowig dopetnienie obrazu uczestnictwa dorostych w uczeniu sie, jaki

zostat zaprezentowany w niniejszym rozdziale.
3.7.1. Charakterystyka osoéb nieuczestniczacych w edukacji

W poprzedniej czesci rozdziatu przedstawiona zostata charakterystyka oséb
uczacych sie ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne. Z przedstawionych
danych mozna posrednio wyczytac rowniez, w jakich kategoriach obserwowany
jest najwiekszy udziat oséb, ktore nie podjety aktywnosci edukacyjnych w ciggu

12 miesiecy przed badaniem. W dalszej czesci podrozdziatu przedstawiona zostanie
analiza dotyczaca populacji oséb nieuczestniczacych.
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Analiza struktury oséb nieuczestniczacych w zadnej z form uczenia sie wskazuje, ze
w grupie tej ponadprzecietnie czesciej reprezentowane sg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Stanowig one 41% o0sdb nieuczacych sie, podczas

gdy na poziomie catej populacji wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 29% dorostych mieszkancow Polski. Relatywnie niewielki odsetek
nieuczestniczacych w edukacji stanowig natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym
(13% w poréwnaniu do 28% w catej populacji).

Wsrod osob nieuczestniczacych w ksztatceniu znacznie czesciej niz w catej populacji
obserwowane s osoby nalezace do najstarszej grupy wiekowej, 55-65 lat. Wiecej
niz co trzecia osoba niepodejmujaca aktywnosci edukacyjnych nalezy do tej grupy
(37%), podczas gdy w badanej populacji osoby najstarsze stanowig jedynie okoto
jedng czwarta (26%).

Wsrod nieuczestniczacych w uczeniu sie nadreprezentowane s rowniez osoby
nieaktywne zawodowo, stanowig one 32% tej grupy, przy 18% udziale w badanej
populacji. Dysproporcja dostrzegalna jest rowniez przy uwzglednieniu podziatu na
grupy zawodowe. Ot6z po 22% w grupie niepodejmujacych aktywnosci edukacyjnych
stanowiga robotnicy przemystowi oraz pracownicy przy pracach prostych. Wsréd
wszystkich dorostych mieszkancéw Polski zawody sklasyfikowane w tych grupach
wykonywato odpowiednio: 19% i 14% osob.

Cechg, ktéra w sposob znaczacy odrdznia osoby nieuczestniczace w ksztatceniu

w ciggu ostatnich 12 miesiecy od ogotu populacji, jest rowniez brak wczesniejszych
doswiadczen w zakresie uczenia sie pozaformalnego. Wéréd oséb, ktére nie braty
udziatu w tego typu aktywnosciach w ciggu ostatnich 12 miesiecy, jedynie ¥
deklarowata, ze wczesniej niz rok przed badaniem uczyta sie pozaformalnie. Dla
poréwnania, na poziomie catej populacji odsetek ten wynidst 54%.
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Rysunek 4. Procentowy udziat wybranych grup w populacji oséb nieuczestniczacych w uczeniu sie
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Powyzsze dane wskazujg, ze struktura populacji 0s6b nieuczestniczacych

w ksztatceniu wyraznie odréznia sie od struktury ogétu osob dorostych w Polsce.
Tym samym umozliwia wskazanie grup, ktére wymagaja szczegélnego wsparcia
w zakresie uczestnictwa w uczeniu sie w dorostosci.

3.7.2. Powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej

W kontekscie analiz prezentowanych w tej czesci opracowania wazne jest takze
poznanie powodow, ktére zdaniem oséb nieuczestniczacych w uczeniu sie sprawity,
ze nie podejmowaty zadnych aktywnosci edukacyjnych. Analizy ograniczajg sie

do nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej - respondenci byli pytani tylko

o powody niepodejmowania tego typu uczenia sie. Ankietowanym, ktorzy nie
uczestniczyli w pozaformalnym uczeniu sie, zaprezentowano liste uwzgledniajgca

10 mozliwych powodoéw niebrania udziatu w tego typu ksztatceniu (respondent
mogt tez wskazac: inne - jakie?), proszeni byli o wybranie maksymalnie 3, ktore

w najwiekszym stopniu odnoszg sie do ich sytuacji (kwestionariusz wywiadu znajduje
sie w Aneksie 2).
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Warto przypomnie¢, ze 3 dorostych nie podjeto aktywnosci pozaformalnej w okresie

12 miesiecy przed badaniem. W tej podzbiorowosci najwiecej, bo ponad 30% stanowity
osoby, ktére deklarowalty, ze po prostu nie rozwazaty udziatu w takich dziataniach. Prawie
Yawskazata, ze nie przydatoby im sie to w pracy (23%), a po okoto 5 Ze nie mieli czasu ze
wzgledu na obowiazki osobiste i rodzinne (21%) lub zawodowe (19%). Nieznalezienie
interesujacych propozycji wskazywane byto przez 14% niepodejmujacych aktywnosci
edukacyjnych. Pozostate z mozliwych odpowiedzi wskazywane byly przez nie wiecej niz
co dziesigtg osobe nalezaca do tej populac;ji.

Wykres 12. Deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej

po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu w takich _ 31%
dziataniach ?
nie przydatoby mi sie to w pracy _ 23%
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki rodzinne,
osobiste
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki
zawodowe
moja wiedza i umiejetnosci sg wystarczajgce w mojej _ 18%
obecnej sytuacji ?
nie znalaztem(-am) interesujacych propozycji _ 13%
szkoda mi czasu na takie dziatania - 7%
ze wzgledu na wysoka cene - 7%

nie pozwalat mi na to stan zdrowia - 6%
z innych powodow - 4%

nie wiedziatam nic o tego typu mozliwosciach - 3%

% nieuczestniczacych w edukacji pozaformalnej*
*% nie sumuja sie do 100, respondent mégt wskazaé max. 3 odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Powyzsze odpowiedzi sugerujg, ze wsrdd dorostych Polakéw nieuczestniczacych

w ksztatceniu pozaformalnym istnieje duza grupa osob, ktére albo nie wiedza

o dostepnych mozliwosciach uczenia sig, albo nie znajduja dla siebie interesujgcych
propozycji. Mozemy zatozyc, ze sa to osoby, dla ktérych dostepnosc aktywnosci
edukacyjnej jest ograniczona ze wzgledu na r6zne czynniki, ale kluczowy wydaje

sie brak dostepnosci poznawczej, nieobecnos¢ zinstytucjonalizowanego uczenia sie
w obszarze codziennych doswiadczen. Rozwigzaniem, ktére mogtoby zaktywizowad
te grupe, jesli chodzi o dziatania edukacyjne, moze by¢ stworzenie przez odpowiednie
instytucje i organizacje dopasowanej oraz dostepnej oferty. Relatywnie duza czes¢

5
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odpowiedzi skupiata sie wokot braku czasu potrzebnego na podejmowanie aktywnosci
edukacyjnych. W tym przypadku, do wczesniej przywotanej trafnosci oraz dostepnosci
oferty, nalezatoby jeszcze doda¢ mozliwosc¢ elastycznego realizowania programéw
edukacyjnych (w ramach edukacji pozaformalnej), badZ wsparcie i doradztwo w zakresie
organizacji czasu wiasnego — w kontekscie mozliwosci uczenia sie nieformalnego.

Interesujace zaleznosci mozemy zaobserwowad, jesli przeanalizujemy wskazane powody
nieuczestniczenia w uczeniu pozaformalnym w grupach wyréznionych ze wzgledu na pte¢
(patrz: wykres 13). amezczyzn wskazata, ze nie rozwazata udziatu w takich dziataniach, byta
to najczesciej deklarowana przyczyna w tej kategorii. U kobiet powéd ten byt réwnie czesto
wybierany co brak czasu ze wzgledu na obowigzki rodzinne (po 28%). Wyraznie wida¢
wptyw zobowigzan wynikajacych z tradycyjnych rél spotecznych. Odsetek kobiet, ktore
zadeklarowaly, ze nie podjety aktywnosci edukacyjnej ze wzgledu na ograniczenia czasowe
spowodowane obowigzkami rodzinnymi byt dwa razy wyzszy niz u mezczyzn. Mezczyzni
za$ czesciej zwracali uwage na kwestie zwigzane z sytuacja zawodowa: fakt, ze ksztatcenie
nie przydatoby im sie w pracy — Y4 brak czasu ze wzgledu na obowigzki w pracy (22%)

oraz przekonanie, ze ich wiedza i umiejetnosci sg wystarczajace (20%). Wsréd kobiet takie
przyczyny wskazato odpowiednio 21%, 15% i 15%.

Wykres 13. Pte¢ a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej

po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu w takich
dziataniach

I 28%
33

I 21%
I 26%

I 28%

nie przydatoby mi sie to w pracy

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki

rodzinne, osobiste

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki
zawodowe

moja wiedza i umiejetnosci sy wystarczajace
w mojej obecnej sytuacji

nie znalaztem(-am) interesujgcych propozycji

szkoda mi czasu na takie dziatania

ze wzgledu na wysoka cene

nie pozwalat mi na to stan zdrowia

nie wiedziatem(-am) nic o tego
typu mozliwosciach

I 13%

I 15%
I 22%
I 15%
I 20%
I 14%
I 12%
I %
I 8%
I 5%

I 5%

I 7%

. 4%

3%

. 4%

% nieuczestniczgcych w edukacji pozaformalnej*

m Kobieta
= Mezczyzna

*% nie sumuja sie do 100, respondent mdgt wskazaé max. 3 odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Deklarowane powody nieuczestniczenia w ksztatceniu pozaformalnym sg zréznicowane
rowniez w grupach wyréznionych ze wzgledu na wiek (patrz: wykres 14). Analiza
wskazanych odpowiedzi pozwala wnioskowac o barierach ograniczajacych korzystanie ze
szkolen i innych zorganizowanych form uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich
kategoriach wiekowych najczesciej wskazywana byta bariera, ktdrg mozemy okresli¢
jako poznawcza — w najstarszych kategoriach udziatu nie rozwazata ponad sbadanych,
a w mtodszych Va. Warto zwrdci¢ uwage, ze osoby w wieku 25-34 i 35-44 lat relatywnie
czesto jako przyczyne wskazywaty obcigzenie obowigzkami rodzinnymi. Takg odpowiedz
wybrat co czwarty ankietowany z tej kategorii, a wsrodd starszych respondentow co
szosty. Interesujace jest, ze powod: brak czasu ze wzgledu na obowigzki zawodowe

byt w najmtodszej kohorcie wybierany czesciej niz w innych (26%), w najstarszej tylko
10% uznato taka przyczyne za jedna z 3 najwazniejszych. Co ciekawe, po okoto s 0s6b

w kategoriach 45-54 i 55-65 lat uwazato, ze ich wiedza i umiejetnosci sa wystarczajace.

Wykres 14. Wiek a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej

) , L I 367
po prostu nie rozwazatem(-am) udziail  EEEE T 34% 36%

. . . 26%
w takich dziataniach ,26%

nie przydatoby mi sie to w pracy 24%

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu Na  EEE———— 17%
obowigzki rodzinne, osobiste 24%

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na 0%

L 20%
obowigzki zawodowe 26%
moja wiedza i umiejgtnosci sg _ZM 22%

wystarczajgce w mojej obecnej sytuacji 16%

nie znalaztem(-am) interesujacych EEEETTTTT——— 12%
propozycji 16%

szkoda mi czasu na takie dziatania 6%
8%
] 6‘%:’
ze wzgledu na wysoka cene I— 5% 8%
7%
I 10% m 55-65 lat
nie pozwalat mi na to stan zdrowia _4%5%
2% m 45-54 |at
nie wiedziatem(-am) nic o tego typu __?’:; 5% 35-44 lat
s 6
mozliwosciach 2% 25-34 lat

% nieuczestniczacych w edukacji pozaformalnej*

*% nie sumuja sie do 100, respondent mdgt wskaza¢ max. 3 odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Jak wynika z wczesniej przytoczonych danych, uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci
jest zréznicowane ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Analiza powodow
nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej pokazuje réwniez rozbieznosci, ktére

sq powigzane z tym zagadnieniem (patrz: wykres 15). Wyraznie wida¢, ze osoby,

ktére uzyskaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze, czesciej niz w innych
kategoriach wskazywaty, ze po prostu nie rozwazaty takich mozliwosci. Osoby

z wyksztatceniem srednim lub wyzszym czesciej niz w innych grupach jako jedng z 3
najwazniejszych przyczyn wskazywaty obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (28% -
wyksztatcenie wyzsze, 23% — wyksztatcenie Srednie) oraz zawodowymi (23% - wyzsze,
22% - $rednie).

Wykres 15. Poziom wyksztalcenia a deklarowane powody nie uczestniczenia w edukacji
pozaformalnej

po prostu nie rozwazatem(-am) udziaiu R 28%
w takich dziataniach N 34%

Nl Przydat oDy Mi Sig 10 W POy NN 28%

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na T 23%
obowiazki rodzinne, osobiste . 16%

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na N 22%
obowiazki zawodowe I 1%

moja wiedza i umiejgtnosci s3 I 19%
wystarczajace w mojej obecnej sytuacji INEEENNN————  19%

nie znalaztem(-am) interesujacych propozycji
szkoda mi czasu na takie dziatania

ze wzgledu na wysoka cene —

2%

nie pozwalat mi na to stan zdrowia ﬂ 7%
12% wyzsze
nie wiedziatem(-am) nic o tego typ 1% = Srednie, pomaturalne, policealne
ie wiedziatem(-am) ni YPU 4% . ;
zasadnicze zawodowe
mozliwosciach 4% ) . o
4% gimnazjalne i nizsze

% nieuczestniczacych w edukacji pozaformalnej*

*9% nie sumuja sie do 100, respondent mogt wskazaé max. 3 odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Mozemy rowniez przeanalizowac relacje pomiedzy wskazywanymi powodami
nieuczestniczenia a wielkoscig miejscowosci zamieszkania (patrz: wykres 16). Uwage zwraca
znacznie czestsze niz wsrdd mieszkarcdéw mniejszych miejscowosci wskazywanie przez
mieszkancoéw miast powyzej 500 tys. obcigzenia obowigzkami zawodowymi (32%) lub
rodzinnymi (27%). Natomiast relatywnie rzadko wybierali oni odpowiedz: nie przydatoby

mi sie to w pracy (14%), podczas gdy dla mieszkancéw mniejszych miejscowosci odsetek
ten wynosi okoto 25%. Co pigty mieszkaniec wsi oraz $Sredniego miasta (20 tys.—100 tys.)
uwazat, ze jego wiedza i umiejetnosci sa wystarczajace. Odsetek oséb z pozostatych kategorii
wielkosci miejscowosci, ktére wybraty te odpowiedz, wynidst pomiedzy 12% a 14%.

Wykres 16. Wielkos¢ miejscowo$ci zamieszkania a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji
pozaformalnej

po prostu nie rozwaia{em(_am) I 36%
udziatu w takich dziataniach 28%

nie przydatoby mi sie to w pracy TN 23%

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na I 16%
obowigzki rodzinne, osobiste 21%
32%
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na NN  12%
. . ]
obowiazki zawodowe 20%

moja wiedza i umiejetnosci sg 12%
wystarczajace w mojej obecnej IS 20%
sytuacji 21%

nie znalaztem(-am) interesujgcych ~ IEEE——————  15%

propozycji 17%

szkoda mi czasu na takie dziatania T 8 7%

ze wzgledu na wysoka cene I 6%

nie pozwalat mi na to stan zdrowia I %(:’//Z Miasto powyzej 500 tys. mieszkaricow
6% = Miasto 100-500 tys. mieszkancow
L . 5% = Miasto 20-100 tys. mieszkaricow
nie W|edZ|a’ren.1I(.-aml) rucho tegotypu  EER 3%4% Miasto ponizej 20 tys. mieszkancow
mozliwosciac 2%3% Wieg

% nieuczestniczacych w edukacji pozaformalnej*

*% nie sumujg sie do 100, respondent mégt wskaza¢ max. 3 odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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3.8. Poszukiwanie informacji na temat mozliwosci uczenia sie,
rozwoju, zdobywania kwalifikacji

Przedstawiona w poprzednim podrozdziale analiza deklarowanych powodéw
nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej przez dorostych z badanej populacji
wykazata, ze niemal s 0séb niebiorgcych udziatu w tej formie uczenia sie po

prostu nie rozwazata podjecia tego typu dziatania. Wynik ten moze sugerowac, ze
ponad potowa Polakéw w wieku 25-65 lat w objetym badaniem okresie brata pod
uwage mozliwos¢ podjecia edukacji pozaformalnej, ale ostatecznie pomystu nie
zrealizowata. Dodatkowo kilkanascie procent oséb nieuczacych sie pozaformalnie
nie mogto znalez¢ dla siebie interesujacej propozycji, a prawie Yanie widziata zwigzku
miedzy szkoleniem/kursem/konferencja czy podobnym dziataniem, ktére mogtaby
podja¢, a wykonywanga praca. Przyczyn tego stanu rzeczy moze by¢ wiele i zatozy¢
mozna, ze jedna z najwazniejszych z nich jest zakres dostepnej oferty. Mozliwe
jednak takze, ze podejmowanie badz nie aktywnosci edukacyjnych zwigzane jest ze
stosowana strategig poszukiwania informacji na temat dostepnych opcji. W tej czesci
opracowania analizie poddane zostanie to, czy dorosli szukali informacji na temat
mozliwosci uczenia sig, rozwoju lub zdobywania kwalifikacji oraz z jakich zrédet
korzystali lub korzystaliby, zeby dowiedziec sie, jakie majg mozliwosci w tym zakresie.

Jak zaprezentowano na wykresie 17, w okresie 12 miesiecy przed badaniem co 5 dorosty

poszukiwat dla siebie samego informacji na temat réznych mozliwosci uczenia sie.

Wykres 17. Poszukiwanie informacji na temat mozliwosci uczenia sie, rozwoju czy zdobywania
kwalifikacji dla siebie samej/samego (12 miesiecy przed badaniem)

1%

= nie poszukiwat(a)
informacji

m tak — poszukiwat(a)
informacji na temat
mozliwosci uczenia sie

trudno powiedzie¢

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Uwage zwraca silny zwigzek pomiedzy uczestnictwem w uczeniu sie a podjeciem
aktywnosci w zakresie poszukiwania informacji (patrz: wykres 18). Jesli rozwazamy
udziat w co najmniej jednym dziataniu w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej
lub nieformalnej, to 9 na 10 oséb, ktére poszukiwaty informacji, podjeto uczenie sie.
Jesli wezmiemy pod uwage uczestnictwo w uczeniu sie nieformalnym, to niemal

9 na 10 szukajacych informacji podjeto taka aktywnos¢. Jesli chodzi o edukacje
pozaformalng, dowiadywanie sie nieco rzadziej wspotwystepuje z uczestnictwem,
odsetek wynosi niemal 70%.

Wykres 18. Uczestnictwo w wybranych formach uczenia sie w podziale na osoby, ktére poszukiwaty
i nie poszukiwaly informacji na temat mozliwosci uczenia sie, rozwoju czy zdobywania kwalifikacji

93% 89%

68%

45%

41%

16%

edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
pozaformalna lub

nieformalna (12 mies.) M nieszukajacy informacji M szukajacy informacji

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze poszukiwali informacji dotyczacych mozliwosci
uczenia sie, zostali zapytani o wykorzystywane sposoby (patrz: wykres 19). Najczesciej
wskazywanym zrodtem wiedzy byt internet, 8 na 10 poszukujacych informacji skorzystato
z sieci, aby je zdoby¢. Inne mozliwosci byly zdecydowanie mniej popularne, prawie co
czwarta z 0s6b, ktéra poszukiwata informacji, podjeta rozmowe na ten temat z kims
zrodziny lub znajomych, 17% zwrdcito sie bezposrednio do instytucji edukacyjnej, a 13%

do pracodawcy.
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Wykres 19. Odsetek poszukujgcych informacji o mozliwosciach uczenia sie w wybrany sposéb

poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi - 23%

w instytucji edukacyjnej (szkota, firma/organizacja - 17%
zajmujaca sie nauczaniem) °

u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR) - 13%

w czasopismach/gazetach poswieconych edukacji . 7%

w urzedzie pracy l 6%

% 0s0b, ktdére poszukiwaty informacji na temat
mozliwosci uczenia sie*

*% nie sumuja sie do 100, respondent mogt wskazac¢ wszystkie pasujgce odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Osoby, ktére nie poszukiwaty informacji, czyli zdecydowang wiekszos$¢ (80%)
respondentow, spytano o to, jakie zrédta wykorzystatyby, zeby dowiedziec sie

o mozliwosciach uczenia sie, gdyby zaszta taka potrzeba' (patrz: wykres 20).

W tym przypadku rowniez najpopularniejszy okazat sie internet, wymienito go 65%
ankietowanych, co czwarta osoba zadeklarowata, ze zwrdcitaby sie do kogos z rodziny
lub znajomych. Warto podkresli¢, ze dostrzegana w tym zakresie jest rola instytucji
edukacyjnych (16%) jak i urzedu pracy (12%).

12 Respondenci udzielali na to pytanie spontanicznej odpowiedzi, nie przedstawiano im listy pozycji do wyboru.
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Wykres 20. Zrédta wskazywane jako potencjalne miejsca poszukiwania informacji o mozliwosciach
uczenia sie przez osoby, ktére w ciagu 12 miesiecy przed badaniem nie szukaly informacji w tym zakresie

poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi _ 27%

w instytucji edukacyjnej (szkota, firma/organizacja o
zajmujaca sie nauczaniem) - 16%

w urzedzie pracy - 12%
u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR) - 7%
B o

w czasopismach/gazetach poswiecone edukacji

trudno powiedzieé/nie wiem, nie zastanawiatem(-am) sie

0,
nigdy nad tym 9%

% 0s0b, ktdre nie poszukiwaty informacji na temat
mozliwosci uczenia sie*

*9% nie sumuja sie do 100, respondent mégt wskazaé wszystkie pasujace odpowiedzi

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

3.9. Zmiany w realizowaniu zorganizowanych aktywnosci
edukacyjnych zwigzane z pandemia

Jak juz zostato wspomniane w rozdziale dotyczacym realizacji projektu (patrz: rozdziat 2),
faza terenowa badania zbiegta sie z okresem pandemii koronawirusa, a co za tym idzie,
obostrzen sanitarnych, zwigzanych miedzy innymi z restrykcjami w zakresie prowadzenia
dziatan edukacyjnych w formie stacjonarnej czy rekomendacjami dotyczacymi

pracy zdalnej. W zwigzku z tym zdecydowano o dodaniu pytania dotyczacego zmian

w zachowaniach w obszarze zorganizowanych aktywnosci edukacyjnych. Doswiadczyto
ich niewielu ankietowanych. Co ciekawe, najczesciej wskazywane byto podjecie nowego
dziatania (7%), a po 4% respondentéw doswiadczyto zmiany formy, nie podjeto lub

przerwato/zawiesito dziatanie.
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Wykres 21. Zmiany w realizowaniu zorganizowanych aktywnosci edukacyjnych wynikajace
z obostrzen spowodowanych pandemia COVID-19

wziecie udziatu w nowych kursach, szkoleniach,

0,
aktywnosciach edukacyjnych %

zmiana formy kurséw, szkolen, aktywnosci edukacyjnych,
w ktérych zaczat(-eta) Pan(i) uczestniczy¢ przed pandemia

4%

niepodjecie kursu, szkolenia, aktywnosci 4%
edukacyjnych, ktére planowat(a) Pan(i) rozpoczac °
przerwanie lub zawieszenie uczestnictwa w jakichs

()
kursach, szkoleniach, aktywnosciach edukacyjnych 4%

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Nalezy jednak pamieta¢, ze pytanie dotyczyto jedynie zorganizowanych aktywnosci
edukacyjnych. Jesli przyjrzymy sie zmianom w dziataniach wsréd osob, ktore w ciggu

12 miesiecy przed badaniem uczestniczyty w uczeniu sie pozaformalnym, mozemy
zaobserwowac, ze odsetki oséb, ktére doswiadczyly zmian zwigzanych z pandemig, sg
zdecydowanie wyzsze niz dla catej populacji. Warto zwréci¢ uwage, ze bez mata ¥ wzieta
udziat w nowym, zorganizowanym dziataniu edukacyjnym, a 9% nie podjeto planowanej
aktywnosci. 16% sposrod tej grupy doswiadczyto zmiany w formie ksztatcenia, ktére
zostato podjete przed pandemig, a 13% zostato zmuszonych przez okolicznosci do

przerwania lub zawieszenia uczestnictwa.

Uczestnictwo w zorganizowanych aktywnosciach edukacyjnych jest mniej powszechne
niz podejmowanie dziatan niezinstytucjonalizowanych. Interesujgcym kierunkiem
dalszych analiz bytoby réwniez przesledzenie wptywu zmian wywotanych pandemia na

uczenie sie nieformalne.
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4. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

Nastawienie wobec danego zjawiska jest jednym z kluczowych czynnikéw
wptywajacych na gotowosc do podjecia okreslonego dziatania. Badacze uczenia

sie dorostych podkreslaja znaczenie dyspozycji, opinii, pogladéw wobec tego typu
aktywnosci dla podejmowania dziatan (Cross, 1981). Badania pokazuja, ze dorosli

z negatywnym czy nieprzychylnym stosunkiem do uczenia sie s3 mniej sktonni do
podejmowania dziatan w tym zakresie (Darkenwald, Merriam, 1982; patrz: Bennett,
2016). Jednak mimo konsensusu co do znaczenia tego komponentu, w badaniach
empirycznych zagadnienie to podejmowane jest relatywnie rzadko (Rubenson, 2007;
Desjardins, 2015; Boeren, 2017). Jednym z przyktadow badan, w ktorych podjeto

sie pomiaru nastawienia wobec uczenia sig, jest miedzynarodowe badanie PIACC,
jednakze analizowane byto w waskim sensie, jedynie w odniesieniu do,gotowosci do
nauki” (Cincinnato i wsp., 2016). Przeglad literatury unaocznit luke w wiedzy w tym
obszarze, wtgczono wiec to zagadnienie w zakres prowadzonych analiz. Stosunek do
uczenia sie w dorostosci jest waznym aspektem zjawiska, a uzyskana wiedza moze
przyczynic sie nie tylko do lepszego zdiagnozowania problematyki, ale réwniez
dostarczy¢ materiatu do rekomendacji w obszarze LLL.

W pierwszej czesci rozdziatu przedstawione zostaty analizy obrazujace stosunek
Polakoéw do uczenia sie w dorostosci. Szczegdlne znaczenie ma jednakze odpowiedz

na pytanie: czy i jak zréznicowane jest podejscie do uczenia sie ze wzgledu na zmienne
spoteczno-demograficzne: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia,
status na rynku pracy. W drugiej czesci zaprezentowane zostaty analizy dwuzmiennowe
pokazujgce relacje nastawienia i uczestnictwa w uczeniu sie, w réznych jego formach.
Ostatni podrozdziat poswiecony jest wynikom modelu regresji logistycznej, w ktérym
przeanalizowano znaczenie wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych

i nastawienia dla podejmowania dziatan edukacyjnych.

4.1. Wskaznik nastawienia wobec uczenia sie

Stosunek do uczenia sie w dorostosci mierzony byt za pomoca stwierdzen, do ktérych
respondenci odnosili sie, korzystajac z pieciostopniowej skali, od ,zdecydowanie sie
zgadzam” do ,zdecydowanie sie nie zgadzam”. Pytanie byto zadawane na poczatku
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wywiadu kwestionariuszowego, zeby zminimalizowa¢ efekt wptywu tematyki badania na
odpowiedzi (Adamczyk i wsp., 2021).

Na podstawie rozktadéw odpowiedzi respondentéw (patrz: tabela 7) mozna wnioskowac,
ze okoto potowa mieszkancow Polski w wieku 25-65 lat zgadzata sie ze stwierdzeniem,
Ze uczenie sie sprawia im przyjemnosc¢ i daje satysfakcje, a ponad 60%, ze wazne jest dla
nich, aby wzbogacac swojg wiedze i umiejetnosci. Jednoczesnie prawie 42% dorostych
mieszkancéw Polski wskazato odpowiedz, ze nie chce im sie juz uczyc. Stwierdzenie: , Jesli
mam czas wolny, to lubie przeznaczac go na uczenie sie", znalazto bez mata tylu samo
zwolennikéw co oponentéw, po okoto Vs

Interesujgce byty réwniez ogdélne przekonania na temat uczenia sie. Ponad 2 0s6b
dorostych byta zdania, ze ludzie, ktérzy odniesli sukces zawodowy, nie muszg sie juz uczy¢
(przy czym w tym przypadku odnotowano wysoki odsetek osdb, ktére byly przeciwnego
zdania - 54%), zas niemal 45% mieszkancow Polski zgadzata sie ze stwierdzeniem:,Na
uczenie sie moga sobie pozwoli¢ jedynie te osoby, ktére maja duzo wolnego czasu"

Na podstawienie stwierdzen dotyczacych uczenia sie w dorostosci stworzony zostat wskaznik
nastawienia wobec uczenia sie w dorostosci. W tabeli 7 zaprezentowano brzmienie stwierdzen
oraz odsetek ankietowanych odpowiednio: zgadzajacych i niezgadzajacych sie z nimi.

Tabela 7. Odsetek zgadzajacych i niezgadzajacych sie z poszczegélnymi stwierdzeniami dotyczacymi
uczenia sie w dorostosci

% Zdecydowanie | % Zdecydowanie
Stwierdzenie dotyczace uczenia sie w dorostosci + raczej sie nie + raczej sie
zgadzam zgadzam

Ludzie, ktérzy odniesli sukces zawodowy,
nie muszg sie juz uczyc

Jesli mam czas wolny, to lubie przeznacza¢ go na uczenie sie

Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢ tylko osoby,
ktére maja duzo wolnego czasu

Cenie ludzi, ktérzy ciaggle ucza sie nowych rzeczy

Nie chce mi sie juz uczy¢

W moim wieku uczenie sie nie przynosi korzysci

Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje

Wazne jest dla mnie, aby wzbogaca¢ swoja wiedze
i/lub umiejetnosci
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Stwierdzenia: 1, 3, 5 i 6 zostaty zrekodowane. Wewnetrzna spojnosc skali nastawienia
wobec uczenia sie jest wysoka, alfa Cronbacha wynosi 0,89. Skala przyjmuje wartosci
od 1 do 5, srednia wynosi 3,37, a odchylenie standardowe — 0,75. Zmienna ma w probie
rozktad zblizony do normalnego (skosno$¢ = 0,10, kurtoza = -0,40), co oznacza, ze

w populacji przewazajg osoby o zblizonym do sredniego nastawieniu wobec uczenia
sie, mierzonym skonstruowanym wskaznikiem. Jest to informacja o tyle istotna, ze
pomiar zjawisk, ktore uchodzi¢ moga za ogodlnie pozytywne czy wartosciowe, wigze sie
z ryzykiem uzyskania w badaniu deklaracji jednoznacznie popierajgcych dane opinie
czy postawy. W przypadku prezentowanego tu badania, pogtebione pilotaze (patrz:
podrozdziat 2.1.1) skoncentrowane m.in. na doborze nie tylko zrozumiatych, ale i jak
najmniej sugerujacych pojec oraz witgczenie do skali stwierdzert odwréconych, pozwolity
unikng¢ tego efektu. W dalszym etapie analiz zastosowano podziat tercylowy, co

pozwolito wyrdznié trzy kategorie nastawienia wobec uczenia sie:
= <=3,0 - sceptyczne nastawienie wobec uczenia sie
= 3,1-3,63 - umiarkowane nastawienie wobec uczenia sie

= >=3,64 - pozytywne nastawienie wobec uczenia sie.

Wykres 22. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci

sceptyczne
= umiarkowane

= pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

4.2. Zréznicowanie nastawienia wobec uczenia sie

Jak pokazuja analizy, wsréd kategorii wyréznionych ze wzgledu na zmienne spoteczno-
-demograficzne czestos¢ wystepowania nastawienia sceptycznego, umiarkowanego
i pozytywnego jest zroznicowana.
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Wsréd kobiet nieco czesciej wystepuje pozytywne nastawienie do nauki w dorostosci.
Mezczyzni sg bardziej sceptyczni w stosunku do uczenia sig, réznica pomiedzy kobietami
a mezczyznami wynosi 10 p.p.

Wykres 23. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug pfci

Kobieta 32%

Mezczyzna 42%

sceptyczne M umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Poréwnanie pomiedzy grupami wieku pokazuje, ze im mfodsza kategoria wiekowa, tym
wiekszy odsetek oséb deklarujacych pozytywne nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci.
Co ciekawe, bez wzgledu na grupe wiekowg po ok. 30% ankietowanych ma obojetny stosunek
do badanego zjawiska. W najstarszej grupie wiekowej udziat 0séb przejawiajacych sceptyczne
nastawienie jest ponad dwukrotnie wyzszy od udziatu oséb nastawionych pozytywnie.

Wykres 24, Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug wieku

55-65 lat 48% 22%

45-54 lat 39% 31%

35-44 lat 34% 38%

25-34 |at 29% 41%

sceptyczne M umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Kategorie wyréznione ze wzgledu na wyksztatcenie wyraznie r6znig sie ze wzgledu

na stosunek do uczenia sie w dorostosci. Wsréd respondentéw legitymujacych sie
wyksztatceniem wyzszym ponad 60% nastawionych jest pozytywnie, wsréd oséb

z wyksztatceniem srednim co trzecia osoba, a wsrdd osob z wyksztatceniem nizszym niz
$rednie, jedynie co dziesiaty ankietowany. Niepokojaca jest powszechnos¢ sceptycznego
nastawienia do uczenia sie wérdd 0séb z wyksztatceniem nizszym niz $rednie, cechuje
ono ponad 60% os6b z wyksztatceniem zawodowym i bez mata 70% z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub podstawowym. Uzupetnienie wyksztatcenia, zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci jest szczegodlnie istotne dla 0séb z nizszym poziomem wyksztatcenia,

a nieprzychylny stosunek do uczenia sie w dorostosci moze by¢ czynnikiem
zmniejszajgcym sktonnos$¢ do podejmowania aktywnosci w tym zakresie.

Wykres 25. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug wyksztatcenia

wyisze 13% 61%

Srednie, pomaturalne, policealne 33% 32%

zasadnicze zawodowe 60% 12%

gimnazjalne i nizsze 69% 10%

sceptyczne M umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Status na rynku pracy réwniez jest czynnikiem réznicujgcym stosunek do uczenia

sie w dorostosci. O ile pomiedzy osobami bezrobotnymi a nieaktywnymi zawodowo
réznice sa niewielkie, to w grupie pracujagcych wyrazniej mniej ankietowanych deklaruje
sceptyczne nastawienie, réznica wynosi okoto 15 p.p. Nalezy zauwazy¢, ze odsetek
0s6b pracujacych w badanej populacji wynosi 78%, bezrobotnych 18%, a nieaktywnych
zawodowo jedynie 4%.
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Wykres 26. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug statusu na rynku pracy

pracujacy 34% 36%
bezrobotny 49% 26%

nieaktywny zawodowo 50% 23%

sceptyczne M umiarkowane Hpozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Warto przyjrzec sig, jak charakterystyka pracy pod wzgledem ztozonosci wymaganych
umiejetnosci roznicuje podejscie do uczenia sie w dorostosci. Analiza ta dotyczy jedynie
0s6b pracujacych (n=1996), ktére podzielono ze wzgledu na poziom umiejetnosci
wymaganych w ramach danego zawodu (praca typu white collar - 38%, praca inna

niz white collar - 62%, szczegoty dotyczace wyodrebniania kategorii znajduja sie

w podrozdziale 2.5.2). Wsréd os6b wykonujacych zawdd typu white collar przewaza
pozytywny stosunek do uczenia sie w dorostosci i cechuje on ponad potowe
ankietowanych zaklasyfikowanych do tej kategorii. Wsréd oséb wykonujacych prace
wymagdajaca nizszych kwalifikacji jedynie %4 ma pozytywne nastawienie do uczenia sie
w dorostosci, ponad 40% jest sceptycznych wobec tej formy aktywnosci.

Wykres 27. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug pozycji zawodowej

praca inna niz white collar 43%

sceptyczne M umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Na podstawie analizy zréznicowania nastawienia ze wzgledu na zmienne spoteczno-
-demograficzne mozemy zauwazy¢ pewne prawidtowosci. Pozytywny stosunek do
uczenia sie w dorostosci czesciej wystepuje wsréd kobiet, os6b w mtodszych kategoriach
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wiekowych, charakteryzujacych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia, pracujacych,
w tym szczegdlnie wykonujacych zawod typu white collar.

4.3. Nastawienie wobec uczenia sie a uczestnictwo
W uczeniu sie w dorostosci

W kontekscie analizowanej problematyki szczegdlnie interesujgca jest zaleznos¢
pomiedzy nastawieniem do uczenia sie w dorostosci a podejmowaniem dziatan
w tym zakresie.

Roznice w uczestnictwie w aktywnosciach edukacyjnych miedzy osobami o réznym
nastawieniu wobec uczenia sie sg widoczne zaréwno dla wskaznika zagregowanego,
obejmujacego uczenie sie formalne, pozaformalne lub nieformalne, jak i przy
rozpatrywaniu poszczegolnych form aktywnosci edukacyjnej osobno. Osoby

cechujace sie pozytywnym nastawieniem czesciej niz ankietowani charakteryzujacy sie
nastawieniem umiarkowanym i sceptycznym uczestnicza w uczeniu sie. Wsréd oséb,
ktérych nastawienie mozemy okresli¢ jako pozytywne, zdecydowana wiekszos¢, az
84%, uczestniczyta w co najmniej jednej z trzech form uczenia sie w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie. Wsréd oséb z nastawieniem umiarkowanym potowa podjetfa
taka aktywnos¢, a wsréd oséb z nastawieniem sceptycznym jedynie okoto a2 Wartosc
wskaznika uczestnictwa dla 0oséb z pozytywnym nastawieniem do uczenia sie jest
zréznicowana w zaleznosci od formy uczenia sie. Dla uczenia sie nieformalnego wynosi
bez mata 80%, za$ dla uczenia sie pozaformalnego jedynie 46%. Mozna zaktadac,

ze jest to zwigzane ze specyfika tych form aktywnosci, uczenie sie pozaformalne
odbywa sie zazwyczaj w powigzaniu z aktywnoscig zawodowg, moze by¢ w pewien
sposéb wymuszone przez sytuacje na rynku pracy czy w branzy. Natomiast uczenie sie
nieformalne wigze sie z wiekszym zakresem swobody ksztattowania aktywnosci, zaréwno
jej tematyki, formy, jak i czasu podejmowania, a szczegdlnie z faktem, ze podjecie jej
przypisa¢ mozna raczej indywidualnej decyzji. Warto zauwazy¢, ze osoby cechujace

sie sceptycznym stosunkiem do uczenia sie uczestniczyty w aktywnosci edukacyjnych
rzadziej niz osoby o bardziej pozytywnym nastawieniu. Wskaznik uczestnictwa dla oséb
o sceptycznym nastawieniu jest najnizszy w przypadku uczenia sie pozaformalnego.
Sformutowanie interpretacji tego zjawiska wymaga pogtebionych badan, jednak mozna
przypuszczac, ze osoby charakteryzujgce sie umiarkowanym stosunkiem do uczenia

sie chetniej podejmuja aktywnos¢ edukacyjng w mniej zobowigzujacej i wymagajacej
mniejszych naktadéw formie niz zinstytucjonalizowane uczenie sie pozaformalne.
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Wykres 28. Uczestnictwo w aktywnosci edukacyjnej w ciggu 12 mies. poprzedzajacych badanie
a nastawienie

84%

79%
51%

46% 46% sceptyczne
35% 0
239 31% B umiarkowane
0
14%
. H pozytywne

edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

4.4, Determinanty uczestnictwa w uczeniu sie w dorostosci

Jak pokazujg analizy dwuzmiennowe opisane w poprzednich podrozdziatach,

mozna wskazac cechy, ktére sprzyjajg uczestnictwu w uczeniu sie w dorostosci.
Naleza do nich: wiek, wyksztatcenie, pozycja zawodowa, status na rynku pracy

oraz nastawienie. Zastosowanie metody regresji logistycznej (logit) pozwala na
przewidywanie uczestnictwa w uczeniu sie z wykorzystaniem jednoczes$nie kilku
predyktoréw odnoszacych sie do omawianych wyzej zagadnien. Dzieki zastosowanej
analizie mozliwe jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie jest taczne znaczenie
analizowanych w tym rozdziale zmiennych i podstawowych charakterystyk spoteczno-
-demograficznych dla wyjasnienia zréznicowania uczestnictwa w uczeniu sie

w dorostosci oraz okreslenie, ktére cechy, w takim wielozmiennowym obrazie, okazuja
sie szczegdlnie waznymi predyktorami podejmowania aktywnosci edukacyjnych.
Zbudowano trzy modele (patrz: tabela 8) przewidujace angazowanie sie w wybrane
formy rozwijania wiedzy i umiejetnosci na podstawie: (1) posiadania przez jednostke
wyzszego wyksztatcenia, (2) statusu osoby pracujacej, wykonujacej zawédd typu white
collar (2a) oraz pracy w zawodzie innym niz white collar (2b) wobec pozostawania
bezrobotnym, nieaktywnym zawodowo w okresie badania, (3) nastawienia wobec
uczenia sie, (4) ptci oraz (5) wieku.
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Tabela 8. Przewidywanie uczestnictwa w réznych formach uczenia sie na podstawie podstawowych
charakterystyk spoteczno-demograficznych i nastawienia wobec uczenia sie w dorostosci - modele
regresji logistycznej (logit)

Model 1.
Uczestnictwo
w edukacji formalnej,
pozaformalnej lub
nieformalnej

Model 2. Model 3.
Edukacja pozaformalna | Uczenie sie nieformalne

predyktor

wyzsze wyksztatcenie
(0/1)

pracujacy nie-white
collar (0/1)

pracujacy white collar
(0/1)

nastawienie

wiek

pteé: kobieta (0/1)

stata

R-kwadrat Coxa
i Snella

R-kwadrat
Nagelkerkego

R-kwadrat McFaddena
AUC

W ostatnich wierszach tabeli 8 przedstawiono statystyki dobroci dopasowania modeli — im
wyzsza jest ich wartos¢, tym lepszej jakosci s przewidywania dokonywane na podstawie
modelu i w tym wiekszym stopniu predyktory uwzglednione w analizie pozwalaja
wyjasnic zroznicowanie w zakresie zmiennej zaleznej (charakterystyki wskazanej przy
numerze modelu w tabeli). Wszystkie cztery miary przyjmujg maksymalnie wartos¢ 1. Im
model jest lepiej dopasowany, tym wartosc statystyki jest blizsza jedynce, przy czym dla
wspotczynnikéw R-kwadrat (a wiasciwie: pseudo R-kwadrat) catkowity brak dopasowania
skutkowac bedzie wartoscig 0, a przy AUC — wartoscig 0,5.

Modele cechowaty sie podobnym dopasowaniem (zblizone wartosci miar R-kwadrat
i AUC), co oznacza, ze roznice miedzy dorostymi w zakresie podejmowania wyrdznionych
form dziatari edukacyjnych w podobnym stopniu zwigzane sa z analizowanymi

76



I R:port 2z badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

charakterystykami. Na podstawie cech wskazanych w pierwszej kolumnie tabeli mozliwe
jest przewidywanie szansy uczestnictwa w uczeniu sie pozaformalnie, nieformalnie czy
ujmowanym tgcznie: formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym w zblizonym zakresie.

Przeprowadzone analizy pozwalajg potwierdzi¢ przedstawione wczesniej wnioski

w zakresie szczegdlnego znaczenia nastawienia wobec uczenia sie dla podejmowania
aktywnosci edukacyjnych. Wraz ze wzrostem o jeden punkt (w skali 1-5) wartosci
wskaznika zbiorczego mierzacego stosunek jednostki do uczenia sie w dorostosci, szansa,
ze w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie osoba uczestniczyta w ktérejkolwiek
aktywnosci sposrod uczenia sie formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego (model 1)
oraz w uczeniu sie nieformalnym (model 3) wzrastata ponad trzykrotnie, a okoto
dwukrotnie zwiekszata sie szansa uczestnictwa w edukacji pozaformalnej (model 2).
Znaczenie nastawienia (przy kontroli innych zmiennych) jest zatem wieksze dla
przewidywania uczenia sie nieformalnego niz w przypadku uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej. Dla przewidywania udziatu przez osobe dorostg w uczeniu sie
pozaformalnym wyjatkowo duze znaczenie ma natomiast sytuacja zawodowa.

Dla 0s6b okreslanych potocznie jako ,biate kotnierzyki” szansa uczestniczenia

w kursach, szkoleniach, konferencjach itp. byta ponad trzykrotnie wyzsza niz dla oséb
niepracujacych; osoby pracujace, ale wykonujgce zawody inne niz white collar miaty
natomiast dwa razy wiekszg szanse bycia uczestnikiem edukacji pozaformalnej niz
bezrobotni i nieaktywni zawodowo. Co ciekawe, sam status osoby pracujacej, jesli wigzat
sie zwykonywaniem pracy innej niz white collar, nie sprzyjat widocznie angazowaniu

sie w uczenie sie nieformalne czy tez w uczenie sie w jednej z trzech form — zmienna

2a jest statystycznie nieistotna w modelach 1 i 3. Wniosek ten faczy sie z wczesniej
podnoszonym, ze edukacja pozaformalna jest silniej niz inne typy uczenia sie zwigzana

z obszarem zawodowym. Podobne prawidtowosci zostaty zidentyfikowane w innych
badaniach dotyczacych uczenia sie dorostych (Worek, 2019).

W modelu 2 wida¢ wazng role posiadania wyzszego wyksztatcenia. Cho¢ w kazdej z analiz
czynnik ten jest statystycznie istotny, szczegdlne znaczenie ma w odniesieniu do edukacji
pozaformalnej. Szansa uczestnictwa w tej formie jest ponad dwa razy wieksza dla osoby,
ktéra ukonczyta studia wyzsze w poréwnaniu z osobg posiadajgca wyksztatcenia srednie/
policealne badz nizsze.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze pte¢ we wszystkich modelach jest zmienng nieistotng
statystycznie, co oznacza, ze przy uwzglednieniu w analizach innych charakterystyk
indywidualnych, jej rola dla wyjasniania zroznicowania w zakresie podejmowania
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aktywnosci edukacyjnych w dorostosci moze by¢ uznana za marginalng. Wiek natomiast,

z wynikami na granicy statystycznej istotnosci (biorgc pod uwage fakt, ze najczesciej
przyjmowane w naukach spotecznych wartosci graniczne to: a =0,05,a=0,01ia=0,001)
jest cecha o nieznacznym wktadzie dla przewidywania uczestnictwa przez dorostych

w edukacji, a jego rola jest negatywna: z kazdym rokiem zycia szansa, ze osoba uczestniczy
W uczeniu sie, spada o mniej wiecej 1 punkt procentowy.
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5. Znaczenie rodziny i szkoty dla uczenia sie
w dorostosci

Dotychczasowe ustalenia badawcze wskazuja, ze orientacje wzgledem uczenia sie
ksztattujg sie w dziecinstwie i moga silnie wptywac na dalsze losy edukacyjne jednostki
(Kurantowicz, Nizinska, 2012). Nie bez znaczenia dla motywacji i postaw wobec
podnoszenia wiedzy w dorostosci jest okres socjalizacji, warunkéw, w jakich cztowiek
wzrastat, w szczegdlnosci tych, ktére miaty miejsce w rodzinie pochodzenia, ale takze
uwarunkowan zwigzanych ze szkota (Cincinnato i wsp., 2016).

Dotychczasowe ustalenia pokazuja, ze dla sukcesow edukacyjnych dzieci wazny jest
status spoteczno-ekonomiczny rodzicéw, zaangazowanie rodzicow w edukacje dziecka,
zainteresowanie, wspieranie w dziecinstwie i na wczesnych etapach edukacji, w koricu
inwestowanie w rozwdj i edukacje (Mikiewicz, 2016). Otwarte pozostaje pytanie,

jakie znaczenie maja te aspekty dla podejmowania aktywnosci edukacyjnej w zyciu
dorostym. Z drugiej strony ciekawym obszarem do poszukiwania uwarunkowan
uczenia sie w dorostosci, wskazywanym tez w innych badaniach i analizach nad tym
zjawiskiem, sg wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne wyniesione z okresu szkolnego
(llleris, 2006). Sukcesy i niepowodzenia szkolne, relacje z nauczycielami i réwiesnikami,
zainteresowania i udziat w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych, przerwy w nauce
- moga stanowi¢ doswiadczenia, ktére oddziatujg na pdézniejsze nastawienie do

nauki i praktyk edukacyjnych w dorostosci. Z kolei stosunek do szkoty, to jak uczen sie
W niej czuje, jakie ma podejscie, w jaki sposéb stosuje sie do zasad moze sie istotnie
rézni¢ w zaleznosci od doswiadczen wyniesionych zdomu rodzinnego (Dudzikowa,
Wawrzyniak-Beszterda, 2010; Mikiewicz, 2005).

Celem tego rozdziatu jest wskazanie, jak wyglada poziom uczestnictwa w edukacji
dorostych (uczeniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym) w zaleznosci od
czynnikdéw zwigzanych z rodzing pochodzenia - poziomu wyksztatcenia rodzicow,
ich statusu zawodowego oraz ich zaangazowania w rozwoéj dziecka na wczesnym
etapie edukacji. Ponadto pokazane zostanie, jak ksztattuje sie nastawienie do
uczenia sie w zaleznosci od czynnikéw zwigzanych z rodzing pochodzenia. Drugim
celem tej czesci raportu jest przyjrzenie sie uczestnictwu w aktywnosciach
edukacyjnych w dorostosci w zaleznosci od uwarunkowan zwigzanych z wczesniejsza
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edukacja szkolng. W szczegdélnosci skoncentrowano sie na wskazaniu zaleznosci
miedzy uczeniem sie w zyciu dorostym a udziatem w zajeciach pozalekcyjnych

i dodatkowych na réznych etapach wczesniejszej edukacji oraz wspomnieniami
zwigzanymi ze szkota.

5.1. Rodzina pochodzenia a uczenie sie w dorostosci

Jak zostato pokazane w rozdziale 4, poziom uczestnictwa w uczeniu sie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym jest wiekszy wsrdd tych osob, ktére posiadajg wyzszy
status spoteczno-ekonomiczny, mierzony poziomem osiggnietego wyksztatcenia oraz
charakterem wykonywanej pracy (poziom uczestnictwa jest wyzszy wsrédd tych, ktérzy
wykonuja prace tzw. ,biatych kotnierzykéw” oraz wéréd oséb o wyzszym poziomie
wyksztatcenia).

W tym rozdziale zostanie pokazane, jak ksztattuje sie poziom uczestnictwa w réznych
formach edukacji wéréd badanych w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz statusu
zawodowego ich rodzicéw, jak réwniez zaangazowania rodzicow w rozwaj i edukacje
dzieci. Omoéwiona zostanie takze kwestia nastawienia do nauki w zaleznosci od poziomu

wyksztatcenia i statusu zawodowego rodzicéw oraz ich zaangazowania w rozwoj dziecka.

5.1.1. Cechy statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicéw a uczenie sie
w dorostosci

Jak wskazuja liczne opracowania z zakresu socjologii edukacji, waznym czynnikiem
dla jakosci i sukcesow edukacyjnych jest wyksztatcenie rodzicow, w szczegdlnosci
matki (Kurantowicz, Nizinska, 2012). W odniesieniu do analiz zwigzanych z uczeniem
sie w dorostosci, zdecydowano przyjrzec sie temu, czy uczestnictwo w aktywnosciach
edukacyjnych w zyciu dorostym ma zwiazek z wyksztatceniem rodzicéw oraz
wykonywanym przez nich zawodem. Jak wskazano w czesci metodologicznej, do
pomiaru zawodéw wykonywanych przez rodzicéw/opiekundéw zastosowano pytania
otwarte. Badany odwotywat sie do okresu konca szkoty podstawowej i okreslat, jakie
stanowisko/zajecie (zawdd) miat wéwczas jego ojciec/opiekun i matka/opiekunka.
Odpowiedzi na pytania o stanowisko/zajecie (zawdd) ojca/opiekuna i matki/
opiekunki z okresu, kiedy respondent zblizat sie do konca szkoty podstawowej
poprzedzaty deklaracje dotyczace tego, czy kazdy z rodzicéw/opiekundw pracowat
woéwczas zawodowo. Nastepnie przyporzadkowano zawod do kategorii tzw. ,biatych
kotnierzykow”.
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Wsrdd osob, ktorych matka miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, kiedy
respondent zblizat sie do konca szkoty podstawowej, uczestnictwo w uczeniu formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym' ksztattuje sie na poziomie 41%. Wraz ze wzrostem
wyksztatcenia matki wskaznik ten rosnie. Najwyzsze odsetki oséb uczacych sie widoczne
sq w przypadku tych, ktérych matka osiggneta wyksztatcenie srednie, pomaturalne lub
policealne (65 %) oraz wyzsze (niemal 34 badanych).

Na podstawie analiz mozna zauwazy¢ zaleznosci miedzy poziomem uczestnictwa

a wykonywaniem przez rodzicéw zawodu wysoko wykwalifikowanego (tzw. white

collar job). Niemal 3% oséb, ktérych matka wykonywata zawéd , biatych kotnierzykéw”,
uczestniczyto w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym. W przypadku
0s0b, ktérych matka miata inne stanowisko lub nie pracowata, odsetek uczacych jest
nizszy i wynosi nieco ponad 50%.

Wykres 29. Poziom wyksztatcenia matki Wykres 30. Zawod matki a uczestnictwo
a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym lub
pozaformalnym lub nieformalnym w ciagu nieformalnym w ciggu ostatnich 12 miesiecy

ostatnich 12 miesiecy

74%

73%
65%

52% 51%

41%

edukacja formalna, pozaformalna lub edukacja formalna, pozaformalna lub

nieformalna (12 mies.) nieformalna (12 mies.)

B gimnazjalne i nizsze
zasadnicze zawodowe H praca inna niz white collar lub niepracujaca

srednie, pomaturalne, policealne m praca white collar

B wyzsze

Tabele z danymi do wykreséw znajdujg sie w Aneksie 3.

13 Informacje o poszczegdlnych wskaznikach uczestnictwa w edukacji zostaty szczegétowo opisane w rozdziale 2.
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Poziom uczestnictwa w zaleznosci od wyksztatcenia ojca przyjmuje podobny rozktad jak
w przypadku rozktadéw uczestnictwa w zaleznosci od wyksztatcenia matki. Wskaznik
uczestnictwa w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym rosnie wraz

z poziomem wyksztatcenia ojca i wynosi az 81% wsrod oséb, ktérych ojciec osiggnat
wyzszy poziom wyksztatcenia. Podobnie jak w przypadku zawodu matki, osoby, ktérych
ojciec wykonywat prace tzw. ,biatych kotnierzykow’, zdecydowanie czesciej (72%) niz
pozostate (52%) podejmuja dziatania edukacyjne.

Wykres 31. Poziom wyksztalcenia ojca Wykres 32. Zawdd ojca a uczestnictwo w uczeniu
a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, sie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym
pozaformalnym i nieformalnym w ciggu w ciggu ostatnich 12 miesiecy

ostatnich 12 miesiecy

81%

72%

66%
53% 52%
40%

edukacja formalna, pozaformalna lub edukacja formalna, pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.) nieformalna (12 mies.)

W gimnazjalne i nizsze
M praca inna niz white collar lub
zasadnicze zawodowe niepracujacy
$rednie, pomaturalne, policealne
M praca white collar
B wyzisze

Tabele z danymi do wykresu znajduja sie w Aneksie 3.

Jeszcze bardziej znaczace réznice mozna odnotowac w przypadku uczestnictwa oséb
dorostych w kursach, szkoleniach, prywatnych lekcjach, konferencjach i innych formach
uczenia sie pozaformalnego w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia rodzicow. Jak
wspomniano wczesniej, ta forma edukacji nie jest szczegélnie popularna -

W Ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyta w niej jedynie Yadorostych mieszkarncow
Polski. Jest ona najczesciej zwigzana ze Srodowiskiem pracy czy rozwojem zawodowym;
wymaga tez wiekszego zaangazowania czasowego, a czesto takze nakfadéw finansowych,
przy czym korzysci z zainwestowania tych zasobdw sg zazwyczaj odtozone w czasie. Im
wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicow, tym wyzszy wskaznik uczestnictwa w edukagji
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pozaformalnej. Osoby, ktérych rodzice posiadali wyksztatcenie gimnazjalne, nizsze

albo zasadnicze zawodowe, zdecydowanie rzadziej w poréwnaniu do 0séb, ktorych
rodzice zakonczyli edukacje na szkole sredniej lub legitymowali sie wyzszym poziomem
wyksztatcenia, uczestniczyty w ciggu 12 miesiecy w edukacji pozaformalnej. Jedynie 13%
0s06b, ktorych matka miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze i 21% wsréd tych, ktorych
matka zakonczyta edukacje na szkole zawodowej uczestniczyto w tej formie edukacji.
Podobne wskazniki odnotowano w przypadku wyksztatcenia ojcow.

Na podstawie analizdwuzmiennowych wida¢, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia
rodzicow wzrasta poziom uczestnictwa w uczeniu formalnym, pozaformalnym

i nieformalnym. Ciekawa hipoteza, wartg dalszej weryfikacji, jest kwestia ciggtosci
znaczenia czynnikéw zwigzanych z rodzing pochodzenia, w szczegdlnosci cechami
statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicow - dla uczenia sie w catym cyklu zycia.
W pierwszej kolejnosci dla osiggniecia sukcesu edukacyjnego w postaci uzyskania
wyzszego wyksztatcenia, a potem dla podejmowania aktywnosci edukacyjnych

w dorostym zyciu.

5.1.2. Zaangazowanie rodzicow w rozwoj dziecka a uczestnictwo w edukac;ji
w dorostosci

W literaturze poswieconej uwarunkowaniom sukcesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy
obok statusu spoteczno-ekonomicznego rodziny pochodzenia wskazuje sie nierzadko
znaczenie zaangazowania rodzicow w edukacje i rozwoj dzieci na wczesnym etapie
zycia (Mikiewicz, 2005; Granfell, 2009). Zwraca sie uwage na ksztattowany w rodzinie

i najblizszym srodowisku dziecka jezyk oraz poswiecanie czasu przez rodzicow na
czytanie dzieciom.

Positkujac sie ustaleniami innych badaczy w odniesieniu do sukcesow edukacyjnych dzieci
i mtodziezy (Mikiewicz, 2016), za istotne w konceptualizacji zmiennej zaangazowania
rodzicéw uznano czytanie ksigzek przez rodzicéw w dziecinstwie, wspierajgcg postawe
rodzicow wobec zainteresowan dziecka, jak rowniez zainteresowanie rodzicéw

tym, jak dziecko radzi sobie w szkole. W badaniu zaangazowanie rodzicéw zostato
zoperacjonalizowane jako zmienna z czterema wskaznikami — ocenami stopnia, w jakim
zawarte w kwestionariuszu stwierdzenia opisujace podejscie do dziecka i jego edukacji
odpowiadaty wspomnieniom badanego. Odpowiedzi udzielane byty na pieciopunktowej
skali, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nie’, a 5,zdecydowanie tak” W kwestionariuszu

na zagadnienie to sktadato sie piec pytan, z ktorych jedno ze wzgledu na trudnos¢
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zjednoznaczng interpretacja udzielanych odpowiedzi ostatecznie nie zostato wtgczone do
wskaznika zaangazowania.

W oparciu o wspomniany wskaznik wyrdznione zostaty trzy kategorie: <=3 - niskie
zaangazowanie rodzicdéw, >3-3,75 - Srednie zaangazowanie rodzicéw, >=4 — wysokie
zaangazowanie rodzicow.

Warto zaznaczy¢, ze kwestig nieuwzgledniong w pomiarze zaangazowania rodzicow
byto znaczenie, jakie dla dziecka miato uczestnictwo rodzicow w ,wywiadoéwkach” - czy
kojarzyto sie raczej z pozytywnymi, czy negatywnymi konsekwencjami, czy byto dla
dziecka obojetne. Nalezy tez zaznaczy¢, ze o ile informacja o braku zainteresowania
rodzicow tym, jak radzi sobie ono w szkole swiadczy o pewnych zaniedbaniach w tym
obszarze, o tyle deklaracji o jego obecnosci nie nalezy traktowac wytgcznie jako
wskaznika pozytywnych doswiadczen, poniewaz zainteresowanie moze przybierac rozne —

bardziej lub mniej wspierajace — formy.

Poziom zaangazowania rodzicow wsrdd oséb, ktore uczestniczyty i nie uczestniczyty
w aktywnosciach edukacyjnych w dorostosci jest wyraznie zré6znicowany. Poréwnanie
pod wzgledem zaangazowania rodzicow grupy oséb uczestniczacych uczeniu
formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym i tych, ktérzy w ogéle nie podejmowali
takiej aktywnosci w ciaggu 12 miesiecy ukazuje, ze wsréd uczestniczacych wiecej oséb
(37%) deklaruje, ze ich rodzice byli w wysokim stopniu zaangazowani w ich rozwaj

i edukacje, wsrdd nieuczestniczacych takich oséb jest o potowe mniej (18%).

Wykres 33. Deklarowany stopien zaangazowania rodzicéw w rozwdj i edukacje dziecka wéréd oséb
uczestniczacych i nieuczestniczacych w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym

uczestniczyt(a) 12% 51% 37%

nie uczestniczyt(a) 24% 59% 18%

edukacja formalna, pozaformalna
lub nieformalna (12 mies.)

M niskie zaangazowanie $rednie zaangazowanie M wysoki poziom zaangazowania

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Wsréd badanych, ktorych rodzice byli w niewielkim stopniu zaangazowani w ich

rozwoj i edukacje, szczegdlnie niski jest odsetek tych, ktérzy w ciggu ostatnich 12
miesiecy uczestniczyli w edukacji pozaformalnej (14%). W grupie oséb deklarujagcych
wysoki poziom zaangazowania rodzicéw wysokie sg odsetki osob uczestniczacych

w dowolnej formie uczenia sie poza praca (71%) oraz w uczeniu sie nieformalnym (67%).
Natomiast wyraznie mniej 0séb z tej grupy podejmowato aktywnosci w ramach edukagji
pozaformalnej (38%).

Wykres 34. Stopien zaangazowania rodzicéw a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym

71%

67%

51% 46% niskie
37% 38% 339
(o]
249% M $rednie
14%
B wysokie

edukacja formalna, edukacja uczenie sie
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne
nieformalna (12 mies.)

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Na podstawie analiz dwuzmiennowych mozna wiec sformutowac przypuszczenie, ze
osoby, ktorych rodzice od najmtodszych lat inwestuja w rozwdj i edukacje dziecka swoj
czas (np. poprzez czytanie ksigzek, interesowanie sie tym, jak radzi sobie ono w szkole, jak
rowniez wspieranie jego zainteresowan) sg bardziej sktonne do podejmowania aktywnosci
edukacyjnych w dorostosci. Okreslone wzorce i zachowania rodzicéw wobec dziecka moga
wptywad w pierwszej kolejnosci na jego lepsze funkcjonowanie w szkole, ale takze utrwalac
sie w postaci dyspozycji wobec uczenia sie w dorostosci, w tym np. budowac bardziej
pozytywne nastawienie do nauki na pézniejszym etapie zycia. Hipoteza ta wymaga jednak
przeprowadzenia bardziej pogtebionych analiz statystycznych.

Zgodnie z przypuszczeniem widoczny jest takze zwigzek pomiedzy cechami statusu
spoteczno-ekonomicznego rodzicéw, a poziomem ich zaangazowania w rozwoj

i edukacje dziecka. Im wyzsze wyksztatcenie zaréwno matki, jak i ojca, tym wyzszy jest
poziom deklarowanego zaangazowania rodzicéw. Ponad 34 0séb, ktérych matka miata
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wyzsze wyksztatcenie i 41%, ktorych matka zakohczyta edukacje na srednim poziomie,
deklaruje, ze ich rodzice byli bardzo zaangazowani w ich rozwéj i edukacje. Podobne
zaleznosci obserwowane sg w przypadku wyksztatcenia ojcodw. Najbardziej zaangazowani
byli rodzice badanych, ktorych ojciec osiagnat wyzszy poziom wyksztatcenia (82%) lub
miat wyksztatcenie srednie (44%).

Wykres 35. Wyksztatcenie matki a stopien Wykres 36. Wyksztatcenie ojca a stopien
zaangazowania rodzicéw w edukacje i rozwoj zaangazowania rodzicéw w edukacje i rozwdj
dziecka dziecka

-
z . m . .
5 S$rednie, pomaturalne, o $rednie, pomaturalne
i 53% 41% 5 ’ i / 9
g policealne ° policealne S G
] [}
o £
® I
~ . N
_g zasadnicze zawodowe 62% i”; zasadnicze zawodowe 62%
B 3
gimnazjalne i nizsze 35% 56% gimnazjalne i nizsze 52%
M niskie zaangazowanie M niskie zaangazowanie
$rednie zaangazowanie érednie zaangazowanie
B wysoki poziom zaangazowania B wysoki poziom zaangazowania

Tabele z danymi do wykreséw znajduja sie w Aneksie 3.

Widoczna jest rowniez zalezno$¢ zaangazowania rodzicow od wykonywanego przez nich
zawodu (w momencie, kiedy badany zblizat sie do konca szkoty podstawowej). Wsréd
0s6b, ktorych matka wykonywata zawod tzw. ,biatych kotnierzykéw’, 57% to ci, ktorych
rodzice byli bardzo zaangazowani w ich rozwéj i edukacje. W przypadku oséb, ktérych
matki nie wykonywaty zawodu wymagajacych wysokich kwalifikacji lub nie pracowaty,
czesciej ich rodzice byli Srednio zaangazowani (57%) lub w ogdle niezaangazowani
(20%). Podobnie jak poprzednio, nie ma tez znaczacych réznic miedzy matka i ojcem, jesli
wezmiemy pod uwage wykonywany przez nich zawaod.
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Wykres 37. Status zawodowy matki a stopien zaangazowania w edukacje i rozwoj dziecka

praca inna niz white collar lub niepracujaca 57%

M niskie zaangazowanie Srednie zaangazowanie W wysoki poziom zaangazowania

sytuacja zawodowa
matki/opiekunki

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 38. Status zawodowy ojca a stopien zaangazowania w edukacje i rozwéj dziecka

praca inna niz white collar lub niepracujacy 57%

M niskie zaangazowanie Srednie zaangazowanie W wysoki poziom zaangazowania

sytuacja zawodowa
ojca/opiekuna

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
5.1.3. Nastawienie wobec uczenia sie a kapitat kulturowy rodziny pochodzenia

We wczesniejszej czesci raportu pokazano, ze nastawienie do uczenia sie jest
waznym czynnikiem ksztattujgcym uczestnictwo w edukacji w dorostym zyciu. Jest
to zasoéb, ktéry ksztattuje sie od najmtodszych lat, najpierw w rodzinie pochodzenia,
co jest zwigzane z socjalizacja i warunkami egzystencji, potem zas w szkole. Rodzice
0 wyzszym poziomie wyksztatcenia sg sktonni bardziej inwestowa¢ w rozwoj
edukacyjny potomstwa, a tym samym wywotywaé pozytywne skojarzenia zwigzane
z nauka, dzieki czemu dzieci moga zinternalizowa¢ zdobywanie wiedzy jako wartos¢
sama w sobie. Nastawienie do uczenia, jak zostato pokazane wczesdniej, rozni sie

w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia badanego; moze by¢ jednak takze zwigzane
z czynnikami charakteryzujgcymi rodzine pochodzenia.

Najbardziej pozytywne nastawienie do uczenia sie majg osoby, ktérych rodzice legitymuja
sie wysokim poziomem wyksztatcenia oraz pracowaty, wykonujac wysoko wykwalifikowany
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zawdd (tzw. ,biatych kotnierzykow”). 61% oséb, ktorych matka miata wyksztatcenie
wyzsze, ma pozytywne/otwarte nastawienie do uczenia sie. Wéréd oséb, ktérych ojciec
miat wyksztatcenie wyzsze, jest ich nieco wiecej (67%). Odsetek 0séb z pozytywnym
nastawieniem do nauki zmniejsza sie wraz z nizszym poziomem wyksztatcenia rodzicow.
Wsrdd oséb, ktérych matka zakonczyta edukacje na szkole zawodowej, takich oséb jest
28%, zas wsrod tych, ktérych matka miata wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 21%. Nie
odnotowano duzych réznic w przypadku wyksztatcenia ojca.

Wykres 39. Wyksztatcenie matki a nastawieniedo Wykres 40. Wyksztalcenie ojca a nastawienie do
uczenia sie uczenia sie

wyzsze pEVS 25% 61% wyzsze 25% 67%

= © . .
© $rednie, pomaturalne, O $rednie, pomaturalne, o o
5 e
E zasadnicze zawodowe 31% E’; zasadnicze zawodowe 31%
g 2
gimnazjalne i nizsze 28% gimnazjalne i nizsze 27%
M sceptyczne umiarkowane M pozytywne M sceptyczne umiarkowane H pozytywne

Tabele z danymi do wykresow znajduja sie w Aneksie 3.

Wskaznik pozytywnego nastawienia do uczenia sie w dorostosci jest tez wyzszy wsréd
tych osob, ktérych oboje rodzicéw posiadato wyzsze wyksztatcenie.

Wykres 41. Liczba rodzicow/opiekunéw z wyzszym wyksztatceniem a nastawienie do uczenia sie

2 9% 21% 70%

16% 31% 53%

Liczba rodzicéw/opiekundw
z wyksztatceniem wyzszym
=

o

40% 30% 30%

M sceptyczne umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Zaleznos¢ nastawienia do uczenia sie od cech statusu spoteczno-ekonomicznego
widoczna jest takze, jesli wezmiemy pod uwage wykonywany przez rodzicéw
zawod w momencie, kiedy badany zblizat sie do konca szkoty podstawowej. Ponad
potowa sposrdd osdb, ktérych matka lub ojciec wykonywali zawéd tzw. ,biatych
kotnierzykéw”, ma pozytywne nastawienie do nauki. U tych badanych, ktérych
matka nie wykonywata zawodu tzw. white collar lub nie pracowata, przewaza z kolei
sceptyczne nastawienie do nauki (41%). Bardzo podobne wyniki odnotowano

w przypadku zawodu ojca.

Wykres 42. Status zawodowy matki a nastawienie do uczenia sie w dorostosci

praca white collar 28%

sytuacja zawodowa
matki/opiekunki

praca inna niz white collar lub niepracujaca 29%

M sceptyczne umiarkowane W pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 43. Status zawodowy ojca a nastawienie do uczenia sie w dorostosci

g praca white collar 18% 54%
g
v
9
=8
&3
o O
2o
Iy praca inna niz white collar lub niepracujacy

M sceptyczne umiarkowane M pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Nastawienie do uczenia sie jest zasobem, ktéry sprzyja podejmowaniu aktywnosci
edukacyjnych w zyciu dorostym i moze by¢ ksztattowane przez wiele czynnikow.

Na podstawie analiz dwuzmiennowych pokazano, ze istniejg zaleznosci zarobwno
miedzy cechami statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicéw, jak i zaangazowaniem
rodzicow w edukacje i rozwdj dziecka a nastawieniem do uczenia sie. Wydaje sie wiec,
ze nastawienie to ksztattuje sie od najmtodszych lat, zas szczegdlnie wazne moga

by¢ tu wzorce obowigzujace w domu rodzinnym, ktére moga sie zasadniczo réznic

w zaleznosci od tzw. kapitatu kulturowego rodzicéw. Posiadanie przez rodzicow
wysokiego statusu spoteczno-ekonomicznego moze ksztattowac aspiracje, do realizacji
ktorych cztowiek dazy w ciggu catego zycia, a takze sprzyja ksztattowaniu przekonania
o wartosci edukacji.

5.2. Szkota - doswiadczenia okresu wczesniejszej edukacji
a uczenie sie w dorostosci

Doswiadczenia zwigzane z wczesnym etapem edukacji moga miec istotne znaczenie dla
podejmowania aktywnosci edukacyjnych w dorostym zyciu, poniewaz poza cechami
rodziny pochodzenia, takze one ksztattuja nawyki i postawy zwigzane z uczeniem sie.

Ta czesc raportu koncentruje sie przede wszystkim na uczestnictwie w edukacji dorostych
w zaleznosci od tego, jak respondenci wspominajg okres szkoty oraz na ile wspomnienia
te réznia sie w zaleznosci od uwarunkowan zwigzanych z rodzing pochodzenia:

cech statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicéw oraz ich zaangazowania w rozwaj

i edukacje w przesztosci. Pokazane zostanie takze, jak wyglada uczestnictwo w zaleznosci
od aktywnosci respondentow w okresie szkolnym, mierzonym udziatem w zajeciach
pozalekcyjnych i dodatkowych.

5.2.1. Wspomnienia szkolne a uczestnictwo w edukacji dorostych

Wspomnienia szkolne zostaty zoperacjonalizowane jako zmienna z 5 wskaznikami
odnoszacymi sie do zapamietanych przez respondenta roznych aspektéw zwigzanych

z jego funkcjonowaniem w szkole. Badani odnosili sie do zaproponowanych stwierdzen,
odpowiadajac, do jakiego stopnia sie z nimi zgadzaja. Odpowiedzi byty udzielane

na 5-stopniowej skali, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nie’, zas 5 - ,zdecydowanie

tak”. Doktadne brzmienie pytan zostato przedstawione w tabeli 9 wraz z informacja,

w przypadku ktérych pytan skala zostata odwrécona.
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Tabela 9. Pytania sktadajace sie na zmienng wspomnien zwigzanych ze szkota

Pytania zwigzane ze wspomnieniami szkolnymi Komentarz

Dobrze czutem(-am) sie wsréd oséb ze swojej klasy -

W szkole miatem(-am) wrazenie, ze ciagle robie cos Zle -
Wsréd moich nauczycieli z podstawdwki byli tacy', ktérzy potrafili zaciekawi¢ mnie Odwrécone

tym, czego uczyli

Czutem(-am) sie gorszy(-a) od kolegdw/kolezanek z klasy Odwrdcone
Miatem(-am) duze trudnosci w nauce Odwré6cone

Czesto ciekawito mnie to, czego uczytem(-am) sie w szkole -
Czutem(-am) sie samotny(-a) w szkole Odwrécone
Czutem(-am) sie niesprawiedliwie oceniany(-a) przez nauczycieli Odwrdcone

Z odpowiedzi badanych wyciggnieta zostata srednia oraz stworzone zostaty 3 kategorie
wspomnien: >= 4,26 - bardzo pozytywne, > 3,76-4,25 - umiarkowanie pozytywne , <=
3,75 - niezbyt pozytywne.

Warto odnotowad, ze generalnie badani odnosili sie do swojej przesztosci edukacyjnej
pozytywnie, niewielki byt odsetek wskazan, ktére swiadczyly o negatywnych wspomnieniach
z tego okresu. Mozna to przypisac¢ ogolnej tendencji do idealizowania przesztosci, ze wzgledu
na skojarzenia z mtodoscia, co zwykle wywotuje raczej mite emocje i wspomnienia.

Osoby, ktére uczestniczyty w dowolnej formie uczenia sie poza pracg, czesciej (41%) niz
nieuczestniczacy (niespetna %) majg bardzo pozytywne wspomnienia szkolne. Z kolei

w tej drugiej grupie niemal potowe stanowig ci, ktérych wspomnienia szkolne nie sg zbyt
pozytywne.
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Wykres 44. Uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym w dorostosci
a wspomnienia szkolne

uczeStniczy{(a)
" uczeStniczy{(a)

H niezbyt pozytywne umiarkowanie pozytywne M bardzo pozytywne

29% 41%

30% 24%

lub nieformalna (12 mies.)

edukacja formalna, pozaformalna

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Widoczne sg takze réznice w poziomie uczestnictwa w poszczegdlnych formach
aktywnosci edukacyjnej w dorostosci w zaleznosci od wspomnien szkolnych.
Wsrod osob z niezbyt pozytywnymi wspomnieniami z okresu szkoty odsetek tych,
ktére uczestniczyty w ciggu 12 miesiecy w uczeniu formalnym, pozaformalnym
lub nieformalnym wynosi 44%, w edukacji pozaformalnej 21%, za$ 39% w uczeniu
nieformalnym. Wida¢ jednak, ze wyraznie wyzszy odsetek, bo 63%, oséb z bardzo
pozytywnymi wspomnieniami szkolnymi uczyto sie nieformalnie, zas jedynie '3
uczestniczyta w ksztatceniu pozaformalnym.

W oparciu o wnioski z badan (Kurantowicz, Niziriska, 2012) mozna przypuszczag,
ze z sukcesem edukacyjnym, w tym wypadku rozumianym jako uczestnictwo

w edukacji w dorostosci, wigzg sie bardziej pozytywne wspomnienia z okresu
szkolnego. Ponadto wydaje sie, ze uczestnictwo w edukacji, szczegélnie
formalnej i pozaformalnej, samo w sobie jest wydtuzeniem okresu oddziatywania
instytucji edukacyjnych i gromadzenia doswiadczen z tym zwigzanych, co sprzyja
utrwalaniu pozytywnych skojarzen zwigzanych z uczeniem sie. Rdwniez osoby,
ktore podejmuja studia wyzsze, majg bardziej pozytywne doswiadczenia z okresu
szkolnego. Z prowadzonych analiz wynika, ze wérdd osdb z wyksztatceniem
wyzszym zdecydowana wiekszos¢ (60%) ma bardzo pozytywne wspomnienia
szkolne. Dla poréwnania wsréd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
oraz zasadniczym zawodowym zdecydowanie nizszy jest odsetek oséb z bardzo
pozytywnymi doswiadczeniami szkolnymi (29% i 26%), zas przewazajg osoby, ktére
maja niezbyt pozytywne doswiadczenia (43% w obu grupach).
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Wykres 45. Wspomnienia szkolne a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz edukacji pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie

67% 63%

53%

49%

39%
33% 0
B .

edukacja formalna, pozaformalna edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
lub nieformalna (12 mies.)

44%

niezbyt pozytywne B umiarkowanie pozytywne M bardzo pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 46. Poziom wyksztalcenia respondenta a wspomnienia szkolne

wyzsze 18% 60%

$rednie, pomaturalne, policealne 27% 41%

zasadnicze zawodowe 43% 26%

gimnazjalne i nizsze 43% 29%

niezbyt pozytywne W umiarkowanie pozytywne M bardzo pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Warto takze przyjrzec sie temu, jak wygladajg wspomnienia badanych z okresu
szkoty w zaleznosci od wyksztatcenia ich rodzicow, jak réwniez ich zaangazowania

w rozwdj i edukacje dziecka. U oséb, ktérych rodzice legitymowali sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia, przewazaja bardzo pozytywne wspomnienia z tego okresu.
W przypadku matki odsetek ten wynosi az 61%; prawie jednakowo wysoki (59%) jest
wsréd tych, ktérych ojciec osiagnat wyzszy poziom wyksztatcenia. Jednoczesnie im
nizszy jest poziom wyksztatcenia, zaréwno matki jak i ojca, tym mniejszy jest odsetek
0s6b z bardzo pozytywnymi wspomnieniami szkolnymi.
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Wykres 47. Poziom wyksztatcenia matki Wykres 48. Poziom wyksztatcenia ojca
a wspomnienia szkolne a wspomnienia szkolne

S ¢rednie, pomaturalne,
= c policealne
- Z H I
5 sredme,lpomlaturane, . g
) policeaine N zasadnicze zawodowe 42%
® 2
5 zasadnicze zawodowe 31% gimnazjalne i nizsze 39%
5
gimnazjalne i nizsze 28% niezbyt pozytywne
M umiarkowanie pozytywne
H bardzo pozytywne
H sceptyczne umiarkowane M pozytywne

Tabele z danymi do wykreséw znajduja sie w Aneksie 3.

Przeprowadzone analizy pokazuja, ze wspomnienia szkolne réznicuja sie takze

w zaleznosci od stopnia zaangazowania rodzicow w praktyki zwigzane z ich edukacja

i rozwojem. Osoby, ktérych rodzice byli w wysokim stopniu zaangazowani w rozwdj

i edukacje, czesciej (62%) niz ci, ktérych rodzice byli w niewielkim stopniu zaangazowani
(11%), pozytywnie wspominaja szkote. Wsrdd tych ostatnich przewazaja z kolei ci, dla
ktérych te wspomnienia byly niezbyt pozytywne.

Wykres 49. Zaangazowanie rodzicow w edukacje i rozwoj dziecka a wspomnienia szkolne

wysoki poziom zaangazowania 17% 62%

Srednie zaangazowanie 38% 26%

zaangazowanie rodzicéw

niskie zaangazowanie 66% 11%

niezbyt pozytywne B umiarkowanie pozytywne M bardzo pozytywne

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Na podstawie przedstawionych analiz mozna sformutowac przypuszczenie, ktérego
weryfikacja wymaga jednak dalszej eksploracji. Dzieci, ktérych rodzice bardziej angazuja
sie w ich rozwdj edukacyjny, tatwiej odnajduja sie w szkole i by¢ moze jest to czynnik,
ktéry ksztattuje tez ich bardziej pozytywne niz u pozostatych os6b wspomnienia z tego
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okresu. Przyktadowo czytanie ksigzek od najmtodszych lat pomaga tatwiej opanowac
umiejetnos¢ wypowiadania sie na forum w sposéb logiczny, obrazowy i zrozumiaty dla
odbiorcy. Jest to z pewnoscig zasob, ktéry daje pewng przewage w sSrodowisku szkolnym
i pozwala lepiej w nim funkcjonowad. Z kolei, jak pokazano we wczesniejszej czesci
raportu, poziom wyksztatcenia rodzicow jest tym czynnikiem, ktéry réznicuje stopien
zaangazowania rodzicéw - ci posiadajacy wyzsze wyksztatcenie zwykle sg bardziej
zaangazowani w rozwoj i edukacje swoich dzieci.

5.2.2. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych a uczenie sie w dorostosci

Kolejnym czynnikiem zwigzanym z doswiadczeniami wczesniejszej edukacji,

ktéry moze réznicowac poziom uczestnictwa w edukacji w dorostosci, jest udziat

w réznych zajeciach dodatkowych odbywajacych sie zarowno w szkole, jak i poza

nig w okresie szkolnym. Zajecia pozalekcyjne to nieobowigzkowa, majgca miejsce

w szkole, dziatalnos$¢ ucznidéw, obejmujaca przyktadowo zajecia w organizacjach
mitodziezowych, w kotach zainteresowan, swietlicy, sali gimnastycznej (Okon,

1992). Zajecia dodatkowe odbywajgce sie poza szkofq to z kolei wszelkie formy
zorganizowanej aktywnosci, wykonywane w czasie wolnym, zwigzane np. z rozwojem
zainteresowan, podnoszeniem poziomu wiedzy czy aktywnoscig spoteczng. Udziat

w tego typu aktywnosciach, poza mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan

i pogtebiania zakresu wiedzy, jest takze okazja do rozwijania osobowosci i kompetenc;ji
spotecznych oraz rozwija uczestnictwo w zyciu spotecznym. Waznym aspektem tego
typu aktywnosci jest ich dobrowolnos¢. Nauka obowigzkowa ze wzgledu na swoje
formalne ramy nie zawsze daje mozliwos¢ realizacji wiasnych potrzeb i zainteresowan.
Dopiero czas wolny pozwala w wiekszym stopniu na podejmowanie takich dziatan.
Nalezy przypuszcza¢, ze udziat w ré6znych formach aktywnosci, w tym takze tych
pozaszkolnych w przesztosci, moze sprzyjac rozwinieciu bardziej otwartego podejscia
do angazowania sie w dziatania edukacyjne rowniez w dorostym zyciu. Ponadto
pozwala takze na utrwalanie przekonania, ze warto inwestowac swoj wolny czas

w rozwijanie zainteresowan, podnoszenie poziomu wiedzy.

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe kategorie zajec pozalekcyjnych i dodatkowych,
o ktore pytani byli respondenci. Na potrzeby analiz aktywnosci te zostaty uporzadkowane
w trzy kategorie: zajecia zwigzane z podnoszeniem poziomu wiedzy i rozwojem
zainteresowan, zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne oraz zajecia sportowe.
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Tabela 10. Rodzaj aktywnosci podejmowanych przez respondentéw w ramach realizacji zajeé
dodatkowych w okresie szkolnym

Rodzaj aktywnosci Kategoria zajec

korepetycje
pozalekcyjna nauka jezyka obcego
zajecia i kétka: naukowe, artystyczne (muzyczne, taneczne, plastyczne,
teatralne itd.), techniczne (modelarskie, fotograficzne itd.)

Zajecia zwigzane z
podnoszeniem poziomu wiedzy
i rozwojem zainteresowan

harcerstwo
udziat w stowarzyszeniach religijnych (oaza, chér koscielny) oraz
organizacjach i stowarzyszeniach innych niz religijne (np. OSP)

zajecia rozwijajace
kompetencje spoteczne

zajecia, treningi sportowe Zajecia sportowe

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszos¢, okoto 3% badanych, nie
uczestniczyta w zadnych zajeciach zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy, ani
zajeciach lub aktywnosciach rozwijajgcych kompetencje spoteczne na minimum jednym
etapie edukacji.

Udziat w dodatkowych aktywnosciach w szkole i poza szkotg w przesztosci jest jednak
wyraznie zréznicowany pomiedzy osobami podejmujacymi aktywnosci edukacyjne

i osobami, ktére w ogdle takich aktywnosci nie podejmowaty w ciggu ostatnich

12 miesiecy. Warto zauwazy¢, ze udziat w zajeciach dodatkowych na etapie szkolnym
sprzyja uczeniu sie w dorostosci. Osoby ktore w okresie szkolnym braty udziat

w zajeciach dodatkowych, zdecydowanie czesciej decyduja sie uczy¢ w dorostosci

w poréwnaniu do tych, ktére nie podejmowaty takich dziatan w okresie szkolnym.

Ci pierwsi niemal dwa razy czesciej uczestniczyli w dowolnej formie uczenia sie poza
pracg, ponad dwukrotnie czesciej ksztatcili sie pozaformalnie i dwa razy czesciej
podejmowali aktywnosci zwigzane z uczeniem sie nieformalnym.
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Wykres 50. Udziat w zajeciach dodatkowych w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu
sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej oraz uczeniu sie
nieformalnym w dorostosci

0,
67% 62%

36% 34% 32%
. - . .
edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne

pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

M nie uczestniczyt(a) w zadnych zajeciach dodatkowych

W uczestniczyt(a) w min. jednych zajeciach dodatkowych

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Zaréwno osoby, ktére uczestniczyty w uczeniu formalnym, pozaformalnym lub
nieformalnym, jak i osoby nieuczace sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy, najczesciej

w okresie szkolnym braty udziat w zajeciach sportowych (kolejno 43% i 24%).
Generalnie osoby uczace sie czesciej niz pozostate braty udziat zaréwno w zajeciach
podnoszacych poziom wiedzy, rozwijajgcych kompetencje spoteczne, jak i zajeciach
sportowych. Znaczace réznice wida¢ miedzy obiema grupami przede wszystkim,

jesli spojrzymy na udziat w zajeciach podnoszacych poziom wiedzy. Wéréd oséb
uczestniczacych w uczeniu formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym jest ich nieco
ponad '3, w grupie nieuczestniczacych zas jedynie 13%.

Wykres 51. Udziat w zajeciach dodatkowych w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu sie
formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym w dorostosci

43%
35% 339%

19% 24%
13%

nie uczestniczyt(a) uczestniczyt(a)

B Uczestnictwo w zajeciach zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy
W Uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych kompetencje spoteczne

Uczestnictwo w zajeciach sportowych

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Warto tez blizej przyjrzec sie uczestnictwu w zajeciach dodatkowych, bioragc pod uwage
poszczegdlne kategorie tych zaje¢, zeby zobaczy¢, czy ktéres z nich szczegdlnie sprzyjaja
uczestnictwu w réznych formach uczenia sie w dorostosci.

Wsrdd osdb biorgcych udziat w zajeciach zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy
na etapie wczesniejszej edukacji ponad 3 uczestniczyto w dorostosci w dowolnej formie
aktywnosci poza praca, nieco mniej (70%) w uczeniu sie nieformalnym, za$ najmniej (47%)
w edukacji pozaformalnej.

Wykres 52. Uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy
i rozwijaniem zainteresowan w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie w dorostosci

76%

70%

47%

47% 43%

19%

edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

M nie uczestniczyt(a) M uczestniczyt(a) na min. 1 etapie ksztatcenia

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Nieco nizsze wartosci odnotowano w przypadku uczestnictwa w zajeciach podnoszacych
kompetencje spoteczne w okresie szkolnym. Sposréd oséb, ktére deklarowaty udziat

w takich zajeciach na minimum jednym etapie edukacji, 67% uczestniczyto w dowolnej
formie uczenia sie poza praca, 62% w uczeniu nieformalnym, zas ponownie najmniej
(35%) w edukacji pozaformalne;j.
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Wykres 53. Uczestnictwo w aktywnosciach rozwijajacych kompetencje spoteczne w okresie szkolnym
a uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej
i nieformalnym uczeniu sie w dorostosci

67%

50% 46%
35%
= . .

edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

62%

H nie uczestniczyt(a) B uczestniczyt(a) na min. 1 etapie ksztatcenia

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Zblizone wartosci mozna wskaza¢ wsréd osob, ktére uczestniczyty w przesztosci

w zajeciach sportowych — 68% zadeklarowato uczestnictwo w uczeniu sie formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym, 63% w uczeniu nieformalnym, zas 35% w edukacji
pozaformalne;j.

Wykres 54. Uczestnictwo w zajeciach sportowych w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu sie
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, edukacji pozaformalnej lub nieformalnych uczeniu sie

68%

63%

47%

43%
35%

= . l

edukacja formalna, edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

H nie uczestniczyt(a) B uczestniczyt(a) na min. 1 etapie ksztatcenia

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Nieznacznie czesciej uczeniu sie w dorostosci sprzyja przeszty udziat w tych zajeciach
pozalekcyjnych i dodatkowych, ktore zwigzane byty z podnoszeniem poziomu wiedzy

i rozwojem zainteresowan (zaréwno jesli wezmiemy pod uwage uczestnictwo w uczeniu
sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym, jak i edukacji pozaformalnej

i nieformalnym uczeniu sie). Moze to wynikac z tego, ze tego typu zajecia, bezposrednio
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kojarzone z naukgy, ale jednak nieobowigzkowe, sprzyjajg budowaniu bardziej
przychylnego stosunku do zdobywania wiedzy i ksztattowania podejscia do edukacji
jako wartosci. Warto tez odnotowac, ze zarowno przeszte doswiadczenia uczestnictwa
zwigzane z podnoszeniem poziomu wiedzy, rozwijaniem kompetencji spotecznych,
jak rowniez udziat w zajeciach sportowych wyraznie silniej zwigzane sg z uczeniem sie
nieformalnym podejmowanym w zyciu dorostym, niz z edukacjg pozaformalna.

Generalnie jednak przeszta, jakakolwiek aktywnosc¢ pozalekcyjna sprzyja uczeniu sie
w dorostosci, co przypuszczalnie jest zwigzane z utrwalonymi wzorcami aktywnego

i rozwijajacego spedzania czasu wolnego.
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6. Praca a uczenie sie w dorostosci

Uczenie sie w dorostosci czesto rozpatrywane jest w kontekscie pracy zawodowej

i inwestowania w kapitat ludzki, co z kolei, w dtuzszej perspektywie, sprzyja¢ ma
miedzy innymi rozwojowi gospodarczemu. Takie rozumienie aktywnosci edukacyjnych
jest wyrazane w dokumentach strategicznych na szczeblu europejskim, krajowym

i regionalnym oraz wdrazane przez wtadze samorzadowe, instytucje rynku pracy,
instytucje edukacyjne i szkoleniowe, ktére ksztattuja polityke edukacyjng w kraju.

Jest tez spojne z potrzebami przedsiebiorstw, dazacych do maksymalizowania swojej
efektywnosci — réwniez poprzez rozwéj kadr. Osoby doroste — w réznym stopniu —
wspierane sg w podejmowaniu decyzji o udziale w aktywnosciach edukacyjnych

z intencja poprawy sytuacji zawodowej i koniecznosci dostosowania kompetencji

do zmieniajacych sie warunkéw pracy. Nie sposdb analizowac¢ zagadnienia uczenia

sie w dorostosci w oderwaniu od sytuacji zawodowej i miejsca pracy, ktore stajg sie
istotnymi czynnikami ksztattujgcymi zachowania Polek i Polakéw. Celem rozdziatu jest
pokazanie, w jaki spos6b majg one znaczenie dla podejmowania aktywnosci w zakresie
edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego (poza praca i w pracy).
Przedstawione s3 tu takze odpowiedzi na pytania o to, jak ksztattuje sie uczestnictwo
dorostych w réznych formach edukacyjnych i uczeniu sie nieformalnym w zaleznosci
od statusu na rynku pracy i cech spoteczno-demograficznych oraz jakie znaczenie ma
charakter i srodowisko pracy dla uczestnictwa pracownikéw w edukacji pozaformalne;j.
W rozdziale tym wyodrebniono dwie gtéwne czesci: w pierwszej przedstawione

jest porobwnanie 0séb o réznym statusie na rynku pracy w zakresie podejmowania
aktywnosci edukacyjnych i nieformalnego uczenia sie, druga zas zorientowana jest na
analize uczestnictwa w uczeniu sie w zaleznosci od cech wykonywanej pracy (omoéwione
tu wyniki ograniczone sg zatem jedynie do podzbiorowosci 0séb pracujacych).

Analizy przedstawione w pierwszej czesci uwzgledniaja trzy miary okreslajace poziom
uczestnictwa w edukacji i uczeniu sie wsrdd oséb dorostych: (1) wskaznik obejmujacy
aktywnosci podejmowane w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej lub uczenia sie
nieformalnego (poza miejscem pracy); (2) wskaznik pokazujacy wytacznie uczestnictwo
w edukacji pozaformalnej; (3) wskaznik dotyczacy uczenia sie nieformalnego,
odbywajacego sie poza miejscem pracy. W czesci drugiej, poza miarami wymienionymi
wyzej, analizowane jest takze uczenie sie w miejscu pracy. Kazdy ze wskaznikéw odnosi
sie do ostatnich 12 miesiecy poprzedzajagcych moment przeprowadzania badania
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(szczegdtowe informacje dotyczace budowy wskaznikdw znajduja sie w rozdziale 2).
Rozdziat podsumowuja analizy wielozmiennowe zorientowane na przewidywanie
uczestnictwa w réznych formach uczenia sie i w poszczegdlnych aktywnosciach
nalezacych do uczenia sie w miejscu pracy w oparciu o podstawowe zmienne spoteczno-
demograficzne i najwazniejsze wymiary charakteryzujgce sytuacje jednostki w pracy.

6.1. Podejmowanie aktywnosci edukacyjnych przez osoby
o réznym statusie na rynku pracy

Wsrod dorostych objetych badaniem zdecydowanie przewazaja pracujacy (78%);
osoby bezrobotne stanowia 4% analizowanej populacji, zas emeryci i rencisci — 12%.
Aby mozliwe byto porownywanie grup o réznej sytuacji na rynku pracy, wiekszos¢
rzadko wskazywanych wariantéw odpowiedzi potaczono, tworzac kategorie ,inny
nieaktywny zawodowo” (6% oséb). Obejmuje ona: osoby zajmujgce sie domem lub
bliskimi w petnym wymiarze godzin, studentéw lub uczniéw uczacych sie w trybie
dziennym, osoby dtugotrwale chore lub z niepetnosprawnosciami, ale niepobierajace

renty, inne osoby.

Wykres 55. Osoby objete badaniem wg statusu na rynku pracy

0,
6% = pracujacy (n = 1996)

\ = bezrobotny (n = 114)

= emeryt/rencista (n = 307)

inny nieaktywny
zawodowo (n = 145)

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Osoby aktywne na rynku pracy wyraznie czesciej (58%) niz pozostali badani uczestniczyli

w dziataniach edukacyjnych (w edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalnej). Czesciej
jednak uczyli sie nieformalnie (54%) niz brali udziat w zorganizowanych zajeciach edukacji
pozaformalnej (31%). Wysoki wskaznik uczestnictwa, szczegdlnie w uczeniu sie nieformalnym
(47%) uzyskali takze badani z kategorii,inni nieaktywni zawodowo”. Uczenie sie nieformalne
jest najbardziej dostepna forma zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktéra wymaga

102



I R:port 2z badania,Uczenie sie dorostych Polakow”

relatywnie niewielkich zasobdw, a przez to ma niski prég wejscia. Mimo tego samodzielne
organizowanie procesu uczenia sie nie jest powszechne i wyraznie rzadziej podejmowane
przez osoby nieaktywne zawodowo: bezrobotnych (40%) oraz emerytow i rencistow (31%).

Te dwie grupy badanych uzyskaty generalnie nizsze wskazniki uczestnictwa w zakresie
uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Dysproporcje pomiedzy
nimi a osobami pracujgcymi widac szczegdlnie w przypadku uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej, ktora czesciej wymaga ponoszenia znaczacych kosztéw finansowych.
W3rdd oséb bezrobotnych, 14% brato udziat w zorganizowanych formach edukagji
pozaformalnej, wsréd emerytéw i rencistow byto to zaledwie 7% badanych; grupa
Lnnych nieaktywnych zawodowo” osiggneta wskaznik uczestnictwa na poziomie

14%. Nizsze wskazniki uczestnictwa emerytow i rencistow w edukac;ji (szczegdlnie
pozaformalnej, ale takze na poziomie wskaznika uczestnictwa w edukacji formalnej,
pozaformalnej lub nieformalnej) mozna postrzegac jako przejaw braku potrzeb

w zakresie zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci. Z jednej strony bezposrednio faczy
sie to z brakiem aktywnosci zawodowej, z drugiej — $wiadczy o jakosci i stylu zycia.

Wyniki badania potwierdzajg, ze uczenie sie dorostych jest silnie zwigzane z aktywnoscia
zawodowgq (aktualna lub planowang). Obecnos¢ (takze potencjalna) na rynku pracy
sprzyja wiekszej aktywnosci w obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczenia
sie nieformalnego. Mozna zaktada¢, ze nabywana wiedza i umiejetnosci wykorzystywane
sg bezposrednio na stanowisku pracy lub nabywane z mysla o nowym miejscu
zatrudnienia albo awansie, co jest spojne z specyfikg uczenia sie dorostych i ich potrzeba
implementowania teorii w praktyce.

Wykres 56. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od statusu na rynku pracy

58%
54%

45% 49% 47%

33% 31%

14% 14%
7%

edukacja formalna, pozaformalna edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
lub nieformalna (12 mies.)

M pracujagcy M bezrobotny M emeryt/rencista inny nieaktywny zawodowo

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Wedtug danych Eurostatu kobiety w Polsce czesciej posiadajg wyzsze wyksztatcenie
(35,3%)' niz mezczyzni (24,5%). Przeprowadzone analizy pokazuja, ze poziom
wyksztatcenia, sposréd réznych zmiennych spoteczno-demograficznych, w duzym
stopniu ma znaczenie dla podejmowania aktywnosci edukacyjnych w dorostym
zyciu. Jednak réznice miedzy aktywnosciag kobiet i mezczyzn, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na status na rynku pracy, sa niewielkie. Zaréwno na
poziomie wskaznika zbiorczego, tgczacego uczenie sie formalne, pozaformalne

i nieformalne, jak i w zakresie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego kobiety
pracujace uczyly sie nieco czeséciej od mezczyzn, w ciggu ostatnich 12 miesiecy

od momentu przeprowadzenia badania, przy czym najwieksza réznice miedzy
grupami zaobserwowano dla edukacji pozaformalnej (10 p.p.). Wéréd nieaktywnych
zawodowo (potaczone kategorie ,emeryt/rencista” oraz ,inny nieaktywny zawodowo”)
kobiety widocznie czesciej niz mezczyzni deklarowaty, ze uczyly sie nieformalnie

(11 p.p. réznicy). W przypadku oséb bezrobotnych wskaznik uczestnictwa w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub uczeniu sie nieformalnym niemal nie réznit sie ze
wzgledu na pted.

W grupie pracujacych kobiety czesciej niz mezczyzni uczestniczyty w zajeciach
zorganizowanych w ramach edukacji pozaformalnej. W grupie bezrobotnych

i nieaktywnych zawodowo wyniki dla obu ptci plasowaty sie na podobnym poziomie.
Na podstawie wskaznika poziomu uczestnictwa w edukacji pozaformalnej mozna
zaktadag, ze zréznicowanie w obrebie charakteru pracy i specyfiki srodowiska pracy
ma znaczenie dla podejmowania aktywnosci edukacyjnych w tym obszarze. By¢
moze tutaj trzeba doszukiwac sie znaczenia wyzszego wyksztatcenia. Uczestnictwo
w edukacji pozaformalnej jest silniej zwigzane z aktywno$cig zawodowg i czesciej
ma miejsce w przypadku stanowisk, zawodow oraz branz o wyzszym wspdtczynniku
feminizacji, ktore tez mogaq czesciej wymagac wyzszego wyksztatcenia'.

Réznice miedzy ptciami sg dostrzegalne w zakresie uczenia sie nieformalnego.
Kobiety (zaréwno pracujace, jak i nieaktywne zawodowo) czesciej niz mezczyzni
uczyty sie w sposéb niesformalizowany. Wsréd nieaktywnych zawodowo roznice s
wyrazniejsze, nieformalne uczyto sie 38% kobiet oraz 27% mezczyzn.

' Eurostat: https://stat.gov.pl/kobiety-i-mezczyzni-w-europie/bloc-2a.htmli?lang=pl]
1> Wedtug danych GUS za Il kwartat 2021 r. udziat kobiet w og6lnej liczbie pracujacych specjalistéw oraz technikéw
i innych pracownikéw $redniego personelu byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit kolejno: 62% i 51%.
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Wykres 57. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od pici i statusu na runku pracy

76%

56%

51%
45% 44%
38% 36% 41%40% 38%
33%
26% 27%
13%15%
il ==

72%|

pracujacy bezrobotny nieaktywny pracujacy bezrobotny nieaktywny pracujacy bezrobotny nieaktywny
zawodowo zawodowo zawodowo

edukacja formalna, pozaformalna edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
lub nieformalna (12 mies.)

B mezczyzna M kobieta

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Analiza uczestnictwa w réznych formach uczenia sie w podziale na status na rynku
pracy potwierdza znaczenie wieku dla podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na
rozwoj wiedzy i umiejetnosci w dorostosci. Wskaznik zbiorczy obejmujacy uczenie sie
formalne, pozaformalne i nieformalne osiagnat najwyzsza wartos¢ wsrdd oséb mtodych
(25-34 lata) — zarobwno pracujacych, jak i nieaktywnych zawodowo. R6znice miedzy
tymi dwiema grupami pojawiaty sie na poziomie edukacji pozaformalnej. Uczestnictwu
w ksztatceniu zorganizowanym sprzyja wykonywanie pracy zawodowej — nadal czesciej
w szkoleniach, kursach, warsztatach udziat braty osoby mtode (35% w grupie 25-34
lata) i w szczycie kariery zawodowej (35% w grupie 35-44 lata), ale nawet starsze
kohorty wiekowe osiggaty wyzszy poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej
(26% w grupie wiekowej 45-54 lata; 22% w grupie wiekowej 55-65 lat) niz bezrobotni

i nieaktywni zawodowo. Praca zawodowa sprzyja generalnie utrzymaniu jakiejkolwiek
aktywnosci edukacyjnej, takze w pdzniejszych latach zycia. Badani w wieku 45 lat

i wiecej, ktérzy sa aktywni na rynku pracy, czesciej uczestniczyli w zajeciach edukacji
pozaformalnej lub uczyli sie nieformalnie niz ich réwiesni z grupy bezrobotnych

i nieaktywnych zawodowo.

Na tle wynikow uzyskanych w grupie oséb bezrobotnych wyrézniat sie wskaznik faczacy
edukacje formalng, pozaformalng i nieformalng dla kohorty wiekowej 45-54 lata, gtéwnie
poprzez udziat w uczeniu sie nieformalnym. Uzyskane dane nie pozwalajg jednak na
jednoznaczng interpretacje.
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Wykres 58. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od wieku i statusu na rynku
pracy

65%
61% 63% 60%
56%

0
52?20 53% 2% 49% 50% 2%
7%
300" Bko%
35% 399
33% °35%/ 0% 31%
4% o’ fz% 2%
18%
9 2%
110 5/15% ¢ %
=

pracujgcy  bezrobotny nieaktywny pracujacy bezrobotny nieaktywny pracujgcy bezrobotny nieaktywny
zawodowo zawodowo zawodowo

58%

edukacja formalna, pozaformalna lub edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
nieformalna (12 mies.)

W 25-34|at m35-44lat mW45-54 lat 55-65 lat

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wyzsze wyksztatcenie (minimum na poziomie licencjatu) czesciej prowadzi do
podejmowania aktywnosci edukacyjnych, co szczegolnie wida¢ wsrdéd badanych
pracujacych zawodowo. Wysoki wskaznik uczestnictwa uzyskaty rowniez osoby
nieaktywne na rynku pracy. Moze to wynikac bezposrednio ze struktury tej
kategorii, w ktéra wtgczono m.in. osoby studiujgce w trybie dziennym. Mozemy
takze potraktowac wyksztatcenie jako predyktor uczenia sie w dorostosci silniejszy
od aktualnej sytuacji na rynku pracy. Aktywnos$¢ zawodowa ma dla osob, ktére
zdobyly wyzsze wyksztatcenie, mniejsze znaczenie przy podejmowaniu dziatah
edukacyjnych pozaformalnych i uczenia sie nieformalnego niz dla badanych

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.

Ciekawie prezentuja sie wyniki w grupie bezrobotnych, gdzie najwyzsze wskazniki
uczestnictwa w edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym uzyskaty osoby

z wyksztatceniem srednim, maturalnym i policealnym. Nalezy mie¢ tu jednak na uwadze
fakt, ze os6b bezrobotnych byto w badaniu jedynie 114, a wsréd nich wskazany poziom
wyksztatcenia miato 31 respondentéw.
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Wykres 59. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
i statusu na rynku pracy

78% 9 72%
71% 61% ? 67%

0
57% 7% 53% 57% 61%
0

45% 514
0 % 42%
20570 36%, 369389 36% |

0,
219 279 23% 28% 5% 21%°7
I I 6% 1000 147 I I
1944% I
l ull N | -

pracujgcy bezrobotny nieaktywny pracujacy bezrobotny nieaktywny pracujacy bezrobotny nieaktywny
zawodowo zawodowo zawodowo

edukacja formalna, pozaformalna lub edukacja pozaformalna uczenie sie nieformalne
nieformalna (12 mies.)

B gimnazjalne i nizsze M zasadnicze zawodowe B Srednie, pomaturalne, policealne wyisze

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

6.2. Charakterystyka wykonywanej pracy i cechy srodowiska
pracy a uczenie sie pozaformalne

Zaréwno analizy przedstawione w poprzednim podrozdziale, jak i zestawienia
omowione wczesniej — np. w podrozdziale 3.5 niniejszego opracowania — potwierdzaja
szczegOlne znaczenie sytuacji jednostki na rynku pracy dla podejmowania dziatan
edukacyjnych. Osoby pracujgce widocznie czesciej niz inni uczyty sie zaréwno
pozaformalnie, jak i, co moze mniej oczywiste, nieformalnie. Oznacza to, ze nie

tylko uczestnictwo w zorganizowanych i zazwyczaj ptatnych formach ksztatcenia,

ale tez angazowanie sie w swobodne, czesto nieustrukturyzowane i wymagajace
ponoszenia relatywnie niewielkich naktadéw finansowych aktywnosci, zwigzane byto

ze statusem na rynku pracy. Pracodawca okazat sie ponadto najczesciej wskazywanym
podmiotem finansujgcym uczestnictwo przez objetych badaniem dorostych w kursach,
szkoleniach, konferencjach itd. oraz drugim w kolejnosci pomystodawca (patrz: wykresy
4i5 w podrozdziale 3.2.3). Jak zaprezentowano na wykresie 60, takze tematyka
podejmowanych aktywnosci z obszaru edukacji pozaformalnej byta przewaznie zwigzana
z praca. Jedynie w przypadku dwoch uwzglednionych tu dziatan, czyli prywatnych

lekcji oraz zaje¢ rozwojowych, wiecej niz %5 uczestniczacych zadeklarowata, ze materia,
ktérej uczenie sie dotyczyto, byta chocby czesciowo niezwigzana z praca. Nalezy jednak
podkresli¢, ze sa to dziatania podejmowane rzadko — uczestnictwo w nich zadeklarowato
w badaniu odpowiednio 67 0s6b i 64 osoby. Udziat w kursach i szkoleniach przez
dorostych w ok. 80% przypadkdéw okreslany byt jako tematycznie zwigzany z praca.
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Wykres 60. Zwigzek tematyki podejmowanych aktywnosci (edukacja pozaformalna) z praca
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3 Kursy, szkolenia,  Kursy, szkolenia Konferencje, Prywatne lekcje, Zajecia rozwojowe
x warsztaty — przez internet odczyty, zajecia (nauczyciel, typu coaching,
stacjonarne, nie  (bez BHP i ppoz.) prelekcje, instruktor oraz mentoring
przez internet (bez spotkania jedna lub kilka
BHP i ppoz.) tematyczne 0s06b)

W wytgcznie o tematyce zwigzanej z pracg M takze lub wytgcznie o tematyce niezwigzanej z praca

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Ponad 50s6b biorgcych udziat w kursach i szkoleniach (zaréwno stacjonarnych, jak
i realizowanych przez internet) uczestniczyta w nich tylko w godzinach pracy (patrz:
wykres 61).
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Wykres 61. Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej w godzinach pracy’s

36% 34%

54%

31%
40%
24%

Kursy, szkolenia, warsztaty — Kursy, szkolenia przez Internet  Konferencje, odczyty, prelekcje,
stacjonarne, nie przez internet (bez BHP i ppoz.) spotkania tematyczne
(bez BHP i ppoz.)

% 0s06b uczestniczacych w danej
formie edukacji

= nie — poza godzinami pracy czesciowo w godzinach pracy = tak — w godzinach pracy
Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Sformalizowane formy ksztatcenia sg zdecydowanie mniej popularnymi sposobami
nabywania wiedzy i umiejetnosci wsréd dorostych Polakéw niz uczenie sie nieformalne.
Jednoczesnie uczestnictwo w edukacji formalnej i pozaformalnej stanowi obszar
zainteresowania Unii Europejskiej i podstawe do mierzenia aktywnosci edukacyjnej
dorostych krajéw cztonkowskich, sktaniajac je do zastanowienia sie nad mozliwosciami
zwiekszenia wskaznikow. W Polsce ze zorganizowanych form ksztatcenia wyraznie
czesciej korzystajg osoby pracujace, niezaleznie od innych cech spoteczno-
-demograficznych. Aktywni zawodowo dwukrotnie czesciej (31%) ksztatca sie formalnie
i pozaformalnie niz osoby bezrobotne (14%) i inne nieaktywne zawodowo (14%).

Na marginesie ksztatcenia sformalizowanego pozostajg emeryci i rencisci, uzyskujac
wskaznik na poziomie zaledwie 7%. Relatywnie wysoka aktywnos$¢ edukacyjna
pracujacych dorostych jest ciaggle niska w stosunku do ambitnych planéw jej zwiekszenia
do 2030 roku. Podrozdziat stanowi probe przyblizenia charakterystyki wykonywanej
pracy i cech srodowiska pracy sprzyjajacych uczeniu sie w sposdb pozaformalny.
Dotycza one wytacznie 0séb pracujacych w chwili badania, a wiec takich, ktére wskazaty
odpowiedz,jestem osoba pracujaca (praca najemna, na wiasny rachunek, w firmie
rodzinnej, we wlasnym gospodarstwie rolnym)” jako gtéwng kategorie opisujacg ich
sytuacje na rynku pracy (N = 1996). Blizsze przyjrzenie sie grupom, ktore s ,liderami”

w tym zakresie, pozwoli zrozumie¢ czynniki rynkowe sprzyjajace podejmowaniu
aktywnosci edukacyjnych.

16 Na pierwszym ze stupkdw % sumujg sie do 99%, poniewaz w przypadku 1% oséb wskazana zostata odpowiedz
JNie dotyczy”
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W dalszej czesci zostang omowione przede wszystkim obiektywne charakterystyki
wykonywanej pracy i srodowiska pracy. Charakterystyki wykonywanej pracy obejmuija:
wykonywany zawéd, posiadanie przetozonego, wykonywanie obowigzkéw zwigzanych
z zarzadzeniem zespotem, stabilnos¢ zatrudnienia (forma zatrudnienia i wymiar czasu
pracy), spéjnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem. Specyfike miejsca pracy
okreslaja sektor, w ktérym pracujg badani, i wielkos¢ organizacji.

6.2.1. Specyfika wykonywanego zawodu a uczenie sie w dorostosci

Analize cech wykonywanej pracy oraz ich zwigzku z uczeniem sie w dorostosci
warto rozpocza¢ od wykonywanego zawodu. W oparciu o klasyfikacje zawodow

i specjalnosci ISCO-08 wyodrebniono 10 kategorii zawodowych. Najliczniej
reprezentowanymi grupami w badanej zbiorowosci byli robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy oraz specjalisci — przedstawiciele tych profesji stanowili po ok. s
objetych badaniem o0séb pracujacych (patrz: wykres 62). Kolejnymi co do wielkosci
podzbiorowosciami byli pracownicy ustug i sprzedawcy (15% analizowanej tu
populacji) oraz technicy i sredni personel (13%). Czestos¢ kazdej z pozostatych
kategorii zawodowych nie przekraczata 10%, przy czym w sitach zbrojnych
zatrudnionych byto jedynie 12 respondentdw (grupa zostata wytaczona z analizy

poréwnawczej przedstawionej na wykresie 63).

Wykres 62. Zawody wykonywane przez osoby pracujace w momencie badania

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [INNENIGININGEGGGEEGEGEGEGEGEGEGEEEEE 2 1%
specjalisci NG 9%
pracownicy ustug i sprzedawcy [IIIININININNGgdgN@E 15%
technicy i inny $redni personel [INNNIEGEGEGEGEGEGEGEGEE 13%
pracownicy biurowi [ININININIIIIIE 5%
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen | 7%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 6%
kierownicy I 6%
pracownicy wykonujgcy prace proste [ 5%
sity zbrojne | 1%

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Odsetek oséb uczacych sie w dorostosci, biorgc pod uwage zwtaszcza wskaznik
obejmujacy trzy formy uczenia sie, byt najwyzszy wsrod specjalistéw i kierownikéw.
Niemal 80% pracujacych z kazdej z tych dwdch grup brato udziat w cho¢ jednej
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aktywnosci edukacyjnej (poza pracg) w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie,
przy czym specjalisci widocznie czesciej niz kierownicy uczyli sie pozaformalnie

(56 do 43%). Relatywnie wysoka wartos¢ wskaznika edukacji formalnej,
pozaformalnej lub nieformalnej zaobserwowano tez u technikéw innego $redniego
personelu; w tej grupie najwyzszy byt ponadto udziat oséb, ktére uczyty sie w pracy
(70%) (patrz: wykres 63).

Wykres 63. Uczestnictwo w edukacji przez osoby wykonujace rézne zawody

79%

specjalisci 56% 71%
e 68%

78%
: : I 43Y
kierownicy ° 73%
e 69%
I 67 %
I 36%

61%
e 70%
I 55
pracownicy biurowi 28% 51%

e 58%
54%

47%
———— 55%

I 49
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 23% 45%

I 37%

technicy i inny Sredni personel

pracownicy ustug i sprzedawcy —|S———— 26%

I 46%
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ~|—"8"""-16% 44%

I 56%

operatorzy i monterzy maszyn o 139 44%

. . 40%
i urzadzen EE——— 48Y%

39%
pracownicy wykonujacy prace proste s 11% 36%
e 47%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna = edukacja pozaformalna
(12 mies.)
uczenie sie nieformalne = uczenie sie w pracy

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Co ciekawe, o ile specjalisci sa grupa wyraznie lepiej wyksztatcong niz pozostate
(prawie 80% z nich posiadato wyzsze wyksztatcenie), wérdd kierownikéw udziat
0s0b, ktére ukonczyty studia wyzsze, nie przekraczat 50% i byt to wynik zblizony
do zaobserwowanego w grupie technikéw i innego $redniego personelu oraz
tylko o 10 p.p. wyzszy od odsetka pracownikéw biurowych posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie (patrz: tabela T1 w Aneksie 2). Analiza ta ujawnia zatem dodatkowy,
poza poziomem wyksztatcenia, czynnik szczegdlnie sprzyjajagcy podejmowaniu
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aktywnosci edukacyjnych, jakim jest charakter wykonywanej pracy. Na wykresie

64 zaprezentowano udziat 0s6b uczacych sie poza pracg w wybranych grupach
zawodowych w zaleznosci od posiadania lub nie wyzszego wyksztatcenia'’. Jak
wida¢, ,pozytywny efekt” wyzszego wyksztatcenia jest zblizony u przedstawicieli
wszystkich analizowanych tu profesji, cho¢ u specjalistéw jest nieco stabszy

niz w innych grupach. Najczesciej uczaca sie grupg byli kierownicy z wyzszym
wyksztatceniem - prawie 90% z nich uczestniczyto w edukacji formalnej,
pozaformalnej lub nieformalnej w ciggu roku poprzedzajacego badanie; najwieksza
frakcje oséb uczacych sie w badanej populacji stanowig natomiast specjalisci, ktorzy
ukonczyli studia wyzsze (patrz: wykres W1 w Aneksie 2).

Wykres 64. Uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne (12 mies.) w wybranych grupach
zawodowych w zalezno$ci od posiadania badz nie wyzszego wyksztatcenia

100%
90%
80%

£

>

C

©

©

; 2 70%

23 60%

& g 50%

i;; 40%

2 '9 30%

S E 20%

O, o
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° Lo . pracownicy
@ . . s technicy i inny pracownicy .

o kierownicy specjalisci . . . . wykonujacy prace
© Sredni personel biurowi

3 proste

W wyksztatcenie Srednie lub nizsze B wyksztatcenie wyzsze
Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

W analizach uwzgledniajacych grupy zawodowe i zwigzane z nimi zréznicowanie
warto przygladac sie rozpatrywanym zjawiskom, wyodrebniajac osoby wykonujace
prace tzw.,biatych kotnierzykdw” (white collar jobs) i zestawiajac je z innymi
pracujacymi. Na wykresie 65 przedstawiono uczestnictwo w réznych aktywnosciach
edukacyjnych w podziale na pracownikow white collar (38% pracujacych)

i przedstawicieli innych grup zawodowych (62%). Réznice widac tu w zakresie kazdej
z form aktywnosci edukacyjnych, a szczegdlnie wyrazna dysproporcja wystepuje

w przypadku edukacji pozaformalnej, w ktérej uczestniczyta prawie potowa ,biatych

17 Ograniczono sie tu wytgcznie do grup zawodowych, dla ktdrych liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem w prébie
przekraczata 50.
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kotnierzykow” i tylko ok. s0s6b wykonujgcych inne rodzaje pracy. Co interesujace,
grupy widocznie réznig sie takze podejmowaniem aktywnosci edukacyjnych
zaliczanych do uczenia sie nieformalnego - realizowanego poza praca.

Wykres 65. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od stopnia ztozonosci
kwalifikacji wymaganych w pracy

75%

68% 69%

o)

49% 47% 45% >3%

= l . I
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne
nieformalna
(12 mies.) M praca inna niz white collar H white collar job

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Pozycje badanych na rynku pracy uzupetnia informacja o tym, czy petnig oni
funkcje kierownicze i posiadajg w pracy podwtadnych. Wykonywanie zadan
zawigzanych z zarzadzaniem zespotem i/lub nadzorowaniem pracy innych
nalezato do obowiagzkdéw 24% pracujacych Polakéw. Te osoby - na potrzeby
raportu nazwijmy ich ,zarzadzajacymi” — najczesciej zajmowaty wyzsze pozycje
w strukturze organizacji, w ktérej s zatrudnieni, ale takze mogty osiggac wyzsza
pozycje w strukturze spotecznej.,Zarzadzajacy” czesciej podejmowali dziatania
edukacyjne (formalne, pozaformalne lub nieformalne), a ich zaangazowanie

w edukacje pozaformalng i nieformalne uczenie sie (zaréwno w pracy, jak i poza
nig) byto srednio o kilkanascie punktéw procentowych wyzsze niz w przypadku tzw.
szeregowych pracownikow.
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Wykres 66. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od nadzorowania (lub nie) pracy
innych oséb

0, o)
71% 66% 71%

54%

[v)
45% >0% "

I I 5 l I I I I
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)
H nie nadzoruje innych w pracy

B nadzoruje innych, zleca zadania w pracy

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

»Zarzadzajacymi” czesciej sg osoby z wyzszym wyksztatceniem (34%) niz

z wyksztatceniem srednim lub nizszym (20%), co ma znaczenie dla poziomu wskaznika
aktywnosci edukacyjnej (uczenie sie formalne, pozaformalne lub nieformalne)
osiggnietego w tej grupie, szczegdlnie ze wyzsze wyksztatcenie jest silnym predyktorem
uczenia sie w dorostosci, silniejszym niz wykonywanie zadan kierowniczych. Jednak
pozycja zawodowa réznicuje w pewnym stopniu uczestnictwo w edukacji pozaformalnej
i uczeniu sie nieformalnym takze wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem. W tej

grupie badanych z instytucjonalnych form ksztatcenia skorzystato 60% aktywnych
zawodowo, ktérzy petnig funkcje kierownicze i 50%, ktorzy nie nadzorujg pracy

innych; w przypadku uczenia sie nieformalnego byto to kolejno: 81% i 67%. Rdznice

w zachowaniach edukacyjnych ze wzgledu na petnione funkcje zarzadcze pogtebiaja
sie w grupie aktywnych zawodowo z wyksztatceniem srednim lub nizszym, osoby
,zarzadzajace” prawie dwukrotnie czesciej (32%) uczestniczyty w zajeciach edukacji
pozaformalnej niz pozostali pracownicy (17%). W przypadku uczenia sie nieformalnego,
réznica byta mniejsza i wynosita 10 p.p.: nieformalnie uczyto sie 74% ,zarzadzajacych”

i 64% ,pracownikow szeregowych”. Zajmowanie w strukturze organizacji stanowiska
zarzadczego, obok wyzszego wyksztatcenia, przycigga dodatkowe korzysci w postaci
uczestnictwa w edukacji pozaformalnej, wzmacniajac tym samym pozycje spoteczno-
-zawodowaq tych, ktdrzy juz teraz dysponujg licznymi zasobami.
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Wykres 67. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
i nadzorowania (lub nie) pracy innych oséb

85%
75% 81% 789,

65% 67%
59% e ° 62% 60%
52% ° 50%
47%
43%
32%
17% I

nie nadzoruje innych w pracy  nadzoruje innych, zleca  nie nadzoruje innych w pracy  nadzoruje innych, zleca
zadania w pracy zadania w pracy

wyksztatcenie srednie lub nizsze wyksztatcenie wyisze

M edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna (12 mies.)
B edukacja pozaformalna
M uczenie sie nieformalne

uczenie sie w pracy

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Jako ze rozdziat ten poswiecony jest relacji praca—uczenie sig, nie moze zabrakng¢

w nim analiz dotyczacych poszczegolnych aktywnosci edukacyjnych realizowanych

w ramach wykonywanej pracy. W badaniu ,Uczenie sie dorostych Polakéw” uwzgledniono
nastepujace dziatania z tego obszaru:

= uczenie sie od wspoétpracownikow, uczenie sie od przetozonych

= czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach szkoleniowych
(tzw. rotacja)

= instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania
= wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach
= spotkania miedzyzespotowe, ktorych celem byta wymiana wiedzy.

Rozkfad deklarowanego udziatu w wyzej wymienionych aktywnosciach edukacyjnych
w badanej populacji zaprezentowany zostat w podrozdziale 3.3.1. Uczenie sie

w pracy. Ponizej (patrz: tabela 12) przedstawiono natomiast procentowe udziaty oséb
uczestniczacych w tych dziataniach w grupach wyréznionych na podstawie pozycji
zawodowych.
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Tabela 11. Uczestnictwo w aktywnosciach nalezacych do uczenia sie w pracy w zaleznosci od pozycji
zawodowej

uczenie sie od
wspotpracownikéw, uczenie
sie od przetozonych
czasowe wykonywanie
zadan na innym
stanowisku pracy w celach
szkoleniowych (tzw. rotacja)
instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
wizyty studyjne,
obserwacyjne w innych
firmach, instytucjach
spotkania miedzyzespotowe,
ktérych celem byta wymiana
wiedzy

sity zbrojne

kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy wykonujacy prace
proste

praca inna niz white collar

white collar job

nie nadzoruje innych w pracy

nadzoruje innych, zleca zadania
w pracy

We wszystkich wyrdznionych w badaniu aktywnosciach szczegdlnie czesto braty

udziat osoby nadzorujace innych i zlecajgce zadania w pracy, co widoczne jest
zwtaszcza w zakresie uczenia sie poprzez instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego
sprzetu, maszyn, oprogramowania, w ktérym uczestnictwo zadeklarowata ponad
potowa zarzadzajacych (patrz: tabela 11). Poréwnywane grupy zawodowe najbardziej
zblizone byty pod wzgledem czestosci uczestnictwa w tzw. rotacji, czyli w czasowym
wykonywaniu zadan na innym stanowisku. W tej formie szkolenia wzieto udziat w ciggu
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12 miesiecy poprzedzajacych badanie od kilkunastu do dwudziestu kilku procent oséb
z kazdej z analizowanych kategorii zawodowych. Relatywnie popularnymi i nieco silniej
réznicujgcymi zestawione tu grupy sposobami zdobywania wiedzy i umiejetnosci

w pracy byto uczenie sie od wspoétpracownikow i przetozonych oraz udziat w instruktazu.
W tych dziataniach najczesciej uczestniczyli pracownicy wysoko wykwalifikowani:
specjalisci (odpowiednio: 52% i 45%), kierownicy (42% i 47%) oraz technicy i inny

sredni personel (48% i 47%). Dos¢ duzy byt ponadto odsetek oséb biorgcych udziat

w pierwszej z ww. aktywnosci wsrdd pracownikéw biurowych (44%) oraz pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (41%), natomiast w instruktazu czesto uczestniczyli robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (44%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (43%).
Aktywnoscig, ktora w najwiekszym stopniu réznicowata wyodrebnione grupy, byt udziat
w spotkaniach miedzyzespotowych, ktorych celem byta wymiana wiedzy. Najczesciej
uczestniczyli w nich specjalisci (40%) i technicy (32%), czy szerzej: osoby wykonujace
white collar job (35%) oraz zarzadzajacy (34%), za$ zdecydowanie najrzadziej pracownicy
wykonujacy prace proste (2%).

6.2.2. Spojnosé pracy z wyksztatceniem a uczenie sie w dorostosci

30% Polakéw nie wykonuje pracy zgodnej z wyksztatceniem, a kolejne 10%
badanych uwaza, ze tylko czesciowo to, czym obecnie zajmuje sie zawodowo,

jest zgodne z ich kierunkiem wyksztatcenia. Mozna przypuszcza¢, ze tworzy

sie w ten sposéb przestrzen do nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci, ale
réwniez kwalifikacji, ktore niweluja luki kompetencyjne pracownikéw. Jednak
wyniki pokazujg odwrotna tendencje: czesciej dziatania edukacyjne (formalne,
pozaformalne lub nieformalne) podejmujag osoby, ktérych sciezka kariery jest spdjna
z wyksztatceniem formalnym. Prawidtowos¢ te wida¢ w przypadku wszystkich form
ksztatcenia, ale najwieksze zréznicowanie miedzy badanymi, ktérych praca jest
tylko cze$ciowo zgodna lub niezgodna z wyksztatcenia a tymi, ktérzy wykonuja
prace odpowiadajaca ich wyksztatceniu, dotyczyto edukacji pozaformalnej
(odpowiednio: 22% do 37%). Aktywnos¢ edukacyjna dorostych czesciej

sprzyja budowaniu stabilnych $ciezek kariery niz jest narzedziem elastycznego
dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Osoby, ktére
miaty mozliwos¢ wykorzysta¢ zdobyte kwalifikacje na rynku pracy i, by¢ moze,
uzyskaty w ten sposéb wzmocnienie i walidacje nabytej wiedzy i umiejetnosci,
chetniej podejmuja aktywnosci edukacyjne w dorostosci. Co wiecej, prace zgodna
z profilem wyksztatcenia czesciej wykonuja osoby z wyksztatceniem wyzszym
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(77,5%) niz osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym niz srednie (52%), zatem
ci, o ktérych wiemy, ze najblizsze jest im korzystanie z zinstytucjonalizowanej oferty
edukacyjnej(patrz: tabela T2 w Aneksie 2).

Wykres 68. Zgodnos¢ wykonywanej aktualnie pracy z kierunkiem/profilem wyksztatcenia

12% 10%

M praca zdecydowanie nie jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia
raczej nie
troche tak, troche nie

M raczej tak

m zdecydowanie tak — praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 69. Zgodnos¢ aktualnie wykonywanej pracy z kierunkiem/profilem wyksztatcenia
a uczestnictwo w réznych formach uczenia sie

62% 62%
o 57% 0
53% 49% 54%
37%
B .
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w miejscu
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne pracy

nieformalna (12 mies.)
M praca czeSciowo zgodna lub niezgodna z wyksztatceniem

M praca zgodna z wyksztatceniem

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Tabela 12. Uczestnictwo w poszczegdlnych aktywnosciach z zakresu uczenia sie w pracy w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia i zgodnosci wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem
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od przetozonych
czasowe wykonywanie zadan
na innym stanowisku pracy
w celach szkoleniowych (tzw.
instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
wizyty studyjne, obserwacyjne
w innych firmach, instytucjach
spotkania miedzyzespotowe,
ktorych celem byta wymiana

praca czesciowo zgodna lub
niezgodna z wyksztatceniem

praca zgodna z wyksztatceniem

wyksztatcenie srednie lub nizsze

wyksztatcenie wyzsze

Badani, ktorzy wykonuja prace zgodna z wyksztatceniem, i tacy, ktérzy posiadaja co
najmniej stopien licencjata, czesciej uczyli sie nieformalnie w pracy niz pozostali.
Réznice dotyczyty wszystkich aktywnosci, ale pogtebiaty sie w przy takich, ktore
wigzg sie z wykonywaniem pracy w wiekszych organizacjach (jak spotkania
miedzyzespotowe nacelowane na wymiane wiedzy) lub wymagaja podjecia bardziej
ztozonych czynnosci logistycznych (jak wizyty studyjne, obserwacyjne w innych
firmach, instytucjach). Najbardziej powszechnymi aktywnos$ciami — we wszystkich
grupach badanych - byto uczenie sie od wspoétpracownikéw i/lub przetozonych oraz
instruktaz dotyczacy obstugi sprzetu, maszyn, oprogramowania itd. Sq to stosunkowo
uniwersalne mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci, niemal niezalezne do
charakteru wykonywanej pracy i specyfiki organizacji.

6.2.3. Warunki zatrudnienia a uczenie sie w dorostosci

Pozostate ,zasoby” zwigzane ze stabilnoscig zatrudnienia, jakimi dysponuja

aktywni zawodowo, majg wyraznie mniejsze znaczenie dla uczestnictwa w edukacji
dorostych lub nie majg na nie wptywu. Badani, ktérzy s zatrudnieni w oparciu

0 umowe o prace na czas nieokreslony (66% pracujacych), nieznacznie rzadziej

niz pozostali pracownicy zatrudnieni m.in. na umowe o prace na czas okreslony,
umowe cywilnoprawng uczestniczyli w dziataniach edukacyjnych formalnych lub
pozaformalnych oraz w uczeniu sie nieformalnym (56% w stosunku do 63%). Umowa
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0 prace na czas nieokreslony z reguty daje pracownikowi najwieksze bezpieczenstwo
zatrudnienia, ale nie musi zapewniac benefitéw ze strony pracodawcy w postaci
inwestowania w rozwdj kadry. Co wiecej, takim stosunkiem pracy czesciej zwigzane
sq osoby starsze (Srednia wieku 43 lata, mediana - 42 lata), o ktérych wiemy, ze
0siggajq nizszy poziom uczestnictwa w edukacji i uczeniu sie nieformalnym niz
mtodsi pracownicy. Mniej stabilne umowy zwierajg osoby mtodsze (Srednia wieku

39 lat, mediana 36 lat).

Wykres 70. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od formy zatrudnienia

0,
63% 62% 599

0, 0,
56% 519% 56%
I T II II
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)

W umowa o prace na czas nieokreslony

M inny rodzaj umowy lub pracuje bez umowy

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Podobne zaleznosci wystepuja w zwigzku z wymiarem czasu wykonywanej pracy. Osoby
zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin (stanowiace 7% pracujacych) nieznacznie
czesciej podejmowaty w dorostosci (w ciggu 12 miesiecy od momentu przeprowadzenia
badania) dziatania edukacyjne w obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczenia
sie nieformalnego (64%) niz osoby pracujace na caty etat (58%).
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Wykres 71. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od wymiaru czasu pracy

64%
° 589 5% sag 58%  59%
32% 30%

edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne
nieformalna (12 mies.)

H w niepetnym wymiarze godzin B w petnym wymiarze godzin

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Tabela 13. Uczestnictwo w poszczegolnych aktywnosciach z zakresu uczenia sie w pracy w zaleznosci
od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy

uczenie sie od
wspotpracownikdéw, uczenie
sie od przetozonych
czasowe wykonywanie
zadan na innym
stanowisku pracy w celach
szkoleniowych (tzw. rotacja)
instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
wizyty studyjne,
obserwacyjne w innych
firmach, instytucjach
spotkania
miedzyzespotowe, ktérych
celem byta wymiana wiedzy

umowa o prace ha czas
nieokreslony

inny rodzaj umowy lub
pracuje bez umowy

w niepetnym wymiarze
godzin

w petnym wymiarze godzin

Niewielkie réznice w zakresie uczestnictwa w aktywnosciach edukacyjnych w miejscu
pracy wynikajg z warunkow zatrudnienia. Osoby, ktore sg zatrudnione w oparciu

0 UMowe o prace, czesciej niz pozostali badani korzystaty z mozliwosci uczenia sie

od innych — poprzez nawigzywanie relacji z pracownikami innych przedsiebiorstw

w ramach wizyt studyjnych — oraz czesciej odbywaty instruktaz dotyczacy obstugi
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narzedzi i rozwigzan potrzebnych im do wykonywania obowigzkéw zawodowych. Z kolei
dysproporcje w aktywnosciach edukacyjnych w miejscu pracy pomiedzy osobami
pracujacymi w petnym i w niepetnym wymiarze godzin dotyczyty przede wszystkim
mozliwosci uczenia sie od wspotpracownikéw i/lub przetozonych.

6.2.4. Charakterystyka pracodawcy a uczenie sie w dorostosci

Obok indywidualnych warunkoéw zatrudnienia, znaczenie dla uczenia sie w dorostosci
majg cechy srodowiska pracy: sektor zatrudnienia i wielkos¢ organizacji. W populacji
pracujacych w wieku 25-65 w Polsce 72% 0séb zatrudnionych jest w sektorze
prywatnym, a 27% pracuje w sektorze publicznym. Pracownicy sektora publicznego
czesciej uczestniczyli w dziataniach formalnych, pozaformalnych lub uczyli sie
nieformalnie (tgcznie 68%) niz pracownicy sektora prywatnego (54%). Osiggali relatywnie
wyzszy wskaznik uczestnictwa w edukacji pozaformalnej (42%) niz pracownicy sektora
prywatnego (26%) oraz czesciej uczyli sie nieformalnie (61% w stosunku do 49% dla
pracownikéw sektora prywatnego). Dysproporcje te ttumaczy struktura wyksztatcenia
i zawodow obu sektorow. W sektorze prywatnym 23% pracownikow posiada wyzsze
wyksztatcenie, a 37% wykonuje zawody, ktore okreslone zostaty w raporcie jako white
collar job (patrz: tabela T3 w Aneksie 2). Pracownicy sektora publicznego ponad dwa
razy czesciej posiadajg wyksztatcenie wyzsze (59%), co z kolei przektada sie na wysoki
odsetek zawodoéw white collar job (74%, patrz: tabela T4 w Aneksie 2).

Wykres 72. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od sektora zatrudnienia

68%
669
61% 60% *
539
7 49%
42%
] I I
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)

M sektorze prywatnym B sektorze publicznym

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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W sektorze prywatnym czynnikiem majgcym pewne znaczenie dla podejmowania
aktywnosci edukacyjnej jest forma zatrudnienia. 17% aktywnych zawodowo Polakéw

w wieku 25-65 decyduje sie na samodzielne zatrudnienie. Wér6d powoddéw wymieniane
sg zardbwno motywacje zewnetrzne, jak i wewnetrzne, m.in.: specyfika sektora (np.
rolnictwo), wymagania stawiane na rynku pracy przez inne podmioty gospodarcze,
osobiste preferencje. Grupa pracownikédw samozatrudnionych jest wewnetrznie
zréznicowana ze wzgledu na poziom wyksztatcenia i wykonywany zawdd (white collar

i nie white collar), co niemal odzwierciedla strukture badanej populacji. By¢ moze dlatego
réznice w zakresie poziomu uczestnictwa miedzy samozatrudnionymi a pracownikami
najemnymi byly niewielkie — szczegdlnie na poziomie ogdlnego wskaznika (réznica

4 p.p.) i uczenia sie pozaformalnego (réznica 2 p.p.). Z kolei relatywnie niski odsetek
samozatrudnionych uczacych sie nieformalnie w pracy (46%) mozna ttumaczy¢ praca

w pojedynke — w tej grupie w taki sposéb pracuje 41,1% badanych. Samozatrudnieni
czesciej (60%) niz pracownicy najemni (52%) uczyli sie nieformalnie poza miejscem pracy,
przy czym to, czy pracujg z kims, czy nie, nie miato znaczenia dla aktywnosci edukacyjnej
w tym zakresie.

Wykres 73. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od formy zatrudnienia

5% 62% 60% 61%
52%
46%
i 1 I I
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w miejscu
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne pracy

nieformalna

(12 mies.)

B pracownik najemny — zatrudniony u kogos B osoba samozatrudniona

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Istotne znaczenie dla poziomu uczestnictwa w edukacji os6b aktywnych zawodowo ma
nie tylko sektor, ale rowniez wielko$¢ organizacji. Wsréd badanej populacji aktywnych
zawodowo, zdecydowana wiekszos¢ (88%) jest zatrudniona w firmach majacych status
matych i srednich przedsiebiorstw (MSP), zatrudniajacych mniej niz 250 pracownikow.
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Tylko 12% to przedsiebiorstwa duze, w ktérych pracuje co najmniej 250 osob. Pracownicy
zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach zdecydowanie czesciej uczyli sie formalnie,
pozaformalnie lub nieformalnie (tacznie 76%) niz pracownicy z sektora MSP (56%).
Pracownicy duzych firm relatywnie czesto korzystali z pozaformalnych form ksztatcenia
(53%) - 0 15 p.p. czesciej niz zatrudnieni w matych i srednich przedsiebiorstwach.
WyrazZnie chetniej uczyli sie nieformalnie: zarbwno w miejscu pracy (75%), jak i poza nia
(71%), w momencie, gdy wskazniki dla aktywnosci nieformalnej pracownikéw z sektora
MSP byty nizsze o kolejno: 18 p.p.i 19 p.p.

Wykres 74. Osoby pracujace wg wielkosci firmy

- ) . )

M 1 (pracuje samodzielnie) m2-10 11-49 m50-249 m250iwiecej

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.

Wykres 75. Wielkos¢ firmy a uczestnictwo w uczeniu sie

0, 0,
76% 71% 75%
56% 539 5% 57%
I 2 I I I
edukacja formalna, edukacja uczenie sie uczenie sie w pracy
pozaformalna lub pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)

B mikro-, mata, Srednia firma

B duza firma: 250 pracownikéw lub wiecej

Tabela z danymi do wykresu znajduje sie w Aneksie 3.
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Dostepne dane pozwalaja przypuszczag, ze istniejg dwie grupy czynnikow zwigzanych

z tak duza aktywnoscig edukacyjng pracownikoéw przedsiebiorstw zatrudniajgcych
minimum 250 oséb. Do pierwszej nalezg aspekty zwigzane z kulturg organizacyjna

i mozliwosciami w zakresie rozwoju potencjatu kadrowego. Pracownicy zatrudnieni

w duzych organizacjach, ktérzy uczestnicza w ksztatceniu pozaformalnym, czesciej

mogli liczy¢ na sfinansowanie jego kosztéw (76%) z budzetu przedsiebiorstwa niz
pracownicy zatrudnieni w mniejszych firmach (54%, patrz: tabela T5 w Aneksie 2).
Wziecie udziatu w szkoleniu, kursie, warsztatach w przypadku pracownikéw duzych firm
byto takze czesciej (68%) wynikiem inicjatywy pracodawcy (réznica 14 p.p. w stosunku do
pracownikéw z segmentu MSP) . Nie bez znaczenia sg takze réznice zwigzane ze struktura
spoteczna 0séb zatrudnionych w tych dwdch kategoriach organizacji. Duze organizacje
czesciej niz MSP s3 m.in. w stanie zaoferowac atrakcyjniejsze miejsca pracy, przyciagajac
osoby z wyzszym wyksztatceniem (48%, patrz: tabela T6 w Aneksie 2) oraz wykonujace
zawody wymagajgce realizacji bardziej ztozonych zadan i wyzszych kompetenc;ji (60%,
patrz: tabela T7 w Aneksie 2).

Tabela 14. Uczestnictwo w poszczegolnych aktywnosciach z zakresu uczenia sie w pracy w zaleznosci
od sektora i formy zatrudnienia oraz wielkosci firmy/instytucji

uczenie sie od
wspotpracownikéw, uczenie
sie od przetozonych
czasowe wykonywanie zadan
na innym stanowisku pracy
w celach szkoleniowych
(tzw. rotacja)
instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
w innych firmach, instytucjach
spotkania miedzyzespotowe,
ktorych celem byta wymiana
wiedzy
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sektor prywatny

sektor publiczny

pracownik najemny —
zatrudniony u kogos

osoba samozatrudniona

mata, mikro-, sSrednia firma

duza firma: 250 pracownikow
lub wiecej
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Aktywnosci z zakresu uczenia sie nieformalnego w miejscu pracy wymagaja relatywnie
najmniej naktadéw i moga byc¢ realizowane rownolegle z wykonywaniem obowigzkdw.
Czesciej podejmowane byly przez badanych pracujacych w sektorze publicznym, przez
pracownikéw najemnych i pracownikéw duzych firm. Sa to zatem badani, ktory czesciej
uczestniczyli takze w pozostatych formach uczenia sie.

Najwieksze réznice pomiedzy pracownikami w zakresie uczenia sie nieformalnego

w miejscu pracy dotyczyty organizacji spotkan miedzyzespotowych, ktérych celem byta
wymiana wiedzy: az 34% badanych, ktérzy wskazali te odpowiedz, pracuje w strukturach
panstwowych, 16% - w prywatnych. Przy pozostatych aktywnosciach réznice byty
wyraznie mniejsze i wahaty sie pomiedzy 1 p.p.a 7 p.p.

Réznice pogtebiaja sie przy poréwnaniu przedsiebiorstw z sektora MSP

z przedsiebiorstwami duzymi (min. 250 pracownikéw), ktdre czeéciej wywodzg sie

z sektora publicznego. Pracownicy duzych przedsiebiorstw nie tylko czesciej niz pozostali
uczestniczyli w spotkaniach miedzyzespotowych (39% do 18%), ale takze czesciej uczyli sie
od pracownikéw i przetozonych (58% do 39%) oraz pobierali instruktaz dotyczacy narzedzi,
ktére wykorzystujg podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych (56% do 41%).

Aktywnos¢ w zakresie uczenia sie nieformalnego w pracy pomiedzy pracownikami
najemnymi a samozatrudnionymi pozostaje na zblizonym poziomie. R6znice wynikaja ze
specyfiki warunkéw pracy oséb zaktadajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — czes¢

z ich nie ma mozliwosci uczenia sie od wspotpracownikéw lub przetozonych, stad nizszy
wynik — 21% w stosunku do 46% w grupie pracownikéw najemnych.

6.3. Wyniki modeli regres;ji

Podsumowanie tej czesci opracowania stanowia analizy regresji logistycznej. Zbudowano
tacznie 9 modeli, w ktérych na podstawie omoéwionych wyzej charakterystyk srodowiska
pracy oraz wybranych cech spoteczno-demograficznych przewidywane jest uczestnictwo
0s6b pracujacych w wieku 25-65 lat w: dowolnej formie uczenia sie poza pracg, edukacji
pozaformalnej, uczeniu sie nieformalnym i uczeniu sie w pracy (patrz: tabela 15),

a takze oddzielnie — w kazdej z aktywnosci nalezacych do ostatniej z ww. form, czyli
uczenia sie w pracy (patrz: tabela 16). Analizy te umozliwiajg sprawdzenie tagcznego
znaczenia wszystkich uwzglednionych w tym rozdziale charakterystyk dla wyjasniania
zréznicowania uczestnictwa oséb pracujgcych w uczeniu sie. Wielozmiennowa postac
modeli stuzy ponadto identyfikowaniu cech (predyktoréw) o szczegélnym znaczeniu
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dla przewidywania danego zjawiska (tu: angazowania sie w dziatania rozwijajgce wiedze
i umiejetnosci) i szacowaniu ich efektow przy kontroli pozostatych zmiennych, a wiec
z uwzglednieniem wieloaspektowego kontekstu.

W ostatnich wierszach tabel 15 i 16 zaprezentowane sa statystyki dobroci dopasowania
modeli — im wyzsza jest ich wartos$¢, tym lepszej jakosci sg przewidywania dokonywane
na podstawie modelu i w tym wiekszym stopniu predyktory uwzglednione w analizie
pozwalajg wyjasnic zréznicowanie w zakresie zmiennej zaleznej (charakterystyki
wskazanej przy numerze modelu w tabeli).

W zaprezentowanych tu zestawieniach wartosci ww. statystyk wskazuja na dos¢
niskie dopasowanie do danych wiekszosci zbudowanych modeli. Sugeruje to, ze cho¢
w dwuzmiennowych analizach widoczne byty pewne réznice w czestosci uczenia

sie miedzy porobwnywanymi grupami, podejmowanie przez jednostke aktywnosci
edukacyjnych (edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna) w niewielkim
stopniu zwigzane jest z cechami srodowiska pracy. W zasadzie jedynie w przypadku
edukacji pozaformalnej (patrz: tabela 15, model 2) oraz uczestnictwa w spotkaniach
miedzyzespotowych, ktérych celem byta wymiana wiedzy (patrz: tabela 16, model 5),
mozna méwic o zauwazalnej roli uwzglednionych w analizie predyktoréw dla
przewidywania tego, czy dana jednostka uczy sie, czy nie. Te dwa modele zostang

szczegbtowo omowione nizej.

Na wstepie warto jednak podkresli¢, ze wszystkie przeprowadzone analizy regres;ji
potwierdzity znaczenie posiadania wyzszego wyksztatcenia oraz wykonywania

pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji (white collar job) dla wyjasniania réznic

w podejmowaniu uczenia sie miedzy pracujacymi dorostymi w wieku 25-65 lat; zmienne
te we wszystkich modelach byly statystycznie istotne. Udziatowi w kazdej z wyréznionych
form uczenia sie (patrz: tabela 15) sprzyjato ponadto zatrudnienie w duzej firmie oraz
piastowanie stanowiska zwigzanego z nadzorowaniem pracy innych oséb i zlecaniem

im zadan. Szanse na to, ze w objetym badaniem okresie osoba podjeta edukacje
formalng, pozaformalng, uczyta sie nieformalnie lub w pracy (ogdlnie, bez podziatu na
poszczegolne aktywnosci) spadaty natomiast z wiekiem.

Zmiennymi o szczegdlnie silnym zwiagzku z edukacjg pozaformalng okazaty sie: praca
w duzej firmie, posiadanie wyzszego wyksztatcenia, a takze wykonywanie zawodu
typu white collar oraz nadzorowanie pracy innych oséb. Dla pracownikéw organizacji
zatrudniajgcych 250 i wiecej os6b (przy kontroli innych charakterystyk) szansa
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uczestnictwa w edukacji pozaformalnej byta 2,7 raza wyzsza niz dla 0séb z mniejszych
firm. Pracujacy z wyzszym wyksztatceniem mieli natomiast 2,3 raza wyzsza szanse
uczestnictwa w tej formie uczenia sie w poréwnaniu do oséb z wyksztatceniem srednim

i nizszym. Szansa, ze pracownik wysoko wykwalifikowany brat w objetym badaniem
okresie udziat w edukacji pozaformalnej, byta niemal dwukrotnie wyzsza niz w przypadku
0s6b wykonujacych prace wymagajace nizszych kwalifikacji; podobnie miata sie rzecz dla
relacji zarzadzajacy — nienadzorujacy pracy innych: dla pierwszych szansa uczestnictwa
w omawianej formie uczenia sie byfa prawie dwukrotnie wyzsza niz dla drugich.

Tabela 15. Przewidywanie uczestnictwa w réznych formach uczenia sie na podstawie podstawowych
charakterystyk spoteczno-demograficznych i cech srodowiska pracy - modele regresji logistycznej (logit)

Model 1.
Uczenie sie Model 2. Model 3. Model 4.
formalne, Edukacja Uczenie sie Uczenie sie
pozaformalne | pozaformalna nieformalne W pracy
i nieformalne

wyzsze wyksztatcenie (0/1)

ptec: kobieta (0/1)

wiek

miejsce zamieszkania: duze
miasto (500K+) (0/1)

white collar job (0/1)

zarzadzajacy (nadzorowanie
pracy innych) (0/1)

praca zgodna
z wyksztatceniem (0/1)

umowa o prace na czas
nieokreslony (0/1)

peiny etat (0/1)

sektor publiczny (0/1)
duza firma (250+) (0/1)
Stata

R-kwadrat Coxa i Snella

R-kwadrat Nagelkerkego
R-kwadrat McFadddena
AUC
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Jedli chodzi o przewidywanie uczestnictwa przez osoby pracujgce w spotkaniach
miedzyzespotowych, ktérych celem byta wymiana wiedzy, waznym czynnikiem,

takze przy kontroli pozostatych zmiennych, okazato sie posiadanie stanowiska
zwigzanego z nadzorowaniem pracy innych oséb i zlecaniem im zadan. Zarzadzajacy
ponad dwukrotnie czesciej niz osoby nienadzorujace pracy innych uczyli sie poprzez
uczestnictwo w spotkaniach miedzyzespotowych. Relatywnie silny zwigzek z analizowana
aktywnoscia miato tez posiadanie wyzszego wyksztatcenia oraz wykonywanie pracy
wymagajacej wysokich kwalifikacji (white collar job). Osoby, ktére ukonczyty studia oraz
,biate kotnierzyki’, dwa razy czesciej braty udziat w spotkaniach miedzyzespotowych,
ktérych celem byta wymiana wiedzy niz pracujacy z wyksztatceniem srednim lub
nizszym i osoby o pozycjach zawodowych innych niz white collar. Widoczne znaczenie
dla przewidywania uczenia sie poprzez uczestnictwo w spotkaniach miedzyzespotowych
miafa takze praca w duzej firmie. W przypadku pracownikéw organizacji zatrudniajagcych
250 i wiecej 0s6éb szansa rozwijania wiedzy i umiejetnosci poprzez tego typu dziatania
byta dwukrotnie wyzsza niz dla pracownikéw mniejszych firm.

Tabela 16. Przewidywanie uczestnictwa w poszczegdlnych aktywnosciach z obszaru uczenia sie
w pracy na podstawie podstawowych charakterystyk spoteczno-demograficznych i cech srodowiska
pracy - modele regresji logistycznej (logit)
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sie od przetozonych
Czasowe wykonywanie
zadan na innym
stanowisku pracy w celach
szkoleniowych (tzw. rotacja)
Instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
Wizyty studyjne,
obserwacyjne w innych
firmach, instytucjach
Spotkania miedzyzespotowe,
ktérych celem byta wymiana

wyzsze wyksztalcenie
(0/1)

pteé: kobieta (0/1)

wiek

miejsce zamieszkania:
duze miasto (500K+)
(0/1)

white collar job (0/1)
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c.d. tabeli 16

Uczenie sie od
wspotpracownikow, uczenie
sie od przetozonych
Czasowe wykonywanie
zadan na innym
stanowisku pracy w celach
szkoleniowych (tzw. rotacja)
Instruktaz dotyczacy np.
obstugi nowego sprzetu,
maszyn, oprogramowania
Wizyty studyjne,
obserwacyjne w innych
firmach, instytucjach
Spotkania miedzyzespotowe,

ktérych celem byta wymiana

zarzadzajacy
(nadzorowanie pracy
innych) (0/1)

praca zgodna
z wyksztatceniem
(0/1)

umowa o prace na
czas nieokreslony
(0/1)

petny etat (0/1)

sektor publiczny (0/1)

duza firma (250+)
(0/1)

Stala

R-kwadrat Coxa
i Snella

R-kwadrat
Nagelkerkego

R-kwadrat
McFadddena

AUC
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Zakonczenie

W dzisiejszym, szybko zmieniajgcym sie swiecie, uczenie sie przez cate zycie stato

sie istotnym zagadnieniem poruszanym zaréwno w ramach dziatan organizacji
miedzynarodowych (OECD, UNESCO, UE), dokumentdw strategicznych parnstwa i jego
agend, jak réwniez w opracowaniach naukowych. Korzysci z partycypacji moga by¢
rozpatrywane na roznych poziomach, zaréwno globalnym, lokalnym, jak i indywidualnym.
Koncentrujac sie na tym ostatnim, z aktywnoscig edukacyjng w dorostosci moze taczyc

sie wzmocnienie pozycji na rynku pracy, rozwoj w wymiarze osobistym i spotecznym czy,
ujmujac szerzej, poprawa dobrostanu jednostek. Zachowania w obszarze uczenia sie,
nawet rozpatrywane tylko na poziomie uczestnictwa badz jego braku, s nierozerwalnie
zwigzane z innymi aspektami sytuacji zyciowej ludzi, a stworzenie pogtebionej diagnozy
zjawiska wymaga uwzglednienia wielu watkéw. Przedstawienie ich wyczerpujacej listy
jest zadaniem niewykonalnym, przede wszystkim ze wzgledu na ztozonos$¢ rzeczywistosci
spotecznej, ale rébwniez ograniczenia zwigzane z technikami badawczymi. Jednakze wyniki
badania i analizy zawarte w raporcie sg préba pokazania zjawiska w mozliwie pogtebiony

i wielowymiarowy sposéb. Zakonczenie, poza przywotaniem podstawowych danych
dotyczacych uczestnictwa, obejmuje syntetyczne podsumowanie kluczowych wnioskow.
Koncentrujg sie one wokét czterech zagadnien zwigzanych z uczeniem sie w dorostosci:
spoteczno-demograficznych uwarunkowan uczestnictwa, znaczenia nastawienia i jego
zréznicowania, zakorzenienia zachowan i przekonan w doswiadczeniach z dziecinstwa oraz

roli szeroko rozumianej sytuacji zawodowej.

Uczestnictwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w dziataniach
spetniajgcych warunek intencjonalnosci, ale bez uwzgledniania szkolert obowigzkowych
typu BHP, byto udziatem %; Polakéw w wieku 25-65 lat. Jesli pod uwage weZzmiemy
uczenie formalne, pozaformalne lub nieformalne, to co najmniej w jednej z tych form
partycypowato 54% dorostych. Im nizszy jest poziom formalizacji zaje¢, co wiaze sie

z réznymi aspektami m.in. dostepnoscia, koniecznymi inwestycjami czy oczekiwanymi
efektami, tym bardziej powszechny jest udziat. W edukacji formalnej uczestniczyto
jedynie 2,5 % Polakéw w wieku 25-65 lat, w pozaformalnej okoto %4, a w nieformalnej
potowa. Wskaznik uczenia sie w pracy osiagnat poziom 46%.

Warto zwrdci¢ uwage, ze uczenie sie nieformalne wigze sie z wiekszg autonomia
osoby uczacej sie oraz wieksza niz w przypadku innych form niezaleznoscig w zakresie
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wyboru czasu, miejsca, jak i sposobu realizacji. Uczenie sie nieformalne, poprzez brak
instytucjonalizacji, wymyka sie oddziatywaniu polityk publicznych, ale wydaje sig, ze wiasnie
poprzez mozliwos¢ dziatania,na wiasnych zasadach” ma ogromny potencjat w obszarze
zwiekszania poziomu umiejetnosci i wiedzy jednostek, a tym samym kapitatu ludzkiego. Ta
forma uczenia sie jest szczegdlnie istotna, jesli wezmiemy pod uwage wdrazany w Polsce
Zintegrowany System Kwalifikacji majacy na celu wspieranie idei uczenia sie przez cate zycie.
Wprowadzanie ZSK jest zmiang spoteczng, ktéra nacisk ktadzie na to, co cztowiek potrafi i wie,
a wiec na efekty uczenia sig; to, w jaki sposob je nabyt, jest kwestig drugorzedna.

Analiza wynikow badania,Uczenie sie dorostych Polakéw” unaocznia, z jak ztozonym
zjawiskiem mamy do czynienia. Przeprowadzone analizy potwierdzajg ustalenia z innych
badan empirycznych dotyczace uprzywilejowanej pozycji oséb o okreslonych cechach
spoteczno-demograficznych. Czesciej, niezaleznie ktéra forme uczenia sie rozpatrujemy,
dziatania edukacyjne podejmujg osoby mtodsze, z wyzszym wyksztatceniem, pracujace,
wykonujace zawody wymagajgce specjalistycznych umiejetnosci. Wyraznie widoczny jest
tzw. efekt sw. Mateusza - bardziej korzystajg ci, ktdrzy juz zgromadzili wiecej zasobow,
co prowadzi do dalszej kumulacji kapitatéw. Grupy, ktérym uczestnictwo w uczeniu sie
w dorostosci bytoby szczegdlnie potrzebne, aby wspiera¢ ich konkurencyjnos¢ na rynku
pracy czy — patrzac szerzej — dobrostan, sg w mniejszym stopniu reprezentowane wsréd
podejmujacych aktywnosci edukacyjne w dorostosci.

Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci jest jednym z kluczowych czynnikéw
determinujacych przystgpienie do dziatania, bywa motorem napedowym, sprzyja
dostrzeganiu mozliwosci, ale moze réwniez hamowac podjecie pierwszego kroku.
Przedstawione w raporcie wyniki pokazuja, ze stosunek Polakéw do uczenia sie jest
zréznicowany. Okoto potowa mieszkanncéw Polski w wieku 25-65 lat deklarowata,

Ze uczenie sie sprawia im przyjemnosc i daje satysfakcje, a ponad 60%, ze wazne

jest dla nich, aby wzbogacac swoja wiedze i umiejetnosci. Jednoczes$nie prawie 42%
dorostych mieszkancow Polski zgadzato sie ze stwierdzeniem, ze nie chce im sie juz
uczy¢. Zaleznosci pomiedzy nastawieniem a zmiennymi spoteczno-demograficznymi
sg analogiczne jak w przypadku uczestnictwa. Pozytywny stosunek do uczenia

sie w dorostosci czesciej wystepuje wsrdd kobiet, os6b w mtodszych kategoriach
wiekowych, charakteryzujacych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia, pracujacych,
w tym szczegdlnie wykonujacych zawod typu white collar. Warto podkreslic, ze
pozytywny stosunek do uczenia sie sprzyja podejmowaniu aktywnosci edukacyjnych —
nastawienie jest jednym z kluczowych determinantéw uczestnictwa w uczeniu sie.
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Projektujac badanie, zatozono, ze czynniki sprzyjajace podejmowaniu aktywnosci
edukacyjnych w dorostym zyciu majg takze swoje zrédto w przesztosci — sa zwigzane
zarowno z cechami rodziny pochodzenia, jak i doswiadczeniami wyniesionymi z edukacji
obowiagzkowej. Wyniki analiz pokazujg wyraznie, ze wyzszy status spoteczno-
-ekonomiczny rodzicéw (mierzony poziomem wyksztatcenia i pozycja zawodowa) sprzyja
podejmowaniu aktywnosci edukacyjnych w dorostosci. Ponadto osoby, ktérych rodzice
byli bardziej zaangazowani w ich rozwéj i edukacje w przesztosci, np. inwestujac swoj
czas poprzez czytanie ksigzek, interesujac sie tym, jak dziecko radzi sobie w szkole czy
wspierajac jego zainteresowania, sg bardziej sktonne do podejmowania aktywnosci
edukacyjnych w dorostosci.

Kwestig wartg podkreslenia jest to, ze pozytywne nastawienie do uczenia sie, ktére,

jak opisano wyzej, jest silnie zwigzane z podejmowaniem aktywnosci edukacyjnych

w dorostosci, moze by¢ ksztattowane juz w dziecinstwie. Szczegdlnie wazne sg wzorce
obowiazujace w domu rodzinnym, ktére moggq zasadniczo réznic sie w zaleznosci od
tzw. kapitatu kulturowego rodzicéw. Wnioski z analiz wskazujg, ze wyzsze wyksztatcenie
oraz pozycja zawodowa rodzicéw (w okresie dziecinstwa badanych) sa czynnikami
sprzyjajacymi pozytywnemu nastawieniu do uczenia sie w dorostosci. Natomiast kwestig
wartg dalszej eksploracji sg bardziej ztozone zaleznosci miedzy okreslonymi wzorcami

i zachowaniami rodzicow wobec dziecka a jego funkcjonowaniem w szkole oraz
utrwalanie sie tych wzorcéw w postaci dyspozycji do uczenia sie w dorostosci, w tym
pozytywnego nastawienia do nauki.

Edukacja dorostych moze by¢ postrzegana réwniez przez pryzmat doswiadczen

z okresu edukacji szkolnej. Przeprowadzone analizy potwierdzaja wnioski z innych
badan, wskazujace, ze z sukcesem edukacyjnym, w tym wypadku rozumianym

jako podejmowanie aktywnosci edukacyjnych w zyciu dorostym, wigza sie bardziej
pozytywne wspomnienia z okresu szkolnego (osoby uczestniczace w uczeniu

sie w dorostosci niemal dwukrotnie czesciej, w porownaniu do nieuczacych sie,
majq bardzo pozytywne wspomnienia z okresu szkoty). Warto tu takze dodag¢, ze
pozytywnym wspomnieniom ponownie sprzyja wyzszy status spoteczno-ekonomiczny
rodzicow, ale rowniez wyzszy poziom wyksztatcenia samego respondenta. Wniosek
ten mozna wpisac¢ w szerszy obraz: dtuga trajektoria edukacyjna, obejmujaca takze
okres studiéw, stanowi wydtuzenie okresu oddziatywania instytucji edukacyjnych

i gromadzenia dosSwiadczen z tym zwigzanych, co sprzyja utrwalaniu pozytywnych
skojarzen zwigzanych z uczeniem sie.
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Wzorce zwigzane z podejmowaniem zorganizowanych aktywnosci umozliwiajacych
rozwdj w réznych obszarach takze mogg by¢ ksztattowane w dziecinstwie. W okresie
szkolnym tego typu dziatania zwykle realizowane sg poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i dodatkowych zwigzanych ze sportem, sztuka, nauka, czy tez
nastawionych na cele o charakterze wspoélnotowym. Przedstawione w raporcie
wyniki pokazuja, ze udziat w dowolnej, zorganizowanej aktywnosci pozalekcyjnej

w okresie szkolnym wyraznie sprzyja podejmowaniu dziatan edukacyjnych takze

w dorostosci. Niemniej zajeciami, ktore wydajg sie szczegolnie istotne, sg te zwigzane
z podnoszeniem poziomu wiedzy i rozwojem zainteresowan. Interesujace jest to,

ze udziat w zajeciach dodatkowych, niezaleznie od ich rodzaju, wyraznie silniej

jest zwigzany z uczeniem sie nieformalnym. Moze to wskazywa¢ na istotng role
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych w dziecinstwie w ksztattowaniu postawy
wobec idei uczenia sie przez cate zycie.

Uczestnictwu w dziataniach edukacyjnych sprzyja aktywny status na rynku pracy. Osoby
pracujace czesciej braty udziat w kazdej z form uczenia sie, ale najwieksze réznice miedzy
tg grupa a pozostatymi badanymi dotyczyty ksztatcenia pozaformalnego. W odniesieniu
do relatywnie niewielkiej popularnosci edukacji pozaformalnej (tylko nieco ponad

Ya Polakéw w wieku 25-65 lat uczyta sie w ten sposdb w objetym badaniem okresie)
mozna powiedzie¢, ze to, iz prawie s pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie brata udziat w szkoleniu, kursie, warsztatach, jest wynikiem dos¢ wysokim. Biorgc
dodatkowo pod uwage fakt, ze tematyka aktywnosci realizowanych w ramach tej formy
uczenia sie jest, wedtug deklaracji badanych, najczesciej wytacznie zwigzana z praca,
znaczenie specyfiki zawodu i Srodowiska pracy w podejmowaniu uczenia sie w dorostosci
wydaje sie kluczowe. Wieksza aktywnosc¢ pracujacych w edukacji pozaformalnej

w znacznym stopniu byta zwigzana ze wsparciem pracodawcow, ktorzy zarédwno

motywowali do udziatu (58%), jak i finansowali koszty uczestnictwa (57%).

Populacja aktywnych zawodowo nie jest homogeniczna, a ten ogdlny obraz réznicuje
charakter wykonywanej pracy i cechy srodowiska zatrudnienia. Czesciej w dziataniach
edukacyjnych - edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczeniu sie nieformalnym

- brali udziat badani wykonujacy zawdd typu white collar, petnigcy funkcje
kierownicze oraz osoby, dla ktérych praca zawodowa jest spojna z wczedniejsza
$ciezka ksztatcenia. Znaczenie dla uczenia sie pracownikéw ma réwniez wielkos$¢
przedsiebiorstwa i sektor. Zatrudnienie w duzych organizacjach (z co najmniej 250
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pracownikami), dziatajacych w sektorze publicznym, szczegdlnie sprzyja uczeniu sie -
zwiaszcza ksztatceniu pozaformalnemu.

Wyniki diagnozy zjawiska uczenia sie w dorostosci pozwalajg wskaza¢ gtéwne

problemy, a zarazem nakresli¢ kierunki mozliwego oddziatywania. Przeprowadzone
analizy pokazujg wyrazne zréznicowanie w zakresie uczestnictwa ze wzgledu na cechy
spoteczno-demograficzne. Nieuczestniczenie w uczeniu sie w dorostosci wspotwystepuje
zinnymi cechami strukturalnie defaworyzujacymi, jak np. nizszy poziom wyksztatcenia,
nieaktywnos¢ zawodowa czy wykonywanie pracy niewymagajacej specjalistycznych
umiejetnosci. Zastanawiajac sie nad préba przezwyciezenia dysproporcji w uczestnictwie
zwigzanych ze statusem spotecznym czy charakterystykami indywidualnymi, nalezy
szczego6towo przyjrzec sie barierom, ktére w najwiekszym stopniu ograniczajg mozliwosci
podjecia dziatan edukacyjnych w poszczegolnych grupach. Czesciowo przyczyn takiej
sytuacji mozna upatrywac po stronie podazowej, mozna wskaza¢ np. niedopasowanie
oferty, niewystarczajace rozwigzania wspierajgce podejmowanie dziatarn edukacyjnych
czy brak kultury organizacyjnej w srodowisku zawodowym sprzyjajacej tgczeniu pracy

i aktywnosci edukacyjnej. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze dla zdecydowanej
wiekszosci uczacych sie dziatania w tym obszarze wigzg sie z pracag zawodowa, czy to
tematycznie, czy organizacyjnie. Wydaje sieg, ze rola pracodawcéw w upowszechnianiu
uczenia sie jest nie do przecenienia; inwestowanie w rozwaj i wspieranie pracownikéw
nie powinno ograniczac sie do oséb zajmujacych wyzsze pozycje zawodowe, a trafiac
réwniez do 0s6b wykonujacych zawody mniej specjalistyczne czy zatrudnionych

w mniejszych organizacjach.

Rozpatrujac bariery w dostepie do uczenia sie w dorostosci, nalezy wzigé¢ pod uwage
réwniez kwestie indywidualne, sg one czesto powigzane z trajektorig edukacyjno-
zawodowa. Nalezg do nich miedzy innymi: ograniczona dostepnos¢ poznawcza idei
podejmowania dziatan edukacyjnych, niewielka otwartos¢ na mozliwosci, jakie daje
uczenie sie czy tez trudnosci z pogodzeniem uczenia sie z innymi obowigzkami.

Jak pokazuja wyniki analiz, znaczenie nastawienia wobec uczenia sie w dorostosci
dla podejmowania dziatan w tym zakresie jest bardzo duze. Oddziatywanie na
przekonania jest trudne, jednak szeroko rozumiane budowanie klimatu wobec uczenia
sie w dorostosci, podkreslanie, nie tylko na poziomie deklaratywnym, ze uczenie sie
jest dla wszystkich — niezaleznie od wieku czy statusu spoteczno-ekonomicznego -
wydaje sie jednym z najwazniejszych kierunkéw. Nie pomijajac dorostych jako grupy,
ktorej pozytywne przekonania dotyczace uczenia w dorostosci nalezy aktywnie
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wspiera¢, szczegdlnie wérdd osdb defaworyzowanych, nalezy podkresli¢, ze wieksza
szansa na zbudowanie spoteczenstwa ludzi chcacych sie uczy¢ przez cate zycie

i podejmujacych takie dziatania, wigze sie z interwencja na jak najwczesniejszym
etapie. Kluczowe jest budowanie pozytywnego nastawienia do nauki i niwelowanie
nieréwnosci wynikajacych z pochodzenia juz w okresie dziecinstwa. Istotna jest tu

rola szkoty i nauczycieli, podejmowanie dziatan zwigzanych z wyréwnywaniem szans

i wspieraniem aspiracji wszystkich ucznidw, wzmacnianiem samodzielnosci w dziataniu
i mysleniu, wieksze przyzwolenie na uczenie sie dzieci od siebie czy taki sposéb
prowadzenia indywidualizacji ksztatcenia, ktéry by uwzgledniat tempo pracy i stylu
uczenia sie. Budowanie pozytywnego nastawienia do nauki moze odbywac sie réwniez
poprzez promowanie i wkaczanie uczniow w réznego rodzaju zajecia pozalekcyjne,
niekoniecznie tylko te, ktére kompensuja deficyty zwigzane z nauky, ale réwniez rézne
dziatania wspolnotowe czy rozwijajgce zainteresowania. Potwierdzenie powigzan
pomiedzy doswiadczeniami z okresu dzieciristwa: rodziny, szkoty podstawowej czy zajec
dodatkowych a uczestnictwem w uczeniu sie w dorostosci stanowi wazki argument

w dyskusji dotyczacej budowania klimatu dla rozwoju idei lifelong learning oraz
otwartosci na mozliwosci, jakie dajg aktywnosci edukacyjne.

Diagnozowanie jest warunkiem podstawowym prowadzenia polityki publicznej

opartej na dowodach, pierwszym krokiem do projektowania, a nastepnie realizacji
dziata wspierajacych uczenie sie przez cate zycie. Wnioski z badania moga petnic
funkcje informacyjng, szczegdlnie istotne jest jednak, aby znalazty odzwierciedlenie

w wymiarze aplikacyjnym. Uwidocznione problemy, wskazane prawidtowosci sktaniaja
rowniez do refleks;ji, ktére zagadnienia wymagaja pogtebienia w ramach dalszych
eksploracji badawczych. Warto zwréci¢ uwage na kwestie jakosci oferowanych

dziatan edukacyjnych, przedstawi¢ bardziej szczegétowy obraz uczenia sie w grupach
wyréznionych ze wzgledu na rézne cechy oraz odpowiedzie¢ na pytanie, naile

dziatania edukacyjne podejmowane w dorostosci przektadaja sie na realne korzysci dla
uczestnikéw. Interesujgce wydaje sie rowniez dalsze zgtebienie mechanizméw tworzenia
sie dyspozycji do uczenia sie w ciggu catego zycia zakorzenionych w okresie dziecinstwa
i wczesnej edukacji. Eksploracji wymagaja takze zagadnienia uczenia sie nieformalnego
oraz uczenia sie w miejscu pracy, ktére sg szczegdlnie trudne do mierzenia oraz
pogtebienie profilu 0oséb nieuczacych sie i czynnikéw wzbudzajgcych aktywnosc
edukacyjng w dorostosci. Z punktu widzenia diagnozowania zjawiska nie do przecenienia
bytaby mozliwo$¢ monitorowania poruszonych zagadnien w perspektywie cykliczne;j.
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Aneks 1
Kwestionariusz wykorzystany w badaniu ,Uczenie
sie dorostych Polakéow”

Oznaczenia stosowane w kwestionariuszu:
Tekst niebieski italikami — wskazéwki dla ankietera, nieodczytywane respondentowi

Tekst pomaranczowy italikami - wskazéwki do konstrukcji elektronicznego skryptu;
zawierajg np. informacje na temat kryteriéw zadawania pytan warunkowych /
odczytywania warunkowo wersji pytania (czyli pytan zadawanych tylko osobom, ktére
udzielity wskazanych odpowiedzi na wczes$niejsze pytanie lub pytania); tg czcionka
podawano tez informacje o otwartym charakterze pytania (sytuacji, w ktérej ankieter
musiat wpisa¢ w wyznaczone miejsce odpowiedz respondenta, a nie zaznaczy¢

wskazang(-e) przez respondenta opcje(-e) z listy).

TEKST ZIELONY WIELKIMI LITERAMI - nazwy dodatkowych pomocy badawczych: kart ze
skalami, list kategorii do wyboru itp.

Numery pytan zapisane czerwong czcionkg w tekscie — miejsca wstawienia odpowiedzi
zaznaczonej przez respondenta we wczesniejszym (zaznaczonym czerwonym kolorem)

pytaniu.

Tekst fioletowy — pytania, na ktére odpowiedzi uzupetniane byty z opisu proby
- niezadawane respondentom (pytanie o wielko$¢ miejscowosci i wojewddztwo

zamieszkania).
Tekst na zéttym tle - nazwy sekgji, nieodczytywane przez ankietera.

Filtrowane — oznaczenie pytan zadawanych warunkowo, zatem tylko respondentom
spetniajgcym okreslone kryteria — takim, ktorzy w konkretny sposéb odpowiedzieli na
wczesniejsze pytania kwestionariusza; przyktadowo wskazali, ze sg osobami pracujacymi
lub Ze brali udziat w jakiejs formie uczenia sie.

_— pytanie, ktérego petne brzmienie zalezy od odpowiedzi udzielonych
przez respondenta na inne pytanie(-a). Najczesciej zawiera wstawienia kategorii

wskazanych wczesniej przez respondenta, np. typ szkoty, do jakiej respondent
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uczeszczat lub aktywnosci nalezacych do danej formy uczenia sie, w ktérej uczestnictwo
zadeklarowat.

— pytanie, w przypadku ktérego sprawdzano spdjnos¢ odpowiedzi
zinnym, wczes$niejszym pytaniem; przyktadowo podany przez respondenta rok

ukonczenia danej szkoty zestawiany byt z rokiem urodzenia; niezgodnos¢ w takich
przypadkach oznaczata konieczno$¢ zadania dodatkowego pytania.

Badanie przeprowadzane byto jedng z dwdch technik: CAPI (computer assisted personal
interview — wywiad osobisty wspomagany komputerowo) lub CATI (computer assisted
telefone interview — wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo) w zaleznosci od
preferencji respondenta, wyrazonej przy umawianiu wywiadu.

Technika:

(ANKIETER: Wybierz technike wybranq przez respondenta.)
1. CAPI

2. CATI

Dzien dobry, nazywam sie... i reprezentuje firme Danae Sp. z 0.0., ktéra realizuje to
badanie na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych. Instytut jest jednostka prowadzaca
badania naukowe i zajmuje sie badaniem szeroko rozumianej edukacji, w tym rowniez
uczenia sie przez cate zycie.

Bede odczytywad Panu(-i) pytania, a nastepnie przedstawia¢ propozycje odpowiedzi do
wyboru. Prosze rowniez pamieta¢, ze na zadawane przeze mnie pytania nie ma dobrych
i ztych odpowiedzi. Wszelkie informacje i wyrazone przez Pana(-ig) opinie majg charakter
poufny i beda wykorzystywane jedynie do celéw badawczych oraz przedstawiane

w formie zbiorczych zestawien statystycznych.

W imieniu Instytutu bardzo dziekuje za che¢ udziatu w badaniu. Na podstawie jego
wynikéw zostang opracowane zalecenia dotyczace projektowania dziatan na rzecz
polityki uczenia sie przez cate zycie. Ma ono charakter ogélnopolski i przeprowadzane
jest na reprezentatywnej prébie oséb dorostych.

Na poczatku chciat(@a)bym poprosi¢ o podanie kilku podstawowych informacji, ktére
potrzebne sg do celéw statystycznych.
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M.1 Pte¢ respondenta.
(ANKIETER: Zaznacz, nie czytaj.)

1.
2.

mezczyzna
kobieta

M.2 |le lat skonczyt(a) Pan(i) w ostatnie urodziny?
(ANKIETER: wpisz liczbe lat)

M3. Jakie ma Pan(i) wyksztatcenie?

(ANKIETER: W razie wqtpliwosci respondenta dopytaj o ostatniq ukoriczonq szkote i zakoduj.)

1.

© N o v oA W

niepetne podstawowe

podstawowe lub gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

$rednie (liceum lub technikum)

pomaturalne, policealne

wyzsze, | stopien (licencjat, inzynier)

wyzsze, Il stopien (magister, magister inzynier, lekarz)

wyzsze, |l stopien (doktorskie)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

M.4 Wielkos¢ miejscowosci

o vk W N =

wie$

miasto ponizej 20 tys. mieszkancéw
miasto 20-100 tys. mieszkarncéw
miasto 100-200 tys. mieszkancow
miasto 200-500 tys. mieszkancéw

miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw

M.5 Wojewddztwo

Przekonania - uczenie sie w dorostosci (PU)

Przejdzmy teraz do pytan zwigzanych z uczeniem sie.
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ANKIETER: Pokaz: SKALA A

PU.1_A Odczytam teraz rézne stwierdzenia dotyczace zdobywania i poszerzania wiedzy,

rozwijania umiejetnosci w wieku dorostym. Postugujac sie skalg,od zdecydowanie sie nie

zgadzam” do ,zdecydowanie sie zgadzam”, prosze odnies¢ sie do kazdego z nich.

1. zdecydowanie sie nie zgadzam

2. raczej sie nie zgadzam

3. troche sie zgadzam, troche sie nie

zgadzam

4.raczej sie zgadzam

5.zdecydowanie sie zgadzam

9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie
pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

PU.11

Ludzie, ktérzy odniedli sukces zawodowy,
nie musza sie juz uczyc.

PU.1.2

Jedli mam czas wolny, to lubie przeznacza¢
go na uczenie sie.

PU.1.3

Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢ tylko
osoby, ktore
maja duzo wolnego czasu.

PU.1.4

Cenie ludzi, ktérzy ciggle ucza sie nowych
rzeczy.

PU.1.5

Nie chce mi sie juz uczyc¢.

PU.1.6

W moim wieku uczenie sie nie przynosi
korzysci.

PU.1.7

Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje
satysfakcje.

PU.1.8

Wazne jest dla mnie, aby wzbogacac swoja
wiedze i/lub umiejetnosci.

PU.1.9

Dos¢ czesto zauwazam, ze brakuje mi
jakichs umiejetnosci lub jakiejs wiedzy.

PU.1.10

Potrafie nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy,
jesli tylko wystarczajaco sie postaram.

149




I R:port z badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

Pytanie otwarte
PU.2 Z jakich powodéw Pana(-i) zdaniem ludzie dorosli sie ucza?
(ANKIETER: wpisz maksymalnie 3, jesli respondent powie wiecej, niech wskaze trzy najwazniejsze).

9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Doswiadczenia szkolne (DS)
Teraz porozmawiajmy o czasach dziecinstwa.
Najpierw chcielibysmy chwile porozmawia¢ o Pana(-i) rodzicach, opiekunach.
OR.0
ANKIETER: tylko jesli respondent spontanicznie powie o swojej sytuacji rodzinnej, zaznacz
odpowiedz. Zaznaczenie nie jest wymagane:
1. wychowatem(-am) sie bez matki/opiekunki
2. wychowatem(-am) sie bez ojca/opiekuna
3. wychowatam sie w domu dziecka lub innym osrodku opiekuriczo-wychowawczym

9997. nie dotyczy

Filtrowane

OR.0Ob

Prosze, by przypomnial(a) Pan(i) sobie teraz czas, gdy zblizal(a) sie Pan(i) do konca
szkoty podstawowej.

(ANKIETER: Okofto, w przyblizeniu.)

Filtrowane

OR.1 Jakie wyksztatcenie posiada(ta) wtedy Pana(-i) matka/opiekunka?

—
.

niepetne podstawowe
podstawowe lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe

$rednie (liceum lub technikum)
pomaturalne, policealne

o vk W N

wyzsze
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane
Wersjonowane
OR.2 Czy Pana(i) matka/opiekunka pracowata wtedy zarobkowo?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Wersjonowane

Pytanie otwarte — kategorie kodowane wg KLASYFIKACJI ISCO

OR.2.1 Jak nazywato sie stanowisko lub zajecie (wykonywany zawod) Pana(i) matki/

opiekunki w jej gtdwnym miejscu pracy?

(ANKIETER: Wpisz odpowiedZ.)
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wersjonowane
OR.3 Jakie wyksztatcenie posiadat Pana(i) ojciec/opiekun, gdy zblizat(-a) sie Pan(i) do
konca szkoty podstawowej?
1. niepetne podstawowe
podstawowe lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
Srednie (liceum lub technikum)

pomaturalne, policealne

o vk W N

wyzsze
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wersjonowane
OR.4 Czy Pana(i) ojciec/opiekun pracowat wtedy zarobkowo?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane
Wersjonowane
Pytanie otwarte — kategorie kodowane wg KLASYFIKACJI ISCO
OR.4.1 Jak nazywato sie stanowisko lub zajecie (wykonywany zawdd) Pana(i) ojca/
opiekuna w jego gtéwnym miejscu pracy?
ANKIETER: wpisz odpowiedz
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane
Wersjonowane
ANKIETER: Pokaz: SKALA B
OR.5 Prosze powiedzie¢, w jakim stopniu przedstawione nizej stwierdzenia opisujg
Pana(i) wspomnienia dotyczace rodzicéw/opiekunow. Odpowiadajac, prosze postuzyc sie
skalg od ,zdecydowanie nie” do ,zdecydowanie tak”.

N
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OR.5.1 Rodzice (opiekunowie)/matka (opiekunka)/
ojciec (opiekun) czytali/czytata/czytat mi ksigzki,
kiedy bytem(-am) dzieckiem.

OR.5.2 Rodzice (opiekunowie)/matka (opiekunka)/
ojciec (opiekun) interesowali/interesowata/
interesowat sie tym, jak radze sobie w szkole.

OR.5.3 Rodzice (opiekunowie)/matka (opiekunka)/
ojciec (opiekun) denerwowali/denerwowata/
denerwowat sie na mnie, gdy nie otrzymywatem(-
am) dobrych lub bardzo dobrych stopni.

OR.5.4 Rodzice (opiekunowie)/matka (opiekunka)/
ojciec (opiekun) brali/brata/brat udziat w zebraniach
klasowych.

OR.5.5 Rodzice (opiekunowie)/matka (opiekunka)/
ojciec (opiekun) wspierali/wspierata/wspierat moje
zainteresowania.
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ANKIETER: Pokaz: SKALA B

DS.1 Przeczytam teraz r6zne stwierdzenia dotyczace wspomnien zwigzanych ze szkofg

podstawowa. Postugujac sie skala od ,zdecydowanie nie” do ,zdecydowanie tak’, prosze
okresli¢, w jakim stopniu kazde ze zdan zgadza sie z Pana(-i) wlkasnymi wspomnieniami.
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DS.1.1 Dobrze czutem(-am) sie wsréd oséb ze swojej
klasy.

DS.1.2 W szkole miatem(-am)
wrazenie, ze ciggle robie cos Zle.

DS.1.3 Wiréd moich nauczycieli z podstawdweki byli
tacy, ktérzy potrafili zaciekawi¢ mnie tym, czego uczyli.

DS.1.4 Czutem(-am) sie gorszy od kolegow/
kolezanek z klasy.

DS.1.5 Miatem(-am) duze trudnosci w nauce.

DS.1.6 Czesto ciekawito mnie
to, czego uczytem(-am) sie w szkole.

DS.1.7 Czutem(-am) sie samotny(-a) w szkole.

DS.1.8 Czutem(-am) sie niesprawiedliwie
oceniany(-a) przez nauczycieli.

Wyksztatcenie (W)
Chciat(a)bym teraz porozmawiac z Panem(-ig) o Pana(-i) doswiadczeniach zwigzanych
z edukacja.
W.0 Na poczatek prosze powiedzie¢, czy, ogolnie rzecz biorac, osiggnat(-eta) Pan(i) taki
poziom wyksztatcenia, jaki chciat(a) Pan(-i) osiggnac¢?
0. nie
1. nie, ale jeszcze sie ucze / wkrétce rozpoczynam dalszg nauke w szkole / na studiach
2. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Teraz porozmawiamy o czasach szkolnych.
W.1 Czy przed rozpoczeciem szkoty podstawowej chodzit(a) Pan(i) do przedszkola lub do
zerowki?
0. nie
1. tak, dtuzej niz rok
2. tak, tylko jeden rok
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

ANKIETER: Pokaz: KARTA 1

W.2 Teraz przedstawie Panu(-i) liste szkét. Prosze wskazac wszystkie, do ktorych Pan(i)
uczeszczat(a), rowniez te, do ktorych uczeszcza Pan(i) obecnie.

(ANKIETER: Daj karte i popros respondenta, zeby wskazat szkoty, do ktdrych uczeszczat(a) lub
uczeszcza.)

(ANKIETER: Jesli respondent miat edukacje domowgq, nalezy zaznaczy¢ jakiemu poziomowi —
jakim szkotom odpowiadata.)

W.2.1 W.2.2 Czy ukoniczyk(a) Pan(i), przerwat(a), czy
Uczeszczatem(-am): nadal sie w niej uczy?

0 - nie 1 - ukonczytem(-am)

1 -tak 2 - przerwatem(-am) nauke w tej szkole

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie (ANKIETER: Przerwat oznacza, ze nie ukonczyt tej
pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.) szkoty, a nie ze miat przerwe w nauce np. na kilka
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie miesiecy.)

odczytuj.) 3 - nadal ucze sie w tej szkole

1. Szkota podstawowa

2. Gimnazjum

3. Szkota zasadnicza zawodowa/szkota branzowa

4. Technikum/technikum uzupetniajace/liceum
profilowane

5. Liceum ogdlnoksztatcace

6. inna sytuacja (ANKIETER: Wpisz, gdyby zdarzyta
sie sytuacja, ze respondent powie, ze nie chodzit do
zadnej szkoty.)
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W.2.3 Jaki byt gtéwny powdd przerwania przez Pana(-ig) nauki w szkole?
(ANKIETER: Respondent wskazuje jedng, najwazniejszq wedtug niego odpowied?z.)

1. ze wzgledu na problemy w nauce

2. ze wzgledu na stan zdrowia

3. ze wzgledu na sytuacje zyciowa

4. chciatem(-am)/musiatem(-am) podja¢ prace (Filtrowane)
5. nie chciatem(-am) sie dalej uczy¢

6. inne

Pytanie otwarte

W.2.3_6 Jaki?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Kontrolowane

W.2.5 W ktérym roku ukonczyt(a) Pan(i) [te szkofe]'®?
(ANKIETER: Wpisz rok.)

W2.5.5 To oznacza, ze miat(a) Pani wtedy [...]e" lat(a), czy to sie zgadza?
(ANKIETER: Jesli tak, to popros respondenta o wyjasnienie.)

Filtrowane

W.2.5.1 Czy 12 miesiecy temu uczyk(a) sie Pan(i) jeszcze w tej szkole?

0. nie
1. tak
Filtrowane

W.2.6 Czy uzyskata(a) Pan(i) mature?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

'8 Wstawiana byta tu nazwa ostatniej ukoriczonej przez respondenta szkoty.
1 Tu wstawiana byta automatycznie liczba lat bedaca réznica miedzy podanym przez respondenta rokiem
ukonczenia szkoty a rokiem urodzenia.
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Filtrowane
W.2.7 Czy ktdras ze szkdt, ktére Pan(i) wymienit(a), byta szkotg prywatng, niepubliczna?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

W2.7.1 Powiedziat(a) Pan(i), ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczyt(a) sie Pan(i) w szkole.
Prosze powiedzie¢, czy nauka w tej szkole jest/byta ptatna?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

W.4 Gdyby mogt/mogta Pan(i) jeszcze raz dokonac wyboru szkoty, w ktorej uczyk(a) sie
Pan(i) po szkole zawodowej, czy dokonat(-a)by Pan(i) takiego samego wyboru?
(ANKIETER: jesli respondent zmieniat szkote, popros o odniesienie sie do tej, ktorq ukoriczyt)

1. zdecydowanie nie
2. raczejnie

3. raczejtak

4.

zdecydowanie tak

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
W.4.1. Prosze jeszcze powiedzie¢, do ktérej ze szkot odnidst(-osta) sie Pan(i)
w poprzednim pytaniu?

1. technikum / technikum uzupetniajace / liceum profilowane

2. liceum ogdlnoksztatcace

Filtrowane
W.5 Czy na ktoryms etapie edukacji dojazdy do szkoty byly dla Pani(-a) szczegdlnie
ucigzliwe?

0. nie
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(ANKIETER: Zaznacz réwniez, gdy respondent nie pamieta, by droga do szkoty byta dla niego
kiedykolwiek szczegdlnie ucigzliwa.)
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

W.5.1 Ktorej z wymienionych szkot to dotyczyto?

(ANKIETER: Zaznacz na liscie, ktdrej(-ych) szkdt/szkoty to dotyczyto.)
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

ANKIETER: Pokaz: KARTA 2

ZD.1 Na karcie znajduje sie lista zaje¢ dodatkowych — pozalekcyjnych. Prosze wskazac
wszystkie te, w ktorych brata Pan(i) udziat w szkole lub poza szkotg co najmniej przez
jedno potrocze (jeden semestr) i powiedzie¢, na ktérym etapie nauki sie to odbywato.

ZD.1_1-3 Na ktérym etapie?
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Filtrowane
ZD.2 Czy zajecia, w ktorych Pan(i) uczestniczyt(a), byty ptatne?
(ANKIETER: Chodzi o koszty dla rodziny respondenta.)

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

ZD.2 Czy wsrod zajec dodatkowych, w ktérych Pan(i) uczestniczyt(a), byty zajecia ptatne?
(ANKIETER: Chodzi o koszty dla rodziny respondenta.)
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Wyksztatcenie policealne (WP)
Filtrowane
Wersjonowane
WP.1 Czy podjat(-eta) Pan(i) nauke w szkole policealnej i/lub pomaturalnej? Nie chodzi
o studia wyzsze.
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane
Wersjonowane
WP.2 Kiedy rozpoczat(-eta) Pan(i) nauke w szkole policealnej i/lub pomaturalnej?
1. zaraz po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej/po maturze
2. miatem(-am) rok przerwy miedzy szkota srednig a szkotg policealng/pomaturalna
3. miatem(-am) od 2 do 5 lat przerwy miedzy szkotg Srednig a szkota policealna /
pomaturalna
4. miatem(-am) ponad 5 lat przerwy miedzy szkotg srednig a szkotg policealna/
pomaturalna
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane

Wersjonowane

Pytanie otwarte

WP.3 Na jakim kierunku lub kierunkach sie Pan(i) ksztatcit(a)? Prosze wymieni¢ wszystkie

kierunki nauki w szkofach policealnych/pomaturalnych, ktére Pan(i) realizowat(a)

w kolejnosci ich rozpoczynania.
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WP.4.x*° Czy ukonczyta Pan/i nauke, przerwata, czy nadal sie uczy?
1. ukonczytem(-am)
2. przerwatem(-am) nauke w tej szkole (ANKIETER: Przerwat oznacza, ze porzucit nauke
w tej szkole, a nie, Ze miat przerwe w nauce, np. na kilka miesiecy.)
3. nadal ucze sie w tej szkole

Filtrowane

Kontrolowane

WP.4.x.1 W ktorym roku ukonczyt(a) Pan(i)?
Wroku| | | ||
WP.4.x.1.a Wynika z tego, ze miat(a) Pan(i) wtedy [...]*' lat(a), czy to sie zgadza?

(ANKIETER: Jesli tak, to popros respondenta o wyjasnienie i zapisz je.)

Filtrowane
WP.4.x.1.b (ANKIETER: Dopytaj.) Czy 12 miesiecy temu uczyt(a) sie Pan(i) jeszcze w tej
szkole policealnej?

0. nie
1. tak
Filtrowane

WP.5.x_1-7 Jakie byly powody przerwania nauki?
(ANKIETER: Mozliwe wiele odpowiedzi.)
1. nie zdatem(-am) wymaganych egzaminéw

20 W pytaniu WP.3. respondent wymieniat wszystkie kierunki ksztatcenia sie w szkotach. policealnych/pomaturalnych,
jakie realizowat; ,x" w numerze pytania odpowiada numerowi kierunku nauki w szkole policealnej, o ktérym
w danym momencie jest mowa.

2 Tu wstawiana byfa automatycznie liczba lat bedgca réznicg miedzy podanym przez respondenta rokiem
ukonczenia szkoty policealnej/pomaturalnej a rokiem urodzenia.
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2. nie miatem(-am) mozliwosci tagczenia nauki z obowigzkami rodzinnymi
3. nie miatem(-am) mozliwosci taczenia nauki z obowigzkami zawodowymi
4.z przyczyn finansowych

5.z przyczyn zdrowotnych

6. szkofa nie spetnita moich oczekiwan

7.inny powdd

Pytanie otwarte

WP.5.x_7.1. Jaki?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

WP.6.x W jakim trybie odbywata sie nauka?
dziennym

wieczorowym

zaocznym

H N =

eksternistycznym
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.).

Filtrowane
Wersjonowane
WP.7.x Czy nauka na tym kierunku byta ptatna? / Czy nauka na ktéryms kierunku byta
ptatna? Jesli tak, prosze wskazac kierunki, na ktérych nauka byta ptatna.
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Wersjonowane

WP.8.1.x_1-8 Prosze wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktére finansowaty lub
wspotfinansowaty Pana(-i) nauke na tym kierunku nauki w szkole policealnej / Prosze
wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktére finansowaty lub wspoétfinansowaty Pana(-i)
nauke w tych szkotach policealnych.

(ANKIETER: Odczytuj powoli i zaznaczaj kolejno, w razie potrzeby powtdrz; wielokrotny wybar.)
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1. pracodawca
2. Pan(i), z pieniedzy gospodarstwa domowego
3. inny cztonek rodziny (ANKIETER: Spoza gospodarstwa domowego.)
4. znajomi
5. urzad pracy
6. innainstytucja publiczna
7. stowarzyszenie, fundacja, inna organizacja pozarzadowa
8. inne
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Studia wyzsze (WS)
Filtrowane

Kontrolowane

WS.1 Czy podjat(-eta) Pan(i) nauke na studiach wyzszych?

(ANKIETER: Studia wyzsze to studia: licencjackie, inzynierskie, magisterskie, doktoranckie.)
0. nie
1. tak

9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WS.2 Kiedy rozpoczat(-eta) Pan(i) studia?

zaraz po maturze
miatem(-am) rok przerwy miedzy szkofg srednig a studiami

w N o=

miatem(-am) kilka (2-5) lat przerwy miedzy szkotg srednig a studiami

4. miatem(-am) ponad 5 lat przerwy miedzy szkotg srednig a studiami
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

WS.3.1 Poprosze teraz, by opowiedziat(a) Pan(i) o studiach, na jakich Pan(i) studiowat(a)
badz studiuje, bez wzgledu na to, czy ukonczyt(a) je Pan(i), czy nie. Prosze wymienic
wszystkie studia wyzsze, ktore Pan(i) rozpoczat(eta) w kolejnosci ich rozpoczynania,
podajac kierunek studiéw i ich poziom.
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(ANKIETER: Jesli respondent studiowat kilka kierunkdw, popros, zeby wymienit wszystkie,
w kolejnosci rozpoczynania.)

(ANKIETER: Jesli respondent studiowat na studiach licencjackich i magisterskich ten sam
kierunek — wpisz nazwe kierunku tylko raz, ale zaznacz dwa poziomy ksztatcenia, tj.

licencjackie, magisterskie.)

Filtrowane
5. WS.3.3.k.p? Czy byly to studia w uczelni paistwowej, czy prywatne;j?
1. panstwowej, publicznej
2. prywatnej
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

WS.3.4.k.p W jakim trybie studiowat(a) Pan(i) na tych studiach?
dziennym

wieczorowym

won o=

zaocznym

4. eksternistycznym
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WS.3.5.k.p Czy ukonczyt(a) Pan(i) te studia, przerwat(a), czy nadal na nich studiuje?
(ANKIETER: Absolutorium - sytuacja, w ktdrej ktos skoriczyt studia, ale nie uzyskat dyplomu.)
1. ukonczytem(-am)
2. przerwatem(-am) te studia (ANKIETER: przerwat oznacza, ze respondent porzucit dane
studia, a nie ze miat przerwe w nauce, np. na kilka miesiecy)
3. nadal studiuje na tych studiach
4. uzyskatem(-am) absolutoriumwr. |__ | | | |
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

2 k — numer kierunku studiéw, p - kod poziomu studiéw wymienionych przez respondenta w pytaniu WS.3.1
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Filtrowane

WS.3.5.k.p.1 W ktérym roku ukonczyt(a) Pan(i) te studia?

Wrroku |_|_|_|_|
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

WS.3.5.k.p.1_a Wynika z tego, ze miat(a) Pan(i) wtedy [...]* lat, czy to sie zgadza?

(ANKIETER: Jesli tak, to popros respondenta o wyjasnienie i zapisz je.)

Filtrowane
WS.3.5.k.p.1_b (ANKIETER: Dopytaj.) Czy 12 miesiecy temu studiowat(a) Pan(i) jeszcze na
tych studiach?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

WS.3.6.k.p Czy studia, na ktorych Pan(i) studiowat(a), byty ptatne? / Czy ktores ze
studiow, na ktérych Pan(i) studiowat(a), byty ptatne? Jesli tak, prosze wskazac wszystkie
studia, na ktérych nauka byta pfatna.

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

WS3.7.k.p_1-8 Prosze wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktére finansowaty lub
wspotfinansowaty Pana(-i) studia. / Prosze wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktore
finansowaty lub wspoffinansowaty kazde z tych studiow.

(ANKIETER: Odczytuj powoli i zaznaczaj kolejno, w razie potrzeby powtdrz; wielokrotny wybor.)

2 Tu wstawiana byfa automatycznie liczba lat bedgca réznicg miedzy podanym przez respondenta rokiem
ukonczenia studiow a rokiem urodzenia.
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pracodawca

Pan(i), z pieniedzy gospodarstwa domowego

inny cztonek rodziny (ANKIETER: Spoza gospodarstwa domowego.)
znajomi

urzad pracy

inna instytucja publiczna

stowarzyszenie, fundacja, inna organizacja pozarzagdowa

© N o Uk wWwN =

inne
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
ANKIETER: Pokaz: KARTA 3
WS.4.k.p Jaki byt gtéwny powdd nieukonczenia przez Pana(-ig) studidéw? Prosze wskazac
jeden, najwazniejszy.
1. nie zdatem(-am) wymaganych egzaminow
nie miatem(-am) mozliwosci tagczenia nauki z obowigzkami rodzinnymi
nie miatem(-am) mozliwosci taczenia nauki z obowigzkami zawodowymi

z przyczyn finansowych

oo W

z przyczyn zdrowotnych
6. studia nie spetnity moich oczekiwan
inna przyczyna (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Pytanie otwarte
WS.4_8 Jaka?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WS.5.k.p Czy gdyby mogt/mogta Pan(i) jeszcze raz dokonac wyboru studiow, czy
dokonat(a)by Pan(i) takiego samego wyboru?
(ANKIETER: Jesli respondent zmieniat studia, studiowat na kilku kierunkach, popros
o odniesienie sie do tego, ktory ukoriczyt jako ostatni. Jesli respondent takze obecnie studiuje,
powinien méwic o ukoriczonych studiach, nie o obecnych.)

1. zdecydowanie nie

2. raczejnie

3. raczej tak
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4. zdecydowanie tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

WS.6.k.p Dlaczego nie wybrat(a) by Pan(i) ponownie tego samego kierunku studiow?

Prosze wskazac wszystkie pasujgce odpowiedzi.

(ANKIETER: Tu trzeba podkresli¢, ze chodzi tylko o kierunek, nie o uczelnie.)

o vk W=

7.

kierunek nie byt interesujacy

nie mogtem(-am) po tych studiach znalez¢ dobrej pracy
dosztam/doszedtem do wniosku, ze wolat(a)bym robi¢ w zyciu cos innego
studia na tym kierunku byly zbyt trudne/wymagajace

studiowanie zabierato mi zbyt duzo czasu

tresci na studiach byty zbyt teoretyczne/zbyt mato przydatne w pracy

inny powdd niz wymienione

Inny powdd (jaki?) (ANKIETER: Nie odczytuj.)

WS.6_8 Jaki?

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Wybor wielokrotny
ANKIETER: Pokaz: KARTA 4
WPP.1 Czy podczas studidw/nauki w szkole policealnej/pomaturalnej przez minimum

jeden semestr uczestniczyt(a) Pan(i) w aktywnosciach nieobowigzkowych - na uczelni lub

poza nig?

(ANKIETER: Pokaz liste; nie chodzi o dziatalnos¢ podejmowanq w celach zarobkowych.)

1.
2.

o v AW

kota studenckie, naukowe

pobieranie korepetycji, uczestniczenie w kursach doszkalajacych z przedmiotéw
realizowanych na studiach (ANKIETER: Nie chodzi o dawanie korepetycji.)

kursy tematycznie niezwigzane ze studiami

zajecia sportowe inne niz obowigzkowe

nauka jezykdéw obcych (chodzi o uczenie sig, nie o udzielanie lekcji innym)

zajecia artystyczne, hobbystyczne
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7. wolontariat
8. organizacje: studenckie (np. samorzad, AISEC, AEGEE), polityczne, religijne
inne (ANKIETER: Tylko przy spontanicznej odpowiedzi.)
Pytanie otwarte
WPP.1_9 Jakie?
nie (ANKIETER: Tylko przy spontanicznej odpowiedzi.)
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WPP.2 Czy wsréd zaje¢ dodatkowych, w ktorych Pan(i) uczestniczyt(a), byty zajecia
ptatne?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Studia podyplomowe
Filtrowane
WS.7 Czy studiowat(a) Pan(i) lub studiuje na studiach podyplomowych lub MBA?
(ANKIETER: MBA to rodzaj studiéw podyplomowych dla 0s6b z okreslonym doswiadczeniem
zawodowym.)
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
WS.8 Prosze wymienic¢ wszystkie kierunki studiow podyplomowych i MBA, ktére Pan(i)
rozpoczat(-eta), bez wzgledu na to, czy Pan(i) je ukonczyt(a), przerwat(a), czy nadal
studiuje. Jesli podejmowat(a) Pan(i) r6zne studia, prosze wymienic je w kolejnosci ich
rozpoczynania.
(ANKIETER: Jesli respondent studiowat kilka kierunkdéw, wprowadz do tabeli wszystkie
kierunki, zaczynajqc od tych, ktdre rozpoczqt jako pierwsze.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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WS.8.1.5% Czy WS.8.3.s Czy ukonczyt(a) Pan(i) te studia?

byly to studia 1. tak

podyplomowe, czy | 0. nie

MBA? 9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie
1. podyplomowe odczytuj.)

2. MBA 9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9998. trudno Filtrowane

powiedziec / nie Kontrolowane

wiem / nie pamietam | WS.8.3.1.s W ktérym roku?

(ANKIETER: Nie Wroku |__|_|_|_|

odczytuj.) 9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie
9999. odmowa odczytuj.)

odpowiedzi 9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

(ANKIETER: Nie

odczytuj.) Filtrowane

WS.8.3.2.5s ANKIETER: dopytaj: Czy 12 miesiecy temu studiowat(a)
Pan(i) jeszcze na tych studiach?

0. nie

1. tak

9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie
odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Wersjonowane

Kontrolowane

WS.8.3.3.s Przerwat(a) Pan(i) te studia, czy nadal Pan(i) studiuje?
1. przerwatem(-am) te studia

2. nadal studiuje

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie
odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

STUDIA 1

STUDIA 2

Filtrowane

Wersjonowane

WS.9.s Czy studia podyplomowe, ktore Pan(i) podjat/podjeta, byty ptatne? / Czy ktores
ze studidw podyplomowych, ktére Pan(i) podjat/podjeta, byty ptatne? Jesli tak, prosze
wskazac wszystkie studia podyplomowe, na ktérych nauka byta ptatna.

(Wskazdwka dla ANKIETERA: Studia pfatne to takie, gdzie konieczne jest optacanie czesnego.
Studia dzienne w uczelni paristwowej to najczesciej studia bezptatne, czyli odpowiedz 0. nie.)

2 s — numer studiéw podyplomowych / MBA wymienionych przez respondenta w pytaniu WS.8
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0. nie

1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wersjonowane
Wybdr wielokrotny
WS.9.1.s_1-8 Prosze wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktére finansowaty
lub wspétfinansowaty Pana(i) studia podyplomowe. / Prosze wskaza¢ wszystkie
osoby lub instytucje, ktére finansowaty lub wspétfinansowaty kazde z tych studiéw
podyplomowych.
(ANKIETER: Odczytuj powoli i zaznaczaj kolejno, w razie potrzeby powtdrz; wielokrotny
wybor.)
1. pracodawca
Pan(i), z pieniedzy gospodarstwa domowego
inny cztonek rodziny (ANKIETER: Spoza gospodarstwa domowego.)
znajomi
urzad pracy
inna instytucja publiczna

stowarzyszenie, fundacja, inna organizacja pozarzadowa

©® N o v oA W

inne
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Uczenie sie w dorostosci (U)

Uczenie formalne (UF)

Filtrowane
Wersjonowane

UF.1 Powiedziat(a) Pan(i), ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczyt(a) sie Pan(i) w szkole /
uczyt(a) sie Pan(i) w szkole policealnej / studiowat(a) Pan(i) na studiach podyplomowych/
MBA / studiowat(a) Pan(i) na studiach wyzszych.

Filtrowane

Wybor wielokrotny
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ANKIETER: Pokaz: KARTA 5

Prosze powiedzie¢, czyim pomystem byto rozpoczecie przez Pana(-ig) tej szkoty / tej szkoty
policealnej/ tych studiéw podyplomowych/MBA / tych studidw wyzszych? Prosze wybrac
wszystkie pasujace odpowiedzi.

(ANKIETER: Jesli respondent uczy sie/studiuje lub niedawno zakoriczyt nauke jednoczesnie

w kilku szkotach/uczelniach, niech wskaze wszystkie osoby, ktdore miaty wptyw na podjecie
przez niego nauki we wszystkich tych szkotach/uczelniach.)

1. moim

2. pracodawcy

3. kogos$ zrodziny

4. kogos$ ze znajomych

5. pracownika urzedu pracy
6. innej osoby lub instytucji

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

UF.2 Prosze okresli¢ w skali od 0 do 10, na ile, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i)

zadowolony(-a) z podjecia nauk.

0 oznacza ,bardzo niezadowolony(-a)” 10,,bardzo zadowolony(-a)"

ANKIETER: Zaznacz podanq przez respondenta liczbe.

012345678910
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UF.3 Czy zamierza Pan(i) podja¢ nauke w szkole lub na uczelni w ciggu najblizszych

12 miesiecy?
0. nie
1. tak

9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Informacje dotyczace uczenia sie w dorostosci (ZP)
ZP.1 Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy poszukiwat(a) Pan(i) informacji dotyczacych

mozliwosci uczenia sie, rozwoju czy zdobywania kwalifikacji dla siebie samego/same;j?
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0. nie

1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wybor wielokrotny
ANKIETER: Pokaz: KARTA 6
ZP.2 W jaki sposéb szukat(a) Pan(i) tych informac;ji?
1. poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi
w instytucji edukacyjnej (szkota, firma/organizacja zajmujaca sie nauczaniem)
w urzedzie pracy
u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR)
w czasopismach/gazetach poswieconych edukacji

o UvA W

. W internecie

W inny sposob (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Pytanie otwarte

ZP.2_1 Jaki?

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wersjonowane
Wybdr wielokrotny
ZP.3 Gdyby musiat(a) Pan(i) poszuka¢ takich informacji, gdzie by Pan(i) szukat(a)?
(ANKIETER: Poczekaj na spontanicznq odpowiedz respondenta i zaznacz odpowiedniq
odpowiedz.)

1. poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi

2. winstytucji edukacyjnej (szkota, firma/organizacja zajmujaca sie nauczaniem)
3. wurzedzie pracy
4. u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR)
5. w czasopismach/gazetach poswieconych edukacji
6. winternecie
7. winny sposob
ZP.3_1 Jaki?
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9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Uczenie pozaformalne (UP)

Porozmawiajmy teraz o roznych sposobach uczenia sie zwigzanych zaréwno z praca, jak

i zainteresowaniami pozazawodowymi.

(ANKIETER: ,Sposoby uczenia sie zwigzane z pracq” dotyczq zaréwno dziatan w miejscu pracy,

jak i poza miejscem pracy, rowniez dla oséb, ktére nie pracowaty, aktualnie nie pracujq; przez

»Zainteresowania pozazawodowe” rozumiemy hobby, zainteresowania zwigzane ze stylem

zycia, zdrowiem i innymi sferami.)

UC. 1 Na poczatek prosze powiedzie¢, czy sytuacja zwigzana z pandemia koronawirusa

spowodowata, ze... ? Prosze powiedzie¢ ,tak” lub ,nie”:

0. nie

1. tak

9998. trudno
powiedziec
(ANKIETER: Nie
odczytuj.)

Przerwat(a) lub zawiesit(a) Pan(i)
uczestnictwo w jakichs kursach,
szkoleniach, aktywnosciach
edukacyjnych.

Wziat/wzieta Pan(i) udziat w nowych
kursach, szkoleniach, aktywnosciach
edukacyjnych.

Zmienifa sie forma kursow, szkolen,
aktywnosci edukacyjnych, w ktérych
zaczat(-eta) Pan(i) uczestniczy¢ przed
pandemig (np. zaczely sie odbywa¢
przez internet).

Nie podjat(-efa) Pan(i) kursu, szkolenia,
aktywnosci edukacyjnych, ktére
planowat(a) Pan(i) rozpoczac.
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ANKIETER: Pokaz: KARTA 7

UP.1 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w ...?

9998. trudno
powiedzie¢ /
nie wiem / nie
pamietam
(ANKIETER: Nie
odczytuj.)
9999. odmowa
odpowiedzi
(ANKIETER: Nie
odczytuj.)

0. nie 1. tak

UP.1.1 kursach, szkoleniach, warsztatach - stacjonarnych,
nie przez internet, prosze nie bra¢ pod uwage BHP
i ppoz. (ANKIETER: W razie potrzeby podaj przyktady:
np. artystyczne, komputerowe, techniczne, jezykowe,
majsterkowanie, fotografia, gotowanie; w razie
potrzeby przypomnij: mogq by¢ zwigzane z pracq lub
zainteresowaniami.)

UP.1.2 kursach, szkoleniach przez internet, prosze nie bra¢ pod
uwage BHP i ppoz. (ANKIETER: W razie potrzeby podaj
przyktady: np. artystyczne, komputerowe, techniczne,
jezykowe, majsterkowanie, fotografia, gotowanie; w razie
potrzeby przypomnij: mogq by¢ zwiqgzane z pracq lub
zainteresowaniami.)

UP.1.3 konferencjach, odczytach, prelekcjach, spotkaniach
tematycznych

UP.1.4 prywatnych lekcjach, zajeciach (nauczyciel, instruktor
oraz jedna lub kilka oséb)

(ANKIETER: W razie potrzeby podaj przyktady, np. gry

na instrumencie, nauki jezyka obcego, sportowe, gdzie
ktos uczy sie zasad, techniki, nie zajecia podejmowane
rekreacyjnie, zeby poprawic sylwetke, zdrowie.)

UP.1.5 zajeciach rozwojowych typu coaching, mentoring

UP.1.6 zajeciach uniwersytetu 2 i 3 wieku

UP.1.7 ptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytucji

UP.1.8 bezptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytugji
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Filtrowane
UP.2.1 Wiilu kursach, szkoleniach, warsztatach - stacjonarnych uczestniczyt(a) Pan(i)
W ciggu ostatnich 12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodzi o liczbe lekcji, zajec, ale poszczegdlnych dziatari np. 3 kursy.)
Wpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.2.2 W ilu kursach, szkoleniach przez internet uczestniczyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich
12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodzi o liczbe lekcji, zajec, ale poszczegdlnych dziatan, np. 3 kursy.)
Wpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.2.3 W ilu konferencjach, odczytach, prelekcjach, spotkaniach tematycznych
uczestniczyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodZzi o liczbe lekcji, zaje¢, ale poszczegdinych dziatan np. 3 konferencje.)
Wpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.2.4 W ilu prywatnych lekcjach uczestniczyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodZzi o liczbe lekcji, zaje¢, ale poszczegdlnych dziatan np. 3 kursy.)
Whpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.2.5 W ilu zajeciach typu coaching, mentoring uczestniczyt(a) Pan(i) w ciaggu ostatnich
12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodzi o liczbe spotkan, zajec, ale poszczegdlnych dziatan.)
Wpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.2.6 W ilu kursach uniwersytetu 2 i 3 wieku uczestniczyt(a) Pan(i) w ciggu ostatnich
12 miesiecy?
(ANKIETER: Nie chodzi o liczbe lekcji, zajec, ale poszczegdlnych dziatari np. 3 kursy.)
Wpisz liczbe:
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wersjonowane
UP.3.1_1-6(1) Czy temat [aktywnosci wskazanej w pytaniu UP.1]* byt zwigzany z praca
zawodowg lub rozwojem zawodowym?
0. nie
1. czesciowo
2. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Alternatywnie (Jesli respondent zadeklarowat uczestnictwo w wiecej niz 1 aktywnosci
wymienionych w punktach UP.1.1-6.)
UP.3.2_1-6(2) Czy tematy [aktywnosci wskazanych w pytaniu UP.1]* byty zwigzane z praca
zawodowa lub rozwojem zawodowym?
1. tak, wszystkich
2. tak, wczesci
3. nie, nie byty
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

% Automatycznie wstawiana byta tu odpowiedz zaznaczona wczesniej przez respondenta: rodzaj aktywnosci
pozaformalnej, w ktérej uczestniczyt.

% Tu automatycznie wstawiane byly wszystkie rodzaje aktywnosci pozaformalnej, w ktérych respondent
zadeklarowat uczestnictwo.
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Filtrowane
UP.4_1-6 Czy uczestniczyt(a) Pan(i) w [aktywnosciach wskazanych w pytaniu UP.1]
w godzinach pracy?

1. tak

2. czesciowo

3. nie
9997. nie dotyczy (ANKIETER: nie odczytuj; zaznacz, jesli respondent nie pracuje)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

Pytanie otwarte
UP.5.1_1-6 Czego dotyczyl(y) te [aktywnosci wskazane w pytaniu UP.1]?
(ANKIETER, pomocniczo: Czego sie Pan(i) uczyt(a), jaki byt temat? Jesli respondent podaje
kilka tematow, wpisz wszystkie. Jesli respondent zaznaczyt monitoring, ANKIETER: Nie chodzi
o liczbe sesji, spotkan, ale poszczegdlnych dziatan.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Pytanie otwarte

UP.5.2_1-6 Czego poza pracg, rozwojem zawodowym dotyczyl(y) te [aktywnosci
wskazane w pytaniu UP.1]?

(ANKIETER: pomocniczo: Czego sie Pan(i) uczyt(a), jaki byt temat? [Pytanie otwarte]
Jesli respondent zaznaczyt monitoring, ANKIETER: nie chodzi o liczbe sesji, spotkarn, ale

poszczegdlnych dziatan.)

Filtrowane
UP.8_1-6 Prosze okresli¢ w skali od 0 do 10, na ile, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i)
zadowolony(-a) z udziatu w [aktywnosci wskazane w pytaniu UP.T].
0 oznacza ,bardzo niezadowolony(a)”, 10,bardzo zadowolony(a)"
(ANKIETER: Jesli respondent uczestniczyt w kilku aktywnosciach, popros o uogdlnienie.
Zaznacz podanq przez respondenta liczbe.)
012345678910
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane

Wybdr wielokrotny

UP.6 Czyim pomystem byt udziat w [aktywnosci wskazane w pytaniu UP.1]? Prosze wybrac
wszystkie pasujace odpowiedzi.

(ANKIETER: Jesli respondent brat udziat w wielu dziataniach, niech wskaze wszystkie osoby,
odnosnie do wszystkich dziatan.) (Ankieter: odczytuj powoli, zaznaczaj kolejno.)

1. moim

2. pracodawcy

3. kogos$ z rodziny

4. kogos ze znajomych

5. pracownika urzedu pracy

6. innej osoby lub instytucji
Pytanie otwarte
ZP.6_1 Jakiej?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.6.1 Wskazat(a) Pan(i) pracodawce. Czy byl/jest Pan(i) zadowolony(a), ze polecit Panu(i)
udziat?
1. zdecydowanie nie
raczej nie
ani tak, ani nie

raczej tak

v W

zdecydowanie tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
UP.6.2 Wskazat(a) Pan(i) pracownika urzedu pracy. Czy byt(a)/jest Pan(i) zadowolony(a), ze
zaproponowat Panu(i) udziat?
1. zdecydowanie nie
raczej nie
ani tak, ani nie
raczej tak

s W

zdecydowanie tak
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9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

UP.7 Prosze wskazac wszystkie osoby lub instytucje, ktére finansowaty lub
wspotfinansowaty Pana(-i) udziat we wspomnianych wczesniej [aktywnosci wskazane

w pytaniu UP.1].
(ANKIETER: Odczytuj powoli i zaznaczaj kolejno, w razie potrzeby powtdrz.)
1. pracodawca
2. Pan(i), z pieniedzy gospodarstwa domowego
3. inny cztonek rodziny (ANKIETER: Spoza gospodarstwa domowego.)
4. znajomi
5. urzad pracy
6. inna instytucja publiczna,
7. stowarzyszenie, fundacja, inna organizacja pozarzadowa
8. udziatjest bezptatny
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

UP.10 A czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy rozwazat(a) Pan(i) udziat w ktorejs z tych
aktywnosci?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wybdr wielokrotny
ANKIETER: Pokaz: KARTA 8
UP.11 Dorosli nie uczestnicza w tego typu sposobach uczenia sie z réznych powoddw.
Przedstawie teraz liste, prosze wybrac te, ktdre w najwiekszym stopniu odnoszg sie do
Pana(-i) sytuacji. Mozna wybrac¢ maksymalnie 3. (ANKIETER: Pokaz liste, zaznacz wszystkie
odpowiedzi.)

1. nie przydatoby mi sie to w pracy

2. ze wzgledu na wysoka cene
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© N o U pr W

nie pozwalat mi na to stan zdrowia

nie znalaztem(-am) interesujacych propozycji

9. szkoda mi czasu na takie dziatania

10. nie wiedziatem(-am) nic o tego typu mozliwosciach

11. zinnych powodow

Pytanie otwarte

UP.11_1 Jakich?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

ANKIETER: Pokaz: KARTA 7
UP.12 Czy uczestniczyt(a) Pan(i) w ktorejs aktywnosci z listy wczesniej niz w ciggu

po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu w takich dziataniach

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki zawodowe

moja wiedza i umiejetnosci s wystarczajace w mojej obecnej sytuacji

nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowigzki rodzinne, osobiste

ostatnich 12 miesiecy? Prosze wzig¢ pod uwage caty okres dorostosci, mniej wiecej od

ukonczenia 20 lat.

(ANKIETER: Nie chodzi o doktadnq date, ale o okres, kiedy respondent skoniczyt szkote

ponadpodstawowq/ponadgimnazjalng.)

UP.1.1

UP.1.2

kursach, szkoleniach, warsztatach - stacjonarnych,
nie przez internet, prosze nie bra¢ pod uwage BHP
i ppoz. (ANKIETER: W razie potrzeby podaj przyktady:
np. artystyczne, komputerowe, techniczne, jezykowe,
majsterkowanie, fotografia, gotowanie; w razie
potrzeby przypomnij: mogq by¢ zwigzane z pracq lub
zainteresowaniami.)

kursach, szkoleniach przez internet, prosze nie bra¢
pod uwage BHP i ppoz. (ANKIETER: W razie potrzeby
podaj przyktady: np. artystyczne, komputerowe,
techniczne, jezykowe, majsterkowanie, fotografia,
gotowanie; w razie potrzeby przypomnij: mogq by¢
zwiqgzane z pracq lub zainteresowaniami.)
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UP.1.3

UP.1.4

UP.1.5

UP.1.6

konferencjach, odczytach, prelekcjach, spotkaniach

tematycznych

prywatnych lekcjach, zajeciach (nauczyciel,
instruktor oraz jedna lub kilka oséb)

(ANKIETER: W razie potrzeby podaj przyktady np. gry

na instrumencie, nauki jezyka obcego, sportowe,
gdzie ktos uczy sie zasad, techniki, nie zajecia

podejmowane rekreacyjnie, zeby poprawic sylwetke,

zdrowie.)

zajeciach rozwojowych typu coaching, mentoring

zajeciach uniwersytetu 2 i 3 wieku

UP.1.7

ptatnych praktykach lub stazu w firmie lub
instytugji

UP.1.8

bezptatnych praktykach lub stazu w firmie lub
instytugji

Uczenie sie nieformalne (UN)

Porozmawiajmy teraz o sposobach zdobywania wiedzy i umiejetnosci innych niz szkota,

kursy, szkolenia itp.

UN.1 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, aby nauczy¢ sie czegos, zdoby¢ wiedze lub

umiejetnosci:

. tak
nie

9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie
pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie
odczytuj.)

UN.1.1. uczyk(a) sie Pan(i) samodzielnie
z ksigzek, czasopism lub innych
materiatow drukowanych?

UN.1.2 uczyta(a) sie Pan(i) samodzielnie
zinternetu, z materiatéw dostepnych
w internecie?

UN.1.3 uczyk(a) sie Pan(i) samodzielnie
z wykorzystaniem programéw
komputerowych?

UN.1.4 uczyt(a) sie Pan(i) samodzielnie
z programéw telewizyjnych, radiowych?
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Filtrowane
Wersjonowane
Pytanie otwarte
UN.1.5 Czego uczyk(a) sie Pan(i) z ksigzek, czasopism, innych materiatéw / z internetu /
przy pomocy programéw komputerowych / z programéw telewizyjnych, radiowych?
(ANKIETER: Zadaj jako otwarte.)
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

UN.2 A czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, chcac nauczy¢ sie czego$, zdoby¢ wiedze lub

umiejetnosci:
(ANKIETER: Odczytaj.)

9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie

0. tak pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
nie 9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie
odczytuj.)

UN.2.1. uczyk(a) sie Pan(i) od cztonkéw
rodziny?

UN.2.2 uczyk(a) sie Pan(i) od przyjaciot,
znajomych?

UN.2.3 uczyk(a) sie Pan(i) od cztonkéw
klubdw, stowarzyszen, grup oséb
o podobnych zainteresowaniach, pasjach?

UN.2.4 odwiedzit(a) Pan(i) muzeum,
galerie, centrum naukowe, aby nauczy¢
sie czego$ nowego?

UN.2.5 uczyk(a) sie Pan(i) w inny sposéb -
jaki?

Filtrowane
Wersjonowane
Pytanie otwarte
UN.2.6 Czego uczyl(a) sie Pan(i) od rodziny / od przyjaciot, znajomych / podczas spotkan
kotek, klubdéw / stowarzyszen / podczas wizyt w muzeach, galeriach, centrach naukowych
/ we wskazany przez Pana(-ig) wczesniej inny sposéb?
(ANKIETER: Zadaj jako otwarte.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane
Wersjonowane
Pytanie otwarte
UN.3 Prosze pomyslec teraz ogdlnie o sposobach uczenia sie, ktére wskazat(a) Pan(i)
przed chwilg i okresli¢ w skali od 0 do 10, na ile, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i)
zadowolony(-a) z podjetego przez Pania(-a) [aktywnosci wskazane w pytaniach UN.1
i UN.2]7.
0 oznacza bardzo niezadowolony(-a), 10 - bardzo zadowolony(-a).
ANKIETER: Zaznacz podangq przez respondenta liczbe.
012345678910
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

ANKIETER: Pokaz: SKALA B
UN.4 Przedstawie teraz kilka stwierdzen dotyczacych rodziny, znajomych. Postugujac sie
skala od ,zdecydowanie nie” do ,zdecydowanie tak’, prosze odnies¢ sie do kazdego z nich.
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UN.4.1 Zdarza sig, ze rozmawiamy ze
znajomymi o tym, jakie mamy mozliwosci
i plany dotyczace uczenia sig, zdobywania
nowych umiejetnosci.

UN.4.2 Moja rodzina i/lub moi znajomi
zachecaja mnie do uczenia sie nowych
rzeczy.

UN.4.3 Ludzie w moim najblizszym
otoczeniu uczestnicza w kursach,
szkoleniach itd.

A teraz pytanie na inny temat.

¥ Tu automatycznie wstawiane byly wszystkie rodzaje aktywnosci nalezace do uczenia sie nieformalnego
(wymienione w tabelach UN.1 i UN.2), w ktérych respondent zadeklarowat uczestnictwo.

182



I R:port 2 badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

Status na rynku pracy (PS)
ANKIETER: Pokaz: KARTA 9
PS.1 Prosze popatrzec na te liste i powiedzie¢, ktéra z kategorii najlepiej opisuje Pana(-i)
obecng sytuacje zawodowa?
(ANKIETER: Pokaz liste respondentowi; respondent wskazuje jednq odpowied?Z.)

1. jestem osobg pracujaca (praca najemna, na wiasny rachunek, w firmie rodzinnej, we
wtasnym gospodarstwie rolnym) takze w przypadku tymczasowej przerwy w pracy
bezrobotny(-a)
narencie
niezdolny(-a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci, ale
niepobierajacy renty

5. osoba zatrudniona, przebywajgca na urlopie macierzyrskim, wychowawczym lub
innym urlopie
na emeryturze

7. osoba zajmujaca sie domem/bliskimi w petnym wymiarze godzin (ANKIETER: Nie
chodzi o osoby na urlopie macierzyriskim, wychowawczym.)

8. nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie) /student(ka), uczenr/
uczennica

9. inne

Pytanie otwarte

PS.1.9.1 Jakie?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Wybor wielokrotny
ANKIETER: Pokaz: KARTA 9
PS.2 Czy poza wskazang przez Pana(-ig) odpowiedzig, jeszcze ktéras z kategorii pasuje do
Pana(i) obecnej sytuacji zawodowej? Prosze wskazac wszystkie pasujace kategorie.
(ANKIETER: Pokaz liste.)
0. nie (ANKIETER: Spontaniczna odpowiedZ respondenta, nie czytaj.)
1. jestem osobg pracujaca (praca najemna, na wiasny rachunek, w firmie rodzinnej,
we wiasnym gospodarstwie rolnym) — takze w przypadku tymczasowej przerwy
W pracy
bezrobotny(-a)
narencie
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4. niezdolny(-a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci, ale
niepobierajacy renty
5. osoba zatrudniona, przebywajgca na urlopie macierzyrskim, wychowawczym lub
innym urlopie
na emeryturze
7. osoba zajmujaca sie domem, bliskimi w petnym wymiarze godzin (ANKIETER: Nie
chodzi o osoby na urlopie macierzyriskim, wychowawczym.)
8. nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie) /student(ka),
uczen(uczennica)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Pytania, ktére zadam w tej czesci badania, bedg dotyczyty tylko Pana(i) sytuacji jako
[kategoria wskazana w pytaniu PS.1] %

Filtrowane
PS.3 Czy pracuje Pan(i) w petnym czy niepetnym wymiarze godzin?
(ANKIETER: Petny wymiar godzin to praca na caty etat; niepetny wymiar godzin to praca na
czesc etatu.)
1. w niepetnym wymiarze godzin
2. w petnym wymiarze godzin
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane
Pytanie otwarte — kategorie kodowane wg KLASYFIKACJI ISCO
PS.4 Jak nazywa sie Pana(i) gtdwny zawéd, ktéry wykonuje / ostatnio wykonywat(a)
Pan(i) zarobkowo? Poprzez gtéwny zawod wykonywany zarobkowo rozumiemy prace,
w ktorej spedza Pan(i) najwiecej godzin.
(ANKIETER: Zapytaj i zapisz wszystkie szczegdty, ktére umozliwiq odniesienie do standardowej
klasyfikacji zawodéw ISCO.)
(ANKIETER: Jesli respondent wykonuje dwie prace w takim samym wymiarze godzin, popros
o wskazanie tej, ktora jest dla niego wazniejsza.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

28 Tutaj wstawiana byta automatycznie odpowiedz wskazana przez respondenta w pytaniu PS.1, czyli kategoria
opisujaca aktualna sytuacje zawodowa.
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PS.5 Jakiego rodzaju czynnosci ostatnio wykonuje/wykonywat(-a) Pan(i) przez wieksza
cze$¢ czasu w swoim gtéwnym miejscu pracy?
(ANKIETER: Zapytaj i zapisz doktadnie wszystkie szczegoty, ktére umozliwig odniesienie
do standardowej klasyfikacji zawodoéw ISCO, np. jesli respondent powie ,nauczyciel’, to
dopytaj, w jakiej szkole uczy i zanotuj.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

PS.6 Czy ta praca jest zgodna z kierunkiem, profilem Pana(i) wyksztatcenia?
1. zdecydowanie nie

raczej nie

troche tak, troche nie

raczej tak

RS S

zdecydowanie tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
PS.8 Czy jest Pan(i) zatrudniony(a) jako pracownik najemny — zatrudniony u kogos, czy
samozatrudniony(a)?
(ANKIETER: Wyjasnienie — ,Pracownik najemny” to osoba, ktdra otrzymuje wynagrodzenie od
pracodawcy lub agencji pracy tymczasowej. ,Osoba samozatrudniona” to osoba prowadzqca
wtasngq dziatalnos¢ gospodarczq lub bedqca wspdlnikiem w spdtce oraz osoba wykonujqca
wolne zawody. Osoba samozatrudniona moze, lecz nie musi zatrudniac wtasnych
pracownikéw najemnych. Respondentdw zatrudnionych jako pracownikéw we wtasnej firmie
nalezy zakodowac jako osoby samozatrudnione. Cztonkdw spétdzielni producentdw réwniez
nalezy zakodowac jako osoby samozatrudnione. Pracownicy bedqcy cztonkami rodziny
powinni sami okresli¢, ktéra odpowiedz lepiej odpowiada ich sytuacji.)
pracownik najemny — zatrudniony u kogos
osoba samozatrudniona
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
PS.9 Jaki rodzaj umowy o prace posiada Pan(i) w swojej gtéwnej pracy?
1. umowe o prace na czas nieokreslony
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umowe o prace na czas okre$lony
umowa zlecenie i/lub umowa o dzieto (ANKIETER: Umowa cywilnoprawna.)
praktyki zawodowe/staz lub inny program szkoleniowy
nie mam umowy/pracuje bez umowy
inna (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

A T

Filtrowane
PS.10 Z czego w Panal(i) przypadku wynikato samozatrudnienie?
1. nie miatem(-am) mozliwosci wykonywania pracy na innych warunkach (np. umowa
O prace)
2. miatem(-am) mozliwo$¢ wykonywania pracy na innych warunkach (np. umowa
o prace), ale wolatem(-am) podjg¢ samozatrudnienie
3. miatem(-am) pomyst na biznes i chciatem(-am) go zrealizowac
4. wspotprowadze firme z innymi cztonkami rodziny lub przejatem/przejetam rodzinng
firme
5. inny powdd
Pytanie otwarte
PS.10_1 Jaki?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Kontrolowane

PS.11 Jak dtugo pracuje Pan(i) u obecnego pracodawcy?
(ANKIETER: Zapisujqc lata, zaokrqglij - jesli respondent pracuje krocej niz 1,5 roku, wpisz
1 rok, jesli pracuje 1,5 roku lub dtuzej, wpisz 2 lata; jesli respondent pracuje krocej niz rok,
w polu ,lat” wpisz 0 — wtedy pojawi sie pole z mozliwosciq wpisania miesiecy; liczba miesiecy
nie moze by¢ wieksza niz 11 — w takim przypadku wpisujesz 1 rok pracy.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

Kontrolowane

PS.12 Od ilu lat prowadzi Pan(i) te dziatalnos¢?
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(ANKIETER: Zapisujqc lata, zaokrqglij - jesli respondent pracuje krocej niz 1,5 roku, wpisz
1 rok, jesli pracuje 1,5 roku lub dtuzej, wpisz 2 lata; jesli respondent pracuje krdcej niz rok,
w polu ,lat” wpisz 0 — wtedy pojawi sie pole z mozliwosciq wpisania miesiecy; liczba miesiecy
nie moze by¢ wieksza niz 11 — w takim przypadku wpisujesz 1 rok pracy.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

PS.18% Czy od momentu wybuchu pandemii koronawirusa, czyli od potowy marca
tego roku, w wykonywanej przez Pana(-ig) pracy zawodowej zaszty nastepujace zmiany?
Prosze powiedzie¢, czy dane stwierdzenie dotyczy, czy nie dotyczy Pana(-i).

9998. trudno powiedziec¢ /
nie wiem / nie pamietam
0. Nie dotyczy | 1.Dotyczy | (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

PS.18.1 Zmniejszyto sie moje
wynagrodzenie.

PS.18.2 Zaczatem(-etam) pracowac
W mniejszym wymiarze czasu pracy
(mniejsza liczba godzin pracy).

PS.18.3 Zaczatem(-etam) pracowac
w wiekszym wymiarze czasu pracy
(wieksza liczba godzin pracy).

PS.18.4 Zaczatem(-etam) pracowac
zdalnie.

PS.18.5 Korzystatem(-am) z zasitku
opiekunczego przez co najmniej miesiac.

PS.18.6_A Przez co najmniej miesigc
nie wykonywatem(-am) pracy, ale
pozostawatem(-am) zatrudniony(a).
PS.18.6_B Przez co najmniej miesiac nie
wykonywatem(-am) pracy.

2 Pytanie PS.18 dodane zostato na koncu projektowania tej czesci kwestionariusza - juz po rozpoczeciu
przekfadania pytan PS.1 — PS.17 na skrypt elektroniczny. Wprowadzanie dodatkowego pytania miedzy juz
istniejace pozycje narzedzia oznaczatoby zmiane numeracji pytan, a w konsekwencji koniecznos¢ modyfikacji
w wielu miejscach tej sekcji wskazowek dla skryptera (dotyczacych warunkowego wyswietlania kolejnych
pytan lub ich wersji na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondenta) i modyfikacje samego skryptu.
Zdecydowano sie wiec na zachowanie numeracji pierwotnej.
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Filtrowane
PS.13 Kiedy ostatnio wykonywat Pan(i) jakakolwiek prace zarobkowa trwajaca dtuzej niz

1 miesigc? Prosze podac petne miesigce.
(ANKIETER: Wpisz liczbe petnych miesiecy pozostawania przez respondenta bez pracy. Jesli
respondent odpowie np., ze 3 tygodnie, wpisz 0.)
9997. nie dotyczy (ANKIETER: Nie odczytuj; zaznacz, jesli respondent nie pracuje.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
PS.14 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy pracowat(a) Pan(i) jako krewny(-a)

pomagajacy(-a) w rodzinnym
gospodarstwie rolnym lub biznesie? (ANKIETER: Pytanie dotyczy pracy niezarobkowej.)

6. nie
7. tak
9997. nie dotyczy (ANKIETER: nie odczytuj; zaznacz, jesli respondent nie pracuje)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

PS.15 Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) bezrobotny(-a) przez okres dtuzszy niz 3 miesigce?

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

PS.16 Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) bezrobotny(-a) przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy?

0. nie

1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Filtrowane
PS.17 Czy ktorys z okresdw bezrobocia trwajgcych dtuzej niz 3 miesigce miat miejsce
w ciggu ostatnich 5 lat?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Miejsce pracy (MP)

Filtrowane

Pytanie otwarte — kategorie kodowane wg koddw sekcji PKD

MP.1 Na czym polega gtéwna dziatalnos¢ firmy lub instytucji, w ktérej Pan(i) pracuje?
(ANKIETER: Zapytaj i doktadnie zanotuj wszystkie szczegoty — dopytaj mozliwie o jak
najwiecej informacji, aby otrzymac doktadny czterocyfrowy kod PKD okreslajqcy branze,
w ktdrej dziata dana firma.)

9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
MP.2 Czy pracuje Pan(i) w...?
(ANKIETER: W razie wqtpliwosci respondenta wyjasnij lub dopytaj, gdzie pracuje
i odpowiednio zakoduj.)
1. sektorze prywatnym
2. sektorze publicznym
3. sektorze non-profit, organizacji pozarzagdowe;j
4. inne
Pytanie otwarte
MP.2_1 Prosze podac:
9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: KARTA 10

MP.3 lle 0s6b tacznie pracuje w Pana(i) organizacji/instytucji?

(ANKIETER: Respondent powinien wliczy¢ rowniez siebie — nalezy wliczy¢ wszystkie osoby

pracujqce w organizacji/instytucji, biorqc pod uwage wszystkie filie, oddziaty firmy; nalezy
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wziq¢ pod uwage cate przedsiebiorstwo/instytucje, wszystkie oddziaty — tak w Polsce, jak i za

granicq.)
1. 1 (pracuje samodzielnie)
2. 2-10
3. 11-49
4. 50-249
5. 250iwiecej
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Rekrutacja (PR)
Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: SKALA D

PR.1 Jak Pan(i) sadzi, jaki wptyw na to, ze obecny pracodawca zatrudnit wiasnie Pana(-ig),
miaty poszczegodlne czynniki? Prosze oceni¢ na skali od ,nie miato to zadnego wptywu” do
~miato to decydujacy wptyw”".

(ANKIETER: Czytaj itemy; jesli umowa cywilnoprawna, nalezy wzig¢ pod uwage ostatnie

Zlecenie.)

1. posiadatem(-am), ale nie miato to zadnego wptywu
9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytu;.)

2. posiadatem(-am), ale miato to maty wptyw
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

3. posiadatem(-am), ale miato to sredni wptyw
5. posiadatem(-am) i miato to decydujacy wptyw

4. posiadatem(-am) i miato to duzy wptyw

9977 .nie dotyczy (nie posiadam)

PR.1.1 | kilkuletni staz pracy (doswiadczenie
zawodowe)

PR.1.2 | uprawnienia zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje potwierdzone
certyfikatem, dyplomem
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PR.1.3 | zaswiadczenia udziatu w dodatkowych
kursach, szkoleniach, itp.

PR.1.4 | opinia, rekomendacja o Pana(-i) pracy
od wczesdniejszych pracodawcéw

PR.1.5 | poparcie kogos, komu ufat nowy
pracodawca

PR.1.6 | odpowiednie wyksztatcenie

Specyfika pracy — organizacja i zadania (PO)

Filtrowane

PO.1 Czy ogdlnie jest Pan(i) zadowolony(a) z pracy, ktérg Pan(i) wykonuje?
1. zdecydowanie nie

2. raczejnie

3. anitak, aninie

4. raczejtak

5. zdecydowanie tak
Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: SKALA C

PO.2 Prosze powiedzie¢, jak bardzo jest Pan(i) zadowolony(-a) badz niezadowolony(-a)
z nastepujacych elementéw swojej aktualnej pracy, postugujac sie skalg od,bardzo
niezadowolony” do ,bardzo zadowolony”.

1. bardzo niezadowolony

2. raczej niezadowolony

3. troche zadowolony, troche
niezadowolony

4. raczej zadowolony

5. bardzo zadowolony
9998. trudno powiedzie¢ /
nie wiem / nie pamietam
(ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

PO.2.1 Zarobki

P0O.2.2 | Mozliwosci awansu

PO.2.3 | Relacje z przetozonymi
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PO.2.4 | Relacje ze wspdtpracownikami

PO.2.5 | Pewnosc¢ zatrudnienia

PO.2.6 | Mozliwo$¢ rozwoju osobistego
i podnoszenia umiejetnosci

PO.2.7 | Mozliwos¢ faczenia pracy z zyciem
osobistym i innymi obowigzkami

Po.2.8 | Mozliwos¢ wykazania sie inicjatywa
i samodzielnoscia

PO.2.9 | Warunki wykonywania pracy

Filtrowane
PO.3 lle godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej gtdwnej pracy zarobkowej?
Prosze wliczy¢ w czas pracy, réwniez nadgodziny i przerwy obiadowe.
(ANKIETER:J respondent odpowie 30 minut lub wiecej, zaokrqglij w gdre do petnej godziny;
praca w petnym wymiarze czasu obejmuje 40 h tygodniowo.)
9998. trudno powiedzie¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
PO.4 lle czasu zazwyczaj zajmuje Panu(i) tacznie dojazd z domu do pracy i powroét z pracy
do domu?
(ANKIETER: Chodzi o pojedyncze wyjscie do pracy i powrdt do domu.)
(ANKIETER: Wpisz 0, jesli respondent pracuje w domu.)
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
ANKIETER: Pokaz: SKALA B

PO.5 Teraz odczytam Panu(i) stwierdzenia, ktére w ré6znym stopniu moga odnosic sie do
zadan, jakie wykonuje Pan(i) w swojej pracy. Postugujac sie skalg od ,zdecydowanie nie”
do,zdecydowanie tak’, prosze odniesc sie do kazdego z nich.
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1. zdecydowanie nie

2.raczej nie

3. troche tak, troche nie

4. raczej tak

5.zdecydowanie tak

9998. trudno powiedzie¢ /

nie wiem / nie pamietam
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

PO.5.1

Kazdego dnia w mojej pracy
wykonuje podobne zadania.

PO.5.2

Mam mozliwos¢ realizacji swoich
wiasnych pomystow.

PO.5.3

Moja praca wymaga ciggtego
doksztatcania sie.

PO.5.4

Czesto musze wykonywac zadania,
ktére sa zbyt proste w stosunku do
moich umiejetnosci.

PO.5.5

Czasem zauwazam, ze brakuje mi
wiedzy lub umiejetnosci, by dobrze
wykonac zadania, ktére mam
zrealizowac w pracy.

PO.5.6

Moge sam(a) decydowac o organizagji
mojego dnia pracy.

Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: SKALA B

PO.6 Przedstawie kilka stwierdzen dotyczacych Pana(i) pracy. Postugujac sie skalg od

~zdecydowanie nie” do ,zdecydowanie tak’, prosze odniesc¢ sie do kazdego z nich.
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(ANKIETER: Nie odczytuj.)

P0O.6.1 | Czuje, ze praca ktdrg wykonuje, ma
sens.

P0O.6.2 | Z checig zmienit(a)bym swoja prace.

PO.6.3 | Obawiam sie, ze moge wkrotce stracic¢
prace.

PO.6.4 | Jeslistracit(a)bym swoja obecna prace,
bytoby mi fatwo znalez¢ inng prace na
podobnych warunkach.

Filtrowane
PO.9 Czy do obowigzkéw zwigzanych z Pana(i) pracg nalezy nadzorowanie innych
pracownikéw lub zlecanie innym pracownikom firmy prac do wykonania?

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

PO.7 Czy ma Pan(i) w pracy bezposredniego przetozonego lub przetozonych?

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: SKALA B

PO.8 Przedstawie kilka stwierdzen dotyczacych Pana(i) bezposredniego przetozonego.

Postugujac sie skalg od ,zdecydowanie nie” do ,zdecydowanie tak”, prosze odniesc¢
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sie do kazdego z nich. (ANKIETER: Jesli respondent deklaruje, ze ma wiecej niz jednego

przetozonego, niech wybierze tego, z ktdrym pracuje najczesciej.)

1. zdecydowanie nie

3. troche tak, troche nie

5. zdecydowanie tak

9998. trudno powiedzie¢ /
nie wiem / nie pamietam
(ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

2.raczej nie
4. raczej tak

PO.8.1 | M¢j przetozony odnosi sie do mnie
z szacunkiem.

PO.8.2 | M¢j przetozony docenia mojg prace.

PO.8.3 | M¢j przetozony zacheca mnie do
rozwoju i wspiera mnie w tym.

Filtrowane
PO.11 Czy zamierza Pan(i) pracowa¢ w obecnym miejscu pracy przez minimum
najblizsze dwa lata?
1. zdecydowanie nie
2. raczej nie
3. raczejtak
4. zdecydowanie tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Uczenie sie w miejscu pracy (UM)

Filtrowane

Porozmawiajmy teraz o uczeniu sie, zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci w miejscu pracy.
ANKIETER: Pokaz: KARTA 11

UM.1 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczyt(a) sie Pan(i) poprzez...?

(ANKIETER: Pokaz respondentowi; jesli respondent zmieniat prace, to wybiera odpowiedzi
wtasciwe dla wszystkich miejsc pracy, w ktdrych byt zatrudniony na przestrzeni ostatnich

12 miesiecy.)
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9998. trudno powiedzie¢ /
nie wiem / nie pamietam
(ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

0. nie
1. tak

UM.1.1 uczenie sie od wspotpracownikéw, uczenie sie od przetozonych

UM.1.2 czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy
w celach szkoleniowych (tzw. rotacja)

UM.1.3 instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn,
oprogramowania

UM.1.4 wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach

UM.1.5 spotkania miedzyzespotowe, ktérych celem byta wymiana
wiedzy

UM.1.6 obowigzkowe szkolenia przeciwpozarowe, BHP, szkolenia
pierwszej pomocy

Filtrowane

Wersjonowane

UM.2. Prosze pomyslec teraz ogolnie o wskazanych przez Pana(-ig) sposobach uczenia
sie w miejscu pracy i okresli¢ w skali od 0 do 10, na ile, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i)
zadowolony(-a) z [aktywnosci wskazanych w pytaniu UM.1]*° w ktérym/w ktorych Pan(i)
uczestniczyt(a).

0 oznacza bardzo niezadowolony(a), 10 — bardzo zadowolony(a)

ANKIETER: Zaznacz podanq przez respondenta liczbe.

012345678910

9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

30 Tu automatycznie wstawiane byly wszystkie rodzaje aktywnosci nalezgce do uczenia sie w miejscu pracy
(wymienione w tabeli UM.1), w ktérych uczestnictwo respondent zadeklarowat.
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Gotowos¢ do zmiany pracy (PG)
Filtrowane
PG.1 Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy zamiast tej, ktorg Pan(i) aktualnie wykonuje?

0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

PG.2 Jaki jest gtowny powdd poszukiwania przez Pana(-ig) pracy?
(ANKIETER: Odczytuj powoli, zaznacz jeden, najwazniejszy powdd.)
zakonczenie dotychczasowej umowy

chec rozwoju kariery zawodowej

chec zarobienia wiekszych pieniedzy

chec robienia czegos innego lub czegos nowego

zta atmosfera w dotychczasowej pracy

zmeczenie i zniechecenie dotychczasowg praca

N o vk wnN =

przeprowadzka
8. inny powdd (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Pytanie otwarte
PG.2_8 Jaki?
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
PG.3 Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Przeszte doswiadczenia zawodowe (PD)
Filtrowane
PD.1 lle razy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a) Pan(i) prace?
(ANKIETER: Dotyczy zaréwno zmiany pracy jako pracownik najemny jak rowniez zmiany
wtasnej dziatalnosci, np. zamkniecie firmy i otworzenie nowej.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
Wybor wielokrotny — dopuszczalne maksymalnie 2 odpowiedzi
PD.2 Jakie byty najwazniejsze powody zmiany przez Pana(-ig) pracy? Mozna wskaza¢
maksymalnie 2 odpowiedzi. (ANKIETER: Czytaj powoli, zaznacz max. dwa powody.)
1. zakonczenie dotychczasowej umowy - rezygnacja z pracy lub zwolnienie przez

pracodawce
2. checrozwoju kariery zawodowej
3. chec zarobienia wiekszych pieniedzy
4. che¢robienia czegos innego/czego$ nowego
5. zta atmosfera w dotychczasowej pracy
6. zmeczenie i zniechecenie dotychczasowq prace
7. przeprowadzka
8. inny powdd

Pytanie otwarte

PG.2_8 Jaki?
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Obowigzki domowe (O)

ANKIETER: Pokaz: SKALA A

0.1 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami?
Prosze odnies¢ sie do nich, wykorzystujac skale od ,zdecydowanie sie nie zgadzam” do

.zdecydowanie sie zgadzam”.
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1. zdecydowanie sie nie

2. raczej sie nie zgadzam
9998. trudno powiedzie¢ /
nie wiem / nie pamietam
(ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi
(ANKIETER: Nie odczytuj.)

zgadzam
3. troche sie zgadzam,

troche nie zgadzam
4. raczej sie zgadzam

5. zdecydowanie sie

zgadzam

0.1.1 Nie mam tyle czasu dla siebie lub dla
bliskich, ile bym chciaf(a).

0.1.2 Czesto czuje sie zbyt zmeczony(a)
po pracy, aby wykonac niezbedne
czynnosci w domu.

0.1.3 Trudno mi skupic sie na pracy ze
wzgledu na obowigzki domowe lub
rodzinne.

0.1.4 Obowiazki domowe lub rodzinne nie

pozwalajg mi poswiecac pracy tyle
czasu, ile bym chciak(a).

Filtrowane
0.2 Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy zdarzato sie Panu(i), ze pracowat(a) Pan(i)
w swoim wolnym czasie, aby realizowac¢ zadania zwigzane z praca? Czy przecietnie byto
to:

1. kilka razy w tygodniu

2. kilka razy w miesigcu

3. rzadziej niz kilka razy w miesigcu

4. nigdy
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Subiektywny dobrostan, zdrowie, czytelnictwo, korzystanie z internetu (DZ)
Porozmawiajmy teraz na nieco bardziej ogolne tematy.
D.1 Prosze sprébowac oceni¢ ogolnie swoje zycie, postugujac sie skalg do 0 do 10, gdzie
0 oznacza ,najgorsze zycie, jakie moze sobie Pan(i) wyobrazi¢”, a 10,najlepsze zycie, jakie
moze sobie Pan(i) wyobrazic”.
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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D.2 Prosze okresli¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem: ,Optymistycznie
patrze w swoja przysztosc¢”.
1. zdecydowanie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam
ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
raczej sie zgadzam

RS S

zdecydowanie sie zgadzam
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

D.3 Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swoje zdrowie? Nie nalezy bra¢ pod uwage tymczasowych
problemoéw zdrowotnych, np. przeziebienia, grypy.
(ANKIETER: Jesli respondent o to zapyta, nalezy poinformowad, ze chodzi zaréwno o zdrowie
fizyczne oraz psychiczne.)

1. bardzo zZle
raczej zle
tak sobie, ani dobrze, ani zZle

raczej dobrze

v W

bardzo dobrze
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

D.4 Czy w wykonywaniu codziennych czynnosci napotyka Pan(i) utrudnienia, wynikajace
z probleméw zdrowotnych - dolegliwosci fizycznych lub psychicznych - trwajace
6 miesiecy lub dtuzej?
1. nie
2. tak, do pewnego stopnia
3. tak, w duzym stopniu
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

D.5 Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1. nie, nie posiadam aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
rbwnowaznego
tak, posiadam orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne
tak, posiadam orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub

rownowazne
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4. tak, posiadam orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

D.6 Czy korzysta Pan(i) z internetu?

0. nie

1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
D.7 Jak czesto przecietnie korzystat(a) Pan(i) z internetu w ciggu ostatnich 3 miesiecy?
1. codziennie lub prawie codziennie
2. przynajmniej raz w tygodniu, ale nie kazdego dnia
3. rzadziej niz raz w tygodniu
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

D.8 Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przeczytat Pan(i) co najmniej jedng ksigzke —
w wersji papierowej, e-book, audiobook?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
D.9 lle ksigzek (wersja papierowa, audiobook, e-book) przeczytat(a) Pan(i) w trakcie
ostatnich 12 miesiecy?
1. 1-2
2. 3-6
3. 7-10
4. powyzej 10
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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Rodzina, gospodarstwo domowe (GD)
Na zakonczenie chciat(a)bym uzyskac kilka podstawowych informacji na temat Pana(i)
sytuacji rodzinnej oraz sytuacji Pana(i) gospodarstwa domowego.
GD.1 Czy obecnie jest Pan(i) w zwigzku formalnym (matzenstwo) lub nieformalnym,
nawet jesli nie mieszkacie Panstwo razem?
0. nie
1. tak
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
GD.2 Jakie wyksztatcenie posiada Pana(-i) partner/partnerka?

—
.

niepetne podstawowe

podstawowe lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe

$rednie (liceum lub technikum)
pomaturalne, policealne

wyzsze, | stopien (licencjat, inzynier)

wyzsze, Il stopien (magister, magister inzynier, lekarz)

© N o U pH W

wyzsze, Il stopien (doktorskie)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

GD.3 Czy ma Pan(i) dzieci?
(ANKIETER: Chodzi o dzieci zyjqce. Prosze wzigc pod uwage rowniez dzieci adoptowane,

pasierbow, z poprzednich matzenstw - jesli dotyczy.)

0. nie
1. tak

9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
Filtrowane

GD.3.1 Teraz zadam kilka pytan dotyczacych Pana(i) dzieci (niezaleznie od tego, ile maja lat).
lle ma Pan(i) dzieci?

(ANKIETER: ChodZzi o dzieci zyjqce. Prosze wzig¢ pod uwage rowniez dzieci adoptowane,
pasierbow, z poprzednich matzenistw — jesli dotyczy.).
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Filtrowane

Kontrolowane

GD.4 lle lat ma Pana(i) dziecko / majg Pana(i) dzieci?

(ANKIETER: Jesli respondent ma wiecej niz jedno dziecko, zapisz wiek wszystkich dzieci R.
Popros o podawanie wieku dzieci w kolejnosci od najstarszego do najmfodszego dziecka. Jesli
dziecko nie ukonczyto jeszcze roku, nalezy wpisac 0.)

1. dziecko 1__ (liczba lat)

2. dziecko 2__ (liczba lat)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
GD.5 lle dzieci mieszka razem z Panem(-ig)?
(ANKIETER: Jako mieszkanie z dzieckiem uznajemy zamieszkiwanie w tym samym
mieszkaniu/domu, takze jesli dziecko stanowi odrebne gosp. domowe. Jesli zadne z dzieci nie
mieszka z respondentem, nalezy wpisac 0.)
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Filtrowane
GD.6 lle dzieci nie mieszka razem z Panem(-ig)?
GD.7 Czy opiekuje sie Pan(i) dzie¢mi do 15 lat wymagajacymi opieki ze wzgledu na stan
zdrowia?
(ANKIETER: Opieka moze dotyczy¢ zardwno 0s6b mieszkajqcych w tym samym gosp.
domowym, jak i poza nim.)
1. nie
2. tak, opiekuje sie okazjonalnie
3. tak, opiekuje sie regularnie
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)
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GD.8 Czy opiekuje sie Pan(i) innymi cztonkami rodziny, wymagajacymi opieki ze wzgledu
na stan zdrowia lub w przypadku oséb starszych ze wzgledu na podeszty wiek?
(ANKIETER: Dotyczy réwniez dzieci w wieku powyzej 15 lat. Opieka moze dotyczy¢ zaréwno
0s0b mieszkajqcych w tym samym gospodarstwie domowym, jak i poza nim.)
1. nie
2. tak, opiekuje sie okazjonalnie
3. tak, opiekuje sie regularnie
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

Kontrolowane

GD.9 Teraz chcial(a)bym zadac kilka pytan dotyczacych Pana(-i) gospodarstwa
domowego.

(ANKIETER: Dopytaj, jesli respondent wskaze wiecej niz 15 osob w gosp. domowym.)
(ANKIETER: W razie wqtpliwosci wyjasnij respondentowi pojecie gospodarstwo domowe —
osoby gospodarujqce, utrzymujqce sie razem.)

Uzupetnienie definicji: Gospodarstwo domowe jest to zespot 0osob spokrewnionych ze sobq
lub niespokrewnionych, mieszkajqcych razem i wspdlnie utrzymujqcych sie (gospodarstwo
domowe wieloosobowe) lub osoba utrzymujqca sie samodzielnie (gospodarstwo domowe
jednoosobowe), bez wzgledu na to, czy mieszka sama, czy tez zinnymi osobami. Cztonkowie
rodziny mieszkajqcy wspdlnie, ale utrzymujqcy sie oddzielnie, tworzq odrebne gospodarstwa
domowe.

lle 0s6b, tacznie z Panem(-ig), mieszka zwykle w tym gospodarstwie domowym? __
(liczba os6b)

Sytuacja materialna (S)
S.1 Ktére z wymienionych okreslen najlepiej charakteryzuje sposéb gospodarowania
pieniedzmi w Pana(-i) gospodarstwie domowym?
1. mozemy/moge pozwoli¢ sobie na pewien luksus
2. starcza nam/mi na wiele bez specjalnego oszczedzania
3. starcza nam/mi na co dzien, ale musimy oszczedzac na powazniejsze zakupy
4. musimy/musze na co dzien bardzo oszczednie gospodarowac
5. nie starcza nam/mi nawet na podstawowe potrzeby
9998. trudno powiedziec / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

204



I R:port 2 badania,Uczenie sie dorostych Polakéw”

ANKIETER: Pokaz: KARTA 12
S.2 Przedstawie teraz przedziaty, prosze wskazaé, w ktérym z nich miesci sie Sredni
miesieczny dochod netto, facznie dla wszystkich oséb w Pana(-i) gospodarstwie
domowym. Prosze uwzglednic zarébwno zarobki, jak i wszelkie inne dochody, takie jak
renty, stypendia, alimenty, zasitki, dochody z najmu itp.
(ANKIETER: Wszystkie osoby tqcznie z respondentem; jesli respondent nie wie, jaki dochéd
majq inni cztonkowie gosp. domowego, to poprosi¢ go o bardzo ogdlne oszacowanie.)
1. 0-499 zt
500-999 zt
1000-1499 zt
1500-1999 zt
2000-2499 zt
2500-2999 zt
3000-3499 zt
3500-3999 zt
9. 4000-4999 zt
10. 5000-5999 zt
11. 6000-6999 zt
12. 7000-7999 zt
13. 8000-8999 zt
14. 9000-9999 zt
15. 10000-10999 zt
16. 11000-11999 zt
17.12000-12999 zt
18. 13000-13999 zt
19. 14000-14999 zt
20. 15000-19999 zt
21. 20000 lub wiecej
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

© N o U s> WD

Filtrowane

ANKIETER: Pokaz: KARTA 12

S.3 Przedstawie teraz przedziaty, prosze wskaza¢, w ktdrym z nich mieszczg sie Pana(i)
miesieczne zarobki netto, czyli tyle, ile Pan(-i) otrzymuje ,na reke” ze wszystkich rodzajéw
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pracy, jakie Pan(i) wykonuje. Prosze oszacowac srednig, biorgc pod uwage ostatnich
12 miesiecy.
1. 0-499 zt
500-999 zt
1000-1499 zt
1500-1999 zt
2000-2499 zt
2500-2999 zt
3000-3499 zt
3500-3999 zt
9. 4000-4999 zt
10. 5000-5999 zt
11. 6000-6999 zt
12. 7000-7999 zt
13. 8000- 8999 zt
14. 9000-9999 zt
15. 10000-10999 zt
16. 11000-11999 zt
17.12000-12999 zt
18. 13000-13999 zt
19. 14000-14999 zt
20. 15000-19999 zt
21. 20000 lub wiecej
9998. trudno powiedziec¢ / nie wiem / nie pamietam (ANKIETER: Nie odczytuj.)
9999. odmowa odpowiedzi (ANKIETER: Nie odczytuj.)

© N o v AW

Raportowanie anomalii w przebiegu badania (2)

Z1. Czy w trakcie badania wystapity lub wystepowaty ktére$ z wymienionych nizej
problemow, okolicznosci? Prosze wskaza¢ wszystkie okolicznosci nietypowe, jakie
towarzyszyty badaniu i, jesli to mozliwe, okresli¢ czas ich trwania.
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0. nie

1. tak

Czas trwania
(ANKIETER:

czas trwania
w minutach)

Nie wystapity zadne okolicznosci utrudniajace
realizacje badania

1

. Problemy techniczne

a. Zawieszenie sie skryptu

b. Problem ze sprzetem (komputer, tablet sie
zawieszat, problem z natadowaniem baterii itd.)

. Interakcja z osobami trzecimi wptywajgca na czas

trwania badania, w tym przerywanie wywiadu ze
wzgledu np. na zajmowanie sie przez respondenta
dzieckiem, odbieranie telefonu, rozmowy

z domownikami itd.

. Problemy wynikajace ze stanu zdrowia/kondycji

respondenta

a. Problemy ze wzrokiem lub stuchem wymagajace
np. parokrotnego odczytywania pytan i/lub
powtarzania odczytywania stwierdzen z karty

b. Respondent prosit o wyjasnienie lub powtérzenie
wielu pytan

c. Zta kondycja psychiczna respondenta

. Respondent prosit o przerwe/przerwy

. Inne warunki utrudniajgce przeprowadzania badania

(duzy hatas — np. domownicy ogladajacy telewizje,
brak miejsca do siedzenia itp.)

6.
(ANKIETER: Opisz problemy i wpisz czas)

Inne problemy, jakie...?
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Aneks 2

Wykres W1

edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna (12 mies.)

300

250

200

150

100

50

0

9z5zAM B1U92}RIZSHAM
9ZSZIU qN| S1UP3JS S1USI}LIZSHAM
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9z5ZAM 31uUdd4eIZSHAM
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9Z57IU gN| 21UP3JS 3IUSIJRIZSHAM
9z5ZAM 31udd4eIZSHAM
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9757|U gn| dIUP3JS B1UBDIRIZSHAM

robotnicy operatorzy

przemystowi i monterzy

rolnicy,
ogrodnicy,

technicy pracownicy pracownicy

kierownicy specjalisci

ustug

biurowi

iinny
Sredni
personel

maszyn

rzemieslnicy iurzadzen

lesnicy
i rybacy

sprzedawcy
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TabelaT1
2 ss| €
= ] c 25 +
c e = 2 |S5¢g¢e A
c I S © 3 o N
g (©] u © o >— (o]
Grupa zawodowa & ® = @ S 3 2 a
3 | : g |[8E83| 3
= b4 3
3 s 32 S
o
sity zbrojne 72,36% 7,70% 47,30%
kierownicy 44,67 119 119,61 48,60% 40,53% 45,57 57,53%
specjalisci 41,22 360 372,73 79,23% 62,66% 39,3 53,93%
technicy iinny 42,67 246 | 25926 | 51,12% | 56,86% 41 47,46%
sredni personel
pracownicy biurowi 39,42 148 163,19 38,11% 67,77% 40,03 31,65%
pr?zg‘:::dc;":"s;ug 42,45 298 | 29922 | 1047% | 7462% | 4122 | 1841%
rolnicy, ogrodnicy, - Suprgws 146 12082 | 470% | 37,56% | 5489 | 7,52%
lesnicy i rybacy
robotnicy
przemystowi 43,87 411 413,35 5,82% 12,52% 42,14 29,79%
i rzemiesinicy
operatorzy
i monterzy maszyn 44,01 137 131,06 4,80% 5,34% 43,42 28,68%
i urzadzen
pracownicy
wykonujacy prace 42,12 101 105,16 16,40% 46,66% 41,58 24,85%
proste
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Tabela T2

Tabela krzyzowa: zgodnos¢ pracy z kierunkiem wyksztalcenia

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem wyksztatcenia

zdecydowanie
raczej nie
troche tak,
troche nie

zdecydowanie

Srednie Liczba os6b 286

. lub
Poziom nizsze % 21,6% | 15,0% | 11,6% | 19,3% | 32,5% |100,0%

wyksztatcenia
(2 kategorie) Liczba os6b 65 36 43 123 374 641

wyzsze
10,1% | 5,6% | 6,7% | 19,2% | 58,3% | 100%

Liczba os6b 351 235 196 378 804 | 1964

Ogotem

% 17,9% | 12,0% | 10,0% | 19,2% | 40,9% |100,0%

Tabela T3

Tabela krzyzowa: sektor zatrudnienia a wykonywanie pracy typu white collar

742

prywatny % 62,8% 37,2% 100,0%

White collar

Sektor Liczba osob 1182

Sektor Liczba osob 119 330 449

publiczny % 26,5% 73,5% 100,0%

Liczba osob 861 770 1631

52,8 47,2% 100,00%
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Tabela T4

Tabela krzyzowa: sektor zatrudnienia a poziom wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia (2 kategorie)

srednie lub
nizsze wyzsze
Sektor
publiczny 41,4% 58,6% 100,0%

Liczba osob 1097 533 1630

67,3% 32,7% 100,00%

Tabela T5

Tabela krzyzowa: wielkos¢ miejsca zatrudnienia a wplyw pracodawcy na decyzje o podjeciu
uczenia sie pozaformalnego

Finansowanie lub wspéHfinansowanie
udzialu w uczeniu sie pozaformalnym przez
pracodawce

Liczba 46,4% 53,6% 100,0%
LG Duze Liczba os6b 28 90 118
przedsiebiorstwa % 23,7% 76,3% 100%
20 225
% 41,7% 58,3 100,0%
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TabelaTé

Tabela krzyzowa

Pracodawca byt pomystodawca
(jednym z lub jedynym)
uczestnictwa w uczeniu sie
pozaformalnym

Liczba 46,3% 53,7% 100,0%

pracownikéw 38 80 118

Duze przedsiebiorstwa
% 32,2% 67,8% 100%

Liczba osob 250 326 576

43,4% 56,6 100,0%

TabelaT7

Tabela krzyzowa: wielko$¢ miejsca zatrudnienia a wykonywanie pracy typu white collar

White collar

Liczba 55,7% 44,3% 100,0%
pracownikow

Llczba osob 90 134 224

Duze przedsiebiorstwa
% 40,2% 59,8% 100%

53,9% 46,1% 100,0%
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Aneks 3
Tabele do wykreséw zamieszczonych w publikacji

Wykres 1. Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym ze wzgledu na ramy czasowe
podejmowania aktywnosci

zardwno w ciggu ostatnich 12 miesiecy, jak i wczedniej 23%
tylko wczesniej niz w ciggu ostatnich 12 miesiecy 31%
tylko w ciggu ostatnich 12 miesiecy 3%

Wykres 2. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie pozaformalnego

w tym:
uczestnictwo uczestnictwo
w dwéch lub W przynajmniej
wiekszej liczbie | jednej aktywnosci
aktywnosci
Zajecia uniwersytetu 2 i 3 wieku 0,1% 0,2%
Ptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji 0,9%
Bezptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji 1,2%
Zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring 1% 2%
Prywatne lekcje, zajecia (nauczyciel, instruktor oraz jedna
. . 1% 2%

lub kilka os6b)
Konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne 6% 9%
Kursy, szkolenia przez Internet (bez BHP i ppoz.) 5% 11%
Kursy, szkf)lenlé, warsztaty — stacjonarne, nie przez internet 7% 16%
(bez BHP i ppoz.)

Wykres 3. Liczba aktywnosci podejmowanych w ramach uczenia sie pozaformalnego

1 typ aktywnosci 13%
2 typy aktywnosci 8%
3 typy aktywnosci 4%
4 typy aktywnosci 1%
5 typéw aktywnosci 0,1%
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Wykres 4. Pomystodawcy podjecia edukacji pozaformalnej

Czyim pomystem byto uczestnictwo w edukacji pozaformalnej?

wiasnym 64%
pracodawcy 51%
kogos ze znajomych 3,4%
kogos z rodziny 2,9%
innej osoby lub instytucji 1,4%
pracownika urzedu pracy 1,1%
trudno powiedziec 0,1%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mogt wskaza¢ dowolna liczbe odpowiedzi.

Wykres 5. Zrédta finansowania uczestnictwa w edukacji pozaformalnej

pracodawca 53%
z pieniedzy gospodarstwa domowego 35%
udziat jest bezptatny 11%
inna instytucja publiczna 4%

stowarzyszenie, fundacja, inna organizacja

pozarzadowa 2%
urzad pracy 2%
nie wiem/nie pamietam 1%
znajomi 0,6%
ktos z rodziny, spoza gospodarstwa 0,4%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mégt wskaza¢ dowolna liczbe odpowiedzi.
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Wykres 6. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie nieformalnego

Uczenie sie z internetu, z materiatéw dostepnych w internecie 36%
Uczenie sie z ksigzek, czasopism lub innych materiatéw drukowanych 30%
Uczenie sie od przyjaciét, znajomych 21%
Uczenie sie z wykorzystaniem programéw komputerowych 14%
Uczenie sie od cztonkéw rodziny 12%

Uczenie sie od cztonkéw klubéw, stowarzyszen, grup o podobnych
zainteresowaniach, pasjach 9%

Odwiedzanie muzeum, galerii, centrum naukowego, aby nauczy¢ sie czego$

nowego 8%
Uczenie sie z programéw telewizyjnych, radiowych 6%
Zadna z powyzszych 50%
Uczestnictwo w jednej aktywnosci 13%
Uczestnictwo w co najmniej dwdch aktywnosciach 37%

Uwaga: % oséb w wielu 25-65 lat.

Wykres 7. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie w pracy

Rodzaje aktywnosci ogétem pracujacy
instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania 32% 41%
uczenie sie od wspotpracownikdéw, uczenie sie od przetozonych 31% 41%
czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach

) . 17% 21%
szkoleniowych (tzw. rotacja)
spotkania miedzyzespotowe, ktérych celem byta wymiana wiedzy 16% 20%
wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach 8% 10%
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Wykresy 8a i 8b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (8a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (8b) w zaleznosci od pici

8a
kobiety 66%
mezczyzni 66%
8b
edukacja formalna,
pozaformalna lub edukacja uczenie sie . .
. . uczenie sie w pracy
nieformalna pozaformalna nieformalne
(12 miesiecy)
mezczyzni 53% 23% 48% 49%
kobiety 56% 29% 51% 42%

Wykres 9a i 9b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (9a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (9b) w zaleznosci wieku

9a
25-34 lat 75%
35-44 lat 73%
45-54 [at 63%
55-65 lat 52%
9b
edukacja formalna,
pozaformalna lub edukacja uczenie sie . .
. . uczenie sie w pracy
nieformalna pozaformalna nieformalne
(12 mies.)
25-34 lat 64% 32% 59% 54%
35-44 lat 60% 32% 55% 54%
45-54 [at 50% 23% 45% 46%
55-65 lat 43% 16% 41% 28%
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Wykres 10a i 10b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (10a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (10b) wedtug wyksztatcenia

10a
. Przynajmniej jedna
Wyksztalcenie L.
aktywnos¢
wyzsze 84%
srec'dnle, pomaturalne, 69%
policealne
zasadnicze zawodowe 51%
gimnazjalne i nizsze 43%
10b
edukacja
formalna,
Wyksztalcenie pozaformalna edukacja tfczenie sie uczenie sie
lub pozaformalna | nieformalne w pracy
nieformalna
(12 mies.)
gimnazjalne i nizsze 32% 5% 30% 26%
zasadnicze zawodowe 37% 11% 34% 34%
srec'dnle, pomaturalne, 5504 24% 50% 48%
policealne
wyzsze 77% 50% 71% 60%

Wykres 11a i 11b. Uczestnictwo w przynajmniej jednej aktywnosci (11a) i uczestnictwo w réznych
formach uczenia sie (11b) w zaleznosci od wielkos$ci miejscowosci zamieszkania

11a
Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania przynajmniej jedna aktywnos¢
miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw 75%
miasto 100-500 tys. mieszkancéw 61%
miasto 20— 100 tys. mieszkancow 68%
miasto ponizej 20 tys. mieszkancéw 72%
wies 63%
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11b

edukacja

formalna, .
Wielkos¢ miejscowosci pozaformalna edukacja uczenie sie uczfeme
zamieszkania lub pozaformalna | nieformalne S

nieformalna Wpracy
(12 miesiecy)
wie$ 51% 22% 48% 44%
miasto ponizej 20 tys. mieszkancéw 57% 27% 52% 50%
miasto 20-100 tys. mieszkancow 56% 27% 51% 48%
miasto 100-500 tys. mieszkancéw 51% 26% 44% 37%
miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 64% 36% 59% 56%
Wykres 12. Deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalne;j

po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu w takich dziataniach 31%
nie przydatoby mi sie to w pracy 23%
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowiazki rodzinne, osobiste 21%
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na obowiazki zawodowe 19%
moja wiedza i umiejetnosci sg wystarczajace w mojej obecnej sytuacji 18%
nie znalaztem(-am) interesujacych propozycji 13%
szkoda mi czasu na takie dziatania 7%
ze wzgledu na wysoka cene 7%
nie pozwalat mi na to stan zdrowia 6%
zinnych powodéw 4%
nie wiedziatem(-am) nic o tego typu mozliwosciach 3%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent moégt wskazaé max. 3 odpowiedzi.
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Wykres 13. Pte¢ a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej
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Mezczyzna| 33% | 26% 13% 22% 20% 12% 8% 5% 4% 4%
Kobieta 28% | 21% | 28% 15% 15% 14% 6% 8% 7% 3%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mogt wskaza¢ max. 3 odpowiedzi.

Wykres 14. Wiek a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji pozaformalnej?*'

w takich dziataniach
obowiazki zawodowe
moja wiedza i umiejetnosci sa
propozygcji

wystarczajqce w mojej obecnej sytuacji
ze wzgledu na wysoka cene

obowiazki rodzinne, osobiste

nie przydatoby mi sie to w pracy
nie znalaztem(-am) interesujacych

Wiek
po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na
szkoda mi czasu na takie dziatania
nie pozwalat mi na to stan zdrowia
nie wiedziatem(-am) nic o tego typu
mozliwosciach

55-65lat | 36% 22% 16% 10% 20% 10% 7% 6% 10% 3%

45-541at | 34% 27% 17% 20% 22% 12% 8% 6% 5% 5%

35-44lat | 26% 24% 24% 20% 16% 16% 6% 8% 4% 3%

25-34lat | 26% 21% 25% 26% 11% 15% 8% 7% 2% 2%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mogt wskaza¢ max. 3 odpowiedzi.

31 Niektore stupki na wykresie opatrzone sa jednakowymi etykietami wartosci (np. 20% lub 26%), ale nieco r6znig sie dtugoscia.
Wynika to z zaokraglen (np. 26% w przypadku pierwszej kategorii to 26,32% dla oséb w wieku 35-44 lata i 25,87% w grupie
najmtodszych badanych).
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Wykres 15. Poziom wyksztatcenia a deklarowane powody nie uczestniczenia w edukacji pozaformalne;j
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wyzsze 27% | 15% | 28% | 23% | 16% | 14% | 2% | 6% | 2% 1%
Srednie,
pomaturalne, 28% 24% 23% 22% 19% 16% 8% 8% 4% 4%
policealne
zasadnicze 34% | 28% | 16% | 14% | 19% | 11% | 8% | 6% | 7% | 4%
zawodowe
?r':ig;‘:e”alne 37% | 20% | 15% | 15% | 12% | 7% | 10% | 6% | 12% | 4%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent moégt wskaza¢ max. 3 odpowiedzi.
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Wykres 16. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania a deklarowane powody nieuczestniczenia w edukacji
pozaformalnej

w takich dziataniach
nie przydatoby mi sie to w pracy
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na
obowiazki rodzinne, osobiste
nie miatem(-am) czasu ze wzgledu na
obowigzki zawodowe
moja wiedza i umiejetnosci sa
wystarczajqce w mojej obecnej sytuacji
nie znalaztem(-am) interesujacych
propozycji
szkoda mi czasu na takie dziatania
ze wzgledu na wysoka cene
nie pozwalatl mi na to stan zdrowia
nie wiedziatem(-am) nic o tego typu
mozliwosciach

Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
po prostu nie rozwazatem(-am) udziatu

miasto powyzej 500

. . 32% |14% |27% [32% |12% |10% [13% |9% 5% 5%
tys. mieszkancow

miasto 200-500 tys.

. . . 40% 30% 11% 7% 13% 9% 3% 7% 1% 1%
mieszkancow

miasto 100-200 tys.

. . . 32% |23% [|20% |17% [12% [20% |10% |4% 4% 5%
mieszkancow

miasto 20-100 tys.

. . . 30% |23% |23% 15% |20% 12% |[7% 6% 6% 4%
mieszkancow

miasto ponizej 20 tys.

. . 28% |25% |21% [20% ([14% |17% |5% 6% 6% 2%
mieszkancow

wie$ 30% [24% (19% [19% |21% [12% |7% 7% 6% 3%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent moégt wskazaé max. 3 odpowiedzi.

Wykres 17. Poszukiwanie informacji na temat mozliwosci uczenia sie, rozwoju czy zdobywania
kwalifikacji dla siebie samej/samego (12 mies. przed badaniem)

nie poszukiwat(a) informacji 80%
tak — poszukiwat(a) informacji na temat mozliwosci uczenia sie 19%
trudno powiedziec 1%
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Wykres 18. Uczestnictwo w wybranych formach uczenia sie¢ w podziale na osoby, ktére poszukiwaty
i nie poszukiwaly informacji na temat mozliwosci uczenia sig, rozwoju czy zdobywania kwalifikacji

edukacja formalna, . L.
edukacja uczenie sie
pozaformalna lub .
. . pozaformalna nieformalne
nieformalna (12 mies.)
nieszukajacy informacji 45% 16% 41%
szukajacy informacji 93% 68% 89%

Wykres 19. Odsetek poszukujacych informacji o mozliwosciach uczenia sie w wybrany sposéb

Gdybym musial(a) szukac informacji o mozliwosciach uczenia sie,

szukal(a)bym...
w internecie 82%
poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi 23%

w instytucji edukacyjnej (szkofa, firma/organizacja zajmujaca sie

nauczaniem) 17%
u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR) 13%
w czasopismach/gazetach poswieconych edukacji 7%
w urzedzie pracy 6%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mogt wskazac wszystkie pasujace odpowiedzi.

Wykres 20. Zrédta wskazywane jako potencjalne miejsca poszukiwania informacji o mozliwosciach
uczenia sie, przez osoby, ktore w ciggu 12 mies. przed badaniem nie szukatly informacji w tym zakresie

w internecie 65%
poprzez rozmowe z rodzing, znajomymi 27%
w instytucji edukacyjnej (szkofa, firma/organizacja zajmujaca sie 16%
nauczaniem)

w urzedzie pracy 12%
u pracodawcy (np. u przetozonego, w dziale HR) 7%

w czasopismach/gazetach poswiecone edukacji 4%

trudno powiedzie¢/nie wiem, nie zastanawiatem(-am) sie nigdy nad tym 9%

Uwaga: % nie sumujg sie do 100, respondent mogt wskazac wszystkie pasujace odpowiedzi.
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Wykres 21. Zmiany w realizowaniu zorganizowanych aktywnosci edukacyjnych wynikajace z obostrzen
spowodowanych pandemig CODID-19

wziecie udziatu w nowych kursach, szkoleniach, aktywnosciach edukacyjnych 7%
zmiana formy kurséw, szkolen, aktywnosci edukacyjnych, w ktérych zaczat(-eta) Pan(i) 4%
uczestniczy¢ przed pandemia
niepodjecie kursu, szkolenia, aktywnosci edukacyjnych, ktére planowat(a) Pan(i) rozpocza¢ 4%
przerwanie lub zawieszenie uczestnictwa w jakichs$ kursach, szkoleniach, aktywnosciach 4%
edukacyjnych
Wykres 22. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci
sceptyczne 37%
umiarkowane 29%
pozytywne 33%
Wykres 23. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug ptci
plec sceptyczne umiarkowane pozytywne
kobieta 32% 31% 37%
mezczyzna 42% 28% 29%
Wykres 24. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug wieku
wiek sceptyczne umiarkowane pozytywne
55-65 lat 48% 30% 22%
45-54 |at 39% 30% 31%
35-44 |at 34% 28% 38%
25-34 lat 29% 30% 41%
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Wykres 25. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug wyksztatcenia

wyksztatcenie sceptyczne umiarkowane pozytywne
wyzsze 13% 26% 61%
srednie, pomaturalne, policealne 33% 36% 32%
zasadnicze zawodowe 60% 28% 12%
gimnazjalne i nizsze 69% 20% 10%

Wykres 26. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug statusu na rynku pracy

Status na rynku pracy sceptyczne umiarkowane pozytywne
pracujacy 34% 30% 36%
bezrobotny 49% 25% 26%
nieaktywny zawodowo 50% 27% 23%

Wykres 27. Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci wedtug pozycji zawodowej

pozycja zawodowa sceptyczne umiarkowane pozytywne
praca white collar 19% 26% 55%
praca inna niz white collar 43% 33% 24%

Wykres 28. Uczestnictwo w aktywnosci edukacyjnej w ciagu 12 mies. poprzedzajacych badanie
a nastawienie

edukacja formalna, . ..
A edukacja uczenie sie

Nastawienie pozaformalna lub .

. . pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)

sceptyczne 35% 14% 31%
umiarkowane 51% 23% 46%
pozytywne 84% 46% 79%
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Wykres 29. Poziom wyksztatcenia matki a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym lub

nieformalnym w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Poziom wyksztatcenia matki

edukacja formalna, pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

gimnazjalne i nizsze 41%
zasadnicze zawodowe 52%
srednie, pomaturalne, policealne 65%
wyzsze 73%

Wykres 30. Zawod matki a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym

w ciagu ostatnich 12 miesiecy

Zawod matki

edukacja formalna, pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

praca inna niz white collar lub niepracujaca

51%

praca white collar

74%

Wykres 31. Poziom wyksztalcenia ojca a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym

i nieformalnym w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Poziom wyksztalcenia ojca

edukacja formalna, pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

gimnazjalne i nizsze 40%
zasadnicze zawodowe 53%
srednie, pomaturalne, policealne 66%
wyzsze 81%

Wykres 32. Zawod ojca a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym w ciaggu

ostatnich 12 miesiecy

edukacja formalna, pozaformalna lub

Zawéd ojca nieformalna (12 mies.)
praca inna niz white collar lub niepracujacy 52%
praca white collar 72%
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Wykres 33. Deklarowany stopieh zaangazowania rodzicdw w rozwdj i edukacje dziecka wsréd oséb
uczestniczacych w uczeniu formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym i nieuczestniczacych

niskie zaangazowanie

srednie

zaangazowanie

wysoki poziom
zaangazowania

uczestniczyk(a)

12% 51%

37%

nie uczestniczyk(a)

24% 59%

18%

Wykres 34. Stopien zaangazowania rodzicéw a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym

lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej i uczeniu si¢ nieformalnym

edukacja formalna,
Zaangazowanie rodzicow pozaformalna lub nieformalna edukacja pozaformalna
(12 mies.)
niskie 37% 14%
srednie 51% 24%
wysokie 71% 38%

Wykres 35. Wyksztatcenie matki a stopien zaangazowania rodzicéw w edukacje i rozwéj dziecka

. . . niskie srednie wysoki poziom
Poziom wyksztatcenia matki . . . . . .
Zaangazowanie Zaangazowanie Zaangazowania
wyzsze 1% 22% 76%
srednie, pomaturalne, policealne 6% 53% 41%
zasadnicze zawodowe 15% 62% 23%
gimnazjalne i nizsze 35% 56% 10%

Wykres 36. Wyksztalcenie ojca a stopien zaangazowania rodzicéw w edukacje i rozwéj dziecka

. .. niskie srednie wysoki poziom
Poziom wyksztatcenia ojca . . . . . .
zaangazowanie zaangazowanie zaangazowania
wyzsze 2% 17% 82%
srednie, pomaturalne, policealne 4% 53% 44%
zasadnicze zawodowe 16% 62% 22%
gimnazjalne i nizsze 36% 52% 12%
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Wykres 37. Status zawodowy matki a stopien zaangazowania w edukacje i rozwoj dziecka

. niskie Srednie wysoki poziom
Status zawodowy matki . . . . . .
zZaangazowanie | zaangazowanie | zaangazowania
praca white collar 3% 39% 57%
praca inna niz white collar lub niepracujaca 20% 57% 23%

Wykres 38. Status zawodowy ojca a stopien zaangazowania w edukacje i rozwoj dziecka

Status zawodowy ojca

niskie
zaangazowanie

Srednie
Zzaangazowanie

wysoki poziom
zaangazowania

praca white collar 4% 36% 60%
praca inna niz white collar lub niepracujacy 19% 57% 24%
Wykres 39. Wyksztatcenie matki a nastawienie do uczenia sie
Poziom wyksztalcenia matki sceptyczne umiarkowane pozytywne
wyzsze 14% 25% 61%
srednie, pomaturalne, policealne 22% 32% 46%
zasadnicze zawodowe 42% 31% 28%
gimnazjalne i nizsze 51% 28% 21%
Wykres 40. Wyksztalcenie ojca a nastawienie do uczenia sie
Poziom wyksztatcenia ojca sceptyczne umiarkowane pozytywne
wyzsze 8% 25% 67%
srednie, pomaturalne, policealne 18% 32% 50%
zasadnicze zawodowe 41% 31% 27%
gimnazjalne i nizsze 50% 27% 22%
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Wykres 41. Liczba rodzicow/opiekunéw z wyzszym wyksztatceniem a nastawienie do uczenia sie

Liczba rodzicow /
opiekunéw z wyzszym sceptyczne umiarkowane pozytywne
wyksztatceniem

2 9% 21% 70%
1 16% 31% 53%
0 40% 30% 30%

Wykres 42. Status zawodowy matki a nastawienie do uczenia sie w dorostosci

Status zawodowy matki sceptyczne umiarkowane pozytywne
praca white collar 18% 28% 54%
praca inna niz white collar lub niepracujaca 41% 29% 30%

Wykres 43. Status zawodowy ojca a nastawienie do uczenia sie w dorostosci

Status zawodowy ojca sceptyczne umiarkowane pozytywne
praca white collar 18% 27% 54%
praca inna niz white collar lub niepracujacy 39% 30% 31%

Wykres 44. Uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym a wspomnienia szkolne

. umiarkowanie
niezbyt pozytywne pozytywne bardzo pozytywne
uczestniczyl(a) 30% 29% 41%
nie uczestniczyk(a) 46% 30% 24%

Wykres 45. Wspomnienia szkolne a uczestnictwo w uczeniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym
oraz edukacji pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie

edukacja formalna,
pozaformalna edukacja uczenie sie
lub nieformalna pozaformalna nieformalne
(12 mies.)
niezbyt pozytywne 44% 21% 39%
umiarkowanie pozytywne 53% 24% 49%
bardzo pozytywne 67% 33% 63%
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Wykres 46. Poziom wyksztatcenia respondenta a wspomnienia szkolne

Poziom wyksztatcenia respondenta p:zi:tz;v‘\,ltne u:(i,az;I:;vv\\I’:‘:ie bardzo pozytywne
wyzsze 24% 27% 50%
Srednie, pomaturalne, policealne 30% 33% 37%
zasadnicze zawodowe 53% 31% 16%
gimnazjalne i nizsze 67% 18% 14%

Wykres 47. Poziom wyksztalcenia matki a wspomnienia szkolne

Poziom wyksztatcenia matki p:zi)e/tz;v)\,ltne ur:(i,az;I:;vv\\r’:‘Te bardzo pozytywne
wyzsze 18% 21% 60%
srednie, pomaturalne, policealne 27% 32% 41%
zasadnicze zawodowe 43% 31% 26%
gimnazjalne i nizsze 43% 28% 29%

Wykres 48. Poziom wyksztatcenia ojca a wspomnienia szkolne

. .. niezbyt umiarkowanie
Poziom wyksztatcenia ojca bardzo pozytywne
pozytywne pozytywne
wyzsze 21% 19% 59%
srednie, pomaturalne, policealne 23% 34% 43%
zasadnicze zawodowe 42% 30% 28%
gimnazjalne i nizsze 39% 29% 31%

Wykres 49. Zaangazowanie rodzicéw w edukacje i rozwdj dziecka a wspomnienia szkolne

Zaangazowanie rodzicow niezbyt umiarkowanie

. ooy bardzo pozytywne
w edukacje i rozwéj dziecka pozytywne pozytywne
wysoki poziom zaangazowania 17% 21% 62%
srednie zaangazowanie 38% 37% 26%
niskie zaangazowanie 66% 23% 11%
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Wykres 50. Udziat w zajeciach dodatkowych w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu formalnym,
pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej oraz uczeniu sie nieformalnym w dorostosci

w okresie szkolnym

Udziat w zajeciach dodatkowych

edukacja formalna,
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

edukacja
pozaformalna

uczenie sie
nieformalne

dodatkowych

nie uczestniczyt(a) w zadnych zajeciach

36%

14%

32%

dodatkowych

uczestniczyt(a) w min. jednych w zajeciach

67%

34%

62%

Wykres 51. Udziat w zajeciach dodatkowych w okresie szkolnym a pézniejsze uczestnictwo w uczeniu
sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym w dorostosci

. A Uczestnictwo Uczestnictwo
Udziat w zajeciach .. . .. .
dodatkowvch w zajeciach zwigzanych w zajeciach Uczestnictwo
X y z podnoszeniem rozwijajacych w zajeciach sportowych
w okresie szkolnym . . .
poziomu wiedzy kompetencje spoteczne

nie uczestniczyk(a) 13% 19% 24%
uczestniczyl(a) 35% 33% 43%

Wykres 52. Uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy i rozwijaniem
zainteresowan w okresie szkolnym a pézniejsze uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym
lub nieformalnym, edukacji pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie w dorostosci

Uczestnictwo w aktywnosciach

zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wiedzy i rozwijaniem zainteresowan
w okresie szkolnym

edukacja formalna,
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

edukacja

pozaformalna

uczenie sie
nieformalne

nie uczestniczyk(a)

47%

19%

43%

uczestniczyt(a) na min. 1 etapie
ksztatcenia

76%

47%

70%
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Wykres 53. Uczestnictwo w aktywnosciach rozwijajacych kompetencje spoteczne w okresie szkolnym
a pOzniejsze uczestnictwo w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym, edukacji
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie w dorostosci

Uczestnictwo w aktywnosciach edukacja formalna, . . .

e . edukacja uczenie sie
rozwijajacych kompetencje pozaformalna lub .

. . . pozaformalna nieformalne

spoteczne w okresie szkolnym nieformalna (12 mies.)
nie uczestniczyt(a) 50% 23% 46%
uczestmc;y’;(a) na min. 1 etapie 67% 350 62%
ksztatcenia

Wykres 54. Uczestnictwo w zajeciach sportowych w okresie szkolnym a uczestnictwo w uczeniu sie
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, edukacji pozaformalnej lub nieformalnych uczeniu sie

Uczestnictwo w zajeciach edukacja formalna, . ..
. edukacja uczenie sie
sportowych w okresie pozaformalna lub .
. . pozaformalna nieformalne
szkolnym nieformalna (12 mies.)
nie uczestniczy(a) 47% 21% 43%
uczestmczy’r(a) na'mm. 68% 350 63%
1 etapie ksztatcenia
Wykres 55. Osoby objete badaniem wg statusu na rynku pracy
pracujacy 78%
bezrobotny 4%
emeryt/rencista 12%
inny nieaktywny zawodowo 6%

Wykres 56. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od statusu na rynku pracy

edukacja formalna, . . .
edukacja uczenie sie

Status na rynku pracy pozaformalna lub .

. . pozaformalna nieformalne

nieformalna (12 mies.)

pracujacy 58% 31% 54%
bezrobotny 45% 14% 40%
emeryt/rencista 33% 7% 31%
. ek
inny nieaktywny 49% 14% 47%
zawodowo
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Wykres 57. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od pici i statusu na runku pracy

Formy edukacji Status na rynku pracy mezczyzna kobieta
pracujacy 72% 76%
edukécja formalna, pqzaformalna bezrobotny 45% 44%
lub nieformalna (12 mies.)
nieaktywny zawodowo 33% 38%
pracujacy 26% 36%
edukacja pozaformalna bezrobotny 13% 15%
nieaktywny zawodowo 9% 9%
pracujacy 51% 56%
uczenie sie nieformalne bezrobotny 41% 40%
nieaktywny zawodowo 27% 38%

Wykres 58. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od wieku i statusu na runku pracy

Formy edukacji Status na rynku pracy | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-65 lat
pracujacy 65% 61% 52% 52%
edukacja formalna,
pozaformalna lub bezrobotny 39% 44% 53% 40%
nieformalna (12 mies.)
nieaktywny zawodowo 63% 52% 24% 33%
pracujacy 35% 35% 26% 22%
edukacja pozaformama bezrobotny 11% 16% 15% 15%
nieaktywny zawodowo 18% 12% 6% 8%
pracujacy 60% 56% 47% 49%
uczenie sie nieformalne
bezrobotny 39% 41% 50% 30%
nieaktywny zawodowo 58% 52% 22% 31%
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Wykres 59. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia

i statusu na runku pracy

. Status na | gimnazjalne | zasadnicze srednie, .
Formy edukacji s . pomaturalne, wyzsze
rynku pracy i nizsze zawodowe .
policealne
pracujacy 40% 40% 57% 78%
Ei;:?::;;::ﬂga bezrobotny 36% 31% 71% 57%
nieformalna (12 mies.) ;
2;3351"\‘,’\2" 21% 27% 45% 64%
pracujacy 6% 13% 27% 53%
. bezrobotny 10% 10% 23% 14%
edukacja pozaformalna
2;3(')‘1"\‘,’\2’ 1% 4% 10% 28%
pracujacy 36% 38% 51% 72%
S bezrobotny 36% 25% 67% 57%
uczenie sie nieformalne
'Z’;jc')‘;ﬁ"\‘,’vr;y 21% 25% 42% 61%

Wykres 60. Zwigzek tematyki podejmowanych aktywnosci (edukacja pozaformalna) z praca

Prywatne
Kursy, .
] Kursy, ] lekcje, ..
szkolenia, .| Konferencje, s . Zajecia
szkolenia zajecia .
Tematyka warsztaty - odczyty, . rozwojowe
. . przez : (nauczyciel,
podejmowanych stacjonarne, prelekcje, . typu
, . . Internet . instruktor .
aktywnosci hie przez spotkania X coaching,
. (bez BHP oraz jedna .
internet (bez | . . tematyczne . mentoring
BHP i ppoz.) i ppoz.) lub kilka
ppoz. 0s6b)
wylacznie o tematyce 81% 74% 89% 63% 56%
zwigzanej z pracy
takze lub wyfacznie
o tematyce niezwigzanej 19% 26% 11% 37% 44%
zpraca
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Wykres 61. Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej w godzinach pracy?*?

Kursy, szkolenia, . .
ursy, szko'enta Kursy, szkolenia Konferencje,
warsztaty .
. . przezInternet (bez | odczyty, prelekcje,
- stacjonarne, nie .
. BHP spotkania
przez internet (bez i ppoZ.) tematvezne
BHP i ppoz.) Ppoz. y
tak — w godzinach pracy 36% 34% 54%
czesciowo w godzinach pracy 40% 31% 24%
nie (poza godzinami pracy) 23% 35% 22%
Wykres 62. Zawody wykonywane przez osoby pracujace w momencie badania
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 21%
specjalisci 19%
pracownicy ustug i sprzedawcy 15%
technicy i inny $redni personel 13%
pracownicy biurowi 8%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6%
kierownicy 6%
pracownicy wykonujacy prace proste 5%
sity zbrojne 1%
Wykres 63. Uczestnictwo w edukacji przez osoby wykonujace ré6zne zawody
edukacja formalna, pozaformalna edukacja uczenie sie uczenie sie
Zawody . . .
lub nieformalna (12 mies.) pozaformalna | nieformalne w pracy
specjalisci 79% 56% 71% 68%
kierownicy 78% 43% 73% 69%
technicy
i inny sredni 67% 36% 61% 70%
personel

329 sumujg sie do 99%, poniewaz w przypadku 1% os6b wskazana zostata odpowiedz ,nie dotyczy”.
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Zawody

edukacja formalna, pozaformalna
lub nieformalna (12 mies.)

edukacja

pozaformalna

uczenie sie
nieformalne

uczenie sie
w pracy

pracownicy
biurowi

55%

28%

51%

58%

pracownicy
ustug
i sprzedawcy

54%

26%

47%

55%

rolnicy,
ogrodnicy,
lesnicy

i rybacy

49%

23%

45%

37%

robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy

46%

16%

44%

56%

operatorzy
i monterzy
maszyn

i urzadzen

44%

13%

40%

48%

pracownicy
wykonujacy
prace proste

39%

11%

36%

47%

Wykres 64. Uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne (12 mies.) w wybranych grupach
zawodowych w zalezno$ci od posiadania badz nie wyzszego wyksztalcenia

$rednie lub nizsze 65%
kierownicy

wyzsze 87%

$rednie lub nizsze 64%
specjalisci

wyzsze 80%

$rednie lub nizsze 55%
technicy i inny sredni personel

wyzsze 78%

$rednie lub nizsze 46%
pracownicy biurowi

wyzsze 68%

$rednie lub nizsze 38%
pracownicy wykonujacy prace proste

wyzsze 62%
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Wykres 65. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od stopnia ztozonosci
kwalifikacji wymaganych w pracy

edukacja
formalna, . o o
ozaformalna edukacja uczenie sig uczenie sig
Il':b nieformalna | PoZ3formalna | nieformalne w pracy
(12 mies.)
praca inna niz white collar 49% 21% 45% 539%
white collar job 75% 47% 68% 69%

Wykres 66. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od nadzorowania (lub nie) pracy

innych oséb
edukacja
formalna, .
. s uczenie
pozaformalna edukacja uczenie sie i
lub pozaformalna | nieformalne ¢
. w pracy
nieformalna
(12 mies.)
nie nadzoruje innych w pracy 54% 26% 50% 55%
nadzoruje innych, zleca zadania w pracy 71% 45% 66% 71%

Wykres 67. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od posiadanego poziomu
wyksztatcenia i nadzorowania (lub nie) pracy innych oséb

wyksztalcenie wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia srednie lub .
. wyzsze
nizsze
nie nadzoruje innych w pracy 47% 75%

edukacja formalna, pozaformalna

lub nieformalna (12 mies.) nadzoruje innych, zleca 599% 85%
zadania w pracy

nie nadzoruje innych w pracy 17% 50%
edukacja pozaformalna .
Jap nadzo.rUJe innych, zleca 39% 0%
zadania w pracy
nie nadzoruje innych w pracy 43% 67%
uczenie sie nieformalne i
€ nadzo.rUJe innych, zleca 530 81%
zadania w pracy
nie nadzoruje innych w pracy 52% 62%
uczenie sie w pracy i
nadzoruje innych, zleca 65% 78%

zadania w pracy
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Wykres 68. Zgodnos¢ wykonywanej aktualnie pracy z kierunkiem/profilem wyksztatcenia

praca zdecydowanie nie jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia 18%
raczej nie 12%
troche tak, troche nie 10%
raczej tak 19%
zdecydowanie tak - praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia 41%

Wykres 69. Zgodnos¢ aktualnie wykonywanej pracy z kierunkiem/profilem wyksztatcenia
a uczestnictwo w réznych formach uczenia sie

edukacja formalna,
pozaformalna lub edukacja uczenie sie | uczenie sie
nieformalna (12 pozaformalna | nieformalne pracy
mies.)
praca czesciowo zgodna !ub 530 22% 49% 54%
niezgodna z wyksztatceniem
praca zgodna z wyksztatceniem 62% 37% 57% 62%

Wykres 70. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od formy zatrudnienia

edukacja
formalna, . .. uczenie
_— edukacja uczenie sie .

Forma zatrudnienia pozaformalna lub . sie

. pozaformalna | nieformalne

nieformalna w pracy

(12 mies.)
umowa o prace na czas nieokreslony 56% 31% 51% 62%
inny rodzaj umowy lub pracuje bez 63% 390 56% 59%
umowy

Wykres 71. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od wymiaru czasu pracy

Wymiar pracy

edukacja formalna,
pozaformalna lub
nieformalna (12 mies.)

edukacja
pozaformalna

uczenie sie
nieformalne

w niepetnym wymiarze godzin

64%

32%

57%

w petnym wymiarze godzin

58%

30%

53%
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Wykres 72. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od sektora zatrudnienia

edukacja formalna,

Sektor zatrudnienia pozaformalna lub edukacja tfczenle Sl vczenie sig
. R pozaformalna | nieformalne pracy
nieformalna (12 mies.)
sektor prywatny 53% 26% 49% 60%
sektor publiczny 68% 42% 61% 66%

Wykres 73. Uczestnictwo w réznych formach uczenia sie w zaleznosci od formy zatrudnienia

edukacja formalna,

- edukacja uczenie sie uczenie sie
Forma zatrudnienia pozaformalna lub R
. . pozaformalna | nieformalne W pracy
nieformalna (12 mies.)
ik nai _
pracownik najemny’ 58% 31% 52% 61%
zatrudniony u kogo$
osoba samozatrudniona 62% 29% 60% 46%
Wykres 74. Osoby pracujace wg wielkosci firmy
1 (pracuje samodzielnie) 8%
2-10 33%
11-49 26%
50-249 21%
250 i wiecej 12%
Wykres 75. Wielko$¢ firmy a uczestnictwo w uczeniu sie
edukacja formalna, . s . s .
. L. edukacja uczenie sie uczenie sie

Wielkos¢ firmy pozaformalna lub .

. . pozaformalna | nieformalne w pracy

nieformalna (12 mies.)

mikro, mata, srednia firma 56% 28% 52% 57%
duza firma: 250 26% 53% 71% 750

pracownikéw lub wiecej
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