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Tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji Wdrazanie zasad organizacji turkusowych
1. Pawet Kaczmarczyk

Cztonkowie Zespolu 2. Bartosz Nestorowicz

(imi@ i nazwisko) 3. Sabina Nikodemska
4. Jarostaw Guc

Rekomendowany

poziom PRK dla 7 poziom PRK

kwalifikacji

Poziom PRK najlepiej | Zestaw 1.7 PRK

odpowiadajacy Zestaw 2. 7 PRK
zestawom efektow | o 3.7 PRK
uczenia sie

Zestaw 1

Wspieranie samoorganizacji w organizacjach turkusowych

L.p. | Poszczegélne efekty uczenia sie w zestawach* | Kryteria weryfikacji

1. uzasadnia role i znaczenie pracy zespotowej w kulturze turkusu;
Tworzy warunki do pracy zespotowej

pracuje zespotowo i umozliwia innym taki model pracy.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_KP; P7Z_KW

2 moderuje spotkania, zapewniajagc roéwny dostep uczestnikom do
wyrazania opinii;

prowadzi spotkania w duchu poszanowania mechanizméw
samoorganizacji (np. uporzadkowany charakter, trzymanie sie
Prowadzi spotkania w sposob wiaczajacy i | przyjetej struktury i wypracowanych zwyczajow);

aktywizujacy ich uczestnikow aktywnie stucha:

zacheca do zadawania pytan, wyrazania watpliwo$ci i wypowiadania sie;

tworzy warunki bezpieczenstwa psychologicznego uczestnikom
spotkan.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO(2); PTZ_KW; P7Z_KP

omawia rézne metody organizacji pracy i dystrybucji uprawnien w

Organizuje sposéb  dystrybucji  uprawnien i organizacjach turkusowych;

odpowiedzialnosci

proponuje sposob dystrybucji wiladzy i odpowiedzialnosci
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charakterystyczny dla organizacji turkusowych;

wyjasnia wplyw dystrybucji wladzy i odpowiedzialno$ci na prace zespotu i
jednostki (implikacje)

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WO(2); P6Z_UO(2); P5Z_UO(3)

Zestaw 2.

Angazowanie zespotu do zarzadzania kapitatem ludzkim w turkusie

L.p. | Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach* | Kryteria weryfikacji
1. angazuje zespot do prowadzenia procesu rekrutacji i selekc;ji
\dentyfikuje kandydatéw rozumiejacych wartosel i prac<?wn|kow. oraz ) udziatu w . rozmowach rekrutacyjnych i
o L podejmowaniu decyzji rekrutacyjnej;
potrzeby organizacji oraz gotowych do dziatania w
zgodzie z nimi identyfikuje z zespotem i nazywa warto$ci osobiste kandydatow;
identyfikuje z zespotem zaréwno mocne, jak i stabe strony kandydatow.
Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UU;
2 sprzyja tworzeniu kultury otwartosci w organizacji, postugujac sie
dialogiem;
Organizuje dziatania sprzyjajace poznawaniu | wspiera ksztattowanie tozsamosci zespotu poprzez umozliwianie wymiany
kultury, wartoSci  organizacji i  wymiany | doSwiadczen, opinii i otwarte mowienie o swoich potrzebach bez obawy o
doswiadczen bycie ocenianym;
organizuje warunki do zespotowego wdrazania nowych pracownikéw w
funkcjonowanie w organizacji turkusowe;.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_KP
3 wyjasnia koncepcje inspirujgcego celu w funkcjonowaniu organizacji
turkusowej;
dopasowuje sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci i weryfikuje cele
Definisje potrzeby organizacji | elastycznie operacyjne, pozostajac przy akceptowanych wartosciach;
dopasowuje do nich potencjat oraz kompetencje | wigcza innych w proces definiowania celéw i okre$lania priorytetow;
ludzi . . S . . TR —
informuje pracownikéw o kierunkach rozwoju organizacji i pojawiajacych
sie w niej potrzebach;
umozliwia realizacje potrzeb organizacji i jednostek, ktore ja tworza,
obustronnie dopasowujac je do siebie.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P6Z_UO(1); PZ7_UO(1)
4 podejmuije sie réznych rél w zalezno$ci od potrzeb organizacii;

Uczy siebie i innych odpowiedzialnosci za rozwdj
wtasny i organizacji

inspiruje i zacheca cztonkéw zespotu do podejmowania sie réznych rol w
organizacji;
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swoim przykladem uczy i inspiruje innych do statego rozwoju i
brania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i decyzje.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_KO
5. monitoruje otoczenie biznesowe organizacii;
\F/)\::S;era system - zespolowego - monitorowania ocenia z zespotem stan realizowanych dziatan;
stale wypracowuje wspolnie z zespotem modyfikacje kierunku prac.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UO(3)
Zestaw 3.

Procesy organizacyjne w turkusie

L.p. | Poszczegoblne efekty uczenia sie w zestawach* | Kryteria weryfikaciji
1 nazywa wspolnie z zespotem kluczowe warto$ci wiasciwe dla organizacii;
podejmuje decyzje, kierujac sie nazwanymi warto$ciami;
Wdraza wartosci (wspdlnie z innymi) oraz
dokonuje ich transferu uczy innych podejmowania decyzji w oparciu o kluczowe wartosci
organizacji;
komunikuje systematycznie wartosci wewnatrz i na zewnatrz organizaciji
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_KP; P7Z_KO
2 dostrzega, nazywa i pokazuje wspotpracownikom konflikty jako naturalny
element funkcjonowania i rozwoju organizacji;
wigcza innych w poszukiwanie przyczyn konfliktu;
wypracowuje grupowe mechanizmy zapobiegania eskalowaniu
Zarzadza konfliktem w organizacji konfliktu w organizacji oraz radzenia sobie z nimi;
wypracowuje grupowe mechanizmy radzenia sobie z emocjami w
organizaciji;
wykorzystuje szanse, jaka niesie pozytywne rozwigzanie sytuacii
konfliktowej dla rozwoju organizacii
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_KW;
3 uczy podejmowania decyzji (np. za pomocg przyktadu);

Angazuje innych w proces podejmowania decyzji

daje  wspotpracownikom przestrzeh do  podejmowania
samodzielnych decyzji;

ufa kompetencjom i doswiadczeniu wspdipracownikdw

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6Z_KO
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4 omawia ide petni;

uzasadnia wspotpracownikom istotno$¢ peni i jej wptyw na efektywnosé

Organizuje warunki i angazuje innych w proces o
organizacji;

dazenia do petni

tworzy warunki do funkcjonowania tego elementu turkusu w
organizacji.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_KO

5, zapewnia swobodny przeptyw informacii;

Zarzadza obiegiem informacji w organizacji tworzy warunki dla swobodnego przeptywu informacji bez jej

reglamentowania lub ograniczania komukolwiek dostepu do niej.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_KW: P6Z_UO(4)

*W tabeli zgodnosci nalezy zaznaczy¢ zestawly efektéw uczenia sie / efekty uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji.




