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Tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji Zarzadzanie kompetencjami w przemysle 4.0
1. Konrad Maj
Czlonkowie Zespotu 2. Magdalena Kaczmarek
(imie i nazwisko) 3. Miko%aj Ko’fodziejczak
4. Katarzyna Nosalska
Rekomendowany
poziom PRK dla poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
kwalifikacji
Poziom PRK naileoiel Zestaw 1. Postugiwanie si¢ wiedzg dotyczaca transformaciji w kierunku przemystu 4.0 - 7 PRK
ozmm- . najiepiel Zestaw 2. Diagnozowanie kompetenciji pracownikéw w kontekscie stanu cyfrowego przedsiebiorstwa - 7
odpowiadajacy PRK
zestawom efektow
uczenia sig* Zestaw 3. Przygotowanie strategii i wdrozenie systemu rozwoju kompetencji pracownikéw w przemysle
4.0-7PRK
Zestaw 4. Mentoring i wspieranie pracownikéw w przemy$le 4.0 - 7 PRK

Zestaw 1

Postugiwanie sie wiedzg dotyczaca transformacji w kierunku przemystu 4.0

L.p. | Poszczegélne efekty uczenia sie w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1.

Postuguije sie wiedzg dotyczaca technologii
wykorzystywanych w przemysle 4.0

opisuje trendy technologiczne dotyczace danej branzy;

analizuje korzysci z wykorzystania kluczowych technologii (np.
Cloud Computing, symulacje, druk 3D, Big Data, Al, autonomiczne
roboty, VR/AR).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_WZ; P7Z_UI(1,2)

Omawia kwestie zarzadzania i metod organizacji
pracy w przemysle 4.0

opisuje korzy$ci z wdrozenia 4.0;

omawia istote i korzysci plynace z integracji faricucha wartosci;

omawia korzy$ci modeli biznesowych w przemysle 4.0;

omawia istote zarzadzania procesami w transformacji cyfrowej z
uwzglednieniem podejscia agile (projektowania zwinnego).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_WO(1); PTZ_WZ

3. Omawia kwestie motywowania i wspdtpracy w
przemysle 4.0

omawia znaczenie $wiadomosci pracownikdw i ich roli w realizacji modelu
biznesowego w przemysle 4.0;
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omawia specyfike pracy w zespotach interdyscyplinarnych;

omawia znaczenie i sposoby angazowania pracownikow w proces
wdrazania rozwigzan w przemysle 4.0;

omawia sposoby uczenia sie pracownikow w kontekscie wdrazania
rozwigzan przemystu 4.0;

omawia role kultury zaufania w kontekscie przemystu 4.0;

omawia specyfike i role liderow zespotéw realizujacych procesy
zmian.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_WO(2); PTZ_WT;

Zestaw 2.

Diagnozowanie kompetenciji pracownikéw w kontek$cie stanu cyfrowego przedsigbiorstwa

L.p. | Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1.

Definiuje zapotrzebowania na pracownikéw w
kategoriach ich kompetencji i postaw

analizuje strategie firmy w kontekscie zasobdw i zapotrzebowania na
kompetencije kadr w kontekscie rozwoju firmy w Przemysle 4.0;

identyfikuje zapotrzebowanie na kompetencje i postawy w
kontekscie transformac;ji 4.0;

Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO(3); P7Z_UI(1:2)

2. okresla stan zasobéw kompetencyjnych w odniesieniu do rél
poszczegdlnych pracownikow jakie sa petnione w procesie
cyfryzacji (wdrazania rozwigzan przemystu 4.0);
Diagnozuje kompetencije pracownikow za pomocg, | diagnozuje potencjat (talenty) pracownikow;
metod opartych na dowodach
identyfikuje luki kompetencyjne;
diagnozuje gotowo$¢ do uczenie sie nowych rzeczy oraz gotowos¢
na zmiane.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P6Z_UU(1); P7Z_UI(2);
Zestaw 3.

Przygotowanie strategii i wdrozenie systemu rozwoju kompetencji pracownikéw w przemysle 4.0

L.p. | Poszczegoélne efekty uczenia sie w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1. Organizuje proces rozwoju kompetencji i zmian

sporzadza strategie i plan wdrozenia rozwoju kompetencji i zmian
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postaw w kontekscie przemystu 4.0

postaw z uwzglednieniem zmian organizacyjnych wraz z
harmonogramem i identyfikacja ryzyk;

omawia sposéb wytaniania kluczowych osob (lideréw) dla realizacji
strategii wchodzenia w przemyst 4.0;

projektuje dziatania rozwojowe zmierzajace do wdrozenia danej
organizacji do przemystu 4.0 w tym np. okresla zapotrzebowanie na
szkolenia, planuje proces reskilingu, czyli przekwalifikowania
pracownikéw i dostosowania ich kompetencji do potrzeb Przemystu
4.0.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UU(1); P7Z_UO(1)

2. analizuje przebieg wdrozenia strategii rozwoju kompetencji i zmian
postaw w kontekscie przemystu 4.0;
Monitoruje przebieg i efekty wdrozonych dziatari | projektuje metody i mierniki oceny oceny efektywnosci dziatan
zmierzajacych do rozwoju kompetencji i zmian zmierzajacych do rozwoju kompetencji i zmian postaw w kontekscie
postaw w kontek$cie przemystu 4.0 przemystu 4.0;
raportuje efekty wdrozenia strategii rozwoju kompetencji i zmian postaw w
kontekScie przemystu 4.0.
Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UN
Zestaw 4.

Mentoring i wspieranie pracownikdw w przemysle 4.0

L.p. | Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1.

Wspiera pracownikow w ich rozwoju w kontek$cie
przemystu 4.0

przygotowuje komunikacje w zakresie rozwoju kompetencji w
kontekscie przemystu 4.0 uwzgledniajaca rézne grupy odbiorcow, w
tym zarzad, kierownictwo $redniego i nizszego szczebla, szeregowi
pracownicy;

proponuje sposoby wspierajgce angazowanie pracownikow w proces
podejmowanie decyzji (empowerment) w kontekscie transformacji w
przemysle 4.0;

przygotowuje system wspierajacy pracownikow w ich zmianie i
dazeniu do nabywania nowych kompetencji wykorzystujac m.in.
takie metody jak: uczenie sie poprzez doswiadczenie, wzajemne
uczenie sie od siebie, samoksztatcenie;

proponuje metody usprawniajace system zarzadzania wiedza w
firmie w kontekscie jej wykorzystania przez pracownikéw w procesie
budowania kompetenciji 4.0;

omawia znaczenie postaw pracownikow oraz kadry zarzadzajacej we
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wdrazaniu idei empowerment, tj. angazowania pracownikow w
podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji i umozliwienie im
brania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UU; P7Z_KW; P8Z_UN

2. projektuje sposoby doboru pracownikdw do zespotéw powotywanych w
celu inicjowania lub wdrazania rozwigzan przemystu 4.0;

Wspiera pracownikow w tworzeniu zespotow projektuje rozwiazania promujace efektywna prace zespotéw np:
interdyscyplinarnych uczenie sie od siebie w zespotach interdyscyplinarnych;

przygotowuje dobre praktyki w zakresie wspétpracy pomiedzy
zespotami oraz miedzy zespotami a innymi czesciami organizacii.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_KW; P7Z_KO

*W tabeli zgodnosci nalezy zaznaczy¢ zestawly efektéw uczenia sie / efekty uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji.




