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Nazwa kwalifikacji Realizacja rekrutacii statych
1. Magdalena Batogowska
Cztonkowie Zespotu 2. Anna Kaminska-Pietnoczko
(imie i nazwisko) 3. Magdalena Kuba
4. Daria Seklecka
Rekomendowany
poziom PRK dla 5PRK
kwalifikacji
Poziom PRK najlepiej | Zestaw 1. Przygotowanie procesu rekrutacji statej - 5 PRK
odpowiadajacy ] Zestaw 2. Przygotowanie oferty ustugi rekrutacyjnej - 6 PRK
zestavyon! e*fektow Zestaw 3. Realizacja procesu rekrutacji - 5 PRK
uczenia sie
Zestaw 1

Przygotowanie procesu rekrutacji statej

L.p. | Poszczegélne efekty uczenia sig w zestawach* | Kryteria weryfikacji
1. omawia metody i narzedzia rekrutacii;
Charakte.ryZUJe metodologie prowadzenia procesu dobiera metody i narzedzia rekrutacyjne do opisu stanowiska;
rekrutacyjnego
opisuje schemat przebiegu rekrutacii.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P6Z_WO(1)
2 rozréznia typy umow stosowanych w zatrudnieniu/wspétpracy
(umowa o prace a umowy cywilnoprawne, w tym umowa
0 wspotpracy);
Charakteryzuje przepisy prawa regulujgce formy
zatrudnienia omawia status prawny osoby zatrudnionej/wspétpracujacej wynikajacy
z zastosowania wybranej formy zatrudnienia/wspétpracy;
omawia roznice pomiedzy listem intencyjnym i umowg przedwstepna.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P5Z_WT(2); P4Z_WO(2)
3.

Charakteryzuje przepisy prawa dotyczace zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu

wyjasnia pojecia: dyskryminacji bezposredniej,
posredniej oraz nierdwnego traktowania;

dyskryminacji

omawia wyjatki od zakazu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu;
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identyfikuje konsekwencje prawne naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P5Z_WT(3); P4Z_WZ
4. omawia zasady przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacii
z uwzglednieniem roznych form zatrudnienia/wspotpracy;
wskazuje zakres danych osobowych, jakich pracodawca moze zadac¢
od kandydata do pracy, oraz sposdb ich dokumentowania;
wskazuje zakres danych osobowych, jakie pracodawca moze
Charakteryzuje przepisy prawa dotyczace przetwarza¢ za zgoda kandydata do pracy, oraz sposéb ich
ochrony danych osobowych kandydata do pracy | dokumentowania;
identyfikuje uwarunkowania prawne zastosowania poszczegdlnych metod
i narzedzi rekrutacji (np. testy umiejetnosci, testy psychologiczne);
identyfikuje obowigzki administratora danych osobowych w zwigzku
z gromadzeniem danych osobowych w procesach rekrutacii,
z uwzglednieniem pojedynczej rekrutacji i przysztych rekrutacii.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P5Z_Ul (1)I; P4Z_WT(3)
Zestaw 2.

Przygotowanie oferty ustugi rekrutacyjnej

L.p.

Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1.

Identyfikuje potrzeby klienta

wyjasnia znaczenie stosowania techniki aktywnego stuchania;

formutuje przyktadowe pytania otwarte stuzace rozpoznaniu potrzeb
klienta w tym uwarunkowan wynikajacych z kultury organizacyjnej;

formutuje przyktadowe pytania pogtebiajace dotyczace potrzeb klienta;

weryfikuje stopien zrozumienia potrzeb klienta, wykorzystujac parafraze;

formutuje pytania zwiazane z charakterem zatrudnienia, rodzajem i
warunkami wykonywania pracy;

identyfikuje profil kandydata i warunki wynagrodzenia za prace na
podstawie przeprowadzonego wywiadu;

doradza klientowi w zakresie wyboru wtasciwej formy zatrudnienia.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_KW(1); P7Z_KW; P6Z_UO(1,4)
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2. dobiera ustuge do zidentyfikowanych potrzeb klienta;
przedstawia oferte zawierajaca opis procesu rekrutacji,
wykorzystywanych narzedzi, kompetencje rekruteréw oraz warunki
cenowe;
komunikuje korzySci ptynace z poszczegélnych cech oferty;

Prezentuje oferte zgodna  potrzebami Klienta :;::j.dma cene ustugi, odwolujac sie do jej wlasciwosci oraz realiow
formutuje przyktadowe pytania stuzace poznaniu opinii klienta na temat
oferty;
omawia sposoby reakcji na potencjalne watpliwosci klienta;
formutuje propozycje poszerzenia oferty ustugi, postugujac sie jezykiem
korzysci i uwzgledniajac potrzeby klienta.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6Z_UI(3); P5Z_UN; P6Z_UO(1,2)

Zestaw 3.

Realizacja procesu rekrutacji

L.p. | Poszczegdine efekty uczenia si¢ w zestawach*

Kryteria weryfikacji

1. wymienia elementy ogtoszenia;
redaguje ogtoszenie o prace;
Przygotowuje ogloszenie rekrutacyjne
ocenia zgodnos¢ tresci ogtoszenia z przepisami prawa, w szczegdlnosci
dotyczacymi zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz ochrony
danych osobowych.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P5z_UI(1);
2.

Dobiera narzedzia rekrutacyjne do stanowiska
pracy

omawia kanaly dystrybuciji ogtoszenia o prace z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska pracy i uwarunkowan rynku lokalnego;

dobiera narzedzia pozyskiwania kandydata do stanowiska pracy (np.
networking, direct search, siatka polecen, ogtoszenie);

dobiera metody i narzedzia selekcji (np. wywiad kompetencyjny,
biograficzny, testy psychometryczne, assessment center) do profilu
kompetencyjnego kandydata.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_UN

3. Analizuje i selekcjonuje aplikacje

wybiera aplikacje adekwatne do opisu stanowiska;
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potwierdza (wstepnie) kompetencje kandydata niezbedne do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6Z_UU(2); P6Z_UI(2); P5Z_UO(4)

Prowadzi rozmowe rekrutacyjng

wymienia elementy scenariusza rozmowy rekrutacyjnej;

prezentuje oferte w sposéb interesujacy dla kandydata;

przeprowadza wywiad biograficzny z kandydatem;

przeprowadza wywiad kompetencyjny z kandydatem;

formutuje przyktadowe pytania pogtebiajace, weryfikujace elementy
biograficzne i kompetencyjne;

powtarza wiasnymi stowami wypowiedz rozméwcy z zachowaniem jej
zasadniczego sensu (przyktad parafrazy);

porzadkuje i podsumowuje informacje ustyszane od rozméwcy (przyktad
klaryfikacji);

analizuje oczekiwania i potrzeby kandydata;

potwierdza elementy oferty pracy oraz oczekiwania kandydata;

negocjuje z kandydatem warunki zatrudnienia zgodnie z wytycznymi
klienta.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_UO(4); P6Z_KW(2)

Finalizuje proces rekrutacji

przygotowuje rekomendacje dla klienta;

omawia scenariusze zakonfczenia rekrutacii;

sporzadza komunikat informujacy kandydata o wyniku rekrutacji;

planuje dziatania po zakonczeniu rekrutacji w celu zbadania poziomu
satysfakcji klienta.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_KO(1); P5Z_UI(1)

*W tabeli zgodnosci nalezy zaznaczy¢ zestawly efektdw uczenia sig / efekty uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji.




