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Wstep

Niezbednym warunkiem wspétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego jest
ciagte dostosowywanie umiejetnosci pracownikéw do dynamicznie zmieniajgce-
go sie rynku pracy. Edukacja szkolna i akademicka nie wystarcza, by nadazy¢ za
tempem zmian. Coraz czesciej o zatrudnieniu decyduje zaréwno wyksztatcenie,
jak i mozliwos¢ szybkiego przebranzowienia sie lub nabycia kompetencji odpo-
wiadajacych aktualnej potrzebie pracodawcy. Idea uczenia sie przez cate zycie
(ang. lifewide lifelong learning) nabiera coraz wiekszego znaczenia. Gtéwne zasady
polityki uczenia sie przez cate zycie obejmujg m.in. uznawanie uczenia sie w réz-
nych formach i miejscach, na kazdym etapie zycia, potwierdzanie efektéw uczenia
sie niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu ich osiggania, efektywne inwestowa-
nie w uczenie sie i powszechnos¢ tych dziatan (Miedzyresortowy Zespot do spraw
uczenia sie przez cate zycie, 2013).

W tym kontekscie wdrazany jest w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK),
ktérego funkcjonowanie reguluje ustawa'.

Jednym z gtéwnych narzedzi ZSK jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK). W PRK, po-
dobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem pozioméw.
Kazdy z pozioméw PRK zostat odniesiony do poziomu ERK i oznaczony t3 sama cy-
fra. Kazdy poziom PRK zostat réwniez opisany za pomoca charakterystyk poziomu.
Przez charakterystyke poziomu PRK nalezy rozumie¢ zestaw ogélnych stwierdzen
(skfadnikéw opisu poziomu PRK) w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK odzwierciedlajg progre-
sje wymagan w tych zakresach (Chton-Dominczak, 2018). Dla okres$lania poziomu
PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie zostaty
osiggniete w ramach zorganizowanej edukacji, pracy zawodowej czy w trakcie
kursow i szkolen.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakte-
rystyk poziomow PRK pierwszego i drugiego stopnia.

= charakterystyki pierwszego stopnia — uniwersalne, ktére dotycza wszystkich ro-
dzajow kwalifikacji,

= charakterystyki drugiego stopnia, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach:
- edukacji ogolnej,
- szkolnictwa wyzszego,
— ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Charakterystyki wybranych pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym moga by¢ rozwijane za pomo-
ca sektorowych ram kwalifikacji (SRK) uwzgledniajacych specyfike danej branzy
lub sektora. Poziomy SRK odpowiadajg poziomom PRK. Istotg sektorowych ram
kwalifikacji jest to, ze uwzgledniajac specyfike danej branzy lub sektora, zostaja

' Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2020, poz. 226).
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opisane przy uzyciu ich terminologii i jezyka. Staja sie wiec bardziej czytelne dla
podmiotéw rynkowych.

Zintegrowany System Kwalifikacji umozliwia gromadzenie i porzadkowanie roz-
maitych kwalifikacji istniejacych w naszym kraju. Do tej pory, jako ze kwalifikacje
nadawano w ramach réznych struktur, instytucji i organizacji, na podstawie od-
miennych regulacji i ustaw, trudno byto je zestawia¢ wedtug jednolitych kryteridw.
Szczegdlnie cenna jest mozliwos¢ wiaczenia do systemu kwalifikacji funkcjonuja-
cych na wolnym rynku, opisanie ich w jezyku efektéw uczenia sie i objecie gwa-
rantowanymi przez panstwo (poprzez ogdlne zasady wiaczania i funkcjonowania
kwalifikacji w systemie) zasadami walidacji i zapewniania jakosci. Funkcjonowanie
ZSK powinno wiec zintensyfikowac¢ procesy zwigzane z polityka uczenia sie przez
cate zycie w Polsce, w tym utatwi¢ rozwoj kompetencji zgodnych z wkasnymi zain-
teresowaniami lub pozadanych na rynku pracy.

Gtéwna ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest ich tworzenie przez
branze dla branzy. Oznacza to, ze w proces powstawania ramy zaangazowane jest
mozliwie jak najszersze grono interesariuszy reprezentujacych rézne rodzaje ak-
tywnosci w sektorze: dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos$¢ zwigzang z funkcjono-
waniem izb i organizacji branzowych, szkolnictwo wyzsze i branzowe, instytucje
regulacyjnych. SRK sg tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych pojawia
sie takie zapotrzebowanie. Tworzenie ramy inicjuje dyskusje o kompetencjach,
kwalifikacjach i standardach w danym sektorze, umozliwia wymiane informacji
miedzy reprezentantami danej gatezi gospodarki i podejmowanie rozstrzygniec
w sprawach spornych. Interesariusze branzowi sa zatem zaréwno twércami, jak
i adresatami rozwigzan zawartych w ramie sektorowej.

Zespot ekspertow z okredlonej branzy tworzy projekt SRK, ktéry jest nastepnie
konsultowany w srodowisku branzowym. Jednym z wazniejszych elementéw pra-
cy nad SRK jest okreslenie wyznacznikéw sektorowych, czyli kluczowych obszaréw
dziatalnosci danego sektora. Pomagajg one w ustaleniu charakterystyk poszcze-
golnych poziomow, ktére (podobnie jak w PRK) mozna uktada¢ w wigzki. Poziomy
SRK musza odpowiadac¢ okreslonym poziomom PRK, jednak sktadniki opisu po-
ziomu powinny odzwierciedla¢ wtasciwosci danej branzy. Cho¢ jest teoretycznie
mozliwe, by rama sektorowa obejmowata wszystkie poziomy PRK, dotychczaso-
we prace wskazuja, ze liczba opisanych pozioméw zalezy od specyfiki okreslonej
branzy. Do tej pory powstaty projekty szesnastu SRK: dla sektora bankowego, IT,
sportu, turystyki, telekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych, zdrowia pu-
blicznego, przemystu mody, motoryzacji, przemystu chemicznego, handluy, rolnic-
twa, energetyki, gérnictwa oraz nieruchomosci.
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Ramy sektorowe sg wtaczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego przez
ministra koordynatora — ministra edukacji narodowej. Proces wigczania SRK jest
inicjowany przez ministra wtasciwego dla danej branzy, z jego inicjatywy lub na
whniosek zainteresowanego podmiotu. Do ZSK wiaczone zostaty sektorowe ramy:
ustug rozwojowych, budownictwa, turystyki i sportu.

Z opracowania sektorowej ramy kwalifikacji ptynie wiele korzysci. Przede wszyst-
kim rama jest efektem dialogu przedstawicieli danej branzy, ktérzy porozumiewaja
sie w celu ustalania wspdlnej wizji swojego obszaru dziatalnosci oraz potrzebnych
w nim kwalifikacji. Taka wspétpraca pozwala na wypracowanie wielu uniwersal-
nych rozwigzan. Rama usprawnia tez opisywanie i wtgczanie kwalifikacji do ZSK,
gdyz przektada jezyk PRK na jezyk specyficzny dla branzy. Dzieki SRK mozna ta-
twiej zrozumie¢, jak nalezy odnosi¢ zapisy PRK do konkretnego sektora. To z kolei
ufatwia trafne przypisanie poziomu PRK do okreslonej kwalifikacji.

W Instytucie Badan Edukacyjnych trwaja prace majace na celu przygotowanie
kolejnych ram sektorowych. Niebawem SRK mogga by¢ wizytéwka polskiej bran-
zy na rynku europejskim. Niniejsza publikacja przedstawia informacje dotyczace
projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki (SRKE). Sktada sie z rozdzia-
téw prezentujgcych: ogdlne zatozenia SRKE, opis realizacji projektu i metodologie
prac, oméwienie ramy wraz z instrukcja korzystania z niej oraz stownikiem obja-
$niajacym zastosowane terminy. Charakterystyki pozioméw SRKE przedstawiono
w zafgczniku.



1.Kontekst opracowania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Energetyki

1.1. Otoczenie sektora energetyki w Polsce

Energetyka jest szeroko rozumianym dziatem gospodarki, sktadajgcym sie m.in.
zobszarow takich jak: elektroenergetyka, cieptownictwo i gazownictwo. Gtéwnym
aktem prawnym regulujagcym sektor energetyki w Polsce jest ustawa Prawo ener-
getyczne. Dokumentami ksztattujgcym biezace i przyszte regulacje prawne sa:
+Polityka energetyczna Polski do 2030 roku’, zaktualizowany i rozszerzony projekt
dokumentu ,Polityka energetyczna Polski do 2040 r. - strategia rozwoju sektora
paliwowo-energetycznego” (PEP2040) oraz zapowiedziany ,Krajowy plan na rzecz
energii i klimatu na lata 2021-2030", ktéry wiasnie powstaje.

Sektor energetyki tworzy okoto 8% wartosci dodanej brutto polskiego PKB (w tym
4,1% w samej energetyce, 4,2% w sektorach powigzanych) (DNB Bank Polska, De-
loittle, 2014).

Polska zuzywa ok. 4 400 PJ energii pierwotnej (Ministerstwo Aktywow Panstwo-
wych, 2019b), przy czym wiekszos$¢ pozyskiwana jest z wegla kamiennego i ropy
naftowej, a w dalszej kolejnosci z gazu ziemnego, wegla brunatnego oraz zrédet
odnawialnych. Wciaz kluczowa role w finalnym zuzyciu energii stanowig gospo-
darstwa domowe oraz transport, ale relacja miedzy nimi ulega stopniowym zmia-
nom — poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw wptywa na zmniejszenie
popytu w mieszkalnictwie, za$ wzrost zuzycia w transporcie zwigzany jest z przy-
rostem jego udziatu w kreowaniu PKB.

Popyt na energie elektrycznga (blisko 170 TWh rocznie) pokrywany jest przez
krajowe elektrownie (gtéwnie zawodowe), a relacja import-eksport ma zna-
czenie jedynie regulacyjne (Polskie Sieci Energetyczne, 2019). Gtdwnym surow-
cem wykorzystywanym do pokrycia zapotrzebowania jest wegiel kamienny
i brunatny, ale coraz wieksze znaczenie ma udziat odnawialnych zrédet energii
(OZE) oraz gazu ziemnego. Spodziewany jest dalszy wzrost udziatu OZE w bi-
lansie ze wzgledu na realizacje przez Polske zobowigzarnh miedzynarodowych.
W strukturze wytwarzania energii elektrycznej w Polsce dominujagcymi obiek-
tami pozostang elektrownie i elektrocieptownie na wegiel kamienny 49,3%
i brunatny — 26,1% (Polskie Sieci Energetyczne, 2019). W zwigzku z konieczno-
$cig spetnienia przez Polske celéw polityki klimatycznej UE, w ostatnich latach
rozwija sie dynamicznie segment wytworcdw energii z odnawialnych zrédet
energii (OZE).

Zgodnie z informacjami zawartymi w dokumentach strategicznych: ,Polityka
energetyczna Polski do 2030 roku”, a takze w dyrektywie Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2009/28/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r., udziat podsektora OZE
(odnawialnych zrédet energii) w wytwarzaniu energii bedzie sie stopniowo
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zwiekszat, tak by w 2020 roku osiggna¢ poziom 15%. Dodatkowo prognozuje
sie, ze w 2030 roku osiggnie 21% (Analizy Statystyczne GUS, 2019). Przy do-
datkowym wsparciu finansowym ze $rodkéw unijnych szacuje sie, ze udziat
ten moze osiagna¢ 23% w roku 2030 (Ministerstwo Aktywéw Panstwowych,
2019a). Jednoczesnie nie deklaruje sie odejscia od wytwarzania energii ze zré-
det kopalnych, a jedynie stopniowe ograniczenie uzycia wegla kamiennego
i brunatnego.

Z uwagi na lokalny sposéb pokrywania potrzeb cieplnych, nie istnieje krajowy
rynek ciepta, dlatego regulacje w tym zakresie majg odmienny charakter. Potrze-
by cieplne zaspokajane sg w Polsce przez cieptownictwo systemowe lub przy
wykorzystaniu indywidualnych instalacji, a gtdwnym paliwem w obu przypad-
kach jest wegiel kamienny. Termomodernizacje budynkéw oraz nowe standardy
charakterystyki energetycznej budynkéw wptynety na poprawe efektywnosci
energetycznej oraz obnizenie popytu na ciepto. Nadal jednak indywidualne po-
krywanie potrzeb cieplnych, obok emisji z transportu, ma kluczowe znaczenie
dla jakosci powietrza.

1.2. Struktura sektora energetyki

Na polskim rynku energii elektrycznej dziataja przedsiebiorstwa:

a) bedace wytwdércami energii elektrycznej (np. elektrownie systemowe, elektro-
cieptownie komunalne i przemystowe, niezalezni producenci energii),

b) Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA - spdtka Skarbu Panstwa zajmujaca sie
zarzadzaniem Krajowym Systemem Elektroenergetycznym - przesytlem energii
elektrycznej poprzez sieci najwyzszych napie¢,

c) operatorzy systeméw dystrybucyjnych,

d) spétki zajmujace sie obrotem energig elektryczna.

Ciagtosc i stabilnos¢ dostaw energii elektrycznej jest gwarantowana przez zesp6t

podmiotéw tworzacych podsystemy w ramach Krajowego Systemu Elektroener-

getycznego (KSE). Podmioty te stanowig odrebne jednostki podlegajace oddziel-
nym instytucjom i regulacjom. Podsystemy tworzace KSE to:

a) podsystem wytworczy,

b) sie¢ przesytowa,

¢) sie¢ dystrybucyjna.

Podsystem wytwoérczy obejmuje elektrownie systemowe, elektrownie i elektro-

cieptownie przemystowe, elektrocieptownie lokalne oraz elektrownie wodne, wia-
trowe, stoneczne, opalane biomasga oraz biogazem.
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Siec przesylowa. Dystrybucja energii elektrycznej opiera sie na sieci przesytowej,
ktérej whascicielem i nadzorcg w Polsce jest spotka PSE Operator. PSE realizuje za-
dania operatora systemu przesytowego w oparciu o posiadang sie¢ przesytowa
najwyzszych napie¢, ktéra tworza (Polskie Sieci Elektroenergetyczne, bdw). Siec¢
przesytowa to:

= 269 linii 0 tacznej dtugosci 14 692 km, w tym:
- 104 linie o napieciu 400 kV o facznej dtugosci 7 008 km,
- 164 linie o napieciu 220 kV o tacznej dtugosci 7 570 km,
- 1linia o napieciu 750 kV o dtugosci 114 km (nie jest wykorzystywana)

= 107 stacji najwyzszych napiec¢ (NN)

= podmorskie potgczenie 450 kV DC Polska — Szwecja o catkowitej dtugosci 254 km
(z czego 127 km nalezy do PSE S.A.).

Sie¢ dystrybucyjna. Uczestnikami rynku dystrybucyjnego sg odbiorcy koncowi
(czyli gospodarstwa domowe i przedsiebiorstwa) dokonujacy zakupu energii elek-
trycznej na wiasny uzytek, a takze przedsiebiorstwa zarzadzajace siecig dystrybu-
cyjna, tzw. dystrybutorzy, w tym operatorzy systeméw dystrybucyjnych (OSD)
i sprzedawcy energii elektrycznej (przedsiebiorstwa obrotu).

Wydzielenie prawne operatora systemu przesytowego oraz operatoréw syste-
mow dystrybucyjnych (tzw. unbundling), rozwigzanie kontraktéw dtugotermi-
nowych dla wytworcédw energii elektrycznej i jednoczesne wprowadzenie syste-
mu rekompensat, a takze uwolnienie cen energii, z wyjatkiem grupy taryfowej G
obejmujacej gospodarstwa domowe, znaczaco zmienito rynek energetyczny
w Polsce. Obecny ksztatt otoczenia rynkowego jest wynikiem zmian, ktére zo-
staty zapoczatkowane w kwietniu 1997 roku, kiedy weszta w zycie ustawa Prawo
energetyczne, traktujaca energie elektryczng jako towar. Dzieki niej odbiorcy
maja prawo swobodnego wyboru sprzedawcy energii elektrycznej. Funkcjonu-
jace od 2010 roku tzw. obligo gietdowe, ktére zobowiagzuje (z pewnymi wyjat-
kami) wytwércow energii elektrycznej do sprzedazy wyprodukowanej energii
na konkurencyjnych warunkach za posrednictwem gietdy towarowej lub innych
platform obrotu, uzupetnia obecny ksztatt otoczenia rynkowego w sektorze
elektroenergetycznym w Polsce.

Rozpoczeta w potowie lat 90. ubiegtego wieku liberalizacja spowodowata zmia-
ny w funkcjonowaniu sektora energetyki, a jednoczesnie wptyneta na bardziej
konkurencyjne ksztattowanie cen energii. Trendy $wiatowe, a takze transforma-
cje wprowadzane regulacjami unijnymi wymuszaja dalsze zmiany na rynku ener-
gii. Obok uwolnienia cen i dopuszczenia réznych podmiotéw do funkcjonowania
na rynku, wzmocnieniu ulega pozycja konsumenta, takze jako wytwoércy energii.

Sektor energetyki podlega dynamicznym zmianom, zaréwno w obrebie stosowa-
nych technologii, jak i w jego otoczeniu prawnym i ekonomicznym. Zespét opra-
cowujacy projekt SRKE przyjat zasade, ze w opracowanym produkcie zostanie od-
dany zaréwno stan faktyczny, jak i perspektywa rozwoju sektora. Przystepujac do
pracy, zdefiniowano sektor energetyczny — tworza go przedsiebiorstwa wytwarza-
jace, przesytajace i dostarczajace, ale réwniez magazynujace energie elektryczng
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i ciepto. Do sektora wiaczony zostat podsektor przesytu i dystrybucji gazu. Z sekto-
ra energetyki wylaczono zas wydobycie i gospodarke paliwami, ktéra potraktowa-
no jako odrebng cze$¢ systemu gospodarczego kraju.

1.3. Identyfikacja kompetendji i kwalifikacji na potrzeby SRKE

Rozpatrujac kwalifikacje i kompetencje oséb zatrudnionych w tym kluczowym
dla innych sektoréw i dla catej gospodarki Polski sektorze, warto nadmieni¢, po-
wotujac sie na dane GUS z 2020 r., ze w sektorze energetycznym zatrudnionych
byto na koniec 2019 roku 124,3 tys. os6b (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2020). Dane
uzyskane podczas badania ,Analiza kompetencji i kwalifikacji w sektorze energe-
tyki” pokazaty, ze wsréd pracownikoéw wiele os6b jest w wieku przedemerytalnym.
Przedstawiciele sektora energetyki zwracajg uwage na wyzwania, jakie stoja przed
pracodawcami. Przedsiebiorstwa borykajg sie z problemem luki pokoleniowej
i koniecznoscig uzupetnienia kadr po odejsciu obecnych pracownikéw na eme-
ryture. Poszukuja o0s6b o specjalistycznych kompetencjach, bardzo czesto takich,
ktére nie sg ksztatcone w szkole z uwagi na szybkie tempo zmian i wprowadzanie
nowych technologii. Rozwijanie kompetencji pracownikéw musi by¢ wiec proce-
sem ciggtym, uwzgledniajgcym nie tylko uczenie sie w miejscu pracy, ale tez udziat
w kursach lub szkoleniach. Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki moze w ta-
kiej sytuacji sta¢ sie narzedziem, ktdre pozwoli interesariuszom sektora porozu-
miewac sie wspdlnym jezykiem przy opisywaniu kompetencji oséb pracujacych
w tym sektorze. Pracodawcy beda mogli precyzyjnie okresla¢ wymagania wobec
pracownikéw, podmioty zajmujace sie edukacjg — dostosowywac swoja oferte do
oczekiwan rynku pracy, a osoby zainteresowane praca w energetyce bardziej efek-
tywnie planowac sciezke edukacyjno-zawodowa.

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki jest narzedziem wspierajagcym od-
niesienie kwalifikacji funkcjonujacych w sektorze energetyki do poszczegdlnych
poziomow PRK, co z kolei umozliwia poréwnywanie kwalifikacji, stwarza warunki
dla mobilnosci zawodowej pracownikéw sektora oraz pozwala na Swiadome i zin-
dywidualizowane podejscie do rozwoju kariery zawodowej. Dodatkowo SRK dla
Energetyki utatwia opracowywanie i wtaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji kwalifikacji rynkowych, otwierajagc mozliwos¢ formalnego potwierdzania
kompetencji uzyskanych w drodze szkolen i doswiadczenia zawodowego. Stano-
wi wiec odpowiedz na edukacje realizowana zaréwno w miejscu pracy, jak i przez
pozaformalne, kursowe formy ksztatcenia.

1.4. Zatozenia i cel SRKE

Celem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki byto stworze-
nie uniwersalnego narzedzia obejmujacego swym zakresem uporzadkowa-
ne kompetencje, niezbedne do realizacji proceséw wytwarzania, konwersji,
przesytania, magazynowania, dystrybucji i uzytkowania energii produkowanej
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metodami konwencjonalnymi oraz z wykorzystaniem odnawialnych zrédet
energii. SRKE zawiera wiec kompetencje niezbedne do planowania oraz reali-
zowania dziatan w sektorze, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb odbior-
cOw energii, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa energetycznego i bezpie-
czenstwa pracownikéw, 0séb postronnych oraz mienia. Aby stworzy¢ aktualne
i uniwersalne narzedzie, ktére w przysztosci moze zosta¢ wiaczone do Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji, nalezato podczas prac wypetni¢ warunki za-
warte w ustawie o ZSK, ktére zostaty zdefiniowane w dwéch nastepujacych
zatozeniach:

1. projekt SRK dla Energetyki jest zgodny z zatozeniami PRK, przedstawionymi
w polskim raporcie referencyjnym, oraz zatozeniami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK),

2. projekt SRK dla Energetyki odpowiada na potrzeby sektora energetyki i byt
tworzony ,przez branze dla branzy”.

Realizacja pierwszego z zatozen oznacza, ze:

— charakterystyki SRK dla Energetyki stanowa rozwiniecie charakterystyk PRK
i umozliwia odniesienie do SRK dla Energetyki kwalifikacji czastkowych,

— charakterystyki SRK dla Energetyki sg sformutowane w jezyku efektow
uczenia sie, uporzadkowanych wg wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych,

— charakterystyki SRK dla Energetyki obrazujg progresje wymagan w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kluczowych dla sektora
energetyki,

- pojedyncze skfadniki opisu poziomu skonstruowano tak, by okreslaty mini-
mum kompetencyjne, jakim nalezy dysponowa¢, oraz zawieraty wylacznie
mozliwe do potwierdzenia kompetencje, niezbedne do wykonywania istot-
nych w sektorze zadan o okreslonym stopniu trudnosci.

Realizacja drugiego z przyjetych zatozenh gwarantuje, ze:

— projekt SRK dla Energetyki zostat opracowany przez zespét ekspertéw posia-
dajacych specjalistyczng wiedze na temat sektora energetyki (m.in. na temat
struktury przedsiebiorstw w nim funkcjonujacych i relacji pomiedzy nimi, kom-
petencji wymaganych od pracownikéw, najwazniejszych kwalifikacji), a takze
wiedze z zakresu tworzenia kwalifikacji, programéw ksztatcenia i szkolenia na
potrzeby sektora energetyki w kraju i za granica,

— prace nad projektem SRK dla Energetyki odbyly sie z udziatem przedstawicieli
najwazniejszych grup interesariuszy w branzy (w tym m.in. przedsiebiorcéw,
pracownikéw, przedstawicieli organizacji branzowych, instytucji szkolenio-
wych, zwigzkéw zawodowych itd.), ktérzy uczestniczyli w weryfikacji wypra-
cowanych przez ekspertéw rozwigzan na kazdym etapie prac nad SRK dla
Energetyki,

— wstepny projekt SRK dla Energetyki zostat zweryfikowany podczas konsultacji
w szerokim srodowisku branzowym,

12
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— charakterystyki pozioméw SRK dla Energetyki sg adekwatne do specyfiki
sektora energetyki, wynikaja z przeprowadzonej analizy kompetencji oraz
uwzgledniajg m.in. kluczowe grupy kompetencji wymaganych do pracy w sek-
torze energetyki,

— charakterystyki poziomoéw SRK dla Energetyki uwzgledniaja kompetencje cha-
rakterystyczne i kluczowe dla sektora i skonstruowane zostaty z uwzglednie-
niem specyfiki sektora energetyki.

1.5. Podmioty i osoby odpowiedzialne za proces tworzenia projektu
SRK dla Energetyki

Cztonkowie konsorcjum

Prace nad stworzeniem projektu SRK dla Energetyki byly realizowane przez kon-
sorcjum EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0. oraz
Fundacje Klaster Czyste Powietrze.

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0.

0Od ponad 20 lat, wykorzystujac branzowg wiedze kilkuset wspdtpracujacych eks-
pertéw, Swiadczy ustugi doradcze i szkoleniowe zaréwno dla sektora publicznego,
miedzynarodowych korporacji, firm z sektora matych i srednich przedsiebiorstw
jak i organizacji pozarzadowych. Dziata na rzecz rozwoju szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci w Polsce i poza jej granicami. Zespét statych specjalistéw w za-
kresie doradztwa i zarzadzania projektami uzupetniajg doswiadczeni eksperci —
wybitni fachowcy, naukowcy i praktycy. Miedzynarodowa wspétpraca pozwala na
transfer wiedzy i najlepszych praktyk miedzy realizowanymi projektami.

Firma od lat realizuje przedsiewziecia zwigzane z sektorem energetyki. Na
gruncie krajowym, wsréd dotychczas zrealizowanych projektéw, nalezy wska-
zac¢ opracowanie szeregu audytéw energetycznych i powigzanych z nimi stu-
diéw wykonalnosci inwestycji dla podmiotéw publicznych i prywatnych. Warte
podkreslenia s projekty miedzynarodowe obejmujace m.in. ocene wspdtpra-
cy Komisji Europejskiej w ramach Energetycznej Inicjatywy Unii Europejskiej
(EIEV), ekspercka ocene zgodnosci z dyrektywami UE kluczowych projektow
inwestycyjnych dotyczacych sektora energii i sSrodowiska w Rumunii w ramach
inicjatywy JASPERS oraz studium tematyczne z zakresu wydajnosci energetycz-
nej i odnawialnych zrodet energii w kontekscie zmian klimatycznych w Ame-
ryce tacinskiej.

Lider konsorcjum, EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp.
z 0.0, odpowiedzialny byt za prawidtowg realizacje catosci projektu. Do gtow-
nych zadan lidera nalezata ciagta koordynacja prowadzonych dziatahh oraz za-
pewnienie metodologicznej wiedzy eksperckiej w zakresie Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji.
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Fundacja Klaster Czyste Powietrze

Zespot ekspercki
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Od 2018 roku dziata na bazie wspétpracy horyzontalnej miedzy jednostkami
naukowo-badawczymi, wtadzami publicznymi i przedsiebiorstwami. Wykorzy-
stuje synergie dziatania wymienionych stron, pozwalajacg na szybsze wdraza-
nie know-how, otwarcie na innowacje, przyciaganie i rozwdj nowych zasobow.
Gtéwnym celem Fundacji jest dziatalnos¢ na rzecz wykorzystania czystej, nisko-
emisyjnej energii z naciskiem na ochrone powietrza oraz srodowiska naturalne-
go. Fundacja angazuje sie tez w upowszechnianie rozwigzan Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w srodowisku branzowym. Ztozyta pie¢ wnioskéw o wia-
czenie do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji kwalifikacji rynkowych zwiaza-
nych z obstuga urzadzen energetycznych i zagadnieniami efektywnosci energe-
tycznej. Jednoczesdnie ztozyta wnioski o nadanie statusu instytucji certyfikujacej
dla zgtoszonych kwalifikacji.

Konsorcjant, Fundacja Klaster Czyste Powietrze reprezentowana byta przez Jana
Ratajczaka i Marka Bednarza, odpowiedzialnych za zapewnienie wsparcia mery-
torycznego ze strony sektora w catym procesie realizacji projektu poprzez rekru-
tacje ekspertéw branzowych oraz organizacje seminariéw konsultacyjnych. Dzie-
ki podjetym dziataniom zgromadzono szerokie i zréznicowane grono ekspertéw
posiadajacych specjalistyczng wiedze na temat energetyki, wiedze z zakresu pro-
gramoéw ksztatcenia i szkolen przeprowadzanych na potrzeby sektora. Na kazdym
z etapdw konsorcjant deklarowat gotowos¢ do udzielania wyjasnien z zakresu
energetyki oraz posredniczyt w kontaktach ze srodowiskiem branzowym.

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki zostat opracowany przez
zespot ekspertdw posiadajacych specjalistyczng wiedze na temat sektora ener-
getyki, funkcjonujacych w nim podmiotéw oraz wystepujacych pomiedzy nimi
relacji, posiadanych kompetencji oraz najwazniejszych nadawanych kwalifika-
¢ji. Pracami zespotu eksperckiego kierowat dr inz. Leszek Kurcz, prodziekan ds.
Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw Akademii Gérniczo-Hutniczej w Kra-
kowie, ktéry wspdlnie z przedstawicielami Fundacji Klaster Czyste Powietrze
moderowat spotkania i konsultacje.

Formujac zespét ekspercki, zadbano, aby osoby zaproszone do wspdtpracy repre-
zentowaty r6zne gatezie sektora, czyli zarébwno energetyke konwencjonalna, jak
i obszar odnawialnych Zrédet energii oraz wszystkie kluczowe procesy realizowa-
ne w sektorze, tj. wytwarzanie, magazynowanie i dostarczanie energii. W gronie
ekspertéw znalezli sie przedstawiciele przedsiebiorstw oraz organizacji branzo-
wych i instytucji zajmujacych sie ksztatceniem na rzecz sektora energetyki.

Do prac zostali réwniez wiaczeni eksperci metodyczni, specjalizujacy sie w zagad-
nieniach dotyczacych wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w szcze-
golnosci posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu projektéw sektorowych ram
kwalifikacji dla innych sektoréw.

Wykaz ekspertéw ze wskazaniem, jaka grupe podmiotéw reprezentuja, zawiera
tabela 1.
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Tabela 1. Cztonkowie zespotu ekspertéw opracowujacego projekt SRK dla Energetyki

ZAKRES IMIE | NAZWISKO

Dariusz tapinski

! CEZ Skawina S.A.

Adrian Pason
Energetyka Solarna ENSOL Sp. z o.0.

Robert Sekuta

podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie ener- ABB Sp.z0.0.

getyki

Sebastian Walerysiak
Viessmann Sp. z o.0.

Jakub Sitek
RAFAKO S.A.

Agnieszka Paszek
Tauron S.A.

Bogustaw Regulski
Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie

Andrzej Lipko
Stowarzyszenie Energii Odnawialnej (SEO)

Marek Kulesa

organizacje prowadzace dziatalnos¢ w otoczeniuina | 3 .
Towarzystwo Obrotu Energia

rzecz sektora energetyki

Henryk Kali$
Izba Energetyki Przemystowej i Odbiorcéw Energii

Piotr Serafin
5 | Ogodlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkdéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciggtego

prof. dr hab. inz. Wojciech Nowak
Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

instytucje zajmujace sie ksztatceniem formalnym na dr hab. inz. Leszek Remiorz
rzecz sektora energetyki Politechnika Slaska

Mariusz Zyngier
Zespot Szkoét w Potancu

Artur Kaczmarczyk
1 | Polska Organizacja Rozwoju Technologii Pomp

instytucje zajmujace sie ksztatceniem pozaformal-
Cieptfa

nym w zakresie energetyki lub nadawaniem upraw-
nien w sektorze energetyki

Bogdan Szczepanski
Centralny Osrodek Chtodnictwa COCH sp. z o.o0.
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eksperci posiadajacy wiedze i doswiadczenie w pra-
cach dotyczacych wdrazania ZSK

o fomwemes

1 | Magdalena Stocinska

2 Anna Araminowicz
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Na zaproszenie, w prace zespotu eksperckiego zaangazowato sie ministerstwo
wiasciwe dla sektora energetyki (Ministerstwo Aktywdw Panstwowych, wczesniej
Ministerstwo Energii). Przedstawiciele ministerstwa, Igor Lange i Janusz Pilitowski,
brali czynny udziat w spotkaniu inauguracyjnym, a nastepnie warsztatach zespotu
eksperckiego oraz wiaczali sie w prace nad stworzeniem projektu SRK dla Ener-
getyki. Ponadto wzieli udziat w jednym z seminariéw konsultacyjnych i przekazali
bezposrednio swoje spostrzezenia i sugestie odnosnie do opracowanego projektu
SRK dla Energetyki.

Zadaniem zespotu ekspertéw byto opracowanie projektu SRK dla Energetyki. Po
zapoznaniu sie z materiatami przygotowanymi przez przedstawicieli sektora re-
alizujacych projekt SRKE oraz przekazanymi przez pracownikéw Instytutu Badan
Edukacyjnych, w szczegdlnosci z ,Analiza kompetencji i kwalifikacji w sektorze
energetyki’, prace zespotu skupity sie na opracowaniu wstepnego projektu SRK
dla Energetyki. Po przeprowadzeniu jego weryfikacji w $rodowisku branzowym,
zespot ekspercki przeanalizowat uwagi zebrane w trakcie konsultacji i zdecydowat
o wprowadzeniu niezbednych modyfikacji.

Wykonawca prowadzit prace nad projektem SRK dla Energetyki w oparciu o me-
tode autorska. Polegata ona na przeprowadzeniu czesci prac w formie warszta-
tow i dyskusji eksperckich (catego zespotu lub mniejszych grup), w pozostatej
czesci zas dziatania inspirowane byty metoda delficka. Opracowywane materiaty
obejmujace niezbedne zatozenia do dalszych prac lub fragmenty czy tez catos¢
poszczegdblnych produktéw byly wysytane do konsultacji do grupy ekspertow,
ktérzy w wyznaczonym terminie przedstawiali swoja opinie na ich temat. Eks-
perci byli proszeni o opinie na temat konkretnych aspektéw przesytanego ma-
teriatu, wedtug ujednoliconych narzedzi (pytan), co utatwiato ich szybka analize.
Kwestie, w ktorych nie uzyskano zgodnosci, byty konsultowane ponownie, a na-
stepnie analizowane przez kierownika merytorycznego. Podejmowat on decyzje
odnosnie do sposobu dalszego postepowania, ktérym byta pogtebiona dyskusja
w danym obszarze, analiza dodatkowych zrédet lub zasiegniecie opinii specjali-
sty spoza zespotu.

Eksperci pracowali nad obszarami, ktore wynikaty ze specyfiki ich doswiadcze-
nia zawodowego. Ci reprezentujacy przedsiebiorcéw i podmioty dziatajace na
rzecz sektora zostali poproszeni w szczegélnosci o analize i przedstawienie po-
szczegdblnych procesow oraz charakterystycznych dla sektora zadan zawodo-
wych. Natomiast ekspertéow reprezentujacych instytucje zajmujace sie ksztat-
ceniem formalnym dodatkowo poproszono o analize podstaw programowych
i programéw ksztatcenia w celu zidentyfikowania ewentualnych obszaréw
kompetencji, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w SRK dla Energetyki, a nie
wynikaty bezposrednio z analizy sektora dokonanej z punktu widzenia oczeki-
wan pracodawcow.
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Przedstawiciele srodowiska branzowego

Projekt SRK dla Energetyki zostat skonsultowany w szerokim gronie przedstawicieli
dominujacych i kluczowych podmiotéw oraz najwazniejszych grup interesariuszy
sektora. Dobér uczestnikdédw konsultacji zapewnit reprezentacje wszystkich obsza-
row sektora i udziat podmiotéw z catej Polski. Z grona tego wykluczeni byli cztonko-
wie zespotu eksperckiego opracowujacego projekt SRK dla Energetyki. Przeprowa-
dzono szes¢ seminariow konsultacyjnych, w ktérych wzieto udziat tacznie 46 oséb.
Zgodnie z zatozeniami, wiekszo$¢ uczestnikdw stanowili przedstawiciele przedsie-
biorstw. Ponadto w konsultacjach wziely udziat osoby reprezentujace organizacje
branzowe oraz uczelnie i szkoty prowadzace ksztatcenie na rzecz sektora energetyki.
Uzupetnieniem grupy byli przedstawiciele innych interesariuszy, m.in. administracji
rzagdowej, administracji samorzadowej, jednostek naukowych. Taki dobér uczestni-
kéw pozwolit na uwzglednienie w toku dyskusji réznych punktéw widzenia.

W seminariach konsultacyjnych udziat wzieli przedstawiciele podmiotéw takich jak:

Duze przedsiebiorstwa:

ABB Sp. z 0.0, ANWIL S.A., CEZ Polska S.A., Energetyka Solarna ENSOL Sp. z 0.0,
GALMET Sp. z o.0., Krakowski Holding Komunalny S.A., Polska Grupa Energetycz-
na EC S.A., Polska Grupa Goérnicza S.A, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo
S.A., Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., RAFAKO S.A., Regionalne Centrum Go-
spodarki Wodno-Sciekowej S.A., Tauron Ciepto Sp. z 0.0., Tauron Dystrybucja S.A.,
TECH STEROWNIKI Sp. z 0. 0. Sp. k., Viessmann Sp. z 0.0.

Mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP):
Instytut Certyfikacji Emisji Budynkow Sp. o0.0., Instytut Zrownowazonej Energii
»Miekinia” Sp. z 0.0., Planergia Sp. z 0.0., Termodom Igor Kornas, ZMK SAS Sp. z o.0.

Uczelnie:
Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Politechnika Gdanska, Politechnika
Slaska

Szkoty branzowe:
Zesp6t Szkot Budowlanych w Krakowie, Zespét Szkot Energetycznych w Gdansku

Organizacje branzowe:

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska, Polskie Towarzystwo Morskiej
Energetyki Wiatrowej, Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych Ka-
towice, Stowarzyszenie Certyfikatoréw i Audytoréw Energetycznych

Pozostali interesariusze sektora energetyki:
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych, Urzad Miasta i Gminy w Skawinie, Instytut
Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk, Centralny Osrodek Chtodnic-

twa,COCH"” w Krakowie Sp. z 0.0.

Strukture uczestnikéw seminariéw przedstawiono na wykresie.
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HMmsp
B Duze przedsiebiorstwa
1 Uczelnie
Szkoty zawodowe/branzowe

M Organizacje branzowe

M Inne

Rysunek 2. Struktura uczestnikéw seminariéw konsultacyjnych.

"

Zrédto: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)"
Kielce, kwieciers 2020.

Respondenci indywidualnych wywiadow pogtebionych

W procesie konsultacji przeprowadzono réwniez 15 indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (IDI) z respondentami reprezentujacymitacznie 11 podmiotow. Byty
to przedsiebiorstwa (Polska Spétka Gazownictwa S.A., PGE Energia Ciepta S.A., Tau-
ron Ciepto Sp. z 0.0.), podmioty zajmujace sie edukacja formalng i pozaformalna
(Politechnika Wroctawska, Politechnika Warszawska, Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikéw Przemystu Chemicznego), organizacje branzowe (Polskie Towarzy-
stwo Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej, Izba Energetyki Przemystowej i Od-
biorcéw Energii) i zwiazki zawodowe (Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Energetyki ,Kadra” oraz NSZZ Solidarno$¢ Organizacja Podzaktadowa
Tauron Dystrybucja o/ Wroctaw). Grupe uzupetniat przedstawiciel prasy branzo-
wej, Grupy MEDIUM Sp. z o0.0. Sp. komandytowo-akcyjna.

Strukture respondentéw IDI przedstawiono na wykresie.

M Przedsiebiorstwa
M Edukacja formalna i pozaformalna
™ Organizacje branzowe

Zwigzki zawodowe

M Prasa branzowa

Rysunek 3. Struktura respondentéw wywiadéw pogtebionych.

Zrédto: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)”
Kielce, kwiecieri 2020.
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2.Postep prac

2.1. Definicja sektora

Punktem wyjscia do okreslenia zakresu SRK dla Energetyki byto doprecyzowanie
definicji sektora energetyki, ktéra przyjeta zostata w nastepujacym brzmieniu.

Energetyka to dziedzina przemystu obejmujaca ogét dziatalnosci zwigzanej
z procesami wytwarzania, przetwarzania, przesytania, rozdzielania, magazyno-
wania i dostarczania energii elektrycznej i ciepta. Zawiera sie w niej ogét dziatan
pomiedzy podmiotami zajmujgcymi sie wytwarzaniem i/lub obrotem energia
elektryczna i cieptem oraz towarzyszace dziataniom procesy pomiedzy wytwor-

cami i dystrybutorami a odbiorcami i uzytkownikami. Sektor obejmuje produk-
cje energii (metodami konwencjonalnymi lub z wykorzystaniem odnawialnych
zrédet energii), poczawszy od urzadzenia wytworczego, w ktérym powstaje
energia elektryczna lub ciepto, przez wszystkie etapy zwigzane z przetwarza-
niem tego produktu, jego przesytem, transportem oraz magazynowaniem.

Analizie poddano wskazane w definicji procesy, jednoczesnie zwracajac uwage na
inne, pojawiajace sie w toku dyskusji zagadnienia. Identyfikowano i analizowano
procesy nieujete w definicji oraz takie, co do ktérych eksperci nie byli jednomysini,
czy powinny zosta¢ uwzglednione w SRK dla energetyki. Rozwazano kwestie np.
zwigzane z przygotowaniem surowcow/paliw. Eksperci byli zgodni, ze np. proces
wydobycia wegla nie wchodzi w zakres sektora energetyki, ale juz zadania zwia-
zane z magazynowaniem wegla i przygotowaniem go do procesu wytwarzania
energii by¢ moze nalezy w SRK dla Energetyki uwzglednié.

Podobnym rozwazaniom poddano fakt funkcjonowania w sektorze energetyki
podsektora dystrybucji gazu. Zesp6t ekspertéw konsultowat zakres i obszary sek-
tora energetyki z przedstawicielami Polskiej Spoétki Gazownictwa, ktérzy zgtosili
akces do prac nad projektem. Ich zaangazowanie nie byto wczesniej zaplanowane,
lecz byto wynikiem utozsamiania sie z sektorem i funkcjonowania w ramach obo-
wigzujacych, wspolnych przepiséw prawnych.

Kolejnym podmiotem, ktéry zdecydowat wiaczy¢ sie w prace nad projektem, byta
Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska. Przedstawiciele tego podmio-
tu angazowali sie w prace koncepcyjne nad projektem, uczestniczyli w dialogu
technicznym dotyczacym uszczegétowienia zaméwienia publicznego na projekt
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki, w péZniejszym czasie konsultowali
wstepny projekt SRKE.
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2.2. Opis projektowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki to zestaw kompetencji w podziale
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uporzadkowane zgodnie z ich
stopniem ztozonosci. Aby sktadniki opisu poziomu gwarantowaty kompletnos¢
i komplementarnos¢, w trakcie ich formutowania postugiwano sie definicjg zakre-
su SRKE, wynikajaca z wczesniej przyjetej definicji sektora.

SRK dla Energetyki obejmuje kompetencje niezbedne do realizacji zadan
w procesach wytwarzania, konwersji, przesytania, magazynowania, dystrybu-
¢ji i uzytkowania energii produkowanej metodami konwencjonalnymi oraz
z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii. SRK dla Energetyki obejmuje

kompetencje niezbedne do planowania oraz realizowania dziatarh w sektorze,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem potrzeb odbiorcéw energii, ochrony srodo-
wiska, bezpieczenstwa energetycznego i bezpieczenstwa pracownikéw, oséb
postronnych oraz mienia.

Wstepny projekt SRK dla Energetyki i jego konsultacje
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Wstepny projekt SRKE stworzony byt przez ekspertéw branzowych podczas spo-
tkan seminaryjnych. W pierwszym etapie prac eksperci zostali wyposazeni w ma-
teriaty dotyczace Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz w raport bedacy pod-
sumowaniem badan przeprowadzonych wsréd pracownikéw sektora energetyki.
Raport Analiza kompetendji i kwalifikacji w sektorze energetyki okazat sie kluczowy
w prowadzeniu prac, a zawarta w jego zataczniku tabela kompetencji pozwolita na
weryfikacje rozwiagzan zaproponowanych przez ekspertéw branzowych.

Na podstawie opracowanych definicji wyznaczone zostaty istotne obszary
dziatalnosci sektora — wstepne wyznaczniki sektorowe - oraz spisane procesy
wyodrebnione w ramach tych wyznacznikéw. Pozwolito to na przygotowanie
prawdopodobnych wigzek kompetencji. Aby projekt mégt powstac i odpowia-
da¢ na oczekiwania ré6znorodnych grup interesariuszy, wstepny projekt SRKE
skonsultowano w srodowisku branzowym. Konsultacje wstepnego projektu
SRKE dotyczyly przyjetej definicji sektora, jego zakresu, adekwatnosci wy-
znacznikéw sektorowych oraz charakterystyk pozioméw SRK dla Energetyki
i ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy sektora. Zostata sprawdzona
poprawnos$¢ zastosowanej terminologii oraz przejrzystos¢ i zrozumiatos$¢ po-
szczegolnych zapiséw.

Proces konsultacji przeprowadzony zostat przy uzyciu zréznicowanych metod,
w celu dotarcia do jak najszerszego grona interesariuszy sektora oraz pozyska-
nia wiarygodnej informacji zwrotnej na temat wszystkich zatozonych kwestii.
Konsultacje przeprowadzono dwutorowo. Odbyto sie szes¢ jednodniowych
seminariéw w Polsce, przeprowadzono takze badanie jakosciowe (IDI - indy-
widualne wywiady pogtebione). Przedstawiciele branzy uczestniczacy w se-
minariach konsultacyjnych wytaczeni zostali z badan IDI, podobnie jak grono
ekspertéw pracujacych nad wstepnym projektem SRKE. W ramach badania ja-
kosciowego zostato przeprowadzonych 14 wywiadéw pogtebionych. Ich celem
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byta przede wszystkim weryfikacja zakresu SRKE, adekwatno$¢ wyznacznikow
sektorowych oraz charakterystyk pozioméw SRKE i ich zgodnosci z oczekiwa-
niami interesariuszy sektora. Ponadto respondenci proszeni byli o przedsta-
wienie swojej opinii na temat mozliwosci wdrozenia SRKE oraz zaprezentowa-
nia rekomendacji do jej wykorzystania.

Ponizej przedstawiono obszary zagadnien, ktére podlegaty konsultacjom w trak-
cie seminariéw wraz z przyktadowymi pytaniami. Pytania te staly sie zarazem te-
matami do dyskusji i ¢wiczenh oraz zagadnieniami pozostawionymi do przemyslen
w tych kwestiach, ktdre okazaty sie sporne.

Tabela 2. Obszary dyskusji konsultacyjnych

Obszary dyskus;ji Przyktadowe tematy/pytania

Czy sa jakies$ obszary dziatalnosci charakterystyczne dla sektora energetyki, ktérych

definicja sekt
ehiniqja sektora nie obejmuje definicja?

Czy mozna wskazac jakies obszary kompetencji charakterystyczne dla sektora ener-

wyznaczniki sektorowe L . . .
getyki, ktére nie zawieraja sie w zaproponowanych wyznacznikach sektorowych?

Czy bazujac na zapisach SRK dla Energetyki, mozna opisa¢ wszystkie kluczowe

charakterystyki pozioméw
ystykip zadania charakterystyczne dla sektora?

Czy zastosowane pojecia sa wystarczajgco uniwersalne i elastyczne, tj. czy obejmuja

zastosowana terminologia . )
obecne i przyszte technologie?

Tabela 3. Zagadnienia konsultacyjne

Zagadnienia Przyktadowe pytania

Czy Pana/Pani zdaniem tak sformutowana definicja obejmuje wszystkie kluczowe

definicja sektora
) dla sektora energetyki zadania?

Czy Pana/Pani zdaniem wyznaczniki sektorowe sg sformutowane w sposéb zrozu-

wyznaczniki sektorowe )
miaty?

. o, Czy rozmieszczenie zapiséw w projekcie SRK dla Energetyki odzwierciedla rosnacy
charakterystyki pozioméw . L. .
stopien ztozonosci kompetencg;ji?

zastosowana terminologia | Czy zastosowane pojecia s zgodne z przyjeta w sektorze terminologia?

Uczestnicy konsultacji zwrdcili uwage na procesy zwigzane z magazynowa-
niem energii, jako réwnorzedne z wytwarzaniem i dostarczaniem energii. Dzieki
konsultacjom uzupetniono SRKE o te zapisy. Uczestnicy konsultacji zauwazyli
réwniez, ze na poziomie 2 PRK jest niewiele kompetencji, ktore sg specyficzne
dla sektora energetyki. Podczas konsultacji duzo uwagi poswiecono temu, aby
ostateczne zapisy projektu SRK dla Energetyki byty zrozumiate i jednoznaczne.
Dyskusje toczyty sie m.in. wokot sformutowan , proste”, , ztozone", , nietypowe” itp.
(urzadzenia i instalacje energetyczne). Ostatecznie zdecydowano o wprowadze-
niu do stownika poje¢ typowych i nietypowych urzadzen i instalacji energetycz-
nych. Pozwolito to unikna¢ niejednoznacznych zapiséw.



I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki (SRKE)

Uczestnicy konsultacji byli jednomysini, jesli chodzi o duze znaczenie kompetencji
spotecznych w sektorze energetyki. Zwracali na to uwage zapytani wprost, ale tez
spontanicznie, wskazywali kompetencje niezbedne do realizacji poszczegélnych
zadan, podkreslali znaczenie odpowiedniej postawy oséb, ich gotowosci do pracy.
Proces konsultacji potwierdzit, ze przedstawiciele sektora energetyki dostrzega-
ja potrzebe stworzenia SRK dla Energetyki. Widzg tez mozliwosci wykorzystania
SRK dla Energetyki zaréwno przez mate firmy, zajmujace sie np. odnawialnymi zré-
dtami energii, potrzebujace wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw, jak i duze
przedsiebiorstwa, gdzie wyzwaniem jest zmiana pokoleniowa i koniecznos¢ zasta-
pienia 0s6b odchodzacych na emeryture.

Réznice i podobienstwa odzwierciedlone w projekcie SRKE

Ostatnim etapem formutowania charakterystyk pozioméw byto przeprowadzenie
analizy zgodnosci SRK dla Energetyki z Polska Rama Kwalifikacji. W tym celu kazde-
mu z zapiséw SRK dla Energetyki przydzielono odpowiedni zapis z charakterystyk
drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. Przy-
pisywanie odpowiednich pozioméw PRK poprzedzata niejednokrotnie dyskusja
i szczego6towa analiza stopnia ztozonosci poszczegdlnych kompetencji. W zwigzku
z tym, w kilku przypadkach, zapisom SRK dla Energetyki dotyczacym kompeten-
¢ji podobnego typu, ale wykorzystywanym w réznych obszarach sektora, zostaty
przypisane rozne poziomy PRK.

Przyktadowo, uzgodniono, ze czynnosci zwigzane z szacowaniem zapotrzebowa-
nia na energie budynkdéw mieszkalnych i uzytecznosci publicznej wymagaja umie-
jetnosci mniej ztozonych niz te same czynnosci rozpatrywane w odniesieniu do
zaktaddw przemystowych. Znajduje to odzwierciedlenie w zapisach SRKE i usytu-
owaniu ich na poziomach ramy sektorowe;j.

Tabela 4. Poréwnanie wybranych zapiséw projektu SRK dla Energetyki z zapisami PRK

poziom
PRK

kod i zapisy PRK

wiagzka:

zapotrzebowanie na energie
budynkéw mieszkalnych

i uzytecznosci publicznej

wiazka:
zapotrzebowanie na energie
w zaktadach przemystowych

Potrafi:

Potrafi:

Potrafi:

P3Z_Ul

dokonywac niezbyt
ztozonych obliczen
zwigzanych z zada-
niami zawodowymi

wykonywac obliczenia zwigzane z sza-
cowaniem zapotrzebowania na energie

P4z_Ul
opracowywac dane
ilosciowe zwigzane
z umiarkowanie zto-
zonymi zadaniami
zawodowymi

szacowac zapotrzebowanie na energie
domoéw jednorodzinnych
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. . . wiagzka:
poziom . zapotrzebowanie na energie . .
kod i zapisy PRK ) . zapotrzebowanie na energie
PRK budynkéw mieszkalnych
o " . . w zaktadach przemystowych
i uzytecznosci publicznej
Potrafi: Potrafi: Potrafi:
P5Z_UI , . .
, ) szacowac zapotrzebowanie na energie
dokonywac analizy . . 3 . , .
rowadzonei dzia- wielorodzinnych budynkdéw mieszkal- | szacowa¢ zapotrzebowanie na
5 P L. ) .| nych, budynkoéw uzytecznosci publicz- | energie pojedynczych proceséw
falnosci zawodowej . i . .
] nej oraz budynkéw wyposazonych produkcyjnych
W oparciu o dostep- w inteligentne systemy automatyki
ne dane ilosciowe 9 y 4 4
P6Z_UlI
dokonywac dia-
nozy prowadzonej
9 . yp L. ) prognozowac zapotrzebowanie na , .
dziatalnosci zawo- . ) , szacowac zapotrzebowanie na
. . energie wielorodzinnych budynkoéw . . i
6 dowej w oparciu . . energie ztozonych proceséw pro-
mieszkalnych oraz budynkéw uzytecz- )
o dostepne dane L. . . dukcyjnych
. nosci publicznej
o sytuacji wewnetrz-
nej oraz otoczeniu
zewnetrznym
P7Z_uUl
prognozowac roz- , .
. . . prognozowac zapotrzebowanie na
7 WOj sytuacji w dzie- energie zaktadéw przemystowych
dzinie dziatalnosci gie P y y
zawodowe

Analogicznie rozstrzygnieto kwestie rozréznienia stopnia skomplikowania umie-
jetnosci zwigzanych z montazem, rozruchem i demontazem instalacji i urzadzen
energetycznych powszechnego uzytku oraz instalacji i urzadzen przemystowych.
Juz same gabaryty omawianych urzadzen oraz ich skomplikowana budowa i ob-
stuga wskazujg na konieczno$¢ ujecia ich w innych pozycjach SRKE.

Tabela 5. Poréwnanie wybranych zapiséw projektu SRK dla Energetyki z zapisami PRK

oziom wigzka: wiazka:
5 PRK kod i zapisy PRK montaz i demontaz urzadzen montaz i demontaz przemysto-
i instalacji powszechnego uzytku wych urzadzen i instalacji
Potrafi: Potrafi: Potrafi:
P3Z_UO

wykonywac dzia-

fania sktadajace sie
na niezbyt ztozone
zadania zawodowe

wykonywac czynnosci zwigzane z mon-
tazem i demontazem instalacji i urza-
dzen energetycznych powszechnego
uzytku
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oziom wigzka: wiazka:
s PRK kod i zapisy PRK montaz i demontaz urzadzen montaz i demontaz przemysto-
i instalacji powszechnego uzytku wych urzadzen i instalacji
Potrafi: Potrafi: Potrafi:
P4z_UO

wykonywac umiar-
kowanie ztozone

montowa¢, wykonywac rozruch

wykonywac czynnosci zwigzane
z montazem i demontazem prze-

4 zadania zawodowe | i demontowac urzadzenia i instalacje . . i
) ] mystowych instalacji i urzadzen
czesto w zmiennych, | energetyczne powszechnego uzytku
. energetycznych
przewidywalnych
warunkach
P5Z_UO
wykonywac umiar- | montowac¢, wykonywac rozruch
kowanie ztozone i demontowac urzadzenia i instalacje montowac, wykonywac rozruch
5 zadania zawodowe | energetyczne powszechnego uzytku i demontowac przemystowe urza-
w zmiennych i nie w warunkach nietypowych lub szcze- | dzenia i instalacje energetyczne
w petni przewidy- gdélnego zagrozenia
walnych warunkach
P6Z_UO , .
.. montowac, wykonywac rozruch
wykonywac ztozone . ,
. i demontowac¢ przemystowe urza-
zadania zawodowe o .
6 dzenia i instalacje energetyczne

w zmiennych i nie
w petni przewidy-
walnych warunkach

w warunkach nietypowych lub
szczegdlnego zagrozenia
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Analiza zgodnosci prowadzona na etapie opracowywania zmodyfikowanej wersji
projektu SRK dla Energetyki wykazata, ze istniejg wigzki kompetencji, w ktérych po-
szczegblne kompetencje zostaty odniesione do r6znych kategorii opisowych PRK.
Wynika to z faktu, iz wigzki kompetencji utozone sg tematycznie, w sposéb zrozu-
miaty i intuicyjny dla przedstawicieli sektora, obejmujac w niektérych przypadkach
rozne kategorie. Majac na uwadze, ze narzedzie, jakim jest sektorowa rama kwalifi-
kacji, ma by¢ uzyteczne dla srodowiska branzowego, pozostawiono przyjety uktad
wigzek. Nie rozdzielano ich wedtug poszczegdlnych kategorii opisowych, gdyz
wptynetoby to negatywnie na czytelnos¢ dokumentu. Kluczowym zatozeniem jest
przypisanie kompetencjom zawartym w SRK dla Energetyki wtasciwego poziomu
PRK, co zostato zrealizowane. Natomiast odniesienie zapiséw SRK dla Energetyki do
konkretnych zapiséw PRK ma charakter pomocniczy i wystepowanie w jednej wigz-
ce kompetencji z ré6znych kategorii opisowych nie stanowi bfedu.

Warto réwniez tutaj zauwazy¢, ze we wstepnym projekcie sektorowej ramy zapro-
ponowano nowg kategorie — nazwa wigzki. Ze wzgledu na to w ostatecznym projek-
cie SRKE pozostawiono dodatkowg kolumne z nazwa wigzki kompetencji. Wskazuje
ona na tematyczne powigzanie zapisanych w niej kompetencji (0 czym wspomnia-
no wyzej), reguluje niezgodnosci kategorii opisowych i ukazuje zwigzki miedzy nimi.

Przyktadowo, wigzka ,przygotowanie nosnikéw energii i czynnikéw roboczych”
obejmuje rézne kompetencje, ale zwigzane scisle z przygotowywaniem nosnikéw
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energii i czynnikéw roboczych do procesu wytwarzania, magazynowania i dostar-
czania energii. Odniesienie ich do odpowiednich zapiséw charakterystyk PRK za-
warto w tabeli 6.

Tabela 6. Poréownanie zapiséw SRK dla Energetyki z zapisami PRK (analiza zgodnosci)

projekt SRK dla Energetyki

poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 8
Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi:
odczytywac modyfikowac

ey dobierac techno- i y

z dokumenta- lodie brzvaoto adaptowac me- | metody przy-
¢ji parametry przygotowywac 9 .p y’g. i tody przygoto- gotowania

] o .| wania nosnikow O o . .
oraz sposob nosniki energii eneraii i czvnni wania no$nikéw | nosnikéw energii | opracowywac
przygotowania | i czynniki robo- KSw ?obocz ch energii i czynni- | i czynnikéw nowe metody
nosnikéw energii | cze do procesu rzeznac or): ch kéw roboczych | roboczych w celu | przygotowania

zeznacz

i czynnikéw wytwarzania, Zo rocesu y do procesu poprawy efek- nosnikéw energii
roboczych do magazynowania w 'f)warzania wytwarzania, tywnosci proce- | i czynnikéw
procesu wytwa- | i dostarczania 4 ' magazynowania | su wytwarzania, |roboczych

rzania, magazy-
nowania i dostar-
Czania energii

energii

magazynowania
i dostarczania
energii

i dostarczania
energii

magazynowania
i dostarczania
energii

PRK (charakterystyki ll-go stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym)

poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 8
Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi: Potrafi:
P3Z_Ul P4zZ_UO P5Z_UN P6Z_UN P7Z_UN P8Z_UN
postugiwac sie wykonywac dobiera¢ meto- | adaptowac modyfikowac opracowywac
dokumentacja umiarkowanie dy, technologie, | proste metody metody i techno- | nowe metody
dotyczaca nie- ztozone zadania | proceduryima- |itechnologie logie oraz proce- | itechnologie
zbyt ztozonych zawodowe cze- | terialy potrzebne | oraz proste pro- | dury w dziedzi- | w dziedzinie
zadan zawodo- sto w zmiennych, | w dziatalnosci cedury w dziatal- | nie dziatalnosci dziatalnosci
wych przewidywal- zawodowej nosci zawodowej | zawodowej zawodowej

nych warunkach

Analize zgodnosci zakoniczyta ostateczna weryfikacja zgodnosci projektu SRK dla
Energetyki z zapisami PRK, przeprowadzona we wspodtpracy z ekspertami Instytu-
tu Badan Edukacyjnych. Na tym etapie w kilku/kilkunastu przypadkach zmieniono
przyporzadkowany zapisom SRK dla Energetyki kod PRK. Zmiana nie dotyczyta
poziomu, lecz przeredagowania zapiséw projektu SRK dla Energetyki. Przykfad
przeprowadzonej analizy zgodnosci pokazany jest w tabeli 7.
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Tabela 7. Poréwnanie zapiséw SRK dla Energetyki z zapisami PRK (analiza zgodnosci)

poziom
kategoria/wiazka
SRK dla Energetyki

kod i is PRK kod i is PRK ostatecz-
zapis SRK dla Energetyki od1zapis od1zapis ostatecz

proponowany nie uzgodniony

wigzka: funkcjonowanie
rynkéw energii

Zna i rozumie: Zna i rozumie: Zna i rozumie: Zna i rozumie:
P3Z_WT
) . . . P3Z_WZ L
poziom 3 terminologie zwigzang podstawowe pojecia

zjawiska i procesy dotycza-
ce wykonywanych zadan
zawodowych

z funkcjonowaniem ryn-
kow energii

i terminologie dotyczaca
wykonywanych zadan
zawodowych

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki - projekt po konsultacjach
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Sektorowa Rame Kwalifikacji dla sektora Energetyki tworza:

zakres SRK dla Energetyki,

charakterystyki pozioméw SRK dla Energetyki,

= opis wyznacznikéw sektorowych SRK dla Energetyki,

stownik poje¢ SRK dla Energetyki.

Zakres SRK dla Energetyki (definicja sektora energetyki na potrzeby sektorowej
ramy kwalifikacji) wskazuje kompetencje, ktore zostaty ujete w SRK dla Energety-
ki. Zakres ten zdefiniowany jest poprzez wskazanie kluczowych proceséw i zadan
realizowanych w sektorze, do wykonywania ktérych niezbedne sg kompetencje
uwzglednione w SRK dla Energetyki.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze Tabela kompetencji zawarta we wczesniej
wspomnianym raporcie ,Analiza kompetencji i kwalifikacji w sektorze energe-
tyki” zbudowana byta z czterdziestu kategorii nadrzednych, w obrebie ktérych
pogrupowano i wpisano 733 kompetencje. 34 kategorie nadrzedne w rezultacie
koncowych prac nad SRKE znalazty swoje miejsce w projekcie. Ich nazwy (lite-
ralnie lub synonimicznie) s zgodne z nazwa wyznacznika, a czesciej z nazwa
wiazki kompetencji w kocowym projekcie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Energetyki.

Finalny projekt SRK dla Energetyki zawiera kompetencje opisane na pieciu pozio-
mach odpowiadajacych poziomom 3-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W celu upo-
rzagdkowania kompetencji charakterystyki pozioméw SRK dla Energetyki zostaty
przedstawione za pomocg nazwanych wigzek kompetencji, ktére nastepnie zosta-
ty utozone wedtug wyznacznikéw sektorowych, okreslajacych kluczowe aspekty
dziafania sektora.



Postep prac NI

Uporzadkowanie kompetenc;ji (sktadnikéw opisu) tworzacych charakterystyki po-
ziomoéw SRK dla Energetyki w ramach wiazek i wyznacznikéw tworzy przejrzysta
strukture, dzieki ktérej postugiwanie sie SRK dla Energetyki jest tatwiejsze. Przed-
stawiono jg na ponizszym rysunku.

POZIOM 3 POZIOM 4 M POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
1 '

WYZNACZNIK

OZNACZANIE
POZIOMU
procedury
dotyczace
1 bezpieczenstwa
o |} gm=======
WYZNACZNIKI _/ e e
gulac inicjowanie zmian | |,
prawne w srodowisku | Ji
S E KTO ROW E dOtYCZqC_e pracy zwigzanych | [t
udzielania zwdrazaniem [
pierwszej nowych rozwiazan :
pomocy technicznych ||y
regulacje — i OJVg::ileZce);jync);Ch :
prawne
dotyczace dziatania '
bezpieczenstwa w érodowisku :
_________ branzowymna ||
.- rzecz podnoszenia | 1
KATEGO RIA -7 bezpieczenistwa |1
- - i jakosci pracy |
KOMPETENCJI LT - zwiqzanygh "
(WIEDZA, UMIEJETNOSCI, .- asazyraianier [
KOMPETENCJE SPOLECZNE) / ,/' i dostarczaniem | |
, energii X
Vi

NAZWY WIAZEK

SKLADNIKI OPISU
(KOMPETENCIJE)

AY
D Il oo

Rysunek 4. Struktura SRK dla Energetyki.

Zrédfo: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, ,Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)”
Kielce, kwieciert 2020.
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3.5zczegotowe omowienie ramy

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sektora Energetyki to zestaw kompetencji w po-
dziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uporzadkowanych zgod-
nie z ich stopniem ztozonosci.

Definicja sektora energetyki opracowana na potrzeby sektorowej ramy kwalifikacji
wskazuje zakres kompetenc;ji, ktére ujete zostaty w SRK dla Energetyki. Zakres ten
zdefiniowany jest poprzez wskazanie kluczowych proceséw i zadan realizowanych
w sektorze, do wykonywania ktérych niezbedne sg kompetencje ujete w SRK dla
Energetyki. Zgodnie z zasadami tworzenia sektorowych ram kwalifikacji, w SRK dla
Energetyki zawarto jedynie te kompetencje, ktére sg specyficzne dla sektora ener-
getyki. Nie oznacza to, ze do realizacji wskazanych w definicji proceséw i zadan nie
sg konieczne réwniez inne niz ujete w SRK dla Energetyki kompetencje.

3.1. Charakterystyki poziomow SRK dla Energetyki

SRK dla Energetyki zawiera kompetencje opisane na pieciu poziomach odpo-
wiadajacych poziomom 3-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki pozio-
mow SRK dla Energetyki opracowane zostaty tak, aby zapisy w ramach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie powielaty tych samych informacji,
ale wzajemnie sie uzupetniaty. Dzieki temu SRK dla Energetyki obejmuje cate
spektrum kompetencji specyficznych, niezbednych do realizacji proceséw klu-
czowych w sektorze energetyki. W celu uporzadkowania kompetencji, charakte-
rystyki pozioméw SRK dla Energetyki przedstawione zostaty za pomoca wigzek
kompetenc;ji, ktore nastepnie utozone zostaty wg wyznacznikéw sektorowych.

3.2. Wyznaczniki
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Zadaniem wyznacznikéw sektorowych jest okreslenie kluczowych aspektéw dzia-
tania sektora. Wyb6r wyznacznikdédw w sposéb optymalny opisujgcych sektor ener-
getyki oparto o przeprowadzona analize kompetencji. Sformutowano nastepujace
wyznaczniki sektorowe w obrebie wiedzy i umiejetnosci:

Projektowanie i planowanie
= Budowa i utrzymanie infrastruktury

= Wytwarzanie, magazynowanie i dostarczanie energii

Potrzeby odbiorcéw, rynek energetyczny

Nosniki energii i czynniki robocze
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= Srodowisko

= Bezpieczenstwo

Formutujac wyznaczniki sektorowe, kierowano sie kluczowymi aspektami dziata-
nia sektora, stanowigcymi jego wyréznik w stosunku do innych sektoréw. Przedsta-
wione powyzej wyznaczniki postuzyty do uporzadkowania kompetencji w katego-
riach wiedzy i umiejetnosci. Te kategorie kompetencji obejmuja te same obszary
tematyczne i sg mozliwe do zgrupowania w ramach takich samych wyznacznikéw.
W ramach wiedzy i umiejetnosci znajduja sie wigzki wprost powiazane ze sobg
tematycznie (np. wiedza i umiejetnosci zwigzane z oprogramowaniem kompute-
rowym) oraz takie, ktére dopetniajac sie wzajemnie, odnosza sie do tego samego
zagadnienia (np. do bezpieczenstwa) lub sg niezbedne do wykonywania tego sa-
mego procesu (np. dostarczania energii).

PROJEKTOWANIE | PLANOWANIE

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= projektowaniem, prototypowaniem i testowaniem urzadzen i instalacji energe-
tycznych,

= projektowaniem automatyki zabezpieczeniowej oraz systeméw telemetrycz-
nych,

= projektowaniem sieci energetycznych,

= doborem urzadzen i instalacji energetycznych, osprzetu oraz warunkéw i tech-
nologii montazu,

= zarzadzaniem sieciami energetycznymi oraz bilansowaniem energii,
= planowaniem procesu wytwarzania, magazynowania i dostarczania energii,

= prowadzeniem ruchu oraz opracowywaniem planéw zapewnienia bezpieczei-
stwa energetycznego.

BUDOWA | UTRZYMANIE INFRASTRUKTURY
Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:
= montazem, rozruchem i demontazem urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

= wykonywaniem remontéw, modernizacji oraz konserwacjg urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych,

= diagnozowaniem, lokalizowaniem i usuwaniem awarii urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych.
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WYTWARZANIE, MAGAZYNOWANIE | DOSTARCZANIE ENERGII

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= obstuga urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

= monitorowaniem proceséw wytwarzania, magazynowania i dostarczania energii.

POTRZEBY ODBIORCOW, RYNEK ENERGETYCZNY

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= identyfikowaniem wymagan i potrzeb odbiorcéw energii,

= szacowaniem zapotrzebowania na energie,

= rozliczaniem kosztéw energii,

= opracowywaniem taryf, cennikéw i strategii handlowych,

= informowaniem i edukowaniem klienta w zakresie m.in. zasad dziatania i bez-
piecznej obstugi urzadzen i systemdéw energetycznych, parametréw dostarcza-
nej energii, zasad przytgczania do sieci i rozliczania zuzycia energii,

= ksztattowaniem polityki energetyczne;j.

NOSNIKI ENERGII | CZYNNIKI ROBOCZE

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= analizowaniem danych dotyczacych dostepnosci oraz warunkéw wykorzystania
nosnikéw energii,

okreslaniem parametréw nosnikéw energii i czynnikéw roboczych,
= wykonywaniem pomiaréw parametréw nosnikéw energiii czynnikdédw roboczych,
= badaniem efektywnosci energetycznej odnawialnych zrédet energii,

= sktadowaniem, ewidencjonowaniem, transportowaniem oraz dozowaniem no-
$nikoéw energii i czynnikéw roboczych

= przygotowywaniem nos$nikdéw energii i czynnikéw roboczych do procesu wy-
twarzania, magazynowania i dostarczania energii.
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SRODOWISKO
Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= oceng wplywu proceséw wytwarzania, magazynowania i dostarczania energii
na otoczenie,

= stosowaniem technologii ograniczajagcych wptyw na otoczenie proceséw wy-
twarzania, magazynowania i dostarczania energii,

= gospodarowaniem zasobami naturalnymi,

= postepowaniem z odpadami proceséw wytwarzania, magazynowania i dostarcza-
nia energii oraz zdemontowanymi urzadzeniami i instalacjami energetycznymi,

= stosowaniem technologii odzysku energii oraz technologii wytwarzania energii
z odnawialnych Zrédet energii.

BEZPIECZENSTWO

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

identyfikowaniem mozliwych zagrozen oraz oceng ryzyka wystapienia sytuacji
awaryjnych w procesach wytwarzania, magazynowania i dostarczania energii,

= stosowaniem $rodkéw ochrony osobistej i zbiorowej,

= dobieraniem i stosowaniem $rodkéw ograniczajacych ryzyko wystapienia sytu-
acji awaryjnych oraz opracowywaniem procedur i planéw awaryjnych,

= zapewnieniem bezpieczehstwa pracownikéw, oséb postronnych oraz mienia,
prowadzeniem dziatan ratowniczych,

= przeprowadzaniem instruktazy i szkolen.

Odrebnie potraktowano kompetencje spoteczne, ktére sa przekrojowe i uniwer-
salne dla wszystkich obszaréw dziatania energetyki. Kompetencje spoteczne po-
grupowane zostaty wedtug oddzielnych wyznacznikéw sektorowych, w wiekszym
stopniu oddajacych charakter tej kategorii kompetencji. Dla kompetencji spotecz-
nych wyodrebniono nastepujace wyznaczniki sektorowe:

- Komunikacja

. Etyka

- Podejmowanie decyzji

- Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i bezpieczenstwo

. Odpowiedzialnos¢ za otoczenie
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KOMUNIKACJA
Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= gotowoscia do komunikowania sie z otoczeniem, tj. odbiorcami oraz uzytkowni-
kami energii oraz dostawcami, firmami badawczo-konsultingowymi, administra-
¢ja, stuzbami ratowniczymi i innymi podmiotami, w tym gotowos$¢ do formuto-
wania i przekazywania informacji,

= gotowosciag do nawigzywania i utrzymywania niezbednych relacji oraz wspot-
dziatania z najblizszym otoczeniem zawodowym i innymi podmiotami zaanga-
zowanymi w procesy zwigzane z wytwarzaniem i dostarczaniem energii oraz ini-
cjowaniem i rozwijaniem wspétpracy srodowiska branzowego,

= dbatoscia o kulture techniczna, w tym kompetencje zwigzane z gotowoscig do
komunikowania sie przy uzyciu jezyka technicznego i terminologii branzowej.

ETYKA
Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= gotowoscig do przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw dotyczacych
wykorzystywania wiasnosci intelektualnej, przepiséw prawa m.in. budowlanego
i energetycznego oraz zasad uczciwosci, rzetelnosci i poufnosci, propagowania
zasad etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia badan i wdrazania nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w energetyce.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= gotowoscia do wykonywania zadan zawodowych w zmiennych okolicznosciach
i pod presja czasu oraz podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka
zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia ludzi lub skazeniem
srodowiska, gotowoscig do dostosowywania sie do zmian w srodowisku pracy
zwigzanych z wdrozeniem nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych
W energetyce.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA JAKOSC | BEZPIECZENSTWO

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= gotowoscig do dbania o bezpieczenstwo i higiene pracy wiasnej i podlegtych
pracownikow,

= gotowoscia do rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan, dbania o jakos¢
pracy oraz krytycznej oceny efektéw pracy wiasnej i zespotow, ktérymi kieruje,

= gotowoscia do przewidywania konsekwencji dziatah.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA OTOCZENIE
Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= gotowosciag do dbania o bezpieczenstwo odbiorcéw i uzytkownikéw energii
oraz o srodowisko,

= promowaniem postaw proekologicznych, w tym optymalizacji zuzycia energii,
gotowoscia do realizowania zadan zawodowych z poszanowaniem zasob6w na-
turalnych oraz z dbatoscig o ochrone srodowiska.

Wyznaczniki sektorowe zapewniaja spéjnos¢ i kompletno$¢ w obrebie sekto-
rowej ramy kwalifikacji. Grupujag one kompetencje z danego obszaru, dzieki
czemu wyszukiwanie kompetencji w SRK dla Energetyki jest intuicyjne. Opis
wyznacznikéw stanowi legende, dzieki ktérej szybko mozna odnalez¢ poszu-
kiwane zapisy.

3.3. Wigzki kompetencji

W SRK dla Energetyki kompetencje w ramach wyznacznikéw sektorowych po-
grupowane sg w wigzki kompetencji. Wigzka kompetencji to zbiér kompetengji
powigzanych ze soba tematycznie, tworzacych logiczny ciag zapiséw o rosnacym
stopniu ztozonosci. Kompetencje nalezace do jednej wigzki w SRK dla Energetyki
znajduja sie zawsze w tym samym wierszu, dzieki czemu mozliwe jest przesledze-
nie progresji wymagan. Przyktad wigzek umiejetnosci z SRK dla Energetyki przed-
stawiono ponizej.
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WIEDZA (ZNA | ROZUMIE)

nazwa wiazki:

y poziom 3 poziom 4 poziom 5
regulacje prawne . . ) . . .
dotyczace typy i zadania organéw zasady sprzedazy energii regulacje prawne
sprzedazy nadzorujacych wytwarzanie, konsumentom i odbiorcom zwigzane z wytwarzaniem,
energii magazynowanie, dystrybucje | biznesowym oraz zasady magazynowaniem,
i obrét energia sprzedazy energii do sieci dystrybucja i obrotem
energetycznych energig
UMIEJETNOSCI (POTRAFI)
nazwa wiazki: poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6
zapotrzebowanie L . i . , . .
na energie wykonywac obliczenia szacowac zapotrzebowanie szacowac zapotrzebqwame regulacje prawne
budynkéw zZwigzane z szacowaniem na energie doméw ECER W|_elorodZ|nnych zwigzane z wytwarzaniem,
mieszkalnych zapotrzebowania na energie | jednorodzinnych budynkg)w m]eszkaln){ch, magazynowaniem,
i uzytecznosci bUd)_kaVf’ uzytecznosci dystrybucja i obrotem
publicznej publlczn_ej oraz bl.!dyn_kow energia
wyposazonych w inteligentne
systemy automatyki
WIEDZA (ZNA | ROZUMIE)
nazwa wiazki: poziom 3 poziom 4 poziom 5
dba{os_c ) przekazanie informacji dbanie o bezpieczenistwo promowanie
o 'bezplec%er’lstwo na temat bezpiecznego odbiorcéw i uzytkowanikow wsréd odbiorcow
uzytkownikow korzystania z energii energii i uzytkowanikow rozwigzan

i odbiorcow i postaw zwiekszajacych

bezpieczenstwo korzystania
z energii

energii

Rysunek 5. Przyktady wiazek kompetencji zawartych w SRK dla Energetyki.

”

Zrédfo: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, ,Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)
Kielce, kwiecieri 2020.

Uporzadkowanie kompetencji (sktadnikéw opisu) tworzacych charakterystyki po-

zioméw SRK dla Energetyki w ramach wiazek i wyznacznikéw utatwia postugiwa-
nie sie SRK dla Energetyki oraz zapewnia jej uzytecznos¢ i funkcjonalnosc.
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4.Rekomendacje dotyczace wdrozenia
| wykorzystywania SRK dla Energetyki

Opisany wczesniej proces konsultacji pozwolit zgromadzi¢ opinie odzwierciedlaja-
ce punkt widzenia r6znorodnych grup interesariuszy sektora. Przedstawione w ni-
niejszym rozdziale rekomendacje zostaty uporzagdkowane i podzielone na obszary
dotyczace poszczegodlnych aspektéw wykorzystywania, wdrozenia i rozwijania
SRK dla Energetyki.

4.1. Mozliwosci wykorzystania SRK dla Energetyki przez poszczegol-
ne grupy interesariuszy

Sektorowe ramy kwalifikacji sg uszczegdtowieniem zapiséw Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji i uwzgledniaja specyfike danego sektora. Moga by¢ przydatnym narzedziem
dla réznorodnych grup przedstawicieli sektora, m.in. pracodawcéw, instytucji
edukacyjnych, oséb uczacych sie czy planujacych podjecie zatrudnienia w danej
branzy. SRK dla Energetyki, odpowiednio wdrozona i okresowo aktualizowana,
moze stac sie narzedziem, ktére pozwoli interesariuszom sektora porozumiewacd
sie wspolnym jezykiem w odniesieniu do kompetencji 0séb pracujacych w sekto-
rze. Pracodawcy beda mogli precyzyjnie okresli¢ wymagania wobec pracownikéw,
podmioty zajmujace sie edukacjg dostosowac swoja oferte do oczekiwan rynku,
a osoby zainteresowane pracg w energetyce bardziej efektywnie planowac $ciez-
ke edukacyjno-zawodowa. Ponizej przedstawiono wskazane przez przedstawicieli
sektora energetyki obszary wykorzystywania SRK dla Energetyki:

= Wykorzystanie SRK dla Energetyki w procesach kadrowych w przedsiebior-
stwach sektora. SRK dla Energetyki stanowi odzwierciedlenie kluczowych kom-
petencji charakterystycznych dla sektora, moze by¢ wykorzystywana w opisach
stanowisk, w procesach naboru i oceny pracownikéw. Korzystanie z niej utatwi
procesy rekrutacyjne, ale tez migracje pracownikdédw w ramach struktur duzych
przedsiebiorstw. Wdrozenie SRK dla Energetyki przyczyni sie do usystematyzo-
wania wymagan wobec pracownikéw w skali catego sektora, z czego odniosg
korzysci zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy.

= Wykorzystanie SRK dla Energetyki przez osoby uczace sie i planujace prace
w sektorze. Zdaniem przedstawicieli sektora wazne jest, aby osoby uczace sie
i planujace prace w sektorze energetyki znaty oczekiwania pracodawcéw. Upo-
rzagdkowanie wykorzystywanych w sektorze kompetencji i standaryzacja nazew-
nictwa utatwi tym osobom ocene posiadanych przez nich kompetencji, pomoze
wybra¢ dodatkowy kurs lub szkolenie czy zdecydowad o aplikowaniu na dane
stanowisko.

= Wykorzystanie SRK dla Energetyki w obszarze edukacji i szkolen
a) Charakterystyki poziomdw i wyznaczniki sektorowe SRK dla Energetyki moga
zostac¢ wykorzystane przy diagnozowaniu nowych kwalifikacji wymaganych
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w sektorze. Jest to zwigzane z faktem, ze sektor energetyki podlega dyna-
micznym zmianom na ptaszczyznie technologicznej, prawnej i ekonomicz-
nej, co ma wprost swoje przetozenie na kwalifikacje pracownikow.

Wykorzystanie opracowanych w ramach SRK dla Energetyki efektéw uczenia
sie dla zbudowania petnego opisu kompetencji niezbednych do realizacji no-
wych i zmieniajacych sie zadan zawodowych. Bedzie to szczegdlnie pomoc-
ne w usystematyzowaniu wymagan stawianych pracownikom sektora. Prze-
tozy sie to pozytywnie na jako$¢ opisdw stanowisk, procesow rekrutacyjnych
w przedsiebiorstwach oraz ocene pracownikéw.

Wykorzystanie jezyka efektéw uczenia sie przygotowanych w ramach SRK
dla Energetyki bedzie pomocne przy opracowaniu programéw szkolen,
co ma duze znaczenie w kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie ryn-
ku energetyki i powigzanego z tym zjawiskiem zapotrzebowania na ustugi
szkoleniowe. Ciaggte zmiany technologiczne sprawiajg, ze pracownicy, chcac
sprostac¢ stawianym przed nimi zadaniom, muszg stale sie rozwija¢ i naby-
wac nowe kompetencje.

SRK dla Energetyki, dajac klarowny przeglad kompetencji w sektorze i ich
wzajemnych relacji, bedzie pomocg w modyfikowaniu oraz uaktualnieniu
programow nauczania. Szczegélnie bedzie pomocne w dostosowywaniu ich
do lokalnych warunkéw wynikajacych z funkcjonowania sektora energetycz-
nego na okreslonym obszarze kraju.

Instytucje szkoleniowe musza w sposéb elastyczny dostosowywaé swoja
oferte do aktualnych i przysztych wymagan pracodawcéw. Wykorzystanie
SRK dla Energetyki utatwi okreslenie celéw szkolenia, a nastepnie jego ewalu-
acje, co pozwoli lepiej dobierac szkolenie do konkretnych potrzeb pracodaw-
cy i pracownika. Bedzie czynnikiem zachecajacym do korzystania z tej formy
rozwoju zawodowego.

SRK dla Energetyki wspomoze okreslenie i zaprojektowanie praktyk, stazy
zawodowych, kurséw dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla uczniéw
szkét branzowych oraz szkoler branzowych dla nauczycieli zawodu. Zapisy
SRK dla Energetyki moga by¢ wykorzystane w procesach komunikacji mie-
dzy pracodawcami a sektorem edukacji, co przetozy sie na organizacje efek-
tywnych praktyk i stazy oraz ich pdzniejszg ewaluacje. Moga by¢ pomocne
w okresleniu zakresu kompetencji, ktére uczen, student lub nauczyciel za-
wodu powinien naby¢ podczas praktyki i stazu oraz ukierunkowywa¢ dzia-
tania pracodawcow w tym zakresie.

Wykorzystanie SRK dla Energetyki w zamoéwieniach publicznych. Za-
uwazono, ze SRK dla Energetyki moze by¢ réwniez narzedziem przydatnym
dla administracji. Zapisy oparte na SRK dla Energetyki mozna wykorzystac
podczas prowadzenia postepowania o udzielenie zamédwienia publiczne-
go przy formutowaniu wymagan kompetencyjnych wzgledem wykonawcy.
Zwracano réwniez uwage na mozliwosci w tym obszarze, jakie datoby wta-
czenie do ZSK kwalifikacji rynkowych z zakresu energetyki. Wymog posiada-
nia certyfikatéw potwierdzajacych odpowiednie kwalifikacje bytby prostym
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i efektywnym sposobem pozwalajacym zadbac o jakos¢ ustug finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych.

Wykorzystanie SRK dla Energetyki do tworzenia narzedzi do identy-
fikowania kompetencji. Dostrzezono tez mozliwosci, jakie mogtoby da¢
wprowadzenie i wykorzystywanie sektorowych ram kwalifikacji dla wielu
sektoréw. Istnieje wiele takich samych lub bardzo podobnych kompetenc;ji,
ktére wykorzystywane sg w réznych sektorach. Sektorowe ramy kwalifikacji
mogtyby stanowi¢ baze do tworzenia narzedzi pozwalajacych na identyfika-
cje takich kompetencji i utatwiajacych wykorzystanie umiejetnosci nabytych
na potrzeby pracy w danej branzy do podjecia zatrudnienia w innej. Jest to
istotne zaréwno z punktu widzenia 0s6b poszukujacych, jak i zmieniajacych
prace, poniewaz pozwoli na szybsze przekwalifikowanie sie. Jednoczesnie
moze by¢ szansa dla pracodawcow, ktdrzy stoja przed koniecznoscia znale-
zienia pracownikow. Sektorowe ramy kwalifikacji mogtyby tez stanowi¢ baze
do tworzenia narzedzi do diagnozy kompetencji oséb poszukujacych zatrud-
nienia, ktére nie posiadaja dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, np.
obcokrajowcéw.

Wykorzystanie SRK dla Energetyki w procesie opisywania i wlaczania do
ZSK kwalifikacji rynkowych. Wielokrotnie wskazywana byta potrzeba opi-
sania kwalifikacji rynkowych w obszarze energetyki. Specjalisci, ktorzy nabyli
umiejetnosci w toku doswiadczenia zawodowego, mogliby potwierdzi¢ na-
byte kompetencje, a nastepnie wykazac sie przed potencjalnym pracodawca
odpowiednim certyfikatem. Wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych
rzetelng weryfikacje posiadanej wiedzy i umiejetnosci wptynetoby pozytyw-
nie na jakos¢ oferowanych w sektorze ustug. Podkreslano jednoczesnie, ze
istnieje szereg stanowisk, co do ktérych pracodawcy w pierwszej kolejnosci
oczekiwaliby wtasnie odpowiedniego certyfikatu, a nie posiadania okreslo-
nego wyksztatcenia formalnego. Dostep do kwalifikacji rynkowych oraz sze-
roka wiedza na ich temat pozwolityby réwniez osobom indywidualnym na
swiadomy wybdr specjalistéw swiadczacych ustugi. SRK dla Energetyki mo-
gtoby utatwic i przyspieszy¢ proces opisywania i wiaczania kwalifikacji ryn-
kowych do ZSK. Opracowany dokument, dzieki zapisom dostosowanym do
specyfiki sektora, moze stanowi¢ pomoc w procesie tworzenia opiséw kwa-
lifikacji rynkowych, w ktérych wymaga sie m.in. opracowania syntetycznej
charakterystyki efektéw uczenia sie dla danej kwalifikacji. Sektorowe ramy
kwalifikacji sg rowniez narzedziem, ktére moze by¢ wykorzystywane w pro-
cesie walidacji przez instytucje certyfikujgce i walidujgce. Przede wszystkim
sektorowa rama kwalifikacji moze znalez¢ zastosowanie na etapach diagno-
zowania i identyfikowania kompetencji. W oparciu o SRK dla Energetyki moz-
liwe jest opracowanie narzedzi wspierajacych prace doradcéw walidacyjnych
w zakresie bilansowania kompetencji potencjalnych uczestnikéw walidacji.
W szczegdlnosci SRK dla Energetyki moze by¢ przydatna w przypadku oséb
zainteresowanych kwalifikacja z obszaru energetyki, ktére nie osiagnety jesz-
cze wymaganych efektédw uczenia sie wskazanych w opisie danej kwalifikacji.
W takich przypadkach SRK dla Energetyki moze pomoc w okresleniu obsza-
réw wymagajacych rozwoju oraz w zaplanowaniu $ciezki dojécia do uzyska-
nia kwalifikacji.
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4.2. Rekomendowane sposoby wdrazania SRK dla Energetyki
oraz podmioty, ktére powinny sie zaangazowac w jej wdrazanie

| promowanie

38

Sam projekt sektorowej ramy - cho¢ wazny — nie konczy prac nad narzedziem.
O wartosci SRKE dla potencjalnego uzytkownika — interesariusza sektora, bedzie
Swiadczylo jego upowszechnienie, tatwos¢ uzycia i aktualizacja. Udostepnienie
wiedzy o narzedziu, jakim jest Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki, na kaz-
dym polu dziatalnosci sektora, wérdd kluczowych instytucji i organizacji, a takze
popularyzacja przyktadéw wdrozenia ramy sektorowej, moga stanowi¢ wyzwa-
nie wobec braku patronatu instytucji obejmujacej zakresem swego dziatania caty
sektor. Dlatego tez rekomenduje sie wdrozenie SRK dla Energetyki z patronatem
z poziomu ministerstwa wiasciwego ds. energetyki. W dalszej kolejnosci niezbed-
ne bytyby dziatania promocyjne z poziomu administracji samorzadowej. Czesc¢
uczestnikdw konsultacji oraz ekspertéw podkreslata potrzebe powstania Sektoro-
wej Rady ds. Kompetencji dla sektora energetyki, ktéra réwniez mogtaby sprawo-
wac opieke nad SRKE. Ponadto Rada jako instytucja oddziatujaca na ustugi eduka-
cyjne, zaangazowana w badanie potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie kompetencji
mogfaby zainicjowa¢ proces wiaczenia SRK dla Energetyki do ZSK, a nastepnie
wzia¢ odpowiedzialnos¢ za jej aktualizacje. Gdyby natomiast proces wigczania
rozpoczat sie na wniosek innego podmiotu, opinia Sektorowej Rady ds. Kompe-
tencji stanowitaby cenny gtos srodowiska branzowego na etapie opiniowania ce-
lowosci wtgczenia SRK dla Energetyki do ZSK. Wiele oséb wskazywato, ze w proces
wdrazania i promowania SRK dla Energetyki powinny angazowa¢ sie podmioty
takie jak uczelnie wyzsze czy instytuty naukowe, ale podkreslano réwniez koniecz-
nos$¢ wiaczenia w te dziatania pracodawcéw i organizacji zrzeszajacych przedsie-
biorcéw. SRK dla Energetyki powinna by¢ tez upowszechniana w szkofach i na
uczelniach. Wspierataby ona proces projektowania $ciezek edukacyjno-zawodo-
wych i zapewniataby ich ciggtos¢ na kolejnych etapach ksztatcenia, taczac system
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Zwracano uwage, ze bardzo istotne w procesie upowszechniania SRK dla Ener-
getyki beda jakos¢ i forma przekazu. Wszelkiego rodzaju przewodniki i materiaty
informacyjne powinny miec przejrzysta, tatwg w odbiorze forme, dostosowang
do poszczegdlnych grup odbiorcéw (np. ucznidw, studentéw, doradcéw za-
wodowych, instytucji szkoleniowych). Nalezy zapewni¢ dostep do materiatéw
w wersji elektronicznej, by¢ moze interaktywnej. W procesie promowania war-
to wykorzystywa¢ m.in. media spotecznosciowe. Cze$¢ os6éb rekomendowata
przeprowadzenie pilotazowego wdrozenia SRK dla Energetyki w wybranych in-
stytucjach/przedsiebiorstwach. Wnioski z takiego pilotazu mogtyby by¢ wyko-
rzystane do zaplanowania dziatan upowszechniajacych wykorzystanie SRK dla
Energetyki.

Wsréd uczestnikdw konsultacji oraz ekspertéw pojawity sie tez gtosy podkreslaja-
ce, ze powodzenie wdrozenia SRK dla Energetyki bedzie zalezato od utrzymania
wysokiej jakosci kwalifikacji z obszaru energetyki, ktére zostang wtaczone do ZSK.
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4.3. Perspektywy rozwoju SRK dla Energetyki

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki powinna w sposéb elastyczny reago-
wacd na zmiany w krajowym systemie energetycznym oraz na trendy rozwojowe
i innowacje w sektorze energetyki. Istotna bedzie z pewnoscig postepujaca infor-
matyzacja i automatyzacja licznych proceséw energetycznych oraz rozwdj ukfa-
doéw energetyki rozproszonej, o matej mocy, opartych czesto na odnawialnych
zrédfach energii. Rekomendowano dokonywanie przegladu zapiséw SRK dla Ener-
getyki w okresach 3-5 letnich. Przeglad i ewentualnga aktualizacje SRK dla Energe-
tyki powinna kazdorazowo poprzedzac¢ dyskusja w srodowisku sektora z udziatem
przedstawicieli administracji rzadowej, szkot i uczelni oraz przedsiebiorcow.
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5.Instrukcja korzystania z SRKE

5.1. Okreslenie poziomu kompetencji

Okreslenie poziomu kompetencji moze by¢ przydatne podczas:
= poréwnywania programéw szkolen, kurséw,

= planowania dalszego rozwoju,

= okreslania siatki ptac opartej o kryteria kompetencyjne,

= tworzenia programoéw rozwoju i walidacji kompetencji pracownikéw.

SEKTOR

1

Sprawdz, czy kompetendja, ktérej poszukujesz, zawarta jest w SRK dla Energetyki. Obszary
kompetencji zawarte w SRK dla Energetyki wskazane sa w ZAKRESIE SRK dla Energetyki.

Uwaga: Jezeli kompetencja nie jest ujeta w SRK dla Energetyki, mozesz jej poszukac¢ w innych
sektorowych ramach kwalifikacji lub w Polskiej Ramie Kwalifikacji.

a

KAT
KOMPETENCJI

RIA

Okresl, czy kompetencja, ktdrej poszukujesz, nalezy do kategorii
WIEDZA (zna i rozumie), UMIEJETNOSCI (potrafi), czy KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest
gotéw do...).

v

2

WYZNACZNIK

Okresl wyznacznik sektorowy, w ktérym zawarta jest poszukiwana kompetencja. W tym celu
skorzystaj z tabeli zawierajacych opis wyznacznikéw sektorowych.

W wybranym wyznaczniku odszukaj wiazke kompetencji odpowiadajacg poszukiwane;j
kompetencji.

KOMPETENCJA

Zapoznaj sie z zapisami w wybranej wigzce. Wybierz ten, ktéry w najwiekszym stopniu pasuje
do poszukiwanej kompetengji.

POZIOM

WIAZKA ‘

Odczytaj z nagtéwka SRK dla Energetyki poziom. Odczytany poziom SRK odpowiada
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

VIVIVIV

KKK

Rysunek 6. Schemat przypisania poziomu PRK do kompetencji z wykorzystaniem SRK dla Energetyki.

Zrédfo: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, ,Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)”

Kielce, kwiecieri 2020.
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5.2. Tworzenie zestawOow kompetendji

SRK dla Energetyki, dzieki dostosowaniu zapiséw do specyfiki sektora, jest narze-
dziem do tworzenia zestawdéw kompetencji, ktére wykorzystane moga by¢ do:

= opisywania kwalifikacji rynkowych — SRK dla Energetyki pozwala na tworzenie
zestawdw kompetencji, ktére moga by¢ podstawa do opracowania wymaga-
nych dla kwalifikacji efektéw uczenia sie;

= opisywania stanowisk pracy — SRK dla Energetyki pozwala na okredlenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, ktére moga stanowi¢ wymagania na danym stanowisku pracy;

= opracowywania programow szkolet — w oparciu o charakterystyki poziomoéow
SRK dla Energetyki mozliwe jest stworzenie programu szkolenia opisanego jezy-
kiem efektéw uczenia sie,

= opracowywania programow i narzedzi walidacji kompetencji oraz narzedzi do
diagnozowania, bilansowania kompetencji.

WYBIERZ
WYZNACZNIK

1

Wybierz wyznacznik odpowiedni do zakresu opisywanego zestawu kompetencji. Skorzystaj
z tabeli zawierajacych opis wyznacznikéw sektorowych.

W zestawie kompetencji moga znalez¢ sie kompetencje przypisane do jednego lub kilku
wyznacznikow.

WYBIERZ
WIAZKE

2

W obrebie wybranych wyznacznikéw odszukaj odpowiednie wigzki kompetencji.

Mh4

WYBIERZ
KOMPETENCIJE

3

W wybranej wigzce odszukaj kompetencje pasujaca do tworzonego zestawu kompetenciji.
Zestaw nie musi obejmowac wszystkich kompetencji nalezacych
do danego wyznacznika lub wigzki.

DOSTOSUJ
POZIOM

Jezeli ztozonos¢ wybranej z SRK dla Energetyki kompetencji nie odpowiada postawionym
wymaganiom, zapoznaj sie z zapisami na wyzszym lub nizszym poziomie w tej samej wigzce
Nie wszystkie kompetencje w zestawie musza by¢ na tym samym poziomie.

4

DOPRECYZUJ
KOMPETENCJE

Kompetencje wybrane z SRK dla Energetyki moga wymagac doszczegdétowienia. Sprawdz
w stowniku poje¢ stosowanych w SRK dla Energetyki, co oznaczaja ogdlne zapisy, np.
dostarczanie energii. Sprawdz réwniez, co oznaczajg sformutowania takie jak np. typowe/
nietypowe urzadzenia.

5

UZUPELNL
ZESTAW

Kroki 1-5 powtarzaj do czasu, az wybrane zostang niezbedne do stworzenia zestawu kompe-
tencje. Tworzony zestaw kompetencji moze wymagac uzupetnienia o kompetencje ktore sa:
« specyficzne dla innych sektoréw - poszukaj ich w odpowiedniej SRK

« uniwersalne - poszukaj ich w charakterystykach Il stopnia PRK.

V VvV

6

Rysunek 7. Proces opisywania zestawow kompetencji przy pomocy SRK dla Energetyki - w kilku krokach.

Zrédto: Raport koricowy z opracowania SRK dla Energetyki, Wykonanie projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Energetyki (SRKE)”
Kielce, kwiecieri 2020.
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Stownik pojec SRK dla Energetyki

42

W toku prac nad stworzeniem SRK dla Energetyki powstat réwniez ,Stownik poje¢
SRK dla Energetyki”. Zawiera on wyjasnienia wybranych terminéw uzytych w SRK
dla Energetyki. Definicje te sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
a dodatkowo doprecyzowuja lub rozwijaja niektdre pojecia i maja zastosowanie
wytgcznie na potrzeby SRK dla Energetyki. Stownik opracowany zostat w celu ob-
jasnienia kontekstu poje¢ uzywanych w SRK dla Energetyki, takich jak np. urzadze-
nia energetyczne powszechnego uzytku. W ,Stowniku poje¢ SRK dla Energetyki”
zamieszczone zostaty réwniez sformutowania, ktérymi w opisach charakterystyk
poziomow zastepowano rozbudowane, czesto powtarzajace sie opisy (np. procesy
zwigzane z przesytaniem, dystrybucja i obrotem energig nazwano taczne dostar-
czaniem energii). Dzieki temu mozliwe byto zrezygnowanie z rozbudowanych opi-
séw w SRK dla Energetyki i tym samym poprawienie jej czytelnosci.,,Stownik pojec
SRK dla Energetyki” poddany zostat, razem z catym projektem SRK dla Energetyki,
konsultacjom w srodowisku branzowym. Oceniany byt pod katem poprawnosci
merytorycznej oraz kompletnosci zapisdw. Osoby uczestniczace w konsultacjach
nie zgtaszaty uwag do zapiséw stownika, niemniej jednak, w celu zapewnienia
jego kompletnosci, w czasie konsultacji przeanalizowane zostaty wszystkie zapisy
SRK dla Energetyki pod katem ich jednoznacznosci. W wyniku tych konsultacji do
stownika dodane zostaty pojecia: typowe urzqdzenia/instalacje energetyczne oraz
nietypowe urzqdzenia/instalacje energetyczne. Dodatkowo zdefiniowane zostaty
takie pojecia jak: nosniki energii, naprawa, modernizacja i inne, ktérych znaczenie
wynika wprost z obowigzujacych regulacji prawnych.

CZYNNIKI ROBOCZE - substancje lub ich mieszaniny o okreslonych parametrach
fizyko-chemicznych, niezbedne w procesach i urzadzeniach energetycznych.

DOSTARCZANIE ENERGII - procesy zwigzane z przesytaniem, dystrybucja i obro-
tem energig (elektryczng, cieplng oraz gazem), w tym réwniez ustugi systemowe.

ENERGIA - nosniki energii w postaci energii elektrycznej, cieplnej oraz paliw gazo-
wych dostarczanych za pomoca sieci gazowe;j.

INSTALACJA ENERGETYCZNA - zespét urzadzen energetycznych z uktadami po-
taczen miedzy nimi.

KONSERWACJA - zesp6t czynnosci wykonywanych w celu utrzymania stanu zdat-
nosci uzytkowej urzadzenia technicznego, prowadzonych zgodnie z instrukcja
eksploatacji, niebedacych naprawa urzadzenia.

MAGAZYNOWANIE ENERGII - procesy zwigzane z przechowywaniem energii
w magazynach energii (tj. wyodrebnionych urzadzeniach lub zespotach urzadzen
stuzacych do przechowywania energii w dowolnej postaci).

MODERNIZACJA - zesp6t czynnosci niebedacych wytworzeniem nowego urza-
dzenia technicznego, zmieniajacych cechy urzadzenia technicznego, w szczegél-
nosci jego: konstrukcje lub zastosowane w nim materiaty, lub parametry technicz-
ne, lub automatyke zabezpieczajaca, lub jej podzespoty, bez istotnych zmian jego
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charakterystyki lub przeznaczenia i niepowodujgcych wzrostu zagrozenia zwigza-
nego z jego eksploatacja.

NAPRAWA - zespot czynnosci majacych na celu przywrécenie stanu zdatnosci
uzytkowej urzadzenia technicznego, w tym wykonywanych metodami chemiczny-
mi, bez wprowadzania zmian w konstrukgcji lub zmian parametréw technicznych.

NIETYPOWE URZADZENIA/INSTALACJE ENERGETYCZNE - urzadzenia/in-
stalacje energetyczne produkowane jednostkowo, na indywidualne zaméwie-
nia lub oparte na nowych lub niewykorzystywanych dotychczas rozwigzaniach
technologicznych.

NOSNIKI ENERGII - materia zdolna przenosi¢ energie, obejmuje pierwotne i wtér-
ne (pochodne) nosniki energii.

PRZEMYSLOWE URZADZENIA/INSTALACJE ENERGETYCZNE - urzadzenia/in-
stalacje energetyczne wykorzystywane w energetyce zawodowej, w tym réwniez
bedace czescia sieci energetycznych.

REMONT - zespét czynnosci majacych na celu odtworzenie stanu pierwotnego,
niestanowigcych biezacej konserwacji oraz modernizacji.

SIEC ENERGETYCZNA - instalacje potgczone i wspotpracujace ze sobg, stuzace do
przesytania lub dystrybucji energii.

SPECJALISTYCZNE - dedykowane, specyficzne dla sektora energetyki, zgodne ze
standardami branzowymi.

TYPOWE URZADZENIA/INSTALACJE ENERGETYCZNE - urzadzenia/instalacje
energetyczne produkowane seryjnie lub powszechnie stosowane, bedace typo-
wymi stosowanymi obecnie rozwigzaniami technologicznymi.

URZADZENIA ENERGETYCZNE - urzadzenia i maszyny wytwarzajace, magazynu-
jace lub przetwarzajace energie lub bedace czescig instalacji/sieci oraz wykorzy-
stywane w energetyce urzadzenia pomiarowe.

URZADZENIA/INSTALACJE ENERGETYCZNE POWSZECHNEGO UZYTKU - urza-
dzenia/instalacje energetyczne przeznaczone na indywidualne potrzeby ludnosci
lub uzywane w gospodarstwach domowych.

UTRZYMANIE - czynnosci zwigzane z zachowaniem nalezytego stanu tech-
nicznego urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, tj. wykonywaniem przegla-
déw, konserwacji, napraw, remontéw, modernizacji urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych.

WYTWARZANIE ENERGII - procesy zwigzane z produkcja i konwersja energii, re-

alizowane w celu wytworzenia energii elektrycznej i cieplnej. Pojecie nie obejmuje
wytwarzania (wydobycia) gazu.
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NAZWA WIAZKI

metody projekto-
wania i prototypo-
wania

zasady projektowa-
nia zabezpieczen

urzadzenia i sys-
temy automatyki
zabezpieczeniowej

zarzadzanie siecia
i bilansowanie
energii

oprogramowanie
komputerowe

regulacje prawne

POZIOM 3

metody planowa-
nia oraz dobierania
urzadzen i instala-
cji energetycznych

podstawowe
elementy systemu
zabezpieczen oraz
terminologie z za-
kresu automatyki
zabezpieczen

wynikajace z re-

POZIOM 4

metody projekto-
wania i prototypo-
wania urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

zasady dziatania

i obstugi urzadzen
automatyki zabez-
pieczeniowej

budowe, zasady
dziatania oraz
zastosowanie urza-
dzen automatyki
zabezpieczeniowej

metody i proce-
dury bilansowania
energii w urzadze-
niach, instalacjach
energetycznych
oraz w procesach
przemystowych

oprogramowanie
komputerowe
stuzace do
wykonywania
schematdw insta-
lacjii sieci ener-
getycznych oraz
dokumentowania
wykonywanych
Czynnosci w pro-
cesie wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

regulacje prawne

POZIOM 5

w szerokim
zakresie metody
projektowania

i prototypowania
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

metody doboru
nastaw, zasady
doboru urzadzen
automatyki zabez-
pieczeniowej

budowe, zasady
dziatania oraz
zastosowanie zto-
zonych systeméw
automatyki zabez-
pieczeniowej

metody i proce-
dury bilansowania
energii w sieciach
energetycznych

oprogramowanie
komputerowe
stuzace do projek-
towania i symulacji
dziatania urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

regulacje prawne

POZIOM 6

ztozone metody
projektowania

i prototypowania
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

zasady projekto-
wania systemoéw
automatyki zabez-
pieczeniowej

budowe, zasady
dziatania oraz
zastosowanie
specjalistycznych
systemdéw automa-
tyki zabezpiecze-
niowej

zasady zarzadzania
funkcjonowaniem
sieci energetycz-
nych

POZIOM 7

kierunki rozwoju
w zakresie metod
projektowania

i prototypowania
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

zasady projekto-
wania specjali-
stycznych syste-
moéw automatyki
zabezpieczeniowej

zaawansowane
systemy automaty-
ki zabezpieczenio-
wej oraz elementy
zaawansowanych
systeméw automa-
tyki zabezpiecze-
niowej

zasady planowania
strategicznego
funkcjonowania
sieci energetycz-
nych

POZIOM 8

najnowsze
stosowane na
Swiecie metody
projektowania

i prototypowania
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

zwigzane z projek- gulacji prawnych dotyczace projek-  dotyczace pro-
towaniem zasady dotyczace towania urzadzenn  jektowania sieci
doboru urzadzenr,,  iinstalacjienerge-  energetycznych
instalacji i sieci tycznych
energetycznych
projektowanie dobierac typ dobiera¢ urzadze-  okresla¢ parametry projektowac urza-  projektowac tworzy¢ nowe

i dobdr urzadzen,
instalacji energe-
tycznych

projektowanie sieci
energetycznych

urzadzenia energe-
tycznego do reali-
zacji okreslonych
zatozen

nia energetyczne
sposréd dostep-
nych na rynku

urzadzen i instala-
cji energetycznych,
formutowac zato-
Zenia projektowe

projektowac
instalacje bedace
czescia sieci ener-
getycznych

dzenia i instalacje
energetyczne

projektowac sieci
energetyczne

urzadzenia i insta-
lacje energetyczne
z wykorzystaniem
nowych rozwigzan
wptywajacych

na poprawe
efektywnosci pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

projektowac

sieci energetyczne
z wykorzystaniem
nowych rozwigzan
wptywajacych

na poprawe
efektywnosci pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

rozwigzania wpty-
wajace na poprawe
efektywnosci

i bezpieczenstwa
urzadzen i instala-
cji energetycznych

tworzy¢ nowe
rozwigzania wpty-
wajace na poprawe
efektywnosci i bez-
pieczenstwa sieci
energetycznych
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projektowanie
automatyki zabez-
pieczeniowej

projektowanie
systemow teleme-
trycznych

dobér materiatéw
iosprzetu

dobdr warunkéw
oraz technologii
montazu i budowy

projektowanie
urzadzen - prototy-
powanie

projektowanie urza-
dzen - testowanie
prototypoéw

prowadzenie ruchu

bezpieczenstwo
energetyczne

POZIOM 3

dobiera¢ materiaty
i osprzet do mon-
tazu typowych
urzadzen i instala-
cji energetycznych

POZIOM 4

dobiera¢ materiaty
i osprzet do mon-
tazu typowych
urzadzen i instala-
cji energetycznych
w warunkach
trudnych i niety-
powych

wykonywac zgod-
nie z instrukcjami
testy prototypéw
urzadzen i instala-
cji energetycznych
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POZIOM 5

dobiera¢ nastawy
i urzadzenia auto-
matyki zabezpie-
czeniowej

dobierac¢ elementy
systeméw zdalne-
go monitorowania
parametréw pracy
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

dobiera¢ materiaty
i osprzet do mon-
tazu nietypowych
urzadzen i instala-
cji energetycznych

okresla¢ warunki

i technologie
montazu urzadzen
i instalacji ener-
getycznych oraz
warunki i technolo-
gie budowy dystry-
bucyjnych sieci
energetycznych

wykonywac zgod-
nie z projektem
prototypy urza-
dzen i instalacji
energetycznych

opracowywac
zatozenia do
przeprowadzenia
testow prototy-
péw urzadzen

i instalacji

opracowywac
plany i procedury
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, w tym
plany wspotpracy
z siecig

opracowywac
plany zapewnienia
bezpieczenstwa
energetycznego

w budynkach
uzytecznosci pu-
blicznej i zaktadach
produkcyjnych

POZIOM 6

projektowac sys-
temy automatyki
zabezpieczeniowej

projektowac
systemy zdalnego
monitorowania
parametréw pracy
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

dobiera¢ materiaty
i osprzet do mon-
tazu nietypowych
urzadzen i instala-
cji energetycznych
w warunkach
trudnych i niety-
powych

okresla¢ warunki

i technologie
montazu niety-
powych urzadzen
i instalacji ener-
getycznych oraz
warunki i tech-
nologie budowy
przesytowych sieci
energetycznych

opracowywac
zatozenia do wyko-
nania prototypoéw

analizowac wyniki
przeprowadzonych
testow prototypow
urzadzen i instala-
cji energetycznych

opracowywac
plany zapewnienia
ciggtosci wytwa-
rzania i dostar-
czania energii

w sytuacjach
planowanych prze-
gladow, remontdw,
konserwacji,
modernizacji urza-
dzen i instalacji
energetycznych

opracowywac
plany zapewnienia
bezpieczenstwa
energetycznego
w sieciach energe-
tycznych

POZIOM 7

projektowac
zaawansowane
systemy automa-
tyki zabezpiecze-
niowej

opracowywac
nowe technologie
montazu i budowy
urzadzen, instalacji
oraz sieci energe-
tycznych

projektowac
proces prototypo-
wania urzadzen

i instalacji energe-
tycznych

opracowywac

i walidowac plany

i procedury zapew-
nienia ciagtosci
wytwarzania i do-
starczania energii
w sytuacjach
awaryjnych

opracowywac
plany zapewnienia
bezpieczenstwa
energetycznego
kraju

POZIOM 8

tworzy¢ nowe
rozwigzania w za-
kresie systemow
automatyki zabez-
pieczeniowej

opracowywac
nowe technologie
montazu i budowy
nietypowych
urzadzen, instalacji
oraz sieci energe-
tycznych

opracowywac
dtugoterminowe
strategie i plany
zapewnienia
bezpieczenstwa
energetycznego
kraju
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postugiwanie sie
oprogramowaniem
komputerowym

tworzenie oprogra-
mowania

POZIOM 3

POZIOM 4

wykorzystywac
oprogramowanie
komputerowe do
doboru i konfigu-
rowania urzadzen
iinstalacji ener-
getycznych oraz
oprogramowanie
komputerowe do
dokumentowania
wykonywanych
czynnosci w pro-
cesie wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

programowac

urzadzenia i syste-
my sterujace pracy
urzadzen i instala-
cji energetycznych

POZIOM 5

postugiwac sie
oprogramowaniem
komputerowym
do wykonywa-

nia schematéw
instalacjii sieci
energetycznych

programowac al-
gorytmy dziatania
inteligentnych sys-
temow automatyki
budynku

POZIOM 6

postugiwac sie
podstawowy-

mi funkcjami
oprogramowania
komputerowego
do projektowa-

nia i symulacji
dziatania urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

tworzy¢ programy
dziatania syste-
mow automatyki
sterujacej i mo-
nitorujacej prace
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

POZIOM 7

postugiwac sie
Zaawansowa-

nymi funkcjami
oprogramowania
komputerowego
do projektowa-

nia i symulacji
dziatania urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

tworzy¢, oparte

na sztucznej
inteligencji,
programy dziatania
systeméw auto-
matyki sterujacej

i monitorujacej
prace urzadzen,
instalacjii sieci

POZIOM 8

tworzy¢ nowe
rozwigzania,

w tym rozwigzania
wykorzystujace
sztuczng inteli-
gencje, stuzace do
komputerowych
analiz urzadzen,
instalacji i sieci

energetycznych energetycznych
sporzadzanie wykonywac sche-  wykonywac weryfikowac po-
dokumentacji maty urzadzen rysunki techniczne  prawnos¢ wykona-
technicznej iinstalacji energe-  urzadzeniinstala-  nej dokumentacji
tycznych cji energetycznych  technicznej doty-
oraz pozostatg czacej urzadzen,
dokumentacje instalacji i sieci
techniczng energetycznych
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych
sporzadzanie innej prowadzi¢ doku- prowadzic¢ opracowywac opracowywac pro-
dokumentacji mentacje inwenta-  dokumentacje instrukcje sta- cedury, przepisy
ryzacyjna wykonywanych nowiskowe oraz i normy zaktadowe
czynnosci w pro- dokumentacje dotyczace realizacji
cesie wytwarzania,  sprawozdawcza procesu wytwarza-
magazynowania nia, magazynowa-
i dostarczania nia i dostarczania
energii energii
zagadnienia terminologie zwia-  0gdIne podstawy w szerokim zakre-  w pogtebiony spo-  kierunki rozwoju najnowsze
teoretyczne zang z konwersja teoretyczne zwig- sie zagadnienia s6b zagadnienia w zakresie elektro-  osiggniecia w za-

zwiazane z budowg
i utrzymaniem
infrastruktury

metody i techno-
logie montazu,
rozruchu oraz
demontazu

energii

podstawowe me-
tody, technologie

i warunki montazu,
rozruchu oraz de-
montazu urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

zane z konwersjg
energii oraz pod-
stawy elektroniki,
elektrotechniki,
automatyki w za-
kresie niezbednym
do montazu, roz-
ruchu, demontazu
i utrzymania ty-
powych urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

metody, techno-
logie i warunki
montazu, rozruchu
oraz demontazu
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

z zakresu termody-
namiki, elektroniki,
elektrotechniki,
automatyki w za-
kresie niezbednym
do montazu, roz-
ruchu, demontazu
i utrzymania niety-
powych urzadzen,
instalacjii sieci
energetycznych

w szerokim zakre-
sie metody, tech-
nologie i warunki
montazu, rozruchu
oraz demontazu
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

z zakresu termody-
namiki, elektroniki,
elektrotechniki,
automatyki w za-
kresie niezbednym
do montazu, roz-
ruchu, demontazu
i utrzymania niety-
powych urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

ztozone metody,
technologie

i warunki montazu,
rozruchu oraz de-
montazu urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

niki, elektrotech-
niki i automatyki
wptywajace na
energetyke w ob-
szarze budowy

i utrzymania
infrastruktury

kierunki rozwoju
w zakresie metod

i technologii
montazu, rozruchu
oraz demontazu
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

kresie elektroniki,
elektrotechniki

i automatyki moz-
liwe do wdrozenia
i wykorzystania

w obszarze budo-
wy i utrzymania
infrastruktury

nowe metody

i technologie
montazu, rozruchu
oraz demontazu
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych
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WIEDZA - Zna i rozumie:
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urzadzenia,
instalacje i sieci
energetyczne

POZIOM 3

terminologie zwig-
zana z urzadzenia-
mi, instalacjami

i sieciami energe-
tycznymi

POZIOM 4

klasyfikacje

i przeznaczenie
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych
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POZIOM 5

budowe i sposéb
dziatania typowych
urzadzen i instala-
cji energetycznych
oraz pojedynczych
instalacji wchodza-
cych w sktad sieci

POZIOM 6

budowe i sposéb
dziafania niety-
powych urzadzen
i instalacji energe-
tycznych oraz sieci
energetycznych

POZIOM 7

kierunki rozwoju
oraz prowadzone
badania dotyczace
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

POZIOM 8

najnowsze rozwia-
zania dotyczace
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

energetycznych
zasady dziatania zasady dziatania zasady dziatania
narzedzi i postugi- narzedzii elektro-  sprzetu budowla-
wania sie nimi narzedzi wyko- no-montazowego
rzystywanych do wykorzystywane-
montazu, demon-  go do montazu,
tazu i utrzymania demontazu i utrzy-
urzadzen, instalacji  mania urzadzen,
i sieci energetycz- instalacji i sieci
nych oraz zasady energetycznych
postugiwania sie oraz zasady postu-
nimi giwania sie nim
regulacje prawne zasady gospodarki  normy i regulacje normy oraz planowane zmiany
oraznormy i zasady remontowej oraz prawne dotyczace  regulacje prawne w zakresie norm
dotyczace budowy  wynikajace z re- montazuidemon-  dotyczace budowy  oraz regulacji
i utrzymania infra- gulacji prawnych, tazu urzadzen instalacji i sieci prawnych doty-
struktury zasady dotyczace i instalacji energetycznych czacych budowy,
eksploatacji energetycznych oraz pracy systemu montazu, demon-
urzadzen, instalacji  oraz eksploatacji energetycznego tazu, eksploatacji
i sieci energetycz-  urzadzen, instalacji urzadzen, instalacji
nych i sieci energetycz- i sieci energetycz-
nych nych oraz pracy
systemu energe-
tycznego
montazidemontaz  wykonywac czyn- montowac, wy- montowag,
urzadzen orazinsta-  nosci zwigzane konywac rozruch wykonywac

lacji powszechnego
uzytku

montaz i demontaz
urzadzen prze-
mystowych oraz
instalacji

diagnostyka

z montazem oraz
demontazem in-
stalacji i urzadzen
energetycznych
powszechnego
uzytku

wykonywac
organoleptyczna
ocene poprawno-
$ci funkcjonowania
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

i demontowac
urzadzenia oraz
instalacje energe-
tyczne powszech-
nego uzytku

wykonywac
czynnosci zwia-
zane z montazem
i demontazem
przemystowych
instalacji oraz
urzadzen energe-
tycznych

odczytywac

dane z urzadzen

i systemoéw mo-
nitorujacych oraz
lokalizowa¢ awarie
i zaktécenia w dzia-
faniu urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

rozruch i demon-
towac urzadzenia
orazinstalacje
energetyczne
powszechnego
uzytku w warun-
kach nietypowych
lub szczegélnego
zagrozenia

montowac, wy-
konywac rozruch

i demontowac
przemystowe urza-
dzenia i instalacje
energetyczne

analizowac dane

z urzadzen i syste-
moéw monitoruja-
cych oraz diagno-
zowac przyczyny
nieprawidtowego
dziafania, awarii

i zaktécen w dziata-
niu urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych,
okreslac sposob
naprawy urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

montowac, wy-
konywac rozruch

i demontowac
przemystowe
urzadzenia i insta-
lacje energetyczne
w warunkach
nietypowych lub
szczegdlnego
zagrozenia

diagnozowac przy-
czyny nieprawi-
dtowego dziatania,
awarii i zaktocen

w dziataniu
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych z wykorzysta-
niem technologii
informatycznych
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Budowa i utrzymanie infrastruktury

Wytwarzanie, magazynowanie i dostarczanie energii
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UMIEJETNOSCI - Potrafi:

WIEDZA - Zna i rozumie:

NAZWA WIAZKI

konserwacja,
remonty, naprawy,
modernizacja

planowanie prze-
gladow, remontdw,

POZIOM 3

wykonywac
czynnosci zwia-
zane z biezaca
konserwacja
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych oraz proste
naprawy i remonty
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

POZIOM 4

wykonywacé
modernizacje

oraz ztozone
naprawy i remonty
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

planowac prace
zwigzane z prze-

POZIOM 5

wykonywac
ztozone naprawy

i remonty urza-
dzen, instalacji

i sieci energetycz-
nych w warunkach
nietypowych lub
szczeg6lnego
zagrozenia

planowac prace
zwiazane z prze-

POZIOM 6

wykonywacé
modernizacje
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

planowac prace
zwigzane z prze-

POZIOM 7

wykonywac
modernizacje
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych z wykorzy-
staniem nowych
rozwiagzan

tworzy¢ plany eks-
ploatacyjne sieci

POZIOM 8

opracowywac pla-
ny rozwojowe sieci

napraw, moder- gladami, remon- gladami, remon- gladami, remon- energetycznych energetycznych
nizacji tami, naprawami, tami, naprawami, tami, naprawami,
modernizacjg urza- modernizacjgdys-  modernizacjg
dzen i instalacji trybucyjnych sieci  przesytowych sieci
energetycznych energetycznych energetycznych
rozwoj metod weryfikowac wdraza¢ nowe opracowywac
i technologii poprawnos¢ metody i techno- nowe metody
wykonanych prac logie montazu, i technologie
orazocenia¢zasto-  rozruchu,demon-  montazu, demon-
sowane metody tazu, diagnostyki tazu, rozruchu,
montazu, rozruchu,  oraz utrzymania diagnostyki
demontazu oraz urzadzen, instalacji  oraz utrzymania
utrzymania urza- i sieci energetycz- urzadzen, instalacji
dzen, instalacjiisieci  nych i sieci energetycz-
energetycznych nych
zagadnienia teo- terminologie zza-  ogdlne podstawy w szerokim w pogtebiony kierunki rozwoju najnowsze rozwig-
retyczne zwigzane kresu elektroener-  teoretyczne zwia- zakresie zagad- sposob zagad- w zakresie elektro-  zania w zakresie

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

metody i techno-
logie wytwarzania
energii

metody i technolo-
gie magazynowania
i dostarczania
energii

przyrzady oraz urza-
dzenia, instalacje
i sieci energetyczne

oprogramowanie
komputerowe

getyki, cieptownic-
twa, ogrzewnictwa
i gazownictwa
oraz terminologie
dotyczaca urza-
dzen i instalacji
energetycznych

podstawowe me-
tody wytwarzania
energii

podstawowe
technologie
magazynowania
i dostarczania
energii

zasady dziatania
przyrzadéw
wykorzystywa-
nych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii oraz zasady
postugiwania sie
nimi

zasady postugiwa-
nia sie oprogramo-
waniem stuzagcym
do dokumentowa-
nia i monitorowa-
nia pracy urzadzen
elektrycznych oraz
sterowania ich
praca

zane z konwersjg
energii oraz pod-
stawy elektrotech-
niki, elektroniki,
automatyki w za-
kresie niezbed-
nym do obstugi
typowych instalacji
i urzadzen energe-
tycznych

metody i techno-
logie wytwarzania
energii

metody i technolo-
gie magazynowa-
nia i dostarczania
energii

zasady dziatania,
obstugi i biezacej
konserwacji ty-
powych urzadzen
i instalacji energe-
tycznych

zasady dziatania
oprogramowania
komputerowego
wykorzystywa-
nego w procesie
wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii oraz zasady
postugiwania sie
nim

nienia z zakresu
termodynamiki,
elektrotechniki,
elektroniki, auto-
matyki w zakresie
niezbednym do
obstugi nietypo-
wych instalacji

i urzadzen energe-
tycznych

w szerokim
zakresie metody
i technologie wy-
twarzania energii

w szerokim
zakresie metody
i technologie
magazynowania
i dostarczania
energii

zasady dziatania,
obstugi i biezacej
konserwacji niety-
powych urzadzen
i instalacji energe-
tycznych oraz sieci
energetycznych

zasady dziatania
specjalistycznego
oprogramowania
komputerowego
wykorzystywanego
W procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarczania
energii oraz zasady
postugiwania sie
nim

nienia z zakresu
termodynamiki,
elektrotechni-

ki, elektroniki,
automatyki i innych
dziedzin w zakresie
niezbednym do ob-
stugi nietypowych
instalacji i urzadzen
energetycznych

ztozone metody
i technologie wy-
twarzania energii

ztozone metody

i technologie
magazynowania

i dostarczania
energii, w tym me-
tody wspotpracy

z siecig zdomino-
wang przez zrédta
niestabilne

techniki, elektro-
niki, automatyki
iinnych dziedzin
w kontekscie
wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii

kierunki rozwoju
w zakresie metod
i technologii wy-
twarzania energii

kierunki rozwoju
w zakresie metod
i technologii
magazynowania

i dostarczania
energii

elektrotechniki,
elektroniki, auto-
matyki i innych
dziedzin wykorzy-
stywane w proce-
sach wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

najnowsze metody
i technologie wy-
twarzania energii

najnowsze metody
i technologie
magazynowania

i dostarczania
energii
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UMIEJETNOSCI - Potrafi:

NAZWA WIAZKI

realizacja procedur
i planow

obstuga urzadzen
i instalacji energe-
tycznych

monitorowanie
procesu

telemetryczne
systemy obstugi
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

postugiwanie sie
bazami danych

postugiwanie sie
dokumentacja

POZIOM 3

realizowac pro-
cedury zwigzane
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z obstuga pojedyn-
czych urzadzen
energetycznych
(przygotowanie do
pracy, uruchomie-
nie, regulowanie,
ustawienie para-
metréw zgodnie

z instrukcja, moni-
torowanie parame-
tréw, wylaczenie,
zabezpieczenie po
skoriczonej pracy)

wykonywac po-
miary parametréw
wytworzonej,
magazynowanej

i dostarczanej
energii

odczytywac wska-
zania systemow
telemetrycznych

wyszukiwad

i odczytywac z baz
danych, map oraz
ze zdjed satelitar-
nych informacje
niezbedne do
wykonywania
zadan zawodo-
wych w procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

korzystac z instruk-
cji stanowiskowych
oraz innej doku-
mentacji w celu
pozyskania infor-
madji niezbednych
do wykonywania
zadan zawodowych
W procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarczania
energii

POZIOM 4

realizowac plany
zapewnienia Cig-
gtosci wytwarzania
i dostarczania
energii w sytu-
acjach planowa-
nych przegladéw,
remontow, konser-
wadji, modernizacji
urzadzen i instala-
cji energetycznych

wykonywacé
zadania zwigzane
z nadzorowaniem
pracy pojedyn-
czych urzadzen
energetycznych
(monitorowanie
parametréw, regu-
lowanie parame-
trow w zaleznosci
od przebiegu pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, wdrazanie
dziatar zaradczych
w sytuacjach
awaryjnych)

monitorowac
przebieg procesu
wytwarzania

i dostarczania
energii, analizowac
parametry wytwo-
rzonej, magazyno-
wanej i dostarcza-
nej energii

obstugiwac
systemy zdalnego
monitorowania
parametréw pracy
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

generowac zesta-

wienia i raporty

z baz danych oraz
aktualizowac dane
w bazach danych

postugiwac sie do-
kumentacja tech-
niczna i technolo-
giczna niezbedna
do wykonywania
i nadzorowania
zadan w procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki NN

POZIOM 5

realizowac plany
zapewnienia Cig-
gtosci wytwarzania
i dostarczania
energii w sytu-
acjach awaryjnych

wykonywac
umiarkowanie
ztozone zadania
zwigzane z obstu-
g3 instalacji i ze-
spotéw urzadzen
energetycznych
(przygotowanie do
pracy, uruchomie-
nie, regulowanie,
ustawienie para-
metréw zgodnie

z instrukcja, moni-
torowanie parame-
tréw, wylaczenie,
zabezpieczenie po
skoriczonej pracy)

diagnozowac
nieprawidtowosci
w procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

analizowac

i interpretowac
wskazania syste-
moéw zdalnego
monitorowania
parametréw pracy
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych

dobierac zrodfa
danych oraz dane
niezbedne do
wykonania zadan
zawodowych

W procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

POZIOM 6

weryfikowac
poprawnosé¢
wykonanych

prac zwiagzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

wykonywac ztozone
zadania zwigzane

z nadzorowaniem
pracy instalacji i ze-
spotéw urzadzen
energetycznych
(monitorowanie pa-
rametréw, regulo-
wanie parametrow
w zaleznosci od
przebiegu procesu
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, wdrazanie
dziatari zaradczych
w sytuacjach
awaryjnych)

analizowac przy-
czyny nieprawidto-
Wosci W procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 7

POZIOM 8
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Potrzeby odbiorcéw, rynek energetyczny

WIEDZA - Zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - Potrafi:

NAZWA WIAZKI

funkcjonowanie
rynkéw energii

struktura wytwarza-
nia i dostarczania
energii

zapotrzebowanie
na energie

metody szacowania
zapotrzebowania

POZIOM 3

terminologia zwia-
zana z funkcjono-
waniem rynkéw
energii

podstawowe czyn-
niki wptywajace na
zapotrzebowanie
energetyczne
budynkow

podstawowe
zasady szacowania
zapotrzebowania
na energie budyn-
kéw mieszkalnych

POZIOM 4

podstawowe
zatozenia zwigzane
z funkcjonowa-
niem rynkéw
energii

rodzaje podmio-
téw dziatajacych
na rynku energii

czynniki wptywaja-
ce na zapotrzebo-
wanie energe-
tyczne budynkéw
oraz proceséw
produkgji

metody szaco-
wania zapotrze-
bowania na
energie budynkéw
mieszkalnych

POZIOM 5

zasady funkcjono-
wania krajowego
rynku energii

strukture wytwa-

rzania i dostarcza-
nia energii w skali
regionu

czynniki wptywaja-
ce na zapotrzebo-
wanie energetycz-
ne regionu, kraju

metody szaco-
wania zapotrze-
bowania na
energie budynkéw
uzytecznosci pu-
blicznej i zaktadow

POZIOM 6

zasady funkcjono-
wania europejskie-
go i Swiatowego
rynku energii

strukture wytwa-

rzania i dostarcza-
nia energii w skali
kraju

ztozone czynniki
wplywajace na
zapotrzebowanie
energetyczne
regionu, kraju

metody szacowa-
nia zapotrzebo-
wania na energie
regionu, kraju

POZIOM 7

kierunki rozwoju
rynkéw energii

kierunki zmian

w zakresie struk-
tury wytwarzania
i dostarczania
energii

dtugoterminowe
trendy spoteczno-
-gospodarcze
wplywajace na
zapotrzebowanie
na energie

metody prognozo-
wania zapotrzebo-
wania na energie
regionu, kraju

POZIOM 8

metody strategicz-
nego planowania
zapotrzebowania
na energig kraju

i Unii Europejskiej

produkcyjnych

zasady i regulacje typy taryf, wynikajace z re- regulacje prawne zasady opraco-
prawne dotyczace zadania organu gulacji prawnych dotyczace taryf wywania taryf
taryf zatwierdzajacego procedury ustala- i cennikéw

taryfy oraz zadania  nia taryf

przedsiebiorstw

energetycznych

ustalajacych taryfy
regulacje prawne typy i zadania or- zasady sprzedazy regulacje
dotyczace sprzeda-  ganéw nadzoruja-  energii konsumen-  prawne zwigzane
zy energii cych wytwarzanie,  tom i odbiorcom z wytwarzaniem,

magazynowanie, biznesowym oraz magazynowaniem,

dystrybucje i obrét  zasady sprzedazy dystrybucja i obro-

energig energii do sieci tem energig

energetycznych

zapotrzebowanie wykonywac obli- szacowac zapo- szacowac prognozowac
na energie budyn- czenia zwigzane trzebowanie na zapotrzebowa- zapotrzebowanie

kéw mieszkalnych
i uzytecznosci
publicznej

zapotrzebowanie
na energie w zakta-
dach przemysto-
wych

zapotrzebowanie
na energie regionu,
kraju

Z szacowaniem
zapotrzebowania
na energie

energie doméw
jednorodzinnych

nie na energie
wielorodzinnych
budynkéw miesz-
kalnych, budyn-
kéw uzytecznosci
publicznej oraz
budynkéw wypo-
sazonych w inte-
ligentne systemy
automatyki

szacowac zapo-
trzebowanie na
energie pojedyn-
czych procesow
produkcyjnych

szacowac biezace
zapotrzebowanie
na energie w skali
regionu

na energie wielo-
rodzinnych budyn-
kéw mieszkalnych
oraz budynkéw
uzytecznosci
publicznej

szacowac zapo-
trzebowanie na
energie ztozonych
proceséw produk-
cyjnych

szacowac biezace
zapotrzebowanie
na energie w skali
kraju

prognozowac za-

potrzebowanie na
energie zaktadow
przemystowych

prognozowac
zapotrzebowanie
na energie w skali
regionu w perspek-
tywie krétko- i dtu-
goterminowej

prognozowac
zapotrzebowanie
na energie w skali
kraju w perspekty-
wie krétko- i dtu-
goterminowej
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Potrzeby odbiorcéw, rynek energetyczny

UMIEJETNOSCI - Potrafi:

NAZWA WIAZKI

potrzeby klienta/
rynku

informowanie i edu-
kowanie klienta

przygotowanie
oferty

rozliczanie kosztow
energii dla klientow
indywidualnych

rozliczanie kosztow
energii pomiedzy
podmiotami konce-
sjonowanymi

ksztattowanie poli-
tyki energetycznej

POZIOM 3

przekazywac
klientowi podsta-
wowe informacje
o urzadzeniach

i instalacjach
energetycznych,
parametrach
wytwarzanej,
magazynowanej

i dostarczanej
energii oraz zasa-
dach przytaczania
do sieci oraz
rozliczania zuzycia
energii

wykonywac obli-
czenia zwigzane ze
zuzyciem energii

POZIOM 4

bada¢ potrzeby
odbiorcéw energii
oraz potrzeby
inwestoréw (w tym
inwestorow indy-
widualnych)

przekazywac i wy-
jasniac klientowi
informacje o para-
metrach i zasadach
dziafania urzadzen
i instalacji
energetycznych
oraz parametrach
wytwarzanej,
magazynowanej

i dostarczanej
energii

oblicza¢ koszty
zuzytej energii

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki NN

POZIOM 5

identyfikowac
wymagania i po-
trzeby odbiorcéw
oraz inwestoréw
indywidualnych na
podstawie danych
dotyczacych np.
trybu zycia, prze-
znaczenia budynku
oraz celu, budzetu
i oczekiwanych
efektéw inwestycji

instruowac
klienta w zakre-
sie bezpiecznej

i efektywnej
obstugi, biezacej
konserwacji urza-
dzen i instalacji
energetycznych
oraz wyjasniac¢
klientowi wptyw
na srodowisko pro-
ceséw wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii

przygotowywac
oferte sprzedazy
energii dla odbior-
céw indywidual-
nych i przemysto-
wych

szacowac koszty
zuzycia energii
w okreslonej per-
spektywie czasu

wykonywac
obliczenia na
potrzeby rozliczen
pomiedzy przed-
siebiorstwami
energetycznymi

POZIOM 6

identyfikowac
potrzeby grup
odbiorcéw energii

edukowac odbior-
cow energii w za-
kresie rozwigzan
ograniczajacych
zanieczyszczenie
$rodowiska oraz
efektywnego
gospodarowania
energig

opracowywac
taryfy i cenniki
dla odbiorcow
indywidualnych
i przemystowych

optymalizowac
koszty zuzycia
energii w okreslo-
nej perspektywie
czasu

wykonywac rozli-
czenia pomiedzy
operatorami kra-
jowych systeméw
dystrybucyjnych

i przesytowych

analizuje skutki
zmian legislacyj-
nych w zakresie
polityki energe-
tycznej

POZIOM 7

wdraza¢ nowe
rozwiazania,

w tym oparte na
sztucznej inte-
ligendji, stuzace
identyfikowaniu
potrzeb odbiorcéw
energii

opracowywac
strategie handlowe
zZwigzane ze sprze-
daza energii i ustug
dodatkowych

wykonywac rozli-
czenia pomiedzy
operatorami
transgranicz-
nych systeméw
dystrybucyjnych
i przesytowych

formutuje wy-
tyczne do zmian
legislacyjnych

w zakresie polityki
energetycznej
kraju

POZIOM 8

tworzy¢ nowe
rozwiazania,

w tym oparte na
sztucznej inte-
ligencji, stuzace
identyfikowaniu
potrzeb odbiorcéw
energii

formutuje wy-
tyczne do zmian
legislacyjnych

w zakresie miedzy-
narodowej polityki
energetycznej
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NAZWA WIAZKI

nosniki energii
i czynniki robocze

parametry nosni-
kéw energii i czyn-
nikéw roboczych

zasady postepo-
wania z nosnikami
energii i czynnikami
roboczymi

metody badania
nosnikéw energii
i czynnikéw robo-
czych

metody przygoto-
wania nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych

dostepnos¢ nosni-
kéw energii

rynek nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych

POZIOM 3

terminologie zwia-
zang z nosnikami
energii i czynnika-
mi roboczymi oraz
rodzaje i podziat
nosnikéw energii

i czynnikéw robo-
czych

zasady i warunki
magazynowania
oraz transporto-
wania nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych oraz
postepowania
znimi

zasady orga-
noleptycznej
oceny parametréow
nosnikéw energii
oraz czynnikéw
roboczych wy-
korzystywanych

w procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

podstawowe tech-
nologie zwiazane

z przygotowywa-
niem nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

podstawowe dane
dotyczace dostep-
nosci nosnikow
energii na danym
terenie

rodzaje funk-
cjonujacych na
rynku certyfikatéw
potwierdzajacych
pochodzenie

i jako$¢ nosnikow
energii oraz czyn-
nikéw roboczych

POZIOM 4

sposéb pozy-
skiwania oraz
zastosowanie
nos$nikéw energii,
w tym odnawial-
nych zrédet energii
oraz czynnikéw
roboczych

parametry charak-
teryzujace nosniki
energii oraz czyn-
niki robocze

zasady i warunki
magazynowania
oraz transporto-
wania nosnikow
energii i czynnikéw
roboczych zawiera-
jacych substancje
niebezpieczne
oraz postepowania
znimi

metody badania
parametréw nosni-
kéw energii oraz
czynnikéw robo-
czych wykorzysty-
wanych w procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

metody i techno-
logie przygotowy-
wania no$nikow
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

dane dotyczace
lokalnej dostep-
nosci no$nikow
energii w skali
regionalnej/krajo-
wej oraz warunki
wykorzystania tych
nosnikéw

podstawowe zasa-
dy funkcjonowania
rynku nosnikéw
energii oraz czyn-
nikéw roboczych

POZIOM 5

czynniki wptywa-
jace na parametry
nosnikéw energii
oraz czynnikéw
roboczych

w szerokim
zakresie metody
badania parame-
tréw nodnikow
energii oraz czyn-
nikéw roboczych
wykorzystywanych
w procesie wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

w szerokim
zakresie metody

i technologie
przygotowywa-
nia no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

dane dotyczace
dostepnosci
nosnikéw energii
w skali globalnej
oraz warunki
wykorzystania tych
nosnikéw

w szerokim zakre-
sie zasady funk-
cjonowania rynku
nosnikéw energii
oraz czynnikéw
roboczych

POZIOM 6

wplyw parame-
tréw nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych na
efektywnos¢ pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

ztozone metody

i technologie
przygotowywa-
nia no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

lokalne uwarunko-
wania wplywajace
na dostepnos¢
no$nikéw energii

uwarunkowania
wplywajace na
funkcjonowanie
lokalnych rynkéw
nos$nikéw energii
oraz czynnikow
roboczych

POZIOM 7

kierunki rozwoju
w zakresie metod
i technologii
przygotowywa-
nia no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

globalne uwarun-
kowania wptywa-
jace na dostepnos¢
nosnikéw energii

uwarunkowania
wptywajace na
funkcjonowanie
globalnego rynku
nosnikéw energii
oraz czynnikéw
roboczych

POZIOM 8

najnowsze metody
i technologie
przygotowywa-
nia no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii
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UMIEJETNOSCI - Potrafi:

WIEDZA - Zna i rozumie:

NAZWA WIAZKI

postepowanie

z nos$nikami energii
i czynnikami robo-
czymi

okreslanie wiasci-
wosci nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych

analiza efektywno-
Sci energetycznej
OZE

przygotowanie
nosnikéw energii
i czynnikéw robo-
czych

POZIOM 3

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

ze sktadowaniem,
z ewidencjonowa-
niem, transporto-
waniem oraz dozo-
waniem nosnikow
energii i czynnikéw
roboczych

odczytywac

z instrukgcji i doku-
mentacji urzadzen
wytwoérczych
wymagane para-
metry no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych

odczytywac

z dokumentacji
parametry oraz
sposéb przygoto-
wania nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 4

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

ze sktadowaniem,
z ewidencjonowa-
niem, transporto-
waniem oraz dozo-
waniem nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych beda-
cych substancjami
niebezpiecznymi

wykonywac po-
miary parametréw
nosnikéw energii

i czynnikéw robo-
czych

wykonywac
pomiary stuzace
wyznaczeniu
efektywnosci
energetycznej od-
nawialnych zrédet
energii

przygotowywac
nosniki energii

i czynniki robocze
do procesu wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki NN

POZIOM 5

dobiera¢, zgodnie
z procedurami, wa-
runki oraz metody
magazynowania,
transportowania
oraz dozowania
nosnikéw energii

i czynnikéw robo-
czych

dobierac para-
metry no$nikéw
energii i czynnikéw
roboczych

analizowac para-
metry wpltywajace
na efektywnos¢
energetyczng od-
nawialnych zrédet
energii

dobierac technolo-
gie przygotowania
nosnikéw energii

i czynnikéw robo-
czych przeznaczo-
nych do procesu
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 6

formutowac wy-
tyczne dotyczace
magazynowania

i transportowa-
nia nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych oraz
okresla¢ warunki
magazynowania

i transportowania
nos$nikéw energii
i czynnikéw robo-
czych

badac wptyw para-
metréw nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych na
efektywnos¢ pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

analizowac
efektywnosc
energetyczng
poszczegodlnych
technologii pozy-
skiwania energii
z odnawialnych
zrédet energii

adaptowac me-
tody przygoto-
wania nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych do pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 7

walidowa¢ metody
badania parame-
tréw nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych

modyfikowac
metody przygoto-
wania nosnikéw
energii i czynnikéw
roboczych

w celu poprawy
efektywnosci pro-
cesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 8

opracowywac
nowe metody
badania parame-
tréow nosnikow
energii i czynnikow
roboczych

opracowywac
nowe metody
przygotowania
nosnikéw energii
i czynnikéw robo-
czych

wplyw na otoczenie
proceséw wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarczania
energii

metody badania za-
grozen zwigzanych

z procesami wytwa-
rzania i przetwarza-
nia energii

rodzaje oraz zrédta
emisji czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych lub
uciazliwych oraz
innych zagrozen
dla otoczenia wy-
stepujacych w pro-
cesach zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

wielko$¢ emisji
czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych lub
uciazliwych w pro-
cesach zwiazanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

metody badania
wystepowania oraz
badania parame-
tréw czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych

i ucigzliwych dla
otoczenia

uwarunkowania
wptywajace

na wielkos¢

emisji czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych lub
uciazliwych oraz
wystepowanie in-
nych zagrozen dla
otoczenia w pro-
cesach zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

metody badania
oddziatywania
czynnikéw niebez-
piecznych, szkodli-
wych i ucigzliwych
dla otoczenia

wplyw proceséw
wytwarzania, ma-
gazynowania i do-
starczania energii
na otoczenie

metody prognozo-
wania wptywu na
otoczenie proce-
sOw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

dtugofalowe skutki
dziatania czynni-
koéw szkodliwych

i ucigzliwych emi-
towanych w proce-
sach wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii
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NAZWA WIAZKI

technologie ograni-
czajace oddziaty-
wanie

wplyw zastosowa-
nia OZE na srodowi-
sko i gospodarke

systemy odzysku
energii

wplyw odzysku
energii

regulacje prawne
i polityki Srodowi-
skowe

POZIOM 3

podstawowe
metody redukgji
czynnikéw niebez-
piecznych, szkodli-
wych i ucigzliwych
dla otoczenia

terminologie zwia-
zang z odnawialny-
mi zrédtami energii

zasady postepowa-
nia z czynnikami
niebezpiecznymi,
szkodliwymi

i ucigzliwymi
wystepujacymi

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, wynikajace
z regulacji praw-
nych

POZIOM 4

technologie

i urzadzenia ogra-
niczajace wielkos¢
emisji czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych

i ucigzliwych dla
otoczenia

mozliwosci
wykorzystania od-
nawialnych zrédet
energii w réznych
gateziach gospo-
darki

podstawowe
systemy odzysku
energii w urzadze-
niach i instalacjach
energetycznych
powszechnego
uzytku

regulacje prawne
dotyczace
postepowania

z odpadami, ze
zdemontowanymi
urzadzeniami

i instalacjami oraz
postepowania

z czynnikami
niebezpiecznymi,
szkodliwymi

i ucigzliwymi
wystepujacymi

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 5

metody i techno-
logie ograniczania
wplywu proceséw
wytwarzania, ma-
gazynowania i do-
starczania energii
na otoczenie

korzysci dla $rodo-
wiska naturalnego
wynikajace ze
stosowania odna-
wialnych zrodet
energii

ztozone systemy
odzysku energii
w urzadzeniach
iinstalacjach
energetycznych
powszechnego
uzytku

korzysci wynikaja-
ce ze stosowania
rozwigzan i tech-
nologii odzysku
energii

regulacje prawne
oraz normy
srodowiskowe
dotyczace insta-
lacji i urzadzen
energetycznych,
normy emisji

POZIOM 6

zasady tworzenia

i wdrazania progra-
mow redukgji
emisji do otoczenia
czynnikow
niebezpiecznych,
szkodliwych

i ucigzliwych

wplyw stosowania
odnawialnych
Zrodet energii na
stan srodowiska

technologie

i rozwigzania
stosowane w celu
odzyskiwania ener-
gii w procesach
przemystowych

wplyw na otocze-
nie zastosowania
rozwigzan i tech-
nologii odzysku
energii

zatozenia polityki
Srodowiskowej
kraju zwigzane

Z procesami
wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii

POZIOM 7

kierunki rozwoju
w zakresie techno-
logii ogranicza-
jacych wptyw na
otoczenie proce-
séw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

dtugofalowe rezul-
taty zwiekszenia
udziatu odnawial-
nych zrédet energii
w strukturze wy-
twarzania energii

kierunki rozwoju
w zakresie tech-

nologii odzysku

energii

dtugofalowe
rezultaty wdraza-
nia i stosowania
rozwigzan i tech-
nologii odzysku
energii

zatozenia
europejskiej

i Swiatowej polityki
Srodowiskowej
zwiazane z proce-
sami wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 8

najnowsze techno-
logie ograniczajace
wplyw na oto-
czenie proceséw
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

najnowsze osig-
gniecia w zakresie
wykorzystania
odnawialnych
Zrodet energii

najnowsze tech-
nologie odzysku
energii

ocena wptywu na
otoczenie proceséw
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

technologie ograni-
czajace oddziaty-
wanie

wykonywac
pomiary wielkosci
emisji czynnikow
oraz oddziatywania
na otoczenie czyn-
nikéw niebezpiecz-
nych, szkodliwych

i uciazliwych

badac uciazliwos¢
dla otoczenia pro-
ceséw wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii

dobierac technolo-
gie oraz urzadzenia
minimalizujgce
oddziatywanie na
otoczenie proce-
séw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

analizowac i oce-
nia¢ oddziatywanie
na otoczenie pro-
ceséw wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii

dobierac techno-
logie dostarczania
energii, parametry
pracy urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

w sposéb minima-
lizujacy negatywny
wptyw na oto-
czenie proceséw
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

wdrazac technolo-
gie minimalizujace
negatywny wptyw
na otoczenie pro-
ceséw wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii

tworzy¢ nowe
rozwiazania
technologiczne
minimalizujace
negatywny wptyw
proceséw wytwa-
rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii
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WIEDZA - Zna i rozumie:

NAZWA WIAZKI

gospodarowanie
zasobami natural-
nymi

efektywne wyko-
rzystanie energii,
w tym OZE

odzysk energii

utylizacja instalacji
i urzadzen oraz
czynnikéw robo-
czych

postepowanie
z odpadami

POZIOM 3

wykonywac
dziatania zwiazane
z utylizacja zde-
montowanych in-
stalacji i urzadzen
energetycznych
oraz czynnikéw
roboczych

utylizowag, skfado-
wac i przetwarzac,
zgodnie z procedu-
rami i instrukcjami,
odpady wystepu-
jace w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania

POZIOM 4

wykonywacé
dziatania zwigzane
z utylizacjg zde-
montowanych in-
stalacji i urzadzen
energetycznych
oraz czynnikéw
roboczych beda-
cych substancjami
niebezpiecznymi

utylizowac, sktado-
wac i przetwarzac,
zgodnie z procedu-
rami i instrukcjami,
odpady zawiera-
jace substancje
niebezpieczne wy-
stepujace w proce-
sach wytwarzania,

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki

POZIOM 5

dobiera¢ nosniki
energii do proce-
sOw wytwarzania
energii zgodnie

z zasadami ochro-
ny $rodowiska

i zrbwnowazonego
rozwoju

optymalizowac
zuzycie energii
produkowanej

z odnawialnych

i nieodnawialnych
Zrodet energii

w instalacjach
energetycznych
powszechnego
uzytku

projektowac
systemy odzysku
energii w budyn-
kach mieszkalnych
i uzytecznosci
publicznej

dobiera¢, zgodnie
z procedurami, me-
tody postepowania
ze zdemontowa-
nymi instalacjami,
urzadzeniami
energetycznymi
oraz czynnikami
roboczymi

dobiera¢, zgodnie
z procedurami,
sposéb i metody
postepowania

z odpadami oraz
odpadami zawiera-
jacymi substancje
niebezpieczne
wystepujacymi

POZIOM 6

planowac wyko-
rzystanie zasobow
naturalnych w pro-
cesach wytwarza-
nia energii zgodnie
z zasadami ochro-
ny $rodowiska

i zrbwnowazonego
rozwoju

optymalizowac
zuzycie energii
produkowanej

z odnawialnych

i nieodnawialnych
zrédet energii

w procesach prze-
mystowych

projektowac syste-
my odzysku ener-
gii w procesach
przemystowych

formutowac wy-
tyczne dotyczace
postepowania ze
zdemontowany-
mi instalacjami

i urzadzeniami
energetycznymi
oraz czynnikami
roboczymi

formutowac wy-
tyczne dotyczace
postepowania

z odpadami oraz
odpadami zawiera-
jacymi substancje
niebezpieczne
wystepujacymi

w procesach

POZIOM 7

opracowywac
programy minima-
lizowania zuzycia
zasobdw natural-
nych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

opracowywac
plany i strategie
zwiekszenia
udziatu energii
produkowanej
z odnawialnych
zrodet energii
w skali regionu

wdraza¢ nowe
rozwigzania i tech-
nologie odzysku
energii

POZIOM 8

opracowywac dtu-
gofalowe strategie
zarzadzania zaso-
bami naturalnymi
wykorzystywanymi
w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

opracowywac
plany i strategie
zwiekszenia
udziatu energii
produkowanej

z odnawialnych
zrédet energii

w krajowej struk-
turze wytwarzania
energii

opracowywac
nowe rozwigzania
i technologie

w zakresie odzysku
energii

energii magazynowania w procesach wytwarzania,
i dostarczania wytwarzania, magazynowania
energii magazynowania i dostarczania
i dostarczania energii
energii
analiza ryzyka rodzaje zagrozen zagrozenia zwig- czynnikii sytuacje  skutki wystgpienia
zwigzanych zane z realizacjg wptywajace na sytuacji awaryj-
z wykonywanymi proceséw wytwa- mozliwos¢ wysta- nych w procesach

srodki ochrony oso-
bistej i zbiorowej

zadaniami zawo-
dowymi

rodzaje, prze-
Znaczenie oraz
zasady stosowania
podstawowych
Srodkéw zapew-
niajacych bezpie-
czenstwo w czasie
wykonywania
zadan zawodo-
wych

rzania, magazyno-
wania i dostarcza-
nia energii

zasady dziatania

i doboru srodkéw
ochronnych, w tym
technicznych
zabezpieczen
urzadzen, instalacji
i sieci energetycz-
nych na wypadek
awarii lub zaktocen
w pracy

pienia zagrozen
w procesach
wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii

zasady dziatania
ztozonych syste-
moéw zabezpiecze-
niowych urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii

zasady projekto-
wania $rodkéw
ochronnych dla
stref pracy w pro-
cesach wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii
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Bezpieczenstwo

WIEDZA - Zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - Potrafi:

NAZWA WIAZKI

procedury dotycza-
ce bezpieczenstwa

zasady i regulacje
prawne dotyczace
udzielania pierwszej
pomocy

regulacje prawne
dotyczace bezpie-
czehstwa

POZIOM 3

procedury zwia-
zane z wykony-
waniem prac pod
napieciem (PPN)

podstawowe
zasady udzie-
lania pierwszej
pomocy osobom
poszkodowanym
w wypadkach przy
pracy

zasady i przepisy
BHP, ochrony
przeciwpozarowej,
ergonomii i ochro-
ny srodowiska

w zakresie wyko-
nywanych zadan
zawodowych

POZIOM 4

procedury po-
stepowania w sytu-
acjach awaryjnych
niestwarzajacych
szczegdlnego
zagrozenia dla
zdrowia i zycia
ludzkiego

zasady i regulacje
prawne zwigzane
z udzielaniem
pierwszej pomocy
w sytuacji pora-
Zenia pradem,
upadku z wyso-
kosci oraz innych
zdarzen wystepu-
jacych w proce-
sach wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

uprawnienia
wymagane do
wykonywania

i nadzorowania
zadan zawodo-
wych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, wynikajace
z regulacji praw-
nych

POZIOM 5

procedury po-

stepowania w sytu-

acjach nagtych
stwarzajacych
szczegodlne zagro-
zenie dla zdrowia
i zycia ludzkiego

zasady i regulacje
prawne dotyczace
ewakuacji oséb
poszkodowanych
w wypadkach
wystepujacych

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

regulacje prawne
orazinne wy-
mogi dotyczace
bezpieczenstwa
procesowego

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

analiza ryzyka

$rodki ochrony oso-
bistej i zbiorowej

systemy bezpie-
czenstwa

rozpoznawacd
nieprawidtowo-

Sci w procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii zagrazajace
bezpieczenstwu
procesu

realizowac proce-
dury i stosowac
$rodki ochrony
osobistej i zbioro-
wej w przypadku
prac wykonywa-
nych w typowych
warunkach

stosowac $rodki
ograniczajace
ryzyko wystapienia
sytuacji awaryj-
nych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

identyfikowac
mozliwe zagro-
Zenia w procesie
wytwarzania,
magazynowania
i dostarczania
energii

realizowac proce-
dury i stosowac
$rodki ochrony
osobistej i zbioro-
wej w przypadku
prac wykonywa-
nych w warunkach
stwarzajacych
szczegolne zagro-
zenie dla zdrowia
lub zycia ludzkiego

monitorowac sys-
temy bezpieczen-
stwa urzadzen,
instalacji i sieci
energetycznych

oceniac ryzyko wy-
stapienia sytuacji
awaryjnych w pro-
cesie wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

zabezpieczaé
miejsce pracy

i realizowac dzia-
fania majace na
celu zapewnienie
bezpieczenstwa
pracownikéw,
0s6b postronnych
oraz mienia w sy-
tuacji wystapienia
awarii niestwarza-
jacej szczegolnego
zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
ludzkiego

dobierac $rodki
ograniczajace
ryzyko wystapienia
sytuacji awaryj-
nych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

oceniac stopien
zagrozenia oraz
wdrazac dziatania
zaradcze w sytu-
acjach awaryjnych,
nieobjetych
obowiazujacymi
procedurami

zabezpieczaé
miejsce pracy i re-
alizowa¢ dziatania
majace na celu
zapewnienie bez-
pieczeristwa pra-
cownikéw, oséb
postronnych oraz
mienia w przypad-
ku zdarzen nagtych
stwarzajacych
szczegolne zagro-
zenie dla zdrowia
lub zycia ludzkiego

opracowywac
$rodki ogranicza-
jace ryzyko wy-
stapienia sytuacji
awaryjnych w pro-
cesach dostarcza-
nia energii oraz
opracowywac
procedury i plany
awaryjne na wy-
padek wystapienia
zagrozenia dla
ludzi, mienia lub
Srodowiska

wdrazac technolo-
gie wplywajace na
poprawe bezpie-
czenstwa w proce-
sach wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

tworzy¢ nowe
rozwiazania
technologiczne
wplywajace na po-
prawe bezpieczen-
stwa w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii
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Bezpieczenstwo

Komunikacja

UMIEJETNOSCI - Potrafi:

NAZWA WIAZKI

dziatania ratow-
nicze

POZIOM 3

udzielac pierwszej
pomocy osobom
poszkodowa-

nym w czasie
wykonywania
zadan zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem

POZIOM 4

wykonywac
dziafania zwigzane
z ewakuacja

0séb z miejsca
wystapienia awarii
niestwarzajacej
szczegblnego
zagrozenia dla

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki

POZIOM 5

wykonywac
dziatania zwigzane
z ewakuacja oséb
Z miejsca wysta-
pienia awarii stwa-
rzajacej szczegdlne
zagrozenie dla
zdrowia lub zycia

POZIOM 6

kierowac dziata-
niami zwigzanymi
z ewakuacja oséb
Z miejsc wystapie-
nia awarii stwarza-
jacej szczegdlne
zagrozenie dla
zdrowia lub zycia

POZIOM 7

koordynowac
dziatania wielu
zespotdw w sytu-
acjach szczegolne-
go zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
ludzkiego

POZIOM 8

i dostarczaniem zdrowia lub zycia ludzkiego, a takze  ludzkiego
energii ludzkiego z miejsc trudno
dostepnych
szkolenie innych przeprowadzacin-  wdrazac¢ osoby przeprowadzac
struktaz dotyczacy  nowo przyjete do szkolenia i wery-
bezpieczenstwa pracy w procesy fikacje kompe-
pracy, topografii wytwarzania, tencji zwiazanych
zaktadu oraz magazynowania z realizacjg dziatan
obowiazujacych i dostarczania majacych na celu
procedur energii zapewnienie
bezpieczenstwa
pracownikom, oso-
bom postronnym
oraz mieniu
komunikacja w $ro-  komunikowania si¢  komunikowania sie¢  dbania o po- komunikowania
dowisku pracy ze wspotpracow- ze wspotpracow- prawnos¢ jezyka sie i utrzymywania
nikami w ramach nikami i z przeto- technicznego relacji w szerokim
matych zespotéw zonymi w ramach i terminologii Srodowisku bran-

relacje w $rodowi-
sku branzowym

komunikacja i rela-
cje z otoczeniem

pracowniczych

z uzyciem jezyka
technicznego oraz
terminologii z za-
kresu energetyki

nawiazywania

i utrzymywania
niezbednych relacji
ze wspotpracowni-
kami i z przetozo-
nymi, umozliwiaja-
cych wykonywanie
zadan w procesach
zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
oraz dostarcza-
niem energii

zespotéw pra-
cowniczych oraz

z innymi zespotami
z uzyciem jezyka
technicznego oraz
terminologii z za-
kresu energetyki

nawiazywania

i utrzymywania
relacji z podmio-
tami zaangazowa-
nymi w pro-

cesy zwigzane

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii oraz ze
spotecznoscia-

mi lokalnymi

i z organizacjami
dziatajagcymi na
rzecz promowania
odpowiedzialne-
go wytwarzania

i uzytkowania
energii

komunikowania sie
z odbiorcami oraz
uzytkownikami
energii, dostoso-
wywania formy

i treci komunikatu
do odbiorcy

z zakresu energe-
tyki w srodowisku
pracy

nawiazywania
dtugoterminowej
wspotpracy na
rzecz promowania
odpowiedzialne-
go wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii, w tym roz-
woju spoétdzielczo-
$ci energetycznej

komunikowania

sie i utrzymywania
relacji z bezposred-
nim otoczeniem
rynkowym, w tym
dostawcami
surowcow ener-
getycznych, czyn-
nikéw roboczych,
firmami badawczo-
-konsultingowymi,
budowlanymi,
administracja i ze
stuzbami ratowni-
czymi

zowym

promowania i two-
rzenia warunkéw
do wspétpracy lo-
kalnych producen-
téw i odbiorcow
energii

komunikowania
sie i utrzymywania
relacji w szerokim
otoczeniu spotecz-
no-gospodarczym
w tym z przedsta-
wicielami sektora
edukacji, nauki,
badan i rozwoju,
mediéw

budowania relacji
i wspétdziatania
w srodowisku
branzowym w za-
kresie promogji
dobrych praktyk
oraz wdrazania
nowych rozwigzan
technicznych

i organizacyjnych
w zakresie dostar-
czania energii

inicjowania

i rozwijania wspot-
pracy srodowiska
branzowego,

w tym $rodowi-
ska naukowego,
zmierzajacej do
transferu nowych
rozwigzan w zakre-
sie energetyki
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Komunikacja

Etyka

Podejmowanie decyzji

60

NAZWA WIAZKI

wspotdziatanie

przestrzeganie
prawa

postepowanie

zgodnie z zasadami

etycznymi

dziatanie w zmien-
nych warunkach,
pod presja czasu

POZIOM 3

wspdtdziatania

z najblizszym
otoczeniem
zawodowym
(wspotpracowni-
cy, przetozony)

w sprawach doty-
czacych niezbyt
ztozonych zadan
zawodowych,
wykazywania
pragmatycznej
postawy w czasie
wykonywania za-
dan zawodowych
w zespole

postepowania
zgodnie z prze-
pisami prawa
energetycznego,
budowlanego oraz
prawa pracy

czesciowo samo-
dzielnego dziatania
oraz podejmo-
wania decyzji
dotyczacych spo-
sobu wykonywania
zadan zawodo-
wych w procesie
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 4

wspotdziatania

w ramach zespotu
oraz z innymi ze-
spotami w sposéb
umozliwiajacy
realizacje réznych
zadan w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przestrzegania
tajemnicy zawodo-
wej oraz przepiséw
dotyczacych
wykorzystywania
wiasnosci intelek-
tualnej

postepowania
zgodnie z zasada-
mi uczciwosci, rze-
telnosci, bezstron-
nosci i poufnosci
podczas realizacji
zadan zawodo-
wych zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

wykonywania
zadan zawodo-
wych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii w zmien-
nych okoliczno-
Sciach i pod presja
czasu

POZIOM 5

wspétdziatania

z r6znorodnymi
zespotami w obre-
bie przedsiebior-
stwa i poza nim,
w tym z klientami,
kontrahentami i ze
stuzbami ratowni-
czymi

promowania

zasad etycznego,
odpowiedzialnego,
rzetelnego i uczci-
wego realizowania
zadan zwiazanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

wykonywania
zadan zawodo-
wych w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii w sytu-
acjach stwarzaja-
cych szczegdlne
zagrozenie dla
zdrowia lub zycia
ludzkiego, mienia
i Srodowiska

POZIOM 6

wspotdziatania

w ramach zespo-
téw interdyscy-
plinarnych oraz

z szerokim $rodo-
wiskiem branzo-
wym i naukowym,
w tym z przedsta-
wicielami sektora
edukacji, nauki,
badan i rozwoju

promowania zasad
etycznego i od-
powiedzialnego
prowadzenia dzia-
falnosci badawczej
i wdrozeniowej

W energetyce

podejmowania
decyzji dotycza-
cych proceséw
zwiagzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii w zmien-
nych okoliczno-
Sciach i pod presja
czasu

POZIOM 7

ksztattowania
warunkéw do
wspétdziatania
spotek energetycz-
nych w ramach
grup kapitatowych
oraz utrzymywania
i promowania
kultury wspoétpracy
w Srodowisku
branzowym

wymagania od
siebie i innych
przestrzega-

nia tajemnicy
zawodowej oraz
zasad dotyczacych
wykorzystywa-
nia wlasnosci
intelektualnej,

w szczegdlnosci
zwigzanej z wyni-
kami prac badaw-
czo-rozwojowych
W energetyce
oraz wymagania
od siebie i innych
przestrzegania
kultury wspétpracy
i konkurencgji

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

podejmowania
decyzji dotycza-
cych proceséw
zwiazanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii pod presja
czasu i w sytu-
acjach stwarzaja-
cych szczegdlne
zagrozenie dla
zdrowia lub zycia
ludzkiego, mienia
i sSrodowiska

POZIOM 8

wspotdziatania
przy realizacji
przesytu transgra-
nicznego energii
oraz utrzymywania
i promowania
kultury wspotpracy
w ramach euro-
pejskiego rynku
energii

tworzenia wzor-
cow etycznego
postepowania

w zakresie posza-
nowania wiasnosci
intelektualnej,
kultury wspétpracy
i konkurencji

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii




x
3
g
&
s
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NAZWA WIAZKI

otwartos¢ na
zmiany

dbatos¢ o bezpie-
czenstwo pracy

dbatos¢ o jakos¢

ocena efektéw
pracy

przyjmowanie
odpowiedzialnosci
za jakosc¢ i bezpie-
czenstwo

POZIOM 3

przestrzega-

nia instrukgji,
zasad i przepi-
s6w w zakresie
bezpieczenstwa
oraz ergonomii
pracy w proce-
sach zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

rzetelnego

i doktadnego wy-
konywania zadan
zawodowych,
oceniania jakosci
i starannosci wy-
konywanej przez
siebie pracy

uwzgledniania
wplywu rzetelnosci
i doktadnosci wy-
konywania swojej
pracy na efekty
pracy zespotu,

w ktérym pracuje,
wykonujacego
zadania w proce-
sach wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za poprawnos¢,
doktadnos¢

i bezpieczenstwo
realizowanych
przez siebie zadan
zawodowych

w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 4

dostosowywania
sie do zmian

w $rodowisku
pracy zwigzanych
z wdrazaniem
nowych rozwigzan
technicznych

i organizacyjnych
w energetyce

dbania o bezpie-
czenstwo i higiene
pracy wiasnej,
wspotpracowni-
kéw i podlegtych
pracowni-

kéw w czasie
wykonywania
zadan w proce-
sach zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

dbania o jakos¢
pracy swojej

i zespotu, ktérym
kieruje, oceniania
jakosci i staranno-
sci pracy wykony-
wanej przez siebie
i podlegty zespot

uwzgledniania
wptywu dziatari

i decyzji swoich
oraz podlegtego
zespotu na efek-
tywnos¢ procesu
wytwarzania, ma-
gazynowania i do-
starczania energii,
bezpieczenstwo
odbiorcéw i uzyt-
kownikéw energii
oraz $rodowisko

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za rzetelnos¢,
doktadnos¢ oraz
bezpieczenstwo
pracy swojej i pod-
legtego zespotu
wykonujacego
zadania w ramach
procesu wytwarza-
nia, magazynowa-
nia i dostarczania
energii

Zatacznik: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki NN

POZIOM 5

wykazywania sie
otwartoscig na
zmiany w $ro-
dowisku pracy
oraz $rodowisku
branzowym zwia-
zane z wdrazaniem
nowych rozwigzan
technicznych

i organizacyjnych
w energetyce

podejmowania

w swoim srodowi-
sku pracy dziatari
na rzecz zwigksze-
nia bezpieczen-
stwa wykonywania
zadan w procesach
zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

podejmowania
dziatar zwigzanych
Z promowaniem
w Srodowisku
zawodowym wy-
konywania zadan
zawodowych

w sposob zapew-
niajacy wysoka
jakos¢ wytwarza-
nych produktéw
i Swiadczonych
ustug

krytycznej oceny
efektéw pracy
wiasnej i zespotéw,
ktérymi kieruje,
przewidywania
krotko- i dtugo-
terminowych
konsekwencji
swoich dziatarii

i decyzji dla proce-
séw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za efekty pracy
swojej i podlegte-
go zespotu wyko-
nujacego zadania
w ramach procesu
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

POZIOM 6

inicjowania zmian
w $rodowisku
pracy zwigzanych
z wdrazaniem
nowych rozwigzan
technicznych

i organizacyjnych
w energetyce

dziatania w $rodo-
wisku branzowym
na rzecz podno-
szenia bezpieczen-
stwa i jakosci pracy
przy wykonywaniu
zadan w proce-
sach zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

dziatania na rzecz
podnoszenia
jakosci wytwarza-
nych produktéw
oraz s$wiadczonych
ustug w sektorze
energetyki

wdrazania norm

i zasad dotycza-
cych rzetelnosci

i dokfadnosci
wykonywania
zadan w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przyjmowania od-
powiedzialnosci za
procesy zwiagzane
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii, w tym za
bezpieczenstwo
prowadzonej dzia-
falnosci oraz skutki
oddziatywania na
otoczenie

POZIOM 7

inicjowania zmian
w srodowisku
branzowym
zwigzanych

z wdrazaniem
nowych rozwigzan
technicznych

i organizacyjnych
w energetyce

opracowywa-
nia i wdrazania

w $rodowisku
branzowym wzor-
cow wiasciwego
postepowania, kul-
tury organizacyjnej
i bezpieczenstwa
przy wykonywaniu
zadan w proce-
sach zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

promowania
kultury projako-
Sciowej w sektorze
energetyki

promowania
zasad dotyczacych
zachowania wy-
sokiej rzetelnosci

i doktadnosci

w wykonywaniu
zadan w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za dziatania majace
na celu zapewnie-
nie bezpieczen-
stwa energetycz-
nego kraju

POZIOM 8

inicjowania
dziatan na rzecz
podnoszenia
jakosci wytwarza-
nych produktéw
oraz s$wiadczonych
ustug w sektorze
energetyki

ksztattowania
norm i zasad doty-
czacych zachowa-
nia wysokiej rzetel-
nosci i doktadnosci
w wykonywaniu
zadan w procesach
wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania
energii

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za realizacje celéw
wyznaczonych
przez miedzyna-
rodowa polityke
energetyczng
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dbatos¢ o bezpie-
czenstwo uzytkow-
nikéw i odbiorcéw
energii

dbatos¢ o srodo-
wisko

optymalizacja
zuzycia energii

POZIOM 3

przekazywania
informacji o bez-
piecznym korzysta-
niu z energii

przestrzegania
instrukcji, zasad

i przepiséw w za-
kresie ochrony
srodowiska w pro-
cesach zwigzanych
z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii

przekazywania
informacji o mozli-
wosci optymaliza-
cji zuzycia energii

POZIOM 4

dbania o bezpie-
czenstwo odbior-
coéw i uzytkowni-
kéw energii

realizowania zadan
zawodowych

Z poszanowaniem
zasoboéw natural-
nych oraz z dba-
foscig o ochrone
srodowiska

realizowania
zadan zawodo-
wych w sposéb
uwzgledniajacy
optymalizacje
zuzycia energii

POZIOM 5

promowania
wsréd odbiorcow

i uzytkownikow
rozwigzan i postaw
zwiekszajacych
bezpieczenstwo
korzystania

z energii

promowania po-
staw proekologicz-
nych w srodowisku
pracy, w tym idei
zréwnowazonego
rozwoju oraz
wykorzystywania
odnawialnych
zrodet energii

promowania

w swoim oto-
czeniu postaw
proekologicznych
w zakresie ogra-
niczania zuzycia
oraz optymalizacji
zuzycia energii

POZIOM 6

promowania po-
staw proekologicz-
nych w srodowisku
branzowym, w tym
idei zréwnowazo-
nego rozwoju oraz
wykorzystywania
odnawialnych
zrodet energii

promowania

w spoteczen-
stwie postaw
proekologicznych
w zakresie ogra-
niczania zuzycia
oraz optymalizacji
zuzycia energii

POZIOM 7

promowania
dziatar na

rzecz ochrony
Srodowiska, w tym
upowszechniania
wykorzystywania
odnawialnych
zrédet energii oraz
minimalizowania
szkodliwego
wptywu dziatal-
nosci sektora na
srodowisko

POZIOM 8

tworzenia
WZOrcow pro-
ekologicznych

w realizacji proce-
sOw zwigzanych

z wytwarzaniem,
magazynowaniem
i dostarczaniem
energii




Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki (SRKE) jest narzedziem wspierajacym praco-
dawcow i pracownikéw sektora energetyki w zakresie rozwoju kompetencji. Stanowi upo-
rzadkowany zbiér kompetencji odnoszacych sie do gtéwnych obszaréw dziatalnosci i ak-
tywnosci gospodarczej sektora. Projekt SRKE moze by¢ wykorzystany w przedsiebiorstwach
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Publikacja zawiera informacje opisujace projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energety-
ki (SRKE) i proces jej powstawania, m.in.: kontekst tworzenia, opis realizacji projektu i meto-
dologie prac, strukture i instrukcje korzystania z ramy, rekomendacje dotyczace wdrozenia
i wykorzystywania SRKE w Polsce oraz stownik stosowanych w niej pojec¢. W zataczniku za-
prezentowana zostata SRKE, czyli zbior zhierarchizowanych kompetencji branzowych, opi-
sanych w jezyku efektéw uczenia sie.
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