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Scenariusz stacjonarnego seminarium dotyczgcego narzedzia
cyfrowego Moje Portfolio

Niniejszy scenariusz zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)”, realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy, wspoétfinansowanego z Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego.

Moje Portfolio to darmowa aplikacja, ktéra pozwala gromadzi¢ informacje o doswiadczeniach,
kompetencjach i dowodach poswiadczajgcych wiedze i umiejetnosci. Praca w narzedziu Moje Portfolio
moze by¢ prowadzona samodzielnie lub przy wsparciu doradcy. W przypadku wsparcia doradcy jego
gtdwng rolg jest pomoc w odkryciu potencjatu klienta/ucznia, jego mocnych stron, a takze nazwaniu
jego kompetencji. Praca ta powinna prowadzi¢ do zgromadzenia dowoddéw nabytej wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a przez to do wzmocnienia poczucia wartosci osoby
i zdrowej samooceny, oraz jednoczes$nie do wskazania obszaréw do rozwoju.

Przy kazdym module znajduja sie informacje o jego celu i szacunkowy minimalny czas potrzebny do
zrealizowania. Seminarium ma wymiar praktyczny i obejmuje ¢wiczenia na komputerze w aplikacji
Moje Portfolio. Organizator zapewnia komputery w sali szkoleniowej.

Celem seminarium jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z:

e korzystaniem z narzedzia Moje Portfolio (MP) przez uzytkownika-klienta i doradce,

e podstawowymi pojeciami z zakresu uczenia sie przez cate zycie i w szczegdlnosci z ZSK
(np. “kompetencje”, “kwalifikacje”),

® sposobem gromadzenia dowoddéw poswiadczajgcych naszg wiedze i umiejetnosci,

e rolg kompetencji w budowaniu $ciezki zawodowej,

e walidacja i zdobywaniem kwalifikacji.

Zaktadane efekty uczenia sie - uczestnik po seminarium powinien wiedzieé, w jaki sposéb:

e korzystac z konta uzytkownika Mojego Portfolio: wprowadzaé informacje o doswiadczeniach
i kompetencjach, zatgcza¢ dowody, tworzy¢ teczki tematyczne, generowaé CV, udostepniac
tresci, wysytac i odbieraé¢ wiadomosci, wpisywac plany rozwojowe,

e korzysta¢ z Mojego Portfolio jako osoba wspierajgca rozwdj innych (ucznia, klienta):
przedstawiaé mozliwe zastosowania narzedzia, wyjasnia¢é zasady korzystania
z poszczegdlnych typow kont, komunikowaé sie za pomocga aplikacji, w razie potrzeby
pomagacé w obstudze aplikacji,

e identyfikowac i nazywac kompetencje na podstawie réznego typu doswiadczen wiasnych lub
klienta/ucznia,

e wskazywac odpowiednie dowody do zidentyfikowanych kompetencji,

e korzystac z tresci zawartych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
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e wyjasni¢, czym sg efekty uczenia sie, kompetencje i kwalifikacje.

Uczestnicy: doradcy zawodowi i edukacyjni, coachowie kariery, osoby zajmujace sie HR i inni praktycy
diagnozowania kompetencji.

Metody pracy: wyktad, runda indywidualnych wypowiedzi, praca indywidualna, praca w grupach
(analiza przypadku i dyskusja), dyskusja na forum, praktyczne ¢wiczenia w aplikacji.

Materiaty:

e prezentacja (zalecana),
e flipchart lub tablica z flamastrami,
materiaty do éwiczenia - studium przypadku
o Uwaga: w zatgczonych materiatach znajduje sie opis persony. Nalezy go potraktowad
jako przyktad, mozliwe jest opracowanie wtasnych. Warto przy tym pamietacé, ze opisy
powinny zawiera¢ informacje o doswiadczeniach zwigzanych nie tylko z formalng
edukacja, czy wyuczonym zawodem, ale wskazywaé na mozliwe zasoby kompetencji
rozwijanych przez uczenie sie pozaformalne i nieformalne.
e materiaty dodatkowe:
o Zatacznik nr 4 - Czasowniki operacyjne - materiat pomocniczy),
O Zatgcznik nr 5 - Przyktad wypetnionego Formularza Identyfikowania Kompetencji
(dostepny takze na stronie internetowej Metody Bilansu Kompetencji),

O Zatgcznik nr 6 - Przyktadowa kwalifikacja,
e kartki i dtugopisy dla uczestnikow (do notowania).

Wymagania techniczne:

e komputery/laptopy z podtgczeniem do Internetu dla prowadzgcego i uczestnikdéw seminarium
(warunek korzystania z narzedzia cyfrowego),

e przygotowane konta szkoleniowe dla trenera “konto uzytkownika” i “konto doradcy” —
rekomendowane jest posiadanie dwdch kont uzytkownika: pustego oraz uzupetnionego
informacjami dla persony omawianej podczas seminarium. Konto doradcy powinno zawierac
udostepnione teczki (np. teczke udostepniong z konta uzytkownika-persony).

Stownik poje¢:

Definicje podstawowych pojeé zostaty przygotowane na potrzeby seminarium. Szczegétowe definicje
kluczowych dla ZSK i ZRK pojeé znajdujg sie w ustawie o ZSK (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r.
poz. 2005).

Efekty uczenia sie — to, co kto$ wie, rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sie, ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Innymi stowy, sg to kompetencje
tej osoby.

Kompetencje spoteczne — odpowiedzialno$¢ i autonomia w stosowaniu wiedzy i umiejetnosci oraz tzw.
umiejetnosci miekkie (personalne i interpersonalne).
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Kompetencje transwersalne (inaczej: przekrojowe, przenaszalne, uniwersalne) — wyuczalne
i sprawdzalne umiejetnosci, ktére sg powszechnie postrzegane jako niezbedne lub wartosciowe dla
skutecznego dziatania w praktycznie kazdej sferze pracy, nauki lub zycia. Moga by¢ nabywane
i wykorzystywane w réznych kontekstach, a nie tylko w pojedynczym konkretnym kontekscie.

Kwalifikacja — zgodnie z definicjg zapisang w Ustawie o ZSK jest to zestaw lub zestawy efektéw uczenia
sie, ktérych posiadanie zostato oficjalnie potwierdzone przez uprawniony do tego podmiot.

Metoda Bilansu Kompetencji — metoda uzywana w procesie doradczym, stuzgca rozpoznaniu, opisaniu
i udokumentowaniu kompetencji posiadanych przez osobe oraz przygotowaniu planu rozwoju w tym
zakresie.

Model STAR - jedna z metod wywiadu behawioralnego (kompetencyjnego), stosowana gtownie
w procesach rekrutacyjnych. Opiera sie na przekonaniu, ze mozliwe jest sprawdzenie kompetencji
osoby poprzez pytanie o jej zachowania w konkretnej sytuacji. Osobe prosi sie o opis konkretnej
sytuacji (Situation); zadania, jakie miata wykona¢ (Task); dziatan, jakie podjeta (Action) i rezultatéw
podjetych dziatan (Result).

Portfolio — zbiér dowododw, ktére Swiadczg o posiadaniu wyszczegdlnionych kompetencji.
Umiejetnosci — zdolnos$¢ do wykonania danej czynnosci, w tym wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Walidacja — proces sprawdzania i potwierdzania okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktéry moze uwzgledniac cztery etapy: identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja
oraz certyfikowanie.

Wiedza — znajomos¢ danej dziedziny, posiadanie informacji na dany temat.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji zdefiniowana przez
Ustawe o ZSK, ktéra okresla standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze standardy -certyfikowania kwalifikacji oraz
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. ZSK jest jednym z mechanizméw polityki uczenia sie przez
cate zycie, majgcym wspiera¢ rozwdj kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez oferowanie narzedzi
stuzacych rozwojowi, identyfikowaniu, potwierdzaniu i uznawaniu kompetencji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny zawierajacy kwalifikacje wtgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W Rejestrze znajdujg sie kwalifikacje nadawane w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz kwalifikacje wtaczone do niego zgodnie z procedurami
okreslonymi w Ustawie o ZSK. Kazda kwalifikacja ewidencjonowana w Rejestrze posiada przypisany jej
numer Polskiej Ramy Kwalifikacji, a tym samym Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Wersja z dn. 03.02.2025



Scenariusz seminarium dotyczacego Mojego Portfolio

Wprowadzenie (30 minut)

Rozpoczecie seminarium 10 minut - flipchart - zapoznanie
uczestnikéw
> Trener wita uczestnikdw, przedstawia siebie i wszystkie osoby po stronie organizatora. - opcjonalnie: 7 celami
rezentacja i planem
> Trener przedstawia i omawia cel spotkania, zagadnienia oraz zaktadane efekty uczenia sie. P ) P o
seminarium
> Trener omawia sprawy organizacyjne — czas trwania szkolenia i przerw (w trakcie rejestracji
kazdy uczestnik otrzymuje program). - omdwienie zasad
pracy podczas
> Trener ustala z uczestnikami zasady pracy podczas seminarium. seminarium
Poznanie sie 20 minut - flipchart - poznanie grupy
> Trener przedstawia swoje doswiadczenie zwigzane z tematyka szkolenia, a nastepnie prosi - opcjonalnie: - poznanie potrzeb
uczestnikéw, by kazdy po kolei przedstawit sie (imie, skad przyjechatam/em - instytucja, prezentacja i oczekiwari

miejscowos¢) i odpowiedziat na pytania:
o Jakie sg Panistwa doswiadczenia zwigzane z doradztwem (zawodowym, edukacyjnym,
catozyciowym)?
O Zjakimi wyzwaniami mierza sie Painstwo w ramach tych doswiadczen?
0 Czego chcieliby sie Panstwo dzi$ dowiedzie¢ lub nauczyc?
Trener podsumowuje wypowiedzi uczestnikdw i odnosi sie do nich.

uczestnikow
wobec szkolenia

- zbudowanie
relacji




Sesja I: Kompetencje w kontekscie zmian na rynku pracy (60 minut)

Dynamika przemian rynku pracy — od zawodu do kompetencji

Trener omawia ponizsze zagadnienia w celu zwrdcenia uwagi uczestnikdw na state nastepujgce zmiany
na rynku pracy, wynikajgce zarowno z przemian technologicznych jak i spotecznych (np. wejscie nowych
pokolen na rynek pracy itp.). Celem tej sekcji jest podkreslenie roli kompetencji w doborze Sciezki
kariery i zarzadzaniu nig oraz zderzenie tego podejscia z dotychczasowym sposobem myslenia nt.
kariery zawodowe;.

> Zmiany w aspiracjach zawodowych i wyobrazeniach o pracy - perspektywa nastolatkéw

Trener rozpoczyna od dyskusji, prosi uczestnikow by powiedzieli, jakie ich zdaniem zawody chca
wykonywa¢ wspodtczesne nastolatki w Polsce, a nastepnie pokazuje wyniki aktualnych badan
(np. raport Aspiracje dziewczynek w Polsce. Raport Fundacji Inspiring Girls Polska. Warszawa 2021,
ktory wskazuje na zawody takie jak: youtuberka, instagramerka, tiktokerka).

Podkresla, ze sposéb myslenia o zawodach oraz wzorce i pragnienia mtodych oséb pokazujg
zupetnie inng niz znana nam dorostym rzeczywistos¢ rynku pracy (np. linearna $ciezka kariery,
rozwdéj w ramach wyuczonego zawodu, awans w gore).

> Zmiany zawoddw w perspektywie 20 lat

Trener przedstawia prognozy oparte na badaniach i analizach eksperckich (np. raporty
publikowane przez World Economic Forum). Podkresla, ze cho¢ prognozy bywajg przesadzone, to
pokazujg kierunek i szybkie tempo zmian. Nalezy wskaza¢ na aktualne trendy, takie jak ten, ze 20%
pracownikéw wykonuje prace, ktérg do 2030 r. prawdopodobnie zastgpig roboty (zrédto: Future of
skills. Employment in 2030, Pearson, 2017)

20 minut

- flipchart

- opcjonalnie:
prezentacja

- zapoznanie
uczestnikow ze
znaczeniem
kompetencji
w kontekscie
przemian rynku
pracy i wyzwan
spotecznych

wyjasnienie
zmiany wzoru
kariery
zawodowej




> Zmiany w zapotrzebowaniu na zawody

Trener omawia zawody odchodzgce i wschodzgce a nastepnie podaje ich przyktady.

O Zawody, na ktére spada zapotrzebowanie w zwigzku z automatyzacja (slajd). Zwraca
uwage, ze zastosowanie maszyn wymaga pojawienia sie nowych pracownikow, ktorzy
je projektuja, budujg, obstuguja i serwisuja.

o0 Nowe zawody, nieznane jeszcze 20 lat temu, a dzi$ coraz powszechniejsze,
np. youtuber/podcaster, groomer, nostalgista. Ich powstanie wynika z potrzeb rynku.
Zawody, na ktdre prognozuje sie bardzo wysokie zapotrzebowanie (w obszarach od
zdrowia psychicznego, opieki medycznej, przez edukacje, az po nowe technologie), co
wynika z aktualnej sytuacji demograficznej oraz zdrowotnej spoteczenstw, jak rowniez
przemian technologicznych.

> Deficyty zawodow i kompetencji

Trener porusza kwestie obecnych deficytow w zawodach i kompetencjach, podkreslajac, jakie sg
zdaniem pracodawcéw najwazniejsze braki w obszarze umiejetnosci technicznych i spotecznych.
Odnosi sie do danych z najswiezszych badan, np. corocznych raportéw wydawanych przez biura
European Employment Services, czy ManpowerGroup. Dane za rok 2023 wskazuja, ze najbardziej
deficytowe umiejetnosci techniczne dotyczg analizy danych i IT, za$ kompetencje miekkie
- wspoOtpracy i pracy zespotowe;.

> Rosnhgca mobilnosé pracownikéw

Trener omawia zjawisko rosngcej mobilnosci zawodowej tj. zmiany stanowisk, miejsc pracy,
zawodu. Powotuje sie na mozliwie najswiezsze dane. Nalezy podkresli¢ znaczenie braku
przywigzania do miejsca zamieszkania i pracy wsréod mtodych pokolen.




> Podsumowanie - od zawodu do kompetencji

Trener podsumowuje poruszone zagadnienia wskazujgc, iz dotychczasowy model edukacji
w szkole, a nastepnie pracy na cate zycie odchodzi do przesztosci. Omawia nowy wzér
biografii/kariery zawodowe] uktadajgcej sie w bardziej nieregularny i patchworkowy wzér, ktérej
najwazniejszym elementem sktadowym sg kompetencje.

Jakie kompetencje warto rozwija¢? Kompetencje uniwersalne, kluczowe, transwersalne.

Cwiczenie nr 1 - Ktére kompetencje rozwijac?
Zatacznik nr 1 - Pytania dla trenera moderujgcego dyskusje i rama kompetencji transwersalnych -
przekrojowych.

Trener przechodzi do pytania, w jaki sposdb radzié¢ sobie w obliczu postepujgcej zmiany wzoru
kariery i koniecznos$ci nabywania nowych umiejetnosci.

Trener prosi uczestnikdow, by wybrali od jednej do trzech kompetencji, ktére sg ich zdaniem
najbardziej przydatne do radzenia sobie na dzisiejszym i przysztym rynku pracy.

Trener zadaje uczestnikom pytania pomocnicze:

- Czy sq kompetencje, co do ktérych mozemy mieé pewnos¢, ze nie przestang by¢ za chwile
potrzebne?

- Czy sg kompetencje, w ktére warto inwestowa¢, ktére na pewno utatwig nam poruszanie sie na
rynku pracy, niezaleznie od zmian technologicznych i innych?

Uwaga: Cwiczenie nr 1 mozna wykonaé za pomoca dostepnych narzedzi internetowych, np.
slido.com. W takiej sytuacji uczestnicy wchodzg na strone www.slido.com, wpisuja numer
wygenerowany na cele ¢wiczenia (mozna umiescic go na slajdzie). Nastepnie, wpisujg kompetencje,
a trener wys$wietla na ekranie rezultaty. Cwiczenie moina przeprowadzi¢ réwniez za pomoca
karteczek (post-it), na ktérych uczestnicy zapisujg kompetencje, a nastepnie przyklejajg je na
flipcharcie. W takiej sytuacji trener najpierw odczytuje i grupuje odpowiedzi.

20 minut

- flipchart

- narzedzie
internetowe
pozwalajace na
zbudowanie chmury
pojec (np.
slido.com) lub
karteczki post-it

- opcjonalnie:
prezentacja

- zapoznanie
uczestnikéw
z wybranymi
klasyfikacjami
kompetencji
i znaczeniem
kompetencji
uniwersalnych
i
transwersalnych
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> Trener odwotujgc sie do wybranych odpowiedzi z ¢wiczenia wprowadza pojecia kompetencji
uniwersalnych, kluczowych i podstawowych oraz transwersalnych i po kolei je omawia.

> Trener omawia znaczenie kompetencji w kontekscie polityki uczenia sie przez cate zycie.
Ttumaczy, co mozemy robi¢ z kompetencjami tj. rozwijaé, identyfikowa¢, dokumentowac,
potwierdzaé czy uznawaé. Zwraca uwage, iz przydajg sie do tego rdzne narzedzia, a jednym

z nich jest ZSK.

ZSK jako odpowiedz na wyzwania uczenia sie przez cate zycie

> Trener wyjasnia, czym jest ZSK i informuje, ze zostat on wprowadzony ustawg o ZSK, a w jego
ramach Polska Rama Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (patrz: stownik pojec).

> Trener ttumaczy, czym jest pojawiajgce w kazdej z podanych nazw stowo “kwalifikacja”,
omawia przy tym terminy: efekty uczenia sie (kompetencje) i walidacja (patrz: stownik pojec).

> Trener zwraca uwage, ze na niektdrych dyplomach czy certyfikatach pojawia sie znak “PRK”
i wyjasnia, czym jest Polska Rama Kwalifikacji

o0 Podaje poziomy dla kwalifikacji z oswiaty (jako najbardziej rozpoznawalnych;
https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/).

O Wyjasnia, na czym polega poréwnywalnos¢ kwalifikacji miedzy krajami poprzez
Europejskg Rame Kwalifikacji (https://www.youtube.com/watch?v=2R-Og_A-KoU).

o0 Woyjasnia logike progresji kompetencji poprzez odwotanie do ogdlnych charakterystyk
poziomow.

> Trener powinien zasygnalizowaé, ze wszystkie kwalifikacje, ktére majg numer PRK mozna
znalez¢ w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Wyjasnia, czym jest ZRK:
o informuje, jakiego rodzaju kwalifikacje mozna znalezé w ZRK,

20 minut

- materiaty
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pokazujgcy poziomy

- przyktad kwalifikacji
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O wyjasnia warunki wtgczenia kwalifikacji do ZSK (z o$wiaty - automatycznie, pozostate
wg. procedur okreslonych ustawg o ZSK).

0 Pokazuje dwa rodzaje numeracji PRK (arabska i rzymska) w widoku rejestru oraz na
konkretnych kwalifikacjach, ttumaczy réznice.

> Pokazuje, z jakich elementdw sktada sie opis przyktadowej kwalifikacji w ZRK. Najlepiej, by byta
to kwalifikacja, do ktdrej uczestnicy odnosi¢ sie bedg podczas pdzniejszej pracy z persong
w ¢wiczeniu 2 ponizej.

> Trener zwraca uwage, ze w ramach rozwoju ZSK powstat szereg narzedzi majgcych stuzyc
rozwojowi uczenia sie przez cate zycie w Polsce, kierowanych do réznych grup. Przyktadami
tych narzedzi s3 Moje Portfolio, Metoda Bilansu Kompetencji, aplikacje: WiemCoUmiem,
MateZRK, Kompas Szkolnictwa Branzowego. Zapowiada, iz cze$¢ z nich zostanie krétko
przedstawiona na koricu szkolenia.

https://mbk.ibe.edu.pl/

https://wiemcoumiem.i

be.edu.pl

https://malezrk.ibe.edu

pl/

https://szkolnictwo.ibe.

edu.pl/

PRZERWA 15 minut

Sesja Il Zapoznanie z narzedziem “Moje Portfolio” w teorii i praktyce (120 minut)

Podstawowe informacje dot. narzedzia (65 minut)

Wprowadzenie do Mojego Portfolio

> Trener wyjasnia, czym jest narzedzie Moje Portfolio (MP), dla kogo jest przeznaczone
i w jakim celu moze by¢ wykorzystywane. Na tym etapie warto podkresli¢, ze gtdwnymi grupami
docelowymi MP s3 indywidualni uzytkownicy pracujacy samodzielnie lub przy wsparciu
doradcy. Seminarium ma na celu zapoznanie uczestnikdw z poszczegdlnymi funkcjami kazdego
z rodzajéw kont.

15 minut

- przyktad
wypetnionego
Formularza
Identyfikowania
Kompetencji

- zapoznanie
z funkcjami
narzedzia Moje
Portfolio

- zapoznanie
z ideg narzedzia



https://mbk.ibe.edu.pl/
https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/
https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/
https://malezrk.ibe.edu.pl/
https://malezrk.ibe.edu.pl/
https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/
https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/

Trener wyjasnia, co odrdznia Moje Portfolio od innych narzedzi stuzacych do generowania CV.
Ta rdznica polega na gromadzeniu informacji w podziale na trzy kategorie: doswiadczenia,
kompetencje i dowody, co ma pomdc uzytkownikowi w przedstawieniu swojego zyciorysu
od strony kompetencji, réwniez zdobytych w ramach uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego w oparciu o dowody, a nie same fakty biograficzne, jak w tradycyjnym CV.

Trener omawia, jak rozumiane jest dos$wiadczenie - kazde moze byé Zzrédtem kompetencji,
wazne sg doswiadczenia edukacyjne, zawodowe, ale rowniez doswiadczenia zwigzane z
aktywnoscig spoteczng, realizacjg pasji i zainteresowan, wykonywaniem obowigzkdw w zyciu
rodzinnym itd.

Trener ttumaczy, jak rozumiane sg kompetencje — sktadajg sie na nie wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Wspdtczesnie podkresla sie znaczenie kompetencji miekkich
(spotecznych), uniwersalnych, kompetencji zwigzanych z uczeniem sig, nie tylko kompetenc;ji
technicznych, specjalistycznych, “twardych”.

Trener omawia, jak warto nazywac¢ kompetencje - tj. w sposéb jednoznaczny, zrozumiaty,
podkreslajac mozliwos¢ odnoszenia sie do réznych klasyfikacji czy ram kompetencji. Trener
wspomina o mozliwosci uzywania czasownikéw operacyjnych (patrz: zatgcznik do scenariusza),
ktdre pozwalajg sprecyzowac konkretne kompetencje, sg uzywane tez w efektach uczenia sie
w opisach kwalifikacji zawartych w ZRK.

Trener wyjasnia, czym sg dowody oraz podaje przyktadowe dowody, ktérymi moga byc
zaréwno $wiadectwa, certyfikaty, jak i prébki pracy, nagrania, opinie przetozonych etc.

Trener pokazuje i omawia przyktad wypetnionego Formularza Identyfikowania Kompetencji,
ktory mozna pobra¢ i wydrukowaé¢ (lub wyswietli¢ na ekranie) ze strony MBK
(https://mbk.ibe.edu.pl/do-pobrania/), gdzie rozpisany jest przyktad Katarzyny, dla ktdrej

jednoczesnie stworzono konto przyktadowe na stronie MP.

- opcjonalnie:
prezentacja

MP (logika
kompetencji,
waga uczenia sie
nieformalnego)

omdéwienie
pojec:
doswiadczenia,
kompetencji

i dowodu

w kontekscie
przygotowania
portfolio
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Cwiczenie nr 2 - Poszukiwanie do$wiadczen, kompetencji i dowodéw - studium przypadku.

Zatacznik nr 2 - Cwiczenie nr 2. Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Macka - opis
persony.

Zatacznik nr 3 - Cwiczenie nr 2. Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Macka - tabela
do wypetnienia.

Kompetencje, doswiadczenia i dowody - tabela do uzupetnienia.

> Trener wyjasnia zadanie:

o0 Wszyscy uczestnicy otrzymajg do przeczytania historie fikcyjnej osoby, ktora zawiera
informacje o celu, z jakim osob przyszta do doradcy oraz jej réznych doswiadczeniach
(tekst znajduje sie w zatgczniku nr 2 na koncu scenariusza). Jesli trener chciatby
samodzielnie przygotowad taki opis, warto, by wskazywat on na doswiadczenia
z obszaru aktywnosci spotecznej, zycia rodzinnego, czy zainteresowan i pasji lub na
doswiadczenia w pracy, ale nie zwigzane w sposdb oczywisty z gtéwnym obszarem
wykonywanych zadan (to, czego uczy sie nieSwiadomie; kompetencje, ktérych uzywa
sie niejako “przy okazji” wykonywania wtasciwych zadan).

o Nastepnie w grupach 2-3 osobowych uczestnicy beda mieli za zadanie zastanowi¢ sie,
jakie kompetencje mogg by¢ tej osobie pomocne w osiggnieciu celu, z jakich
doswiadczen one wynikaja, oraz jakie dowody mogtyby swiadczy¢, ze te kompetencje
posiada.

o Trener wyswietla slajd z pytaniami do éwiczenia lub zapisuje je na flipcharcie.

1. Jakie kompetencje Macka moga by¢ przydatne w pracy przewodnika?
2. W ramach jakich doswiadczen Maciej mdgt je zdobywac i rozwijaé?
W jakich miejscach? W jakich sytuacjach?

40 minut

- materiaty do
¢wiczenia: opis
przypadku
i tabelka do pracy
(lub zwykta kartka),
by uczestnicy mogli
zapisywac swoja
prace

- flipchart (do
zapisania efektéw

pracy)

- trening
umiejetnosci
identyfikowania
kompetencji
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3. Jak mdgtby udowodni¢, ze posiada te kompetencje? Jakie mogtby miec lub
wytworzy¢ dowody, ktére potwierdzaty te kompetencje i przekonaty np.
potencjalnego pracodawce, ze Swietnie sie nadaje na przewodnika?

O Trener rozdaje materiaty niezbedne do wykonania ¢wiczenia: studium przypadku oraz
tabelke z trzema kolumnami - kompetencje, doswiadczenia i dowody (mozna
zapisywac whnioski z pracy réwniez na zwyktej kartce) (patrz: zataczniki na koncu
scenariusza).

O podaje czas na wykonanie zadania: 10-15 minut.

> W trakcie realizacji éwiczenia trener monitoruje prace grup oraz przygotowuje tablice lub
flipchart do zapisywania wynikdw pracy (tabela z trzema kolumnami: kompetencja,
doswiadczenia, dowdd).

> Po zakonczeniu pracy trener prosi, by kazda z grup po kolei podzielita sie informacja
o jednej kompetencji oraz przypisanych jej doswiadczeniach i dowodach. Zapisuje informacje
na tablicy/flipcharcie (w przypadku flipchartu nalezy potem powiesi¢ karty w widocznym
miejscu). Po zapisaniu informacji, trener pyta uczestnikdw, czy kto$ jeszcze chciatby dodaé
jakie$ doswiadczenia i dowody. Ktadzie szczegdlny nacisk na dowody - jesli padto mato
propozycji dowoddw, to ukierunkowuje grupe w strone wskazania dowoddéw z uczenia sie
formalnego i nieformalnego. Nastepnie przechodzi do kolejnej grupy. Kazda z grup powinna
mieé¢ mozliwos¢ przedstawienia czesci efektow swojej pracy.

o Trener moderuje prace, zadajgc pytania pomocnicze:

e Co majg Panstwo na mysli, kiedy méwicie o kompetencji x? Co to znaczy, co
ta osoba potrafi robi¢, w jakich sytuacjach? Czy mozemy to doprecyzowaé?
(doprecyzowanie kompetenc;ji)

e C(Czyto jest jedna kompetencja, czy dwie rézne? Czy chodzi o to... czy o to...?
(doprecyzowanie kompetenciji)
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e Aczyinne rodzaje doswiadczen mogty réwniez mie¢ wptyw na ksztattowanie
sie czy wzmacnianie tej kompetencji?

e A czy dowodem nie bytoby réwniez y?

e A czyten dowdd rzeczywiscie Swiadczy o posiadaniu tej kompetencji, a nie
innej? Czy mozemy znalez¢ bardziej trafny dowdd? A moze nalezy
przeformutowad sposdb, w jaki nazwalismy kompetencje?

e A czy taki dowdd jest wiarygodny? Jak mozna zwiekszyc¢ jego wiarygodnos$é?

> Trener wyjasnia, iz w tym przypadku mieliSmy okreslony cel i wiedzieliSmy, jaki rodzaj
kompetencji byt potrzebny personie, dlatego tez rozpoczeliSmy od kompetencji. Mozemy sobie
jednak wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej do doradcy przychodzi osoba, ktéra potrzebuje diagnozy

swoich kompetencji - w takim przypadku warto wyjs¢ od pytania o rézne doswiadczenia i na tej

podstawie wspdlnie zastanowic¢ sie, jakie kompetencje w ramach tych doswiadczen mogta

rozwijac.

> Trener podsumowuje temat kompetencji, doswiadczerr i dowoddw za pomocag slajdu

podsumowujgcego (lub rozdaje wydruki z podsumowaniem):

(0]

kompetencje nalezy nazywa¢ w sposéb jednoznaczny i najlepiej z uzyciem
czasownikéw operacyjnych;

doswiadczenia - kompetencje rozwijane sg nie tylko w edukacji formalnej
i pozaformalnej, nie tylko intencjonalne; czesto rozwijamy umiejetnosci bezwiednie,
nieswiadomie, w zyciu codziennym, opiekujac sie innymi, realizujgc zainteresowania,
dziatajgc w radzie szkolnej czy wspdlnocie mieszkaniowej;

dowody — jak rdine mogg by¢, jakie kryteria powinny spetnia¢, by byly trafne
i wiarygodne? (aktualne, autentyczne, wystarczajgce, dobrane do efektow uczeniassie).

10 minut

- wydruk
z podsumowaniem

- opcjonalnie:
prezentacja

- podsumowanie
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PRZERWA 15 minut

Praca w narzedziu “Moje Portfolio" - ¢wiczenia praktyczne (cz. 1) (55 minut)

Zaktadanie konta 10 minut
> Trener przechodzi na strone Moje Portfolio https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/ i pokazuje
uczestnikom, jak sie zarejestrowaé w aplikacji.
> Uczestnicy samodzielnie zaktadajg konto uzytkownika w narzedziu, trener monitoruje
i pomaga w razie potrzeby.
15 minut

Zaktadka “Doswiadczenia”

> Trener otwiera puste konto (bez danych), wchodzi w zaktadke ,Moje Portfolio” i pokazuje
znajdujace sie w nim kategorie: (1) doswiadczenia (2) kompetencje, (3) dowody, omawia ich
typy i jednoczesnie pokazuje, w jaki sposdb wprowadza sie do nich dane (wpisujac fikcyjne
informacje do pustego profilu we wszystkich zaktadkach kolejno).

o Trener pokazuje, w jaki sposéb wprowadza¢ doswiadczenia, wskazuje na ewentualne

roznice w
doswiadczen;

zakresie podawanych

informacji

w poszczegdlnych kategoriach

o Pokazuje, jak wprowadza¢ kompetencje na przyktadzie wybranego doswiadczenia.
Informuje, ze dodawanie kompetencji dziata tak samo w kazdym doswiadczeniu.
Wyjasnia, skad sie biorg podpowiedzi kompetencji - sg to np. efekty uczenia sie
zaczerpniete z opisdw kwalifikacji z ZRK;

- komputer
z dostepem do
Internetu dla
prowadzgcego

komputery

z dostepem do
Internetu dla
uczestnikéw

puste konto
uzytkownika
szkoleniowe

uzytkownika

szkoleniowe (konto
persony, ktéra byta

przedmiotem
¢wiczenia)

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zaktadanie konta

wypetnione konto

praca z aplikacjg
Moje Portfolio -
zaktadka

“Doswiadczenia”

poznanie zasad
funkcjonowania
narzedzia i jego
uzytecznosci

w pracy doradcy
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O trener pokazuje, jak zataczy¢é dowdd do wprowadzonej wczesniej kompetencji.
Podkresla, ze raz dotgczony dowdd mozna dodaé do kompetencji z dysku aplikacji (nie
trzeba ponownie tadowac za kazdym razem);

O nalezy wspomniec o podpowiedziach, ktdre znajdujg sie w rdznych czesciach narzedzia,
zawierajgcych m.in. przyktady informacji, jakie nalezy wpisa¢ w danym miejscu.

> Trener prosi uczestnikow, by skorzystali z zaktadki “Doswiadczenia” wprowadzili informacje
dotyczace persony, nad ktérg wczesniej pracowali w ¢wiczeniu 2, w kategorii ,,doswiadczenie
zyciowe i aktywnos¢ spoteczna” (jedno lub dwa doswiadczenia + po dwie-trzy kompetencje do
kazdego z nich).

o Uwaga: alternatywnie mozna poprosi¢ uczestnikéw o wprowadzenie informacji na
swdj temat do réznych kategorii.

o0 Uwaga techniczna: w przypadku korzystania z komputeréw wynajetych nie bedzie
mozliwe zatgczanie dowodow (ich wczesniejsze wgrywanie bytoby zbyt ktopotliwe).
Tym bardziej trzeba pokaza¢, jak dodajemy dowody.

Zaktadka "Kompetencje i dowody” 15 minut - praca z aplikacja
Moje Portfolio -
> Trener omawia zaktadke “Kompetencje i dowody” przechodzac przez poszczegdlne jej zakfadka
elementy: “Kompetencje
o wyjasnia kategorie kompetencji w tej zakfadce i zwraca uwage, iz informacje i dowody”

wprowadzone wczesniej juz sie tu wyswietlaja,

o pokazuje, w jaki sposéb dodawaé kompetencje i dowody w tej czesci, poznanie zasad

o wyjasnia znaczenie poszczegdlnych ikon i pokazuje jak dziata kazda z nich (edycja, funkcjonowania
podglad, usuwanie), narzedzia i jego
O wskazuje na mozliwosé samooceny poziomu danej kompetencji przy uzyciu gwiazdek. uzytecznosci

w pracy doradcy
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> Trener prosi uczestnikdéw o:

O wprowadzenie w zaprezentowany wczesniej sposob dodatkowej kompetencji
persony z ¢wiczenia 2, okre$lenie poziomu przy uzyciu gwiazdek i powigzanie z juz
wprowadzonym doswiadczeniem,

O wprowadzenie kompetencji jezykowe;j.

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zaktadka
“Informacje
o sobie”

Zaktadka , Informacje o sobie” 5 minut
> Trener pokazuje zaktadke , Informacje o sobie” i prosi uczestnikéw, by wypetnili jg danymi
persony z ¢wiczenia 2 (lub ewentualnie wiasnymi).
> Trener podsumowuje temat wprowadzania informacji do modutu “Moje Portfolio”. 10 minut

o Podkresla, iz okreslenie swoich kompetencji i ich wiasciwe nazwanie, a nastepnie
dobranie wtasciwych dowodéw moze byé wyzwaniem. Nie jest to czynnos¢ czysto
techniczna, wymaga autorefleksji i Swiadomosci swoich kompetencji. Jest to wazny
aspekt wsparcia osoby przez doradce. Lista kompetencji i dowoddéw moze powstac
w wyniku rozmowy doradczej, np. w ramach Metody Bilansu Kompetencji (etap
identyfikowania i dokumentowania kompetencji).

o Podkresla, iz moze to byé czasochtonna i wymagajgca praca, dlatego warto
zmotywowac klienta do systematycznego gromadzenia dowoddw oraz opisywania
kompetencji, co powinno utatwic proces przygotowania portfolio.

- przedstawienie
znaczenia roli
doradcy
w tworzeniu
Mojego Portfolio

PRZERWA OBIADOWA 45 minut
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Praca w narzedziu “Moje Portfolio" - ¢wiczenia praktyczne (cz. 2) (60 minut)

Modut “Teczki i CV” - Tworzenie teczek, generowanie CV i ich udostepnianie

> Trener otwiera modut “Teczki i CV” i przeprowadza uczestnikow przez jego kolejne

funkcjonalnosci zwigzane z teczkami:

(0]

informuje o automatycznym tworzeniu sie teczki gtdwnej zawierajgcej wszystkie
wprowadzone do narzedzia informacje i pokazuje jej podglad,

pokazuje mozliwos¢ zaktadania teczek tematycznych na przyktadzie — tworzy teczke,
dowolnie wybierajagc do niej informacje wprowadzone we wczesniejszej fazie
szkolenia,

zwraca uwage na konieczno$¢ zapisania tytutu teczkii CV,

wyjasnia znaczenie poszczegdlnych ikon i pokazuje, jak dziata kazda z nich (edycja,
podglad, usuwanie).

> Trener otwiera modut “Teczki i CV” i omawia kolejne funkcjonalnosci narzedzia zwigzane

zCV:

(0]

(0]

wyjasnia, w jaki sposdb wybiera sie informacje do CV i demonstruje przyktadowe CV,
pokazuje i omawia dostepne szablony,

zwraca uwage na koniecznos$é zapisania tytutu CV,

pokazuje i omawia widok powstatego CV,

wyjasnia znaczenie poszczegdlnych ikon i pokazuje jak dziata kazda z nich (edycja,
podglad, usuwanie).

20 minut

komputer

z dostepem do
Internetu dla
prowadzgcego

komputery

z dostepem do
Internetu dla
uczestnikow

puste konto
uzytkownika
szkoleniowe

konto szkoleniowe
doradcy

opcjonalnie wydruk
opisu kwalifikacji,
ktorg mogtaby
zdoby¢ persona (do
planowania
rozwoju)

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie
z obstugg teczek,
generatora CV,
zasad
udostepniania
tresci doradcy
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> Trener prosi uczestnikdw o stworzenie teczki tematycznej (np. pt. ,Uczenie sie nieformalne”)
poprzez wybranie wczesniej wprowadzonych informacji, a nastepnie o wygenerowanie na tej
podstawie CV.

> Trener podaje adres konta szkoleniowego doradcy i prosi uczestnikdow, by udostepnili na ten
adres przygotowane dokumenty.

5 minut
Modut “Wiadomosci”
> Trener pokazuje widok wiadomosci na koncie testowym, pokazuje, w jaki sposdb nawigzac
kontakt z doradcg i napisa¢ do niego wiadomos$¢ oraz przesta¢ dokumenty przez komunikator.
> Trener pokazuje widok udostepnionych dokumentéw.
> Trener prosi uczestnikdow, by napisali na wskazany przez trenera adres wiadomos$¢ wraz
z zatgczonym dokumentem.
10 minut

Konto doradcy

> Trener loguje sie na wczesniej zarejestrowane konto szkoleniowe doradcy i omawia jego widok
0golny, zaktadki i réznice w stosunku dokonta uzytkownika.

> Trener pokazuje, w jaki sposéb wyswietlajg mu sie udostepnione lub wystane przez
komunikator dokumenty oraz wiadomosci. W tym momencie nalezy podkresli¢ fakt, ze doradca
ma jedynie podglad udostepnionych plikéw, bez mozliwosci edycji. Ideg przewodnig jest brak
mozliwosci ingerencji w udostepnione tresci, a zmiany mogg by¢ sugerowane klientowi
w module “Wiadomosci”, bo to klient jest witascicielem wszystkich materiatébw w Moim
Portfolio i to klient powinien dokonywac zmian, jesli uzna je za zasadne.

- praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie
z obstugg
modutu
wiadomosci
i teczki

praca z aplikacja
Moje Portfolio -
zapoznanie sie

z
funkcjonalnoscia
konta doradcy
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Modut “Planowanie rozwoju” 25 minut - praca z aplikacja
Moje Portfolio -
> Trener przedstawia kolejny modut Mojego Portfolio: “Planowanie rozwoju” i pokazuje, jakie zapoznanie sig
informacje mozna wprowadzaé w tej czesci i w jaki sposdb. z funkcja
tworzenia planu
> Trener omawia zasade SMART w kontekscie planowania rozwoju. Oznacza to, ze kazdy cel rozwoju
powinien by¢:
- trenin
- skonkretyzowany —tzn. jednoznaczny i zrozumiaty; g )
. . . L s planowania
- mierzalny —tzn. mozna sprawdzi¢ stopien jego realizacji; )
. . . . L . L rozwoju
- osiggalny — poniewaz zbyt ambitny cel podkopuje wiare w jego osiggniecie; )
. . . . . . w oparciu
- istotny — z punktu widzenia jakosci zycia osoby, ktéra bedzie go realizowata; )
. . . . e s , o kompetencje
- okreslony w czasie — poniewaz warto zarysowac jakie$ ramy czasowe, w jakich ma by¢
zrealizowany.
> Trener prosi uczestnikdéw, by w grupach, w ktdorych pracowali poprzednio, zapisali cel
rozwojowy persony z ¢wiczenia nr 2 i okreslili kroki, jakie mogg jg do niego doprowadzié,
a nastepnie, by kazdy z osobna wprowadzit ich opis na swoim koncie w zaktadce “Plan
Rozwoju”.
> W ¢wiczeniu mozna postuzyc sie opisem kwalifikacji z ZRK, nawigzujgc do przedstawionych tam
efektdw uczenia sie i na tej podstawie przygotowac plan rozwoju.
Podsumowanie i zamkniecie seminarium (30 minut)
> Trener demonstruje konto uzytkownika uzupetnione wszelkiego rodzaju informacjami | 30 minut wypetnione konto | - podsumowanie

o personie z ¢wiczenia nr 2 w poszczegoélnych zaktadkach. Celem jest pokazanie jak moze
wygladac teczka z zatgczonymi réznego rodzaju dowodami.

uzytkownika
szkoleniowe (konto
persony, ktéra byta
przedmiotem
¢wiczenia nr 2)

czesci
teoretycznej
i praktycznej
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> Trener podsumowuje funkcjonalnosci Mojego Portfolio: dzieli flipchart na dwie sekcje: - zebranie

Uzytkownik i Doradca. Wspdlnie z uczestnikami spisuje liste funkcjonalnoéci, jakie sg dostepne - flipchart informacji
dla tych dwdch grup oséb korzystajgcych z Mojego Portfolio. zwrotnej
- opcjonalnie
> W nastepnym kroku trener podkresla role doradcy w procesie tworzenia portfolio i planu prezentacja - dyskusja

rozwoju osoby/klienta (wglad w teczki, CV, plany rozwoju, mozliwos¢ prowadzenia konwersacji
dotyczacej tresci, brak mozliwosci ingerencji w udostepnione materiaty). - ankieta ewaluacyjna

> Trener zaprasza do wspdlnego podsumowania. Prosi, by kazdy po kolei podzielit sie
refleksjami na temat narzedzia, odpowiadajgc na trzy pytania:

1. Czy widzi Pan(i) mozliwos¢ zastosowania Mojego Portfolio w swojej pracy
zawodowej?

2. Czy widzi Pan(i) uzytecznos¢ Mojego Portfolio w jakis innych kontekstach, grupach?
Jakie widzi Pan(i) mozliwe ograniczenia, trudnosci w korzystaniu z narzedzia?

Trener moze zapisywac hastowo odpowiedzi na tablicy lub flipcharcie.

> Trener prosi o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej i dziekuje za uwage.

Lista zatacznikow:

Zatacznik nr 1 - Cwiczenie nr 1. Pytania dla trenera moderujacego dyskusje i rama kompetencji transwersalnych - przekrojowych.
Zatacznik nr 2 - Cwiczenie nr 2. Kompetencje, doéwiadczenia i dowody - analiza historii Macka - opis persony.

Zatacznik nr 3 - Cwiczenie nr 2. Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Macdka - tabela do wypetnienia.

Zatacznik nr 4 - Czasowniki operacyjne - materiat pomocniczy.

Zatgcznik nr 5 - Przyktad wypetnionego Formularza Identyfikowania Kompetencji.

ok wWwNPRE

Zatgcznik nr 6 - Przyktadowa kwalifikacja.
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Zatacznik nr 1

Cwiczenie nr 1. Pytania dla trenera moderujacego dyskusje i rama kompetencji transwersalnych -
przekrojowych

1. W jaki sposéb radzi¢ sobie w obliczu postepujacej zmiany wzoru kariery i koniecznosci nabywania
nowych umiejetnosci?

2. Czy sg kompetencje, co do ktérych mozemy mieé pewnos¢, ze nie przestang by¢ za chwile potrzebne?

3. Czy sg kompetencje, w ktére warto inwestowaé, ktdre na pewno utatwig nam poruszanie sie na rynku
pracy, niezaleznie od zmian technologicznych i innych?

Rama kompetencji transwersalnych (przekrojowych) dostepna pod linkiem:

https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-
Framework PL.pdf

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-
IP.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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Zatacznik nr 2
Cwiczenie nr 2 -Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Macka

- Opis persony - historia Macéka.

Polecenie: Zapoznaj sie z historig Macka. Czytajgc tekst, zwrd¢ uwage na umiejetnosci bohatera.

Maciek ma 18 lat i koriczy wtasnie liceum ogdlnoksztatcagce w Krakowie. Od lat fascynuje go historia,
duzo czyta, wyszukuje informacje w Internecie, stucha tematycznych programéw i podcastéw. Pisze tez
krotkie teksty do gazetki szkolnej.

Wiele czasu poswieca na harcerstwo, jest druzynowym, niedawno ukonczyt kurs druzynowych
harcerskich i zostat instruktorem harcerskim, otrzymat stopien ,,przewodnika”. Odnajduje sie w tej roli,
lubi pracowac z mtodziezg. Ma poczucie, ze jest autorytetem dla swoich podopiecznych. Szczegdlnie lubi
organizowac gry terenowe i wycieczki, podczas ktérych wykorzystuje swojg wiedze historyczng. Czesto
chodzi tez z kolegami z harcerstwa na piesze wycieczki w gory. Koledzy méwig, ze mato kto ma taki dar
opowiadania o miejscach i zdarzeniach.

Chociaz Maciek nie miat samych dobrych ocen, to dzieki swojej pasji udato mu sie zdoby¢ przez
uczestnictwo w olimpiadzie indeks na swoje wymarzone studia - historie na Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie. Maciek ma swiadomos¢, ze zycie w tym miescie jest drogie i nie moze polegaé tylko na
rodzicach. Bedzie musiat dorabia¢, aby sie utrzymac. Styszat o wielu dorywczych pracach, rozdawaniu
ulotek, pracy w restauracjach, ale zastanawia sie, czy nie mégtby robié¢ czegos, w czym czutby sie dobrze,
i co pozwolitoby mu rozwija¢ swoje zainteresowania. Przyszto mu do glowy, ze w weekendy mdgtby
oprowadzac wycieczki po Krakowie i okolicach. Nie jest jednak pewien, czy poradzitby sobie z dorostymi
klientami tak samo, jak radzi sobie z mtodziezg. Ma tez watpliwosci, czy jakiekolwiek biuro przyjetoby
tak mtodg i niedoswiadczong zawodowo osobe, nieposiadajgcg zadnego specjalistycznego
wyksztatcenia. Dlatego tez postanowit zgtosic sie do doradcy po porade.

Doradca wystuchat Macka i zwrdcit mu uwage na fakt, iz mimo miodego wieku i braku wyzszego
wyksztatcenia, jego doswiadczenia pozaszkolne pokazujg, ze ma on wiele wartosciowej wiedzy i wiele
i umiejetnosci. Moze tez sie pochwali¢ wieloma przyktadami tego, jak uzywa ich w praktyce. Maékowi
trudno byto jednak samodzielnie zidentyfikowac, nazwac i opisaé swoje umiejetnosci. Doradca zachecit
go do skorzystania z narzedzia Moje Portfolio.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-
IP.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy, wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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Zatacznik nr 3
Cwiczenie nr 2. Kompetencje, do$wiadczenia i dowody - analiza historii Maéka - tabela do wypetnienia.

Polecenie: zastanow sie, jakie kompetencje mogg pomdéc Mackowi w osiggnieciu jego celu, z jakich doswiadczen one wynikajg, oraz za pomoca jakich
dowoddéw, moégtby przekonaé kogos, ze te umiejetnosci posiada. Postaraj sie zidentyfikowaé 3 kompetencje oraz co najmniej po 3 dowody dla kazdej
z nich.

KOMPETENCIE DOSWIADCZENIA DOWODY

jakie posiada (wiedza, umiejetnosci, kompetencje | w ramach ktérych mogt je rozwija¢, wykorzystywaé | jakie moze posiadac lub wytworzyé, by przekonaé
spoteczne) innych o swojej wiedzy i umiejetnosciach

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-IP.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badar Edukacyjnych - Paristwowy
Instytut Badawczy, wspétfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Pafistwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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Czasowniki operacyjne - materiat pomocniczy.

Czasowniki operacyjne mozna przyporzadkowaé do pieciu kategorii wskazujgcych na rodzaj sprawdzanych umiejetnosci:

analityczne

organizacyjne

zarzadcze

werbalne
i komunikacyjne

techniczno-manualne

analizowag, badaé,
diagnozowaé, dowodzic,
ewaluowad, klasyfikowac,
interpretowaé, identyfikowa,

ocenia¢, prognozowac,
wykrywac, poréwnywac,

przelicza¢, uogdlniac,
whnioskowac, uzasadnia,

roznicowac

planowad, prowadzic,
sporzadzaé, utrzymywac,
dostarcza¢, gromadazié,
przechowywac, sortowaé,
przygotowywac, swiadczy¢
ustugi, ustawiac, zbieraé,
zapobiegac

decydowad, kierowaé,
integrowac, mobilizowac,
kontrolowaé, rozwijaé, sledzié,
wytyczaé, wyznaczac

charakteryzowaé, informowag,
objasnia¢, krytykowac,
opisywac, przedstawiag,
streszczac, wyjasniaé,
wykazywac

mierzy¢, konstruowad,
projektowaé, regulowac,
uzyskiwaé, wykonywac,
dobiera¢, stosowac, taczy¢,
wstawiaé

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK6)” [FERS.01.08-IP.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badar Edukacyjnych - Paristwowy
Instytut Badawczy, wspétfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Pafistwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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Katarzyna (35 lat) przeprowadza sie z Czestochowy do Warszawy i ubiega o prace jako Senior Manager
w agencji reklamowej obstugujgcej start-upy. W tabeli spisata doswiadczenia, kompetencje i dowody,
ktdére uwaza za istotne z punktu widzenia nowej pracy.

Obszar, w ktérym zdobyta Doswiadczenie Kompetencje
kompetencje
WYKSZTALCENIE ukonczenie studidow licencjackich z filologii stosuje zasady poprawne;j

polskiej — Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy w Czestochowie (2005-2008)

polszczyzny
redaguje teksty przeznaczone dla
réznych grup odbiorcow

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

praca w trzech agencjach reklamowych
w latach 2007- 2020 (szczegdty w CV)

planuje i prowadzi kampanie
reklamowe
zarzadza niewielkim zespotem

(4-osobowym)

KURSY, SZKOLENIA
| UPRAWNIENIA

ukonczenie szkolenia “Copywriting
sprzedazowy” (2013)

dobiera komunikat reklamowy do
grupy docelowe;j

prezentuje produkt za pomoca
roznej dtugosci tekstow

HOBBY | DZIALALNOSC
SPOLECZNA

wolontariat w schronisku dla
w Kielcach (2010-2012)

zwierzat

organizuje i prowadzi kampanie
w internecie - zbiorki pieniedzy
(Facebook, zrzutka.pl)

DOSWIADCZENIA Z ZYCIA

opieka nad dwdjka mtodszego rodzenstwa

przedstawianie skomplikowanych
koncepcji jezykiem zrozumiatym
dla laikéw

JEZYKI OBCE

nauka w szkole Sredniej i na uniwersytecie,
wyjazd do Anglii na 8 miesiecy

postuguje sie jezykiem angielskim
na poziomie C1

nauka na uniwersytecie

postuguje sie jezykiem niemieckim
na poziomie B1

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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Zatacznik nr 6

Przyktadowa kwalifikacja: Przewodnictwo turystyczne

Przewodnictwo turystyczne

Poziom kwalifikacji: 4 PRK

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego oprowadzania turystéw po
wybranym obszarze z wytgczeniem obszardw gorskich zastrzezonych wytacznie dla przewodnikéw
gorskich. Przygotowuje i realizuje scenariusz wycieczki, w tym okresla trase i harmonogram zwiedzania
atrakcji turystycznych. Przekazuje turystom specjalistyczne informacje o atrakcjach turystycznych
wybranego obszaru, jak rowniez informacje organizacyjne, zapewniajgce witasciwg i bezpieczng realizacje
wycieczki turystycznej. Jest przygotowana do rozwigzywania nietypowych problemdw, ktdre moga
wystgpi¢ w trakcie jej realizacji. Osoba posiadajgca kwalifikacje realizuje przewodnictwo w poszczegdlnych
miastach, na obszarach wojewddztw, powiatéw, gmin oraz regiondw lub na trasach turystycznych
z wytaczeniem obszaréw zastrzezonych dla przewodnictwa gérskiego.

Zestawy efektow uczenia sie: Efekty uczenia sie:
1. Prawno-metodyczne podstawy 1. Omawia formalno-prawne podstawy pracy przewodnika
pracy przewodnika turystycznego turystycznego

2. Omawia metodyke pracy przewodnika turystycznego

2. Wiedza o wybranym obszarze 1. Omawia wiedze historyczng
Omawia wiedze z zakresu historii sztuki (architektura,
malarstwo, rzezba, rzemiosto) i kultury
3. Omawia wiedze geograficzno — przyrodnicza
Omawia wiedze etnograficzng

3. Przygotowanie scenariusza 1. Gromadzi informacje potrzebne do przeprowadzenia
wycieczki wycieczki
2. Przygotowuje scenariusz wycieczki w oparciu o
zgromadzone materiaty oraz w odniesieniu do specyfiki
grupy i tematu wycieczki

4. Oprowadzanie po trasie wycieczki Utrzymuje kontakt z grupg uczestnikow
Buduje narracje przewodnickg, oprowadzajgc po trasie
Prowadzi wycieczke podczas przejazdu autokarem

Oprowadza pieszo grupe w terenie

vk W e

Oprowadza grupe w obiekcie

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach projektu “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
(ZSK6)” [FERS.01.08-1P.05-0001/23], realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut Badawczy,
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP: 525-000-86-95 | Regon: 000178235 | KRS: 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
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