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Scenariusz szkolenia
z Metody Bilansu Kompetencji

Ponizszy scenariusz szkolenia ma na celu wsparcie o0sdb, ktore chcg pozna¢ Metode Bilansu
Kompetencji (MBK). Przygotowano go z myslg o osobach, ktére majg juz doswiadczenie w
identyfikowaniu i nazywaniu kompetencji (np. w prowadzeniu rozméw doradczych lub
kwalifikacyjnych). Ze scenariusza mozna skorzysta¢ w catosci lub realizujac tylko poszczegdine
moduty. Zachecamy do dostosowania ich do swojego doswiadczenia trenerskiego oraz specyfiki
grupy, jej umiejetnosci i poziomu wiedzy.

Przy kazdym module znajdziesz informacje o jego celu i szacunkowy minimalny czas potrzebny do
zrealizowania. Informacje na temat tego, jak przygotowaé sie do prowadzenia poszczegdlnych
modutéw, znajdziesz w materiatach dodatkowych.

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z:

zasadami prowadzenia bilansu wedtug Metody Bilansu Kompetencji,
przebiegiem bilansu wedtug MBK — poszczegdlnych etapéw,

1
2
3. narzedziami stosowanych na poszczegélnych etapach w MBK,
4. zastosowaniem MBK i grupami docelowymi,

5

aplikacjg Moje Portfolio.

Uczestnicy: doradcy zawodowi, coachowie kariery, osoby zajmujace sie HR i inni praktycy
diagnozowania kompetenc;ji.

Potrzebne: rzutnik lub telewizor, laptop, slajdy, flipchart, karteczki samoprzylepne, flamastry,
materiaty drukowane.

W zaleznosci od realizowanego modutu, na szkoleniu beda tez potrzebne komputery / tablety dla
uczestnikéw oraz dostep do Internetu.

Wskazowki dla trenera:

® czas przewidziany na poszczegdlne moduty jest szacunkowy — dostosuj go do wielkosci i
doswiadczenia grupy,

e warto, aby uczestnicy zapoznali sie z materiatami na temat MBK przed szkoleniem (zwtaszcza
z aplikacjg Moje Portfolio) — utatwi to prace na szkoleniu,

e warto zaplanowac krdtkie przerwy co 1,5 godziny, a w potowie dnia dtuiszg przerwe
obiadowsg,

e optymalna wielko$¢ grupy to ok. 10-16 oséb (parzysta liczba uczestnikéw utatwi prace,
poniewaz czes$¢ ¢wiczen jest w parach); przy wiekszej grupie konieczna moze by¢ druga osoba
prowadzaca,

® moze sie zdarzy¢, ze bedziecie musieli przeprowadzi¢ szkolenie w formie online — wskazéwki,


https://mbk.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2020/12/materialy-dodatkowe_scenariusz-szkolenia-z-MBK.zip
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jak to zrobi¢, znajdziesz w materiale dodatkowym.

Niniejsze szkolenie zostato wtgczone w cykl trzech spotkan dotyczacych walidacji i zasobow cyfrowych
wspomagajacych identyfikowanie, dokumentowanie i weryfikacje uzyskanych efektdw uczenia sie.
Zachecamy do uczestnictwa takze w pozostatych seminariach, jednakze udziat w nich moze by¢
roztgczny. Aby przystgpi¢ do niniejszego szkolenia, nie trzeba bra¢ udziatlu w seminariach

poprzedzajgcych.
e
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Program szkolenia z Metody Bilansu Kompetencji
cel czas przebieg materiaty

MODUL. I (30 minut)

- sprawy 15 minut Wprowadzenie flipchart, flamastry, ew. rzutnik
organizacyjne
> Powitanie uczestnikdw seminarium.
- poznanie sie

uczestnikoéw > Przedstawienie celéw szkolenia:

- zapoznanie o poznanie przebiegu bilansu wedtug MBK,
uczestnikow z ) o
celami szkolenia o poznanie zasad prowadzenie bilansu wg MBK,

o poznanie narzedzi stosowanych na poszczegolnych etapach w
MBK,

o poznanie mozliwych zastosowan Metody Bilansu Kompetenciji,
o poznanie w praktyce aplikacji Moje Portfolio.

> Sprawy organizacyjne — czas trwania szkolenia i przerw (mozna wyswietli¢
plan dnia).

> Prosba do uczestnikéw o przedstawienie sie: imie, miejsce pracy, czym sie
zajmujg, jakg majg wiedze na temat bilansu kompetencji, ewentualnie jakich
narzedzi uzywajg do identyfikowania kompetencji.

> Ustalenie wspdlnych zasad pracy. Warto zadbac o to, aby wsréd nich pojawity
sie nastepujgce: jestem wspotodpowiedzialny za atmosfere pracy podczas
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przebieg

zajec, jestem wspotodpowiedzialny za rezultat, z jakim zakoncze to szkolenie.

> Zawieszenie spisanych na flipcharcie zasad w widocznym miejscu sali.

Rozgrzewka i okreslenie potrzeb/potencjatu/obaw uczestnikow (éwiczenie 1)

> Trener rysuje na flipcharcie drzewo. Prosi uczestnikéw, aby na kartkach post-

it (trzy kolory) napisali:

o
o

(0]

> W ten sposob trener zbiera dane nt. profilu grupy, ich poziomu znajomosci

jakie sg ich potrzeby (te kartki wieszajg na koronie drzewa),
jaki jest ich potencjat (te kartki wieszajg na pniu drzewa),

jakie sa ich obawy (te wieszajg pod drzewem — maja
symbolizowaé spadajgce listki).

zagadnienia.

> Trener kategoryzuje zapisy na kartkach, podsumowuije i, jesli jest taka
potrzeba, uzupetnia zasady pracy.

MODUL. Il (35 minut)

Wprowadzenie do tematyki Metody Bilansu Kompetencji

> Gtéwne informacje do przekazania uczestnikom szkolenia:

(e]

MBK to jeden ze sposobéw prowadzenia bilansu kompetenciji,

materiaty

flipchart, flamastry, kolorowe
karteczki post-it

flipchart lub rzutnik,

zasady prowadzenia bilansu
wydrukowane oraz wyswietlone
lub zapisane na flipcharcie
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cel czas przebieg materiaty
MBK o MBK powstata w 2015 r. i jest stosowana w WUP w Krakowie
(powstat wtedy materiat — broszura, dostepna w materiatach
dodatkowych),

o obecna wersja MBK powstata we wspoipracy z doradcami, jest
dostosowana do specyfiki pracy doradcéw z réoznych dziedzin,

o zasady prowadzenia bilansu kompetencji (wyeksponowac
dobrowolnos¢, wtasnosé, poufnos¢ udziatu klienta w procesie),

o rola doradcy.

> Trener wyswietla informacje o MBK, rozpisuje na flipcharcie lub rozdaje
uczestnikom wydruki z podstawowymi informacjami (czym jest MBK, jakie sg
cele bilansu, zasady).

> Dyskusja na forum grupy — co z tych pierwszych informacji o MBK wydaje sie
im wazne, interesujgce, nowe? (notowac na flipcharcie).

> Trener wySwietla krétki filmik na temat walidacji w ZSK (link w materiatach
dodatkowych).

opcjonalnie: Opowiadajgc o kontekscie powstania MBK, mozna krétko przedstawié
idee Zalecenia Rady Unii Europejskiej z 12.12.2012 r. w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego i jej stosowanie w innych panstwach, np. we
Francji — do decyzji trenera.

- wprowadzenie 15 minut Pojecia (¢wiczenie 2) flipchart,
gtéwnych pojeé . .
dot. MBK > Trener rozdaje kartki post-ity i prosi, zeby kazdy uczestnik napisat, jak post-ity w 4 kolorach, rzutnik

rozumie te pojecia (jakie ma z nimi skojarzenia) — przeznaczone jest na to
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przebieg

10 minut:
o wiedza
o umiejetnosci
o kompetencje spoteczne
o portfolio

> Naijlepiej definicje kazdego z tych poje¢ i skojarzenia pisa¢ na innym kolorze
post-itéw.

> Uczestnicy przyklejajg karteczki na flipchart.

> Podsumowanie ¢wiczenie przez trenera — odczytanie definicji/skojarzen i
pogrupowanie karteczek.

> Trener wysSwietla na slajdzie/pokazuje na wczeéniej przygotowanym
flipcharcie definicje z MBK

UWAGA: moze wywigzac¢ sie dyskusja na temat roznic definicyjnych — gdyby sie
przeciggata, warto podkresli¢, Zze na tym szkoleniu mowa jest o Metodzie Bilansu
Kompetenciji i przyjete tu definicje sg uproszczone na potrzeby réznych
kontekstéw, w ktorych MBK moze by¢ stosowana oraz w celu zrozumienia ich
przez osoby przechodzace bilans.

MODUL 1ll (3 godziny 35 minut)

Przebieg bilansu kompetencji za pomoca MBK

materiaty

rzutnik, flipchart,
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cel czas przebieg materialy
etapow procesu Trener wyswietla slajd ze schematem przebiegu MBK (lub rozdaje wydruki) i krétko = wydruki
bilansu (w 2—-3 zdaniach) przedstawia kazdy z 4 etapow MBK. Sygnalizuje, ze dalsza
kompetencii praca na szkoleniu bedzie po$wiecona ich szczegétowemu oméwieniu.

- przeéwiczenie 30 minut | etap — ustalenie celu bilansu kompetencji rzutnik, flipchart, wydruki
ustalania celu (pociete na paski z pierwszego
na podstawie Trener wyswietla informacje o pierwszym etapie bilansu lub rozdaje wydrukowane akapitu opiséw person)
rozmowy z materiaty uczestnikom. Wyjasnia, ze na pierwszym spotkaniu z klientem
klientem przedstawia mu korzysci z przejscia bilansu, wspdlnie ustalajg cel, zakres bilansu i

harmonogram pracy. Wazne jest, ze w trakcie bilansu cel moze ulec
doprecyzowaniu lub catkowitej zmianie.

Wstepna rozmowa doradcy z klientem (¢wiczenie 3)

Celem ¢wiczenia jest ustalenie, jaki cel edukacyjny/zawodowy ma dana osoba i
zaleznie od niego zaplanowanie przebiegu bilansu.

> Uczestnicy dobierajg sie w pary — jedna osoba wciela sie w doradce, druga
w klienta.

> Osoby wcielajgce sie w role klientdéw dostajg krotki opis osoby, w ktorg sie
wcielajg (opisy dostepne sg w materiatach dodatkowych).

> Osoby wcielajgce sie w role doradcéw dostajg liste pytarh pomocniczych do
zadania klientowi (dostepna w materiatach dodatkowych).

> Pary majg 15 minut na rozmowe.

> Na slajdzie lub flipcharcie warto pokazaé, o czym osoby majg porozmawiac
podczas ¢wiczenia:
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Czas

95 minut

przebieg

o cel, jaki chciatby osiggna¢ klient,
o dookreslenie oczekiwan/potrzeb klienta,

o ustalenie zasad/trybu pracy (sposdb pracy — spotkania, prace
domowe...),

o ustalenie czasu — ile bedzie spotkan, jak czesto bedg sie
odbywaty.

> Na koniec pary prezentujg na forum efekty rozmowy (w zaleznosci od

liczebnosci grupy wszystkie pary lub te, ktére sie zgtoszg) — maks. 10 minut.

Il etap — identyfikowanie kompetencji

> Trener opowiada o wywiadzie biograficznym i behawioralnym — do czego
stuzg, na czym polegajg — oraz wyswietla slajd z opisami lub rozdaje wydruki
(dostepne w materiatach dodatkowych):

o wywiad biograficzny: uzyskanie przez doradce od klienta
informacji z obszaréw edukaciji, doswiadczen zawodowych i
osobistych klienta,

o wywiad behawioralny: zmapowanie kompetencji poprzez analize
konkretnych zdarzen i sytuacji z przesztosci,

o wywiad behawioralny realizowany poprzez zmodyfikowany model
STAR.

Prébka wywiadow (¢wiczenie 4)

> Przeprowadzenie fragmentu wywiadu biograficznego, a potem

materiaty

rzutnik, wydruki, flipchart
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cel czas przebieg materiaty
behawioralnego — z uwagi na ograniczony czas, nalezy skupi¢ sie na
wybranym doswiadczeniu, np. jednej szkole/pracy.

UWAGA: uczestnicy majg za zadanie jedynie przec¢wiczyé prowadzenie fragmentu
obu wywiadoéw — z powodu ograniczonego czasu nie przeprowadzg catego
wywiadu.

> Uczestnicy dzielg sie na pary ,doradca—klient” (z zamiang rél — zeby kazdy
byt i doradcg, i klientem).

> Klient” moze albo wcieli¢ sie w fikcyjng posta¢ na potrzeby éwiczenia, albo
opowiada¢ o wiasnych doswiadczeniach.

> Uczestnicy majg na to 30 minut, a potem nastepuje zamiana rél w parach.

> Rezultatem ¢éwiczenia majg by¢ kompetencje zidentyfikowane na podstawie
tych ,wywiadéw” zanotowane w formularzu (dostepny jest w materiatach
dodatkowych).

> Podsumowanie ¢wiczenia — dyskusja na podstawie wrazenh z ¢wiczenia:
o czy to byto trudne?
o czy uczestnicy majg dodwiadczenia z takimi typami wywiadow?
o co jest pomocne, a co utrudnia identyfikowanie kompetenc;ji?
o czy narzedzia, ktére stosujg na co dzien do identyfikowania

kompetencji/postaw/talentéw, mozna by zastosowa¢ podczas
bilansu?

> Uzupetnienie przez trenera: wywiad biograficzny i behawioralny mozna
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15 minut

przebieg

uzupetni¢ innymi narzedziami, aby utatwi¢ zebranie wiedzy o kliencie albo

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wesprze¢ go w mysleniu o swoich mocnych stronach.

> Warto zwrdéci¢ uwage, ze czesto potrzeba uprawnien/szkolenia, aby

korzysta¢ z narzedzi.

Spisanie kompetencji

> Trener wyswietla/rozdaje informacje o nazywaniu kompetenciji (dostepne w

materiatach dodatkowych).

> Zaznacza, ze sposob nazywania kompetenciji jest uzalezniony od celu, w
jakim klient przechodzi bilans. W przypadku przygotowywania sie do
walidacji, sposéb nazywania kompetenc;ji jest bardzo precyzyjny i wymaga

uzycia czasownikow operacyjnych.

> Wazne jest zaakcentowanie podziatu na wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spofeczne (mozna jeszcze raz pokazac definicje).

Nazywanie kompetencji (¢wiczenie 5)

> Zadaniem uczestnikow jest przeformutowaé kompetencje zidentyfikowane
podczas wywiadéw wedtug przedstawionych zasad (przy uzyciu
czasownikéw operacyjnych) — mogg je zanotowac¢ w tym samym formularzu

lub na oddzielnej kartce.

> Uczestnicy pracujg w tych samych parach, co podczas wywiadéw, opierajgc
sie na tym, czego dowiedzieli sie podczas fragmentéw wywiadow w

éwiczeniu 4.

10

materiaty

rzutnik, flipchart, wydruki
(formularze)
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Etap Il — przygotowanie portfolio
> Dyskusja uczestnikéw na forum:

o czym jest portfolio, dlaczego warto je przygotowaé?

o czy kiedys sami dla siebie badz z klientem tworzyli portfolio? Jesli
tak, w jaki sposéb, w jakiej formie?

o czy rozne dowody lepiej sie sprawdzajg do udowadniania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

Przypisywanie dowodéw do kompetenciji (¢wiczenie 6)

> Trener przygotowuje flipchart z tabelkg z dwiema rubrykami: Kompetencje i
Dowody.

> Uczestnicy wpisujg tam kompetencje, ktére spisali w ¢wiczeniu 5.

> Na forum zastanawiajg sie, jak mozna udowodni¢ poszczegdlne
kompetencje, a nastepnie wpisujg rodzaje dowoddw.

> Podsumowanie — jesli nie pojawi sie to w dyskusji wcze$niej, warto uczuli¢
uczestnikéw, ze dowodami sg nie tylko dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia, ale tez nagrania, referencje, prébki pracy, opisy
wykonywanej pracy, dokumenty, materiaty audiowizualne, zdjecia itp.

> Trener dodatkowo przekazuje uczestnikom, ze przygotowujgc portfolio,
doradcy moga skorzysta¢ m.in. z:

o narzedzia online Moje Portfolio,

11

materiaty

flipchart
post-ity

flamastry
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o formularza udostepnionego na stronie internetowej o MBK

(dostepny w materiatach dodatkowych),

o teczki na papierowe dokumenty lub folder na komputerze albo w

chmurze, np. Google Drive.

Etap IV — plan dalszego rozwoju

> Trener powinien poruszy¢ nastepujace zagadnienia dot. planu rozwoju w

MBK:

o plan rozwoju moze powstawac na roznych etapach bilansu

kompetencji — bedzie to zalezato od celu klienta,

o cel + konieczne dziatania do jego podjecia,

o potozenie nacisku na kompetencje, ktére klient musi rozwingé, aby

osiggna¢ swoj cel,

o formutowanie planu mozna zaczac¢ od celu do osiggnigcia, ale

czasem fatwiej jest wyjS¢ od stworzonej listy kompetenciji i na tej
podstawie wesprze¢ klienta w podjeciu decyzji, w ktdrg strone
pPojSC,

o mozna zrobi¢ to na kartce papieru, ale Moje Portfolio takze ma

takg funkcjonalnosé, a na stronie o MBK dostepny jest pomocny
formularz do przygotowywania planéw rozwoju (dostepny takze w
materiatach dodatkowych),

o formutowanie celéw: konkretne, mierzalne, ambitne, realne i

okredlone w czasie (SMART).

12

materiaty

rzutnik, flipchart, wydruk
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> Pokazanie przyktadowego planu rozwoju wedtug MBK (dostepny w
materiatach dodatkowych).

> Krotka dyskusja na temat plandéw rozwoju: jak plany rozwoju w MBK majg
sie do praktyki uczestnikdw? Czy bardzo sie réznig, czy nie?
Tworzenie planu rozwoju (éwiczenie 7)

Zadaniem uczestnikow jest opracowanie planu rozwoju z wykorzystaniem
formularza (najpierw dla jednej osoby, potem nastepuje zamiana rél).

> Trener wyswietla lub rozdaje wskazoéwki dotyczace tworzenia planéw
rozwoju (dostepne w materiatach dodatkowych).

> Uczestnicy pracujg w tych samych parach co wczes$niej i w oparciu o
kompetencje okreslone w poprzednich éwiczeniach.

> Woybierajg jeden cel, a nastepnie rozpisujg kilka dziatar koniecznych do jego
osiggniecia.

> Prezentujg na forum efekty, opowiadajgc, jakie pytania ,doradca” zadawat

.Klientowi” w trakcie rozmowy o celach (w zaleznosci od liczebnosci grupy —
nie wszyscy muszg prezentowac).

Podsumowanie bilansu kompetencji
> Dyskusja na forum o tym, jak mozna zakonczy¢ bilans — w jakiej formie

przekazac informacje zwrotng i jaki powinien byc jej zakres (mozna postuzy¢
sie karteczkami post-it przyklejanymi na flipcharcie) — 10 minut.
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czas przebieg

> Trener podsumowuje dyskusje, w razie koniecznosci uzupetniajac ja o
nastepujgce informacje (10 minut):

o nakoniec bilansu kompetencji doradca zawodowy podsumowuje
whnioski ptyngce z procesu — w dowolnej formie (ustnej, pisemnej),
zaleznie od celu i potrzeb klienta (innego podsumowania bedzie
potrzebowata mtoda osoba wybierajgca szkote $rednig, innego
ktos szukajgcy pomystu na swojg droge zawodowg po studiach, a
jeszcze innego osoba przygotowujgca sie do rozmoéw
kwalifikacyjnych),

o doradca podsumowuje bilans, dajgc informacje zwrotnag
odwotujgcy sie do wszystkich etapdw bilansu i do celu klienta
sformutowanego na poczatku,

o warto poréwnac wyniki bilansu z celem klienta okreslonym na

poczatku procesu, a jesli cele sie zmienity w trakcie — krotko
podsumowac, dlaczego.

MODUL IV (35 minut)

35 minut Co powinna wiedzie¢ i umie¢ osoba, ktora bedzie prowadzi¢ bilans za
pomoca MBK? (¢wiczenie 8)

> Uczestnicy dzielg sie na 3—4 osobowe grupy (mozna to zrobi¢ np. przez
odliczenie).

> Kazda grupa ma 15 minut, aby przedyskutowac i zapisa¢, jakie umiejetnosci,
wiedze i cechy powinna mie¢ osoba prowadzgca bilans kompetencji za
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papier do flipchartu, tasma
malarska do przyklejenia kartek
na scianie



cel

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Czas

przebieg

l B E kwalifikacje Unia Europejska
' dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
4

pomocg MBK.

> Grupy zapisujg swoje propozycje na flipchartach i potem jedna osoba z
grupy je prezentuje na forum.

> Trener podsumowuje prace grup, w razie potrzeby uzupetniajgc propozycje
0 nastepujgce kompetencje:

(0]

wiedza z zakresu doradztwa zawodowego (o rozwoju cztowieka, o
podejsciach doradczych),

umiejetnos¢ prowadzenia wywiadéw (biograficznego i
behawioralnego),

znajomosc rynku pracy, edukacji i szkolen,

wiedza zawodoznawcza,

znajomosc¢ zrodet wiedzy nt. zawodow, rynku pracy, edukacji itp.,
umiejetno$¢ motywowania klienta,

umiejetno$¢ budowania relacji opartej na zaufaniu i stworzenia
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy,

wiedza nt. idei uczenia sie przez cate zycie, kwalifikacji,
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i walidaciji,

znajomos¢ narzedzi diagnozowania kompetenciji,
umiejetnos¢ tworzenia planéw opartych na rozwoju kompetencji,

umiejetnos¢ obstugi narzedzia online Mojego Portfolio.

15
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MODUL. V (50 minut)

poznanie 50 minut Moje Portfolio — narzedzie online do prowadzenia bilansu kompetencji rzutnik/TV + dostep do internetu
funkcjonalnosci
Mojego Portfolio > Trener krétko opowiada o narzedziu online Moje Portfolio i sprawdza, ile

0s6b zaznajomito sie juz z aplikacjg. Pokazuje funkcjonalnosci dostepne dla

klienta w MP na podstawie profilu przyktadowego. komputery/tablety

Moje Portfolio (¢wiczenie 9) — 30 minut kartki do flipchartu (omowienie
¢wiczenia)
> Trener upewnia sig, ze kazdy uczestnik ma juz zatozone 2 konta na Moim

Portfolio (jedno o statusie doradcy, drugie zwykfe).

> Grupa dzieli sie na pary — w kazdej z nich obie osoby wcielajg sie zaréwno w
.Klienta”, jak i w ,doradce”.

> Najpierw obie osoby logujg sie jako ,klienci” na zwykte konta i wypetniaja je
tredcig. Mogg sie oprze¢ na informacjach z éwiczeh w poprzednich
modutach szkolenia. Mogg tez wpisywac fikcyjne informacje — chodzi o to,
aby zapoznaty sie z narzedziem.

> Kazdy z uczestnikdw wpisuje po jednym doswiadczeniu w co najmniej kilku
obszarach w module , Twoje doswiadczenia”. Nastepnie w module ,Portfolio”
wpisuje co najmniej po jednym dowodzie lub opisie dowodu dla co najmniej
dwdch kompetencji. Na koniec przechodzi do modutu ,,Plany rozwoju” i
uktada plan dziatan na osi czasu.

> Nastepnie uczestnicy odnajdujg osobe, z ktérg sg w parze na liscie
doradcéw (dostepna z poziomu zwyktego konta) i dajg jej dostep do swojego
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profilu.

> Obie osoby w parze wylogowujg sie z konta ,klienta” i logujg na swoje konta
.doradcze”, aby obejrze¢ to, co wpisata druga osoba z pary jako ,klient”.

> Jako ,doradcy” majg za zadanie da¢ komentarze do kompetenc;ji i planu
rozwoju swojego ,klienta” i napisa¢ do niego krotkg wiadomosc¢.

> Na koniec obie osoby znéw logujg sie jako ,klienci’, aby zobaczyc¢
komentarze i wiadomosci od ,doradcy”.

> Trener podsumowuje ¢wiczenie, pytajgc uczestnikow:
o jak im sie pracowato,

o czy taka aplikacja do prowadzenia bilansu moze by¢ przydatna w
ich pracy,

o jakie sg plusy, a jakie ograniczenia stosowania narzedzia online
przy takim procesie.

MODUL VI (35 minut)

pokazanie, w jakich | 15 minut Zastosowanie MBK rzutnik
kontekstach mozna
wykorzystaé MBK > Trener przedstawia konteksty, w ktérych mozna wykorzysta¢ Metode

Bilansu Kompetenciji:

o urzedy pracy,
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o praca z miodziezg szkolng — szkoty, poradnie,

o w szkolnictwie wyzszym: biura karier i potwierdzanie efektow
uczenia sieg,

o w procesach rekrutacyjnych,
o w walidacji efektéw uczenia sie (doradztwo walidacyjne).
> Trener wykorzystuje do tego przykfady person (ich sylwetki sg zawarte w
materiatach dodatkowych).
Narzedzia dodatkowe

Podstawowymi narzedziami w MBK sg wywiady — biograficzny i behawioralny. Ale
zaleznie od celu bilansu i indywidualnych potrzeb danej osoby doradca zawodowy
moze stosowa¢ dodatkowe narzedzia.

> Trener zawiesza flipchart z etapami MBK.

> Uczestnicy majg za zadanie wypisa¢ na karteczkach post-it narzedzia, ktére

znajg i stosujg w swojej praktyce, a ktére mogtyby by¢ przydatne na
poszczegdblnych etapach bilansu kompetencji.

> Majg 10 minut na ich wypisanie i przyklejenie w odpowiednim miejscu na
flipcharcie.

> Trener organizuje tablice (tagczenie powtarzajacych sie propozycji,

grupowanie podobnych), a nastepnie podsumowuije, co sie pojawito i jesli
jest taka potrzeba, dopytuje uczestnikdw o wyjasnienia.
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flipchart z czterema etapami
MBK: 1. identyfikowanie
kompetenciji, 2. nazywanie i
spisywanie kompetenciji,3.
tworzenie portfolio, 4. tworzenie
planu rozwoju
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> Trener podsumowuje te cze$¢ informacijg o tym, ze trzonem MBK s3g
wywiady, portfolio i plan rozwoju, ale wazne jest, aby podgzaé za
potrzebami klienta i elastycznie wykorzystywac¢ dodatkowe narzedzia tam,
gdzie jest to potrzebne.

MODUL. VII (15 minut)

- podsumowanie @ 15 minut Podsumowanie szkolenia kolorowe karteczki post-it (3
szkolenia kolory: czerwony, zielony,
Dwa ¢wiczenia (do wyboru przez trenera): niebieski)
- ewaluacja
1. Wszystko natalerzu (to co wazne) — zadanie indywidualne albo
> Trener rozdaje kartki w 3 kolorach i prosi uczestnikéw, by podzielili je w kartki do flipcharta z wynikami
nastepujgcy sposob: ¢wiczenia ,Drzewo"

o na czerwonych niech napiszg, co na szkoleniu byto wazne: dla
nich osobiscie/dla instytucji, w ktérej pracuja dla ich klientow,

o na zielonych niech napiszg, co chciatyby zrobi¢/zmieni¢, aby te
wazne rzeczy nie uciekty (cel),

o na niebieskich niech zapiszg pierwszy konkretny krok, jaki zrobig,
by wykorzystywaé MBK w swojej pracy.

> Nastepnie uczestnicy dzielg sie wybrang refleksjg na temat tego, co ,mamy
na talerzu”.

Albo
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2. Powrét do ¢éwiczenia 1 ,,Drzewo"

> Trener prosi, zeby uczestnicy odniesli sie do spisanych na poczatku
szkolenia:

o swoich potrzeb i odpowiedzieli na pytanie, czy zostaty
zaspokojone?

o swojego potencjatu — czy sie poszerzyt?

o swoich obaw — co teraz o nich sgdzg?
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