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Moje Portfolio — dla kogo jest przeznaczone
| dlaczego warto z niego korzystac?

Niniejszy scenariusz dotyczy seminarium na temat Mojego Portfolio — narzedzia cyfrowego do
gromadzenia dowoddéw zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz do tworzenia
plandw rozwoju. Zostato przygotowane przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach prac majacych
na celu wsparcie wdrazania i rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Spotkanie ma charakter teoretyczno-praktyczny. Osoby uczestniczagce w seminarium majg okazje
doktadniej pozna¢ Moje Portfolio — jego zatozenia, funkcjonalnosci, a takie — poprzez wykonanie
kilku prostych ¢wiczen — sprawdzi¢, jak dziata.

Jest to drugie z cyklu trzech spotkan dotyczacych walidacji i zasobdw cyfrowych wspomagajacych
identyfikowanie, dokumentowanie i weryfikacje efektéw uczenia sie. Zachecamy do uczestnictwa
takze w pozostatych seminariach, jednakze udziat w nich moze by¢ roztgczny. Uczestnictwo w
seminarium poprzedzajacym nie jest konieczne do udziatu w spotkaniu dotyczgcym Mojego Portfolio.

SEMINARIUM 1 | SEMINARIUM 2 SEMINARIUM 3
Przeciezciaglesie | ,| Moje Portfolio-dla | s Metoda Bilansu
uczymy - czyli do kogojesti dlaczego Kompetencii— iak i w
czego stuzy walidacja warto z niego - mpmc-'zeJ ojmc:’ac;?
efektow uczenia sig? | korzystac? y P ' .
S /

Cele szkolenia:
e dostarczenie informacji o narzedziu cyfrowym Moje Portfolio,
e przedstawienie funkcjonalnosci narzedzia oraz korzysci z jego stosowania,

e poinformowania o Metodzie Bilansu Kompetencji i mozliwych powigzaniach z Moim Portfolio.

Wydarzenie kierowane jest do przede wszystkich do oséb:
® zajmujacych sie doradztwem zawodowym lub szkolnym,
e zajmujacych sie edukacjg formalng — nauczycieli i nauczycielek, oséb ze szkolnictwa wyzszego,
e zajmujacych sie walidacjg, w tym pracownikéw instytucji certyfikujgcych,

e zainteresowanych korzystaniem z narzedzia do innych celdéw, np. do wyznaczania Sciezki
rozwoju pracownikéw.


https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/walidacja/metody-i-narzedzia/
https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/walidacja/metody-i-narzedzia/

Fundusze ; kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita IBE M kacj nia Europej
E Wiedza Edukacja Rozwé - Polska ) dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Czas i miejsce:

Seminarium odbedzie sie online na platformie Google Meet.

Szacunkowy czas trwania spotkania: 2,5-3 godziny.

Potrzebne materiaty:

prezentacja ze slajdami,
komputer z dostepem do Internetu,

opracowane ¢wiczenia (w tym persony) do zaprezentowania na spotkaniu w formie slajdéw
lub materiatéw do przestania uczestnikom,

animacja , Wczoraj Teatr Pamieci, dzisiaj Moje Portfolio”,

opis person z Metody Bilansu Kompetencji (,,Materiaty dodatkowe” w scenariuszu szkolenia
z zakresu MBK: https://mbk.ibe.edu.pl/do-pobrania/).

strona www Moje Portfolio: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

strona www Metoda Bilansu Kompetencji: https://mbk.ibe.edu.pl/

Wskazdéwki dla prowadzacych:

czas przewidziany na poszczegdlne moduty jest szacunkowy — dostosuj go do wielkosci i
doswiadczenia grupy;

warto, aby uczestnicy zapoznali sie z Moim Portfolio przed seminarium, korzystajac z konta
przyktadowego (Arek Jaskiniowiec) — utatwi to prace na spotkaniu;

optymalna wielko$¢ grupy to ok. 9—10 osdb. Uczestnicy bedg podzieleni na podgrupy — nalezy
dobrac tylu prowadzacych, ile jest podgrup w celu moderowania pracy;

wsrdad prowadzacych nalezy wybraé osobe, ktéra bedzie prowadzi¢ spotkanie, oraz osobe,
ktora bedzie wspierac jg technicznie (wyswietlac slajdy, MIRO itp.);

nalezy przygotowac tyle person, ile jest podgrup i dla kazdej z nich opracowaé przyktadowe
konto zawierajace efekty uczenia sie oraz dowody na ich posiadanie. Persony mozna wzig¢ ze
strony Metody Bilansu Kompetencji.


https://www.youtube.com/watch?v=4_ZkOU8lgWM
https://mbk.ibe.edu.pl/do-pobrania/
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
https://mbk.ibe.edu.pl/
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/dashboard
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/dashboard
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Wprowadzenie

1. Osoba prowadzgca rozpoczyna spotkanie, witajgc uczestnikow,

przedstawiajgc siebie i wszystkie osoby po stronie IBE.
2. Przedstawione sg zasady spotkania:
a. wytaczone mikrofony,
b. domyslnie wtgczone kamery,
C. sposob zadawania pytan (czat lub ,podnoszenie reki”).

3. Osoba wspierajgca technicznie wyswietla prezentacje (slajd 0, zasady,

plan) oraz udostepnia ekran z prezentacja (zadanie podczas catego
spotkania: pilnowanie czasu).

4. Osoba prowadzaca przedstawia cele spotkania:
a. dostarczenie informacji o narzedziu Moje Portfolio,

b. przedstawienie funkcjonalnosci narzedzia oraz korzysci z jego
stosowania,

materiaty

Google Meet: grupa
ogoblna
prezentacja: slajd

wprowadzajacy,

slajd z zasadami,

slajd z planem
spotkania,
informacjami
organizacyjnymi

oraz slajd z celami
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c. poinformowania o Metodzie Bilansu Kompetencji.

5. Osoba prowadzgca omawia w punktach plan spotkania oraz przekazuje
informacje organizacyjne — czas szkolenia, przerwy.

- wprowadzenie | 10-15 minut Walidacja efektow uczenia sie — informacje podstawowe - slajd o walidacji

podstawowych (ogdlne informacje
informacji nt 1. Osoba prowadzgca rozpoczyna czesc teoretyczng. Gtdwne zagadnienia do

) _ o walidacji,
przekazania:

walidacji podstawowe pojecia)
- zapoznanie z a. Yva!idacja e‘fekté,w. uczenia. sie ((?zym jest, dolczego stuzy, kto i w _ strony z narzedziami:

podstawowymi jakich okolicznosciach moze z niej skorzystac); krétki przeglad

informacji dot. b. krotka historia walidacji (od kiedy mowi sie o niej gfo$niej w

narzedzi Europie, Zalecenie w sprawie walidacji z 2012 roku, walidacja w

walidacji

Europie i na $wiecie);

c. Etapy walidacji (wg Zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie

walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r.):

i identyfikowanie efektdw uczenia sie, ich
dokumentowanie, weryfikacja oraz certyfikowanie,

ii. do czego stuzy kazdy z nich, powigzania miedzy nimi
pokazane na schemacie oraz przyktadach;



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-uczenia-sie-pozaformalnego-i-nieformalnego-68268562
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=PT
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d. metody walidacji (jest ich wiele, najbardziej popularne mamy
skatalogowane, przyktady kiedy ktére metody mozna stosowac);

e. cyfrowe narzedzia wspierajgce walidacje: Moje Portfolio, Katalog
Metod Walidacji, Baza Dobrych Praktyk z zakresu walidacji i
zapewniania jakosci (co zostato opracowane, kto moze z nich
korzystaé, na jakich zasadach, do czego stuzg);

(tutaj nalezy wspomniec¢ o Moim Portfolio, ale nie omawiamy go
teraz szczegofowo, bo na to bedzie czas w dalszej czesci
spotkania).

Komentarz dla prowadzgcych:

Czesc ogdlna dot. walidacji jest tu jedynie przypomnieniem, temat zostat
oméwiony w trakcie seminarium nr 1. Mozna tu wspomnie¢: ,Wiecej o
teorii i idei walidacji mozna sie dowiedzie¢ na seminarium informacyjnym.
Zapraszamy na nie wszystkich, ktérzy chca poznaé wiecej szczegdtow.
Podczas tego spotkania jedynie przyjrzymy sie walidacji i poruszymy kilka
jej aspektéw, bez ktdrych trudno bytoby nam isé dalej”.
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- rozgrzewka 15 minut Rozgrzewka - Meet — grupa ogdlna i
podgrupy
- wprowadzenie 1. Osoba prowadzgca proponuje rozgrzewke w podgrupach, informujac, ze
w tematyke uczestnicy zostang losowo przyporzadkowani do konkretnych podgrup. - MIRO — przygotowane
spotkania W tym podgrupach bedg pracowac takze podczas innych ¢wiczen. plansze do
rozgrzewki

2. Nad pracg kazdej podgrupy czuwa moderator.
3. Moderatorzy wprowadzajg uczestnikdw do éwiczenia w podgrupach:

a. kazda podgrupa ma swojg plansze, na ktérej zostaty
zamieszczone karteczki z dwiema wybranymi kompetencjami;

b. zadanie uczestnikéw polega na wymysleniu, jak mozna bytoby
udowaodnic, ze ktos ma kompetencje, ktore sg wypisane na
karteczkach;

C. pytania pomocnicze:
i.  Jak mdgtbys/mogtabys udowodnic, ze to umiesz?
ii. W jaki sposob?

iii.  Czego bys potrzebowat(a) do udowodnienia, ze to wiesz,
umiesz, masz te kompetencje?
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d. uczestnicy wymieniajg sie na forum grupy pomystami,
skojarzeniami, a moderatorzy zapisujg odpowiedzi na
karteczkach;

e. czas trwania ¢wiczenia w podgrupie: ok. 7 minut.

4. Po uptywie czasu na prace w podgrupach wszyscy wracajg na forum,
gdzie moderatorzy krétko streszczajg przebieg spotkania: nad jakimi
kompetencjami pracowali oraz jakie pojawity sie pomysty. Moderatorzy
majg ok. 1 minuty na podsumowanie.

Komentarz dla prowadzqgcych:

Warto podkresli¢, ze pytania majg charakter otwierajacy i nie ma ztych
odpowiedzi. Chcemy dowiedzie¢ sie, jakie pomysty majg uczestnicy i co
pierwsze przychodzi im do gtowy. Rozgrzewka ma pomédc w ptynnym

przejsciu od teorii o walidacji do teorii i praktyki dot. Mojego Portfolio.
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materiaty

- wprowadzenie
do MP:
przekazanie
informacji o
narzedziu i jego
przeznaczeniu

- poznanie
funkcjonalnosci

- wprowadzenie
person —
zapowied?
czesci
praktycznej
szkolenia

20 minut

Wprowadzenie do Mojego Portfolio

1. Osoba prowadzgca wprowadza w temat Mojego Portfolio, wyswietlajgc
animacje dot. narzedzia: ,,Wczoraj Teatr Pamieci, dzisiaj Moje Portfolio”.

2. Po zakonczeniu animacji osoba prowadzaca opowiada o narzedziu,
poruszajgc nastepujace zagadnienia:

a. czym jest Moje Portfolio i w jakim celu zostato opracowane;
b. walidacja a Moje Portfolio;

c. kto moze korzysta¢ z Mojego Portfolio, do czego stuzy/w jakich
sytuacjach mozna z niego korzystac;

d. korzysci wynikajace ze stosowania Mojego Portfolio (dla doradcy,
osoby przystepujacej do walidacji).

Komentarz dla prowadzgcych:

Podczas omawiania czesci dot. grup docelowych (pkt. c), warto postuzy¢
sie materiatami dodatkowymi — personami. Poprzez persony mozliwa jest
wizualizacja kilku typéw mozliwych uzytkownikéw i uzytkowniczek
narzedzia — kim s3, jakie majg potrzeby, co chcg osiggnaé. Dzieki temu
tatwo zobrazowad, w jaki sposéb MP moze odpowiadaé na rézne
potrzeby.

zaprezentowanie
animacji ,,Wczoraj
Teatr Pamieci, dzisiaj
Moje Portfolio”

strona Moje Portfolio —
osoba prowadzaca
sprawdza, ile oséb
zaznajomito sie
wczesniej z aplikacja

slajd/prezentacja
poszczegdblnych
modutéw

slajd/prezentacja
wybranych person
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3. Nastepnie osoba prowadzaca krétko przedstawia moduty narzedzia,
prezentujac, jak wyglada narzedzie Moje Portfolio (udostepnia strone
MP), poszczegdlne funkcjonalnosci:

a. nazywanie i wyszukiwanie kompetencji oraz wigzanie ich z
dowodami;

b. tworzenie planéw rozwoju;
c. generowanie CV;
d. udostepnianie teczek oraz CV.

4. Osoba prowadzgca zapowiada, ze wspomniane funkcjonalnosci zostang
szerzej omowione (czesc z nich takze przecwiczona) po przerwie.

10 minut Przerwa



https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
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materiaty

- wprowadzenie
pojec
,kompetencje”
, »dowody”

- przeglad
funkcjonalnosci
w MP:
poznanie
specyfiki
tworzenia
portfolio,
sposobow
dokumentowa
nia
kompetencji,
taczenia
kompetencji z
dowodami

- poznanie
sposobu
dobierania
dowodéw

30 minut

1.

Kompetencje — wpisywanie kompetencji do Mojego Portfolio

Osoba prowadzaca wprowadza temat kompetencji (chodzi o efekty
uczenia sie; pojecie ,kompetencje” zostato wprowadzone w Moim
Portfolio dla utatwienia odbioru przez uzytkownikéw nieznajgcych ZSK),
poruszajac nastepujace zagadnienia (ta czes¢ wyswietlana jest na
slajdach w prezentacji):

a. czym sg kompetencje i jak je definiujemy w ZSK;

b. jak odrézni¢ kompetencje od zainteresowan, programoéw
nauczania, doswiadczenia zawodowego;

Osoba prowadzaca (lub osoba wspierajaca technicznie) ponownie

wyswietla strone z Moim Portfolio, pokazujac, gdzie wpisuje
sie/wyszukuje kompetencje.

Proponuje wspdlne przeéwiczenie wpisywania kompetencji: prosi
uczestnikdw o zaproponowanie 3 kompetencji, po czym, udostepniajgc
ekran, wpisuje je tak, aby kazdy zobaczyt, na czym to polega. Moze
réowniez zaprezentowac przyktady efektéw uczenia sie pochodzacych z
kwalifikacji zawartych w ZRK.

Dowody — przypisywanie dowodéw do kompetenc;ji

slajd o kompetencjach

slajd kompetencje —
dowody

slajd o dowodach —
pokazanie na
przyktadach, co moze
by¢ dowodem

MIRO — wypisanie
przyktadéw
kompetencji i
przyktadéw dowodéw;
faczenie kompetencji z
dowodami

opis person z MBK

przygotowane
wczesniej dla kazdej
persony konta w Moim
Portfolio

10
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4. Po temacie kompetencji osoba prowadzgca wprowadza temat dowoddw,
poruszajgc nastepujace zagadnienia (ta czes¢ wyswietlana jest w
prezentacji):

a. czym sg dowody,
b. co moze by¢ dowodem,

c. o czym warto pamietac, zbierajgc dowody (aktualne,
autentyczne, wystarczajace, dobrane do efektéw uczenia sie).

Komentarz dla prowadzgcych: Nalezy podkresli¢, ze dowody mogg by¢
réznego rodzaju oraz ze mozna je uzyska¢ w réznych sytuacjach. Warto
uczuli¢ uczestnikéw, ze dowodami sg nie tylko dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia, ale tez nagrania, referencje, probki pracy, opisy
wykonywanej pracy, materiaty audiowizualne, zdjecia itp., jednak to, co
moze zosta¢ uznane za dowdd, moze zaleze¢ od IC.

5. Osoba prowadzaca zapowiada ¢éwiczenie w podgrupach dotyczace
przypisywania dowoddéw do kompetencji — czas trwania: ok. 10 minut.

6. Po rozdzieleniu sie na podgrupy, uczestnicy zostajg zaproszeni do
wykonania zadania w dwdch krokach:

a. w pierwszym z nich moderator pokazuje tablice MIRO, na ktérej
dla kazdej podgrupy zostata przygotowana krétka informacja dot.

11
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wybranej persony sposréd tych, ktére zostaty przedstawione
wczesniej,

i uczestnicy sg poproszeni o zapoznanie sie z , wizytéwka”
persony,

ii. kolejnym zadaniem jest wskazanie kompetenc;ji, ktore
wedtug uczestnikéw ma dana persona,

iii. kompetencje sg zapisywane przez moderatora na
karteczkach obok persony;

b. w drugim kroku moderator udostepnia ekran z Moim Portfolio
(wczesniej loguje sie na przygotowanym koncie persony
wybranej dla podgrupy):

i.  wpisuje kompetencje zidentyfikowane przez
uczestnikow,

ii.  wyswietla ekran z widokiem na dowody (wczes$niej
przygotowane i wgrane na konto persony); zadaniem
uczestnikow jest wybranie tych dowodow, ktére wedtug
nich pasujg do wskazanych przez nich kompetencji.

Komentarz dla prowadzgcych:

12
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Podczas spotkania warto podkresli¢, ze myslagc o kompetencjach, warto
rownoczesnie myslec, co swiadczy o ich posiadaniu, poniewaz w portfolio
wazne sg zaréwno kompetencje, jak i dowody na ich potwierdzenie.

Przed przeprowadzeniem ¢wiczenia z dobieraniem dowoddéw do
kompetencji warto zadbac o przygotowanie wielu réznych dowodéw w
réznych formatach, z réznych kategorii dla wszystkich person. Mozna
wgrac takie same dowody do kont wszystkich person (odpowiednio je
nazywajac), a zadaniem uczestnikow bedzie wtasciwe ich dobranie.

Po wykonaniu ¢wiczenia uczestnicy wraz z moderatorami wracajg na
forum catej grupy.

materiaty

przeglad
funkcjonalnosci
w MP:
tworzenie
planu rozwoju

przekazanie
podstawowych
informacji nt.
mozliwosci
wspotpracy z
doradca/klient

20 minut

Funkcjonalnos$ci w Moim Portfolio: plany rozwoju

1.

Osoba prowadzgca opowiada o mozliwosci wykorzystania Mojego
Portfolio we wspétpracy miedzy doradca a jego klientem.

Komentarz dla prowadzqgcych:

Nalezy podkresli¢, ze Moje Portfolio to narzedzie dla os6b
indywidualnych, ale tez dla doradcéw. Doradcy zawodowi i edukacyjni
moga zatozy¢ osobny rodzaj konta (,,konto doradcy”), na ktérym osoby
indywidualne mogg udostepnic¢ swoje profile wraz z kompetencjami i
zgromadzonymi przez siebie dowodami.

slajd dot. tworzenia
planu rozwoju

opis persony do
¢wiczenia dot.
utozenia planu rozwoju

13
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em z uzyciem 2. Osoba prowadzaca pokazuje na forum kolejny modut Mojego Portfolio:
MP planowanie $ciezek rozwoju i opowiada o tym, do czego stuzy, wskazujac,
ze podczas planowania rozwoju mozliwa jest wspdtpraca z doradca.

3. Osoba prowadzaca zapowiada ¢wiczenie w podgrupach — utozenie planu

- rzeéwiczenie . . o . .
P rozwoju dla wybranej persony. Czas trwania ¢wiczenia to ok. 10 minut.

tworzenia
planu rozwoju Zadanie kazdej podgrupy:

Zaplanuj sciezke persony AB (max 3 cele rozwojowe), ktéra ma
kompetencje X, Y, Z (ktore wczesniej wskazaliscie) i chce znaleZ¢ prace w
dziedzinie C.

4. Pytania pomocnicze podczas pracy:
a. Jakijest cel persony?
b. Jakie dziatania musi podjgc, by ten cel osiggngc?
c. Kiedy moze to osiggngc?
d. Czego jeszcze brakuje? Co musi uzupetnic?
Komentarz do prowadzgcych:

Warto, aby kazda podgrupa miata swojg persone — plany rozwojowe
beda przygotowywane dla tej persony, ktérej kompetencje uczestnicy
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wczesniej okreslili. Nalezy rowniez pamietac, ze cele rozwojowe mogg
by¢ bardzo rézne — to od podgrupy zalezy, co sie tam znajdzie.

Jesli podgrupa potrzebuje przypomnienia wizytéwki persony, moderator
udostepnia ponownie MIRO z opisem persony dla przypomnienia.

5. Po ¢wiczeniu podgrupy wracajg na forum.

- przeglad
funkcjonalnosci
w MP:
udostepnianie
teczek, CV

20 minut

Funkcjonalnosci w Moim Portfolio: generowanie CV, udostepnianie teczek

1. Osoba prowadzgca wprowadza kolejny temat: generowanie CV oraz
mozliwo$¢ udostepniania kompetencji wybranym przez siebie
uzytkownikom Mojego Portfolio, np. pracodawcom, doradcom.

2. Osoba prowadzaca pokazuje ankiete na forum i wyjasnia, ze ma ona na
celu wsparcie w przygotowaniu CV, w ktérym sg zawarte réwniez efekty
uczenia sie. Ankieta moze stuzy¢ przypomnieniu sobie krok po kroku,
jakie osiggneto sie efekty uczenia, by nastepnie automatycznie dodad je
do portfolio; po zakoriczeniu ankiety mozna tez wygenerowaé CV z
efektami uczenia sie i informacjami o wtascicielu konta.

strona MP/slajd dot.
generowania CV

strona MP/slajd dot.
udostepniania
teczek, przesytania
wiadomosci

slajd/strona MP
dedykowana
,kontu doradcy”

wygenerowane
wczesniej CV
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3. Osoba prowadzaca pokazuje réwniez CV (wygenerowane na podstawie (dla wybranej persony)
wczesniej wypetnionej ankiety dla wybranej persony).

4. Nastepnie osoba prowadzgca opowiada o opcjach udostepniania swoich
kompetencji:

a. jak tworzy¢ teczki oraz jak je przesta¢ wybranej osobie;
b. jak udostepnia¢ swoje konto doradcy;

c. jak korzysta¢ z komunikatora w Moim Portfolio (pokazac na
stronie, bez ¢wiczenia).

5. Osoba prowadzaca informuje, ze interfejs narzedzia cyfrowego ulegnie
zmianom w marcu 2023 r., poniewaz trwajg prace nad jego
udoskonaleniem, ale wszelkie funkcjonalnosci zostang zachowane.

- wprowadzenie | 10-15minut | Tworzenie portfolio w narzedzi Moje Portfolio na potrzeby bilansu kompetencji | - slajd: ogdlne informacje

podstawowych o MBK,

informacji nt. 1. Osoba prowadzaca przedstawia krétko Metodeg Bilansu Kompetencji:

MBK - slajd z informacjami o
a. czym jest bilans kompetenc;ji; czym beda

- zapowiedz b inne seminaria

czym jest MBK;
szkolenia dot.

c. dla kogo zostato opracowane;
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MBK i innych d. do czego moze stuzy¢;

szkolen
e. jakjest (lub moze byé) zwigzane z MP.

2. Osoba prowadzaca informuje o szkoleniu dot. MBK i zaprasza do udziatu
(podaje date, jesli bedzie znana).

3. Osoba prowadzaca informuje rdwniez o innych seminariach, szkoleniach i
zaprasza do udziatu.

- podsumowanie | 10 minut Podsumowanie i zakonczenie - prezentacja: slajd
podsumowujgcy
- ewaluacja 1. Osoba prowadzgca podsumowuje spotkanie, dziekuje za uwage i czas.
szkolenia - link z ankietg

2. Jeszcze raz przypomina o innych szkoleniach. ewaluacyjng

3. Prosi o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej i wyrazenie opinii nt. szkolenia
— link udostepniany jest na czacie.
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