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Przeciez ciggle sie uczymy — czyli do czego stuzy
walidacja efektow uczenia sie?

Niniejszy scenariusz dotyczy seminarium informacyjnego na temat walidacji efektéow uczenia sie i
zasobow cyfrowych wspomagajgcych walidacje. Zostato ono przygotowane przez Instytut Badan
Edukacyjnych w ramach prac majgcych na celu wsparcie wdrazania i rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Spotkanie ma charakter teoretyczny.

Jest to pierwsze z cyklu trzech spotkan dotyczacych walidacji i zasobow cyfrowych wspomagajacych
identyfikowanie, dokumentowanie i weryfikacje uzyskanych efektéw uczenia sie. Zachecamy do
uczestnictwa takze w pozostatych seminariach.
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Cele szkolenia:

e przedstawienie informacji o tym, czym jest walidacja w kontekscie ZSK i uczenia sie przez cate
zycie,

e pokazanie zasobdéw cyfrowych przygotowanych przez IBE, wspierajgcych prowadzenie
walidacji,

e przekazanie podstawowych informacji o Moim Portfolio (czym jest i do czego mozina je
wykorzystac).

Wydarzenie kierujemy do wszystkich zainteresowanych, w szczegdélnosci do osdb:
® uczacych sie, w tym ucznidw/uczennic i studentdéw/studentek,
e zajmujacych sie edukacjg formalng — nauczycieli i nauczycielek, oséb ze szkolnictwa wyzszego,
® zajmujacych sie doradztwem zawodowym i szkolnym,

e prowadzacych walidacje,
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e reprezentujgcych réznego rodzaju instytucje zajmujgce sie edukacjg i rozwojem kompetencji
—zaréwno publiczne, jak i te z sektora prywatnego czy organizacje pozarzagdowe.

Czas i miejsce:

Seminarium odbedzie sie online na platformie Google Meet.
Szacunkowy czas trwania spotkania: 2 godziny.

Potrzebne materiaty:

® prezentacja ze slajdami,
e komputer z dostepem do Internetu,

® opracowane ¢wiczenia (w tym persony) do zaprezentowania na spotkaniu w formie slajdéw
lub materiatéw do przestania uczestnikom,

® opis person z Metody Bilansu Kompetencji (,Materiaty dodatkowe” w Scenariuszu szkolenia
z zakresu MBK: https://mbk.ibe.edu.pl/do-pobrania/).

® strony internetowe:

o Moje Portfolio: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

o0 Metoda Bilansu Kompetencji: https://mbk.ibe.edu.pl/

o Katalog Metod Walidacji: https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

O Baza Dobrych Praktyk z zakresu walidacji i zapewniania jakosci:
https://walidacja.ibe.edu.pl/dobrepraktyki/

Wskazowki dla prowadzacych:

® czas przewidziany na poszczegdlne moduty jest szacunkowy — dostosuj go do wielkosci i
doswiadczenia grupy;

e optymalnie grupa nie powinna przekraczac 30 osdb;
e spotkanie powinny prowadzic¢ 2 osoby:
o jedna prowadzaca spotkanie,
o druga wspierajaca jg technicznie (wyswietlanie slajdéw, MIRO itp.);

e nalezy przygotowac tyle person, ile jest podgrup i dla kazdej z nich opracowa¢ przyktadowe
konto zawierajgce efekty uczenia sie oraz dowody na ich uzyskania. Persony mozna wzigé ze
strony Metody Bilansu Kompetencji.


https://mbk.ibe.edu.pl/do-pobrania/
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
https://mbk.ibe.edu.pl/
https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
https://walidacja.ibe.edu.pl/dobrepraktyki/
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Program seminarium informacyjnego

opis przebiegu

zapozhanie 10-15 minut  Wprowadzenie

uczestnikow z
celami szkolenia

omowienie
spraw
organizacyjnych

Osoba prowadzgca rozpoczyna spotkanie, witajgc na forum i
przedstawiajgc wszystkie osoby po stronie IBE. Prosi

uczestnikéw o nadanie sobie odpowiednich nazw (imieg,
nazwisko, ew. instytucja).

Przedstawia zasady spotkania:
a. wytaczone mikrofony,
b. domyslnie wtgczone kamery,

c. sposOb zadawania pytan (czat lub ,podnoszenie
reki”).

Osoba wspierajgca technicznie wyswietla prezentacje.

Nastepnie osoba prowadzaca omawia kréotko w punktach plan
spotkania wraz z informacjg o przerwach i przedstawia cele
spotkania:

a. omodwienie tego, czym jest walidacja w kontekscie ZSK
i uczenia sie przez cate zycie,

materiaty

- Google Meet: grupa ogdlna

- prezentacja: slajd
wprowadzajacy, slajd z zasadami
oraz slajd z planem spotkania



Fundusze . e . :
L= Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie - Po[skg R l B E ﬂ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

materiaty

opis przebiegu

b. przedstawienie narzedzi cyfrowych i innych rozwigzan
wspierajgcych prowadzenie walidacji i weryfikacji,

c. wstepne oméwienie narzedzia Moje Portfolio i tego,

jak mozna je wykorzystac.
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opis przebiegu

materiaty

rozgrzewka 10-15 minut  Rozgrzewka

wprowadzenie w 1. Osoba prowadzgca proponuje rozgrzewke na forum (nie
tematyke wszyscy muszg sie wypowiedzieé — kto bedzie miat ochote, to
spotkania sie zgtosi i odpowie).

Jesli korzystamy z MIRO, osoba wspierajgca technicznie
udostepnia ekran, pokazuje przygotowang wczesniej plansze w
MIRO, a nastepnie zapisuje na karteczkach odpowiedzi.

Zadanie:

Wymien 2—3 swoje kompetencje, ktére uwazasz za wazne,
przydatne w codziennym Zyciu, a ktdre uzyskatas(-es) poza
szkotq?

Mogg to by¢ kompetencje zdobyte w pracy, w ramach
rozwijania swoich pasji itp.; nie ma ztych odpowiedzi,
wszystkie odpowiedzi s3 wazne.

Alternatywnie: tworzymy w Mentimeterze miejsce, gdzie
chetne osoby bedg wpisywaé kompetencje i potem na forum
pokrétce opowiemy, co sie tam znalazto (ew. prosba o
komentarz oséb na forum).

- Meet: grupa ogdlna
- MIRO: plansza do rozgrzewki
LUB

- Mentimeter: zadanie do
rozgrzewki
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opis przebiegu materiaty

- wprowadzenie 20 minut Walidacja efektow uczenia sie — przeglad - Meet: grupa ogdlna
podstawowych
1. Wychodzimy od wyniku rozgrzewki za pomoca pytania - prezentacja

informacji nt. S
otwierajgcego, np.:

uczenia sie przez - mapa $wiata z

cate zycie a. ,Skad wiadomo, ze cos umiemy?” krajami/kontynentami,w ktérych
- wprowadzenie b. ,Czyto, ze umiemy np. gotowaé, znaczy, ze mozemy z wprowadzono walidacje
podstawowych miejsca szukaé pracy w tej branzy, bez wyksztatcenia?”

informaciji nt. Nastepnie przechodzimy do ponizszych tematéw.
walidacji
2. Osoba prowadzaca prezentuje wstepne informacje na temat

walidacji:
a. uczenie sie przez cate zycie,

b. czym s efekty uczenia sie: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne,

¢. walidacja — czym jest, do czego stuzy, kto i w jakich
okolicznosciach moze z niej skorzystag,

d. informacja o tym, ze walidacja efektéw uczenia sie jest
dostepna — w réznych formach i dla réznych grup
docelowych —w wielu krajach na kazdym
zamieszkatym kontynencie,

Wskazdwki dla prowadzgcego:
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opis przebiegu

W tym miejscu mozna wspomniec pierwszy raz o Bazie
Dobrych Praktyk z zakresu walidacji i zapewniania
jakosci. Wiecej informacji na ten temat bedzie w
dalszej czesci spotkania.

Zalecenie w sprawie walidacji z 2012 roku,

ogodlne korzysci z przystgpienia do walidacji.
Wskazowki dla prowadzgcego:

Omawiajgc korzysci z przystqpienia do walidacji,
powotaj sie na wyniki rozgrzewki i powrd¢ do pytania
otwierajgcego te czesc¢ spotkania.

3. Etapy walidacji wg Zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012

r.

Przerwa

identyfikowanie efektéw uczenia sie, ich
dokumentowanie, weryfikacja oraz certyfikowanie,

do czego stuzy kazdy z nich, powigzania miedzy nimi
pokazane na schemacie oraz przyktadach.

materiaty



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-uczenia-sie-pozaformalnego-i-nieformalnego-68268562
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=PT
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opis przebiegu materiaty

- przekazanie 30 minut O walidacji w Polsce - Meet: grupa ogdlna
informacji nt.
walidacji w 1. Osoba prowadzgca centruje mape z krajami, w ktérych - mapa $wiata z
Polsce nadawane s kwalifikacje z przypisanym poziomem ramy krajami/kontynentami, w ktérych
kwalifikacji, na Polsce. wprowadzono walidacje,

pokazujgca Polske
2. Osoba prowadzaca prezentuje tresci dot. tematu walidacji w

kontekscie nadawania kwalifikacji w Polsce (ustawa o ZSK): - MIRO: plansze ze schematami
»idealnych” sciezek

lacz w naszym kraju wprowadzono rozwigzani . .y N
a) dlaczego aszy aju wprowadzono rozwiazania uzytkownikéw walidacji w

umozliwiajgce przystgpienie do walidacji, kontekécie 3 etapéw walidacji

b) w jakim celu osoby mogg przystepowac do walidacji: _ strona Zintegrowanego Rejestru

i) uzyskania kwalifikacji — nie tylko rynkowych, Kwalifikacii
ale takze z zakresu edukacji formalnej,

- ustawa o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

ii) uzyskania porady w kwestii plandw rozwoju
zawodowo-edukacyjnego (etapy
identyfikowania i dokumentowania efektow
uczenia sie),

c) podstawowe informacje o ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

d) informacje o instytucjach certyfikujgcych i podmiotach
zewnetrznego zapewniania jakosci,


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000064/U/D20160064Lj.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20160000064
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20160000064
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opis przebiegu materiaty

e) gdzie szuka¢ informacji o kwalifikacjach mozliwych do
uzyskania — pokazanie Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Wskazdwki dla prowadzgcego:

Do opowiedzenia o walidacji w Polsce mogq postuzyc
rozrysowane w MIRO schematy dotyczqce podstawowych
aktorow systemu:

a. ogdlna sciezka uzytkownika indywidualnego
b. Ssciezka uzytkownika instytucjonalnego (IC).

Pamietaj, aby postugiwac sie pojeciami z ustawy.

- poinformowanie 10 minut Zasoby cyfrowe wspomagajace walidacje - Meet: grupa ogdlna
uczestnikéw o
istnieniu 1. Osoba prowadzaca prezentuje tresci dot. zasobdw cyfrowych: - strony internetowe
zasobow Mojego Portfolio, Bazy Dobrych Praktyk dot. walidacji i poszczegdblnych zasobdéw
cyfrowych zapewniania jakosci, Metody Bilansu Kompetencji: cyfrowych
wspomagajacych a. podkresla, ze rozne zasoby sg przeznaczone dla lub
walidacje réznych grup docelowych —dla instytucji i dla ' ' ‘
 ach o g poszczegolnych os6b, - prezentacja: slajd pokazujacy
achecenie do poszczegblne narzedzia cyfrowe i
udziatu w b. pokazujgc schemat lub strony narzedzi, opowiada o grupy docelowe
seminariach celach, jakie mozna zrealizowaé, korzystajac z tych
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opis przebiegu

zasobow, ich grupach docelowych oraz korzysciach z
uzywania.

2. Na koniec informuje uczestnikow, ze kolejne seminaria (2 i 3)
beda poswiecone odpowiednio Mojemu Portfolio i Metodzie
Bilansu Kompetencji.
10 minut Ogodlne informacje o Moim Portfolio
1. Osoba prowadzgca prezentuje tresci dot. Mojego Portfolio:

a. czym jest to narzedzie,

b. do czego stuzy (np. uporzadkowanie kompetencji lub
bilans kompetencji w celu wejscia na rynek pracy,
powrotu na rynek pracy, dalszego uczenia sie,
przystgpienia do walidacji),

c. gdzie mozna je znalezé.

2. Zaprezentowac gtdwne funkcjonalnosci Mojego Portfolio lub
opowiedziec¢ o nich:

a. wpisywanie kompetencji,

b. wgrywanie dowoddw na ich posiadanie,

10

materiaty

lub

lub

prezentacja: slajd z informacjami,
o czym bedg kolejne seminaria

Meet: grupa ogdlna

prezentacja: slajdy o Moim
Portfolio

strona internetowa Mojego
Portfolio

przygotowane wczesniej dla
kazdej persony konta w Moim
Portfolio

istniejgce przyktadowe konto w

Moim Portfolio


https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/dashboard
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/dashboard
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opis przebiegu materiaty

c. tworzenie Sciezek rozwoju.
Wskazowki dla prowadzgcego:

Opowiadajgc o Moim Portfolio, mozesz sie postuzyc albo istniejgcym
przyktadowym kontem (Arek Jaskiniowiec), albo kontami
poszczegdlnych person (z Metody Bilansu Kompetencji) zatozonymi na

potrzeby szkolenia.
- podsumowanie 10 minut Podsumowanie i zakonczenie - prezentacja: slajd
podsumowujgcy
- ewaluacja 1. Osoba prowadzgca podsumowuje spotkanie, dziekuje za
szkolenia uwage i czas. - link z ankietg ewaluacyjna

2. Jeszcze raz przypomina o innych szkoleniach.

3. Prosi o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej i wyrazenie opinii nt.
szkolenia — link udostepniany jest na czacie.
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