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I. Zdecydowanie rekomendujemy pozyskanie drugiej osoby w roli asystenta w trakcie
warsztatow. Moze to by¢ psycholog, pedagog, wychowawca klasy czy nauczyciel
przedmiotowy, dla ktérego praca w takiej warsztatowej formule bedzie rozwijajgcym
doswiadczeniem (zdarzato sie, ze nauczyciele asystujacy w warsztatach ,podtapywali”
¢wiczenia ze scenariusza na potrzeby wiasnych zajec). Rolg asystenta jest przede wszystkim
dbanie o utrzymanie wzglednego porzadku w trakcie zaje¢. Formuta warsztatowa wraz
Z wpisanym w nig pewnym poziomem swobody i otwartosci z jednej strony sprzyja
wiekszemu zaangazowaniu uczestnikow, z drugiej jednak niesie z sobg ryzyko nadmiernego
chaosu. Zwtaszcza w przypadku takiej grupy jak klasa — czyli licznej i o zZtozonych,
intensywnych relacjach wewnetrznych.

Dodatkowa rolg osoby asystujacej jest ewentualne wsparcie w trudnych sytuacjach. Np.
zdarzylo sie, ze w trakcie mapowania przysztosci jeden z uczestnikdéw, uchodzca wojenny,
rozptakat sie na mysl o tym, co czeka na niego w rodzinnej miejscowosci — dobrze, aby

w takiej sytuacji byta mozliwos¢ krétkiego indywidualnego zaopiekowania sie osoba
doswiadczajacg trudnych emocji. Mozna tez wymieniac sie rolami osoby prowadzacej

i wspierajacej w kolejnych ¢wiczeniach.

Nasze doswiadczenia z pracy z tym scenariuszem pokazujq, ze mozliwe jest poprowadzenie
zaje¢ samemu, jednak praca we dwojke daje znacznie lepsze efekty i wiecej satysfakgcji.
Dlatego - jakkolwiek wiemy, ze pozyskanie drugiej osoby jest sporym wyzwaniem -
naprawde gorgco do tego zachecamy!

Il. Rekomendujemy przeprowadzenie warsztatu w jednym bloku trzygodzinnym.
Proponowana przez nas kolejnos¢ ¢wiczeh w scenariuszu sprzyja utrzymaniu pozadanej
energii i skupienia grupy. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze nie zawsze istnieje mozliwos¢
zorganizowania warsztatu w optymalnym wariancie, dlatego zasadnicza cze$¢ scenariusza
stanowig trzy ¢wiczenia, ktére mozna réwniez zrealizowa¢ w ramach oddzielnych lekcji. W
takim wypadku kazdorazowo nalezy:

zaczac¢ od przypomnienia gtdéwnych zasad warsztatu (nie ma odpowiedzi dobrych i
ztych, kazdy jest najlepszym ekspertem od samego siebie, pracujemy zgodnie z zasadg
szacunku);

wspolnie odswiezy¢ pamiec i hastowo przywota¢ watki, ktére pojawity sie na
poprzednich zajeciach;

uwzglednic element rozgrzewkowo-ruchowy, ktéry pomaga uczniom przestawic sie na
tryb pracy nieco odmienny od typowo szkolnego;
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wygospodarowac pod koniec lekgji kilka minut na podsumowanie, ktére kazdorazowo
domyka proces.

lll. Naprawde warto zaaranzowac sale zgodnie ze wskazowkami zawartymi przy
poszczegolnych ¢wiczeniach, o ile jest taka mozliwos¢. Dobrg praktyka jest rozpoczynanie
i konczenie warsztatow wspdlnym ustawianiem krzeset i fawek razem z uczestnikami. A moze
mozna skorzystac z innej sali niz lekcyjna (np. Swietlica, stotéwka)? Dobrze, jesli przez caty czas
trwania warsztatu nie trzeba zmienia¢ sali — jednos¢ miejsca sprzyja zinternalizowaniu przez
uczestnikdw warsztatowej formuty.

IV. Scenariusz zawiera gotowe sformutowania pisane kursywa. Zamieszczamy je dla ilustragji
i wygody prowadzacych. Zachecamy jednak przy tym do modyfikowania ich tak, aby byty
w miare zgodne ze sposobem bycia i stylem komunikacji osoby prowadzace;j.

3x
45 min

szeroka tasma malarska 2 szt., marker 2 szt., kapelusz (lub inny przedmiot, z ktérego uczniowie
beda mogli losowac karteczki — np. torba), flipchart (12 arkuszy), flamastry, stoper (moze by¢ w
telefonie), Google Translator (jesli sg uczniowie ze stabg znajomoscia polskiego), wydrukowane
zataczniki: zawody (zat. 2), karty postaci (zat. 4), teksty z kofa fortuny (zat. 5), opowiastka o
zmianach (zat. 7), ankieta dla uczniéw (zat. 8).

@ 10 min

Wstep ma duzy wptyw na to, na ile uczestnicy podchwycg sens spotkania i, co za tym idzie, na ile
poczujg sie osSmieleni oraz zacheceni do aktywnego w nim udziatu.

tasma malarska 2 szt., markery, flipchart / tablica na $cianie.

krzesta dla ucznidéw i prowadzacych ustawione w kregu na srodku sali, biurka i pozostate krzesta
dosuniete do bokéw - tak, zeby uzyskac jak najwiecej przestrzeni (patrz zat. 1).

Stajemy w pustej sali w potokregu.
Powitanie i przedstawienie gtéwnych celéw warsztatéw

Witam na warsztatach doradztwa zawodowego. Ciesze sie, Ze moge byc¢ tu dzisiaj z Wami.

[Lepiej mowic o warsztatach niz zajeciach, to podkresla odmienng formute]

Przed nami dwa spotkania, kazde ma swoj motyw przewodni. Na pierwszym bedziemy bardziej
przyglgdac sie swiatu, na drugim zas troche wejrzymy w siebie.
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Proponowane ¢wiczenia majg pomdoc nieco lepiej zrozumiec siebie oraz wyrazi¢ swoje opinie na
tematy zwiqgzane z dalszq naukgq, przysztq pracq i Zyciem jako takim.

Tu nie ma gotowych odpowiedzi, czy jedynie stusznych wzordw. Stawiamy pytania i wspdlnie
przyglgdamy sie ROZNYM MOZLIWYM ODPOWIEDZIOM. KAZDY MA SWOJA ODPOWIEDZ — NIE MA
ODPOWIEDZI DOBRYCH | ZtYCH. To zasadnicza réznica wzgledem typowych zajec szkolnych, ktorqg
chce mocno podkreslic.

To WY JESTESCIE EKSPERTAMI | EKSPERTKAMI W ZAKRESIE SWOJEGO ZYCIA, wiec wasz wktad i
osobiste zaangazowanie w trakcie warsztatéw sq kluczowe.

Pracujemy zgodnie z dzwonkami. Warsztaty bedq trwaty trzy godziny lekcyjne.
Rundka wstepna: poznanie sie i rozgrzewka zachecajaca uczniéw do swobodnej wypowiedzi

[esli prowadzaca nie zna dobrze grupy] Prosze, Zeby kazdy przedstawit sie z imienia, zapisat je duzymi
literami na tasmie i przykleit w widocznym miejscu. Przy okazji przedstawiania sie prosze tez o
odpowiedz? na dodatkowe pytanie: ,Gdybym miat sie zamienic dzis w jakies zwierze, to w jakie?”.
Zwierzecia nie musicie zapisywac na wizytowce,).

Puszczamy w kotko dwie tasmy malarskie i dwa markery - podwdjny komplet znaczaco
przyspiesza proces.

Prowadzacy dokonujg prezentacji jako pierwsi: Mam na imie... [jesli wprowadzany jest wariant
z zapisywaniem imion], dzi$ najchetniej zamienitabym/zamienitbym sie w... [np. wiewiérke

skaczaca po drzewach].
@ 5 min

ustalenie zasad zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa/komfortu oraz sprzyjajacych
wspotpracy;

podkreslenie wagi dobrej atmosfery i komunikacji w grupie.

Ja zazwyczaj prowadze spotkania zgodnie z jednq zasadgq, ktéra pomaga stworzy¢ atmosfere
sprzyjajqcq wspotpracy i poczuciu bezpieczeristwa.

Prowadzaca zapisuje na flipcharcie lub tablicy duzymi literami ,SZACUNEK".

Pytanie do was: jak go rozumiecie? Na czym polega traktowanie sie z szacunkiem w ramach takiego
warsztatu?

Zapisujemy hastowo odpowiedzi wokot gtéwnego hasta, w miare potrzeby dodajac tez cos od
siebie. Lista oczywiscie moze sie réznic, ale dobrze, zeby znalazty sie na niej takie punkty, jak:
nie przerywamy sobie, stuchamy innych, nie oceniamy innych, nie oceniamy tez siebie samych
(szacunek wobec siebie!), wytgczamy telefony (jesli szkota dopuszcza, aby byty wtgczone).

Chce jeszcze podkreslic, ze traktowanie sie z szacunkiem oznacza tez, ze jesli ktos miatby sie poczuc
niekomfortowo, to nie musi odpowiadac na jakies konkretne pytanie.
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Na koniec pytamy:

Czy chcecie jeszcze dodac jakies zasady?

Czy taka formuta spotkania jest dla was ok? Kto sie zgadza, niech podniesie reke / pstryknie palcami

/ klasnie w dfonie.
[To wazne, zeby uczestnicy w ten lub inny sposéb aktywnie zaaprobowali zasady rzadzace warsztatem]

@ 5 min

pobudzenie energii w grupie, obudzenie kreatywnosci, rozluznienie atmosfery;

spontaniczna identyfikacja wtasnych mocnych stron, oswajanie sie z méwieniem o
wiasnych mocnych stronach.

tawki i krzesta pod $ciang (patrz zat. 1).

W ramach rozgrzewki proponuje sie troche rozchodzic¢. Niech kazdy wybierze sobie jakis punkt docelowy
w salii podqgza w jego kierunku w swoim tempie, byle nie za szybkim, i tak, zeby nie wpada¢ na innych.
A gdy go osiggniecie, wytyczacie nowy cel i zmieniacie kierunek.

Prowadzacy tez uczestnicza w rozgrzewce.

Po kilku chwilach swobodnego krazenia:

Zmieniamy tempo na wolne. Jak muchy w smole!

[po krétkiej chwili] A teraz szybko!

[jw.] Zwalniamy do normalnego tempa i przybijamy piqtke z mijanqg osobq!
[jw.] A teraz sprobujcie zawrzec¢ w swoim chodzie element swojego zwierzecia!

Jesli prowadzaca ma poczucie, ze warto jeszcze chwile pociagna¢ rozgrzewke, podrzuca
kolejne hasta i zaprasza do dostosowania sposobu chodzenia do zmieniajacych sie
warunkow: Jestescie teraz na boisku! Na koncercie! Na tqce! U dyrektora szkoty! Jestescie na
wakacjach! [uczestnicy pozostaja w trybie krazenial

A teraz wymiericie sie z mijanq wiasnie osobq informacjami na temat tego, w czym jestescie dobrzy? Co
potraficie? Jaka jest wasza supermoc?

PrzeprowadZcie jeszcze dwie takie wymiany.
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@ 25 min

przeprowadzenie krétkiego badania w grupie;

dostrzezenie r6znorodnosci opinii i doswiadczen zwigzanych z praca oraz ich
potencjalnego wptywu na wybory i decyzje zawodowe;

podkreslenie znaczenia osobistej perspektywy w zyciu;

zmierzenie sie z przekonaniami, opiniami i sloganami, krytyczne podejscie do stereotypow.

pozostaje bez zmian, tzn. fawki i krzesta pod sciana.

Prowadzaca przez srodek sali wykleja tasme malarska, ktdra dzieli pomieszczenie na potowy
reprezentujace odpowiedzi ,tak” i ,nie”. Warto nakleic¢ na scianie po obu stronach kawatek
tasmy z ,tak” i ,nie” - zeby unikng¢ pomytek w trakcie ¢wiczenia.

Bede teraz po kolei czytac rézne stwierdzenia. Waszym zadaniem jest zajecie miejsca w sali w zaleznosci
od tego, jaki macie stosunek do danego stwierdzenia — albo jestescie ,na tak”, albo ,na nie”. Jesli macie
duzq trudnosc z zajeciem stanowiska, stajecie na srodkowej linii.

Mdwitam o tym na poczqtku, ale chce to jeszcze raz podkreslic: TU NIE MA DOBRYCH | ZtYCH
ODPOWIEDZI. Liczq sie Wasze wtasne odczucia i przekonania.

Pierwsze zdanie na rozgrzewke: ,Wole pomidorowq z makaronem niz z ryzem”.
[Rozgrzewka jest wazna — pomaga zrozumie¢ zasady gry i nastawia do niej pozytywnie]

Gdy uczniowie po kazdym stwierdzeniu zajma juz miejsce w przestrzeni, prowadzaca
moderuje krotkag rozmowe wokét przekonan - to czas na podzielenie sie refleksjami i
uzasadnienie swoich stanowisk

Prowadzaca dba o to, aby wzajemnie sie nie oceniac. Podkresla, ze kazdy ma prawo do
wtasnego zdania i osobistej interpretaciji.

Zachecamy, aby prowadzace réwniez dzielity sie swoim doswiadczeniem lub opiniami.
Jednoczesnie uczulamy, zeby byto to w duchu: ,Moje doswiadczenia wygladaja tak i tak”
a nie: ,Moje doswiadczenia pokazuja, ze jest tak i tak” (bo bywa roznie). A jesli méwimy
0 swojej opinii, to warto uzywac okreslen takich jak: ,Ja uwazam”, ,Moim zdaniem”, Jesli
dzielimy sie swojg opinig, to moze warto tez dodac: ,Ale méj dobry znajomy uwaza
inaczej”, ,Wiem, ze wielu sadzi inaczej niz ja”".

W razie potrzeby prowadzaca dba o to, zeby jedna czy dwie najbardziej aktywne osoby
nie zdominowaty zanadto dyskusji (pomocne bywa zdanie Ok, dziekuje za twoj gtos.
Chciatbym/chciatabym tez ustysze¢, co na ten temat myslg inni).
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W pracy najwazniejsze sg pienigdze.
[Uniwersalne pytania pomocnicze, ktére mozna stosowac do wszystkich ponizszych stwierdzen. Ponadto przy
kilku stwierdzeniach pojawiaja sie dodatkowe pytania]

Jak rozumiecie to zdanie?
Dlaczego tu staneliscie?

Macie jakies doswiadczenia w tym zakresie? Albo moze ma je ktos z Waszych bliskich?

Znam osobe, ktéra jest zadowolona ze swojej pracy.

Co sprawia, ze te osoby sq zadowolone?

A co sprawia, ze ludzie wokdt Was sq niezadowoleni z pracy?
W szukaniu pracy najwazniejsze s znajomosci.

Praca powinna by¢ pasja.

Czym dla Was jest pasja?

Czy znacie jakies osoby, dla ktérych praca jest pasjq? Opowiedzcie o tym w dwdch zdaniach.
Wolontariat to furtka do ciekawej pracy.

Chce w przysztosci prowadzi¢ wiasny biznes.

A czy znacie jakies osoby, ktére majq wtasny biznes?

Jakie mogq by¢ plusy i minusy prowadzenia wtasnego biznesu?
Mam osobe, ktéra mnie inspiruje do myslenia o tym, co chce robi¢ w zyciu.
Obawiam sie, ze automatyzacja zabierze moje przyszte miejsce pracy.
Chce uczyc sie przez cate zycie.
Najtrudniejsza praca to praca nad samym soba.
Wiem, co chce robi¢ w zyciu.

Dobrze, zeby prowadzqca podzielita sie tez wtasnym doswiadczeniem (Ja na przyktad dfugo nie
wiedziatam, co chce robi¢ w zyciu. | wtasciwie odkrytam to troche przypadkiem. W dodatku potem
jeszcze mi sie to zmienito).

Cafa grupa spotyka sie w kregu.
Pytanie do refleks;ji:
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Co najbardziej Was zaciekawito?
Co najbardziej dato Wam do myslenia?

Czy w jakiejs kwestii bylibyscie sktonni zmienic zdanie?

@ 45 min

stworzenie profili zawodowych na podstawie tzw. ,umiejetnosci przekrojowych”,
przydatne w réznych obszarach zycia;

uswiadomienie znaczenia tego rodzaju umiejetnosci w kontekscie réznych zawodoéw i
roznych obszaréw zycia.

flipchart 5 szt., markery, tasma malarska, klej do papieru 5 szt., stoper, ,kapelusz” zo§mioma

karteczkami zawodoéw do losowania (zat. 2a) [Mozna tez ewentualnie dopisac ktérys z ciekawych zawodéw
wymienianych na poczatku ¢éwiczenia przez ucznidéw. Dobrze, zeby wybrane w ten czy inny sposéb zawody byty

mozliwie zréznicowane], 5 pocietych zestawdw umiejetnosci (zat. 2b).

wyspowe ustawienie stotow (po dwa stoty zsuniete ze sobg dtuzszymi bokami) — w sumie piec
wysp, ponumerowanych. Reszta stotdw zostaje pod $Sciang (patrz zat. 1). Jesli warunki na to
pozwalajg, mozna tez rozwazy¢ prace na podtodze i pozostawic stoty pod $ciana.

Stanmy teraz w kregu. Niech kazda osoba po kolei wymieni jakis ciekawy wedtug niej zawdd. Uwaga,
zawody nie mogq sie powtarzac!

Prowadzaca dzieli uczestnikéw na zespoty przez odliczanie do 4-6 w kregu (w zaleznosci
od liczebnosci klasy). W miare mozliwosci rekomendujemy pie¢ zespotéw cztero-
szescioosobowych. Kazdy zespo6t pracuje oddzielnie, na swojej wyspie.
W doradztwie zawodowym mdéwi sie czasem o tzw. UMIEJETNOSCIACH PRZEKROJOWYCH. .. czy macie
pomyst czym mogq by¢ umiejetnosci przekrojowe?
... [Czekamy na gtosy uczniéw. Jedli sie pojawig, to staramy sie w miare mozliwosci nawigzac do
nich w prezentowaniu ponizszej definicji]

Umigjetnosci przekrojowe to takie, ktore sq uznawane za przysztosciowe i przydatne w wielu
réznych zawodach oraz innych obszarach Zycia, niekoniecznie zawodowego. Za chwile dowiecie sie
konkretnie, jakie to sq umiejetnosci— mam ich zestaw dla kazdej grupy.

Kazda grupa losuje jeden zawdd z ,kapelusza” (podczas losowania prowadzaca méwi grupom,
zeby pamietali, ze otrzymana karteczka przyda im sie pézniej), dostaje jeden flipchart, zestaw
pocietych umiejetnosci (zat. 2b), klej, markery.
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Waszym zadaniem jest stworzy¢ profil pozqgdanego pracownika w danym zawodzie na podstawie listy
umiejetnosci. Otrzymane umigjetnosci dzielicie wspdlnie na trzy kategorie:
BARDZO WAZNE dla danego zawodu
PRZYDATNE dla danego zawodu
MALO WAZNE dla danego zawodu.
UWAGA 1: wazna zasada - W KAZDEJ GRUPIE MUSZA ZNALEZC SIE CO NAJMNIEJ 3 UMIEJETNOSCI.

UWAGA 2: jesli macie pomyst na bardzo wazne umiejetnosci, ktorych nie ma na liscie, to mozecie je
dopisac. Ale pamietajcie, Ze dotyczy to tylko kategorii BARDZO WAZNE.

Jak juz wspdlnie ustalicie, ktdre umiejetnosci lqdujq w ktdrej grupie, to przyklejcie je prosze na
flipie. BARDZO WAZNE u g6ry, PRZYDATNE posrodku, MAtO WAZNE na dole (przyktadowy profil
pracownika w zataczniku nr 3).

Czy sq jakies pytania? Macie pie¢ minut na wykonanie catego zadania. Czas start!
Prowadzaca zapisuje na tablicy jako podpowiedz do zadania:

BARDZO WAZNE

PRZYDATNE

MALO WAZNE

Prowadzaca wtacza stoper. Na dwie minuty przed zakonczeniem ¢wiczenia informuje o
pozostatym do jego konca czasie i zacheca juz do przyklejania karteczek. W razie potrzeby
mozna wydtuzy¢ czas o minute.

Koniec, odtdzcie flamastry.

Prowadzaca zaprasza kolejne grupy do zaprezentowania pogrupowanych umiejetnosci
wedtug formuty:

,Osoba pracujaca w tym zawodzie powinna przede wszystkim umie¢...".
.Dobrze, zeby osoba pracujgca w tym zawodzie umiata tez...".
W tym zawodzie stosunkowo mato przydatne sg takie umiejetnosci jak...".

Po kazdej prezentacji: Do jakiego zawodu pasowatby wedtug was taki profil? Osoby prezentujqgce
niech zapiszq, prosze, te propozycje z boku flipchartu.

Na koniec grupa ujawnia faktyczng odpowiedz, przyklejajac na gérze flipchartu
wylosowang na poczatku ¢wiczenia karteczke z zawodem.

Pytanie do grupy tworzacej dany profil: Ktdre umigjetnosci byto wam najtrudniej
przyporzqdkowac? Dlaczego?

Pytanie do pozostatych grup: A czy wy byscie ktorgs z tych umiejetnosci przyporzqdkowali gdzie
indziej?

Prowadzaca inicjuje podziekowanie oklaskami dla kazdej z prezentujacych grup.
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Odgadujqc zawdd, wymienialiscie rézne profesje. Te same umiejetnosci mogq wiec by¢ przydatne
w bardzo wielu réznorodnych zawodach.

Ktéra umiejetnos¢ powtarzata sie najczesciej jako bardzo przydatna?

Jak wy to rozumiecie? Na czym wtasciwie ta umiejetnosc polega? Jak waszym zdaniem mozna
poznac, Ze ktos ma te umiejetnosc?

A czy macie pomyst, jak mozna jq trenowac, wzmacniac, rozwijac?

W jakich jeszcze obszarach i sytuacjach zyciowych — niekoniecznie zwigzanych z pracq - ta
umiejetnos¢ moze byc szczegdlnie przydatna?

[jesli klasa nie jest w stanie poda¢ przyktadu, to wymysla go prowadzacy]

Na koniec chciatabym zajqc sie szczegdlnie jednq umiejetnosciq: radzenia sobie ze stresem. W
zasadzie w kazdej pracy moze pojawiac sie stres, warto wiec umiec sobie z nim radzi¢. Jak wedtug
was mozna radzic sobie ze stresem? Jak mozna trenowac umiejetnosc radzenia sobie ze stresem?

... [czekamy chwile na spontaniczne wypowiedzi]

Kilka przyktadowych sposobéw, ktore prowadzaca moze dorzuci¢ [ale najwazniejsze,
zeby jak najwiecej sposobow podali uczestnicy!l: stuchanie muzyki, spacery, sport, kapiel,
spedzanie czasu z bliskimi, zabawa z psem lub kotem, picie herbaty

Warto przy tej okazji zapoznac uczestnikdw z prostg i catkiem skuteczna technika
oddechowa, ktéra pomaga zachowac spokdj w stresujacej sytuaciji.

A czy styszeliscie o technice ,trzy, trzy, szes¢”? To prosta metoda oddechowa na szybkie
opanowanie stresu, popularna wsrdd oséb wystepujqgcych publicznie. Zrébmy je sobie razem
na probe.

Wez gteboki wdech NOSEM liczqgc w myslach do trzech. Nastepnie zatrzymaj oddech przez
kolejne trzy sekundy i zréb dtugi, gteboki wydech NOSEM, liczqgc w myslach do szesciu.
Powtarzamy cykl az do momentu, gdy poczujemy sie lepiej.

Prowadzaca inicjuje ¢wiczenie w potrojnym cyklu.

@ 35 min

zachecenie uczestnikéw do refleksji nad sytuacjg zmiany zyciowe;j;

oswojenie wptywu losowych wydarzen, trudnych sytuacji, wyzwan, ale tez okazji, ktore
czekaja na nas we wspodtczesnym niepewnym i zmiennym sSwiecie;

wzmacnianie gotowosci do akceptacji pojawiajacych sie w zyciu zmian;

Scenariusz 1 Pracaija - wybory i zmiany 10
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budowanie proaktywnej postawy, ¢wiczenie sie w dostrzeganiu zaréwno szans, jak i
zagrozen, rozwijanie elastycznosci zyciowej — adaptacyjnosci i otwartosci na zmiany i
alternatywne rozwigzania.

karty postaci (zat. 4), flipchart 6 szt., ,kapelusz” z karteczkami opisujacymi sytuacje losowe (zat. 5).

pozostaje bez zmian, tzn. wyspowe ustawienie stotéw (po dwa stoty zsuniete ze sobg dtuzszymi
bokami) - w sumie pie¢ wysp, ponumerowanych. Reszta stotéw zostaje pod Sciana.

Prowadzaca dzieli uczestnikdw na zespoty cztero—szescioosobowe (w zaleznosci od
liczebnosci klasy w miare mozliwosci rekomendujemy szes¢ zespotdw). Grupy beda pracowad
oddzielnie, na podtodze lub przy osobno ustawionych stolikach.

sugerowana metoda dzielenia: przyznawanie numeréw osobom wchodzacym do klasy po
przerwie (polecane ze wzgledu na wprowadzenie elementu zaskoczenia do ¢wiczenia).

To ¢wiczenie pomaga zobaczyc, jak rézne sytuacje i czynniki zewnetrzne potrafig wptywac na nasze
zycie, a takze — jak my mozemy na nie odpowiadac.

Prowadzaca podchodzi do kolejnych stolikéw i pozwala wylosowa¢ postac z ,kapelusza”.
Dajemy grupom chwile na zapoznanie sie z wylosowanymi postaciami.

Na wolnym biurku prowadzaca rozktada kartki z ,sytuacjag zyciowa” spodem do goéry w formie
wachlarzyka. Przedstawiciele grup wyciggajg losowo jedng kartke.

Uwaga: Upewniamy sie, czy wylosowana sytuacja pasuje do danej postaci. Jesli nie pasuje, grupa
losuje ponownie.
Upewniamy sig, ze grupa rozumie dang sytuacje zyciowa. W razie potrzeby wyjasniamy

watpliwosci.

Waszym zadaniem jest wypisanie jak najwiekszej liczby moZliwych konsekwendji danej zmiany w

zyciu. Po jednej stronie wypiszcie ,pozytywne” konsekwencje (plusy), po drugiej,,negatywne” (minusy)
[przyktadowa praca w zat. 6]. Pamietajcie, prosze, ze nawet pozornie czysto pozytywne zmiany miewajq
negatywne konsekwencje i na odwrét - trudne i przykre wydarzenia tez mogq prowadzic¢ do zmian na
lepsze.

O kazdej zmianie myslcie szeroko, uwzglednijcie, jak moze ona wptywac na sytuacje osobistqg, rodzinng i
zawodowq. Im wiecej wypiszecie pluséw i minusow, tym lepiej!

Przedstawiciele zespotéw prezentuja wyniki pracy w podgrupach na forum. Prowadzaca
inicjuje oklaski po kazdej prezentaciji.

Zapraszam do krétkiej rozmowy o zmianach w zyciu.

Jak czuliscie sie podczas wykonywania ¢wiczenia? Jakie mysli przyszty Wam do gtowy?

Scenariusz 1 Pracaija - wybory i zmiany 11
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Czy mozna przygotowac sie do zmiany - takiej losowej, nieintencjonalnej? Jak?
Co pomaga radzic sobie ze zmiang?
Prowadzaca podsumowuje ¢wiczenie i wnioski miniwykfadem o zmianie i przekwalifikowaniu sie.

Czasem zmiana zawodu jest konieczna, bo brakuje perspektyw w danej branzy, brakuje
zapotrzebowania na rynku na dotychczasowe ustugi albo produkty. Czasem zmiana ma wymiar
osobisty. Podejmowana jest z wtasnej inicjatywy, w zwiqzku z wewnetrznqg checiq rozwoju. Czasem
to stan zdrowia wymusza przekwalifikowanie sie. Opieka nad starszymi cztonkami rodziny lub
matymi dzie¢mi moze wiqzac sie z kolei z czasowym przerwaniem aktywnosci zawodowej.

Nie wszystko mozemy przewidziec i nie na wszystko mamy wptyw. Natomiast to, co mozemy,

to aktywnie i z otwartosciq podchodzic¢ do perspektywy zmiany w zyciu. Mozemy prébowac
przygotowywac sie mentalnie do Zycia w swiecie wielu zmian, do odkrywania nowych Iqddw i
nawigowania po nieznanych wodach.

Opcjonalnie: prowadzaca opowiada na koniec krotka przypowiesc ilustrujaca
niejednoznacznos¢ zmian (zat. 7).

Chciatabym/chciatbym zakoriczy¢ nasze cwiczenie krdtkq opowiastkq o zmianach.
[najlepiej, zeby osoba prowadzaca opowiedziata te krétka historie z pamieci, z tekstem jako $ciggawka]

Jak Wy rozumiecie te historie? Widzicie w niej jakis morat?

Ja mysle sobie, ze czasem trudno jest przewidzie¢, co dana zmiana tak naprawde oznacza. Ze ostateczne
efekty czasem objawiajq sie pézniej.

@ 10 min

ankieta dla uczniow (zat. 8) w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.

kazdy bierze krzesto i siada z nim w kregu (na ile uktad wyspowy pozwala; patrz zat. 1).

Niech kazde z Was weZmie sobie krzesto i sprobujmy sformowac cos na ksztatt kregu, naile sie da.

Chciatabym/chciatbym, zeby kazdy powiedziat jednym stowem, z czym wychodzi z tego warsztatu i co z
niego zapamieta? Kto zacznie?
[W miare mozliwosci staramy sie nie narzucac kolejnosci]

Chciatabym/chciatbym Was poprosi¢ o wypetnienie krociutkiej ankiety, niech kazdy znajdzie sobie
wygodne miejsce, w ktorym mogtby jg samodzielnie wypetnic.

Na koniec poprosze Was o ustawienie stofow i krzeset na swoich miejscach.

Scenariusz 1 Pracaija - wybory i zmiany 12
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Ustawienie sali

@ Powitanie i wprowadzenie

@ Rozgrzewka ruchowa
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Ustawienie sali
@ Przydatne umiejetnosci
® @
O ® o O
o ® o
O ® O O
o | o—o ©
O O

@ Podsumowanie spotkania
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Zawody do losowania (,,Przydatne umiejetnosci”)
(druk jednostronny)

_________________________________________________________________;>§
FRYZJER / FRYZJERKA
_________________________________________________________________;>§
MECHANIK SAMOCHODOWY / MECHANICZKA SAMOCHODOWA
_________________________________________________________________;>§
PSZCZELARZ / PSZCZELARKA
_________________________________________________________________€>§
PROGRAMISTA / PROGRAMISTKA
_________________________________________________________________;>§
PIELEGNIARZ / PIELEGNIARKA
_________________________________________________________________;>§
PREZYDENT MIASTA / PREZYDENTKA MIASTA
_________________________________________________________________;>§
SZEF KUCHNI / SZEFOWA KUCHNI
_________________________________________________________________;>§
AKTOR / AKTORKA
_________________________________________________________________€>§

Pracaija—wybory i zmiany. Zataczniki 16
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Przykladowy profil pracownika
(druk jednostronny)

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci osobiste: zdolnos¢ do autorefleksji, obserwowania i modyfikowania
witasnych dziatan i zachowan

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci osobiste: radzenie sobie ze stresem

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci osobiste: branie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci spoteczne: empatia — uwazne stuchanie i zrozumienie innych,
uwzglednianie réznych punktow widzenia

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci spoteczne: rozwigzywanie konfliktow

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci spoteczne: nawigzywanie i podtrzymywanie relagji

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci przedsiebiorcze: podejmowanie inicjatywy - proponowanie
wiasnych rozwigzan, umiejetno$¢ angazowania innych na rzecz ich realizagji

__________________________________________________________________>§

Umiejetnos¢ myslenia krytycznego: rozpatrywanie w przemyslany sposéb
probleméw na podstawie wiasnego doswiadczenia i wiedzy

__________________________________________________________________>§

Umiejetnos¢ pracy w grupie: nastawienie na wspodlne cele, elastycznosc i
otwartos¢ na kompromis, umiejetno$¢ wspierania innych

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosc adaptacji: odnajdywanie sie w nowych miejscach, sytuacjach i rolach

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosci przywaddcze: organizacja pracy zespotowej, zauwazanie i
korzystanie z umiejetnosci innych oséb

__________________________________________________________________>§

Umiejetnosc kreatywnosci i innowacyjnosci: wymyslanie i testowanie
rozwigzan wykraczajacych poza schematy

__________________________________________________________________>§
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Przykladowy profil pracownika 74t 3
Przydatne umiejetnosci

AKTOR / AKTORKA

e . Dzo WAZNE

Umiejetnosci spoteczne: empatia - uwazne stuch.

anie | zrozumienie innych, uwzglednianie
roznych punktow widzenia

Unmiejgtnosé adaptacii: odnajdywanie 1 W nowych miejscach, sytuacjach i rofach

Umiejgtnosci osobiste: 2dolnosc do ji, ob ania i mod whasnych
dzialan i zachowari
PRoPOYCIE:
Unmiejetnose pracy w :
Brumle: nastawienie na wspoine cele, oastycgno ¢
Kompromis, umiejetnoge wspiorania innych AR

PsSycHotodcan

PoLiTYk
RZYDATNE pADACZEN

Umiejgtnosci osobiste: radzenje sobie ze stresem

i jnosci Slanic i rozwigzan
wykraczajacych poza schematy

inicjatywy - wlasnych
rozwigzaf, umiejetnosé angazowania innych na rzec ich realizacji

AALo WAZNE

Umiejetnosé myslenia krytycznego: rozpatrywanie w przemyslany sposob problemow w
oparciu o wlasne doswiadczenie i wiedzg

Umi

Z umiejetnosci innych oséb

ja pracy ) Zanie i k

Umiejetnosci osobiste: branie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania
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Karty postaci
(druk jednostronny)
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Karty postaci

(druk jednostronny)
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Karty postaci

(druk jednostronny)

‘Djs|o1bue

BUZ 3ZIqOP ISOP U 3Z ‘dISs 1ZpAysm omoyjyepo(Q
‘eulzomaizp ob3f 0} eu 0> ‘@Im 31U dje ‘ddluesb
ez wapzefAm peu dis eImeur)seZ WAsLZ)

‘i>eine)saq
[ausepm sApan] niuazojez o Aziepy *duleuljny
Aweiboad >epejbo 1 Jemolob eiqaimn

P

‘ifsed ysroms ejuefimzos op
ob eddydez ei0)) ‘Sukzo>M3IZp Je| N|BIM po ey

‘Azue.iq kuelwz peu yeupaf dis eimeuelsez
A>31sa1w N1} PO °s1zp op afndead w10 m
‘ni@joy wipysijqod m yemode.d jezoez
obapnjsieajoy wnyiuyd3}) NIUSZOUO)S Od

clNlealV

‘foayseu AumAyAzod
dizpemo.idm yelijod

‘Auz>Aysefznjud
‘Auzdiuejuods

31

Praca i ja— wybory i zmiany. Zataczniki



INSTYTUT
/8 BADAN
EDUKACYJNYCH

Praca i ja— wybory i zmiany. Zataczniki



TYTUT

BADAN

IBE P

EDUKACYJNYCH

Karty postaci

% Zat. 4

(druk jednostronny)

‘1zpn| anedwAs
*‘a1uUdzOpeIMSop | abeyyijemy
ddkfezdielsAm nwial ny ew A2> ‘d1s eimeqo 0_ —._v_m>N Ov_£>Nm

9je ‘A>ead faujeizpaimodpo [a1zpaeq o Aziepy

‘1zpn| y>£mou ejueuzod 1 aigais .m>>__NU>N
[dwes e|p sobazd eluaiqoaz 3qazsyod yeupaf ~m=NU¢3LWW ~N—QW_U
emnzdpQ ‘obauuizpo. e1dAz z euojomopez }saf .
\_ J

:JOWeaadMNS
\|f

‘ysAujeinyny 2dfez 1 usziepAm
ysAuzou ihezijuebio m ebewod ‘Ainy|ny
nwop wAuje)o] m a1deLe}alyds m afndeid

*A10yjzs op fd1uzod znf ep1doam 31U | WBDJIBIZP
wAzsmaaid z Az m ejhq Apb ‘wnadi| m dHneu
ejemMIdzid ‘1931Zp YdAjsosop afomp 1 ezdw ey

Praca i ja— wybory i zmiany. Zataczniki



INSTYTUT
/8 BADAN
EDUKACYJNYCH

Praca i ja— wybory i zmiany. Zataczniki



Kolo zmian - sytuacje losowe
(druk jednostronny)

S RREEEEEEE
ZAMYKAJA TYMCZASOWO TWOJE MIEJSCE PRACY

W ZWIAZKU Z EPIDEMIA KORONAWIRUSA N

MUSISZ ZAOPIEKOWAC SIE CHORA OSOBA Z RODZINY

ZACZYNASZ MIEC POWAZNE PROBLEMY Z KREGOSLUPEM
TRACISZ PRACE | ZNAJDUJESZ SIE NA BEZROBOCIU
DOSTAJESZ PROPOZYCJE DOBRZE PLATNEJ PRACY W KRAJU,

W KTORYM MOWIA OBCYM JEZYKIEM 58

MASZ MOZLIWOSC PRZEJECIA RODZINNEGO BIZNESU

JESTES NA SKRAJU WYPALENIA ZAWODOWEGO.
CZUJESZ, ZE MUSISZ ZMIENIC BRANZE S8
DOSTAJESZ OFERTE TRZYMIESIECZNEJ PRACY WAKACYJNEJ
ZA GRANICA So
WYJEZDZASZ DO INNEGO MIASTA ZA PRACA
SPALIL CI SIEDOM
RODZI CI SIE DZIECKO
PRZYJACIEL PROPONUJE Cl WSPOLNA ROCZNA PODROZ

DOOKOLA SWIATA N

POWODZ W SASIEDNIEJ MIEJSCOWOSCI - DUZO 0SOB
ZNALAZLO SIE BEZ DACHU NAD GLOWA S8
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Koto zmian - przyktadowe konsekwencje zmian

©® WYDARZENIE: .
DOSTAJESZ OFERTE STAZU ZA GRANICA

PLUSY @ MINVUSY ®

s POC2VUCIE SAMOTNOSCI W Nowysm
MLIEFICU
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Przypowies¢ o zmianach @)3 /= zat. 7)

w: Jon J. Muth, Zdumiewajqce opowiesci pandy,
ttum. E. Penksyk-Kluczkowska. Warszawa: Sonia Draga (2008)

Byt sobie kiedys stary rolnik, ktory od wielu lat uprawiat role. Pewnego
dnia uciekt mu kon. Na te wies¢ do rolnika przyszli z wizytq sqsiedzi.

— Co za pech - powiedzieli petni wspodtczucia.

— Moze - odrzekt im rolnik.

Nastepnego ranka kon wrocit i przyprowadzit dwa dzikie rumaki.
— Co za szczescie! — wykrzykneli sasiedzi.
— Moze - odrzekt rolnik.

Nazajutrz jego syn probowat ujezdzi¢ jednego z nieposkromionych koni.
Rumak zrzucit chtopaka i ten ztamat sobie noge. Znowu przyszli sqsiedzi
okazac swoje wspoétczucie dla nieszczescia rolnika.

— Taki pech - powiedzieli.

— Moze - odrzekt rolnik.

Nastepnego dnia w wiosce zjawili sie urzednicy poborowi, zeby wcieli¢ do
armii mtodych mezczyzn, ktérzy mieli walczy¢ na wojnie. Kiedy zobaczyli,
ze syn rolnika ma ztamangq noge, zostawili go w domu.

— Co za szczescie! — zakrzykneli sgsiedzi.
— Moze - odrzekt rolnik.
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Przypowies¢ o zmianach @@3 /% Zai.7)
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Przypowies¢ o zmianach @3/% Zai.7)
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Przypowies¢ o zmianach
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Przypowies¢ o zmianach
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Przypowies¢ o zmianach @53 /% Zal.7>
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ANKIETA DLA UCZNIOW | UCZENNIC (Exfjzats)

1. Ktore ¢wiczenia Ci sie podobaty? (mozesz wskazac od 0 do 3 ¢wiczen)

+~Aktywnosci w zyciu”

,Dobry i zty pracownik”

,Koto zmian"”

Jesli mozesz, uzasadnij, dlaczego (to dla mnie cenna wiedza, bede wdzieczny/
wdzieczna!)

Dziekuje bardzo za poswiecony czas!
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OSOBISTE PODSUMOWANIE DLA OSOBY PROWADZACEJ WARSZATY

Zachecamy prowadzacych do zadania sobie kilku pytan ,na swiezo”
po przeprowadzonym warsztacie.
® Zczego jestem zadowolony(-na)?

Co mozna zrobi¢, zeby to podtrzymac lub wzmoc?

® Zczego jestem niezadowolony(-na)?

Co mozna zrobi¢, zeby to zminimalizowac lub wyeliminowac?

® Jak oceniam atmosfere i zaangazowanie grupy?
Co miato na to wptyw?
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WAZNE TELEFONY WSPIERAJACE

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon pod ktorys z numerow podanych ponizej.
Nie musisz sie przedstawia¢ ani pisac skad jestes. Telefony sa anonimowe i bezptatne,
dziataja 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

@ Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111

=> Ztos¢?

=> Smutek?

=2 Lek?

Z nami mozesz porozmawiac o wszystkim!

Zadzwon lub napisz SMS-a albo na czacie na stronie.

= lHiB?

= CmyTOK?

= Crpax?

3 HaMN TN MOXKell NOroBopuTY NPo Bce!

Mw roBOprMO YKpalHCbKOIO Ta pOCiCbKoo MmoBamu!

TenepoHy Ha 6€3KOLITOBHY aHOHIMHY rapsyy niHito Ana giten Ta monopi
3a HOmMepoMm

116 111 - Tenedon npautoe wopaHa 3 14:00 go 24:00
https:/116111.pl/

@ Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Zadzwon lub napisz na czacie na stronie.
https://800121212.pl/

Aitn, monogb Ta 6aTbKN MOXKYTb NOCMINKYBATMCA 3i CneuanicTaMy Ha YKpaiHCbKi
Ta POCiNCbKi MOBI TenedoHyun 3a 6e3KoWTOBHUM HOMepoM [uTtauoi fapayoi JTiHi
Hosipn 800 12 12 12 abo nuwyym Ha yaTi

https://czat.brpd.gov.pl
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