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Wstep

Podstawowym zatozeniem i celem tworzenia sektorowych ram kwalifikacji jest opracowanie
narzedzia stuzacego przedsiebiorcom w porzadkowaniu i poréwnywaniu kwalifikacji
funkcjonujacych w danym sektorze gospodarki. Zatozenie to ma charakter uniwersalny dla

wszystkich dotychczas opracowanych ram sektorowych.

Podjecie inicjatywy dla opracowania sektorowej ramy kwalifikacji lezy po stronie interesariuszy
reprezentujgcych srodowisko branzowe i wynika zazwyczaj z niedopasowania edukacji
branzowej do potrzeb rynku pracy, czego skutkiem jest niedobér pracownikéw z odpowiednimi
kompetencjami w danej gatezi gospodarki. Funkcje tacznika pomiedzy sferg edukacji a biznesem
mogq petnic¢ sektorowe rady ds. kompetencji, gromadzace srodowisko branzowe i w imieniu

przedsiebiorcow zgtaszajace zapotrzebowanie na opracowanie SRK.

Wiasnie dynamiczne zmiany zachodzace w technologii produkcji zywnosci i niedopasowanie
oferty edukacji formalnej i pozaformalnej do potrzeb rynku pracy przyczynity sie do

opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetworstwa Zywnosci.

W tym obszarze szczegdlnie wazna okazata sie idea branza dla branzy. To przedsiebiorcy wiedza
najlepiej, jakich kompetenc;ji i kwalifikacji potrzebujg aktualnie w swoich firmach. Dlatego sami
je opisali i usystematyzowali pod wzgledem trudnosci i specyfiki. Sektorowa rama kwalifikacji,
ktéra powstata przy wsparciu ekspertéow Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, bedzie punktem

wyjscia dla dalszych prac nad rozwojem inicjatyw sektorowych w obszarze edukacji zawodowe;j.

Przestrzenia dla rozwijania kompetencji jest Zintegrowany System Kwalifikacji, utworzony
na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005), sktadajacy sie z dwoch kluczowych
elementéw: Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(ZRK). Na tych dwdch ptaszczyznach tworzone sg narzedzia wspierajace pracownikow

i pracodawcow w aktualizowaniu i rozwijaniu kompetencji i umiejetnosci oraz gromadzeniu
ich w jednym miejscu, aby odpowiadaty na popyt na rynku pracy i podazaty za zmianami

gospodarki w poszczegolnych branzach.

Sektorowe ramy kwalifikacji (SRK, zwane tez potocznie ramami sektorowymi), zgodnie z ustawa
0 ZSK, stanowig opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy. Ich
poziomy odpowiadaja poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK,
sektorowe ramy kwalifikacji rozwijajg charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji

o charakterze zawodowym, uwzgledniajgc specyfike branzy lub sektora.
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System sektorowych ram kwalifikacji rozwija sie. Obecnie opracowano 21 ram dla sektoréw:
bankowosci, sportu, turystyki, IT, telekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych,
przemystu mody, zdrowia publicznego, handlu, motoryzacji, przemystu chemicznego,
rolnictwa, energetyki, nieruchomosci, gornictwa, gospodarki odpadami oraz gospodarki
wodno-sciekowej, rekultywacji i remediacji, komunikacji marketingowej, cyberbezpieczenstwa

oraz przetworstwa zywnosci.

Stosownymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania (ministra
koordynatora ZSK) do systemu ZSK zostaty wtgczone ramy sektorowe: sportu, turystyki,
budownictwa, ustug rozwojowych, handlu i energetyki. Pozostate opracowane ramy oczekuja na

wigczenie do ZSK.

Istotnym punktem w dalszym rozwoju SRK jest ich praktyczne wykorzystanie przez podmioty
funkcjonujace w danej branzy oraz w ich otoczeniu, a takze upowszechnienie ich stosowania

w celu identyfikacji kompetencji i zarzadzania nimi w srodowisku zawodowym i edukacyjnym.



Czescl
Opracowanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji

dla Przetwérstwa Zywnosci



1. Kontekst tworzenia SRK

1.1. Uzasadnienie potrzeby opracowania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Przetwdrstwa Zywnosci (SRK PZ)

Kluczowym argumentem przemawiajgcym za opracowaniem sektorowej ramy kwalifikacji

w sektorze przetwodrstwa zywnosci byto zapotrzebowanie i zainteresowanie ze strony
érodowiska branzowego zrzeszonego w Sektorowej Radzie ds. Kompetencji Sektora Zywnosci
Wysokiej Jakosci, ktére w ramach swojej dziatalnosci podjeto szereg dziatarn zmierzajacych do
uporzadkowania kwalifikacji i kompetencji w sektorze. Punktem kulminacyjnym tych prac byto
przyjecie uchwaty w 2021 r. w sprawie potrzeby przystapienia do opracowania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Sektora Zywnosci Wysokiej Jakosci. Ponizej przytoczono gtéwne argumenty ze

wspomnianego dokumentu przemawiajgce za opracowaniem ramy w tym sektorze zywnosci.

Sektor spozywczy to jeden z najwazniejszych sektoréw polskiej gospodarki. Odpowiada

za mniej wiecej 16% produkcji sprzedanej przemystu i 13% polskiego eksportu za granice.
Generuje niemal 3% wartosci dodanej brutto w gospodarce oraz daje zatrudnienie 383,5 tys.
pracownikom (Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw, 2020). Cechuje
sie dynamicznym rozwojem, a jego wskazniki swiadcza o wysokim potencjale produkgji

w Europie. W 2022 r. warto$¢ eksportu ogétem towardw rolno-spozywczych z Polski wyniosta
47,6 mld EUR (223 mld zt) i byta 0 26,7% wyzsza niz w roku 2021. Gtéwny kierunek eksportu

to rynki europejskie, ale do krajow pozaunijnych wyeksportowano produkty rolno-spozywcze
o wartosci 12,3 mld euro (58 mld zt), dzieki czemu nastapit wzrost wartosci eksportu o 20%

(Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2023).

Polska jest széstym co do wielkosci rynkiem zbytu dla produktéw spozywczych w Unii
Europejskiej. Pochodza one gtéwnie z wolumenu krajowych producentéw zywnosci. Polskie
firmy potrafity stworzy¢ miedzynarodowe marki, ktérych rozpoznawalng cecha jest wysoka

jakos$¢ produktow spozywczych.

Widoczny wzrost roli polskiego sektora produkcji zywnosci wynikat z wieloletniej tradycji tego
rodzaju produkgji, rozwoju sektora rolniczego (ktory jest powigzany z branza i zapewnia jej
surowce) oraz dostepu do wysoko kwalifikowanego personelu ksztatconego na poziomie szkot

branzowych I i Il stopnia oraz uczelni.
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Rynek pracy sektora produkgji zywnosci wysokiej jakosci odczuwa jednak istotne problemy,

ktore wynikaja z niedostosowania oferty edukacyjnej, zbyt matej ilosci miejsc w placoéwkach
os$wiatowych i zbyt wolnego tempa dostosowywania programéw ksztatcenia do zapotrzebowania
branzy. Dotyczy to gtéwnie szkdt branzowych 1i Il stopnia, ktore ksztatcg zawodach: cukiernik,
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, przetwdrca miesa, przetworca ryb,

technik przetwérstwa mleczarskiego, technik technologii zywnosci oraz piekarz.

Przyktadem moze by¢ dysproporcja pomiedzy liczba placowek oferujacych ksztatcenie

w zawodzie technika kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci oraz w zawodzie cukiernika.
Ksztatcenie w tym pierwszym realizowane jest tylko w ramach eksperymentu pedagogicznego
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrzeéni
oraz w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, natomiast w zawodzie cukiernika ksztatci

ponad 1000 placowek.

Problemem jest rowniez dostosowanie programow ksztatcenia do szybko zmieniajacych sie
warunkéw produkcji w sektorze. Od wprowadzenia modyfikacji w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie do wejscia na rynek pracy pierwszych absolwentow mija co najmniej
kilka lat, co sprawia, ze zdobyte w procesie dydaktycznym i potwierdzone egzaminami

zawodowymi efekty ksztatcenia moga by¢ nieadekwatne do zmienionej rzeczywistosci.

Nieco inaczej wyglada sytuacja uczelni oferujacych studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowe

dla adeptow i pracownikéw sektora produkgji zywnosci wysokiej jakosci. Mogg one swobodniej
ksztattowac swoje programy i dzieki temu szybciej dostosowywac je do oczekiwan rynku pracy,
jednak i w tym przypadku, z racji specyfiki sektora, koszt ewentualnych zmian w zakresach ksztatcenia
jest bardzo wysoki. Ponadto ideg dziatania uczelni jest ksztatcenie gtéwnie kadr zarzadczych,
planujacych, kierujacych i nadzorujacych na wysokim poziomie procesami produkcji zywnosci
wysokiej jakosci. Tymczasem postepujace procesy automatyzacji produkgcji lub nadawania jej
indywidualnego, ,rzemiesiniczego" charakteru, niejednokrotnie wymagaja podejmowania

kluczowych decyzji na wielu stanowiskach, poczawszy od szeregowych pracownikéw.

Sytuacja ta poteguje narastanie luk kompetencyjnych, ktére w istotnym stopniu utrudniaja
zarébwno rozwaj sektora, jak tez kariery zawodowej jego pracownikéw i adeptéw. Poszczegdlni
pracodawcy i pracownicy wdrazajg rézne strategie majace zrownowazyc to zjawisko. Obejmuja
one zaréwno doksztatcanie formalne, szkolenia rynkowe i wewnetrzne, prowadzone w zakfadach
pracy, jak tez samoksztatcenie. Dziatania te, cho¢ czesto skuteczne, nie obejmujg wszystkich
obecnych w sektorze kompetencji i kwalifikacji, nie wigzg ich w zaden spéjny system i nie

pozwalajg na Swiadome ksztattowanie kariery zawodowe;j.
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Patchworkowy charakter pozyskiwanej w ten sposéb wiedzy, niepewnos¢ co do efektéw uczenia
sie i r6zne formy ich potwierdzania wywotuja problemy w sprawnym zarzadzaniu potencjatem
wiedzy pracownikéw. Konsekwencja sa trudnosci z porownywalnoscia kwalifikacji pracownikow
zroznych panstw, w tym pracownikéw z Polski podejmujacych zatrudnienie w innych krajach

UE, jak tez problemy przy przechodzeniu pracownikéw miedzy firmami w obrebie sektora.

Jednoczesnie utrzymanie wysokiego poziomu konkurencyjnosci w sektorze wymaga statych
naktadéw na dziatania badawczo-rozwojowe, w efekcie ktérych tworzone sa nowe technologie

i produkty lub wdrazane sg technologie tradycyjne, dostosowane do wspoétczesnych oczekiwan
klientow dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa produktéw spozywczych. Wprowadzanie nowych
produktow, urzadzen, technologii i przepiséw, ich wytwarzanie, stosowanie i obstugiwanie

wymaga od pracownikéw coraz nowszych kwalifikacji.

Kwalifikacje zawodowe sektora cechuje brak przekrojowosci i nastawienie na tradycyjna
produkcje, poniewaz grupuja sie w kilka podstawowych zakreséw, wspdlnych dla wszystkich
gatezi produkcji zywnosci: projektowanie produktu spozywczego, produkcja spozywcza,
zarzadzanie produkcja spozywczg oraz zapewnienie jakosci i bezpieczenistwa produkdji
spozywczej. W ich obrebie plasuja sie, na réznych poziomach ztozonosci, odpowiedzialnosci
i wptywu na sektor, dziesiagtki kompetencji i kwalifikacji wystepujacych w poszczegdlnych
zakresach i zadaniach pracowniczych. Sektorowa rama kwalifikacji pozwoli na ich utozenie

zgodnie z charakterystykami poziomdéw stanowiagcych rozwiniecie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Za tworzeniem SRK dla przetwoérstwa zywnosci przemawia rowniez fakt jej powigzania
z posiadajacym juz swojg rame sektorem rolnictwa. Powigzanie ma charakter procesowy -
gdyz rolnictwo dostarcza surowcow dla sektora produkcji zywnosci — kulturowy — z uwagi na

tradycyjne zwigzki wytwarzania zywnosci z rolnictwem — oraz administracyjny.

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci moze by¢ narzedziem wspierajagcym
odczytywanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw w firmach/podmiotach produkujacych
zywnos¢, niezaleznie od ich wielkosci czy stosowanych technologii. Przyczyni sie tez do

mozliwosci poréwnywania kwalifikacji, samoksztatcenia i planowania rozwoju w tym waznym

dla catego spoteczenstwa sektorze gospodarki.
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1.2. Interdyscyplinarnos¢ ramy i powigzanie z innymi
sektorowymi ramami kwalifikacji

Powiazania i zaleznosci miedzy r6znymi branzami sa waznym elementem rozwoju dziatéw
gospodarki. Podstawa relacji miedzysektorowych sg najczesciej technologia i wzajemne
powigzanie dostawy surowcow, produkcji zywnosci oraz jej dystrybucji. Dodatkowym spoiwem

sq roznego rodzaju dokumenty strategiczne i akty prawne.

W przypadku sektora przetwdrstwa zywnosci powigzania miedzysektorowe dotycza zwtaszcza
rolnictwa, ktére dostarcza surowce dla przedsiebiorstw produkujacych zywnos¢, oraz handluy,
ktéry zapewnia dystrybucje produktéw spozywczych. Zakres dziatania tych trzech sektorow
gospodarki jest rowniez objety dziataniami panstwa w ramach tzw. polityki zywnosciowej,
wykraczajgcej poza polityke rolng czy handlowa. Wsréd celéw polityki zywnosciowej, tworzonej
i realizowanej gtéwnie przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi mozna wskazac regulowanie
i wspieranie rozwoju rolnictwa i przetwoérstwa zywnosci oraz podejmowanie dziatan na rzecz
wzmocnienia pozycji eksportowej krajowych producentéw rolnych i spozywczych, co jest

realizowane przez wsparcie dla handlu.

Powiazania pomiedzy branzami oraz wspierajace je rozwigzania instytucjonalne i polityki
panstwowe powoduja, ze rolnictwo, przetworstwo zywnosci oraz handel tworza specyficzny
sektor rolno-przetwoérczo-handlowy. Obecnie te trzy sektory przechodzg znaczace i wzajemnie
warunkujace sie zmiany. Wynikaja one miedzy innymi z wprowadzania nowoczesnych
technologii automatyzujacych prace, cyfryzacji, a takze zmian w $wiatowych taiicuchach
dostaw produktéw. Te ostatnie spowodowane sg zawirowaniami na arenie miedzynarodowe;j
oraz zmianami wynikajacymi z polityki zrbwnowazonego rozwoju, bioré6znorodnosci, ochrony
klimatu i Srodowiska. Wszystkie te aspekty zmienity wymagania i preferencje konsumentéw

w podejsciu do produktdw, ich jakosci, sktadu, pochodzenia, rodzaju, $ladu weglowego

i stosunku do gospodarki obiegu zamknietego.

Wymuszone wskazanymi procesami zmiany przebiegaja niejednorodnie. Wraz z trendami
odpowiadajgcymi za cyfryzacje, automatyzacje i zielong gospodarke pojawiajq sie
zainteresowania tradycyjnymi produktami rynkéw lokalnych, zwyczajami kulinarnymi oraz
organicznym czy tez tradycyjnym rolnictwem i handlem opartym na indywidualnej obstudze
klientéw. Sprawia to, ze we wskazanych sektorach pojawiaja sie réznorodne formy dziatalnosci
i zwigzanych z nimi technologii. To z kolei wptywa na zmiany w wymaganiach kompetencyjne

wobec pracownikéw oraz przedsiebiorcow.
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Narzedziem wspierajagcym rozwdj kompetencji w tych trzech sektorach sag sektorowe ramy
kwalifikacji, stanowigce docelowo cze$¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. S one
narzedziami, z ktérych beda mogty korzystac¢ wszystkie podmioty prowadzace dziatalno$¢

w obszarze rolnictwa, przetworstwa zywnosci i handlu, niezaleznie od branzy, rodzaju czy
wielkosci produkgji. Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci (SRK PZ) jest
trzecim, obok Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Handlu (SRK H) i Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Rolnictwa (SRK ROL), narzedziem tego typu dla dziedzin wchodzacych w obszar zainteresowania
polityki zywnosciowej panstwa. SRK PZ swoimi charakterystykami pozioméw dopetnia pozostate
dwie ramy. Charakterystyki pozioméw SRK H, SRK ROL i SRK PZ, przy zachowaniu specyfiki
sektorowej, moga byc¢ stosowane jako narzedzie wspierajgce pracownikéw i pracodawcow we
wszystkich trzech sektorach. Moga one usprawniaé procesy samoksztatcenia i pozyskiwania
wiedzy przez pracownikow, a takze osoby prowadzace domowe przetworstwo zywnosci

i sprzedajgce wyprodukowane przez siebie produkty spozywcze. Wskazane SRK beda tez
wspierac dziatania kadrowe przedsiebiorstw oraz utatwia¢ pracownikom sektoréw wyznaczanie
$ciezek kariery i planowanie rozwoju zawodowego w obrebie trzech gatezi gospodarki:

rolnictwa, przetworstwa zywnosci i handlu.

1.3. Podmioty i osoby zaangazowane w prace nad
stworzeniem projektu SRK PZ

Cechga charakterystyczna Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci jest

jej funkcjonalnos$¢ uzyskana poprzez ujecie w niej kompetencji aktualnie stosowanych

w firmach produkujacych i przetwarzajacych zywnos¢. Uzytecznos¢ tego narzedzia

wynika z podstawowych zatozern metodyki opracowywania sektorowych ram kwalifikacji,
przede wszystkim z kluczowego zatozenia, ze rama sektorowa jest opracowywana przez
interesariuszy reprezentujgcych srodowisko branzowe. W prace nad tworzeniem projektu SRK
PZ zaangazowano ekspertow-praktykdw, na co dzien pracujacych w przemysle spozywczym,
posiadajacych specjalistyczng wiedze i wieloletnie doswiadczenie w temacie kompetencji

i kwalifikacji niezbednych do wykonywania prac z zakresu produkgji zywnosci z uwzglednieniem

norm prawnych w bezpieczenstwie zywnosci w obszarze krajowym i miedzynarodowym.

Prace nad opracowaniem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetworstwa Zywnosci byty
realizowane przez konsorcjum Polskiej Federacji Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw
(PFPZ ZP) oraz SGGW Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w ramach

zamoéwienia publicznego.
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Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcow zostata powotana w celu
zapewnienia efektywnego wspoétudziatu podmiotéw gospodarczych w tworzeniu prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych warunkéw rozwoju sektora zywnosciowego. Cztonkami PFPZ
ZP sa wiodace firmy i organizacje zwigzane z szeroko rozumianym rynkiem zywnosci w Polsce.
Federacja reprezentuje ponadto polski przemyst zywnosciowy na forum catego przemystu
spozywczego Unii Europejskiej, od 1999 . jest jedyna polska organizacja bedaca cztonkiem
stowarzyszonym najwiekszej unijnej organizacji producentéw zywnosci Konfederacji Przemystu
Zywnosci i Napojow UE (Food Drink Europe Specialised Nutrition Europe) oraz UNESDA. Jest
cztonkiem wiodgcej organizacji pracodawcéw: Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorcow.
Uczestniczy w pracach Tréjstronnego Zespotu ds. Branzy Spozywczej Rady Dialogu Spotecznego.

PFPZ ZP petni role lidera Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Sektor zywnosci wysokiej jakosci.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie to najstarsza w kraju uczelnia rolnicza

i przyrodnicza. Oferuje ok. 40 kierunkow studiéw: od przyrodniczych i technicznych, przez
weterynarig, po kierunki spoteczne czy ekonomiczne. Ksztatci blisko 16 000 studentéw na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich i podyplomowych oraz w ramach
miedzynarodowej wymiany studentéw. Dysponuje nowoczesnymi centrami badawczymi,
pracowniami i laboratoriami oraz zapewnia obecnos¢ wybitnych ekspertéw, co pozwala na
ksztatcenie i prowadzenie badan naukowych na $wiatowym poziomie oraz transfer wynikéw
do gospodarki. SGGW petni role partnera Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Sektora zywnosci

wysokiej jakosci.

Do opracowania projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci powotany
zostat zespot ekspertdw sktadajacy sie z przedstawicieli reprezentujacych produkcje oraz
przetworstwo zywnosci i odzwierciedlajacych strukture sektora pod wzgledem wielkosci
podmiotu (mikro-, mate i Srednie oraz duze firmy), a takze stopien zaawansowania procesu

produkcyjnego (produkcja przemystowa zywnosci, produkcja rzemies$lnicza).

W sktad zespotu ekspertéw weszty osoby reprezentujgce obszary produkcji wytypowane na
podstawie gtéwnych kodéw PKD, w tym: przetwarzanie i konserwowanie miesa oraz produkcja
wyrobow z miesa, przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakdéw i mieczakow, przetwarzanie
i konserwowanie owocéw i warzyw; produkcja olejow i ttuszczéw pochodzenia roslinnego

i zwierzecego; wytwarzanie wyrobéw mleczarskich; wytwarzanie produktéw przemiatu

zb6z, skrobi i wyrobéw skrobiowych, produkcja wyroboéw piekarskich i macznych; produkcja

pozostatych artykutow spozywczych, produkcja napojow.
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Do prac zaproszono réwniez reprezentantdéw organizacji branzowych, organizacji pracodawcéw

i pracownikow, przedstawicieli instytucji nadzoru oraz instytucji zajmujacych sie edukacja

formalng i pozaformalna. W pracach uczestniczyli takze eksperci metodyczni majacy

doswiadczenie w pracach zwigzanych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.

Wykres 1. Sktad zespotu ekspertéw SRK PZ
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8
6
4
| I I
. ]
Przedstawiciele Przedstawiciele Przedstawiciele
firm organizacji uczelni wyzszych,
produkujacych branzowych, zwigzkéw  szkét branowych
zywnosc zawodowych,

Sektorowej Rady
ds. Kompetencji

Przedstawiciele
firmy szkoleniowej

Eksperci
Zintegrowanego
Systemu
Kwalifikacji

Kierownikiem merytorycznym projektu czuwajgcym nad pracami nad Sektorowg Ramg Kwalifikacji

dla Przetwdrstwa Zywnosci byfa prof. dr hab. Dominika Guzek, natomiast funkcje koordynatora

projektu petnit Andrzej Wojciechowicz, ekspert rynku FMCG.

W ponizsze] tabeli zaprezentowano cztonkdéw zespotu eksperckiego.
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Tabela 1. Cztonkowie zespotu ekspertéw opracowujacych SRK dla Przetwérstwa Zywnosci

Podmiot

Lp. ‘ Imie i nazwisko

1. | dr Anna Mikotajewska-Olewnik | Grupa Olewnik S.A.
2. | Marcin Paluszek Thai Union Poland
3. | Grazyna Rychter Hortex Holding S.A.
4. | Sebastian Totwinski Upfield
5. | Dorota Ganko Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Sierpcu
6. | Piotr Romanczuk PZZ Lubella GMW Sp. z 0.0.
7. | Mariola Chiczewska Piekarnie Lubaszka Sp. z 0.0.
8. | drJacek Czarnecki Nestle Polska S.A.
9. | Renata Jézefowicz Hortex Holding S.A.
10. | dr Andrzej Gantner Polska Federacja Prgducentéw Zywnosci Zwiazek
Pracodawcéw (PFPZ ZP)
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Zywnosci Wysokiej Jakosci
11. | dr Barbara Groele Stowarzyszenie ,Krajowa Unia Producentéw Sokéw” (KUPS)
12. | Teresa Kowalska-Suchecka Krajowy Sekretariat Przemystu Spozywczego NSZZ
,Solidarnos¢”
13. | prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka | Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
14. | prof. dr hab. Krystyna Gutkowska | Szkofa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Zywnosci Wysokiej Jakosci
15. | drinz. Urszula Augustyniak Zespot Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie
16. | lzabela Tanska IGE FOOD
17. | Pawet Badowski Unilever Polska Sp. z 0.0.
18. | dr Andrzej Falinski ekspert ZSK
19. | lwona Ciechan ekspert ZSK
20. | Magdalena Stociniska ekspert ZSK

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu Koricowego z opracowania projektu SRK PZ.




2. Przebieg prac nad opracowaniem SRK PZ

2.1. Zakres Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwdrstwa
Zywnosci
Zgodnie z zasadami tworzenia sektorowych ram kwalifikacji, w SRK PZ zawarto jedynie te

kompetencje, ktore sg specyficzne dla sektora przetwérstwa zywnosci.

SRK PZ wskazuje gtéwne obszary kompetencji dla branzy przetwérstwa zywnosci, kluczowe
dla projektowania produktu zywnosciowego, realizacji jego produkcji oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci na kazdym jego etapie. Zakres ramy obejmuje
w szczegélnosci:
analizy rynku zywnosci, uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, aktualnych trendéw
zywieniowych wérdéd konsumentow
wiasciwosci surowcow i produktéw zywnosciowych
regulacje prawne dotyczace prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z przetwoérstwem
Zywnosci
bezpieczenstwo zywnosci i bezpieczeristwo procesowe w przetwérstwie zywnosci
projektowanie produktu zywnosciowego i realizacje jego produkgji
technologie proceséw, maszyn i urzadzen linii produkcyjnych wykorzystywanych

w przetwarzaniu zywnosci.

SRK PZ zawiera réwniez charakterystyki kompetencji zwigzanych z prowadzeniem proceséw
przetworstwa zywnosci zgodnie z ideg zrbwnowazonego rozwoju i gospodarki obiegu
zamknietego, w tym promowania w srodowisku branzowym stosowania surowcéw
pochodzacych z upraw zréwnowazonych oraz stosowania opakowan przyjaznych srodowisku.

W ramie PZ uwzgledniono réwniez kompetencje spoteczne odnoszace sie do promowania wéréd
konsumentéw zdrowych nawykéw zywieniowych oraz ksztattowania postaw nastawionych na

wybor produktéow wysokiej jakosci, w tym produktéw lokalnych i regionalnych.

2.2. Definicja

Sektor przetworstwa zywnosci jest zréznicowany, a jego podmioty znacznie sie od siebie roznig
pod wzgledem kompetencji potrzebnych do przetwarzanego produktu, stosowanej technologii,

wielkosci podmiotu, sposobu organizacji produkgji. W celu zbadania uzywanych w nim
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kompetencji, nalezato precyzyjnie wyznaczy¢ jego granice oraz przyjac definicje niewykluczajaca

poszczegblnych segmentéw sektora zywnosci.

Pierwsza decyzja byto odejicie od zawezajacej nazwy ,zywnos¢ wysokiej jakosci”, ktéra
sugerowata zaledwie fragment catego sektora. Formutujgc nazwe dla sektorowej ramy, eksperci
koncentrowali sie na kluczowym procesie: przetwarzaniu, w zwigzku z tym przyjeto nazwe:

sektor przetwodrstwa zywnosci.

Dla okreslenia zakresu sektorowej ramy kwalifikacji dla tego sektora oraz jego granic przyjeto

nastepujaca definicje:

PRZETWARZANIE SUROWCOW W PRODUKTY PRZEZNACZONE
DO POSREDNIEGO LUB BEZPOSREDNIEGO SPOZYCIA PRZEZ LUDZI

Zgodnie z definicjg przyjeta dla SRK PZ, sektor przetwdrstwa zywnosci obejmuje (w oparciu
o kody PKD) komponenty zywnosci przeznaczone do spozycia przez ludzi niezaleznie od formy
i stopnia ich przetworzenia. Z definicji wytagczono komponenty zwigzane z produkcja rolng

(roslinng i zwierzecg), produkcja pasz i dystrybucjg zywnosci.

2.3. Sposéb wyodrebnienia wyznacznikéw sektorowych SRK PZ

Wzorujac sie na przygotowanych dotychczas sektorowych ramach kwalifikacji, w wyodrebnianiu

wyznacznikow sektorowych tworcy ramy dla SRK PZ zastosowali metodologie oparta na

niemieckim projekcie Car Easy Vet. Zgodnie z nig proces tworzenia SRK polegat na opisie
zidentyfikowanych w sektorze kompetencji kluczowych oraz na wyrdznieniu kategorii
powigzanych z praca, ktére kontekstowo wigzga sie z uchwyconymi kompetencjami. W projekcie

CarEasyVet zdefiniowano cztery kategorie powigzane z praca:

1. kluczowe procesy pracy — najwazniejsze procesy pracy odbywajace sie w zakresie
wytwarzania produktéw badz ustug,

2. obiekty pracy - wzajemne relacje proceséw technologicznych, pracownikéw, produktow,
zjawisk i kosztéw wystepujacych w zakresie danego procesu wytwarzania produktéw lub
ustug,

3. narzedzia, metody i organizacja pracy - sposoby, narzedzia i formy zarzadzania organizacja

pracy w toku wytwarzania produktow lub ustug,
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4. wymagania odnosnie do pracy i technologii - wymogi i warunki konieczne do wykonywania
pracy w danej technologii produkgji lub $wiadczenia okreslonych ustug, w tym zwigzane ze
spetnieniem regulacji prawnych i kulturowych oraz z wiedza o oczekiwaniach koncowych

odbiorcow i uzytkownikow produktéw i ustug.

Dokonano wstepnej analizy sektora pod katem wskazanych wyzej kategorii. W formutowaniu
wyznacznikéw kontekstowych zastosowano powyzszg definicje oraz etapy przetworstwa
zywnosci przyjete w koncepcji merytorycznej dla opracowania projektu SRK. W wyniku tego
dziatania sformutowano zakresy kontekstowe (tabela 2), ktére byty punktem wyjscia do

formutowania wyznacznikéw sektorowych.
Tabela 2. Zakresy kontekstowe SRK PZ

Kategoria powiazana z praca Zakres kontekstowy

dobor surowca
pozyskanie surowca
przyjecie surowca
selekcja surowca
kluczowe procesy pracy przetwarzanie surowca w produkt
pakowanie produktu
przechowywanie produktu
przekazanie produktu odbiorcy

przetwarzanie produktéw ubocznych i odpadéw

surowce zwierzece i zwierzeta
surowce roslinne i rosliny
surowce mineralne
surowce syntetyczne
produkty i potprodukty
opakowania

odpady i pozostatosci
dostawcy produktu
odbiorcy produktu
klienci produktu
otoczenie przyrodnicze

obiekty pracy

agrokultura
tradycja i kultura kulinarna odbiorcéw

. . . narzedzia i maszyny przetworstwa
narzedzia, metody i organizacja . . )
® metody i technologie przetworstwa

pracy .

metody organizacji i zarzadzania
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Kategoria powiazana z praca Zakres kontekstowy

wymagania jakosci i bezpieczenstwa produkgji
wymagania dotyczace bezpieczenstwa odbiorcow
wymagania dotyczace bezpieczenstwa srodowiskowego
wymagania etyczno-moralne

wymagania religijne i kulturowe

wymagania prawne odnoszace sie do organizacji pracy

wymagania dotyczace pracy
i technologii

wymagania prawne odnoszace sie do kwestii spoteczno-
ekonomicznych organizacji produkcji zywnosci

® wymagania humanitarnego traktowania zwierzat stanowigcych
surowiec

Zrédto: Raport koncowy z opracowania projektu SRK PZ

Wskazane zakresy kontekstowe zostaty poddane dyskusji w gronie ekspertéw projektu oraz
skonfrontowane z aktualnymi publikacjami i opracowaniami dotyczacymi kompetencji

w sektorze przetwérstwa zywnosci. Po przeanalizowaniu materiatu w gronie ekspertéw
uzgodniono wtasciwosci przedstawionych zakresow kontekstowych. Na tej podstawie
stworzono pierwszg wersje wyznacznikow sektorowych, do ktérych przypisano kluczowe
kompetencje w podziale na: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. W efekcie
wiele kompetencji powtarzato sie w SRK PZ w r6znych wyznacznikach. W pierwszym etapie
prac spowodowato to nadmierne rozbudowanie SRK. Kierujac sie wnioskami zespotu
eksperckiego oraz sugestig ekspertow metodycznych z Instytutu Badan Edukacyjnych,
przyjeto uktad analogiczny do zastosowanego w Polskiej Ramie Kwalifikacji, tzn. oddzielne
sformutowanie wyznacznikéw dla wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

2.4. Analiza kompetenc;ji

Na etapie poprzedzajacym prace nad projektem Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Przetwdrstwa Zywnosci Instytut Badan Edukacyjnych opracowat raport Analiza kompetencji
i kwalifikacji w sektorze przetwdrstwa zywnosci. Gtéwng czescia raportu byty wyniki badania

terenowego kompetencji i kwalifikacji funkcjonujacych w sektorze przetwérstwa zywnosci.

Badanie miato charakter ogélnopolski i w jego ramach zrealizowano 50 wywiadow

pogtebionych (IDI) z pracownikami réznych typoéw firm produkujacych zywnos¢, a takze
3 zogniskowane wywiady fokusowe (FGI i mini FGI). Podmioty wytypowano do badania
zgodnie z przyjetymi kryteriami i opracowang definicjg sektora dla opracowania SRK PZ.

Gtéwnym celem badania byto zidentyfikowanie zawodoéw, stanowisk, kwalifikacji
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funkcjonujgcych w nim oraz identyfikacja proceséw, zadan zawodowych, czynnosci,

kompetencji/umiejetnosci waznych do pracy w sektorze.

Efektem prac byt raport sktadajacy sie z analizy desk research oraz wynikéw badan
terenowych. Kluczowym elementem raportu jest tabela kompetencji zawierajaca
charakterystyczne i specyficzne kompetencje wymagane na poszczegdlnych stanowiskach

i realizowanych zadaniach zawodowych w sektorze przetwoérstwa zywnosci. Opracowany
raport wraz z zidentyfikowanymi kompetencjami zostat przekazany ekspertom jako materiat

pomocniczy w pézniejszych pracach nad sektorowa ramg PZ.

2.5. Etapy prac nad SRK PZ

2.5.1. Etap | - opracowanie wstepnego projektu SRK PZ przez zesp6t ekspertow

Po podpisaniu umowy z wytonionym wykonawca, ktéry miat opracowa¢ projekt SRK PZ

(tj. konsorcjum PFPZ ZP i SGGW), Instytut Badan Edukacyjnych przekazat mu wszelkie materiaty
pomocnicze, w tym dotyczace Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz tworzenia sektorowych
ram kwalifikacji, a takze raport Analizy kompetencji i kwalifikacji w sektorze przetwdrstwa zywnosci.
Wykonawca wyposazony w niezbedng wiedze przystapit do | etapu prac nad sektorowa rama.
Rozpoczat je od seminarium wprowadzajacego dla cztonkéw zespotu ekspertéw. Seminarium
zostato zorganizowane wraz z ekspertami z Instytutu Badan Edukacyjnych, ktorzy przekazali

niezbedng wiedze na temat ZSK i SRK.

Podczas seminarium cztonkowie zespotu eksperckiego zapoznali sie z zagadnieniami
dotyczacymi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z procesem tworzenia sektorowych ram
kwalifikacji, a takze z harmonogramem i organizacja prac. W czesci teoretycznej zaprezentowano
ekspertom przykfady z pilotazy dotyczacych praktycznego wykorzystania SRK w firmach.
Ciekawym punktem seminarium, ktére wzbudzito zainteresowanie i zywa dyskusje wsréd
ekspertow, byta prezentacja wynikéw badania terenowego kwalifikacji i kompetenc;i
zrealizowanego wsréd pracownikéw zatrudnionych w sektorze przetwoérstwa zywnosci.
Nastepnie zespét ekspercki przystapit do prac warsztatowych nad sektorowg rama kwalifikacji.
Prace nad ramg odbywalty sie przy scistej wspétpracy wykonawcy z ekspertami metodycznymi
Instytutu Badan Edukacyjnych czuwajacymi nad zgodnoscia opisdw kompetencji z Polska Rama

Kwalifikacji. Wynikiem przeprowadzonych prac byt wstepny projekt SRK PZ.
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2.5.2. Etap Il - konsultacje wstepnego projektu SRK PZ w srodowisku sektora
oraz jego weryfikacja

Opracowany wstepny projekt SRK PZ zostat przekazany srodowisku branzowemu w celu

jego konsultacji. Konsultacje przeprowadzono z przedstawicielami kluczowych podmiotéw
w sektorze oraz wsrdd interesariuszy sektora. Podczas konsultacji weryfikowano adekwatnos¢
przyjetych wyznacznikéw sektorowych oraz charakterystyk poziomow, jak tez ich zgodnos¢

z oczekiwaniami interesariuszy. Ponadto projekt podlegat weryfikacji pod katem stosowanej

terminologii branzowej.

Weryfikacja wstepnego projektu SRK PZ zostata przeprowadzona w formie seminariow
konsultacyjnych oraz badan jakosciowych zrealizowanych technika zogniskowanego wywiadu

grupowego. tacznie w konsultacjach uczestniczyto 117 osob.

Wstepny projekt SRK PZ zostat réwniez skonsultowany przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji —

Sektor zywnos¢ wysokiej jakosci.

Podczas konsultacji uczestnicy spotkan zgtosili swoje uwagi i komentarze oraz propozycje
modyfikacji wstepnego projektu SRK PZ. Wszystkie uwagi zostaty poddane analizie przez zesp6t

ekspercki i na ich podstawie wprowadzono uzupetnienia i zmiany w projekcie SRK PZ.

Ponizej wypunktowano najwazniejsze uwagi i komentarze:
Rozwazy¢ dodanie do SRK PZ kompetencji zwigzanych z gotowoécig do uczenia sie,
samodzielnoscia, podejmowaniem decyzji, delegowaniem zadan.
Doda¢ kompetencje zwigzane z eksportem (znajomosciag ram prawnych, specyficznych
wymagan w réznych krajach wynikajacych np. z zasad koszernosci, uboju rytualnego).
Przeanalizowac i ewentualnie doprecyzowac zapisy dotyczace znakowania opakowan
i produktow spozywczych, aby jasno wskazywaty na dwa obszary (znakowanie opakowan
i znakowanie produktéw spozywczych w opakowaniach).
Uzupetni¢ rame o kwestie zwigzane z oswiadczeniami zywieniowymi.
Uzupetni¢ rame o znajomos¢ mozliwosci zabezpieczania sie przed wahaniami cen
surowcodw za pomoca instrumentéw finansowych.
Uzupetni¢ rame o kwestie zwigzane z logistyka produktu gotowego (magazynowanie,
przemieszczanie wewnatrz zaktadu, wysytka do odbiorcy), w tym znajomos$¢ warunkéw,
przepiséw logistyczno-transportowych.
Uzupetni¢ rame o wiedze dotyczaca wtasciwosci chemicznych sktadnikow zywnosci

(surowcodw).
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Doda¢ kompetencje zwigzane z opracowywaniem i analiza statystyczna wynikéw badan
(znajomosc¢ podstawowych metod, znajomos¢ zaawansowanych metod).

Rozwazy¢ uzupetnienie kompetencji zwigzanych z badaniami sensorycznymi
(organoleptycznymi).

Uzupetni¢ rame o wiedze dotyczaca zasad zywienia, wptywu zywienia na cztowieka/
zdrowie cztowieka, potrzeb zywieniowych w ujeciu naukowym.

Nalezy uwzgledni¢ ocene predyspozycji do oceny sensoryczne;j.

Zastanowic sie, czy umiejetnosci zapewniania efektywnosci procesu przetwarzania
Zywnosci sg ujete w SRK w wystarczajacym stopniu (analizowanie waskich gardet,
optymalizacja procesow).

Czy uwzgledniono w zapewnieniu jako$ci umiejetnos$¢ przewidywania zagrozen oraz
wprowadzania dziatan zapobiegawczych?

Brakuje kompetencji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem (wiedzy dotyczacej cyklu
zycia produktu, kompleksowego podejscia do produktu, sladu srodowiskowego).
Doprecyzowac nazwe wigzki,badania” w wyznaczniku JAKOSC | BEZPIECZENSTWO, tak
zeby nie mylita sie z wigzka ,badania konsumentow”.

Czy SRK sa powigzane z doskonaleniem kompetencji jezykowych oraz znajomoscia co
najmniej jednego jezyka obcego (np. angielskiego) w obszarze stownictwa zawodowego?
Czy jest uwzgledniona w ramie kwestia wiasciwego doboru i odpowiedniego
przygotowania opakowan produktow spozywczych?

Czy w SRK znajduja sie odniesienia do znormalizowanych systemoéw zarzadzania jakosciag
i bezpieczenstwem zywnosci i opakowan?

Nalezy zweryfikowa¢, czy nie brakuje kompetencji w zakresie audytowania procesowego
czy systemowego.

Przeanalizowac i ewentualnie przeredagowa¢ wigzke dotyczacg opakowan.

Doda¢ kompetencje: definicje, funkcje, klasyfikacje i podstawowe pojecia dotyczace
opakowan stosowanych w branzy spozywczej, rodzaje i whasciwosci materiatow
opakowaniowych stosowanych do bezposredniego i posredniego pakowania zywnosci,
formy konstrukcyjne opakowan jednostkowych i transportowych, kontrola jakosci
opakowan i elementéw dodatkowych (na podstawie dokumentacji, oceny wizualnej,
wynikow badan), zasady dotyczace bezpieczenstwa stosowania materiatéw do
bezposredniego kontaktu z zywnoscig, w tym metody badan i ocena, dokumentacja
towarzyszaca, znormalizowane metody badan opakowan i materiatéw, zasady doboru

i projektowania opakowan w obszarze srodowiskowym, spotecznym i ekonomicznym,

trendy w obszarze nowych materiatéw opakowaniowych i innowacji w obszarze pakowania
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zywnosci, zasady magazynowania i transportowania materiatdw opakowaniowych
oraz elementéw opakowan, w tym etykiet i zamknie¢, metody identyfikacji materiatow,
elementéw dodatkowych i opakowan.

Rozwazy¢ pogrupowanie kompetencji wedtug typowych proceséw realizowanych

w zaktadzie przetwdrstwa zywnosci.

Rozwazy¢ utozenie kompetencji sekwencjami dla poszczegolnych obszaréw dziatania

sektora.

2.5.3. Etap lll - opracowanie finalnej wersji ramy oraz wytycznych w zakresie
wdrazania i wykorzystywania SRK PZ przez interesariuszy

W ostatnim etapie prac nad Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetworstwa Zywnosci
zorganizowano seminarium podsumowujace dla przedstawicieli sektora, podczas ktérego

zaprezentowano finalny projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji PZ.
W trakcie realizacji prac przygotowano m.in.:

projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwdrstwa Zywnosci, zweryfikowany przez

srodowisko branzowe,

tabele zgodnosci zapiséw SRK PZ z charakterystykami drugiego stopnia PRK typowymi dla

kwalifikacji o charakterze zawodowym,

stownik poje¢ wykorzystywanych w SRK.
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3. Budowa Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Przetworstwa Zywnosci

3.1. Struktura SRK PZ

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetworstwa Zywnosci to zestaw kompetencji w podziale
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, uporzadkowanych zgodnie z ich
stopniem ztozonosci. Poszczegdlne obszary kompetencji zostaty skupione w wyznacznikach
sektorowych, gdzie w linii poziomej stworzyty wigzki kompetencji od najprostszych po
najbardziej ztozone i skomplikowane, zgodnie z przypisanym poziomem PRK. Elementy

budowy SRK PZ przedstawia rysunek 1:

Rysunek 1. Budowa Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci

OZNACZENIE POZIOMY

WYZNACZNIKI

‘ NAZWA WIAZKI ‘ l POZIOM 3 POZIOM 4 ‘ POZIOM 5 ‘ POZIOM 6

KATEGORHA ZNA | ROZUMIE:

ODBIORCA, MARKA, PRODUKT

WYZNACZNIKI POTRAFI:

J

UMIEJETNOSCI

REALIZACJA DZIAtAN

JEST GOTOW DO:

NAZWA WIAZHﬁ

ODPOWIEDZIALNOSC
)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KOMPETENCJE

Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.2. Charakterystyki poziomow

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci stanowi uporzadkowany zbiér
kluczowych i specyficznych kompetencji wykorzystywanych w procesach zwigzanych

z przetwarzaniem zywnosci. Zidentyfikowane kompetencje odpowiadajg poziomom od 2 do 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki sg przypisane do odpowiednich wyznacznikéw

sektorowych i tworza wigzki kompetencji.

Charakterystyki poziomoéw zgodnie z zatozeniami systemu ZSK:
sg adekwatne dla specyfiki sektora przetwoérczego, uwzgledniajg kluczowe grupy
kompetencji i najwazniejsze kwalifikacje uzywane w sektorze,
stanowia rozwiniecie charakterystyk PRK i dajg mozliwos¢ odniesienia do kwalifikacji,
zostaty sformutowane w jezyku efektéw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

3.3. Wyznaczniki sektorowe

Finalne sformutowanie wyznacznikéw sektorowych w nastepujacych kategoriach otrzymato

brzmienie:
WIEDZA:

odbiorcy, konsumenci, rynek
surowce, produkty spozywcze, opakowania
narzedzia, metody, procesy

jakosc¢ i bezpieczenstwo

Odbiorcy, konsumenci, rynek — wyznacznik zawiera opis kompetencji dotyczacych znajomosci:
potrzeb konsumentéw, wzoréw zywieniowych, badan konsumenckich, rynku zywnosci,
dostawcow i odbiorcow, zasad wprowadzania produktéw spozywczych do obrotu, dziatalnosci

w sektorze zywnosci.

Surowce, produkty spozywcze, opakowania, odpady — wyznacznik zawiera opis kompetenc;ji
dotyczacych wtasciwosci zywnosci, produktow spozywczych, wiasciwosci i zasad stosowania
surowcéw w produktach spozywczych, dostepnosci oraz kosztow pozyskania surowcow,
postepowania z surowcami, opakowan stosowanych do pakowania zywnosci, metod

postepowania z odpadami powstajacymi w przetworstwie zywnosci.
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Narzedzia, metody, procesy - wyznacznik zawiera opis kompetencji dotyczacych znajomosci:
metod i technologii wykorzystywanych podczas przetwarzania zywnosci, proceséw i operacji
jednostkowych w przetwarzaniu zywnosci, przemian fizycznych, proceséw biologicznych

oraz reakcji chemicznych zachodzacych w przetwarzaniu zywnosci, zasad obstugi maszyn,
urzadzen i linii produkcyjnych stosowanych w przetwarzaniu zywnosci, metod szacowania

i zoptymalizowania efektywnosci procesu przetwarzania zywnosci.

Jakosc i bezpieczenstwo - wyznacznik zawiera opis kompetencji dotyczacych: jakosci
surowcow i produktow spozywczych, metod badania jakosci w przetwoérstwie zywnosci,
metod zapewniania bezpieczenstwa zywnosci w procesie przetwarzania oraz bezpieczenstwa
procesowego, metod analizy ryzyka oraz znajomosci procedur nadzoru oraz zadan i uprawnien

instytucji sprawujacych nadzér nad procesami przetwarzania zywnosci.
UMIEJETNOSCI:

projektowanie produktu
planowanie procesu
realizacja procesu

zapewnienie jakosci i bezpieczeristwa

Projektowanie produktu - wyznacznik zawiera opis umiejetnosci dotyczacych: analizowania
trendéw na rynku zywnosci, tworzenia koncepcji produktow spozywczych, doboru surowcéw,
doboru technologii produkgji zywnosci, analizowania wartosci odzywczych, projektowania

sposobu pakowania produktéw spozywczych.

Planowanie procesu — wyznacznik zawiera opis umiejetnosci dotyczacych: ustalania wielkosci
produkgji zywnosci, zapewnienia dostaw surowcéw dla produkgji zywnosci, planowania zbytu
produktow spozywczych, planowania zasobow i analizy kosztow w przetworstwie zywnosci

w warunkach domowych i w skali przemystowej, doboru narzedzi, maszyn i urzadzen dla
produkgji zywnosci, analizy ryzyka oraz zapewnienia ciggtosci procesu produkcji zywnosci,
planowania zagospodarowania odpadéw i produktéw ubocznych produkcji zywnosci,

opracowywania dokumentacji.

Realizacja procesu - wyznacznik zawiera opis umiejetnosci dotyczacych: recznego
wykonywania czynnosci w przetwdrstwie zywnosci, obstugi narzedzi, maszyn i urzadzen,
utrzymania czystosci i dezynfekcji, monitorowania procesu przetwarzania zywnosci,

postugiwania sie dokumentacja.
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Zapewnianie jakosci i bezpieczenstwa — wyznacznik zawiera opis umiejetnosci dotyczacych:
badania jakosci surowcéw i produktéw spozywczych, zapewnienia bezpieczenstwa pakowania
produktow spozywczych, certyfikacji produktéw spozywczych, analizy zagrozen dla

bezpieczenstwa zywnosci, przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczeristwa zywnosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

nastawienie na zapewnienie jakosci i bezpieczenstwa
nastawienie na potrzeby konsumentéw

nastawienie na otoczenie

Nastawienie na zapewnienie jakosci i bezpieczenstwa - wyznacznik zawiera opis
kompetencji spotecznych dotyczacych gotowosci do: dbania o jakos¢ produktéw spozywczych,
utrzymywania i podnoszenia poziomu bezpieczenstwa i higieny zywnosci, utrzymania

i podnoszenia poziomu bezpieczenstwa ludzi, mienia i otoczenia, zapewnienia rzetelnosci

W procesie przetworstwa zywnosci.

Nastawienie na potrzeby konsumentow — wyznacznik zawiera opis kompetencji spotecznych
dotyczacych gotowosci do: uwzgledniania potrzeb i oczekiwan konsumentow, propagowania
idei zdrowego odzywiania, idei zrébwnowazonego rozwoju, w tym swiadomego nabywania

produktow spozywczych.

Nastawienie na otoczenie - wyznacznik zawiera opis kompetencji spotecznych dotyczacych
gotowosci do: wspdtpracy z innymi podmiotami w sektorze zywnosci, propagowania idei
spotecznej odpowiedzialnosci podmiotow przetwodrstwa zywnosci, zachowania réznorodnosci

i kultury kulinarnej, uczestniczenia w ksztattowaniu polityki zywnosciowe;j.

3.4. Wiagzki kompetenc;ji

W SRK PZ kompetencje, w ramach wyznacznikow sektorowych, pogrupowane sa w wigzki
bedace zbiorem kompetencji powigzanych ze soba tematycznie, tworzacych logiczny ciag
zapisOw o rosngcym stopniu ztozonosci. Kompetencje nalezace do jednej wigzki w SRK dla
Przetwérstwa Zywnosci zostaty przedstawione w tym samym wierszu, dzieki czemu mozliwe
jest przesledzenie wzrostu wymagan. Przyktad wigzek kompetencji przedstawiono ponizej

(rysunek 2).
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Rysunek 2. Przyktady wigzek kompetencji w SRK PZ

—
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Uporzadkowanie opiséw kompetencji tworzacych charakterystyki pozioméw SRK PZ w ramach
wigzek i wyznacznikéw utatwia postugiwanie sie rama oraz zapewnia jej uzytecznos¢

i funkcjonalnosc¢.

3.5. Stownik pojec stosowanych w Sektorowej Ramie
Kwalifikacji dla Przetwoérstwa Zywnosci (SRK PZ)

Aby Rama Kwalifikacji dla Przetwdrstwa Zywnosci stanowita funkcjonalne i uzyteczne narzedzie
dla potencjalnych uzytkownikéw, charakterystyki kompetencji zostaty sformutowane w sposéb
syntetyczny przy uzyciu jezyka branzowego. Stownik najczesciej stosowanych w SRK PZ

poje¢, zawierajacy definicje poszczegdlnych terminéw sformutowanych dla potrzeb ram, jest

pomocnym dodatkiem, utatwiajgcym jej zrozumienie i korzystanie z niej.

Definicja

ODBIORCA podmiot (osoba fizyczna lub prawna) nabywajacy produkty
spozywcze jako produkty gotowe lub pétprodukty

KONSUMENT ostateczny uzytkownik produktu spozywczego, ktéry nie
wykorzystuje tego produktu w ramach operacji lub dziatalnosci
biznesowej zwigzanej z zywnoscia

PRODUKTY SPOZYWCZE substancje lub produkty przetworzone, czesciowo przetworzone
lub nieprzetworzone, przeznaczone do spozycia przez ludzi lub
ktérych spozycia przez ludzi mozna sie spodziewaé, w tym réwniez
produkty spozywcze wzbogacone, specjalnego przeznaczenia oraz
suplementy diety

SUROWCE substancje lub produkty, w tym srodki aromatyzujace, dodatki
do zywnosci, enzymy spozywcze uzyte przy wytworzeniu lub
przygotowywaniu danego produktu spozywczego i nadal w nim
obecne, nawet jezeli ich forma ulegta zmianie

SKLADNIKI POKARMOWE substancje dostarczane do organizmu z pozywieniem, np. woda,
biatko, weglowodany, ttuszcze, sktadniki mineralne, witaminy,
btonnik

PRZETWARZANIE ZYWNOSCI ciag operacji i proceséw jednostkowych nastepujacych
w okreslonej sekwencji czasowej, poczawszy od wyboru i odbioru
surowca, do otrzymania gotowego produktu spozywczego;
obejmuje wybér i odbiér surowca, przygotowanie surowca do
produkcji (np. rozdrabnianie, mieszanie itp.), wytwarzanie wedtug
okreslonej technologii, tacznie z utrwaleniem, pakowaniem oraz
przechowywaniem

WZORY ZYWIENIOWE pojecie obejmujace ogét diet, kuchni, tradycji, trendéw, kultur
zywieniowych
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4. Rekomendacje dotyczace wdrozenia
i wykorzystania SRK w branzy przetwdrstwa
Zywnosci
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci stanowi funkcjonalne narzedzie, ktore
ma szereg zastosowan w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak réwniez w obszarach
dotyczacych pracodawcow i pracownikédw. Wsréd wielu korzysci dla branzy, wynikajacych
z opracowania i wdrozenia sektorowej ramy kwalifikacji, wymieni¢ nalezy fatwiejsza identyfikacje
kluczowych obszaréw kompetencji, lepsze dopasowanie kwalifikacji, programéw ksztatcenia
i szkolen do rynku pracy. Z kolei na poziomie pojedynczego podmiotu funkcjonujacego w danej
branzy, SRK moze stuzy¢ jako narzedzie wspomagajace rozwéj kompetencji w organizacji. Czy
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci bedzie wykorzystywana w praktyce,
zalezy od zaangazowania interesariuszy z branzy przetwérstwa zywnosci i realizacji dziatan na

rzecz jej upowszechnienia wérdd pracodawcow, organizacji branzowych, instytucji edukacyjnych

oraz przedstawicieli administracji centralnej i samorzadowe;.

W trakcie prac zespotu eksperckiego nad ramg, a takze podczas przeprowadzonych konsultacji
sformutowano szereg rekomendacji dotyczacych wdrozenia, rozwijania i wykorzystania
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przetwdrstwa Zywnosci. Przedstawiciele sektora zwracali
uwage na wzmochienie mozliwosci wykorzystania SRK PZ poprzez zaangazowanie sie w jej
lobbowanie administracji centralnej, szczegdlnie ministerstwa wtasciwego dla sektora

przetworstwa zywnosci.
Mozliwosci wykorzystania SRK PZ przez podmioty dziatajace w obszarze edukacji

projektowanie szkolen i programéw nauczania w edukacji formalnej i pozaformalnej
dostosowanych do specyficznych i aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw, ktérych
odzwierciedleniem s3 charakterystyki z SRK PZ (formutowanie efektéw uczenia zgodnych
z aktualnymi trendami i wymaganiami),

projektowanie krotkich form szkoleniowych opartych na SRK PZ, uzupetniajacych
konkretne umiejetnosci w poszczegolnych obszarach (seminaria, webinaria, podcasty,
minikursy),

projektowanie nowych kwalifikacji w sektorze przetwoérstwa zywnosci (tworzenie zestawow
kompetencji, ktére moga by¢ podstawg do opracowania dla kwalifikacji),

zaprojektowanie szkole dedykowanych np. kwalifikacjom wolnorynkowym, sektorowym

lub rzemieslniczym w sektorze przetworstwa zywnosci.

29



Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przetworstwa Zywnosci

Mozliwosci wykorzystania SRK PZ przez pracodawcéw (przedsiebiorcow)

identyfikacja kluczowych kompetencji na poszczegélnych stanowiskach pracy,
opracowanie zestawdw kompetencji stanowigcych wymagania na danym stanowisku pracy
lub niezbednych do realizowania okreslonych zadan (opis stanowisk pracy, instruktazy
stanowiskowych),

opracowanie sciezki rozwoju pracownikéw i oceny pracowniczej (plan szkolen, ewaluacja,
audyt i weryfikacja kompetencji pracowniczych),

wykorzystanie opiséw kompetencji z SRK PZ do formutowania ofert rekrutacyjnych
(formutowania wymagan do ofert pracy oraz testéw rekrutacyjnych),

opracowanie planéw stazy i praktyk zawodowych,

tworzenie opisu stanowisk pracy, okreslenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych potrzebnych do wykonywania okreslonych zadan.
Mozliwosci wykorzystania SRK PZ przez pracownikéw i osoby poszukujace pracy

identyfikacja luk kompetencyjnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (autodiagnoza kompetencji kandydata),

planowanie indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego (okreslenie obszaréw do rozwoju
zawodowego, identyfikacja kwalifikacji na wyzszych poziomach prowadzacych do awansu),
precyzyjne odczytywania wymagan sformutowanych w ogtoszeniach rekrutacyjnych,

zrédto informacji o mozliwosciach zawodowych w sektorze.

Zdaniem zespotu eksperckiego, we wdrazaniu i propagowaniu SRK PZ kluczowa role petni
Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Sektorze zywnosci wysokiej jakosci, jako naturalny inicjator

i ,wtasciciel” opracowanej ramy.

Waznym zadaniem dla Sektorowej Rady ds. Kompetencji, koncentrujacej wokoét siebie
srodowisko branzowe, podmioty edukacyjne i przedstawicieli administracji publicznej,

jest upowszechnienie tego narzedzia w kontekscie mozliwosci jego zastosowania

w przedsiebiorstwach, szkotach, instytucjach szkoleniowych i podmiotach rynku pracy. Celem
tych dziatan powinno by¢ promowanie wykorzystania SRK PZ jako narzedzia mogacego

w istotny sposob wspierac procesy kadrowe i szkoleniowe w przedsiebiorstwach.
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5. Instrukcja korzystania z SRK PZ

Projekt SRK PZ to uporzadkowany zestaw opiséw kompetencji specyficznych i kluczowych dla
sektora przetwdrstwa zywnosci, opisany w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Opisy kompetencji usystematyzowano tematycznie oraz utozono zgodnie ze

stopniem ztozonosci i trudnosci wymagan.

Wyszukiwanie kompetencji w SRK PZ

Krok 1. Sprawdzanie zakresu SRK PZ

Zakres SRK PZ wskazuje gtéwne obszary kompetencji z sektora przetwérstwa zywnosci,

ktére zostaty wytonione podczas analizy kluczowych proceséw i zadan w sektorze. Analizujac
sama definicje sektora: przetwarzanie surowcdw w produkty przeznaczone do posredniego lub
bezposredniego spozycia przez ludzi, jeste$Smy w stanie stwierdzi¢, czy kompetencja zostata ujeta
w danej sektorowej ramie kwalifikacji. Zasady tworzenia sektorowych ram kwalifikacji wskazuja,
aby w ramie dla danego sektora (tu SRK PZ) zamieszcza¢ jedynie kompetencje specyficzne

dla danej branzy. Jezeli dana kompetencja nie zostata odnaleziona wsréd opisanych w SRK PZ,
nalezy przypuszczac, ze zostata juz opisana w jednej z innych dotychczas opracowanych
sektorowych ram kwalifikacji, przyktadowo w SRK dla Rolnictwa, dla Przemystu Chemicznego, dla
Handlu lub dla Gospodarki Odpadami.

Krok 2. Okreslanie kategorii kompetencg;ji

Zgodnie z zatozeniami ZSK, kompetencje ujete w sektorowych ramach kwalifikacji podzielone
sa na trzy kategorie: WIEDZA (zna i rozumie), UMIEJETNOSCI (potrafi) oraz KOMPETENCJE
SPOLECZNE (jest gotow do). Szukajac konkretnej kompetencji, nalezy okresli¢, do jakiej

kategorii kompetencji zostata przydzielona.

W Sektorowej Ramie Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci, podobnie jak w pozostatych
dotychczas opracowanych sektorowych ramach, zastosowano oznaczenia kolorystyczne takie
jak w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Powyzszym kategoriom odpowiadaja nastepujace kolory:

wiedza - niebieski, umiejetnosci - zielony, kompetencje spoteczne — pomaranczowy.

Krok 3. Dobor wyznacznika sektorowego
Wyznaczniki sektorowe dzielg kompetencje zgodnie z obszarami tematycznymi
wyodrebnionymi w sektorze. Opis wyznacznikéw utatwia szybkie odnalezienie poszukiwanych

kompetencji, pogrupowanych w kategorie opisujace wiedze, umiejetnosci i kompetencje
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spoteczne. Wyodrebnione dla SRK PZ wyznaczniki sektorowe wraz z ich opisem zostaty

przedstawione w rozdziale 3.

Krok 4. Wybor wigzki kompetencji

Kompetencje w ramach wyznacznikéw sektorowych pogrupowane sg w wigzki kompetencji.
Wiazka kompetencji to zbidér opisdw kompetencji powigzanych ze sobg tematycznie,
tworzacych logiczny cigg zapiséw o rosnacym stopniu ztozonosci i trudnosci wymagan.
Kompetencje nalezace do jednej wigzki znajduja sie zawsze w tym samym wierszu, dzieki
czemu mozliwe jest przesledzenie progresji wymagarn. W SRK PZ kazda wigzka ma nazwe
okreslajagca zakres tematyczny kompetencji. Ich nazwy sg elementem struktury ramy, ktéry ma

utatwi¢ wyszukiwanie kompetencji.

Krok 5. Odszukiwanie kompetencji

Wiazki kompetencji sktadajg sie z opisow kompetencji uporzadkowanych wedtug
poszczegdlnych poziomdéw PRK. W SRK PZ kompetencje opisane zostaty zgodnie

z poziomami 2-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jednak poszczegolne wigzki moga nie zawierac
opiséw kompetencji na wszystkich tych poziomach. Gdy na danym poziomie w wigzce nie
znalazt sie zaden opis kompetencji, oznacza to, ze nie zostaty zidentyfikowane kluczowe
kompetencje dla sektora, ktérym mozna by przypisac ten poziom lub zdefiniowano opisy

kompetencji transwersalnych.

Krok 6. Doprecyzowanie kompetencji

Specyfika sektora przetwdrstwa zywnosci charakteryzujgcego sie réznorodnoscia
wytwarzanych produktéw zywnosciowych, przyczynita sie do sformutowania charakterystyk
poziomow na poziomie ogdélnym, tak aby odzwierciedlaty wymagania kompetencyjne dla
catego sektora. Dlatego aby skorzysta¢ z opiséw kompetencji SRK PZ do sformutowania opisu
stanowiska pracy, programu szkolenia, opisu kwalifikacji itp., nalezy je doprecyzowac. Ponizej

przedstawiono przyktadowy sposdb doprecyzowania opisu kompetencji.

Tabela 3. Przyktad sposobu doprecyzowania wybranych opiséw kompetencji SRK PZ z zakresu

wiedzy i umiejetnosci

Zapis kompetencji w SRK PZ Przyktad doprecyzowania kompetencji

(potrafi) wykonywac recznie czynnosci wykonuje dekoracje wyrobdéw cukierniczych
wymagajace wykorzystania wysokiej sprawnosci
manualnej, zachowania precyzji lub artyzmu

w procesach przetwarzania zywnosci (np.
patroszenie, filetowanie, zdobienie)

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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W celu stworzenia catego zestawu kompetencji, nalezy powtorzy¢ powyzsze kroki do czasu
uzyskania kompletnego zestawu. Co wazne, jeden zestaw kompetencji moze zawierac opisy
kompetencji z roznych wyznacznikow i wigzek, kompetencje nieujete w ramie, a nawet
odpowiadac réznym poziomom SRK i PRK. Pomocny do tworzenia takiego zestawu moze by¢

réwniez stownik poje¢ stosowanych w Sektorowej Ramie Kwalifikacji dla Przetwérstwa Zywnosci.
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konsumentow

POZIOM 2

POZIOM 3

grupy konsumentéw
produktéw
spozywczych, w tym
grupy o szczegélnych
potrzebach
zywieniowych

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

oczekiwania
konsumentéw w zakresie
jakosci zywnosci, jej
dostepnosci, formy,
zgodnosci z trendami

uwarunkowania
spoteczne, kulturowe,
regionalne, geograficzne,
klimatyczne wptywajace
na potrzeby, oczekiwania
i gusta zywieniowe;
wptyw waloréw
estetycznych,
wizualnych,
zapachowychiiin.

na sposob odbioru
produktéw spozywczych
przez konsumentéw

POZIOM 6

zjawiska spoteczno-
gospodarcze ksztattujace
trendy w zachowaniach
zywieniowych
konsumentéw

POzIOM 7 POZIOM 8

potrzeby zywieniowe

potrzeby zywieniowe
poszczegodlnych

grup konsumentoéw,

w tym dotyczace
kalorycznosci produktow
zywnosciowych,
zawartosci skfadnikow
pokarmowych itp.

procesy fizjologiczne
zwigzane z odzywianiem
zachodzace

w organizmie cztowieka;

wptyw sposobu
odzywiania na
funkcjonowanie
organizmu cztowieka

wzory zywieniowe

typy wzoréw
zywieniowych,

w tym rodzaje diet
(np. bezglutenowej,
wegetarianskiej,
weganskiej),

rodzaje kuchni (np.
molekularnej, fusion,
kuchni narodowych,
regionalnych,
wihasciwych dla réznych
grup spotecznych,
religijnych)

specyfike wzoréw
zywieniowych, np.
zasady komponowania
produktéow
spozywczych, sposoby
doboru i faczenia
sktadnikow, specyficzne
dania i charakterystyczne
przyprawy

regulacje i normy
kulturowe okreslajace
wzory zywieniowe

zjawiska spoteczno-
gospodarcze ksztattujace
trendy dotyczace
wzoréw zywieniowych

trendy w zakresie
wzoréw zywieniowych

dostawcy i odbiorcy

rodzaje odbiorcow
produktéw spozywczych
(np. hurtownie, sklepy,
restauracje, przetworcy,
odbiorcy indywidualni);

rodzaje dostawcéw
surowcow

zasady wspotpracy

z dostawcami surowcéw
i odbiorcami produktéw
spozywczych

oczekiwania odbiorcow
produktéw spozywczych
np. w zakresie
wiasciwosci tych
produktow, sposobu ich
pakowania
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badania konsumentow

POZIOM 2

POZIOM 3
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konsumentéw oraz
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zasady prowadzenia
testow konsumenckich
i badan upodoban
konsumentéw

POZIOM 6
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rynek zywnosci

podstawowe pojecia
zwigzane z rynkiem
zywnosci (np. odbiorcy,
konsumenci, zywnos¢,
popyt na zywnos¢,
podaz zywnosci,
segmenty rynku)

rodzaje danych

i parametrow
opisujacych kondycje
rynku zywnosci;

zrédfa danych dotyczace
rynku zywnosci

i podmiotéw na nim
dziatajacych

czynniki wptywajace
na dynamike rynku
zywnosci, w tym na
koszty, ceny, popyt

i podaz zywnosci;
specyfike
funkcjonowania
lokalnych rynkéw
Zywnosci

metody badania zjawisk
zachodzacych na rynku
Zywnosci;

zjawiska wystepujace
na krajowym rynku
Zywnosci

mechanizmy ksztattujace
przebieg zjawisk na
rynku zywnosci i jego
dynamike;

zjawiska, relacje

i powigzania
wystepujace na
miedzynarodowych
rynkach zywnosci

wprowadzanie
produktow
spozywczych do obrotu

rodzaje dokumentéw
wymaganych przy
wprowadzaniu
produktéw spozywczych
do obrotu

obowiazki,

wynikajace z regulacji
prawnych, zwigzane

z wprowadzaniem
produktéw spozywczych
do obrotu

regulacje prawne
dotyczace wprowadzania
do obrotu produktéw
spozywczych, w tym
rowniez produktéw
spozywczych
wzbogaconych,
specjalnego
przeznaczenia oraz
suplementow diety;

regulacje prawne
dotyczace wprowadzania
produktéw spozywczych
do obrotu na rynkach
zagranicznych

miedzynarodowe
regulacje prawne
dotyczace wprowadzania
produktéw spozywczych
do obrotu
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zadania podmiotéw
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przetworstwa zywnosci
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do 0séb realizujgcych
zadania zwigzane

z przetworstwem
zywnosci, np. aktualne
badania, zaswiadczenia,
szkolenia

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

zasady zawigzywania

i funkcjonowania

grup producenckich,
spotdzielni itp.;
wymagania dotyczace
prowadzenia
dziatalnosci zwiagzane;j

z przetwoérstwem
zywnosci w warunkach
domowych;

mozliwosci pozyskiwania
Srodkéw finansowych
na prowadzenie i rozwoj
dziaftalnosci zwiagzane;j

Z przetwoérstwem
Zywnosci

regulacje prawne
dotyczace prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej
z przetworstwem
Zywnosci;

wymagania dotyczace
prowadzenia
dziatalnosci zwiagzane;j
z przetwoérstwem
zywnosci w skali
przemystowej;

instrumenty finansowe
umozliwiajace
zabezpieczanie

przed wahaniami cen
surowcow

POZIOM 6

mozliwosci
wspétuczestniczenia

w ksztattowaniu krajowej
polityki zywnosciowej;
rynkowe i pozarynkowe
instrumenty polityki
zywnosciowej
wspierajace
producentéw zywnosci

POzIOM 7

mozliwosci
wspétuczestniczenia
w ksztattowaniu
miedzynarodowej
polityki zywnosciowej

POZIOM 8

zréwnowazony rozwoj

cykl zycia produktéw
spozywczych (LCA)

zasady prowadzenia
proceséw przetwdrstwa
zywnosci zgodnie z ideg
zrbwnowazonego
rozwoju

wplyw proceséw
przetwarzania zywnosci
na Srodowisko naturalne;
korzysci wynikajace

z prowadzenia

proceséw przetworstwa
zywnosci zgodnie z ideg
zréwnowazonego
rozwoju

uwarunkowania
prowadzenia proceséw
przetwdérstwa zywnosci
zgodnie zideg
zrbwnowazonego
rozwoju

SUROWCE, PRODUKTY SPOZYWCZE...

whasciwosci zywnosci

pojecia dotyczace
parametréw
charakteryzujacych
surowce i produkty
spozywcze (np.
kalorycznos¢, indeks
glikemiczny);

typy produktow
spozywczych (do
bezposredniego
spozycia, o przedtuzonej
trwatosci, specjalnego
przeznaczenia itp.)

rodzaje sktadnikow
pokarmowych, w tym
mikroelementow

i makroelementow;

metody pomiaru

i obliczania wartosci
odzywczych produktéw
spozywczych

wiasciwosci skfadnikéw
pokarmowych i ich
znaczenie w odzywianiu;

wartosci odzywcze
surowcéw i produktow
spozywczych

wptyw sktadnikéw
pokarmowych zawartych
W Zywnosci na organizm
cztowieka
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wiasciwosci surowcow

POZIOM 2

POZIOM 3

rodzaje surowcow
wykorzystywanych

w przetworstwie
zywnosci, w tym rodzaje
surowcow zawierajacych
alergeny

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

wiasciwosci
fizykochemiczne
SUroWcow
wykorzystywanych

w przetworstwie
Zywnosci;

zasady stosowania
surowcéw w produktach
spozywczych

sktad chemiczny
SUrowcow
wykorzystywanych

w przetworstwie
Zywnosci;

wiasciwosci substancji
chemicznych zawartych
w surowcach;

wplyw poszczegoélnych
surowcow na
wiasciwosci produktow
spozywczych, w tym

na smak, wyglad,
konsystencje, termin
przydatnosci do spozycia

POZIOM 6

przebieg reakgji
chemicznych oraz
procesoéw fizycznych

i biologicznych
zachodzacych miedzy
sktadnikami produktéow
spozywczych

POzIOM 7 POZIOM 8

dostepnos¢ surowcow

zrédta pozyskiwania
surowcow;
dostepnos¢ surowcow
wynikajaca np.

ze zréznicowania
geograficznego

ich wystepowania,
sezonowosci

czynniki wptywajace na
dostepnos¢ surowcow

mozliwosci
wykorzystania
zamiennikow

surowcoéw w procesach
przetwarzania zywnosci;

metody prognozowania
dostepnosci surowcow;

krajowe regulacje
prawne dotyczace
pozyskiwania

i stosowania surowcow
w przetworstwie
Zywnosci

miedzynarodowe
regulacje prawne
dotyczace pozyskiwania,
przemieszczania
transgranicznego

i stosowania surowcéw
w przetworstwie
Zywnosci

postepowanie
Z surowcami

procedury i instrukcje
dotyczace postepowania
Z surowcami

zasady postepowania
Z surowcami;

warunki
przechowywania,
magazynowania

i transportowania
SUrowcow;

zasady przygotowywania
surowcéw do procesu
produkcji;

zasady zapewniania
identyfikowalnosci
SUrowcow

dobre praktyki
dotyczace postepowania
Z surowcami
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koszty pozyskania
surowcow

POZIOM 3

sktadniki kosztéw
pozyskania surowcéw

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

metody kalkulacji
kosztéw pozyskania
SUrowcow;

czynniki wptywajace

na ceny surowcow

i koszty ich pozyskania,
np. sezonowos¢,
pogoda, otoczenie
konkurencyjne, sytuacja
gospodarcza

metody
krotkookresowego

i dtugookresowego
prognozowania zmian
cen surowcow i kosztéw
pozyskania surowcow

POZIOM 6

teorie wyjasniajace
wptyw czynnikéw
zewnetrznych na
ksztattowanie sie
obecnych i przysztych
cen surowcow i kosztow
pozyskania surowcéw

POzIOM 7

globalne tendencje
ksztattujace ceny
surowcow i koszty ich
pozyskania w kraju i na
Swiecie

POZIOM 8

informacje o
produktach
spozywczych

rodzaje informacji
wymaganych na
etykietach produktéw
spozywczych;

rodzaje oswiadczen
zywieniowych
i zdrowotnych;

zrédfa danych
zawierajace informacje
dotyczace oswiadczen
zywieniowych
i zdrowotnych

wymagania dotyczace
zapewniania
identyfikowalnosci oraz
znakowania produktéw
spozywczych;

zasady stosowania
oswiadczen
zywieniowych

i zdrowotnych oraz
innych przekazéw

i informacji
skierowanych do
konsumenta produktow
spozywczych;
procedury uzyskiwania
zezwolen na nowe
oswiadczenia
zywieniowe i zdrowotne

regulacje prawne
dotyczace oswiadczen
zywieniowych

i zdrowotnych oraz
znakowania produktéw
spozywczych

postepowanie
z produktami
spozywczymi

wymagania dotyczace
przechowywania,
przemieszczania
wewnatrz zakfadu,
transportowania

i magazynowania
produktow spozywczych

krajowe regulacje
prawne dotyczace
transportu produktéw
spozywczych

miedzynarodowe
regulacje prawne
dotyczace
przemieszczania
transgranicznego
produktéw spozywczych
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opakowania

POZIOM 2

pojecia dotyczace
stosowanych

opakowan produktéw
spozywczych;

rodzaje oznaczen
wskazujacych na
mozliwos¢ zastosowania
opakowan do kontaktu
Z zywnoscia

POZIOM 3

rodzaje i formy
konstrukcyjne
jednostkowych

i transportowych
opakowan produktéw
spozywczych;

zasady przygotowywania
i zapewniania
identyfikowalnosci
opakowan produktéw
spozywczych

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

wiasciwosci materiatow
stosowanych do
bezposredniego

i posredniego pakowania
Zywnosci;

dobre praktyki

w zakresie oceny stanu
opakowan produktéw
spozywczych;
wymagania w zakresie
stanu opakowan
produktéw spozywczych;

zasady doboru
opakowan do

typu produktu
spozywczego, sposobu
magazynowania

i transportu;
wymagania dotyczace
przechowywania,
przemieszczania
wewnatrz zaktadu,
transportowania

i magazynowania
opakowan produktéw
spozywczych

regulacje prawne
dotyczace stosowania
opakowan produktéw
spozywczych

POZIOM 6

wptyw rodzaju
opakowania na
wiasciwosci produktu
spozywczego;

zasady projektowania
opakowan produktéw
spozywczych

z uwzglednieniem
aspektéw
Srodowiskowych,
spotecznych

i ekonomicznych oraz
zasad zréwnowazonego
rozwoju

POzIOM 7

trendy w zakresie
materiatéw
opakowaniowych
stosowanych do
pakowania produktéw
spozywczych

POZIOM 8

odpady

rodzaje odpadéw
powstajacych

w procesach
przetwarzania zywnosci

zasady postepowania

z odpadami
powstajacymi

w procesach
przetwarzania zywnosci

regulacje prawne
okreslajace sposéb
postepowania

z odpadami
powstajacymi

w procesach
przetwarzania zywnosci

zasady projektowania
proceséw
przetwarzania zywnosci
z uwzglednieniem
zatozen gospodarki

o obiegu zamknietym

trendy w zakresie
ponownego
wykorzystywania
odpadéw powstajacych
w procesach
przetwarzania zywnosci;

trendy w zakresie
bezodpadowej produkgji
zywnosci i gospodarki

o obiegu zamknietym
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metody i technologie
wykorzystywane
podczas przetwarzania
zywnosci

POZIOM 3

etapy procesu
przetwarzania zywnosci;

rodzaje metod

i technologii
wykorzystywanych
podczas przetwarzania
Zywnosci

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

standardowe i inne
czesto stosowane
metody i technologie
wykorzystywane do
przygotowywania
surowcow do produkgji
oraz wytwarzania,
utrwalania i pakowania
produktéw spozywczych

niestandardowe

metody i technologie
wykorzystywane do
przygotowywania
surowcéw do produkgji
oraz wytwarzania,
utrwalania i pakowania
produktéw spozywczych;
kryteria doboru

metod i technologii
przetwarzania zywnosci

POZIOM 6

zasady projektowania
technologii
przetwarzania zywnosci;

uwarunkowania
stosowania metod

i technologii
przetwarzania zywnosci

POzIOM 7

kierunki rozwoju

w zakresie metod

i technologii
wykorzystywanych

do przygotowywania
surowcéw do produkgji,
wytwarzania, utrwalania
i pakowania produktéw
spozywczych

POZIOM 8

najnowsze metody

i technologie
wykorzystywane do
przygotowywania
surowcow do produkgji,
wytwarzania, utrwalania
i pakowania produktéw
spozywczych

procesy i operacje

rodzaje proceséw

przebieg oraz sposéb

czynniki wptywajace

wplyw proceséw

jednostkowe i operacji jednostkowych | realizacji proceséw na przebieg proceséw i operacji jednostkowych
wykorzystywane wykorzystywanych i operacji jednostkowych | i operacji jednostkowych | wykorzystywanych
w przetwarzaniu w przetwarzaniu wykorzystywanych wykorzystywanych w przetwarzaniu
zywnosci Zywnosci; w przetwarzaniu w przetwarzaniu zywnosci na wtasciwosci
parametry opisujace Zywnosci Zywnosci; surqwcéw i produktow
procesy i operacje warunki realizowania spozywczych
jednostkowe proceséw i operacji
wykorzystywane jednostkowych
w przetwarzaniu wykorzystywanych
Zywnosci W przetwarzaniu
Zywnosci
przemiany fizyczne rodzaje przemian przebieg przemian czynniki wptywajace
zachodzace fizycznych zachodzacych | fizycznych zachodzacych | na przebieg przemian
w przetwarzaniu w przetwarzaniu w przetwarzaniu fizycznych zachodzacych
zywnosci Zywnosci Zywnosci w przetwarzaniu

Zywnosci
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reakcje chemiczne,
procesy biologiczne
zachodzace
w przetwarzaniu
zywnosci

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

rodzaje reakcji
chemicznych, proceséw
biologicznych
zachodzacych

w przetwarzaniu
zywnosci

czynniki wptywajace

na przebieg reakgji
chemicznych i proceséw
biologicznych
zachodzacych

w przetwarzaniu
Zywnosci;

metody zapobiegania
niekorzystnym

reakcjom chemicznym

i procesom biologicznym
zachodzacym

W przetwarzaniu
Zywnosci

POZIOM 6

przebieg reakgcji
chemicznych i proceséw
biologicznych
zachodzacych

w przetwarzaniu
Zywnosci

POzIOM 7

POZIOM 8

maszyny, urzadzenia
i linie produkcyjne

przeznaczenie maszyn

i urzadzen stosowanych
w przetworstwie
Zywnosci

parametry pracy maszyn
i urzadzen;

zasady dziatania

i eksploatacji narzedzi,
maszyn i urzadzen
wykorzystywanych

w przetworstwie
zywnosci w warunkach
domowych

zasady doboru

maszyn, urzadzen

i linii produkcyjnych

do proceséw
technologicznych
przetwdrstwa zywnosci;

zasady dziatania

i eksploatacji narzedzi,
maszyn, urzadzen

i linii produkcyjnych
stosowanych

w przetworstwie
zywnosci w skali
przemystowej

dostepne na rynku
rozwigzania w zakresie
maszyn, urzadzen

i linii produkcyjnych
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci

kierunki rozwoju

w zakresie maszyn,
urzadzen i linii
produkcyjnych
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci,
w szczegdlnosci
zZwigzane

z automatyzacja
proceséw,
wykorzystywaniem
sztucznej inteligengji (Al
- artificial intelligence),
internetu rzeczy (loT -
internet of things)

najnowsze rozwigzania
w zakresie maszyn,
urzadzen i linii
produkcyjnych
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci
oparte na technologiach
wykorzystujacych
sztuczng inteligencje (Al
- artificial intelligence),
internet rzeczy (loT -
internet of things)

efektywnos¢ procesu
przetwarzania
zywnosci

rodzaje czynnikéw
produkcji niezbednych
w procesach
przetwarzania zywnosci;

koszty i dostepnos¢
czynnikéw produkgji
niezbednych

w procesach
przetwarzania zywnosci

zapotrzebowanie na
czynniki produkgji

w procesach
przetwarzania zywnosci;

uwarunkowania
wptywajace na koszty

i dostepnos¢ czynnikow
produkgji

uwarunkowania
wplywajace na
efektywnos¢ proceséw
przetwarzania zywnosci;
mozliwosci
wykorzystania

w procesach
przetwarzania zywnosci
alternatywnych
czynnikéw produkgji

metody
optymalizowania
zuzycia czynnikéw
produkcji w procesach
przetwarzania zywnosci
z uwzglednieniem zasad
gospodarki o obiegu
zamknietym;

metody
optymalizowania
efektywnosci procesow
przetwarzania zywnosci
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jakos¢ surowcow
i produktow
spozywczych

POZIOM 2

procedury i instrukcje
dotyczace kontroli
jakosci surowcow

i produktow
spozywczych

POZIOM 3

certyfikaty
potwierdzajace jakos¢
i pochodzenie surowcow
oraz produktow
spozywczych, w tym
wskazujace na ich
specyficzne cechy

lub pochodzenie (np.
eko, bio, organiczne,
regionalne, tradycyjne,
fair trade)

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

parametry opisujace
jakos$¢ surowcow

i produktow
spozywczych;

kryteria oceny jakosci
surowcow i produktow
spozywczych

wymagania jakosciowe
dotyczace surowcow

i produktow
spozywczych,

w tym wynikajace

z certyfikatow
potwierdzajacych ich
jakos¢ i pochodzenie;
regulacje prawne

i normy okreslajace
wymagania wobec
surowcow i produktow
spozywczych, w tym
rowniez produktéw
spozywczych
wzbogaconych,
specjalnego
przeznaczenia oraz
suplementéw diety

POZIOM 6

uwarunkowania
wplywajace na

jakos¢ i wiasciwosci
surowcow roslinnych
przeznaczonych do
produkgji zywnosci (np.
warunki klimatyczne, typ
prowadzenia upraw);

uwarunkowania
wplywajace na

jakos¢ i whasciwosci
surowcoéw zwierzecych
przeznaczonych do
produkgji zywnosci
(np. typ prowadzenia
hodowli i chowu);

uwarunkowania
wplywajace na jakos¢
produktéw spozywczych

POzIOM 7 POZIOM 8

badania witasciwosci
surowcow, produktow
spozywczych
i opakowan

zasady pobierania,
zabezpieczania,
oznakowywania,
przechowywania

i transportowania
probek surowcow,
produktéw spozywczych
i opakowan do badan

metody
organoleptycznej oceny
wiasciwosci surowcow,
produktéw spozywczych
i opakowan;

zasady przygotowywania
probek surowcow

i produktow
spozywczych do badan;

rodzaje i zasady

obstugi przyrzadéw,
narzedzi kontrolnych

i pomiarowych
stosowanych w procesie
przetwarzania zywnosci

metody laboratoryjne
badania wiasciwosci
surowcow, produktow
spozywczych

i opakowan;

rodzaje i zasady obstugi
przyrzadow i aparatury
laboratoryjnej
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzaniach
Zywnosci;

wymagania w stosunku
do laboratoriéw
wykonujacych badania
surowcow i produktow
spozywczych

regulacje prawne
okreslajagce wymagania
w stosunku do
laboratoriow
wykonujacych badania
surowcow i produktow
spozywczych
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bezpieczeristwo
zywnosci w procesie
przetwarzania

POZIOM 2

instrukcje stanowiskowe
w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
przetwarzania zywnosci

POZIOM 3

procedury w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
przetwarzania zywnosci;
zasady tworzenia

ksiegi dobrych praktyk
higienicznych, ksiegi
dobrych praktyk
produkcyjnych;

zasady dokumentowania
czynnosci i zadan
wykonywanych

w ramach zapewniania
bezpieczenstwa i higieny
Zywnosci w procesie
przetwarzania zywnosci

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

zasady wdrazania
obowiazkowych

i dobrowolnych
systemoéw zapewniania
bezpieczenstwa i jakosci
Zywnosci, np. system
HACCP, GHP, GMP, 1SO
9000, QACP;

zasady realizowania
procesu przetwarzania
zywnosci zgodnie

z obowigzkowymi

i dobrowolnymi
systemami zapewniania
bezpieczenstwa i jakosci
Zywnosci, np. system
HACCP, GHP, GMP, ISO
9000, QACP

regulacje prawne

i normy okreslajace
wymogi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
przetwarzania zywnosci

POZIOM 6

POzIOM 7

POZIOM 8

bezpieczenstwo
procesowe

srodki ochrony
osobistej zapewniajace
bezpieczenstwo

w procesach
przetwarzania zywnosci;

rodzaje czynnosci
kontrolnych
realizowanych na
stanowisku pracy oraz
zasady ich wykonywania
i dokumentowania

srodki ochrony
zbiorowej zapewniajace
bezpieczenstwo

w procesach
przetwarzania zywnosci;

zasady i procedury
stosowania
podstawowych srodkéw
zapewniajacych
bezpieczenstwo w czasie
wykonywania zadan
zawodowych oraz

w sytuacjach awaryjnych
wystepujacych

w procesach
przetwarzania zywnosci;

zasady przeprowadzania
i dokumentowania
czynnosci kontrolnych
w procesach
przetwarzania zywnosci

zasady doboru srodkéw
ograniczajacych ryzyko
wystapienia sytuacji
awaryjnych;
zabezpieczenia maszyn
i urzadzen na wypadek
awarii lub zaktécen

W pracy

zasady projektowania
srodkéw ograniczajacych
ryzyko wystapienia
sytuacji awaryjnych;
ztozone systemy
bezpieczerstwa maszyn
i urzadzen

zasady projektowania
systemow
bezpieczenstwa
procesowego

w przetworstwie
Zywnosci

kierunki rozwoju

w zakresie systeméw
zapewniajacych
bezpieczerstwo
procesowe

w przetworstwie
Zywnosci

najnowsze rozwigzania
i technologie

stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa
procesowego

w przetworstwie
Zywnosci
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NAZWA WIAZKI

analiza ryzyka

POZIOM 2

POZIOM 3

rodzaje zagrozen

dla ludzi, mienia

i srodowiska
wystepujacych

w procesach
przetwarzania zywnosci;

rodzaje zagrozen
bezpieczenstwa i higieny
zywnosci w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 4

POZIOM 5

ZNA | ROZUMIE:

czynniki i sytuacje
wplywajace na
mozliwos¢ wystapienia
zagrozen dla ludzi,
mienia i Srodowiska

w procesach
przetwarzania zywnosci;
czynniki i sytuacje
wplywajace

na mozliwos¢
wystapienia zagrozen
bezpieczenstwa i higieny
Zywnosci

metody
przeprowadzania analizy
ryzyka dla proceséw
przetwarzania zywnosci

POZIOM 6 POzIOM 7 POZIOM 8

audyty

rodzaje audytéw
realizowanych w zwiazku
z prowadzeniem
proceséw przetwarzania
zywnosci (np.

audyty zewnetrzne
przeprowadzane

przez odbiorcow,
audyty realizowane

u dostawcéw, audyty
wewnetrzne)

zasady przeprowadzania
réznego rodzaju
audytéw realizowanych
w zwigzku

z prowadzeniem
proceséw przetwarzania
Zywnosci

regulacje prawne
dotyczace
przeprowadzania
audytow realizowanych
w zwigzku

z prowadzeniem
proceséw przetwarzania
Zywnosci

instytucje nadzoru

rodzaje instytucji

i organéw nadzorujacych
i monitorujacych
procesy zwigzane

z przetwarzaniem
Zywnosci

zadania, zakres
odpowiedzialnosci,
uprawnienia instytucji

i organéw nadzorujacych
i monitorujacych
procesy zwigzane

z przetwarzaniem
Zywnosci

zasady i procedury
wspotpracy
zinstytucjami
nadzorujacymi
dziafalnos$¢ zwigzang

z przetwarzaniem
Zywnosci;

zasady i procedury
sprawowania nadzoru
nad procesami
przetwarzania zywnosci
przez organy i instytucje
do tego wyznaczone

regulacje prawne
dotyczace sprawowania
nadzoru nad

procesami zwigzanymi
z przetwarzaniem
Zywnosci przez organy
i instytucje do tego
wyznaczone
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NAZWA WIAZKI

analiza trendow na
rynku zywnosci

POZIOM 3

wyszukiwac informacje
(np. w raportach,
publikacjach
branzowych, na stronach
internetowych itp.)
dotyczace upodoban
zywieniowych oraz
potrzeb i oczekiwan
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych

POZIOM 4

POTRAFI:

$ledzi¢ zmiany w zakresie
upodoban zywieniowych
oraz potrzeb i oczekiwan
konsumentéw
w stosunku do
produktéw spozywczych

POZIOM 5

analizowa¢ upodobania
zywieniowe oraz
potrzeby i oczekiwania
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych;
planowac zakres badan

i testow konsumenckich

POZIOM 6

identyfikowac

trendy wptywajace

na upodobania
zywieniowe oraz
potrzeby i oczekiwania
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych;
tworzy¢ predykcje
upodoban zywieniowych
oraz potrzeb i oczekiwan
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych

POzIOM 7

prognozowac

trendy wptywajace

na upodobania
zywieniowe oraz
potrzeby i oczekiwania
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych

POZIOM 8

tworzenie koncepcji
produktow
spozywczych

dostosowywac istniejace
receptury do zmian
wynikajacych m.in. ze
zmian technologicznych,
dostepnosci surowcoéw;

okreslac sposob
uzytkowania,
przechowywania

i transportu produktu
Spozywczego;
wyznacza¢, m.in. na
podstawie wynikéw
badar laboratoryjnych,
terminy zwigzane

z przydatnoscig
produktu spozywczego
do spozycia;
opracowywac
charakterystyke
produktu spozywczego

opracowywac

koncepcje modyfikacji
istniejacych produktéw
spozywczych w zwigzku
m.in. ze zmianami
technologicznymi,
dostepnoscig surowcéw,
zmianami w zakresie
upodoban zywieniowych
oraz potrzeb i oczekiwan
konsumentéw

w stosunku do
produktéw spozywczych
opracowywac receptury
typowych produktow
spozywczych

opracowywac receptury
innowacyjnych
produktéw spozywczych

opracowywac koncepcje
innowacyjnych
produktéw
spozywczych zgodnie

z upodobaniami,
potrzebami

i oczekiwaniami
konsumentéw oraz
zatozeniami dotyczacymi
np. dostepnej
technologii, budzetu
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POTRAFI:

UMIEJETNOSCI
PROJEKTOWANIE PRODUKTU

dobér surowcow przeliczac ilosci wskazywac dobierac surowce do
surowcow niezbednych | zamienniki surowcéw wytworzenia produktu
do wytworzenia wykorzystywanych spozywczego;
produktu spozywczego | w procesach okreéla¢ parametry
wytwarzania produktow | ¢ rowcow niezbednych
spozywczych do wytworzenia

produktu spozywczego

dobor technologii okresla¢ parametry dobierac procesy dobierac procesy modyfikowac opracowywac nowe

produkgji przechowywania, i operacje jednostkowe i operacje jednostkowe technologie technologie wytwarzania
magazynowania w procesach w procesach wytwarzania produktéw | produktéw spozywczych
i transportu produktéw | wytwarzania wytwarzania spozywczych;
spozywczych typowych produktéw nietypowych lub przewidywac kierunki
oraz surowcow spozywczych; innowacyjnych rozwoju technologii
i potproduktow okresla¢ kolejnos¢ produktow spozywezych; | yytwarzania produktéw
bedacych w procesie i parametry proceséw okresla¢ kolejnos¢ spozywczych

przetwarzania

i operacji jednostkowych
dla typowych produktéw
spozywczych

i parametry proceséw

i operacji jednostkowych
dla nietypowych

lub innowacyjnych
produktéw spozywczych

analiza wartosci

odczytywac informacje

oblicza¢ wartosci

wykonywac badania

odzywczych o wartosciach odzywcze surowcow laboratoryjne majace

odzywczych i produktow na celu okreslenie

surowcow i produktow spozywczych wartosci odzywczych

spozywczych surowcow i produktow

spozywczych
opracowywanie wyszukiwac w rejestrach | opracowywac analizowac produkty
informacji adekwatne dla danego oznaczenia i informacje | spozywcze pod katem

o produktach produktu spozywczego | przeznaczone do mozliwosci zastosowania
spozywczych oswiadczenia zamieszczenia na oswiadczen

Zywieniowe i zdrowotne

etykiecie produktu
Spozywczego;
opracowywac instrukcje
dla konsumenta
dotyczaca sposobu
uzytkowania

i przechowywania
produktu spozywczego

zywieniowych
i zdrowotnych
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NAZWA WIAZKI

projektowanie sposobu
pakowania produktow

POZIOM 3

POZIOM 4

POTRAFI:

dobiera¢ opakowania
produktéw spozywczych

POZIOM 5

analizowac rozwigzania
w zakresie pakowania

POZIOM 6

formutowac wytyczne
do modyfikacji

POzIOM 7

POZIOM 8

odbiorcéw;

uzgadnia¢ warunki
wspotpracy z odbiorcami
produktéw spozywczych

S spozywczych produktéw spozywczych | i projektowania
] pod katem m.in. ich opakowan produktéw
g funkcjonalnosci, spozywczych
Qo mozliwosci zastosowania
& do pakowania
; okreslonych produktéw
< spozywczych,
% zapewnienia
g bezpieczeristwa
= i trwatosci produktu
g Spozywczego,
e efektywnosci
ekonomicznej, $ladu
Srodowiskowego
ustalanie wielkosci dokonywac obliczen ustala¢, na podstawie analizowac ograniczenia
produkgji wynikajacych ze zmian danych, wielko$¢ technologiczne,
wielkosci produkgji produkgji organizacyjne
i ekonomiczne
wptywajace na
mozliwos¢ zmiany
wielkosci produkgji
zapewnienie dostaw identyfikowac dobierac¢ dostawcow opracowywac analizowac tworzy¢ predykcje
2 surowcow dostawcow surowcow Surowcow harmonogramy dostaw | uwarunkowania dotyczace dostepnosci
iy surowcéw do proceséw | rynkowe i spoteczno- surowcow
8 przetwarzania zywnosci; | gospodarcze pod katem | wykorzystywanych
: uzgadnia¢ warunki dostepnosci surowcow w procesach. . »
S wspdtpracy wykorzystywanych przetwarzania zywnosci
‘;‘ z dostawcami surowcéw | W Procesach o
° przetwarzania zywnosci
3
o planowanie identyfikowac odbiorcéw | analizowac korzysci opracowywac plany analizowac wielkos¢ tworzy¢ predykcje
zbytu produktow wytwarzanych i koszty wynikajace przechowywania popytu na wytwarzane dotyczace wielkosci
spozywczych produktéw spozywczych | z podjecia wspdtpracy i magazynowania produkty spozywcze popytu na wytwarzane
z odbiorcami produktéw spozywczych produkty spozywcze
wytwarzanych oraz harmonogramy
produktéw spozywczych | ich dostarczania do

50



UMIEJETNOSCI
PLANOWANIE PROCESU

=
2
N
O
<
4
N
>
3

NAZWA WIAZKI

planowanie zasobéw
i analiza kosztow
w przetworstwie
zywnosci w warunkach
domowych

POZIOM 3

wskazywac zasoby
niezbedne do
wytworzenia produktéw
spozywczych

w warunkach domowych

POZIOM 4

POTRAFI:

okreslac¢ zasoby,

w tym ich rodzaj

oraz ilos¢, niezbedne

do wytworzenia
produktéw spozywczych
w warunkach
domowych;

szacowac koszty
pozyskania surowcéw

i innych zasobow
niezbednych do
wytworzenia produktow
spozywczych

w warunkach
domowych;

oblicza¢ koszty
wytworzenia produktow
spozywczych w procesie
przetwdrstwa zywnosci
w warunkach domowych

POZIOM 5

analizowac rentownos¢
wytwarzania produktow
spozywczych

w warunkach
domowych;
optymalizowac zuzycie
surowcow i innych
zasobdéw niezbednych
do wytworzenia
produktéw spozywczych
w warunkach domowych

POZIOM 6

POzIOM 7 POZIOM 8

planowanie zasobow
i analiza kosztow
w przetworstwie
zywnosci w skali
przemystowej

wskazywac zasoby
niezbedne do
wytworzenia produktéw
spozywczych w skali
przemystowej;
przelicza¢ proporcje
surowcow z probki
produktu spozywczego
na skale produkcyjng

oblicza¢ koszty
wytworzenia produktéw
spozywczych w procesie
przetwdrstwa zywnosci
w skali przemystowej,

w tym koszty jakosci

okreslac zasoby,

w tym ich rodzaj oraz
ilo$¢, niezbedne do
wytworzenia produktow
spozywczych w skali
przemystowej;

analizowac aktualne

i przyszte koszty
pozyskania surowcéw
iinnych zasobéw
niezbednych do
wytworzenia produktéw
spozywczych w skali
przemystowej

analizowac rentownos¢
wytwarzania produktéw
spozywczych w skali
przemystowej;
optymalizowac zuzycie
surowcéw i innych
zasobdw niezbednych
do wytworzenia
produktéw spozywczych
w skali przemystowe;j

z uwzglednieniem zasad
gospodarki o obiegu
zamknietym
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NAZWA WIAZKI

diagnoza potrzeb
kompetencyjnych
i ocena predyspozycji
0s6b wykonujacych
zadania
w przetworstwie
zywnosci

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

POTRAFI:

oceniac predyspozycje
osob do
przeprowadzania oceny
organoleptycznej

POZIOM 5

aktualizowac i rozwija¢
swoje kompetencje
niezbedne do
realizowania zadan
zawodowych

w procesach
przetwarzania zywnosci;

analizowa¢ wymagania
kompetencyjne wobec
0s6b i zespotéw
realizujacych zadania
zawodowe w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 6

analizowac

mozliwosci rozwoju
przez pracownikow
kompetengji
niezbednych do
realizowania zadan
zawodowych

w procesach
przetwarzania zywnosci

POzIOM 7

POZIOM 8

dobér narzedzi,
maszyn i urzadzen

dobierac narzedzia
do wykonywania
zadan zwigzanych

dobiera¢ maszyny
i urzadzenia do
wykonywania proceséw

dobiera¢ maszyny
i urzadzenia do
wykonywania proceséw

projektowac ciagi
technologiczne i linie
produkcyjne w zaktadzie

modyfikowac ciggi
technologiczne
i linie produkcyjne

z przetwarzaniem w ramach przetwérstwa | wramach przetwérstwa | przetwodrstwa zywnosci | z wykorzystaniem
Zywnosci zywnosci w warunkach zywnosci w skali systemow automatyzacji
domowych przemystowej; produkgji i rozwiazan
$ledzi¢ rozwoj opartych na nowych
technologii w zakresie technologiach, np.
harzedzi, maszyn sztucznej inteligencji (Al
i urzadzen stosowanych - artificial intelligence),
w przetwérstwie internecie rzeczy (loT -
zywnosci internet of things)
zapewnianie ciaglosci opracowywac analizowac
procesu i analiza harmonogramy uwarunkowania mogace
ryzyka produkgji; wplynac na ciggtosc

ainsliewed procesu przetwarzania

ptynnos¢ procesu
technologicznego, np.
identyfikowac waskie
gardta, wskazywac
czynniki zagrazajace
ciggtosci procesu;
dobierac $rodki
ograniczajace ryzyko
zaktdcenia ciggtosci
procesu przetwarzania
Zywnosci

Zywnosci
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NAZWA WIAZKI

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

POTRAFI:

POZIOM 5

POZIOM 6 POzIOM 7 POZIOM 8

planowanie odczytywac dobierac sposéb planowac ponowne
zagospodarowania z procedur i instrukgji postepowania wykorzystanie
odpadow i produktéw stanowiskowych z odpadami i produktami | odpadéw i produktéw
ubocznych sposob postepowania ubocznymi procesow ubocznych proceséw
z odpadami i produktami | przetwarzania zywnosci; | przetwarzania zywnosci
ubocznymi procesow opracowywac instrukcje | 2 uwzglednieniem zasad
przetwarzania zywnosci postepowania gospodarki o obiegu
z odpadami i produktami | Z2mknigtym
ubocznymi proceséw
przetwarzania zywnosci
2
v]
(]
&
=
=zt opracowywanie opracowywac instrukcje | opracowywac
% dokumentacji stanowiskowe i weryfikowac
<z: i procedury stosowane dokumentacje
~ w procesach techniczng
przetwarzania zywnosci; | i technologiczng
opracowywac procest?vy przetwarzania
wytyczne dotyczace ZYAICET
norm jakosci oraz
kryteriow oceny jakosci
surowcéw i produktow
spozywczych
reczne wykonywanie | wykonywac recznie wykonywac recznie wykonywac recznie
czynnosci proste czynnosci umiarkowanie czynnosci wymagajace
=) w procesach skomplikowane wykorzystania wysokiej
g przetwarzania zywnosci | czynnosci w procesach sprawnosci manualnej,
o (np. sortowanie, przetwarzania zachowania precyzji lub
E rozmrazanie, mycie) zywnosci (np. krojenie, artyzmu w procesach
< odmierzanie surowcéw, | przetwarzania zywnosci
E pakowanie) (np. patroszenie,
E filetowanie, zdobienie)
<
&
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NAZWA WIAZKI

obstuga narzedzi,
maszyn i urzadzen

POZIOM 2

postugiwac sie
narzedziami recznymi

i elektronarzedziami
wykorzystywanymi

w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 3

wykonywac

proste dziatania
zwigzane z obstuga
maszyn i urzadzen
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci
(np. przygotowanie do
pracy, uruchomienie,
regulowanie, ustawienie
parametréw zgodnie

z instrukcja, uzupetnianie
podajnikéw, wytaczenie,
zabezpieczenie
maszyny/urzadzenia po
skonczonej pracy);

rozpoznawac
nieprawidtowosci
W pracy maszyn,
urzadzen i linii
produkcyjnych

POZIOM 4

POTRAFI:

wykonywac zadania
zwigzane z obstuga
maszyn, ciggéw
technologicznych

i linii produkcyjnych
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci
w przewidywalnych
warunkach
(przygotowanie do
pracy, uruchomienie,
regulowanie,
ustawienie parametréow
zgodnie z instrukcja,
monitorowanie
parametréw, wyfaczenie,
konserwowanie

i zabezpieczenie po
skonczonej pracy)

POZIOM 5

wykonywac zadania
zwigzane z obstuga
maszyn, ciggéw
technologicznych

i linii produkcyjnych

w zmiennych i nie

w petni przewidywalnych
warunkach
(monitorowanie pracy
maszyny, korygowanie
parametréw w zaleznosci
od przebiegu procesu)

POZIOM 6

programowac maszyny
i linie produkcyjne
sterowane komputerowo

POzIOM 7

modyfikowac

i optymalizowac
oprogramowanie
sterujace pracag maszyn
i linii produkcyjnych

POZIOM 8

utrzymanie czystosci
i dezynfekcja

wykonywac czynnosci
zwigzane z myciem

i dezynfekcjg narzedzi
wykorzystywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci

wykonywac czynnosci
zwigzane z myciem

i dezynfekcjg maszyn,
urzadzen i otoczenia,

w ktérym realizowane sa
procesy przetwarzania
Zywnosci

opracowywac
harmonogram mycia

i dezynfekcji maszyn,
urzadzen i otoczenia,

w ktérym realizowane sa
procesy przetwarzania
Zywnosci

dobiera¢ metody i $rodki
chemiczne do mycia

i dezynfekgji narzedzi,
maszyn, urzadzen

i otoczenia, w ktérym
realizowane sg procesy
przetwarzania zywnosci

monitorowanie
procesu przetwarzania
zywnosci

wykonywac czynnosci
kontrolne zwigzane

z dziataniami
realizowanymi przez
siebie na stanowisku
pracy i rozwigzywac
pojawiajace sie problemy

monitorowac sposob
wykonywania czynnosci
na stanowisku pracy;
identyfikowac
nieprawidtowosci

w sposobie
wykonywania czynnosci
na stanowisku pracy

i wprowadzac¢ dziatania
zaradcze;

monitorowac straty
produkcyjne i szacowac
koszty utraconych
korzysci

monitorowac przebieg
procesu przetwarzania
Zywnosci;
identyfikowac
nieprawidtowosci

w procesach
przetwarzania zywnosci;

modyfikowa¢, w trakcie
trwania procesu

i w zaleznosci od jego
przebiegu, parametry
procesu przetwarzania
zywnosci (np. czas,
temperature, ilos¢

i rodzaj surowcéw)

analizowac wpltyw
czynnikéw zewnetrznych
oraz nieprawidtowosci
wystepujacych

w procesach
przetwarzania zywnosci
na przebieg i efekty tych
proceséow

optymalizowac

przebieg procesu
przetwarzania zywnosci
z uwzglednieniem m.in.
dostepnosci zasobdw,
parametréw surowcéw,
ograniczen wynikajacych
z technologii
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REALIZACJA PROCESU

NAZWA WIAZKI

postugiwanie sie
dokumentacja

POZIOM 2

odczytywac informacje
z instrukcji obstugi
narzedzi, maszyn

i urzadzen oraz instrukgji
stanowiskowych
niezbedne do
wykonywania

zadan w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 3

odczytywac informacje
ze specyfikacji
surowcéw dotyczace
np. whasciwosci,
pochodzenia, jakosci,
systemu produkgji,
wartosci odzywczych;
postugiwac sie
dokumentacja
techniczng

i technologiczng
proceséw przetwarzania
Zywnosci

POZIOM 4

POTRAFI:

dokumentowac
czynnosci wykonywane
w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 5

POZIOM 6

POzIOM 7 POZIOM 8

ocenianie jakosci
surowcow i produktow

rozpoznawad, na
podstawie oceny

analizowac, na
podstawie oceny

przeprowadzac
badania laboratoryjne

analizowac wyniki
badan wiasciwosci

interpretowac
wyniki badan

spozywczych organoleptycznej, wady | organoleptycznej, wiasciwosci surowcow surowcow i produktow i analiz wtasciwosci
surowcow i produktow zgodnos¢ walorow i produktow spozywczych pod surowcow i produktow
spozywczych smakowych, spozywczych katem ich zgodnosci spozywczych
zapachowych z okreslonymi normami;
i wizualnych oraz opracowywac plany
wiasciwosci fizycznych badania jakosci
surowcow i produktow surowcow i produktow
spozywczych spozywczych
z okreslonym wzorcem; w procesach
pobiera¢, oznakowywac, przetwarzania zywnosci
zabezpieczac,
przygotowywac do
przechowywania,
transportowania
i badan probki
surowcow i produktow
spozywczych
zapewnienie rozpoznawad, na przygotowywac probki wykonywac

bezpieczenstwa
pakowania produktow
spozywczych

podstawie oceny
organoleptycznej, wady
i uszkodzenia opakowan
wykorzystywanych do
pakowania produktow
spozywczych

opakowarn do testow
czystosci

testy czystosci
mikrobiologicznej
opakowan
wykorzystywanych do
pakowania produktéw
spozywczych;
monitorowac warunki
sktadowania opakowan
wptywajace na jakosc
opakowan
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NAZWA WIAZKI

certyfikacja produktow
spozywczych

POZIOM 2 POZIOM 3

POZIOM 4

POTRAFI:

ocenia¢ zgodnos$¢
produktu spozywczego
i procesu jego
wytworzenia

z wymaganiami danej
certyfikacji

POZIOM 5

analizowac wiasciwosci
oraz proces wytwarzania
produktu spozywczego
pod katem mozliwosci
uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego np.
jego jakos¢, pochodzenie
lub standardy
wytwarzania;

formutowac zalecenia
do modyfikacji
receptury lub procesu
technologicznego

w celu spetnienia
wymagan niezbednych
do certyfikacji
potwierdzajacej np.
jakos¢, pochodzenie lub
standardy wytwarzania
produktu spozywczego

POZIOM 6

opracowywac
wymagania niezbedne
do certyfikacji
potwierdzajacych m.in.
jakos¢, pochodzenie,
standardy wytwarzania
produktéw spozywczych

POzIOM 7

POZIOM 8

analiza zagrozen
bezpieczenstwa
zywnosci

ocenia¢, wptywajace
na jakosc¢ surowcow

i produktow
spozywczych, warunki
ich transportu

i przechowywania

identyfikowac
przekroczenia

wartosci krytycznych
parametrow Swiadczace
o wystapieniu zagrozen
bezpieczenstwa
Zywnosci

identyfikowac
potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa
Zywnosci:
mikrobiologiczne,
biologiczne, chemiczne
i fizyczne;

szacowac
prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozen
bezpieczenstwa
Zywnosci;
opracowywac
dokumentacje zwigzana
z analiza zagrozen
bezpieczenstwa
Zywnosci

oceniac istotnosc
wplywu danego
zagrozenia na zdrowie
konsumenta

opracowywac
kompleksowa analize
ryzyka w procesach
przetwarzania zywnosci
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przeciwdziatanie
zagrozeniom
bezpieczenstwa
zywnosci

jakos¢ produktow

POZIOM 2

postepowania

POZIOM 3

postepowania zgodnie

POZIOM 4

POTRAFI:

wyznaczac krytyczne
punkty kontroli

w procesach
przetwarzania zywnosci
oraz granice tolerangji
parametréw proceséw;

prowadzi¢ instruktaz

i szkolenia w zakresie
zadan zawodowych
wykonywanych

w procesach
przetwarzania zywnosci;

dokumentowac
czynnosci kontrolne

w procesach
przetwarzania zywnosci

JEST GOTOW

przyjmowania

POZIOM 5

dobiera¢ metody
przeciwdziatania
wystapieniu zagrozen
bezpieczenstwa
Zywnosci;

dobiera¢ procedury

i Srodki kontroli

w procesach
przetwarzania zywnosci;
opracowywac procedury
i instrukcje zapewniajace
bezpieczenstwo
zywnosci w procesach jej
przetwarzania

DO:

poszukiwania nowych

POZIOM 6

opracowywac plany
kontroli bezpieczenstwa
zywnosci w zakfadzie
przetworstwa zywnosci

upowszechniania

POzIOM 7

opracowywac

i optymalizowac
systemy zapewnienia
bezpieczenstwa
zZywnosci w zaktadzie
przetworstwa zywnosci

wymagania od

POZIOM 8

tworzenia wzorcow

spozywczych zgodnie z instrukcjami Z przepisami, ktére odpowiedzialnosci pomystéw na receptury | dobrych praktyk 0s6b i podmiotéw dziatania zwigzanych

dotyczacymi oceny dotycza wykonywanych | za wptyw sposobu produktéw spozywczych | w zakresie zapewnienia | dziatajacych w sektorze | zzapewnianiem
jakosci surowcow zadan zawodowych wykonywania zadan z uwzglednieniem wysokiej jakosci i na rzecz sektora wysokiej jakosci
i produktow w procesach zawodowych na jakos$¢ dobrych praktyk wytwarzanych przetwoérstwa zywnosci | zywnosci dostarczanej
spozywczych; przetwarzania zywnosci | produktéw spozywczych | w zakresie zapewnienia | produktéw spozywczych | stosowania zasad konsumentom
przestrzegania zalecen wysokiej jakosci zape)/yniajqcych wysoka
wynikajacych z receptur wytwaeranych . jakqsc produktéw
produktéw spozywczych produktéw spozywczych spozywczych

bezpieczenstwo postepowania postepowania kontrolowania jakosci przyjmowania upowszechniania wymagania od tworzenia wzorcow

i higiena zywnosci

zgodnie z instrukcjami
stanowiskowymi,
regulaminami

i procedurami
zapewniajacymi higiene
i bezpieczenstwo
zywnosci w procesach
przetwarzania zywnosci

zgodnie z wymogami
dotyczacymi zachowania
bezpieczenstwa i higieny
zywnosci, wynikajacymi
z norm i przepisow
prawa

wykonywanych zadan
pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny
Zywnosci

odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i higiene
produktéw spozywczych
dostarczanych
konsumentom

dobrych praktyk

w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny
Zywnosci

wspotpracownikéw

i podwtadnych
przestrzegania zasad
zapewniajacych
bezpieczenstwo i higiene
zywnosci w procesach
przetwarzania zywnosci;

inicjowania dziatan

na rzecz poprawy
bezpieczeristwa i higieny
Zywnosci w procesach
przetwarzania zywnosci

dziatania zwigzanych

Z zapewnianiem
bezpieczenstwa i higieny
Zywnosci
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NAZWA WIAZKI

bezpieczenstwo ludzi,
mienia i otoczenia

POZIOM 2

postepowania

zgodnie z instrukcjami
stanowiskowymi,
regulaminami

i procedurami
okreslajacymi zasady
bezpieczeristwa

w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 3

postepowania

zgodnie z przepisami
regulujacymi
bezpieczerstwo

w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 4

POZIOM 5

JEST GOTOW DO:

przyjmowania
odpowiedzialnosci za
bezpieczng realizacje
wykonywanych przez
siebie zadan i prace
obstugiwanych maszyn
i urzadzen

przyjmowania
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ludzi,
mienia i otoczenia

w procesach
przetwarzania zywnosci

POZIOM 6

podejmowania decyzji
w sytuacji stwierdzenia
nieprawidfowosci

i zaktécen w przebiegu
proceséw przetwarzania
zywnosci mogacych
stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa ludzi,
mienia i otoczenia

POzIOM 7

podejmowania
decyzji w sytuacjach
nagtych stwarzajacych
zagrozenie dla
bezpieczenstwa ludzi,
mienia i otoczenia

POZIOM 8

rzetelnosé

kontrolowania jakosci
wiasnej pracy;

dbania o powierzone
narzedzia, maszyny

i urzadzenia oraz
uwzgledniania wptywu
sposobu postepowania
ze sprzetem na jego
trwatos¢ i poprawnosc
dziatania

uwzgledniania wptywu
sposobu wykonywania
przez siebie czynnosci
na jakos¢, terminowosé
i bezpieczenstwo
realizowanych przez
siebie i zespot, w ktérym
pracuje, zadan
zawodowych

uwzgledniania wptywu
sposobu wykonywania
zadan zawodowych na
jakos¢, efektywnosé

i bezpieczenstwo
proceséw przetwarzania
Zywnosci;
przestrzegania
tajemnicy stuzbowej,
w szczegdlnosci
zachowywania tajnosci
receptur produktéw
spozywczych

postep technologiczny

wykonywania

pracy w srodowisku
zautomatyzowanym
oraz dostosowywania
sie do zmian
wynikajacych z postepu
technologicznego

poszukiwania
nowych rozwigzan
technologicznych
i organizacyjnych
w przetworstwie
zywnosci

NASTAWIENIE NA POTRZEBY...

potrzeby i oczekiwania
konsumentow

uwzgledniania

przy projektowaniu

i wytwarzaniu
produktéw spozywczych
oczekiwan i potrzeb
konsumentow

uwzgledniania
ekonomicznych

skutkéw wynikajacych

z niedostosowania
produktéw spozywczych
do oczekiwan i potrzeb
konsumentow

uwzgledniania
ekonomicznych

i spotecznych
konsekwencji
dostarczania
konsumentom
produktéw spozywczych
niedostatecznej jakosci,
niedostosowanych do
ich oczekiwan i potrzeb

promowania

w srodowisku
branzowym postawy
otwartosci na
oczekiwania i potrzeby
konsumentow

wymagania od

innych uwzgledniania
przy projektowaniu

i wytwarzaniu
produktéw spozywczych
potrzeb i oczekiwan
konsumentow
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NASTAWIENIE NA POTRZEBY KONSUMENTOW

NAZWA WIAZKI

zdrowe odzywianie

POZIOM 3

POZIOM 4

POZIOM 5

JEST GOTOW DO:

uwzgledniania

wptywu produktow
spozywczych na zdrowie
konsumentow;
promowania wsréd
konsumentéw zasad
zdrowego odzywiania

POZIOM 6

wspierania dziatan
instytucji i organizacji
promujacych zdrowe
nawyki zywieniowe

POzIOM 7

podejmowania dziatan
na rzecz ksztattowania
wsrod konsumentow
zdrowych nawykow
zywieniowych

POZIOM 8

Swiadome nabywanie

rzetelnego informowania

komunikowania

promowania wsrod

ksztattowania wsrod

produktow konsumentéw konsumentom konsumentow konsumentow
spozywczych o whasciwosciach znaczenia oznakowan zasad zwigzanych postaw zwigzanych
produktéw spozywczych, | potwierdzajacych ze Swiadomym z wybieraniem
np. o wartosciach wysoka jakos¢ nabywaniem produktéw | produktéw spozywczych
pokarmowych, sktadzie, | produktéw spozywczych | spozywczych (np. wysokiej jakosci,
pochodzeniu surowcéw niemarnowanie zgodnych z uznawanymi
zywnosci, analizowanie wartosciami
informacji zawartych na | (np. produktow
etykietach) ekologicznych,
produktéw fair trade)
wspotpraca w sektorze komunikowania sie utrzymywania relacji utrzymywania relacji tworzenia i ksztattowania | tworzenia i ksztattowania
z dostawcami surowcéw | z dostawcami surowcdw | z organizacjami warunkéw do warunkéw do
w oraz odbiorcami oraz odbiorcami zrzeszajacymi osoby wspotdziatania nawigzywania
5 produktéw spozywczych | produktéw spozywczych | i podmioty dziatajace 0s6b i podmiotéw miedzynarodowe;j
) w sektorze i na rzecz dziatajacych w sektorze | wspotpracy
E sektora przetwdrstwa i na rzecz sektora z organizacjami
g Zywnosci przetworstwa zywnosci, | oraz podmiotami
2 w tym tworzenia dziatajacymi na rzecz
; i rozwijania wspotpracy | sektora przetworstwa
w w ramach symbiozy Zywnosci
5 przemystowe;j
&
<<
4
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NASTAWIENIE NA OTOCZENIE

NAZWA WIAZKI

spoteczna
odpowiedzialnos¢

POZIOM 4

POZIOM 5

JEST GOTOW DO:

wykorzystywania
surowcoéw
pochodzacych z upraw
zrownowazonych,
wyprodukowanych
zgodnie z ideg fair trade,
no cruel itp.;

projektowania

i prowadzenia proceséw
przetwarzania zywnosci
z zachowaniem zasad
zrbwnowazonego
rozwoju, fair trade, no
cruel itp.

promowania

w Srodowisku
branzowym

stosowania surowcéw
pochodzacych z upraw
zrownowazonych,
wyprodukowanych
zgodnie z idea fair trade,
no cruel itp.;

promowania

w $rodowisku
branzowym stosowania
opakowan przyjaznych
Srodowisku, w tym
pochodzacych

z recyklingu i nadajacych
sie do ponownego
przetworzenia

POZIOM 6

promowania

w Srodowisku
branzowym zasad
zrbwnowazonego
rozwoju, gospodarki

o obiegu zamknietym,
produkgji fair trade, no
cruel itp.

POzIOM 7

podejmowania dziatan
na rzecz zwiekszania
$wiadomosci
przetworcéw zywnosci,
producentéw surowcoéw
i opakowan w zakresie
zasad zréwnowazonego
rozwoju, gospodarki

o obiegu zamknigtym,
produkgji fair trade, no
cruel itp.

POZIOM 8

tworzenia wzorcow
postepowania

w zakresie prowadzenia
zrbwnowazonej
produkcji zywnosci,

w tym z zastosowaniem
zasad fair trade,
gospodarki o obiegu
zamknietym itp.

kulturai tradycja
kulinarna

wykorzystywania

w procesach
przetwarzania zywnosci
surowcow od lokalnych
producentéw

promowania lokalnych
oraz tradycyjnych
produktéw spozywczych

utrzymywania relacji

z 0sobami, podmiotami,
organizacjami
dziatajacymi na rzecz
ochrony kultury i tradycji
kulinarnej

podejmowana dziatan
na rzecz ochrony kultury
i tradycji kulinarnej;
tworzenia warunkéw

do wspétdziatania oséb
i podmiotéw na rzecz
ochrony lokalnej oraz
regionalnej kultury

i tradygji kulinarnej

tworzenia warunkéw do
promowania regionalnej
kultury i tradycji
kulinarnej na arenie
miedzynarodowe;j

ksztaltowanie polityki
zywnosciowej

angazowania sie

w dziatania na rzecz
ksztattowania rozwigzan
legislacyjnych oraz
strategii dla sektora
przetwdrstwa zywnosci

tworzenia warunkéw

do wspétdziatania oséb

i podmiotéw na rzecz
ksztattowania krajowych
rozwigzan legislacyjnych
oraz budowy krajowych
strategii rozwoju sektora
przetwoérstwa zywnosci

tworzenia warunkéw

do wspétdziatania

0s6b i podmiotéw na
rzecz ksztattowania
miedzynarodowych
strategii i rozwigzan
legislacyjnych w zakresie
przetwoérstwa zywnosci
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