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REGULAMIN

na prace opisujacg sciezke rozwoju zawodowego pracownika/pracownikéw powigzang
z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji

»Kariera jutra”
(dalej: ,,Regulamin”)

§1.

Postanowienia ogdlne

Organizatorem konkursu na prace polegajacg na zaplanowaniu $ciezki rozwoju dla pracownika
albo pracownicy przedsiebiorstwa, ktorych edukacja szkolna zakonczyta sie co najmniej 15 lat
temu (dalej: ,Konkurs”), jest Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy z siedzibg w
Warszawie ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000113990,
postugujacy sie numerem NIP 525-000-86-95 oraz REGON 000178235,
zwany dalej: ,Organizatorem” lub ,IBE”
Konkurs jest realizowany w ramach projektu ,Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgce jakos¢ nadawania kwalifikacji”, zwanego dalej
,Projektem”.
Regulamin Konkursu oraz ogtoszenie o Konkursie dostepne sg bezptatnie w siedzibie IBE oraz na
stronie internetowej: http://kwalifikacje.edu.pl.

Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

Przeprowadzenie Konkursu zostanie powierzone Komisji Konkursowej (dalej: ,Komisja”).
Konkurs odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie, zgtoszenie pracy opisujacej
Sciezke rozwoju dla pracownika lub pracownicy, ktdrzy zakonczyli edukacje szkolng co najmniej
15 lat temu (zwanej dalej ,,Praca”) do Konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg Regulaminu.
Uczestnik gwarantuje i oswiadcza, ze posiada autorskie prawa majgtkowe do przestanej Pracy,
moze nimi swobodnie rozporzagdza¢ oraz ich przeniesienie badz udzielenie licencji
Organizatorowi, nie narusza praw oséb trzecich. Organizator jest uprawniony do zbadania stanu
posiadania przez Uczestnika autorskich praw majatkowych do przestanego Utworu.

§2.

Przedmiot Konkursu

Przedmiotem Konkursu jest zaplanowanie $ciezki rozwoju dla pracownika albo pracownicy
przedsiebiorstwa, ktdrych edukacja szkolna zakonczyta sie co najmniej 15 lat temu.
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Sciezka rozwoju winna zosta¢ rozpisana w oparciu o zyciorys jednego z fikcyjnych bohateréw
opisanych w Zatgczniku 2 do Regulaminu (postacie: Marta, Szymon, Filip, Mirek, Weronika,
Kinga).

Opracowana sciezka  rozwoju  pracownika/pracownikdw moze obejmowaé cate
przedsiebiorstwo, poszczegdlny pion/dziat lub pojedynczg osobe. Pomyst na $ciezke rozwoju
moze uwzglednia¢ zmiany w  branzy/sektorze w perspektywie najblizszych lat, moze
proponowac przebranzowienie zatrudnionej osoby lub zupetnie nowg kwalifikacje, ktdrg osoba
zatrudniona moze potwierdzi¢. Opracowujac sciezke rozwoju zawodowego pracownika lub
pracownicy, nalezy skorzysta¢ z zasobdéw wiedzy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub
narzedzia jakim jest Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl)

Opisana Sciezka rozwoju dla pracownika lub pracownicy musi liczy¢ minimum 1200 znakéw ze
spacjami.

Tematem przewodnim Pracy jest hasto: ,Kariera jutra”.
Konkurs rozpoczyna sie 30.11.2020

Zgtoszenie Pracy do udziatu w Konkursie obejmuje wypetnienie formularza zgtoszeniowego
wersji on-line zamieszczonego na stronie internetowej www.kwalifikacje.edu.pl, w terminie do
10.12.2020r. Wzér formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Zgtoszenia ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Organizator zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu zgtaszania Prac.

Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpi w terminie do 30 dni od momentu zakonczenia
przyjmowania zgtoszen.

§3.
Cel Konkursu

Celem Konkursu jest upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie i mozliwosci, jakie daje
Zintegrowany System Kwalifikacji w potwierdzaniu swoich kompetencji i planowaniu rozwoju
zawodowego. Konkurs ma na celu promowanie budowania $ciezki rozwoju zawodowego
pracownikéw przy wykorzystaniu rozwigzan i narzedzi tworzonych przez Zintegrowany System
Kwalifikacji.

Kwalifikacja rozumiana jest jako dokument potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci zdobyte
w réznych miejscach: w szkole, na kursach, poprzez realizacje swoich pasji lub uczenie sie
samodzielne.

Zintegrowany System Kwalifikacji (dalej: ZSK) to rozwigzanie systemowe, ktére daje mozliwosé
potwierdzenia umiejetnosci i wiedzy zdobytej w szkole, na kursach lub w trakcie samodzielnego
uczenia sie. Wiecej informacji na temat 2ZSK mozna znalezé na stronach:
http://kwalifikacje.edu.pl/ i kwalifikacje.gov.pl.

§4.
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Warunki udziatu w Konkursie

Udziat w konkursie moga wzigé wylgcznie przedsiebiorstwa zaliczane do kategorii MSP. (dalej:
Uczestnicy)

Udziatu w konkursie nie mogg braé¢ osoby, ktére sg zatrudnione w Instytucie Badan
Edukacyjnych, cztonkowie ich najblizszej rodziny (to znaczy matzonkowie, wstepni, zstepni,
rodzenstwo, powinowaci w tej samej linii lub stopniu, osoby pozostajgce w stosunku
przysposobienia), ktorzy jednoczesnie wykonujg prace na rzecz podmiotéw okreslonych w ust.
1 lub sg w inny sposdb powigzane z podmiotami wskazanymi w ust. 1.

Prace do Konkursu ma prawo zgtosi¢ wyfgcznie osoba uprawniona do reprezentowania MSP .
Prace konkursowg nalezy przygotowac za pomocg formularza konkursowego w wersji on-line,
znajdujacego sie na stronie konkursu: www.kwalifikacje.edu.pl

Formularz konkursowy bedzie dostepny na stronie: www.kwalifikacje.edu.pl

Praca musi dotyczy¢ tematyki Konkursu, okreslonej w § 1 ust.6 Regulaminu.

Praca bedzie przygotowana w jezyku polskim.

Praca bedzie nowa, nigdzie nie publikowana, w szczegdlnosci nie bedzie zawiera¢ materiatow
powstatych na zlecenie Organizatora Konkursu.

Praca nie bedzie kopig lub adaptacjg juz istniejgcych utwordw.

10. Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.

§ 5.

Sposéb porozumiewania sie z Uczestnikami Konkursu

IBE dopuszcza komunikacje elektroniczng z Uczestnikami Konkursu.

Osobg wskazang przez IBE do kontaktu oraz odpowiedzialng za robocze ustalenia i kontakty z
Uczestnikami jest Pani Edyta Cieszkowska, email: e.cieszkowska@ibe.edu.pl

Pytania i prosby o wyjasnienie postanowien Regulaminu lub jego zatgcznikow nalezy kierowac
wyltgcznie na adres e-mailowy osoby wymienionej w ust. 2 powyze;j.

Komisja udzieli wyjasnien dotyczgcych postanowien Regulaminu pod warunkiem, ze otrzyma je
w terminie nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed uptywem terminu skfadania Prac
konkursowych.

Tres¢ pytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania autoréw pytan, a takze ewentualne zmiany
Regulaminu, IBE zamiesci na stronie internetowej: www.kwalifikacje.edu.pl

Udzielone przez IBE wyjasnienia oraz dokonane zmiany Regulaminu sg wigzgce dla wszystkich
Uczestnikéw.

§6.
Komisja Konkursowa

Komisja wykonywac bedzie wszelkie czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem Konkursu.
Komisja bedzie liczyta 3 cztonkéw powotanych do Komisji przez Dyrektora IBE.

Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkdéw przewodniczagcego Komisji Konkursowej, ktory
bedzie kierowat pracami Komisji. Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej przystuguje gtos
rozstrzygajgcy w razie réwnosci gtosow oraz Sekretarza Konkursu.

Posiedzenia Komisji sg tajne.
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Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowaé bezstronnos¢ oraz dziata¢ zgodnie z zasadami
zachowania uczciwej konkurencji.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowa¢ w poufnosci przebieg posiedzern Komisji.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

Decyzja Komisji Konkursowej jest ostateczna. Od decyzji Komisji Konkursowej nie przystuguje
odwotanie.

Protokét z posiedzen Komisji Konkursowej sporzgdza powotany Sekretarz. Do protokotu z
posiedzenia konkursu zostanie dofgczone zbiorcze zestawienie wynikéw oceny formalnej i
zbiorcze zestawienie wynikédw oceny merytorycznej zawierajgce liczbe przyznanych punktéw
dla poszczegdlnej Pracy.

§7.
Kryteria oceny Prac Konkursowych

Proces oceny Prac jest dwuetapowy i obejmuje ocene formalng oraz ocene merytoryczna.
Za ocene formalng Prac odpowiada Sekretarz.

Podstawg oceny formalnej jest zbiorcze zestawienie z wynikami oceny formalnej Prac.

Ocenie formalnej podlegajg ponizsze elementy:

1) termin wptyniecia dokumentéw konkursowych;

2) kompletnos¢é wymaganych dokumentéw konkursowych.

3) kwalifikowalnos¢ podmiotu w zakresie formy prawnej i uprawnienie do reprezentowania

podmiotu przez osobe zgtaszajgcy Prace

Podstawg oceny merytorycznej jest zbiorcze zestawienie z wynikami oceny Prac. Ocena Prac
dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Konkursowej. Kazdy z oceniajgcych moze przyznac
Pracy maksymalnie 100 punktéw. Wynik oceny stanowi s$rednia z otrzymanych punktow z
kazdej z ocen dokonanych przez Komisje.

Cztonkowie Komisji Konkursowej dokonujg oceny Prac wedtug okreslonych ponizej kryteriow:

1) zgodnosc¢ pracy z tematykg konkursu (maks. 40 punktow),
2) wartos¢ merytoryczna pracy (w tym nawigzania do ZSK) (maks. 40 punktow),
3) pomystowosc i kreatywnos¢ (maks. 20 punktow),

§8.
Rozstrzygniecie Konkursu

Komisja rozstrzyga Konkurs, wybierajgc sposrdod Prac Konkursowych te trzy Prace, ktére
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw.

Uczestnicy, ktérych Prace uzyskaty najwyziszg liczbe punktdow, o ktdrych mowa w ust. 1
powyzej, sg Zwyciezcami Konkursu (dalej: ,Zwyciezcy” lub ,Zwyciezca”).

Konkurs uznaje sie za wazny, jezeli wptynie co najmniej jedna Praca Konkursowa.

Konkurs uwaza sie za zakonczony wynikiem negatywnym, jezeli nie wptyneta ani jedna Praca
Konkursowa.

IBE zastrzega sobie prawo nie wytonienia zwycieskiej Pracy Konkursowej i nierozstrzygniecia
Konkursu.



Zwyciezcy zostang zawiadomieni o wynikach Konkursu pocztg elektroniczng, niezwtocznie po
zakonczeniu Konkursu. Wyniki Konkursu wraz z podaniem nazwy Zwyciezcy, zostang
opublikowane takze na stronie internetowej www.kwalifikacje.edu.pl

Zwyciezcom zostang wreczone nagrody.

§o9.
Nagrody

Zwyciezcy, ktérych Prace uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktdw, otrzymujg przedptacone

Karty Podarunkowe Sodexo, na ktdrych zostaty udostepnione nastepujgce kwoty:

a) | miejsce — 4500 zt — dla Zwyciezcy, ktérego Praca, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe
punktéw;

b) 1l miejsce — 2 500 zt — dla Zwyciezcy, ktdrego Praca, ktdra uzyskata w drugiej kolejnosci
najwiekszg liczbe punktow;

c) Il miejsce — 1 800 zt — dla Zwyciezcy, ktérego Praca, ktdra uzyskata w trzeciej kolejnosci
najwiekszg liczbe punktow;

Organizator zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagrdod, w przypadku, gdy nadestane Prace

nie beda spetnia¢ kryteriow formalnych lub merytorycznych, okreslonych w niniejszym

Regulaminie.

Wszelkie rozliczenia podatkowe z tytutu uzyskanej przez Zwyciezce nagrody lezg wytacznie po

stronie Zwyciezcy.

Zwyciezcy zostang poinformowani drogg e-mail o wygranej. Zwyciezcy odbiorg nagrody poprzez

osobisty ich odbior (za posrednictwem osoby uprawnionej - posiadajgcej stosowne

upowaznienie) lub nagrody zostang wystane na wskazany w zgtoszeniu adres siedziby

podmiotu biorgcego udziat w Konkursie.

Zasady korzystania z Kart przedptaconych zostaty okreslone w Regulaminie karty podarunkowej

Sodexo, udostepnionego pod adresem:

https://www.sodexo.pl/app/uploads/2019/09/Mastercard_Regulamin-karty-

podarunkowej PSD2 2019.pdf

§ 10.
Prawa autorskie

Udzielenie licencji do Prac Zwyciezcow:

1) Zwyciezca — z chwilg ztozenia Pracy Konkursowej opisujacej sciezke rozwoju dla pracownika
lub pracownicy przedsiebiorstwa upowszechniajgcg Zintegrowany System Kwalifikacji
(dalej: ,,Utwodr”) — udziela IBE licencji na korzystanie z Utworu, bez ograniczen czasowych i
terytorialnych, na nastepujacych polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu — wytwarzanie dowolng technikg egzemplarzy
Utworu, w tym technikg drukarskga, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrows;

b) wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy Utworu;

c) publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy médgt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym umieszczenie
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na stronach internetowych oraz w systemach informatycznych i bazach danych.

2) Licencja ma charakter niewytgczny.

3) Zwyciezca zezwala na wykonywanie przez IBE praw zaleznych do Utworu — w zakresie
obejmujacym dowolne opracowanie utwordw (w tym ttumaczen, zmian, przerébek,
skrotow, adaptacji, tgczenia z innymi utworami i kontynuacji) oraz rozporzadzanie i
korzystanie z opracowan na polach eksploatacji wskazanych w pkt. 1

4) IBE ma réwniez prawo korzystania z Utworu, w celach promocyjnych i reklamowych,
edukacyjnych, zwigzanych z dziatalnoscig statutowg IBE.

5) Zwyciezca zobowigzuje sie do niewykonywania czynnosci skutkujgcych wygasnieciem
udzielonej na rzecz IBE licencji. W przypadku zamiaru przeniesienia majgtkowych praw
autorskich przez Uczestnika na podmiot trzeci, Uczestnik zobowigzany jest do
poinformowania IBE o tym zamiarze.

3. Udzielenie licencji do korzystania przez IBE z udostepnionej przez Zwyciezce Pracy ma charakter
nieodptatny.

4. IBE bedzie przestrzegaé¢ osobistych praw autorskich do nadestanych Prac w zakresie
udostepnienia prac wraz z podaniem nazwy autora/autoréow Pracy.

5. Zwyciezca wyraza zgode na pierwsze udostepnienie/upublicznienie Pracy przez IBE w tym
rowniez jej czesci.

6. Uczestnicy konkursu, z chwilg ztozenia Pracy Konkursowej, wyrazajg zgode na korzystanie przez
IBE z przekazanej pracy w zakresie umozliwiajgcym zapoznanie sie z jej treScig przez
pracownikéw IBE - w zwigzku z procesem jej oceny przez Komisje Konkursowg. Uczestnicy
wyrazajg zgode na udostepnienie Pracy do wglagdu organdw przeprowadzajgcych postepowanie
kontrolne w IBE.

§ 11.
Postanowienia koncowe

1. IBE zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce prawidtowe
przeprowadzenie Konkursu, ktorych nie byt w stanie przewidzie¢ lub ktérym nie moégt
zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych.

IBE zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.

IBE nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne roszczenia oséb trzecich wynikajgce
z naruszenia praw wiasnosci intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy
o prawie autorskim przez Uczestnikéw badz Zwyciezcow.

4. Uczestnicy i Zwyciezcy s3 odpowiedzialni za wszelkie wady prawne przekazanych do
korzystania lub przeniesionych na IBE Utwordw, w tym za ewentualne roszczenia 0sdb trzecich
wynikajgce z naruszenia praw, w szczegdlnosci praw autorskich.

Lista zalgcznikow:
Zalacznik nr 1 — Wzor formularza zgtoszeniowego do konkursu.

Zalacznik nr 2 — Opis fikcyjnych bohaterow



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIA UDZIALU W KONKURSIE
,Kariera jutra”

na prace opisujaca sciezke rozwoju pracownika albo pracownicy

przedsiebiorstwa upowszechniajaca Zintegrowany System Kwalifikacji

Formularz zgtoszenia nalezy wypei¢ i wysta¢ za posrednictwem strony kwalifikacje.edu.pl w terminie podanym
przez Organizatora.

Czes¢ A whniosku — dane uczestnika konkursu/podmiotu

Data wptywu wypetnia Organizator

Informacje wstepne

1.

2.

Temat pracy: Kariera jutra

Nazwa pracy:

Informacje o autorze/autorach

1.

Imie i nazwisko autora/autorow pracy

Status firmy: mikro/mate/ $rednie




Czes¢ B formularza - opis $ciezki rozwoju zawodowego
pracownika/pracownikéw

(minimum 1200 znakow)

1. Imie bohatera:

Wskazdwka:

» Wpisz imie bohatera lub bohaterki, ktorg chcesz zatrudni¢ w swojej firmie.

2. Opis kariery (minimum 1200 znakow):




Pytania pomocnicze:

e Opisz profil swojej firmy (czym sie zajmuje, jak dtugo funkcjonuje na rynku, jakie oferuje
produkty ustugi na rynku, lokalizacja, liczba pracownikow etc).

e Przedstaw jaki jest cel rozwoju zawodowego tej osoby/oséb w kontekscie jej/ich wtasnej
Sciezki/sciezek kariery. Opisz jakie kwalifikacje powinna uzyska¢ dana osoba i jakie
umiejetnosci doskonalic. Uzasadnij ich wybor. Wybierajgc formy ksztafcenia skorzystaj z
narzedzi oferowanych przez Zintegrowany System Kwalifikacji.

e Wskaz jakie korzysci zawodowe moze uzyskaC osoba zdobywajac nowe kwalifikacje lub
uzyskujac certyfikaty z juz posiadanych umiejetnosci. Mozesz opisac zupetnie nowe
kwalifikacje i umiejetnosci nieistniejgce na rynku a niezbedne w Twojej firmie.

e Jak nowe kwalifikacje i umiejetnosci wplyng na jej obecng prace, usprawnienie jej
wykonywane zadania? Moze widzisz dla swojego pracownika catkiem nowy zawod?

e Wskaz jak rozwdj zawodowy Twoich pracownikow wplynie na rozwoj Twojej firmy. Jakie
korzysci moze zyska¢ Twoja firma z ksztafcenia pracownikow (finansowe, wizerunkowe,
rozwojowe).

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Opis fikcyjnych bohaterow

1. Bohaterka - Marta

Marta ma 38 lat i jest absolwentka studiow magisterskich na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Swojg kariere zawodowag zaczynata od pracy w niewielkim biurze ksiegowym, a potem przez wiele
lat pracowata na rynku nieruchomosci.

Marta posiada Scisty umyst: liczenie, analizowanie i wpatrywanie sie w arkusze Excela to jej pasja.

Marta potwierdzita kwalifikacje w ramach ZSK:

¢ ,,Obstuga procesow ksiegowych”
® “Zarzadzanie procesami ksiegowymi”

2. Bohater - Szymon

Szymon ma 34 lata i skonczyt szkote 15 lat temu. Uwielbia prace z ludzmi i ma dar do zabawiania
innych. Po liceum przez kilka lat grat w zespole weselnym, prébowat swoich sit jako DJ, a takze byt
wodzirejem. Szymon ma smykatke do komputerow — swietnie orientuje sie w nowinkach
technologicznych i chetnie pomaga innym w rozwigzywaniu probleméw z komputerami i
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oprogramowaniem. Przez kilka lat pracowat jako doradca sprzedazowy w sklepie ze sprzetem
elektronicznym.

Szymon potwierdzit kwalifikacje w ramach ZSK:
o ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy”
¢ ,Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym — sprzedawca”
3. Bohater - Filip
Filip ma 36 lat i jest absolwentem technikum gastronomicznego. Po ukonczeniu szkoty od razu udat
sie do Wielkiej Brytanii, gdzie pracowat jako kelner, barman, kucharz, a takze menadzer niewielkiej

restauracji. Uwielbia prace z ludzmi i jest osobg niezwykle kreatywna.

Obecnie w Polsce dorabia sobie jako freelancer — podejmuje liczne zlecenia na promocje restauracji
w internecie.

Filip potwierdzit kwalifikacje w ramach ZSK:
» ,Zarzadzanie pracg restauracji’
* “Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)”

4. Bohater - Mirek
Mirek ma 37 lat i jest absolwentem technikum budowlanego. Zaczynat prace w ekipie remontowej,
a pdzniej przez kilka lat prowadzit wtasng niewielka firme zajmujgcy sie montowaniem stolarki
budowlanej, chwytajac sie zlecern w catym kraju. W jego CV znalazta sie rowniez praca w niewielkim
pensjonacie w gorach, gdzie zajmowat sie zarowno organizacjg wycieczek, jak i wykonywaniem prac
,ztotej raczki”.
Mirek potwierdzit kwalifikacje w ramach ZSK:
¢ “Montowanie stolarki budowlanej”
¢ “Organizowanie wycieczek gorskich”

5. Bohaterka - Weronika
Weronika ma 35 lata i po zdaniu matury, od razu zaczeta pracowac w rodzinnym pensjonacie nad
morzem, organizujgc pobyty zdrowotne. Po kilku latach postanowita sie przebranzowi¢ i podjeta
staz w agencji marketingowej, gdzie nastepnie pracowata jako graficzka, copywriterka i
projektantka stron www.

Weronika potwierdzita kwalifikacje w ramach ZSK

* “Projektowanie grafiki komputerowej”
e “Tworzenie witryn internetowych”
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6. Bohaterka - Kinga

Kinga ma 34 lata i jest z zawodu fryzjerka. Interesuje sie modg i posiada ogromng wiedze na temat
nowych trendéw w branzy beauty. Jej pasjg jest zdrowe odzywianie sie i uprawianie fitnessu —
dorabia sobie jako trener personalny.

Kinga potwierdzita kwalifikacje w ramach ZSK:

* “Prowadzenie zajec z grupowych form fitnessu”
¢ “Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia”

KLAUZULA INFORMACYIJNA

(obowigzek informacyjny realizowany w zwiqgzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)

Instytut Badan Edukacyjnych, ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, z
siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Z Administratorem danych mozna sie
skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie, przekazujac
korespondencje na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez
adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub pisemnie, przekazujgc korespondencje na adres siedziby
Administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, na podstawie zawartej umowy o
dofinansowanie projektu, Instytutowi Badan Edukacyjnych. Moze sie Pani/Pan réwniez skontaktowaé z
inspektorem ochrony danych Instytutu Badan Edukacyjnych, podmiotu ktéry realizuje projekt UDA-
POWR.02.13.00-00-0001/18 ,Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgce jako$¢ nadawania
kwalifikacji.”

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwa@j 2014-2020 odbywa sie w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO na podstawie:

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE.L.2013.347.320, z
pozn. zm.);
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- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz.Urz.UE.L.2013.347.470) oraz zatgcznikdw | i Il do tego rozporzadzenia;

- rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014);

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, 1475, 2433).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci w zwigzku z
realizacjg konkursu , KARIERA JUTRA” na prace opisujacg Sciezke rozwoju dla pracownika lub pracownicy,
ktdrzy zakonczyli edukacje szkolng 15 lat temu, w tym w celu publikacji informacji o laureatach Konkursu oraz
ich prac na stronie internetowe www.kwalifikacje.edu.pl, a takze w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

5. Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 4. Konsekwencje
niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa, w tym uniemozliwiajg udziat w projekcie
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6. Pani/Pana dane osobowe tj. imie, nazwisko oraz fakt bycia autorem pracy - jezeli nie zostaty przekazane
osobiscie — zostaly nam przekazane przez osobe uprawniong do reprezentacji podmiotu zgtaszajacego
konkursowa.

7. Pani/Pana dane osobowe zostaty powierzone Instytucji Posredniczacej, Ministerstwu Edukacji Narodowej,
al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa oraz beneficjentowi realizujgcemu projekt, Instytutowi Badan
Edukacyjnych, ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé¢ rdéwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

8. Pani/Pana dane osobowe mogga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym

prawem.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 4, do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw prawa.

11. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia: prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania.

12. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przystuguje Pani/Panu
rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
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