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Wprowadzenie

Niniejszy raport stanowi podsumowanie prac nad aktualizacja Sektorowej Ramy Kwalifikacji

dla Energetyki (SRK EN). Zgodnie z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64) sektorowa rama kwalifikacji (SRK) to opis pozioméw
kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub w okreslonej branzy. Poziomy SRK
odpowiadajag konkretnym poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). SRK porzadkujg istotne

i specyficzne kompetencje w sektorze, zgodnie z ich stopniem ztozonosci i w podziale na
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (postawy). Sa one wielofunkcyjnym narzedziem
wykorzystywanym do opisu i porbwnywania kompetencji oraz prowadzenia szeroko rozumianej
polityki kadrowej w przedsiebiorstwach sektora, poczawszy od proceséw rekrutacji, az po

wewnetrzne systemy szkolenia i doskonalenia kadr.

Aktualizacja SRK EN jest efektem dziatarh Unii Europejskiej prowadzonych w ramach realizacji
strategii Europejskiego Zielonego tadu (European Green Deal — EGD) (Gontarek, 2024),
skierowanej m.in. na rozwdj zielonych kompetencji niezbednych do wdrazania technologii
niskoemisyjnych, poprawy efektywnosci energetycznej, promowania gospodarki o obiegu
zamknietym oraz wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Dlatego tez oprécz aktualizacji
zapisow kompetencji w SRK EN zwigzanej ze zmianami w sektorze w ramie wyszczegdlniono
rowniez zielone kompetencje. Ich identyfikacja i rozwdj jest kluczowy wobec wyzwan zielonej
transformacji klimatyczno-gospodarczej, ktéra bedzie wptywac na zmiany w systemie edukacji

i na rynku pracy w Polsce.
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1. Zielona transformacja a rozw@j Polski -
wyzwania, zobowigzania i potrzeba nowych
kompetenc;ji

Zielone kompetencje jako zestaw przekrojowych umiejetnosci wspierajacych zrownowazony
rozwoj wystepuja w réznych sektorach gospodarki w trzech gtéwnych wymiarach:
technologicznym, organizacyjnym i spotecznym. Taki podziat pozwala na precyzyjne
zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych zielone kompetencje sg kluczowe dla realizacji celéw

transformacji klimatyczno-gospodarczej.

Polska jako cztonek Unii Europejskiej zobowigzata sie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku. Wymaga to znaczacych zmian w gospodarce, takze w sektorze energetycznym,
ktéry odgrywa kluczowa role w procesie zielonej transformacji. Zréwnowazony rozwdj ma na
celu integracje gtdéwnych obszaréw: ochrony srodowiska, sprawiedliwosci spotecznej i wzrostu

gospodarczego.

Zielone kompetencje nabierajg coraz wiekszego znaczenia zaréwno na krajowym, jak

i globalnym rynku pracy. Jak wynika z ekspertyzy Jakuba Gontarka dot. zielonych kompetencji,
angazowanie sie w rozwoj tych umiejetnosci to inwestycja w przysztos¢, nie tylko wspierajaca
realizacje celow srodowiskowych, ale rowniez sprzyjajgca trwatemu wzrostowi gospodarczemu
i poprawie jakosci zycia spotecznego. Osiagniecie tych celd6w wymaga zaangazowania
wszystkich sektorow gospodarki oraz przemyslanej strategii w zakresie edukacji i ksztatcenia

zawodowego (Gontarek, 2024).

W dalszej czesci raportu szczegétowo omoéwiono, jak poszczegdlne wymiary zielonych
kompetencji przejawiaja sie w wybranych sektorach, wskazujac konkretne obszary ich

zastosowania oraz potencjat transformacyjny.

1.1. Osiagniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku
unijnym zobowigzaniem Polski

Zrébwnowazony rozwoj oraz transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej stanowia
kluczowe elementy wspodtczesnych strategii na poziomie globalnym i regionalnym. Wynika to

z koniecznosci przeciwdziatania zmianom klimatycznym, dazenia do sprawiedliwosci spotecznej
oraz zapewnienia zrownowazonego wzrostu gospodarczego. Dynamiczny rozwéj tych koncepgji

na przestrzeni ostatnich dekad wskazuje na to, ze osiggniecie celéw zréwnowazonego rozwoju

IBE PIB 6/92


https://docs.google.com/document/d/1bu3oMF5AXlG_haET6Kti4E9ErZoMKZV6/edit
https://docs.google.com/document/d/1bu3oMF5AXlG_haET6Kti4E9ErZoMKZV6/edit
https://docs.google.com/document/d/1bu3oMF5AXlG_haET6Kti4E9ErZoMKZV6/edit

I Raport z prac nad aktualizacja Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki (SRK EN)

bedzie wymagac fundamentalnych zmian w modelach produkcji i konsumpcji. Polska jako
cztonek Unii Europejskiej aktywnie uczestniczy w realizacji zatozen Europejskiego Zielonego
tadu. Inicjatywa ta zaktada, ze do 2050 roku gospodarka Unii Europejskiej stanie sie nowoczesna
i neutralna klimatycznie oraz bedzie sie opiera¢ na efektywnym wykorzystaniu zasobéw.

W ramach tych zobowigzan Polska, podobnie jak pozostate panstwa cztonkowskie, przyjeta

cel redukgji emisji gazéw cieplarnianych o co najmniej 55% do 2030 roku w poréwnaniu

z poziomem z 1990 roku. Dtugofalowym wyzwaniem jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku, co wiaze sie z redukcjg emisji netto do zera (ograniczenie emisji 0 90% oraz

zastosowanie mechanizmoéw kompensacyjnych dla pozostatych 10%).

Realizacja tych celéw wymaga transformacji sektora energetycznego, w tym stopniowego
odchodzenia od wegla na rzecz odnawialnych zrédet energii (OZE), takich jak: fotowoltaika,
energetyka wiatrowa czy biomasa. Zgodnie z Polityka Energetyczng Polski do 2040 roku
(PEP2040) (Gontarek, 2024) kluczowe dziatania obejmuja rozwdj morskiej energetyki wiatrowej,
inwestycje w magazyny energii oraz poprawe efektywnosci energetycznej w przemysle

i budownictwie. Rbwnolegle istotng role odgrywa wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego,
ktérej celem jest minimalizacja odpadow, optymalizacja wykorzystania surowcéw oraz
promowanie rozwigzan opartych na recyklingu i ekoprojektowaniu. Dodatkowo unijne strategie
ktada nacisk na ochrone bioréznorodnosci, zwiekszanie powierzchni terenéw zielonych oraz

redukcje zanieczyszczen srodowiska.
Narzedzia wsparcia realizacji celéw transformacji klimatycznej to m.in.

®  Pakiet,,Fit for 55" - przyjety w 2021 roku pakiet regulacji legislacyjnych, ktérego celem
jest wspieranie transformacji klimatycznej w Unii Europejskiej. W Polsce jego wdrozenie
obejmuje modernizacje infrastruktury energetycznej, rozszerzenie systemu handlu
emisjami na sektory takie jak budownictwo i transport, a takze zwiekszenie inwestycji
w technologie niskoemisyjne. Przyjete w pakiecie rozwigzania prawne majg umozliwic
osiggniecie przez UE celu zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych o minimum 55%
do 2030 roku w stosunku do poziomoéw z 1990 roku. Inicjatywa ta stanowi integralng
czes¢ Europejskiego Zielonego tadu i stuzy realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiggniecie przez Europe neutralnosci klimatycznej do potowy wieku. Rozwigzania
zmierzajace do redukcji gazéw cieplarnianych sa wprowadzane w ramach sektoréw
gospodarki europejskiej, takich jak: sektor energetyczny, transport, przemyst, budownictwo
i renowacje, produkcja i konsumpcja, rolnictwo (Gontarek, 2024).

®  Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST) — ze wzgledu na wysoki udziat wegla w krajowej

strukturze energetycznej Polska jest jednym z kluczowych beneficjentéw Funduszu
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Sprawiedliwej Transformacji, ktéry wspiera regiony weglowe w przechodzeniu na
gospodarke niskoemisyjna. Srodki z funduszu sa przeznaczane na rozwoj infrastruktury,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie spotecznosci lokalnych. W ramach
FST szczegolny nacisk kfadzie sie na rozwijanie zielonych umiejetnosci poprzez
przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw z sektoréw i regionéw
najbardziej narazonych na skutki transformacji, tak aby mogli znalez¢ zatrudnienie

w nowych, zielonych sektorach gospodarki (Gontarek, 2024).

B Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) to strategiczny dokument
zaktadajacy realizacje kompleksowych reform oraz inwestycji wspierajagcych transformacje
energetyczna i gospodarczg kraju. Szczegdlny nacisk potozono na rozwoj technologii
przyjaznych srodowisku, poprawe efektywnosci energetycznej oraz wzmacnianie
kompetencji zwigzanych z zielong gospodarka na rynku pracy (Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, 2022).

1.2. Wptyw zielonej transformacji na polska gospodarke
narodowa

Zielona transformacja wywiera coraz silniejszy wptyw na strukture i funkcjonowanie polskiej
gospodarki. To proces wielowymiarowy, ktory obejmuje zarowno zmiany technologiczne,
jak i spoteczno-ekonomiczne, prowadzace do przeksztatcenia tradycyjnych modeli produkgji
i konsumpcji w kierunku bardziej zréwnowazonych. Wymusza modernizacje wielu gatezi

przemystu, w tym energetyki, transportu, budownictwa i rolnictwa, np.

®  energetyka - przechodzi od wegla do odnawialnych zrédet energii,
® transport - rozwija elektromobilnos¢ i niskoemisyjny transport publiczny,

®  pudownictwo - wdraza standardy energooszczedne i technologie pasywne.

Zielona transformacja tworzy takze nowe miejsca pracy w takich sektorach, jak:
®  energia odnawialna,
®  gospodarka o obiegu zamknietym,
B zarzadzanie zasobami naturalnymi,

®  technologie Srodowiskowe.

Jednoczesnie wymaga ona przekwalifikowania pracownikéw z sektoréw wysokoemisyjnych (np.

gornictwo, przemyst ciezki), co wiaze sie z potrzeba rozwoju zielonych kompetencji.
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Zielona transformacja stymuluje rozwéj ekoinnowacji i nowych modeli biznesowych, ktére moga
zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ polskich firm na rynku europejskim i globalnym. Przedsiebiorstwa, ktére

wdrazajg zrownowazone praktyki, zyskuja przewage w dostepie do funduszy, partnerstw i rynkéw.

Transformacja niesie rowniez wyzwania:
B ryzyko utraty miejsc pracy w tradycyjnych sektorach,
B konieczno$¢ duzych inwestycji publicznych i prywatnych,
B potrzeba sprawiedliwej transformacji, szczegdlnie w regionach zaleznych od przemystu

weglowego.

1.3. Rola KPO

KPO odgrywa kluczowa role w zielonej transformacji Polski, stanowigc fundament dla inwestycji
w zielong energie, modernizacje budynkdw, rozwéj transportu publicznego oraz wsparcie
przedsiebiorstw w przechodzeniu na bardziej zréwnowazone praktyki. Oprocz odbudowy

gospodarki po pandemii COVID-19 plan ten ma na celu zwiekszenie jej odpornosci na przyszte

kryzysy.

W ramach KPO szczegdlny nacisk potozono na rozwéj kompetencji niezbednych do wdrazania
technologii niskoemisyjnych, poprawy efektywnosci energetycznej, promowania gospodarki

o obiegu zamknietym oraz wykorzystania odnawialnych zrodet energii. Istotnym elementem jest
rowniez umozliwienie przekwalifikowania oséb zatrudnionych w sektorach wysokoemisyjnych
na pracownikéw nowych, zielonych branz. KPO jako instrument nie tylko finansowy, lecz takze
strategiczny zaktada wsparcie tych dziatan poprzez komponenty edukacyjne i innowacyjne,

tworzac solidne podstawy dla dtugofalowej transformacji klimatycznej kraju.

W Planie przyjeto realizacje reform i inwestycji finansowanych z Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (RRF), ustanowionego na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/241. Dokument ten jest zgodny zarowno z zaleceniami Rady
UE dla Polski (CSR), jak i z Krajowym Programem Reform (KPR) (Gontarek, 2024). Obejmuje on
tgcznie 55 reform oraz 56 inwestycji, ktére majg zostac zrealizowane do 31 sierpnia 2026 roku
w ramach siedmiu komponentéw tematycznych:

B Odpornos¢ i konkurencyjnos$¢ gospodarki.

B Zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci.

®  Transformacja cyfrowa.

= Efektywnosc i jakos¢ systemu ochrony zdrowia.

B Zielona, inteligentna mobilnos¢.
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B Poprawa jakosci instytucji i warunkéw realizacji KPO.
= REPowerEU.

W kontekscie transformacji cyfrowej i zielonej w KPO podkreslono znaczenie rozwoju
kompetencji dostosowanych do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Szczegdlny nacisk potozono
na modernizacje systemu edukacji, wspieranie uczenia sie przez cate zycie oraz wdrazanie

innowacyjnych rozwiazan w zakresie ksztatcenia zawodowego i transferu technologii.

Plan daje Polsce realng szanse na rozwdj i unowoczesnienie, wspierajac transformacje
w kierunku bardziej innowacyjnej, zrGwnowazonej i odpornej gospodarki. Jego realizacja
przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej kraju oraz wzmacnia jego pozycje

w ramach jednolitego rynku UE.

1.4. Koniecznos¢ pozyskania kadry pracowniczej
z tzw. zielonymi kompetencjami

W zwigzku z przyspieszeniem transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej rosnie
znaczenie zielonych kompetencji, czyli zestawu umiejetnosci i wiedzy niezbednych do
skutecznego wdrazania zrownowazonych rozwigzan w réznych sektorach gospodarki. Polska,
podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, stoi przed wyzwaniem nie tylko technologicznej
modernizacji, ale rGwniez przygotowania odpowiednio wykwalifikowanej kadry, zdolnej do

aktywnego uczestnictwa w procesie zielonej transformacji.

Zielone kompetencje maja charakter interdyscyplinarny, obejmujg zaréowno znajomosc¢
nowoczesnych technologii sSrodowiskowych, jak i rozwiniete umiejetnosci miekkie, takie

jak: wspotpraca, kreatywnos¢ czy swiadomosc¢ ekologiczna. Ich rozwdj staje sie kluczowy
zwiaszcza w sektorach energetyki, budownictwa, transportu czy gospodarki odpadami, gdzie
zachodzi potrzeba tworzenia profili zawodowych i elastycznosci w adaptacji do zmieniajacych

sie realiow rynkowych.

Zmiany na rynku pracy wynikajace z postepujacej transformacji klimatyczno-gospodarczej
generujg koniecznos¢ przekwalifikowania pracownikéw, zwtaszcza z sektoréw
wysokoemisyjnych. Jednoczesnie wzrasta rola edukacji oraz wspétpracy miedzysektorowe;j

w budowaniu nowoczesnego, odpornego i zrbwnowazonego rynku pracy.

Zielone kompetencje jako zestaw przekrojowych i wielowymiarowych umiejetnosci odgrywaja
kluczowa role w tym procesie. Obejmujg one zaréwno wiedze techniczng w zakresie

technologii niskoemisyjnych i odnawialnych zrédet energii, jak i kompetencje miekkie, takie
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jak: innowacyjnos¢, wspotpraca czy Swiadomos¢ ekologiczna. Ich rozwdj jest niezbedny
do skutecznego wdrazania zrownowazonych praktyk i technologii w réznych sektorach

gospodarki.

Transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej wymaga nowej kadry, szczegélnie

w takich obszarach, jak: energetyka, budownictwo, transport, gospodarka odpadami czy
gospodarka wodno-sciekowa. Pracownicy powinni by¢ przygotowani do wykonywania

nowych zawodoéw odpowiadajacych na potrzeby zielonej gospodarki. Przekwalifikowanie

0s6b zatrudnionych w sektorach wysokoemisyjnych stanowi jeden z priorytetéw sprawiedliwej
transformacji. Zielone kompetencje umozliwiaja im ptynne przejscie do zatrudnienia

w bardziej zréwnowazonych branzach, wspierajac tym samym proces transformacji spoteczno-
-gospodarczej. W tym kontekscie donioste znaczenie ma edukacja, zaréwno formalna, jak

i pozaformalna, oraz nieformalne uczenie sie, ktére powinno wspierac¢ idee uczenia sie przez cate
zycie. Kadra pracownicza powinna by¢ przygotowana na ciaggte doskonalenie sie i elastyczne

dostosowywanie sie do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Efektywne ksztattowanie zielonych kompetencji wymaga réwniez $cistej wspodtpracy
miedzysektorowej. Tylko skoordynowane dziatania instytucji edukacyjnych, samorzadow,
organizacji pozarzadowych oraz sektora prywatnego pozwolga na skuteczne przygotowanie

kadry gotowej do sprostania wyzwaniom zielonej transformacji.

Zielona transformacja stymuluje rozwdéj ekoinnowacji i nowych modeli biznesowych, ktére moga
zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ polskich firm na rynku europejskim i globalnym. Przedsiebiorstwa,
ktére wdrazaja zrdwnowazone praktyki, zyskuja przewage w dostepie do funduszy, partnerstw

i rynkéw.

1.5. Potrzeba zdefiniowania i wskazania zielonych
kompetencji w wybranych sektorach polskiej gospodarki
narodowej na podstawie SRK

W obliczu postepujacej transformacji klimatyczno-gospodarczej oraz zobowigzan wynikajacych
z Europejskiego Zielonego tadu i Porozumienia paryskiego (Gontarek, 2024) konieczne staje
sie systemowe podejicie do identyfikacji i wdrazania zielonych kompetencji w kluczowych
sektorach polskiej gospodarki. Zielone kompetencje rozumiane jako zestaw wiedzy,
umiejetnosci i postaw wspierajacych zrbwnowazony rozwoj stanowia fundament sprawiedliwej

transformacji oraz budowy konkurencyjnej, niskoemisyjnej gospodarki.
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Koniecznosc systematyzacji zielonych kompetencji

Zielone kompetencje majg charakter przekrojowy i interdyscyplinarny - obejmujg zaréwno
aspekty technologiczne (np. odnawialne zrédfa energii, GOZ'), organizacyjne (np. zarzadzanie
projektami zréwnowazonymi), jak i spoteczne (np. edukacja ekologiczna, partycypacja
spoteczna). Ich skuteczne wdrozenie wymaga precyzyjnego zdefiniowania oraz przypisania do

konkretnych sektoréw gospodarki, co umozliwiaja sektorowe ramy kwalifikacji.
Rola SRK w identyfikacji zielonych kompetencji

SRK stanowig narzedzie umozliwiajgce m.in.:

identyfikacje luk kompetencyjnych w sektorach,

B przypisanie zielonych kompetencji do konkretnych poziomoéw kwalifikacji,
B rozwoj programéw edukacyjnych i szkoleniowych,

®  wzmachnianie mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow,

B wspieranie mobilnosci zawodowej i miedzysektorowej,

B utatwienie w rekrutacji oraz rozwoju kompetencyjnego w przedsiebiorstwach.

Dzieki SRK mozliwe jest precyzyjne okreslenie, jakie umiejetnosci — zarbwno techniczne,

jak i miekkie - sg niezbedne do skutecznego wdrazania zrdwnowazonych praktyk. Ramy te
wspierajg réowniez proces aktualizacji kwalifikacji zawodowych, co jest szczegdlnie istotne

w kontekscie dynamicznych zmian technologicznych i sSrodowiskowych. Utatwiaja one takze
przekwalifikowanie os6b zatrudnionych w sektorach wysokoemisyjnych na pracownikéw
wykonujacych zawody zwigzane z gospodarka niskoemisyjna. Wdrazanie ram przyczynia

sie do zwiekszenia przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji, co sprzyja mobilnosci
zawodowej i wzmacnia konkurencyjnosc¢ polskiej gospodarki. Zielone kompetencje nalezy
traktowac jako kluczowy element polityki edukacyjnej, rynku pracy i transformacji sektorowe;j.
Proces aktualizacji SRK powinien by¢ oparty na dialogu z branzami, zgodnie z podejsciem
rekomendowanym przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)
(Gontarek, 2024).

Wiaczenie zielonych kompetencji do SRK umozliwia lepsze planowanie ksztatcenia,
prognozowanie zapotrzebowania na zawody przysztosci oraz wspieranie inwestycji w kapitat
ludzki.

' GOZ - Gospodarka o Obiegu Zamknietym.
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2. Aktualizacja SRK

Aktualizacja SRK jest kluczowym elementem wdrazania zielonych kompetencji w Polsce. SRK
to narzedzie, ktére porzadkuje i opisuje kwalifikacje w poszczegolnych sektorach gospodarki,
umozliwiajac ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy i wyzwan spoteczno-
-gospodarczych. Uwzglednienie zielonych kompetencji w SRK EN stanowi istotne wsparcie dla

realizacji celéw zielonej transformacji oraz osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

W kontekscie zielonej transformacji aktualizacja SRK ma na celu:
B uwzglednienie nowych kompetencji zwigzanych z ochrong srodowiska, efektywnoscia
energetyczng, gospodarka o obiegu zamknietym i technologiami niskoemisyjnymi,
®  dostosowanie istniejacych kwalifikacji do wymogdéw zréwnowazonego rozwoju,
B wspieranie przekwalifikowania pracownikéw sektoréw wysokoemisyjnych
na pracownikéw zielonych branz,
= zwiekszenie przejrzystosci i uznawalnosci kwalifikacji na rynku krajowym

i europejskim.

Proces aktualizacji SRK opiera sie na wspotpracy z przedstawicielami branz, edukacji

i administracji publicznej. Aktualizacja przebiega zgodnie z zasada ,branza dla branzy”,
poniewaz to eksperci dziatajagcy w danym sektorze najlepiej rozumiejg jego specyfike, potrzeby
kompetencyjne oraz kierunki rozwoju, w tym réwniez w zakresie zielonych kompetencji. SRK
integruje wiedze ekspercka z réznych pozioméw - od miedzynarodowego, przez europejski,

po krajowy - co umozliwia tworzenie ram, ktore s nie tylko zgodne z aktualnymi trendami,

ale réwniez dostosowane do realiow rynkowych i sSrodowiskowych. Wiaczenie zielonych
kompetencji do SRK odbywa sie poprzez identyfikacje i opis umiejetnosci technicznych,
miekkich oraz przekrojowych, ktére sg niezbedne do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju

i transformacji gospodarki w kierunku niskoemisyjnym.

Dzieki temu procesowi SRK stajg sie narzedziem wspierajacym nie tylko rozwdj kwalifikacji
zawodowych, ale réwniez adaptacje pracownikéw do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych,
technologicznych i klimatycznych. Umozliwiajg takze skuteczne przekwalifikowanie
pracownikow z sektorow wysokoemisyjnych oraz wspierajg rozwéj nowych zawodéw w ramach

zielonej gospodarki.

Zaktualizowane ramy sg zgodne z zatozeniami Europejskiego Zielonego tadu, a ich wdrozenie
przyczynia sie do zwiekszenia konkurencyjnosci polskiego rynku pracy w kontekscie

europejskim.
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2.1. Istota zielonych kompetenc;ji

Zielone kompetencje maja charakter przekrojowy i interdyscyplinarny — obejmuja zaréwno
aspekty technologiczne (np. odnawialne zrédfa energii, GOZ), organizacyjne (np. zarzadzanie
projektami zréwnowazonymi), jak i spoteczne (np. edukacja ekologiczna, partycypacja
spoteczna). Ich skuteczne wdrozenie wymaga precyzyjnego zdefiniowania oraz przypisania do

konkretnych sektoréw gospodarki, co umozliwiaja SRK.

Zielone kompetencje ujmowane sg w modelu tréjwymiarowym:
B wymiar technologiczno-klimatyczno-srodowiskowy — kompetencje zwigzane
z technologiami niskoemisyjnymi, efektywnosciag energetyczna, gospodarka wodna i odpadowa,
B wymiar organizacyjno-procesowy — umiejetnosci zarzadzania projektami, cyklem zycia
produktu, zgodnoscia z regulacjami srodowiskowymi,
B wymiar spoteczny - kompetencje w zakresie komunikacji, edukacji, wspotpracy

z interesariuszami i sprawiedliwej transformacji.

Wiaczenie zielonych kompetencji do SRK umozliwi skuteczniejsze planowanie systemu
ksztatcenia i szkolenia, prognozowanie zapotrzebowania na zawody przysztosci oraz wspieranie
inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego. To z kolei przetozy sie na zwiekszenie konkurencyjnosci

polskiej gospodarki oraz jej zdolnos¢ do realizacji celow zréwnowazonego rozwoju.
2.1.1. Proba zdefiniowania zielonych kompetencji

Miedzynarodowe organizacje, takie jak: Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Organizacja
Narodéw Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego (UNIDO) oraz Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), przyjmuja zintegrowane podejscie do promowania
zrbwnowazonego rozwoju, fagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich skutkow.

W tym kontekscie zielone kompetencje sg rozumiane jako zdolnosci umozliwiajace jednostkom

i organizacjom podejmowanie dziatar zmniejszajacych negatywny wptyw na srodowisko.
Obejmuja one zarowno wiedze z zakresu ekologii i zrGwnowazonego rozwoju, jak i umiejetnosci
techniczne zwigzane z wdrazaniem zielonych technologii. ONZ zwraca szczeg6lng uwage na

role edukacji, rozwoju kompetencji i budowania swiadomosci ekologicznej jako fundamentéw

skutecznego dziatania na rzecz klimatu.

Na poziomie Unii Europejskiej zielone kompetencje sg integralnym elementem realizacji
Europejskiego Zielonego tadu, pakietu,,Fit for 55” oraz europejskich ram kompetencji w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju GreenComp (Gontarek, 2024). Dokument GreenComp dzieli

zielone kompetencje na kilka gtéwnych kategorii. Jedng z nich jest urzeczywistnianie wartosci
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zrbwnowazonego rozwoju. Kategoria ta obejmuije refleksje nad znaczeniem zréwnowazonego
rozwoju w codziennym zyciu, wspieranie sprawiedliwosci i uczciwosci, a takze propagowanie
wartosci zwigzanych z ochrong przyrody. Dokumenty te wskazuja, ze zielone kompetencje
obejmuja zarowno specjalistyczng wiedze techniczng (np. w zakresie odnawialnych zrodet energii,
gospodarki o obiegu zamknietym, efektywnosci energetycznej), jak i umiejetnosci miekkie, takie
jak: innowacyjnos¢, adaptacyjnos¢ czy swiadomosc¢ ekologiczna. Europejskie instytucje, w tym
Cedefop i ESCO (Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow),
podkreslajg koniecznos¢ elastycznego podejscia do definiowania zielonych kompetencji, opartego

na dialogu z branzami i dostosowanego do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

W polskich dokumentach strategicznych (m.in. Krajowy Plan Odbudowy, Polityka Energetyczna
Polski 2040, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030) zielone kompetencje pojawiaja sie jako
element wspierajacy transformacje energetyczng, cyfrowg i edukacyjng (Gontarek, 2024). Cho¢
brak jest jednolitej definicji, coraz czesciej podkresla sie potrzebe rozwoju zielonych kompetencji
w kontekscie sprawiedliwej transformacji regionéw, modernizacji systemu edukacji oraz
przygotowania kadr do wyzwan zielonej gospodarki. Ekspertyza zielonych kompetencji Gontarka
wskazuje na istotna role partneréw spotecznych w promowaniu zielonych kompetencji jako

czynnika wzmacniajgcego konkurencyjnos¢ i innowacyjnosc polskiej gospodarki (Gontarek, 2024).

W Swietle powyzszych perspektyw niezbedne jest przyjecie jednolitej definicji zielonych
kompetencji oraz ich usystematyzowanie w ramach SRK. Zielone kompetencje powinny by¢
traktowane jako kluczowy element polityki edukacyjnej, rynku pracy oraz strategii transformacji
sektorowej. Proces aktualizacji SRK powinien by¢ oparty na dialogu z branzami, zgodnie

z podejsciem rekomendowanym przez Cedefop. Wtgczenie zielonych kompetencji do SRK
umozliwi skuteczniejsze planowanie systemu ksztatcenia, prognozowanie zapotrzebowania na

zawody przysztosci oraz wspieranie inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego.

Na podstawie analizy miedzynarodowych, europejskich i krajowych podejs¢ wypracowano

nastepujaca definicje zielonych kompetenciji:

Zielone kompetencje to zakres wiedzy, umiejetnosci oraz postaw niezbednych

do realizacji procesu zielonej i sprawiedliwej transformacji gospodarki zgodnie

z koncepcja zrownowazonego rozwoju, ktorej celem jest ograniczenie emisji gazéow
cieplarnianych oraz tagodzenie antropogenicznych zmian klimatycznych i adaptacja
do ich skutkow (Gontarek, 2024).

Powyzsza definicja stanowita punkt wyjscia w dalszej pracy nad aktualizacjg SRK EN.
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2.1.2. Kryteria wyboru i cechy zielonych kompetenc;ji

Zielone kompetencje powinny by¢ identyfikowane i opisywane na podstawie zestawu spojnych

kryteridw, ktére uwzgledniaja zaréwno potrzeby rynku pracy, jak i cele zrbwnowazonego

rozwoju. Do najwazniejszych cech zielonych kompetencji naleza: wszechstronnos¢,

holistycznos¢, praktycznosé, spoteczny wymiar, cyfrowos¢ i innowacyjnosc.

W celu wiasciwego wybrania zielonych kompetencji, ktére powinny zosta¢ wdrozone w danym

sektorze lub obszarze dziatania, nalezy kierowac sie nastepujacymi kryteriami:

B zgodnosc z ideg zrdbwnowazonego rozwoju — kompetencje powinny wspierac dziatania

na rzecz ochrony srodowiska, efektywnego gospodarowania zasobami oraz ograniczania
emisji i odpadow,

mozliwos¢ zastosowania w praktyce zawodowej - kompetencje musza by¢ mozliwe

do wykorzystania w konkretnych zadaniach zawodowych, zaréowno w nowych, jak

i przeksztatcanych stanowiskach pracy,

przekrojowos¢ i adaptacyjnos¢ - zielone kompetencje powinny mie¢ zastosowanie

w réznych sektorach i umozliwia¢ elastyczne reagowanie na zmiany technologiczne

i Srodowiskowe,

potencjat do wspierania transformacji — kompetencje powinny umozliwia¢ pracownikom
aktywne uczestnictwo w procesach transformacji gospodarki w kierunku niskoemisyjnosci

i cyrkularnosci.

Na podstawie analizy podejs¢ przyjetych przez organizacje miedzynarodowe, europejskie oraz

krajowe mozna wyr6zni¢ kluczowe cechy zielonych kompetencji, odgrywajace fundamentalng

role w ksztattowaniu zrbwnowazonej przysztosci:

wszechstronnos¢ — tacza wiedze techniczng z umiejetnosciami miekkimi, takimi jak:
wspotpraca, innowacyjnosc i Swiadomos¢ ekologiczna,

holistycznos¢ - uwzgledniaja ztozone relacje miedzy dziatalnoscia cztowieka

a srodowiskiem naturalnym,

praktycznos$¢ — umozliwiaja bezposrednie wdrazanie rozwigzan proekologicznych

W miejscu pracy,

spoteczny wymiar — wspieraja sprawiedliwa transformacje i przygotowanie pracownikéw
do nowych rél zawodowych,

cyfrowos¢ i innowacyjnos¢ — obejmujg umiejetnosc korzystania z narzedzi cyfrowych

wspierajacych zrownowazone praktyki.
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Zastosowanie powyzszych kryteriow pozwolito na wyodrebnienie kompetencji, ktore nie
tylko s zgodne z celami $Srodowiskowymi, ale réwniez realnie wspierajg rozwdj zawodowy

i transformacje sektorowa w Polsce.

2.2. Gtéwne obszary wystepowania zielonych kompetencji -
wymiar spoteczny, organizacyjny i techniczny
w wybranych sektorach polskiej gospodarki narodowej

Integracja kluczowych wymiaréw zielonych kompetencji jest niezbedna do skutecznego
wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju oraz podnoszenia jakosci i innowacyjnosci

realizowanych inwestycji.
Wymiar technologiczno-klimatyczno-srodowiskowy

Wymiar ten obejmuje kompetencje zwigzane z technologiami, Srodowiskiem i klimatem.
Dotyczy on przede wszystkim wiedzy i umiejetnosci technicznych, ktére umozliwiaja
projektowanie, wdrazanie i obstuge rozwiazan sprzyjajacych zrbwnowazonemu rozwojowi.
W sektorach takich jak: energetyka, budownictwo, gospodarka odpadami, gospodarka wodno-
-sciekowa czy IT kompetencje te obejmujg m.in.:

B projektowanie i eksploatacje systeméw OZE (np. fotowoltaika, pompy ciepta),

m  efektywnosc energetyczng budynkow i infrastruktury,

®  zarzadzanie cyklem zycia zasobow cyfrowych (np. w IT),

®  technologie remediacji i rekultywacji sSrodowiska,

B wykorzystanie narzedzi do prognozowania zmian klimatycznych.

Kompetencje w wymiarze technologiczno-klimatyczno-srodowiskowym odpowiadaja na
potrzeby zwigzane z wdrazaniem polityk klimatycznych takich jak Europejski Zielony tad

i stanowia fundament transformacji technologicznej.
Wymiar organizacyjno-procesowy

Koncentruje sie na kompetencjach zwigzanych z zarzadzaniem, planowaniem i optymalizacja
proceséw w organizacjach. Dotyczy umiejetnosci wdrazania systemowych rozwigzan
wspierajacych zrownowazony rozwoéj w praktyce operacyjnej. W sektorach takich jak energetyka,
budownictwo czy gospodarka wodno-$ciekowa kompetencje te obejmuja:

B zarzadzanie projektami z uwzglednieniem zasad zrbwnowazonego rozwoju,

®  prowadzenie proceséw certyfikacji ekologicznej (np. LEED, BREEAM),

®  monitorowanie i raportowanie zgodnosci z normami srodowiskowymi,
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®  wdrazanie systemoéw zarzadzania srodowiskowego (np. ISO 14001),

B planowanie strategiczne z uwzglednieniem celéw SDG.

Ten wymiar jest kluczowy dla transformacji organizacyjnej i instytucjonalnej, a kompetencje,

ktére on obejmuje, umozliwiajg firmom i instytucjom publicznym skuteczne zarzadzanie zmiana.
Wymiar spoteczny

Wymiar spoteczny obejmuje kompetencje miekkie i spoteczne, ktére sg niezbedne do
budowania kultury zrbwnowazonego rozwoju oraz wspierania sprawiedliwej transformacji.
W sektorach takich jak energetyka, gospodarka odpadami czy IT kompetencje te obejmuija:
®  edukacje ekologiczna i klimatyczna,
®  budowanie sSwiadomosci srodowiskowej wérdd pracownikow i spotecznosci lokalnych,
B prowadzenie dialogu spotecznego i komunikacje zmian,
B wspotprace z interesariuszami (np. NGO, samorzady, mieszkancy),

B wspieranie réwnosci i inkluzywnosci w procesach transformacyjnych.

Wymiar ten podkresla role cztowieka jako uczestnika i wspottwoércy zmian, a nie tylko odbiorcy
technologii i procesow. Tréjwymiarowa struktura zielonych kompetencji - technologiczna,
organizacyjna i spoteczna - tworzy spdjna przestrzen analityczna, ktéra pozwala na:

® identyfikacje kompetencji w réznych sektorach,

B projektowanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych,

B wspieranie polityk publicznych i strategii transformacyjnych.

Opisane wyzej trzy wymiary zielonych kompetencji tworzg spojny i wzajemnie uzupetniajacy sie
system, ktory wspiera proces zielonej transformacji w polskiej gospodarce. Ich uporzadkowanie
umozliwia skuteczniejsze zrozumienie oraz wdrazanie tych kompetencji w r6znych branzach,

co stanowi istotny element realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju. Dziatania te sg

zgodne z zatozeniami Europejskiego Zielonego tadu i dazeniem do osiggniecia neutralnosci

klimatyczne;j.

W kolejnych czesciach raportu (rozdz. 3.2) szczegétowo przeanalizowano poszczegdlne aspekty,

koncentrujac sie na zmianach w energetyce i przypisanych im kompetencjach.

2.3. Przebieg prac nad aktualizacja SRK EN

Aktualizacja SRK EN miata na celu zidentyfikowanie oraz opisanie zgodnie ze stopniem
ztozonosci kompetencji specyficznych dla sektora energetyki w podziale na wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne (postawy). Jednoczesnie istotne byto wyszczegdlnienie zielonych
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kompetencji zgodnie z zatozeniami Europejskiego Zielonego tadu, ktory wpisuje sie w realizacje
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Bezposrednim impulsem do aktualizacji SRK EN byt
KPO, ktérego celem jest wzmocnienie polskiej gospodarki oraz zwiekszenie jej odpornosci na
kryzysy. Aktualizacja SRK EN jest realizowana w obrebie dziatart wpisujacych sie w komponent
tematyczny REPowerEU, czyli w ramach planu UE majacego w swoim zatozeniu przyspieszenie
transformacji energetycznej w Unii Europejskiej. Jednym z jego celéw jest identyfikacja i rozwdj
zielonych kompetencji. Polska w ramach KPO rozpoczeta przeprowadzenie reformy G.3.1.2
Umiejetnosci na potrzeby zielonej transformacji, ktérej celem jest aktualizacja ww. ramy we
wspotpracy z partnerami spotecznymi dla sektoréw w najwiekszym stopniu zwigzanych z zielong
transformacja, takich jak:

®  budownictwo,

® gospodarka odpadami,

®  gospodarka wodno-sciekowa, rekultywacji i remediacji,

B energetyka.

Aktualizacja SRK EN ma przyczynic sie do skutecznej realizacji Europejskiego Zielonego tadu

oraz wyzwan stojacych przed Polskg i Unig Europejska.
2.3.1. Dziatania przygotowawcze

Opracowanie lub aktualizacja kazdej SRK realizowane sg zgodne z zasadg ,branza dla branzy”.
Oznacza to, ze SRK opracowujg i aktualizujg przedstawiciele sektora, ktorzy maja najwieksza
wiedze o kompetencjach specyficznych dla sektora i gwarantujg, ze zostang one wtasciwie
zidentyfikowane i opisane. Zespot IBE PIB wspiera caty proces od strony metodycznej, moderuje

spotkania robocze oraz koordynuje wszystkie prace.

Pierwszym krokiem w aktualizacji SRK w ramach KPO byto zlecenie (w ramach zaméwienia
publicznego) opracowania ekspertyzy dotyczacej zielonych kompetencji. Pokazata ona rézne
perspektywy (organizacji swiatowych, europejska, krajowg) okreslania i opisywania zielonych
kompetencji wraz z odniesieniami do dokumentow strategicznych i ram prawnych. Na tej
podstawie wypracowano definicje zielonych kompetencji, ich cechy, kryteria identyfikowania
oraz definiowania. Ekspertyza stanowita rame oraz punkt odniesienia do identyfikacji

i opisywania zielonych kompetencji w sektorach objetych aktualizacjg, w tym energetyki.

Po odebraniu ekspertyzy rozpoczeto prace nad przygotowaniem zamodwienia publicznego
pozwalajgcego wytonic zespot ekspertow wraz z kierownikiem do opracowania aktualizacji
SRK EN. Zgodnie z przyjeta metodyka oraz standardami IBE PIB opracowano warunki oraz

kryteria wyboru poszczegdlnych cztonkéw zespotu ekspertow, majace gwarantowac dobér
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specjalistow dysponujacych wiedzg i doswiadczeniem w zakresie wszystkich kluczowych
obszaréw sektora. Ostatecznie zdecydowano, iz kryterium doboru ekspertéw bedzie pokrywato
sie z wyznacznikami sektora przypisanymi do wiedzy i umiejetnosci w pierwszej wersji SRK EN.
Jednoczes$nie osoby te miaty reprezentowac rézne Srodowiska czy instytucje, w tym
szkolnictwo wyzsze. Z punktu widzenia prac aktualizacyjnych wazne byto réwniez wytonienie
eksperta z obszaru ochrony srodowiska oraz odnawialnych zrédet energii w energetyce.
Opracowane kryteria wyboru zespotu ekspertéw poddano wstepnym konsultacjom rynkowym
z przedstawicielami nastepujacych podmiotéw sektora energetycznego:

®  Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci - 9 kwietnia 2024 r.

®  Europejska Fundacja Innowacji — 3 kwietnia 2024 r.

®  NPM Krzysztof Nadolski - 5 kwietnia 2024 r.

B Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, Stowarzyszenie Podkarpacka Dolina

Wodorowa - 5 kwietnia 2024 r.

Wiekszos¢ opiniujacych pozytywnie ocenita wymagania i warunki udziatu zawarte we wstepnym
opisie przedmiotu zamoéwienia na wytonienie ekspertow SRK EN. Toczone dyskusje odnosity

sie np. do wymogu kierunkowego wyksztatcenia wyzszego, doswiadczenia w opisywaniu
kompetencji oraz ogélnosci zapiséw. Ostatecznie wstepne konsultacje rynkowe pozwolity na
zweryfikowanie i uzupetnienie kryteriéw wyboru cztonkéw zespotu ekspertéw. Dodatkowo
doprecyzowano zakres sektora, ktory w pierwszej wersji SRK EN nie uwzglednia kwestii
bezpieczenstwa. Pojawily sie takze gtosy, iz definicja sektora jest zawita i powinna zosta¢

uproszczona.

Po zakonczeniu konsultacji ustalono, ze zespdt merytoryczny ds. aktualizacji SRK EN bedzie sie
skfadat z kierownika oraz 13 ekspertéw zajmujacych sie ponizszymi obszarami:

B projektowanie, planowanie i prototypowanie w energetyce,

®  budowa infrastruktury w energetyce,

B utrzymanie infrastruktury w energetyce,

®  wytwarzanie i magazynowanie energii elektrycznej oraz ciepta lub chtodu,

®  dostarczanie energii elektrycznej oraz ciepta lub chtodu,

B potrzeby odbiorcéw i rynku energetycznego,

B nosniki energii elektrycznej, ciepta lub chtodu oraz czynniki robocze w energetyce,

®  ochrona srodowiska w energetyce,

B odnawialne Zrédta energii elektrycznej oraz ciepta lub chtodu,

B bezpieczenistwo w energetyce,

® HRw energetyce,
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®  edukacja formalna - szkolnictwo wyzsze w energetyce,

®  zawodowa edukacja formalna w zakresie energetyki.

Pierwsze postepowanie przetargowe dotyczace wyboru kierownika oraz zespotu ekspertéw

merytorycznych pozwolito wytonic kierownika oraz cze$¢ ekspertéw. W zwigzku z powyzszym

przygotowano drugie postepowanie przetargowe, ktérego efektem byto pozyskanie kolejnych

0s6b do zespotu ekspertéw merytorycznych. Dopiero zaméwienie z tzw. wolnej reki pozwolito

w niemal petnym sktadem rozpocza¢ prace merytoryczne. Finalnie, poza kierownikiem do prac

aktualizacyjnych SRK EN przystapito 11 ekspertow branzowych (tabela 1).

Tabela 1. Zespét ekspertow merytorycznych SRK EN

Lp. | Sprawowana funkcja ‘ Nazwisko
1. | Kierownik merytoryczny Marek Bednarz
2. | Ekspert w zakresie projektowania, planowania i prototypowania Adam Biatek

W energetyce
3. Ekspe!rt w zakresie wytwarzania i magazynowania energii elektrycznej Patryk Gawron
oraz ciepta lub chtodu

4. | Ekspert w zakresie odnawialnych Zzrédet energii elektrycznej oraz ciepta Nikon Gawryluk

lub chtodu
5. | Ekspert ds. zawodowej edukacji formalnej w zakresie energetyki Andrzej Gotdasz
6. | Ekspert w zakresie budowy infrastruktury w energetyce Dawid Kacperski
7. | Ekspert ds. edukacji formalnej - szkolnictwo wyzsze Michat Klimczyk
W energetyce
8. | Ekspert w zakresie utrzymania infrastruktury w energetyce Dariusz tapinski
9. | Ekspert w zakresie bezpieczenstwa w energetyce Janusz Mazur

10. Ekspert w zakresie no$nikéw energii elektrycznej, ciepta lub chtodu oraz Adolf Mirowski

czynnikow roboczych w energetyce

11. | Ekspert w zakresie ochrony srodowiska w energetyce Jan Ratajczak
12. | Ekspert w zakresie dostarczania energii elektrycznej oraz ciepta lub chtodu | Radostaw | Zytka

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2.3.2. Dziatania aktualizacyjne i konsultacyjne oparte na kontakcie z partnerami
sektorowymi i spotecznymi

Kazdy proces aktualizacji oraz opracowania nowych ram dzieli sie na cztery gtéwne etapy.
Gwarantuja one przygotowanie wysokiej jakosci narzedzia oraz wielokrotng weryfikacje
jego zapiséw przez ekspertow, metodykéw SRK oraz przedstawicieli sektora. Zapewnia to

odpowiednie opracowanie ramy pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym.
Etap 1: Opracowanie wstepnej wersji aktualizacji SRK EN

Prace nad aktualizacjg SRK EN rozpoczety sie seminarium wprowadzajacym, ktére z uwagi na
stopniowe dofaczanie ekspertéow do prac byto realizowane kilkukrotnie. W trakcie kazdego
seminarium wytonieni eksperci mogli sie ze sobg zapozna¢, a takze byli informowani

o zatozeniach, strukturze i metodyce pracy nad aktualizacjg SRK EN oraz zasadach pracy, np.

przedstawiono ekspertom harmonogram i objasniono kwestie formalno-organizacyjne.

Po ostatnim seminarium wprowadzajacym rozpoczety sie spotkania robocze z ekspertami
merytorycznymi. Punktem wyjscia byta pierwsza SRK EN opracowana w 2019 roku. Nalezy
podkresli¢ jej wysoka wartos¢ merytoryczna, co bardzo ufatwito dalsze prace. Mimo tego nowa
rama wymagata uwzglednienia kilku istotnych czynnikéw, m.in.:
®  Od opracowania pierwotnej SRK EN doszto do znaczacych zmian w samym sektorze, np.
w zakresie automatyki i teleinformatyki, rynku energii oraz ochrony srodowiska, co nalezato
wzig¢ pod uwage w zaktualizowanej ramie.
®  Aktualizacja SRK EN wymagata ujecia celéw Europejskiego Zielonego tadu i wynikajacych
z niego zatozen KPO), m.in. wigczenia do niej i oznaczenia zielonych kompetencji (green
skills).
® W IBE PIB wypracowano nowg, udoskonalong metodyke opracowania/aktualizacji
sektorowych ram kwalifikacji — zwieksza ona czytelnos¢ zapiséw, utatwia poruszanie sie
po ramie, co pozwala w tatwy sposéb znalez¢ whasciwe kompetencje sektora. Przyjeta
metodyka zwieksza uzyteczno$¢ ramy, a jednocze$nie umozliwia zachowanie przyjetego
poziomu szczegétowosci opisu kompetencji i tym samym nie wymaga agregacji oraz
zmniejszania ich liczby.
®  Zidentyfikowanie w pierwotnej SRK EN braku istotnego obszaru sektora, czyli

bezpieczenstwa energetycznego.

Inauguracyjne prace zespotu ekspertéw skupiaty sie wokot okreslenia kierunku zmian
w zaktualizowanej SRK EN. W catym gronie ekspertéw dyskutowano nad zasadnoscia

pierwotnych zapiséw dotyczacych definicji sektora, wyznacznikéw i wigzki kompetencji oraz
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nad potrzebg ich zmian. W ten sposob w czasie serii spotkan catego zespotu kazdy ekspert
miat wptyw na ogdlny ksztatt nowej SRK EN, co byto istotne, poniewaz na kolejnym etapie
eksperci zostali podzieleni na podgrupy i zajmowali sie szczeg6towa pracg nad wybranymi
wyznacznikami. Wspdlna praca pozwolita ustali¢ ogélny kierunek aktualizacji oraz zachowac
roztgcznos¢ zapisdw kompetencji w nachodzacych na siebie obszarach. W efekcie tych spotkan
podjeto decyzje, ktére warunkowaty dalsza prace, m.in.:

® upraszczamy definicje sektora,

B utrzymujemy procesowe podejscie do wyznacznikéw sektora,

®  dodajemy wyznacznik dot. bezpieczeristwa energetycznego,

B w poszczegdlnych wyznacznikach usuwamy, taczymy lub modyfikujemy wybrane wiazki,

B utrzymujemy wysoki poziom ogdlnosci zapisow,

® nie identyfikujemy kompetencji na poziomach 1i 2.

O ile opracowanie nowej definicji sektora zostato przygotowane w petnym gronie ekspertéw,
o tyle szczegbtowe rozwigzania takie jak modyfikacja wigzek byty dyskutowane na spotkaniach
roboczych w 3-5-osobowych podgrupach. Przyjeta metoda wymagata dyskusji nad kazdym

z zapisOw i wypracowania jego optymalnego ksztattu. Grupy robocze skfadaty sie z eksperta
wybranego w danej kategorii, ktorej dotyczyt opracowany obszar, oraz innych ekspertow

z zespotu, ktorzy wykazywali odpowiednig wiedze w tym zakresie. Szerokie i réznorodne
doswiadczenie ekspertéw bardzo utatwiato organizowanie takich grup roboczych. W sktad
zespotu wchodzili eksperci, osoby z tytutami naukowymi, dtugoletni praktycy, ktorzy mieli
wysokie kompetencje nie tylko w,swojej kategorii’, ale réwniez z innych obszaréw. Przekfadato
sie to na bardzo wysoki poziom pracy merytorycznej poszczegdlnych grup roboczych. Podczas
pracy eksperci oceniali merytorycznie szczeg6towe zapisy pierwotnej wersji SRK EN, a nastepnie
je modyfikowali. Byt to tez czas na identyfikacje luk kompetencyjnych w poszczegdlnych
obszarach. Nad organizacja spotkan oraz poprawnoscia zapiséw czuwali eksperci metodyczni

IBE PIB. Niemal na kazdym spotkaniu roboczym obecny byt rowniez kierownik merytoryczny.

Mimo to wsréd ekspertdw wcigz pojawiaty sie watpliwosci merytoryczne dotyczace

m.in. umiejscowienia kompetencji wykraczajgcych ponad wyznaczniki, np. automatyki

i teleinformatyki oraz odnawialnych zrédet energii. W przypadku odnawialnych Zrédet energii
cze$¢ ekspertéw utrzymywata, ze umiejscowienie ich w wyznaczniku ,Zrownowazony rozwé;j”
bedzie btedem logicznym, gdyz kwestie rozwigzan srodowiskowych sg rozpatrywane juz

na etapie projektowania. Ostatecznie podjeto decyzje, ze granica miedzy wyznacznikami
bedzie wyznaczana przez obszar kompetencji, a nie proces, wiec kompetencje te pojawity

sie w wyznaczniku ,Zréownowazony rozwoj”. To kolejny argument za tym, zeby w trakcie
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wyszukiwania wybranych kompetencji czytaé wszystkie SRK w catosci, a nie wybidrczo. Na
tym etapie spisywano rowniez nowe pojecia, ktore stanowity uzupetnienie dotychczasowego
stownika SRK EN. Dopetnieniem pracy w podgrupach byty zadania indywidualne zlecane
ekspertom pomiedzy spotkaniami. Polegaty one m.in. na sczytywaniu nowych zapisow

i dokonywaniu poprawek merytorycznych, przygotowywaniu propozycji nowych wiazek oraz

opracowywaniu definicji do nowych pojec stownika SRK EN (Zatacznik nr 2).

Ostatnim punktem pracy w podgrupach byto wyodrebnianie zielonych kompetencji. Wsrod
ekspertow ponownie pojawity sie watpliwosci merytoryczne. Poniewaz zdecydowano sie na
ogodlne zapisy kompetencji, czes¢ ekspertéw nie byta pewna, jak traktowac zapisy, ktére mieszcza
w sobie tzw. tradycyjne rozwigzania i typowo zielone. Ostatecznie podjeto decyzje, ze jesli

w danym zapisie mozna przytoczy¢ chociaz jeden przyktad zielonego rozwigzania, kompetencja
ta nalezy do zielonych. Nastepnie podgrupy zapoznawaty sie z nowymi zapisami dokonanymi
przez inne grupy, dzieki czemu nowe zapisy byly weryfikowane przez osoby niebedace ich
autorami. Ostatecznie wstepna wersja aktualizacji SRK EN zostata przyjeta przez caty zespot

ekspertéow podczas spotkania roboczego w dniu 26 marca 2025 roku.
Konsultacje srodowiskowe wstepnej wersji aktualizacji SRK EN

Zakonczenie pierwszego etapu prac rozpoczeto konsultacje srodowiskowe wstepnej

wersji aktualizacji SRK EN. Celem konsultacji byto sprawdzenie, czy przyjete w projekcie
zaktualizowanej ramy zatozenia dotyczace wyznacznikow, wigzek oraz sktadajacych sie na nie
kompetencji sg adekwatne do specyfiki sektora energetyki. Prowadzenie konsultacji wynikato

z zatozenia, ze kazda SRK jest tworzona przez branze dla branzy. Konsultacje miaty réwniez
stuzy¢ weryfikacji ramy pod katem uzytej terminologii, przejrzystosci zapiséw oraz poprawnosci
merytorycznej. W konsultacjach SRK EN, ktore trwaty od 1 kwietnia do 4 maja 2025 roku,

uczestniczyly podmioty wskazane w Zatgczniku nr 3. Konsultacje przebiegaty wielotorowo:

1. Recenzja - wstepng wersje SRK EN przekazano ekspertowi prof. dr. hab. Markowi
Frankowiczowi, ktérego wybor na recenzenta byt podyktowany faktem, iz jako ekspert
branzowy byt ekspertem MNiSW oraz MEN w pracach nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Prof. dr hab. Marek Frankowicz jest takze autorem raportéw i opracowan w zakresie
systemow zapewnienia jakosci, tworzenia programow studiow, internacjonalizacji, ECTS,
ram kwalifikacji, uczenia sie przez cate zycie oraz innych zagadnien zwigzanych z reforma
polskiego szkolnictwa wyzszego i budowa Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Recenzent na podstawie wskazanych kryteriéw przeanalizowat wszystkie elementy SRK EN

i przedstawit szczegétowa ocene w formie pisemne;j.
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2. Informacja o konsultacjach srodowiskowych - szeroko rozpowszechniana w srodowisku

sektora energetyki za posrednictwem:

a) strony internetowej prowadzonej przez portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(www.kwalifikacje.edu.pl?), na ktérym udostepniono link do wstepnej wersji SRK EN

zinstrukcja czytania ramy oraz pytaniami pomocniczymi do konsultacji;

b) strony internetowej prowadzonej przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska?, na ktérej
udostepniono podstawowe informacje nt. aktualizacji SRK EN oraz zamieszczono

bezposredni link do portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

¢) wiadomosci e-mail wysytanych przez metodykéw IBE PIB oraz poszczegdlnych
ekspertéw merytorycznych i kierownika zespotu, zawierajgcych zaproszenia na
konsultacje skierowane do podmiotéw znaczacych dla sektora lub zaprzyjaznionych

instytucji, czyli uczelni, izb branzowych oraz innych stowarzyszen sektorowych.

3. Panel konsultacyjny z przedstawicielami Ministerstwa Klimatu i Srodowiska — w panelu,
ktéry odbyt sie 15 kwietnia 2025 roku, wzieli udziat eksperci departamentow
merytorycznych, m.in. odnawialnych zrédet energii, gospodarki odpadami oraz

transformacji cieptownictwa i efektywnosci energetyczne;.

Réwnolegle do konsultacji merytorycznych ekspert metodyczny IBE PIB, ktéry nie brat udziatu
w pracach nad aktualizacjg SRK EN, analizowat tabele kompetencji pod katem zgodnosci

zapisow ramy z PRK. Tabela kompetencji zostata nastepnie poddana pracom redakcyjnym.
Opracowanie ostatecznej wersji aktualizacji SRK BD

Konsultacje pozwolity na niezalezng ocene SRK EN dokonang przez przedstawicieli sektora

i przyniosty wiele uwag natury ogélnej oraz szczegétowych wskazan dot. modyfikacji
poszczegdlnych zapiséw, uzupetnienia obszaréw kompetencyjnych i propozycji wykreslenia
zapisow. Uwagi zawarte w recenzji, przestane mailowo oraz zgromadzone podczas panelu
konsultacyjnego opracowano w formie tabeli i przekazano ekspertom merytorycznym. Ogélny
wydzwiek wszystkich uwag byt pozytywny, co oznacza, ze pierwsza wersja zaktualizowanej SRK
EN zostata dobrze odebrana. Swiadczy o tym fakt, iz w opinii zewnetrznych ekspertéw definicja

i wyznaczniki sektora zostaty poprawnie przygotowane i opisane w taki sposob, ze nie pominieto

zadnego istotnego obszaru sektora. W recenzji czytamy:,(...) wyznaczniki proponowane w SRK EN

2 https://kwalifikacje.edu.pl/zapraszamy-do-konsultacji-projektu-zaktualizowanej-sektorowej-ramy-kwalifikacji-w-
-sektorze-energetyki/
3 https://www.gov.pl/web/klimat/trwaja-konsultacje-projektu-zaktualizowanej-sektorowej-ramy-kwalifikacji-w-sek-

torze-energetyki
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oraz wigzki do nich przypisane pokrywaja wszystkie istotne obszary i stanowia punkt wyjscia
dla tworzenia bardziej detalicznych opiséw”. Jednakze w uwagach do zaktualizowanej SRK EN
pojawity sie propozycje modyfikacji szczeg6towych zapiséw. Mozna je podzieli¢ na kilka grup:

B propozycje modyfikacji wigzek (najczesciej dotyczace ich potaczenia),

B watpliwosci dotyczace poziomu danych kompetencji (gtéwnie jego obnizenia),

B potrzeba uwzglednienia wiekszej liczby proceséw energetycznych, np. bilansowania,

B zastrzezenia dotyczace zbyt duzej ogdélnosci zapisow,

B rozszerzenie liczby zielonych kompetencji.

Ostatecznie zgtoszono 147 uwag merytorycznych do wstepnej wersji zaktualizowanej SRK EN
(Zatacznik nr 4). Po zapoznaniu sie uwagami eksperci merytoryczni ponownie rozpoczeli prace
w podgrupach w celu ich oméwienia, a nastepnie uwzglednienia lub odrzucenia. Na tym etapie
zrealizowano kilkanascie spotkan roboczych, a takze — podobnie jak na pierwszym etapie -
zlecono ekspertom prace indywidualne. Na poczatku czerwca 2025 roku uznano, ze zapisy SRK EN
sq ostateczne, co zostato potwierdzone na spotkaniu catego zespotu w dniu 10 czerwca 2025 roku.

Tabela kompetencji SRK EN znajduje sie w Zatgczniku nr 1.
Dziatania upowszechniajace SRKEN

Ostatnim punktem aktualizacji SRK EN byta konferencja upowszechniajaca’, ktéra odbyta sie

12 czerwca 2025 roku na Politechnice Krakowskiej. W konferencji wzieto udziat wielu
przedstawicieli instytucji publicznych oraz ekspertow branzowych, m.in.: Marianna Brzozowska-
-Skwarek, gtowny specjalista w Departamencie Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji
Narodowej; Matgorzata Czeszejko-Sochacka, zastepca dyrektora w Departamencie Edukacji

i Komunikacji Ministerstwa Klimatu i Srodowiska; Monika Wojciechowska, naczelnik Wydziatu
Edukacji Ekologicznej i Klimatycznej w Departamencie Edukacji i Komunikacji Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska; dr hab. inz. Lucyna Domagata, prof. Politechniki Krakowskiej, Dziekan
Wydziatu Inzynierii Ladowej PK; dr hab. inz. Matgorzata Fedorczak-Cisak, prof. Politechniki
Krakowskiej, dyrektor Matopolskiego Centrum Budownictwa Energooszczednego; Pawet
Ciecko, zastepca dyrektora Departamentu Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego; Pawet Gtogowski, prezes zarzagdu Polimex Energetyka Sp. z 0.0. Podczas
konferencji przedstawiono geneze oraz przebieg prac nad SRK EN oraz zaprezentowano jej
finalne zapisy i omoéwiono dalsze kroki zwigzane z wtgczaniem SRK EN do ZSK. Ciekawym
punktem konferencji byty panel dyskusyjny z zaproszonymi gos¢mi, prowadzony przez
kierownika merytorycznego SRK EN, ktéry zainicjowat rozmowe na temat mozliwosci dalszego

wykorzystania SRK EN przez sektor, wskazujgc gtéwnie na niedobory kadrowe w sektorze,

4 https://kwalifikacje.edu.pl/podsumowalismy-prace-nad-aktualizacja-sektorowej-ramy-kwalifikacji-w-energetyce/
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a takze wyzwania zwigzane z transformacja energetyczna Polski do 2050 roku. Ostatnia
atrakcja konferencji byta wizyta w Matopolskim Centrum Budownictwa Energooszczednego,
innowacyjnej jednostce Politechniki Krakowskiej, ktérej celem jest nawigzywanie partnerskiej

sieci wspotpracy pomiedzy nauka a biznesem.

Poza konferencja podsumowujaca eksperci merytoryczni mogli takze uczestniczy¢ w innych
aktywnosciach promujgcych SRK EN. Podczas konferencji nagrano z nimi krétkie rozmowy, ktére
stanowig baze do dalszego upowszechniania informacji na temat SRK EN°. Czes¢ ekspertow
przygotowata takze krétkie artykuty popularnonaukowe zwigzane z wykorzystaniem SRK EN

przez branze.

> https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=W9RgOWa4W7Q&feature=youtu.be
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3. Sposob uwzglednienia zielonych kompetenc;ji
w SRK EN

3.1. Podsumowanie zmian SRK EN w obszarze definicji
i zakresu sektora ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zielonych kompetenc;ji

Zmiany wprowadzone w SRK EN stanowig odzwierciedlenie aktualnych potrzeb branzy
energetyki, a takze uwzgledniaja transformacje polskiej gospodarki w kierunku zatozen
neutralnosci klimatycznej. Ponizej przedstawiono ogolny opis zmian merytorycznych,
ktéry odnosi sie do poszczegdlnych elementéw SRK - definicji, wyznacznikéw, wigzek oraz

charakterystyk poziomow (kompetencji).
Definicja sektora energetyki

Punktem wyjscia w pracach nad aktualizacjg SRK EN byto ustalenie definicji sektora oraz jego
granic. Zespét ekspertéw merytorycznych zgodzit sie, ze wypracowana definicja pierwotnej

SRK EN stanowi wiasciwe okreslenie sektora, jednakze w ich ocenie zapis ten jest nieczytelny.
Wynikato to z faktu, ze definicja skfadata sie ze zdan wielokrotnie ztozonych, ktére zawieraty wiele
dookreslen, np. w zakresie proceséw zachodzacych w energetyce lub funkcjonujgcych w niej
podmiotéw. W ten sposéb zrozumienie pierwotnej definicji mogto by¢ wyzwaniem nie tylko dla
0s06b siegajacych pierwszy raz po to opracowanie, ale takze dla ekspertéw z branzy. Dla wiekszej
przejrzystosci zdecydowano sie zawrze¢ w definicji najistotniejsze procesy zachodzace w sektorze,
bez wskazywania proceséw szczegdtowych, kategoryzacji zrédta energii czy korzystajacych z nich

podmiotéw. Pierwotna definicja energetyki, ktéra brzmiata:

+Energetyka to dziedzina przemystu obejmujaca ogét dziatalnosci zwigzanej z procesami
wytwarzania, przetwarzania, przesytania, rozdzielania, magazynowania i dostarczania
energii elektrycznej i ciepta. Zawiera sie w niej og6t dziatart pomiedzy podmiotami
zajmujacymi sie wytwarzaniem i/lub obrotem energia elektryczng i cieptem oraz
towarzyszace dziataniom procesy pomiedzy wytwdrcami i dystrybutorami a odbiorcami
i uzytkownikami. Sektor obejmuje produkcje energii (metodami konwencjonalnymi lub
z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii), poczawszy od urzadzenia wytwoérczego,
w ktérym powstaje energia elektryczna lub ciepto, przez wszystkie etapy zwigzane

z przetwarzaniem tego produktu, jego przesytem, transportem oraz magazynowaniem”.
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zostata zaktualizowana do nastepujacej postaci:

,Energetyka to dziedzina gospodarki obejmujaca ogot dziatalnosci zwigzanej z procesami
wytwarzania, przeksztatcania, magazynowania i dostarczania energii oraz jej rozliczania,

z zachowaniem zasad zrbwnowazonego rozwoju”.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze do gtéwnych procesow sektora zaliczono wytwarzanie,
przeksztatcanie, magazynowanie oraz dostarczanie energii. Jako dodatkowy proces zaliczono
rozliczanie energii, ktére ma nie tyle inzynieryjny, co ekonomiczny wymiar. Istotne jest

rowniez, iz zgodnie z nowg definicjg wszystkie ww. procesy nalezy realizowa¢ z zachowaniem
zrbwnowazonego rozwoju. Zmiang w stosunku do poprzedniej definicji jest rowniez konstatacja,
iz energetyka to dziedzina gospodarki, a nie dziedzina przemystu. Modyfikacja ta wynika z faktu,

ze pojecie gospodarki jest szersze i nie odnosi sie tylko do dziatalnosci produkcyjne;j.

Okreslenie definicji sektora wigzato sie takze z okresleniem jego zakresu. Poniewaz sektor
energetyki jest bliski innym branzom, wigzato sie to z wyznaczeniem wyraznych granic wokét
jego najblizszego otoczenia. Wokot sektora energetyki znajduja sie m.in. branze budowlana,
chemiczna, gornicza, transportowa oraz IT. Jednakze, jak wskazano wyzej, sektor ten ograniczono
do proceséw energetycznych, co nie kolidowato z takimi branzami jak budownictwo czy
transport. Najwiecej watpliwosci merytorycznych wzbudzit sektor IT, ktéry coraz gtebiej

ingeruje w rozwigzania techniczne sektora energetyki. W tym zakresie podjeto decyzje, iz
punktem styku obu sektorow jest wspotpraca ekspertow energetyki z programistami nad
nowymi rozwigzaniami aplikacyjnymi. Opiera sie ona na przekazywaniu branzowych potrzeb
przedstawicielom IT, ktorzy nastepnie tworzg rozwigzania teleinformatyczne na potrzeby sektora
energetyki. Brak dalszej ingerencji w te prace przedstawicieli sektora energetyki jest granica,
ktéra rozdziela sektor energetyki od sektora IT. Drugim dyskusyjnym punktem byt styk sektora
energetyki z sektorem gospodarki odpadami. Eksperci nie byli pewni, na ile dziatania zwigzane

z odpadami naleza do sektora energetyki, a na ile wychodza poza jego ramy. Finalnie uznano, iz
wiedza dotyczaca wykorzystania odpadow jest niezbedna w sektorze energetyki, ale te dziatania

pozostawiono sektorowi gospodarki odpadami.
Wyznaczniki sektora

Kolejne zmiany w SRK EN dotyczyty wyznacznikow, tzn. obszaréw kluczowych sektora,
ktére stanowiq pierwszy jego podziat w ramie. Wyznaczniki sektorowe zapewniajg spdjnosc
i kompletnos¢ w obrebie SRK. Grupuja kompetencje z danego obszaru, dzieki czemu ich

wyszukiwanie staje sie intuicyjne. Opis wyznacznikéw stanowi legende, dzieki ktérej mozna
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szybko odnalez¢ poszukiwane zapisy. Pierwotna SRK EN byta podzielona na jedenascie
wyznacznikéw wyodrebnionych na podstawie proceséw zachodzacych w obrebie sektora,
wskazujacych kolejne, nastepujace po sobie etapy:

®  Projektowanie i planowanie,

®  Budowa i utrzymanie infrastruktury,

®  Wytwarzanie, magazynowanie i dostarczanie energii,

a takze dodatkowe obszary bedace ich przekrojem:
®  Potrzeby odbiorcéw, rynek energetyczny,
®  Nosniki energii i czynniki robocze,
= Srodowisko,

®  Bezpieczenstwo.

Powyzsze wyznaczniki skupiaty wokot siebie kompetencje z kategorii wiedzy (zna i rozumie) oraz
umiejetnosci (potrafi). Ich uzupetnieniem byty wyznaczniki z kategorii kompetencji spotecznych
(jest gotéw do), do ktérych nalezaty:

®  Komunikacja,

= Etyka,

B Podejmowanie decyzji,

®  Odpowiedzialnosc za jakos$¢ i bezpieczenstwo,

B QOdpowiedzialnos¢ za otoczenie.

Pierwotne wyznaczniki zostaty zachowane jako logiczne i wtasciwe opisujace sektor. Jednakze
eksperci jednogtosnie ocenili, iz wsréd nich brakuje obszaru zwigzanego z bezpieczenstwem
energetycznym. Dodano wiec ten wyznacznik, a dotychczasowy wyznacznik powigzany z tym
obszarem sektora zyskat brzmienie ,Bezpieczenstwo pracy”. Co wiecej, z uwagi na kwestie
ochrony érodowiska wyznacznik ,Srodowisko” zostat rozszerzony i finalnie przybrat posta¢
+Zrownowazony rozwoj". Pozostate wyznaczniki pozostaty w niemal nienaruszonej formie. Do
wyznacznika ,Wytwarzanie, magazynowanie i dostarczanie energii” zgodnie z definicja sektora
dodano proces przeksztatcania. Z kolei wyznacznik,Potrzeby odbiorcéw, rynek energetyczny”
otrzymat brzmienie ,Rynek energii”. Zmiana podyktowana zostata faktem, iz wspotczesnie
odbiorca energii moze by¢ jednoczesnie jej wytwodrca. Aktualny zapis jest zatem bardziej

uniwersalny. Wyznacznik,,Komunikacja” zostat rozszerzony o wspoétprace.

Finalnie wyznaczniki zaktualizowanej SRK EN przedstawiajg sie nastepujaco:
®  Projektowanie i planowanie,

® Budowa i utrzymanie infrastruktury,
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®  Wytwarzanie, przeksztatcanie, magazynowanie i dostarczanie energii,
B Rynek energii,

®  Nosniki energii i czynniki robocze,

® Zrédwnowazony rozwoj,

B Bezpieczenstwo pracy,

B Bezpieczenstwo energetyczne,

®  Komunikacja i wspotpraca,

B Etyka,

B Podejmowanie decyzji,

®  Odpowiedzialnosc za jakos$¢ i bezpieczenstwo,

®  QOdpowiedzialnos¢ za otoczenie.
Wiazki kompetencji

Wyznaczniki sektorowe podzielone sg na wigzki kompetencji. Stanowiag one zbiér kompetencji
powigzanych ze soba tematycznie, tworzacych logiczny ciag zapiséw o rosngcym stopniu
ztozonosci. Kompetencje nalezace do jednej wigzki znajduja sie zawsze w tym samym wierszu,
dzieki czemu mozliwe jest przesledzenie ich progres;ji. O ile wyznaczniki sektorowe zmienity

sie w niewielkim stopniu w stosunku do pierwotnej wersji SRK EN, o tyle wigzki kompetencji

w efekcie prac ekspertow merytorycznych ulegty znacznym modyfikacjom. Cze$¢ z nich

zostata usunieta lub potaczona z innymi wigzkami. W niektorych wyznacznikach pojawity sie
wigzki dodatkowe. Naturalnie najwiekszym zmianom ulegty wiazki nalezace do wyznacznika
+Zrownowazony rozwoj". Podobnie stato sie w przypadku,Rynku energii”. Zagregowanie wigzek
dotkneto w najwiekszym stopniu obszar,Nosniki energii i czynniki robocze”. Z kolei wyznacznik,
ktéry zostat zmodyfikowany w najmniejszym stopniu, to ,Bezpieczenstwo pracy”. Najczesciej
zakres kompetencyjny dodanych wigzek skupiat sie wokét kompetencji cyfrowych, czyli

automatyki, tagcznosci i oprogramowania komputerowego stosowanego w branzy.
Charakterystyki opiséw poziomow (kompetencje) SRK EN

Charakterystyki opisdéw pozioméw opracowane w pierwotnej SRK EN zostaty w petni
wykorzystane w aktualizacji. Trafnie opisywaty kompetencje z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych (postaw) sektora. Nalezy jednak doda¢, ze podobnie jak w przypadku
wigzek kompetencji wymagaty przeredagowania, np. skrécenia, doprecyzowania, podzielenia
na dwie i wiecej oddzielnych kompetencji. Dziato sie tak mimo zatozenia, iz opisy kompetengji

pozostang na duzym poziomie ogdélnosci zapisu.
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3.2. Wskazanie zielonych kompetencji zidentyfikowanych
w sektorze energetyki

Wskazanie zielonych kompetencji byto ostatnim etapem pracy nad tabelg kompetencji.
Identyfikowano je zgodnie z definicjg przygotowana w ekspertyzie dotyczacej zielonych
kompetencji dla IBE PIB (Gontarek, 2024). Juz w tracie przygotowywania SRK EN brano pod
uwage koniecznos¢ wyodrebnienia kompetencji odnoszacych sie do zielonej transformacji.
Oznacza to, ze poswiecono ich szczegdlne miejsce w trakcie prac aktualizacyjnych. Finalnie
zielone kompetencje zostaty zaznaczone w tabeli kompetencji poprzez pogrubienie i oznaczenie
skrotem (ZK). Oczywiscie wyznacznik ,Zréwnowazony rozwoj” w catosci sktada sie z zielonych
kompetencji, natomiast wyznacznik, ktéry w najmniejszym stopniu skupia w sobie kompetencje

zwigzane z zielong transformacja, to ,,Bezpieczenstwo pracy”

Zgodnie z ww. ekspertyza dotyczaca zielonych kompetencji identyfikowano i opracowywano je
w podziale na trzy gtéwne wymiary: technologiczno-klimatyczno-$rodowiskowy, organizacyjno-
-procesowy i spoteczny. Kazdy z nich byt uszczegétawiany, co pozwolito na wielowymiarowa

i wnikliwg analize, gwarantujaca opisanie zielonych kompetencji specyficznych dla sektora
energetyki. W SRK EN uwzgledniono zidentyfikowane zielone kompetencje we wspomnianych
wymiarach i okreslajacych je obszarach. Jednocze$nie w opisie kazdego z obszaréw
poszczegolnych wymiaréw wskazano przyktadowe charakterystyki zielonych kompetencji ze

zaktualizowanej SRK EN (wszystkie sg w czytelny sposéb wyszczegdlnione w SRK EN):
1. Wymiar technologiczno-klimatyczno-srodowiskowy

®  Materialy, urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne: (zna i rozumie) budowe i sposob
dziatania typowych urzadzen i instalacji energetycznych oraz pojedynczych instalacji
wchodzacych w sktad sieci energetycznych.

®  Konserwacja, remonty, naprawy i modernizacja: (potrafi) wykonywac modernizacje
nowoczesnych urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, w tym rozwigzan stosowanych
dla OZE.

®  Metody i technologie przeksztatcania energii: (zna i rozumie) ztozone systemy
przeksztatcania energii.

®  Nosniki energii, czynniki robocze i ich parametry: (zna i rozumie) wptyw parametréw
nos$nikow energii i czynnikdw roboczych na efektywnos¢ procesu wytwarzania,

magazynowania i dostarczania energii.
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= Technologie ograniczajgce oddziatywanie: (potrafi) wdrazac technologie minimalizujace
negatywny wptyw na otoczenie procesdw wytwarzania, przeksztatcania, magazynowania

i dostarczania energii.
2. Wymiar organizacyjno-procesowy

®  Zarzadzanie siecia i bilansowanie energii: (zna i rozumie) metody i procedury
bilansowania energii w urzadzeniach, instalacjach energetycznych oraz w procesach
przemystowych.

®  Planowanie przegladdéw, remontéw, napraw i modernizacji: (potrafi) planowac prace
zwigzane z przeglagdami, remontami, naprawami i modernizacjg przesytowych sieci
energetycznych.

®  Procedury i plany: (potrafi) modyfikowac plany i procedury zapewnienia ciggtosci
wytwarzania, przeksztatcania, magazynowania i dostarczania energii.

®  Gospodarowanie zasobami naturalnymi: (potrafi) opracowywac programy minimalizacji
odpadow i efektywnego wykorzystywania zasobow naturalnych, w tym surowcow
krytycznych, w procesach wytwarzania, przeksztatcania, magazynowania i dostarczania
energii.

®  Energetyka rozproszona: (potrafi) planowa¢ samowystarczalnosc¢ i niezaleznos¢

energetyczng w danej lokalizacji.
3. Wymiar spoteczny

®  Potrzeby odbiorcow i wytworcédw energii: (potrafi) szacowac biezace zapotrzebowanie na
energie w skali kraju.

®  Wspdtpraca: (jest gotow do) ksztattowania warunkéw do wspoétdziatania spotek
w grupach kapitatowych, w tym promujac GOZ.

®  Zasady etyczne i odpowiedzialno$¢ spoteczna: (jest gotow do) promowania zasad
etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci naukowej, badawczej
i wdrozeniowej w zielonej, efektywnej energetyce z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

= Zréownowazony rozwoj i gospodarka obiegu zamknietego: (jest gotéw do) wspotpracy
z uzytkownikami i odbiorcami energii w celu dziatania zgodnego z zasadami

zrbwnowazonego rozwoju.
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3.3. Podsumowanie uwzglednienia zielonych kompetenc;ji
oraz przebiegu prac i konsultacji nad aktualizacja SRK EN

Zaktualizowana SRK EN zostata podzielona na 13 wyznacznikdéw, w ktore wpisuja sie w sumie
104 wigzki. Znajduje sie w nich ponad 600 kompetencji specyficznych dla sektora energetyki
utozonych zgodnie ze stopniem ztozonosci od 3 do 8 poziomu, ktére odpowiadaja poziomom
PRK. W SRK EN zidentyfikowano prawie 400 zielonych kompetencji specyficznych dla sektora
energetyki, ktore stanowig okoto 62% wszystkich zapisanych kompetencji w ramie w podziale
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (postawy). W SRK EN zielone kompetencje

zaznaczono pogrubionym tekstem i oznaczono skrotem (ZK) .

Wiasciwe prace nad aktualizacja SRK EN (z wytgczeniem wstepnych konsultacji rynkowych oraz
przygotowania i przeprowadzenia zaméwien publicznych) trwaty 7 miesiecy. Wymagaty okoto 60
spotkan roboczych i ponad 300 godzin pracy indywidualnej ekspertéw. Przetozyto sie to finalnie
na tacznie ponad 800 godzin pracy ekspertow. W przyjetej w IBE PIB metodyce opracowania

SRK zadbano o zachowanie najwyzszych standardéw. Podczas moderowanej przez metodyka
dyskusji kazda z opisanych kompetencji zostata wypracowana przez przynajmniej dwoch
ekspertow merytorycznych, choc¢ z reguty uczestniczyto w spotkaniach wiecej ekspertéw. Po

opracowaniu zapisow w SRK EN przeanalizowat je caty zespét ekspertéw merytorycznych.

Pierwszg wersje aktualizacji SRK EN poddano konsultacjom srodowiskowym w réznej formie:
pozyskano recenzje, odbyly sie konsultacje online oraz udostepniono rame zainteresowanemu
srodowisku. Pozwolito to uzyska¢ ocene i informacje zwrotng od szerokiego grona oséb

i podmiotow zwigzanych z sektorem. Zebrane podczas konsultacji srodowiskowych uwagi
przeanalizowano, a po ich akceptacji przez zespot ekspertow merytorycznych uwzgledniono

w ostatecznej wersji SRK EN. Wszystkie te dziatania pozwolity na precyzyjne uporzagdkowanie
kompetencji specyficznych dla sektora energetyki zgodnie z jego obszarami oraz stopniem ich
ztozonosci, co przetozyto sie na wysoka jakos¢ SRK EN. Potwierdzeniem tego jest pozytywna
ocena SRK EN przedstawicieli sektora wyrazona w ramach konsultacji srodowiskowych i w trakcie

konferencji podsumowujacej aktualizacje SRK EN z dnia 12 czerwca 2025 roku.

W zaktualizowanej SRK EN w kilku obszarach nie wprowadzono zmian:
B utrzymano zasade formutowania poszczegdlnych zapiséw w sposéb mozliwie najbardziej
uniwersalny, czyli bez wskazywania konkretnych przyktadéw rozwigzan,
®  zachowano strukture ramy okreslong przez kolejno$¢ wyznacznikoéw odpowiadajacych
poszczego6lnym procesom,

B kompetencje pozostawiono na dotychczasowych poziomach 3-8.
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Zmiany w zaktualizowanej SRK EN dotyczyty kilku zakreséw:

B zmieniono definicje sektora oraz uporzadkowano terminologie poje¢ stosowanych w SRK EN,
w tym rozszerzono jej stownik,

®  w wielu wyznacznikach rame wzmocniono o kompetencje cyfrowe,

® dodano i rozszerzono kompetencje uwzgledniajgce nowe i zmieniajace sie uwarunkowania
szeroko pojetego rynku energii,

®  doprecyzowano kompetencje zwigzane z wptywem proceséw energetycznych na
otoczenie,

®  dodano wyznacznik zwigzany z bezpieczenstwem energetycznym,

B zaznaczono pogrubiong czcionka i oznaczono skrétem ZK zielone kompetencje.
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Zatacznik 1. Zaktualizowana Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki (SRK EN)
ze wskazaniem zielonych kompetencji zidentyfikowanych w sektorze

NAZWA WIAZKI

Kategoria

=
£
N
v
®
c
=
=

regulacje zwigzane
z projektowaniem

POZIOM 3

(ZK)* zasady dotyczace
doboru urzadze, instalacji
i sieci energetycznych

POZIOM 4

(ZK) regulacje prawne
dotyczace projektowania
urzadzen i instalacji
energetycznych

POZIOM 5

(ZK) regulacje prawne
dotyczace projektowania
sieci energetycznych

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

metodologia
projektowania

(ZK) metody planowania
i dobierania urzadzen

(ZK) metody projektowania
i prototypowania

(ZK) metody projektowania
i prototypowania zespotow

(ZK) metody projektowania
i prototypowania

(ZK) kierunki rozwoju
w zakresie metodologii

(ZK) najnowsze
metodologie projektowania

i prototypowania i instalacji energetycznych pojedynczych urzadzen, urzadzen, instalacji i sieci rozbudowanych zespotow projektowania i prototypowania
instalacji i sieci energetycznych urzadzen, instalacji i sieci i prototypowania urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych energetycznych urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
energetycznych
materialy, urzadzenia, | (ZK) zjawiska i procesy (ZK) klasyfikacje (ZK) budowe i spos6b (ZK) budowe i spos6b (ZK) kierunki rozwoju (ZK) najnowsze rozwigzania

instalacje i sieci

fizyczne;

i przeznaczenie materiatow,

dziatania typowych urzadzen

dziatania nietypowych

oraz prowadzone

dotyczace materiatow,

i

<

©

3

=]

c
— energetyczne . . X urzadzen, instalacji i sieci i instalacji energetycznyc urzadzen, instalacji adania dotyczace urzadzen, instalagcji i sieci
] G f (et et s lacii h ek e badaniad e Tenhleeci
o ] (ZK symbolei terr_m:\ol?gle energetycznych oraz pojedynczych instalacji | i sieci energetycznych nowych materiatéw, energetycznych

K] g LATIEFETE m.at_erla Iam.l, i wchodzacych w sktad sieci oraz ztozonych instalacji urzadzen, instalacji i sieci

g S .ur.zqtzlzel?mmu insta aciami energetycznych wchodzacych w skiad sieci energetycznych

g £ i sieciami energetycznymi energetycznych

=]

.qo_;‘ =& automatyka symbole i terminologie (ZK) zasady dziatania (ZK) budowe oraz obstuge (ZK) budowe oraz obstuge (ZK) kierunki rozwoju (ZK) najnowsze systemy
& B‘ i zabezpieczenia zwigzane z podstawami i zastosowania urzadzen pojedynczych elementéow systemoéw automatyki budowy, zasad dziatania oraz | automatyki i zabezpieczen
= = automatyki i zabezpieczen automatyki i zabezpieczen automatyki i zabezpieczen i zabezpieczen obstugi specjalistycznych

x = systemow automatyki

E i zabezpieczen

v

©

[

N dedykowana wzajemne oddziatywanie budowe dedykowanych

>

= energetyce tacznosé urzadzen energetycznych systemow oraz architekture

i informatyka oraz infrastruktury tacznosci sieci teleinformatycznych

i informatyki

w energetyce

zarzadzanie siecig
i bilansowanie energii

(ZK) metody i procedury
bilansowania energii

w urzadzeniach, instalacjach
energetycznych oraz

w procesach przemystowych

(ZK) metody i procedury
bilansowania energii

w lokalnych sieciach
energetycznych

(ZK) zasady zarzadzania
funkcjonowaniem

i bilansowaniem sieci
energetycznych w skali kraju

(ZK) kierunki rozwoju
metod zarzadzania
funkcjonowaniem

i bilansowaniem sieci
energetycznych

(ZK) najnowsze zasady
planowania strategicznego
funkcjonowania
transgranicznych

sieci energetycznych

i bilansowania w ramach
rynku energii
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=l s
S| | NAZWAWIAZKI POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
L
£
F oprogramowanie zasady dziafania i postugiwania | zasady dziatania i postugiwania | zasady dziatania i postugiwania | zasady dziatania i postugiwania
g komputerowe sie oprogramowaniem sie oprogramowaniem sie oprogramowaniem sie oprogramowaniem
SN wspomagajace komputerowym stuzgcym komputerowym stuzacym do | komputerowym stuzacym do | komputerowym stuzgcym
ﬁ projektowanie do wykonywania typowych planowania i projektowania symulacji istniejacych modeli | do tworzenia nowych
8 w energetyce obliczen i dokumentadgji systemu modeli systemu oraz
= walidacji wynikéw obliczen
= symulacyjnych
projektowanie i dobdr | (ZK) identyfikowac potrzeby | (ZK) dobierac urzadzenia (ZK) okreslac rodzaj (ZK) projektowac urzadzenia | (ZK) projektowa¢c (ZK) tworzy¢ nowe
urzadzen i instalacji energetyczne; energetyczne do i parametry urzadzen i instalacje energetyczne zaawansowane urzadzenia | rozwigzania wptywajace
energetycznych, w tym . , wymaganych parametréw i instalacji energetycznych i instalacje energetyczne na poprawe efektywnosci
OZE i magazynéw (ZK) identyfikowa¢ ; sposrod dostepnych na oraz formulowac zatozenia i bezpieczenstwa urzadzen
energii parametry urzadzei rynku projektowe i instalacji energetycznych
energetycznych
-qE' projektowanie sieci (ZK) projektowac instalacje | (ZK) projektowac sieci (ZK) projektowac (ZK) tworzy¢ nowe
S energetycznych bedace czescia sieci energetyczne Zaawansowane sieci rozwigzania wplywajace
g energetycznych i systemy energetyczne na poprawe efektywnosci
c i bezpieczenstwa sieci
‘_;_ i systemow energetycznych
K] projektowanie (ZK) dobierac nastawy (ZK) projektowac systemy (ZK) projektowac (ZK) tworzy¢ nowe
g automatyki i urzadzenia automatyki automatyki i zabezpieczern | zaawansowane systemy rozwiazania w zakresie
2| i zabezpieczen i zabezpieczen automatyki i zabezpieczen systemow automatyki
el i zabezpieczen
X [
-qo-'- g_ projektowanie dobierac rozwigzania projektowac oraz
& ] systemow facznosci teleinformatyczne implementowac systemy
e | 22l i teleinformatyki w systemach energetycznych | tacznosci, zdalnego
g g zarzadzania pracg urzadzen,
ﬁ u|_.r instalacji i sieci energetycznych
v -
g § dobdr materiatéw (ZK) dobiera¢ materialy (ZK) dobiera¢ materialy (ZK) dobiera¢ materialy (ZK) projektowac
r;‘ =) | i komponentéw i komponenty do budowy i komponenty do budowy i komponenty do komponenty urzadzen
= oraz montazu urzadzen i montazu przemystowych budowy i montazu i instalacji energetycznych;
i instalacji energetycznych urzadzen i instalacji przemystowych urzadzen ; .
powszechnego uzytku energetycznych i instalacji energetycznych (ZK) opracowywac materiaty
pracujacych w szczegéinych AE potrz.eb.y budowy
w warunkach, np. i montazu instalacji
w Srodowisku wodnym energetycznych
dobor warunkéw oraz (ZK) okreslaé warunki (ZK) okreslaé¢ warunki (ZK) modyfikowa¢ (ZK) opracowywac nowe
technologii montazu i technologie montazu i technologie montazu technologie montazu technologie montazu
i budowy urzadzen i instalacji nietypowych urzadzen i budowy urzadzen, instalacji | i budowy urzadzen, instalacji
energetycznych; i instalacji energetycznych; | isieci energetycznych i sieci energetycznych
(ZK) okreslaé warunki (ZK) okreslaé¢ warunki
i technologie budowy i technologie budowy
dystrybucyjnych sieci przesytowych sieci
energetycznych energetycznych
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NAZWA WIAZKI

Kategoria

=
c
N
v
©
c
N
=
=

procedury rozruchowe
oraz prowadzenie
ruchu, sterowania

i nadzoru

POZIOM 3

POZIOM 4

POZIOM 5

opracowywac plany

i procedury wytwarzania,
magazynowania i dostarczania
energii, w tym plany
wspotpracy z siecig

POZIOM 6

opracowywac plany
zapewnienia ciggtosci
wytwarzania i dostarczania
energii w sytuacjach
planowanych przegladéw,

POZIOM 7

opracowywac i walidowac
plany oraz procedury
zapewnienia ciggtosci
wytwarzania i dostarczania
energii w sytuacjach

POZIOM 8

i konfigurowanie
oprogramowania

i systemy sterujace pracg
urzadzen i instalacji
energetycznych

dziatania systeméw automatyki
budynku

systemoéw automatyki
sterujacej i monitorujacej
prace urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

remontéw, konserwacji, awaryjnych
modernizacji urzadzen
i instalacji energetycznych
sporzadzanie wykonywac schematy wykonywac rysunki weryfikowaé poprawnosé¢
dokumentagji urzadzen i instalacji techniczne urzadzen i instalacji | wykonanej dokumentacji
technicznej energetycznych energetycznych oraz pozostatg | technicznej dotyczacej
K} dokumentacje techniczna urzadzen, instalagji i sieci
c urzadzen, instalagji i sieci energetycznych
g energetycznych
=]
(=
&
Q. [ . . . . . . . a
omm ‘i sporzadzanie prowadzi¢ dokumentacje prowadzi¢ dokumentacje opracowywac regulacje opracowywac wytyczne
-GE’ 1) | dokumentacjiinnej niz | inwentaryzacyjna wykonywanych czynnosci zaktadowe dotyczace do regulacji krajowych
© 2- techniczna w procesie wytwarzania, realizacji procesu dotyczacych realizacji procesu
% ~8 przeksztatcania, wytwarzania, przeksztatcania, | wytwarzania, przeksztatcania,
£ o magazynowania i dostarczania | magazynowania i dostarczania | magazynowania i dostarczania
(7] E energii; energii energii;
° . .
a o opracowywac instrukcje opiniowac regulacje krajowe
o E stanowiskowe i dokumentacje w sektorze energetyki
£a O sprawozdawcza
(=
N
v
g
; postugiwanie sie wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac
= oprogramowaniem oprogramowanie oprogramowanie oprogramowanie oprogramowanie
komputerowym komputerowe do komputerowe do planowania | komputerowe do symulacji komputerowe do tworzenia
wspomagajacym wykonywania typowych i projektowania istniejgcych modeli systemu nowych modeli systemu;
projektowanie obliczen i dokumentadji lid ) iki obliczer
w energetyce walidowac wyniki obliczer:
symulacyjnych
tworzenie konfigurowac urzadzenia implementowac algorytmy programowac dziatanie
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=l s
S| | NAZWAWIAZKI POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
L
£
. projektowanie (ZK) wykonywac zgodnie (ZK) opracowywac zatozenia | (ZK) projektowac proces
: prototypéw urzadzen z projektem prototypy do wykonania prototypow prototypowania urzadzen
@ urzadzen i instalacji urzadzen i instalacji i instalacji energetycznych
g & energetycznych; energetycznych;
E % (ZK) opracowywac (ZK) opracowywac kryteria
kv Q procedury badan testowych | do przeprowadzenia badan
'S © prototypow i je wykonywac | testowych prototypow
' '8 urzadzen i instalacji
= E energetycznych;
= ua.r (ZK) analizowa¢ wyniki
ﬁ E przeprowadzonych badan
s = testowych prototypow
ﬁ urzadzen i instalacji
> energetycznych pod katem
= przyjetych kryteriow
regulacje dotyczace (ZK) zasady gospodarki (ZK) regulacje prawne (ZK) regulacje prawne
budowy i utrzymania remontowej oraz wynikajace | dotyczace montazu dotyczace budowy instalacji
infrastruktury zregulacji prawnych zasady | i demontazu urzadzen i sieci energetycznych
> dotyczace eksploatacji i instalacji energetycznych oraz pracy systemu
3 urzadzen, instalagji i sieci oraz eksploatacji energetycznego;
X energetycznych urzadzen, instalacji i sieci .,
3 energetycznych (ZK) pla n.owane zn.I.lany
2 w zakresie regulacji
] prawnych dotyczacych
‘€ budowy, montazu,
T demontazu, eksploatacji
@ [} 2 A AR
i = urzadzen, instalacji i sieci
g =E, energetycznych oraz pracy
N
:‘ S systemu energetycznego
& [
:_’ < zagadnienia (ZK) terminologie zwiazang | (ZK) ogéine podstawy (ZK) zagadnienia z zakresu (ZK) zagadnienia z zakresu (ZK) kierunki rozwoju, np. (ZK) najnowsze
& W78 teoretyczne z przeksztatcaniem energii teoretyczne zwigzane np. termodynamiki, np. termodynamiki, w zakresie termodynamiki, | osiagniecia, np. w zakresie
% E zwigzane z budowa z przeksztatcaniem mechaniki ptynéw, elektroniki, elektrotechniki, | elektroniki, elektrotechniki | termodynamiki, elektroniki,
© [N i utrzymaniem energii oraz podstawy elektroniki, elektrotechniki, | automatyki umozliwiajace i automatyki, wptywajace elektrotechniki i automatyki,
En’ E3N| infrastruktury termodynamiki, automatyki w zakresie opis teoretyczny zjawisk na energetyke w obszarze mozliwe do wdrozenia
I elektroniki, elektrotechniki, | niezbednym do montazu, fizycznych oraz budowe budowy i utrzymania i wykorzystania w obszarze
~ automatyki w zakresie rozruchu, demontazu i zasade dziatania infrastruktury budowy i utrzymania
‘c niezbednym do montazu, i utrzymania przemystowych | uktadéw przemystowych infrastruktury
N rozruchu, demontazu urzadzen, instalagji i sieci w zakresie niezbednym
g i utrzymania typowych energetycznych do montazu, rozruchu,
N urzadzen, instalagji i sieci demontazu i utrzymania
E‘ energetycznych urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych pracujacych
w szczegolnych warunkach,
np. w sSrodowisku wodnym
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NAZWA WIAZKI

Z| o
£| 8
vl ©
c | O
c| @
N | ®
E‘::

zasady dziatania

narzedzi i postugiwania

sie nimi

POZIOM 3

zasady dziatania narzedzi
wykorzystywanych

do remontéw i utrzymania

w ruchu urzadzen, instalagji

i sieci energetycznych oraz
zasady postugiwania sie takimi
narzedziami

POZIOM 4

zasady dziafania sprzetu
budowlano-montazowego
wykorzystywanego do
remontéw i utrzymania

w ruchu urzadzen, instalacji

i sieci energetycznych oraz
zasady postugiwania sie takim
sprzetem

POZIOM 5

zasady dziafania
specjalistycznych narzedzi

do remontéw i utrzymania

w ruchu urzadzen, instalacji

i sieci energetycznych oraz
zasady postugiwania sie takimi
narzedziami

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

diagnostyczne
oprogramowanie

zasady dziatania
oprogramowania

zasady dziatania
Zaawansowanego

> komputerowe komputerowego stuzgcego oprogramowania
5 do wykonywania czynnosci komputerowego stuzacego
il 2 zwigzanych z remontami do wykonywania czynnosci
2 £ i utrzymaniem w ruchu zwigzanych z remontami
= 5 urzadzen, instaladji i sieci i utrzymaniem w ruchu
© 2 energetycznych oraz zasady urzadzen, instalagji i sieci
‘€ s postugiwania sie takim energetycznych oraz zasady
'; s oprogramowaniem postugiwania sie takim
- < oprogramowaniem
T N
£ WA
ﬁ § metody i technologie (ZK) podstawowe metody, (ZK) metody, technologie (ZK) metody, technologie (ZK) metody, technologie (ZK) kierunki rozwoju (ZK) nowe metody
=} montazu, rozruchu oraz | technologie i warunki i warunki montazu, rozruchu | i warunki montazu, i warunki montazu, w zakresie metod i technologie montazu,
:_’ demontazu montazu, rozruchu oraz oraz demontazu urzadzen rozruchu oraz demontazu rozruchu oraz demontazu i technologii montazu, rozruchu oraz demontazu
(] demontazu urzadzen i instalacji energetycznych przemystowych urzadzen, instalacji i sieci rozruchu oraz demontazu urzadzen, instalacji i sieci
E i instalacji energetycznych powszechnego uzytku urzadzen, instalacji i sieci energetycznych pracujacych | urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
k-] energetycznych w szczegolnych warunkach, | energetycznych
g np. w sSrodowisku wodnym
= przewidywanie awarii | metody zbierania danych metody analizy danych metody zapobiegania metody postepowania
ﬁ i zapobieganie nim o awariach o awariach powstawaniu awarii w przypadku
o diagnozowanych na podstawie | niezdiagnozowanych awarii
ﬁ danych statystycznych w urzadzeniach, instalacjach
> w urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych
= i sieciach energetycznych
montaz i demontaz (ZK) wykonywac czynnosci (ZK) wykonywac rozruch (ZK) wykonywa¢ montaz, (ZK) wykonywa¢ montaz,
4| urzadzen i instalacji zwigzane z montazem urzadzen i instalacji rozruch i demontaz urzadzen | rozruch i demontaz
'®) | energetycznych i demontazem urzadzen energetycznych i instalacji energetycznych przemystowych urzadzen
‘8 i instalacji energetycznych powszechnego uzytku; powszechnego uzytku i instalacji energetycznych
2 powszechnego uzytku , w warunkach nietypowyc| w warunkach nietypowyc
h zytk kach ni h kach ni h
- (ZK) wykonywac < AN 2 -
Y Pt lub szczegélnego zagrozenia; | lub szczegdlnego zagrozenia
o czynnosci zwigzane
E z montazem i demontazem (ZK) wykonywac rozruch
S przemystowych urzadzen przemystowych urzadzen

i instalacji energetycznych

i instalacji energetycznych
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konserwacja, remonty,
naprawy i modernizacja

POZIOM 3

(ZK) wykonywac
czynnosci zwigzane

z biezaca konserwacja
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych;

(ZK) wykonywac proste
naprawy i remonty
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

POZIOM 4

wykonywac naprawy i remonty
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

POZIOM 5

(ZK) wykonywac ztozone
naprawy i remonty
urzadzen, instalacji

i sieci energetycznych

w nieprzewidywalnych
warunkach

POZIOM 6

(ZK) wykonywac ztozone
naprawy i remonty
urzadzen, instalacji

i sieci energetycznych

w warunkach szczegélnego
zagrozenia

POZIOM 7

(ZK) wykonywac
modernizacje nowoczesnych
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych, w tym
rozwigzan stosowanych dla
OZE

POZIOM 8

diagnostyka

wykonywac czynnosci
Zwigzane z oceng poprawnosci
funkcjonowania urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych
za pomoca zmystéw (np.
wzroku, stuchu);

pozyskiwac dane dotyczace

lokalizowac awarie i zaktdcenia
w dziataniu urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych na
podstawie danych z urzadzen

i systeméw monitorujacych

diagnozowac przyczyny
nieprawidtowego dziatania,
awarii i zaktécen w dziataniu
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych na podstawie
przestanych danych;

okreslac sposéb naprawy

diagnozowac przyczyny
nieprawidtowego dziatania,
awarii i zaktécen w dziataniu
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych bez
jednoznacznie wskazujacych
na nie danych

Budowa i utrzymanie infrastruktury

Wyznacznik I

przegladéw, remontdw,
napraw i modernizacji

zwiazane z przegladami,
remontami, naprawami

i modernizacja urzadzen

i instalacji energetycznych

zwiazane z przegladami,
remontami, naprawami

i modernizacja
dystrybucyjnych sieci
energetycznych

zwiazane z przegladami,
remontami, naprawami

i modernizacja przesylowych
sieci energetycznych

HFU awarii i zaktécen w dziataniu urzadzen, instalagji i sieci

] urzadzen, instalacji i sieci energetycznych

o energetycznych

o

7]

[} postugiwanie sie postugiwac sie typowym postugiwac sie formutowac wytyczne do

E diagnostycznym oprogramowaniem Zaawansowanym adaptacji rozwiazan IT

“a"' oprogramowaniem komputerowym wspierajacym | oprogramowaniem zwigzanych z remontami

— | komputerowym remonty i utrzymanie w ruchu | komputerowym wspierajagcym | i utrzymaniem w ruchu

g urzadzen, instalacji i sieci remonty i utrzymanie w ruchu | urzadzen, instalacji i sieci

e energetycznych urzadzen, instalagji i sieci energetycznych
energetycznych
planowanie (ZK) planowac prace (ZK) planowac prace (ZK) planowa¢ prace (ZK) opracowywac

plany rozwojowe sieci
energetycznych

rozwdj metod
i technologii

weryfikowaé poprawnosé¢
wykonanych prac oraz oceniac
zastosowane metody montazu,
rozruchu, demontazu oraz
utrzymania urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych

(ZK) wdraza¢ nowe metody

i technologie montazu,
rozruchu, demontazu,
diagnostyki oraz utrzymania
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

(ZK) opracowywac nowe
metody i technologie
montazu, rozruchu,
demontazu, diagnostyki
oraz utrzymania
urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych
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zagadnienia
teoretyczne zwigzane
z wytwarzaniem,
przeksztatcaniem,
magazynowaniem

i dostarczaniem energii

POZIOM 3

(ZK) terminologie z zakresu
elektroenergetyki,
cieptownictwa,
ogrzewnictwa i gazownictwa
oraz terminologie dotyczaca
urzadzen i instalacji
energetycznych

POZIOM 4

(ZK) podstawy
termodynamiki,
elektrotechniki, elektroniki
i automatyki;

(ZK) podstawowe zasady
przeksztatcania energii;

(ZK) charakterystyke
typowych zrédet energii, np.
odnawialnych i kopalnych

POZIOM 5

(ZK) zagadnienia z zakresu
termomechaniki ptynéw,
bilansowania energii oraz
sprawnosci procesow
energetycznych;

(ZK) zagadnienia z zakresu
przeksztalcania, przesytania
energii elektrycznej oraz
metod ochrony przed
przecigzeniami i zwarciami;

POZIOM 6

(ZK) zagadnienia z zakresu
entropii, egzergii oraz
wymiany ciepta;

(ZK) zagadnienia

z zakresu zasad dzialania
transformatoréw, uktadéw
do konwersji napiecia

oraz przeksztaltnikow

i sterownikéw
mikroprocesorowych

POZIOM 7

(ZK) kierunki rozwoju

w zakresie termomechaniki,
elektrotechniki,

elektroniki, automatyki,
OZE i innych dziedzin

w kontekscie wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 8

(ZK) najnowsze rozwigzania
w zakresie termomechaniki,
elektrotechniki, elektroniki,
automatyki, OZE i innych
dziedzin wykorzystywane
w procesach wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

wytwarzania energii

Wytwarzanie, przeksztatcanie, magazynowanie i dostarczanie energii
WIEDZA zna i rozumie

i technologie wytwarzania
energii;

(ZK) budowe i zasady
dzialania urzadzen
wchodzacych w sktad
technologii wytwarzania
energii

na funkcjonowanie metod
i technologii wytwarzania
energii

i podziat procesow
w metodach i technologiach
wytwarzania energii

wytwarzania energii

systemow wytwarzania
energii

w energetyce
(ZK) zagadnienia z zakresu gety
systemoéw sterowania
i uktadow pomiarowych
przyrzady pomiarowe | zasady dziatania i postugiwania | zasady funkcjonowania zasady dziafania, obstugi
oraz urzadzenia, sie przyrzadami pomiarowymi | systeméw pomiarowych; i biezacej konserwacji
instalacje i sieci wykorzystywanymi L . nietypowych urzadzen,
energetyczne w procesach wytwarzania, .zas?aSiy d.2|a’ran|a, obsll.ugl instalacji i sieci energetycznych
przeksztatcania, i biezacej konserwa’c.J{ "
magazynowania i dostarczania typowych urzadzen i instalacji
energii energetycznych
metody i technologie | (ZK) podstawowe metody (ZK) parametry wplywajace | (ZK) strukture elementéw (ZK) ztozone systemy (ZK) kierunki rozwoju (ZK) najnowsze rozwigzania

w systemach wytwarzania
energii

metody i technologie
przeksztatcania energii

Wyznacznik Il

(ZK) podstawowe metody
i technologie przeksztatcania
energii;

(ZK) budowe i zasady
dziatania urzadzen
wchodzacych w skitad
technologii przeksztatcania
energii

(ZK) parametry wplywajace
na funkcjonowanie metod

i technologii przeksztatcania
energii

(ZK) strukture elementéw

i podziat proceséw

w metodach i technologiach
przeksztalcania energii

(ZK) ztozone systemy
przeksztalcania energii

(ZK) kierunki rozwoju
systemow przeksztalcania
energii

(ZK) najnowsze rozwigzania
w systemach przeksztalcania
energii
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metody i technologie
magazynowania energii

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

(ZK) podstawowe
metody i technologie
magazynowania energii;

POZIOM 4

(ZK) parametry wplywajace
na funkcjonowanie

metod i technologii
magazynowania energii

POZIOM 5

(ZK) strukture elementéw

i podziat procesow

w metodach i technologiach
magazynowania energii

POZIOM 6

(ZK) ztozone systemy
magazynowania energii

POZIOM 7

(ZK) kierunki rozwoju
systeméw magazynowania
energii

POZIOM 8

(ZK) najnowsze
rozwiazania w systemach
magazynowania energii

= (ZK) budowe i zasady
o dzialania urzadzen
2 wchodzacych w sktad
(] technologii magazynowania
2 energii
(=
o
N
v
S
S
8 metody i technologie | (ZK) podstawowe metody (ZK) parametry wplywajace | (ZK) strukture elementéw (ZK) ztozone systemy (ZK) kierunki rozwoju (ZK) najnowsze rozwigzania
O [N dostarczania energii i technologie dostarczania na funkcjonowanie metod i podziat proceséw dostarczania energii systemoéw dostarczania w systemach dostarczania
r £ energii; i technologii dostarczania w metodach i technologiach energii energii
o =1 o q o0
energii dostarczania energii
= § (ZK) budowe i zasady e .
= = dziatania urzadzen
g = wchodzacych w sktad
=~ N technologii dostarczania
[} ﬁ energii
o )
<
I =
iy =
% rozwigzania IT zasady postugiwania sie zasady dziatania zasady dziafania
- oprogramowaniem stuzagcym | oprogramowania specjalistycznego
& do dokumentowania pracy, komputerowego oprogramowania
u sterowania pracg urzadzen wykorzystywanego w procesie | komputerowego
f, energetycznych oraz wytwarzania, przeksztatcania, | orazinsfrastruktury IT
N monitorowania pracy urzadzen | magazynowania wykorzystywanych w procesie
9: energetycznych i dostarczania energii oraz wytwarzania, przeksztatcania,
9 zasady postugiwania sie tym magazynowania i dostarczania
g oprogramowaniem energii, a takze zasady
N postugiwania sie nimi
o
2
=]
)
= S procedury i plany realizowac procedury realizowac plany realizowac plany weryfikowac poprawnosc (ZK) modyfikowac plany (ZK) tworzy¢ plany i procedury
~ © zwiazane z wytwarzaniem, zapewnienia ciagtosci zapewnienia ciagtosci wykonanych prac i procedury zapewnienia zapewnienia ciggtosci
'c ° przeksztatcaniem, wytwarzania, przeksztatcania, | wytwarzania, przeksztatcania, | zwiazanych z wytwarzaniem, ciggtosci wytwarzania, wytwarzania, przeksztatcania,
N o magazynowaniem magazynowania i dostarczania | magazynowania i dostarczania | przeksztatcaniem, przeksztatcania, magazynowania i dostarczania
g ~8 i dostarczaniem energii energii w sytuacjach energii w sytuacjach magazynowaniem magazynowania i dostarczania | energii
N [1e) planowanych przegladéw, awaryjnych i dostarczaniem energii energii
E‘ E remontow, konserwacji,
ur modernizacji urzadzen
w i instalacji energetycznych
=
>
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obstuga urzadzen
i instalacji
energetycznych

POZIOM 3

wykonywac czynnosci
zwigzane z obstuga
pojedynczych urzadzen
energetycznych

POZIOM 4

(ZK) wykonywac zadania
zwiazane z nadzorowaniem
pracy pojedynczych
urzadzen energetycznych

POZIOM 5

(ZK) wykonywac
umiarkowanie ztozone
zadania zwigzane z obstuga
instalacji i zespotéw

POZIOM 6

(ZK) wykonywac ztozone
zadania zwigzane

z nadzorowaniem pracy
instalacji i zespotow

POZIOM 7

(ZK) wykonywac ztozone

i nietypowe zadania
zwigzane z nadzorowaniem
pracy instalacji i zespotéw

POZIOM 8

:g, (przygotowanie do pracy, (monitorowanie parametrow, | urzadzen energetycznych urzadzen energetycznych urzadzen energetycznych
q“, uruchomienie, regulowanie, regulowanie parametréw (przygotowanie do pracy, (monitorowanie parametrow, | (wdrazanie dziatan
5 ustawienie parametréw w zaleznosci od przebiegu uruchomienie, regulowanie, |regulowanie parametrow zaradczych bez ustalonych
o zgodnie z instrukgja, procesu wytwarzania, ustawienie parametrow w zaleznosci od przebiegu procedur w sytuacjach
‘e monitorowanie parametréw, przeksztalcania, zgodnie z instrukcja, procesu wytwarzania, awaryjnych)
ﬁ wylaczenie, zabezpieczenie po | magazynowania monitorowanie parametréw, | przeksztalcania,
4 skonczonej pracy) i dostarczania energii, wylaczenie, zabezpieczenie | magazynowania
8 wdrazanie dziatan po skonczonej pracy) i dostarczania energii,
8 zaradczych w sytuacjach wdrazanie dziatan
T awaryjnych) zaradczych w oparciu
o o ustalone procedury
‘e w sytuacjach awaryjnych)
©
3
g
=~ . monitorowanie wykonywac pomiary monitorowac przebieg procesu | (ZK) identyfikowac (ZK) analizowa¢
© 'ﬁ proceséw wytwarzania, | i rejestracje parametréw wytwarzania, przeksztatcania | nieprawidtowosci i optymalizowac
9 "3 przeksztatcania, wytworzonej, przeksztatconej, | idostarczania energii oraz w procesach wytwarzania, procesy wytwarzania,
£ <3| magazynowania magazynowanej i dostarczanej | analizowac parametry przeksztalcania, przeksztalcania,
o [ [®] | i dostarczania energii energii, w tym za pomocg wytworzonej, przeksztatconej, | magazynowania magazynowania
‘e ‘8 systemow telemetrycznych magazynowanej i dostarczanej | i dostarczania energii i dostarczania energii
2 energii
==
[
-
=
= rozwiazania IT, w tym obstugiwac telemetryczne obstugiwac urzadzenia, konfigurowac formutowac wytyczne do
o telemetryczne systemy | systemy zdalnego systemy oraz instalacje i sieci oprogramowanie adaptacji oprogramowania
obstugi urzadzen, monitorowania i zarzagdzania | energetyczne za pomoca komputerowe oraz komputerowego

i sieci energetycznych

Wytwarzanie, przeksztatcan

systemow oraz instalacji

parametrami pracy urzadzen,
systemow oraz instalacji i sieci
energetycznych

systemow telemetrycznych

infrastrukture IT
wykorzystywane w procesie
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

oraz infrastruktury IT
wykorzystywanych w procesie
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

postugiwanie sie
bazami danych

Wyznacznik Il

wyszukiwa¢, odczytywac

i aktualizowac z baz danych,
map oraz zdjec¢ satelitarnych
informacje niezbedne

do wykonywania zadan
zawodowych w procesach
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

generowac zestawienia

i raporty z baz danych
niezbedne do wykonania
zadan zawodowych

w procesach wytwarzania,
przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

dobierac zrédta oraz

rodzaje danych niezbedne

do wykonania zadan
zawodowych w procesach
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii
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funkcjonowanie
rynkéw energii

POZIOM 3

(ZK) terminologie zwigzang
z funkcjonowaniem rynkéow
energii

POZIOM 4

(ZK) mechanizmy
funkcjonowania rynkéw
energii

POZIOM 5

(ZK) zasady funkcjonowania
krajowych rynkow energii

POZIOM 6

(ZK) zasady funkcjonowania
europejskiego i Swiatowego
rynku energii

POZIOM 7

(ZK) kierunki rozwoju
rynkow energii

POZIOM 8

struktura wytwarzania,
magazynowania,
bilansowania

i dostarczania energii

rodzaje podmiotéw
dziatajacych na lokalnym

i regionalnym rynku energii
iichrole

(ZK) strukture wytwarzania,
magazynowania,
bilansowania i dostarczania
energii w skali regionu

(ZK) strukture wytwarzania,
magazynowania,
bilansowania i dostarczania
energii w skali kraju

(ZK) kierunki zmian

w zakresie struktury
wytwarzania,
magazynowania,
bilansowania i dostarczania
energii

zapotrzebowanie
na energie oraz
réwnowazenie jej
podazy i popytu

podstawowe

czynniki wptywajace
na zapotrzebowanie
budynkéw na energie

czynniki wptywajace na
zapotrzebowanie budynkéw

i proceséw przemystowych na
energie

(ZK) regulacje wpltywajace na
zapotrzebowanie na energie;

metody réwnowazenia podazy
i popytu z wykorzystaniem

(ZK) czynniki wplywajace na
zapotrzebowanie regionu
i kraju na energie

(ZK) dtugoterminowe
Swiatowe trendy spoteczno-
-gospodarcze wplywajace na
zapotrzebowanie na energie

Rynek energii

Wyznacznik IV

magazynoéw energii
i mechanizméw rynkowych
2
§ metody szacowania (ZK) podstawowe (ZK) metody szacowania (ZK) ztozone metody (ZK) metody szacowania (ZK) metody
§ zapotrzebowania metody szacowania zapotrzebowania na energie | szacowaniazapotrzebowania | zapotrzebowania na energie | dlugoterminowego
= na energie zapotrzebowania budynkéw | w budynkach uzytecznosci na energie w budynkach regionu i kraju prognozowania
. [l z uwzglednieniem OZE | na energie publicznej uzytecznosci publicznej zapotrzebowania na energie
N i procesach przemystowych regionu, kraju i Unii
ﬁ Europejskiej
e
§ zasady i regulacje (ZK) réznice miedzy (ZK) typy taryf; (ZK) regulacje prawne (ZK) mechanizmy sprzedazy | (ZK) reguty oddzialywania
prawne dotyczace taryf | ustugami regulowanymi dani dotyczace taryf oraz energii z OZE w réznych polityki energetycznej kraju
i wolnorynkowymi (ZK) e agans . odziatywanie czynnikow grupach wytwoércow i Unii Europejskiej na zasady
zatwierdzajacego taryfy; kosztotworczych ksztattowania taryf
(ZK) zadania przedsiebiorstw | i rynkowych;
energetycznych (ZK) o
X ) procedury dotyczace
wmoslfumcyd'\ . koncesjonowania
o zatwierdzenie taryfy; i taryfowania;
(ZK) po.dstawow'e obszary zasady opracowywania taryf
!(onces;ono'wama AY— -
i taryfowania
zasady i regulacje typy i zadania organéw (ZK) zasady sprzedazy (ZK) regulacje prawne (ZK) zasady (ZK) ztozone rozwigzania (ZK) polityki kraju i Unii

prawne dotyczace
sprzedazy energii

nadzorujacych wytwarzanie
energii, jej magazynowanie
i dystrybucje oraz obrét
energia

energii konsumentom
i odbiorcom biznesowym;

zasady sprzedazy energii do
sieci energetycznych, w tym
zakupdéw grupowych, PPA

i OZE

zwigzane z wytwarzaniem,
magazynowaniem,
dystrybucja i obrotem
energia, w tym pochodzaca
ze zrédet odnawialnych

przygotowywania uméw
na rézne ztozone formy
sprzedazy energii

organizacyjno-prawne
wplywajace na podmioty
rynku energii i paliw

Europejskiej wobec rynku
energii i paliw
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ekosystemy i doliny
energetyczne

Rynek energii

WIEDZA zna i rozumie

Wyznacznik IV

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

(ZK) terminologie

z obszaru ekosystemow
energetycznych, dolin
energetycznych,
suwerennosci i autonomii
energetycznej

POZIOM 4

(ZK) korzysci i zagrozenia
wynikajace z tworzenia
niezaleznych i czesciowo
niezaleznych ekosysteméw
energetycznych;

(ZK) lokalne i krajowe
programy wsparcia
funkcjonowania
zamknietych ekosystemow
i dolin energetycznych

POZIOM 5

(ZK) krajowe regulacje
prawne dotyczace
wsparcia funkcjonowania
zamknietych ekosystemow
i dolin energetycznych;

(ZK) strukture oraz
elementy sktadowe
niezaleznych i czesciowo
niezaleznych ekosystemow
energetycznych;

(ZK) elementy
energetycznego tancucha
wartosci w ekosystemie lub
dolinie energetycznej;

(ZK) ograniczenia
niezaleznych i czesciowo
niezaleznych ekosystemow
energetycznych oraz
sposoby im przeciwdziatania;

(ZK) dobre praktyki na
poziomie krajowym

i miedzynarodowym

w tworzeniu ekosystemow
i dolin energetycznych;

(ZK) miedzynarodowe
programy wsparcia
funkcjonowania
zamknietych ekosystemoéw
i dolin energetycznych

POZIOM 6

(ZK) miedzynarodowe
regulacje prawne dotyczace
wsparcia funkcjonowania
zamknietych ekosystemoéw
i dolin energetycznych

POZIOM 7

(ZK) trendy rozwojowe

w zakresie funkcjonowania
niezaleznych i czesciowo
niezaleznych ekosysteméw
energetycznych

POZIOM 8

szacowanie
zapotrzebowania na
energie

fi

(ZK) szacowac biezace
zapotrzebowanie na energie
w skali regionu

(ZK) szacowac biezace
zapotrzebowanie na energie
w skali kraju

(ZK) prognozowac
zapotrzebowanie na energie
z uwzglednieniem wymiany
transgranicznej

Z

UMIEJETNOSCI potra

i wytworcow energii

potrzeby odbiorcéw

(ZK) zbierac¢ niezbedne
dane wejsciowe do
analiz energetycznych
na podstawie danych
projektowych budynkéow

(ZK) wykonywac obliczenia
bilansu energetycznego
budynkow z wykorzystaniem
oprogramowania
komputerowego

(ZK) wykonywac obliczenia
bilansu procesow
technologicznych

z wykorzystaniem
oprogramowania
komputerowego

(ZK) analizowa¢ poprawnosc
dziatania algorytmow

i wynikow obliczen
dotyczacych zapotrzebowania
na energie z wykorzystaniem
oprogramowania
komputerowego

(ZK) opracowywac koncepcje
gospodarki energetycznej

z uwzglednieniem zasad
Zréwnowazonego rozwoju

(ZK) tworzy¢ nowe
rozwigzania zwigzane

z zaspokojeniem potrzeb
odbiorcow i wytworcow
energii uwzgledniajace
zasady zrownowazonego
rozwoju
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informowanie
i edukowanie o rynku
energii

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

(ZK) przekazywac
klientowi informacje

o urzadzeniach i instalacjach
energetycznych,
parametrach oraz zréodle
pochodzenia wytwarzanej,
magazynowanej

i dostarczanej energii oraz
zasadach przytaczania do
sieci i rozliczania zuzycia
energii

POZIOM 4

(ZK) instruowac klienta

w zakresie bezpiecznej

i efektywnej obstugi, biezacej
konserwacji urzadzen

i instalacji energetycznych
oraz wyjasniac klientowi
wplyw na srodowisko
proceséw wytwarzania,
przeksztatcania,
magazynowania

i dostarczania energii, w tym
zielonej energii

POZIOM 5

(ZK) informowac w zakresie
Srednio- i dlugoterminowych
perspektyw rynku energii

POZIOM 6

(ZK) edukowac odbiorcow
energii w zakresie

rozwiazan ograniczajacych
zanieczyszczenie Srodowiska,
tagodzenia zmian klimatu
oraz efektywnego
gospodarowania energia
zuwzglednieniem zasad
GOZ

POZIOM 7

POZIOM 8

przygotowanie oferty | (ZK) przygotowywac (ZK) przygotowywac opracowywac taryfy i cenniki | (ZK) opracowywac strategie
_ sprzedazy energii oferte sprzedazy oferte sprzedazy dla odbiorcéw indywidualnych | handlowe zwigzane
) energii dla odbiorcow energii dla odbiorcow i przemystowych ze sprzedaza energii
o . indywidualnych na przemystowych na uwzgledniajace zielong i ustug dodatkowych
5 E‘ podstawie obliczonego podstawie obliczonego energie z oszacowaniem ryzyk
X (S zapotrzebowania zapotrzebowania wynikajacych z regulacji
‘}__’ <% rynku zielonej energii
2
S |
~ =
= "'a'" rozliczanie kosztéw (ZK) odczytywac, (ZK) analizowac i rozlicza¢ (ZK) prowadzic¢ negocjacje (ZK) planowac koszty
N | = | energii dla klientow oblicza¢, opracowywac koszty energii w okreslonej | i wykonywac rozliczenia energii zuwzglednieniem
g g indywidualnych i dokumentowac koszty perspektywie czasu, wtym | miedzy operatorami zasad zrownowazonego
N oraz podmiotéw wyprodukowanej i zuzytej zielonej energii krajowych systemoéw rozwoju w perspektywie
E‘ koncesjonowanych energii, w tym zielonej dystrybucyjnych dlugoterminowej;
energii i przesytowych

(ZK) wykonywac
skomplikowane rozliczenia
miedzy operatorami
transgranicznych
systemoéw dystrybucyjnych
i przesytowych

ksztattowanie polityki
energetycznej
zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego
rozwoju

(ZK) analizowac

i oceniac¢ wdrazanie
polityki energetycznej
w przedsiebiorstwie

(ZK) analizowac skutki
zmian legislacyjnych

w zakresie krajowej polityki
energetycznej

(ZK) prognozowac wzajemne
oddziatywanie polityki
krajowej i Swiatowych
polityk energetycznych

(ZK) formutowac wytyczne
do zmian legislacyjnych

w zakresie miedzynarodowej
polityki energetycznej
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= S| NAZWA WIAZKI POZIOM 3 POzZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
il
S| 2
=
zagadnienie prawne (ZK) zasady postepowania (ZK) zasady organizacji (ZK) uwarunkowania
i rynkowe z czynnikami nadzoru pracy zespotu wplywajace na
niebezpiecznymi, w obszarze nosnikow energii | funkcjonowanie i dostepnosé
szkodliwymi i ucigzliwymi i czynnikow roboczych globalnego rynku nosnikow
wystepujacymi oraz ich dostepnos¢ energii i czynnikow
w procesach wytwarzania, i wykorzystanie w skali roboczych
magazynowania globalnej;
i dost . iis
i dostarczania energii (ZK) regulacje prawne
(ZK) mechanizmy rynkowe dotyczace nosnikow energii;
dotyczace nosnikow energii .
i czynnikow roboczych (ZK) uwa.xrunkowama
orazich dostepnosé wplywajacena .
‘,‘4' © i wykorzystanie w skali funkqonowanl? i dos'tg'pr!osc
S = regionu i kraju Iokaln.).lf:h rynk.ovy nosnikéw
_g 5 energii i czynnikow
o 'é‘ roboczych
= =
E il nosniki energii, czynniki | (ZK) terminologie zwiazana | (ZK) sposoby pozyskiwania | (ZK) wplyw parametréw
=~ =& robocze iich parametry |z no$nikami energii i zastosowania nosnikow nosnikow energii i czynnikow
(%] E i czynnikami roboczymi; energii, w tym odnawialnych | roboczych na efektywnos¢
= = dzaie i podziat zrédetl energii oraz procesu wytwarzania,
E\ 3 (ZK,) "I,( . zalel po._ zla czynnikéw roboczych; magazynowania
(] o enern i dostarczania energii
5 i czynnikow roboczych (ZK) parametry
= charakteryzujace nosniki
%‘ energii i czynniki robocze
3 oraz ich zmiennos¢
=2
: zasady postepowania | (ZK) zasady i warunki metody badania parametréw | (ZK) metody i technologie (ZK) metody i technologie (ZK) kierunki (ZK) najnowsze
i= z no$nikami energii magazynowania, nosnikéw energii oraz przygotowywania nosnikéw | przygotowywania nosnikéw | rozwoju w zakresie metody i technologie
N i czynnikami roboczymi | transportowania czynnikéw roboczych energii i czynnikow energii i czynnikow metod i technologii przygotowywania nosnikow
] i postepowania z nosnikami roboczych w urzadzeniach roboczych w przemystowych | przygotowywania nosnikow | energii i czynnikéw
ﬁ energii i czynnikami i instalacjach energetycznych | urzadzeniach i instalacjach | energii i czynnikow roboczych
E‘ roboczymi powszechnego uzytku energetycznych roboczych
- okreslanie wiasciwosci | odczytywac z instrukgji wykonywac pomiary (ZK) dobierac¢ parametry (ZK) interpretowac wyniki ocenia¢ metody badania (ZK) opracowywac nowe
(L8| nosnikow energii i dokumentacji urzadzen parametréw nosnikdw energii | nosnikow energii badan wplywu parametréw | parametréw nosnikdw energii | metody badania parametrow
vo1 | | czynnikow roboczych | wytwdrczych wymagane i czynnikéw roboczych i czynnikow roboczych; nosnikow energii i czynnikéw roboczych nosnikow energii
o parametry nosnikdw energii , i czynnikow roboczych i czynnikow roboczych
\G i czynnikéw roboczych (ZK) badat': th’,w,k . na procesy wytwarzania,
8 param“e.trow n<.>sr'1| ow magazynowania
2 energii i czynnikow i dostarczania energii
u'_.r roboczych na efektywnos¢
i proceséw wytwarzania,
S magazynowania
=) i dostarczania energii
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przygotowanie
nosnikéw energii
i czynnikéw roboczych

POZIOM 3

odczytywac z dokumentacji
parametry oraz sposéb
przygotowania no$nikow
energii i czynnikéw roboczych
do proceséw wytwarzania,
magazynowania i dostarczania
energii

POZIOM 4

(ZK) przygotowywac nosniki
energii i czynniki robocze
do procesu wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 5

(ZK) dobierac technologie
przygotowania nosnikéw
energii i czynnikow
roboczych przeznaczonych
do proceséw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 6

(ZK) adaptowac

metody przygotowania
nosnikow energii

i czynnikow roboczych do
proceséw wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 7

(ZK) modyfikowaé metody
przygotowania nosnikow
energii i czynnikow
roboczych w celu
poprawy efektywnosci
proces6w wytwarzania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 8

(ZK) opracowywac nowe
metody przygotowania
nosnikow energii

i czynnikow roboczych

Nosniki energii i czynniki robocze

=

g postepowanie (ZK) wykonywac czynnosci (ZK) dobiera¢, w oparciu (ZK) formutowac wytyczne

g_ z no$nikami energii zwigzane ze skfadowaniem, | o procedury, warunki oraz dotyczace magazynowania

s i czynnikami roboczymi ewidencjonowaniem, metody magazynowania, i transportowania nosnikéw

b’, transportowaniem oraz transportowania energii i czynnikow

o dozowaniem nosnikow oraz dozowania no$nikéw roboczych na podstawie

E energii i czynnikow energii i czynnikow okreslonych warunkow

"'m'" roboczych roboczych; magazynowania

= L, i transportowania nosnikow

g (ZK) wdraza¢ wytyczne . energii i czynnikéw
< dotyczace magazynowania roboczych
~ i transportowania nosnikéw
‘c energii i czynnikow
N roboczych na podstawie
g okreslonych warunkéw
N magazynowania
E‘ i transportowania nosnikow

energii i czynnikow
roboczych
o regulacje srodowiskowe (ZK) podstawy dokumentacji | (ZK) regulacje (ZK) zalozenia polityki (ZK) mechanizmy
2 Srodowiskowej i procedury | dotyczace transformacji sSrodowiskowej kraju, oceny potencjalnych
3 weryfikacji jej zgodnosci energetycznej w kontekscie | w tym dziatania na rzecz skutkéw wdrazania
; z regulacjami; Zréwnowazonego rozwoju; | zrownowazonego rozwoju regulacji dotyczacych
g A . .
ﬁ ‘qé podstawy raportowania (ZK) zasady nadzoru nad iz::’::‘:?:::;;ie eg: err‘;ze‘;:v;’cj:nej
[ 3 z dziatan na rzecz gospodarka odpadowa
g (<) Zréwnowazonego rozwoju i emisjami
c =
Fl ©
2 B
N s
';' E efektywnosé (ZK) podstawowe obszary (ZK) metody monitoringu (ZK) metody analityczne (ZK) systemy zarzadzania (ZK) kierunki rozwoju metod | (ZK) najnowsze metody
X =B energetyczna i metody zwiekszania podstawowych wskaznikéw | stosowane w okreslaniu energia poprawy efektywnosci poprawy efektywnosci
E = efektywnosci energetycznej | efektywnosci energetycznej | efektywnosci energetycznej; energetycznej, transportu energetycznej
P . energii i nowych paliw
& energetycznego
>
=
IBE PIB 50/92



NAZWA WIAZKI

Kategoria

=
£
N
v
®
c
N
>
=

wptyw na ekosystemy

procesdéw w energetyce

POZIOM 3

(ZK) rodzaje oraz zrodta
emisji czynnikow
niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciazliwych
oraz innych zagrozen

dla otoczenia wystepujacych
w procesach zwigzanych

z wytwarzaniem,
przeksztalcaniem,
magazynowaniem

i dostarczaniem energii

POZIOM 4

(ZK) dopuszczalny

poziom emisji czynnikéw
niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciazliwych
w procesach zwigzanych

z wytwarzaniem,
przeksztatcaniem,
magazynowaniem

i dostarczaniem energii;

(ZK) oddziatywanie
substancji
promieniotworczych
wystepujacych w energetyce
jadrowej

POZIOM 5

(ZK) uwarunkowania
oddziatywania emisji
czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych,
promieniotworczych

lub uciazliwych

oraz wystepowanie innych
zagrozen dla otoczenia

w procesach zwigzanych

z wytwarzaniem,
przeksztatcaniem,
magazynowaniem

i dostarczaniem energii;

(ZK) metody badania i oceny
oddziatywania na otoczenie

POZIOM 6

(ZK) wplyw procesow
wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii na
klimat;

(ZK) diugofalowe

skutki dziatania

czynnikéw szkodliwych,
promieniotworczych

i uciazliwych na ekosystemy

POZIOM 7

(ZK) metody
prognozowania wpltywu
proces6w wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii na
ekosystemy

(ZK) metody zmniejszenia
negatywnego wptywu

na ekosystemy

proceséw wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 8

(ZK) najnowsze
osiagniecia w zakresie
modelowania redukgji
wplywu na ekosystemy
proceséw wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

magazynowania
i dostarczania energii

w procesach wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

w procesach wytwarzania,
przeksztalcania,
magazynowania

i dostarczania energii

przeksztalcania,
magazynowania
i dostarczania energii

L~
"g czynnikéw niebezpiecznych,
g szkodliwych i uciazliwych
=)
>
s B
N g wptyw na ekosystemy | (ZK) podstawowe zagrozenia | (ZK) wplyw zagrozen (ZK) zasady i metody
] N zagospodarowania zwigzane z odpadami zwigzanych z odpadami niwelowania wplywu
g = [ub unieszkodliwiania | i czynnikami roboczymi; i czynnikami roboczymi na odpadow i czynnikow
= [T zdemontowanych . ., ) ekosystemy roboczych na ekosystemy
.e M Urzadzer | instalagji (ZK) hlerarch.lg sposobow .
N P8 energetycznych Postepf)wan_ iaz odpada;\mu
- B‘ i czynnikami roboczymi
zE
-E ;
g redukcja emisji (ZK) rodzaje emisji (ZK) technologie i urzadzenia | (ZK) metody i technologie (ZK) zasady tworzenia (ZK) kierunki rozwoju (ZK) najnowsze technologie
c i podstawowe metody ich ograniczajace wielkos$¢ emisji | ograniczania emisji, i wdrazania programoéw w zakresie technologii ograniczajace emisje
; redukcji w procesach wytwarzania, w tym zanieczyszczen redukcji emisji, w tym ograniczajacych emisje w procesach wytwarzania,
= przeksztakcania, i gazow cieplarnianych programow dekarbonizacji | w procesach wytwarzania, przeksztatcania,

magazynowania
i dostarczania energii

systemy odzyskiwania
energii

(ZK) podstawowe systemy
odzyskiwania energii

(ZK) systemy odzyskiwania
energii oraz korzysci z ich
stosowania;

(ZK) metody

zagospodarowania
odzyskanej energii

(ZK) technologie

i rozwigzania stosowane

w celu odzyskiwania energii
w procesach przemystowych
i ich wplyw na otoczenie

(ZK) kierunki rozwoju

w zakresie technologii
odzyskiwania energii oraz
dlugofalowe rezultaty ich
wdrazania i stosowania

(ZK) najnowsze technologie
odzyskiwania energii

oraz jej pozniejszego
przeksztatcania
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> 8
=
B8 gospodarowanie (ZK) terminologie (ZK) ogolne podstawy (ZK) metody i technologie (ZK) ztozone metody
:E, zasobami naturalnymi | zzakresu dziatan teoretyczne metod gospodarki o obiegu i technologie gospodarki
N zwigzanych z gospodarka i rozwiagzan z gospodarki zamknietym zwigzane o obiegu zamknietym
= o obiegu zamknietym o obiegu zamknietym, zminimalizacja zwigzane z dekarbonizacja
© w procesach wytwarzania, stosowane w procesach odpadéw i efektywnym w procesach wytwarzania,
5 przeksztakcania, wytwarzania, wykorzystywaniem zasobow | przeksztalcania,
< magazynowania przeksztalcania, naturalnych w procesach magazynowania
B i dostarczania energii magazynowania wytwarzania, przeksztalcania, |idostarczania energii
= i dostarczania energii magazynowania
= i dostarczania energii
analiza efektywnosci (ZK) monitorowac (ZK) wykonywac pomiary (ZK) analizowa¢ parametry (ZK) analizowaé (ZK) opracowywac plany
energetycznej podstawowe wskazniki stuzace wyznaczeniu wplywajace na efektywnos¢ | efektywnos¢ energetyczng i strategie poprawy
efektywnosci energetycznej | efektywnosci energetycznej |energetyczna poszczegolnych technologii | efektywnosci energetycznej
pozyskiwania energii z wykorzystaniem
5 z odnawialnych zrédet najnowszych rozwiagzan
S energii;
N
(] (ZK) wykonywac audyty
E. efektywnosci energetycznej
-ﬁ efektywne (ZK) optymalizowac zuzycie | (ZK) optymalizowac zuzycie | (ZK) opracowywac plany (ZK) opracowywac plany
3 wykorzystanie energii wytwarzanej energii wytwarzanej i strategie zwiekszenia i strategie zwiekszenia
g energii, w tym energii z odnawialnych z odnawialnych i wdrozenia udziatu energii | i wdrozenia udziatu energii
s z odnawialnych zrodet i nieodnawialnych i nieodnawialnych zrédet wytwarzanej z odnawialnych | wytwarzanej z odnawialnych
© S zrédet w instalacjach w procesach przemystowych | zrodet w skali regionu zrodet w krajowej strukturze
N S energetycznych w budynkach wytwarzania energii
= | powszechnego uzytku
> |t
-j.—: \g gospodafowanie . (ZK) dobie'rac’ nosniki en.ergii (ZK) pl'anowac’ wykorzystanie | (ZK) opracou.ly.wac'. . (ZK) opracowywac
N e zasobami naturalnymi do proceséw wytwarzania zasobow naturalnych dla programy minimalizacji diugofalowe
H 2 energii zgodnie zzasadami | urzadzen, instalagji i sieci odpadoéw i efektywnego strategie zarzadzania
ﬁ = ochrony srodowiska energetycznych zgodnie wykorzystywania zasobow | zasobami naturalnymi
E‘ E i zZrownowazonego rozwoju | zmodelem gospodarki naturalnych, w tym wykorzystywanymi
= o obiegu zamknietym surowcow krytycznych, w procesach wytwarzania,
=] w procesach wytwarzania, przeksztalcania,
przeksztatcania, magazynowania
magazynowania i dostarczania energii
i dostarczania energii
technologie (ZK) dobierac technologie (ZK) wdraza¢ technologie (ZK) modyfikowa¢é (ZK) opracowywac
ograniczajace dostarczania energii, minimalizujace negatywny | technologie minimalizujace | zaawansowane rozwiazania
oddziatywanie parametry pracy wplyw na otoczenie negatywny wplyw technologiczne
urzadzen, instalacji i sieci proceséw wytwarzania, na otoczenie procesow minimalizujace
energetycznych w sposob przeksztalcania, wytwarzania, negatywny wplyw
minimalizujacy negatywny magazynowania przeksztatcania, procesé6w wytwarzania,
wplyw na otoczenie proceséw | i dostarczania energii magazynowania przeksztalcania,
wytwarzania, przeksztatcania, i dostarczania energii magazynowania
magazynowania i dostarczania energii
i dostarczania energii
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Kategoria

NAZWA WIAZKI

ocena wplywu na
ekosystemy proceséw
wytwarzania,
przeksztatcania,

POZIOM 3

POZIOM 4

(ZK) wykonywac
pomiary wielkosci emisji
zanieczyszczen;

(ZK) badac uciazliwos¢

POZIOM 5

(ZK) analizowa¢

i oceniac oddziatywanie
na ekosystemy
proces6w wytwarzania,

POZIOM 6

(ZK) przygotowywac
wieloaspektowe analizy
i raporty oddziatywania
na ekosystemy

POZIOM 7

(ZK) przygotowywac

plany w zakresie
ograniczania diugofalowych
skutkow dziatania

POZIOM 8

(ZK) opracowywac
najnowsze metody

i narzedzia redukcji wptywu
na ekosystemy procesow

magazynowania n = przeksztalcania, proceséw wytwarzania, czynnikow szkodliwych energetycznych
i dostarczania energii dla otoczen'la RIOCCSOW magazynowania przeksztalcania, i promieniotwoérczych na
wytwarzania, . i dostarczania energii magazynowania ekosystemy
przeksztatcania, i dostarczania energii
M) magazynowania
= i dostarczania energii
N
o
E‘ = postepowanie (ZK) rozpozna¢ podstawowe | (ZK) rozpoznawac (ZK) nadzorowac (ZK) formutowac wytyczne (ZK) analizowa¢ i oceniaé
S (&1 zodpadami oraz zagrozenia zwigzane i analizowac problemy i koordynowac dziatania dotyczace postepowania wplyw postepowania
® |5} | zczynnikami roboczymi | zodpadami i czynnikami zwigzane z odpadami zwigzane z gospodarka z odpadami i czynnikami z odpadami i czynnikami
% 2- roboczymi i czynnikami roboczymi oraz | odpadami i czynnikami roboczymi zawierajacymi roboczymi na srodowisko
I © proponowac rozwiazania; roboczymi substancje zagrazajace oraz proponowac
3 8 A srodowisku naturalnemu dtugofalowe rozwiazania
N = (ZK) wykorzystywac
N | zdemontowane
's' = urzadzenia i elementy
x E instalacji energetycznych
‘c = w naprawach
g i modernizacjach;
ﬁ (ZK) dokumentowac¢
> i raportowac dane dotyczace
= odpadoéw i zuzycia
czynnikéw roboczych
odzyskiwanie energii (ZK) wdraza¢ podstawowy (ZK) wdraza¢ i obstugiwa¢ (ZK) wdraza¢ i obstugiwac (ZK) projektowac systemy (ZK) opracowywac nowe
uklad odzyskiwania energii | systemy odzyskiwania systemy odzyskiwania odzyskiwania energii rozwiazania i technologie
energii w budynkach energii w procesach w zakresie odzyskiwania
powszechnego uzytku przemystowych energii
regulacje dotyczace procedury dotyczace regulacje prawne dotyczace regulacje prawne oraz wymogi
o bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny nadawania uprawnien do dotyczace bezpieczenstwa
9 E i higieny pracy pracy, w tym bezpiecznej wykonywania i nadzorowania | procesowego w zakresie
_ E organizacji pracy przy zadan zawodowych wytwarzania, przeksztatcania,
S S urzadzeniach i instalacjach w procesach bezpiecznego magazynowania i dostarczania
Xx (= energetycznych, ochrony wytwarzania, magazynowania, | energii
r g przeciwpozarowej, ergonomii | przeksztatcania i dostarczania
Y N i ochrony Srodowiska energii;
g ﬁ w zakresie wykonywanych .
N 8 zadan zawodowych procedufy postepowania
= = w sytuacjach awaryjnych
= stwarzajacych zagrozenie dla

zdrowia i zycia ludzkiego
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zasady i regulacje
prawne dotyczace
udzielania pierwszej
pomocy

POZIOM 3

zasady udzielania
pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym
w wypadkach przy

pracy z urzagdzeniami
energetycznymi

POZIOM 4

zasady i regulacje prawne
zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy w sytuacji
zagrozenia zycia w procesach
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

POZIOM 5

zasady i regulacje prawne
dotyczace ewakuacji

0s6b poszkodowanych

w wypadkach wystepujacych
w procesach wytwarzania,
przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

POZIOM 6

POZIOM 7 POZIOM 8

analiza ryzyka

rodzaje zagrozen zwigzanych

zagrozenia zwigzane z realizacja

skutki wystapienia sytuacji

2 z wykonywanymi zadaniami proceséw wytwarzania, awaryjnych w procesach
£ zawodowymi przeksztatcania, magazynowania | wytwarzania, przeksztatcania,
> = i dostarczania energii; magazynowania i dostarczania
o s
s = o . . energii
N - czynniki i sytuacje wptywajace
y T na mozliwo$¢ wystapienia
g N zagrozen w procesach
2 ﬁ wytwarzania, przeksztatcania,
-y o magazynowania i dostarczania
ﬁ § energii
(%)
.9
Q.
N
@
o srodki ochrony rodzaje, przeznaczenie zasady dziatania i doboru zasady dziatania ztozonych zasady projektowania
S osobistej i zbiorowej oraz zasady stosowania srodkéw ochronnych, w tym systemow zabezpieczeniowych | srodkéw ochronnych dla
= podstawowych srodkéw technicznych zabezpieczen urzadzen, instalagji i sieci stref pracy w procesach
ﬁ zapewniajacych urzadzen, instalacji i sieci energetycznych wytwarzania, przeksztatcania,
g bezpieczenstwo w czasie energetycznych, na wypadek magazynowania i dostarczania
c wykonywania zadan awarii lub zakfécen w pracy energii
§, zawodowych

dokumentacja
techniczna
i technologiczna

fi

Z

UMIEJETNOSCI potra

korzystac z instrukgji
stanowiskowych,
dokumentacji technicznej

oraz innej dokumentacji

w celu pozyskania informacji
niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w procesie
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

postugiwac sie instrukcja
stanowiskowa, dokumentacja
techniczna i technologiczna
oraz inng dokumentacjg
niezbedng do wykonywania

i nadzorowania zadan

W procesie wytwarzania,
przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii

opracowywac i modyfikowac
instrukcje stanowiskowa,
dokumentacje techniczng

i technologiczna oraz inng
dokumentacje procesow
wytwarzania, przeksztatcania,
magazynowania i dostarczania
energii
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analiza ryzyka

POZIOM 3

rozpoznawac nieprawidtowosci
W procesie wytwarzania,
magazynowania i dostarczania
energii zagrazajace
bezpieczenstwu procesu

POZIOM 4

(ZK) identyfikowac
mozliwe zagrozenia

W procesie wytwarzania,
przeksztakcania,
magazynowania

i dostarczania energii

POZIOM 5

(ZK) oceniac ryzyko
wystapienia sytuacji
awaryjnych w procesie
wytwarzania,
przeksztatcania,
magazynowania

i dostarczania energii;

(ZK) oceniac stopien
zagrozenia oraz wdrazac
dziatania zaradcze

w sytuacjach awaryjnych,
nieobjetych obowiazujacymi
procedurami

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

>

9

c

g‘ systemy stosowac srodki ograniczajace | dobierac¢ Srodki ograniczajace | wdrazac technologie adaptowac nowe

= bezpieczenstwa ryzyko wystapienia sytuacji ryzyko wystapienia sytuacji wptywajace na poprawe rozwigzania technologiczne
@ “,:u awaryjnych w procesach awaryjnych w procesach bezpieczenstwa w procesach | wptywajace na poprawe

“5 -og wytwarzania, przeksztatcania, | wytwarzania, przeksztatcania, |wytwarzania, przeksztatcania, | bezpieczerstwa w procesach
N o magazynowania i dostarczania | magazynowania i dostarczania | magazynowania i dostarczania | wytwarzania, przeksztatcania,
9 | energii energii; energii magazynowania i dostarczania
Q. [N7) L energii

5 g opracowywac srodki

-l = ograniczajace ryzyko

= = wystapienia sytuacji

: § awaryjnych w procesach

4 S dostarczania energii oraz

N opracowywac procedury

© i plany awaryjne na wypadek

ﬁ wystapienia zagrozenia dla

E‘ ludzi, mienia lub $rodowiska

dziatania ratownicze

udziela¢ pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym,
w tym porazonym pradem
elektrycznym, w czasie
wykonywania zadan
zwigzanych z wytwarzaniem,
przeksztatcaniem,
magazynowaniem

i dostarczaniem energii

wykonywac dziatania
zwigzane z ewakuacjg 0séb

Z miejsca wystgpienia awarii
niestwarzajacej szczegélnego
zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego

wykonywac dziatania zwigzane
z ewakuacjg 0séb z miejsca
wystgpienia awarii stwarzajgcej
szczegélne zagrozenie

dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, a takze z miejsc
trudnodostepnych

kierowac dziataniami
zwigzanymi z ewakuacjg os6b
Z miejsc wystgpienia awarii
stwarzajacej szczegdblne
zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ludzkiego

koordynowac dziatania
wielu zespotéw w sytuacjach
szczeg6lnego zagrozenia dla
zdrowia lub Zycia ludzkiego
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szkolenie innych

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

POZIOM 4

przeprowadzac instruktaz

POZIOM 5

wdrazac osoby nowo przyjete

POZIOM 6

przeprowadzac szkolenia

POZIOM 7

POZIOM 8

. ‘5 dotyczacy bezpieczeristwa do pracy w procesach dotyczace kompetengji
S pracy, topografii zaktadu oraz | wytwarzania, przeksztatcania, | zwigzanych z realizacja dziatar
= g_ obowigzujacych procedur magazynowania i dostarczania | majacych na celu zapewnienie
: S energii bezpieczenstwa pracownikéw,
‘c ‘8 0s0b postronnych oraz mienia;
g E weryfikowa¢ kompetencje
c | zwigzane z realizacja dziatan
; = majacych na celu zapewnienie
= | = bezpieczenstwa pracownikéw,
2 0s50b postronnych oraz mienia
zagrozenia typowe zagrozenia zagrozenia wywotane zagrozenia eksploatacyjne zagrozenia przyrodnicze zagrozenia geopolityczne
bezpieczenstwa przyrodnicze o zasiegu czynnikiem ludzkim w energetyce 0 zasiegu ponadregionalnym | w energetyce
energetycznego lokalnym w energetyce W energetyce W energetyce
infrastruktura krytyczna | lokalizacje Zrédet energii priorytetyzacje sieci stabe ogniwa w systemie ztozone metody ochrony kierunki rozwoju w zakresie
@ itaricuchy dostaw energii przesytowych i odbiorcéw energetycznym i sieci infrastruktury krytycznej metod zwigkszenia odpornosci
c energii oraz metody i narzedzia | szkieletowej oraz ich w energetyce przed awariami | infrastruktury krytycznej
N ich ochrony podatnos¢ na awarie i ataki oraz atakami w energetyce na awarie i ataki
g
o ciggtos¢ dostaw energii | typowe przyczyny zaktécen wplyw ograniczen fizycznych | wplyw czynnikdw na ciagtos¢ | ztozone metody zachowania (ZK) kierunki rozwoju metod | (ZK) najnowsze metody
g proceséw zapewniajacych na metody i kierunki dostaw energii, np. réznych ciggtosci dostaw energii zwiekszenia odpornosci modelowania zagrozen
(7] o ciggtos¢ dostaw energii; transportu energii; typow odbiorcow, kierunkéw systemu energetycznego na | ciagtosci dostaw energii
° E Lo Lo i ., . | przeptywu energii, zrédet OZE przerwy w dostawach energii | i minimalizacji ich skutkow
E = podstawowe wskazniki wskazniki przerw i awaryjnosci
E = ciggtosci dostaw energii; w energetyce
[7) S
N [ podstawowe metody
o c zapewniania ciggtosci dostaw
ﬂ. ; energii;
&.’ é rodzaje, dostepnosc
= = surowcow (w tym zapaséw)
S = i infrastruktury niezbednych do
- wytwarzania energii
'c
N
‘.‘f jakos¢ dostaw energii | parametry jakosciowe dostaw | warunki stabilnosci systemu wptyw réznych czynnikéw na | ztozone metody zachowania (ZK) kierunki rozwoju metod | (ZK) najnowsze metody
ﬁ energii energetycznego; jakos¢ dostaw energii, w tym | jakosci dostaw energii zwiekszenia odpornosci modelowania zagrozen
E‘ R e niezamierzonych zaktécen systemu energetycznego na | jakosci dostaw energii

samoistnym zaktéceniom
technicznym;

regulacje okreslajace
parametry jakosciowe dostaw
energii

ludzkich

niestabilnos¢ dostaw oraz
utrate jakosci dostaw energii

i minimalizacji ich skutkow
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bezpieczenstwo
teleinformatyczne
w energetyce

WIEDZA...

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

rodzaje typowych awarii
teleinformatycznych
W energetyce

POZIOM 4

metody przeciwdziatania
zagrozeniom
teleinformatycznym

w energetyce

POZIOM 5

metody identyfikacji

i analizy punktow
krytycznych w systemach
teleinformatycznych

POZIOM 6

ztozone metody ochrony
systemow energetycznych
wobec atakow
teleinformatycznych

POZIOM 7

kierunki rozwoju metod
zwiekszania odpornosci
systemow energetycznych
wobec atakow
teleinformatycznych

POZIOM 8

najnowsze metody

i narzedzia zwiekszajace
bezpieczerstwo systemow
energetycznych wobec atakéw
teleinformatycznych

infrastruktura
energetyczna

wyodrebnic zrédta energii oraz
sie¢ przesytowa i dystrybucyjna

wskazywac strategiczne zrédta
(w tym magazyny energii),
fancuchy dostaw energii oraz

ocenia¢ niezawodnos¢
infrastruktury krytycznej,
ryzyko jej awarii lub atakdw

opracowywac procedury
ochrony infrastruktury
energetycznej

prognozowac potencjalne
zagrozenia i opracowywac
plany zapewnienia

(ZK) opracowywac
dlugoterminowe strategie
i plany zapewnienia

odbiorcéw krytycznych na nig bezpieczenstwa bezpieczenstwa
w infrastrukturze energetycznego kraju
energetycznej
(]
ﬁ zapewnienie ciggtosci | identyfikowa¢ wskazniki diagnozowac zaktécenia analizowac ciggtosc opracowywac procedury prognozowac potencjalne (ZK) opracowywac
; i jakosci dostaw energii | informujace o zagrozeniach w ciagtosci i jakosci dostaw i jako$¢ dostaw energii oraz zapewnienia ciggtosci i jakosci | zagrozenia i opracowywac dlugoterminowe strategie
- ciggtosci i jakosci dostaw energii oraz reagowac zgodnie | odpowiednio reagowac dostaw energii w sytuacjach plany zapewnienia ciggtosci i plany zapewnienia
o energii oraz rbwnowazeniu z procedurami w sytuacjach nietypowych awaryjnych; i jakosci dostaw energii ciagtosci oraz jakosci dostaw
(7] popytu i podazy , energii zwykorzystaniem
< opracowywac procedury transgranicznych systeméw
° re_dysponowanla energetycznych
s nierynkowego
@
"5 U= | energetyka (ZK) dokonywac wstepnego | (ZK) dokonywac czesciowej | (ZK) opracowywac zarys (ZK) dokonywac petnej (ZK) planowac (ZK) opracowywac nowe
N rozproszona szacunku potencjatu parametryzacji zrodet architektury dywersyfikacji | parametryzacji zrodet samowystarczalnos$¢ metody i narzedzia
Q2 energetycznego w danej energii i oceniac zasadnos¢ | zrédel, magazynow energii; i niezaleznos¢ energetyczng | odpornosci systemu
lokalizacji wykorzystania potencjatu i tancuchow dostaw energii w danej lokalizacji energetycznego na

:Bezp
UMIEJETNOSCI potra

Wyznacznik VIII

energetycznego w danej
lokalizacji

(ZK) analizowac integracje
rozproszonych zrodet energii
zistniejacym systemem
energetycznym i odbiorcami
koncowymi oraz wyznaczac
zmiennos¢ ich parametréow
W czasie;

dokonywac oceny
ekonomiczno-ekologiczno-
-technicznej planowanego
systemu energetycznego

zaklocenia, atakiiinne
zagrozenia

ochrona rozwigzan
teleinformatycznych
stosowanych

W energetyce

stosowac typowe zasady
ochrony rozwigzan
teleinformatycznych

w systemach energetycznych

identyfikowac i analizowac
punkty krytyczne systeméw
energetycznych w kontekscie
zaktocen, atakdw i innych
zagrozen rozwigzan
teleinformatycznych;

wspierac fizyczng ochrone
rozwigzan teleinformatycznych
w systemach energetycznych

wspierac cybernetyczna
ochrone rozwigzan
teleinformatycznych

w systemach energetycznych
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POZIOM 3

komunikowania sie
i wspétdziatania w matych

POZIOM 4

(ZK) komunikowania sie
ze wspotpracownikami

POZIOM 5

(ZK) dbania o poprawnos¢
jezyka technicznego;

POZIOM 6

(ZK) komunikowania sie
w Srodowisku branzowym

POZIOM 7

(ZK) komunikowania
w Srodowisku akademickim

POZIOM 8

(ZK) komunikowania sie
w miedzynarodowym

5] zespotach, z uzyciem jezyka i przetozonymi w ramach . L. i medialnym, w tym na (takze w jezyku obcym) Srodowisku naukowym

o . . " a A (ZK) komunikowania sie . - A - H
© S technicznego oraz terminologii | zespotéw pracowniczych oraz X i - temat bezpieczenstwa i badawczo-rozwojowym
= [ ei komunikacja 4 z odbiorcami energii 4
L = z zakresu energetyki zinnymi zespotami z uzyciem . 9 ;‘ energetycznego oraz
‘g_ 'S jezyka technicznego oraz d°5t°s‘_’wu1_q‘ do nic Zréwnowazonego rozwoju
w g’o terminologii z zakresu odpowiedni przekaz
E = energetyki
o [
.g o
= IS
‘e (8]
§ u wspotpracy w zespole wspotpracy z réznymi (ZK) wspotpracy z innymi (ZK) wspotpracy w zespotach | (ZK) ksztaltowania (ZK) wspélpracy przy
'l O zespotami wewnatrz przedsiebiorstwami interdyscyplinarnych warunkow do wspétdziatania | realizacji przesytu
§ & przedsiebiorstwa i klientami; spotek w grupach transgranicznego energii,
g w ; . . kapitatlowych, w tym promujac kulture wspétpracy
x (8] A (ZK) ws.polprécy ze stuzbami promujac GOZ; na europejskim rynku
X~ E wspdtpraca ratowniczymi; energii
ﬁ = 7K 5 (ZK) wspotpracy
[¥) E ( b ) wsp . pracy w Srodowisku naukowym
g s w Srodowisku pracy, w tym
N ) z podmiotami branzowymi
E‘ x i spotecznosciami lokalnymi

(ZK) postepowania zgodnie | (ZK) kontrolowania (ZK) zgtaszania przypadkéow
L zregulacjami prawa przestrzegania przepisow nieprawidlowosci oraz
zgodnosc¢ prawna = A
ol energetycznego, prawa prawa energetycznego, ochrony os6b zgtaszajacych
i ochrona praw A i q

-] budowlanego i prawa pracy | budowlanego i pracy naruszenia prawa w sektorze

3 energetyki

B

o
o 7]
Y i
h] o (ZK) postepowania zgodnie | (ZK) kontrolowania (ZK) promowania (ZK) promowania zasad (ZK) wymagania od siebie (ZK) tworzenia wzorcow
5 E z zasadami uczciwosci, postepowania zgodnie i uwzgledniania etycznego i odpowiedzialnego | i innych oséb przestrzegania | etycznego postepowania
~ 3 rzetelnosci, bezstronnosci z zasadami uczciwosci, zasad etycznego, prowadzenia dziatalnosci tajemnicy zawodowej, zasad | w zakresie poszanowania
‘e | = i poufnosci podczas rzetelnosci, bezstronnosci odpowiedzialnego, naukowej, badawczej whasnosci intelektualnej wiasnosci intelektualnej,
N 2 realizacji zadan zawodowych | i poufnosci podczas rzetelnego i uczciwego i wdrozeniowej w zielonej, oraz kultury wspoétpracy kultury wspétpracy
g v ;asady e.tycz.ne » w sektorze energetyki realizacji zadan zawodowych | realizowania zadan efektywnej energetyce i konkurencji w sektorze i konkurencji w sektorze
N 5 i odpowiedzialnos¢ w sektorze energetyki zawodowych w sektorze zuwzglednieniem zasad energetyki energetyki
= | = spofeczna energetyki zréwnowazonego rozwoju;

w

& (ZK) uczestnictwa

o w debacie publicznej na

g temat etycznych aspektow

¥ energetyki oraz ich rozwoju
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decyzyjnos¢

Podejmowanie decyzji

POZIOM 3

czesciowo samodzielnego
dziatania dotyczacego
sposobu wykonywania zadan
zawodowych w sektorze
energetyki;

wykazywania pragmatycznego
podejscia w zadaniach
zespotowych

POZIOM 4

samodzielnego wykonywania
zadan zawodowych w sektorze
energetyki

POZIOM 5

wykonywania zadan
zawodowych w sektorze
energetyki w zmiennych
warunkach i pod presja czasu;

(ZK) wykonywania zadan
zawodowych w sektorze
energetyki w sytuacjach
stwarzajacych szczegélne
zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ludzkiego, mienia

i Srodowiska

POZIOM 6

podejmowania decyzji

w sektorze energetyki

w zmiennych warunkach i pod
presja czasu

POZIOM 7

(ZK) podejmowania decyzji
w sektorze energetyki pod
presja czasu i w sytuacjach
stwarzajacych szczegéine
zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ludzkiego, mienia

i Srodowiska

POZIOM 8

KOMPETENCIJE SPOLECZNE jest gotow do

: (ZK) dostosowywania sie (ZK) nadzorowania (ZK) nadzorowania (ZK) inicjowania (ZK) inicjowania
S do zmian w Srodowisku zmian w Srodowisku zmian w Srodowisku zmian w zakladzie zmian w srodowisku
N o | pracy zwigzanych pracy zwigzanych branzowym zwigzanych pracy zwigzanych branzowym zwigzanych
S ada.ptaCJa Iinicowanie | 7 wdrazaniem nowych zwdrazaniem nowych zwdrazaniem nowych zwdrazaniem nowych z wdrazaniem nowych
ﬁ zmian rozwiazan technicznych rozwiagzan technicznych rozwigzan technicznych rozwiagzan technicznych rozwiazan technicznych
E‘ i organizacyjnych i organizacyjnych i organizacyjnych i organizacyjnych i organizacyjnych
w energetyce w energetyce w energetyce w energetyce w energetyce
(<] przestrzegania regulacji dbania o bezpieczenstwo realizowania dziatart majacych | podejmowania w swoim dziatania w $rodowisku opracowywania
w zakresie bezpieczeristwa i higiene pracy wiasnej, na celu zapewnienie Srodowisku pracy dziatan branzowym na rzecz i wdrazania w $rodowisku
2 oraz ergonomii pracy wspotpracownikow bezpieczerstwa pracownikéw, | na rzecz zwiekszenia podnoszenia bezpieczenistwa | branzowym wzorcéw
g w sektorze energetyki; i podlegtych pracownikéw 0s6b postronnych oraz mienia | bezpieczeristwa wykonywania | i jakosci pracy oraz wilasciwego postepowania,
b1 i érodka h w czasie wykonywania zadan | w sytuacji wystapienia awarii | zadan w sektorze energetyki wykonywania zadan kultury organizacyjnej
‘a -g stosg.warlla ;'de OWochrony |\ sektorze energetyki; niestwarzajacej szczegdlnego w sektorze energetyki; i bezpieczenstwa przy
] | zapewnienie osobistej i Zbiorowej L, , zagrozenia dla zdrowia lub ) .. wykonywaniu prac w sektorze
2 | 5 pev i w przypadku prac stosowania $rodkéw ochrony | cia ludzkiego realizowania dziatar majacych -
= [ *=1 bezpieczenstwa pracy k h h ctai | A : ZyClaliliczKIed i getyki
vl = wykonywanych w typowyc osobistej i zbiorowej na celu zapewnienie
3 :? warunkach w przypadku prac bezpieczenstwa pracownikéw,
% 2 wykonywanych w warunkach 0s56b postronnych oraz mienia
‘s R stwarzajacych szczegdlne w przypadku zdarzen nagtych,
‘N, 2 zagrozenie dla zdrowia lub stwarzajacych szczegdlne
‘3 B zycia ludzkiego zagrozenie dla zdrowia lub
£ | = zycia ludzkiego
S | =)
‘N % rzetelnego i doktadnego dbania o jakos¢ pracy swojej krytycznej oceny efektéw promowania w Srodowisku promowania kultury
-8 w wykonywania zadan i zespotu, ktérym kieruje; pracy wiasnej i zespotéw oraz | zawodowym wykonywania projakosciowej w sektorze
S | @ zawodowych N przewidywania konsekwencji | zadar zawodowych w sposéb | energetyki;
g. E SZK) oceniania JELEe] . | dziatan; zapewniajacy wysoka jakos¢ . .
S| = i starannosc'l v«{y!(onywanej ) ) wytwarzanych produktéw przyjmowania
o 'g.'_-' pracy, a takze jej wptywu (ZK) przyjmowania i éwiadczonych ustug odpowiedzialnosci
= | = | zarzadzanie jakosciq na efektywnos¢ proceséw odpowiedzialnosci za za dziatania majace na celu
:: @] | i skutecznoscia energetycznych, prowadzong dziatalnos¢ zapewnienie bezpieczenstwa
s = bezpieczenstwo odbiorcow | w sektorze energetyki, w tym energetycznego kraju;
N i Srodowisko za bezpieczenstwo oraz i i .
S skutki oddziatywania na dziatania na rzecz podnoszenia
ﬁ otoczenie jakosci wytwarzanych
E produktéw i $wiadczonych

ustug w sektorze energetyki
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Kategoria

=
c
N
v
®
c
N
>
=

bezpieczenstwo
uzytkownikow
i spoteczenstwa

toczenie

sCza o

NAZWA WIAZKI

POZIOM 3

POZIOM 4

(ZK) dbania
o bezpieczenstwo odbiorcow
i uzytkownikow energii

POZIOM 5

(ZK) wspotpracy

z uzytkownikami

i odbiorcami energii w celu
poprawy bezpieczenstwa

POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

i gospodarka obiegu
zamknietego

Odpowiedzialno
KOMPETENCIJE SPOtECZNE jest gotow do

Wyznacznik XIII

zrébwnowazony rozwoj

(ZK) przestrzegania
przepisow w zakresie
ochrony srodowiska;

(ZK) realizowania

zadan zawodowych

z poszanowaniem zasob6éw
naturalnych i dbatoscia

o srodowisko

(ZK) optymalizacji zuzycia
energii;

(ZK) przestrzegania zasad
segregacji odpadow

i oszczedzania zasobow

w procesach energetycznych

(ZK) wspotpracy

z uzytkownikami

i odbiorcami energii

w celu dziatania zgodnego

z zasadami r6wnowazonego
rozwoju

*ZK - zielone kompetencje
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Zatacznik 2. Stownik pojeé stosowanych
w Sektorowej Ramie Kwalifikacji dla Energetyki

Pojecie Definicja

Audyt energetyczny Szczegodtowa analiza zuzycia energii w budynku, przedsiebiorstwie lub
procesie technologicznym, ktérej celem jest znalezienie sposobdéw na
zmniejszenie zuzycia energii i obnizenie kosztéw przy jednoczesnym
zachowaniu lub poprawie komfortu i efektywnosci dziatania. Audyt
wskazuje konkretne rozwigzania oraz okresla, jakie oszczednosci
mozna dzieki nim osiggnad. Przyktady audytow: audyt energetyczny
przedsiebiorstwa, audyt efektywnosci energetycznej, audyt
energetyczny budynku, audyt energetyczny zrédta ciepta.

Automatyka Urzadzenia i systemy wykorzystujace monitorowanie okreslonych
parametréw i stuzace do szybkiego i samodzielnego sterowania
réznymi procesami wg zdefiniowanych wczesniej zasad, poprawiajace
w ten sposdb bezpieczenstwo, niezawodnos¢ i efektywnosc.

Bezpieczenstwo Stan gospodarki zapewniajacy ciaggtosc i niezawodnos¢ dostaw energii

energetyczne w sposéb technicznie i ekonomicznie uzasadniony, przy zachowaniu
wymogow ochrony srodowiska i odpornosci systemu na zagrozenia
wewnetrzne i zewnetrzne.

Budynek Budynek przeznaczony na potrzeby administracji publicznej, wymiaru
uzytecznosci sprawiedliwosci, kultury, kultu religijnego, oswiaty, szkolnictwa
publicznej wyzszego, nauki, wychowania, opieki zdrowotnej, spotecznej lub

socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, w tym ustug
pocztowych lub telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi
pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim
lub wodnym $rédlagdowym, oraz inny budynek przeznaczony do
wykonywania podobnych funkgji; za budynek uzytecznosci publicznej
uznaje sie takze budynek biurowy lub socjalny.

Ciagtosc dostaw Zdolnos¢ systemu energetycznego do nieprzerwanego zaspokajania

energii potrzeb odbiorcow energii elektrycznej, cieplnej i gazu, niezaleznie
od warunkéw technicznych, pogodowych czy sytuacji kryzysowych.
Obejmuje zaréwno niezawodnos¢ infrastruktury, jak i sprawnos¢

zarzadzania sytuacjami awaryjnymi.
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Czynniki robocze

Substancje lub ich mieszaniny o okreslonych parametrach
fizykochemicznych, niezbedne w procesach i urzadzeniach
energetycznych; naleza do nich m.in. chtodnicze lub cieplne czynniki
robocze, para wodna, substancje niskowrzace. Ze wzgledu na mozliwe
zagrozenia spowodowane ich niewtasciwym uzytkowaniem moga
wymagac odpowiednich procedur przechowywania, transportu

i eksploatacji.

Demontaz

Kompleksowy, zaplanowany proces trwatego wycofania infrastruktury
energetycznej z uzytku, polegajacy na bezpiecznym usunieciu jej
komponentéw, zagospodarowaniu odpadow oraz, w stosownych
przypadkach, rekultywacji terenu, przy zachowaniu zgodnosci

z normami prawnymi, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Dostarczanie

Procesy zwigzane z przesytaniem, dystrybucja i obrotem energia

energii (elektryczna, cieplng oraz gazem), w tym ustugi systemowe.
Efektywnos¢ Stopien skutecznosci wykorzystania energii w odniesieniu do realizacji
energetyczna zamierzonego efektu. Wysoka efektywnos¢ energetyczna oznacza

osigganie pozadanych rezultatow (np. ogrzewanie, oswietlenie, procesy
przemystowe) przy minimalnym zuzyciu energii. W praktyce polega

na optymalizacji wykorzystania zasobow energetycznych w celu
maksymalizacji efektéw uzytkowych przy jednoczesnym ograniczeniu
strat i kosztow energetycznych.

Ekosystemy i doliny
energetyczne

Indywidualne systemy energetyczne lub potaczone realizacjg wspolnej
koncepcji grupy podmiotéw lub inicjatyw o charakterze niezaleznym
(zamknietym) lub czesciowo niezaleznym (otwartym), np. instalacje
off-grid, autonomiczne systemy energetyczne, klastry energii, doliny
wodorowe.

Emisja

Uwalnianie do atmosfery substancji bedacych skutkiem proceséw
wytwarzania, przetwarzania i uzytkowania energii. Moze obejmowac¢
gazy cieplarniane, zanieczyszczenia powietrza, czastki state oraz lotne
zwigzki chemiczne odpowiedzialne za emisje zapachu.

Energetyka
rozproszona

Model systemu energetycznego, w ktorym rézne (z reguty mate)
zrédta wytwarzania energii elektrycznej, cieplnej lub chtodniczej
sq zlokalizowane blisko odbiorcéw koncowych, a nie w duzych,
centralnych zrédfach wytworczych.
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Energia

Pojecie fizyczne, ktére opisuje zdolnos¢ ciata lub uktadu do wykonania
pracy lub dostarczenia ciepta. Jest to wielkos¢ skalarna, ktéra moze
wystepowac w réznych formach i ulega¢ przemianom z jednej formy
w drugg, zgodnie z zasadg zachowania energii.

Energia zblizona do

zielonej

Energia, w stosunku do ktoérej wystepuje podstawa merytoryczna
i wysokie prawdopodobienstwo prawnego zaklasyfikowania
w przysztosci jako energii zielone;j.

Infrastruktura
energetyczna

Wszystkie systemy odpowiedzialne za wytwarzanie, przeksztatcanie,
magazynowanie i dostarczanie energii, obejmujace np. instalacje
paliwowe, elektrownie, cieptownie, elektrocieptownie, linie
energetyczne, sieci cieptownicze, sieci przemystowe, gazociagi,
magazyny do zaspokojenia potrzeb budynkoéw i proceséw
przemystowych w energie.

Infrastruktura
krytyczna

Obiekty, instalacje, urzadzenia, systemy i ustugi niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa i podstawowych potrzeb spoteczenstwa
oraz sprawnego funkcjonowania gospodarki i parstwa, w tym sektora
energetycznego. Obejmuje m.in. elektrownie, sieci przesytowe

i dystrybucyjne, systemy magazynowania energii, centra sterowania

i systemy zarzadzania. Zaktécenia w dziataniu tej infrastruktury moga
powaznie zagrozi¢ bezpieczenstwu energetycznemu i stabilnosci
panstwa.

Instalacja
energetyczna

Zespot potaczonych ze sobg urzadzen energetycznych, budowli

i konstrukgji, wraz z uktadami sterowania, zabezpieczen i pofaczen,
przeznaczonych do wytwarzania, przeksztatcania, przesytania,
dystrybucji lub magazynowania energii w okreslonym celu. Przyktadem
moze byc elektrownia, ktéra sktada sie z wielu urzadzen (turbin,
generatorow, transformatoréw, kottéw itp.) potgczonych w celu
wytwarzania energii elektryczne;j.

Jakos¢ dostaw
energii

Zestaw parametréw technicznych i organizacyjnych okreslajacych
stabilnos¢, niezawodnos¢ i zgodnos¢ dostarczanej energii z ustalonymi
normami (np. napiecie, czestotliwos¢, ciagtosc zasilania). Obejmuje
takze poziom obstugi klienta i czas reakcji na awarie. Wysoka jakos¢
dostaw oznacza spetnianie wymagan technicznych przy minimalnych
zaktdceniach i przerwach w dostawach.
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Komponent Nieodtaczny element sktadowy systemu energetycznego, rozumiany
jako jego pojedyncza czesc lub zespot czesci realizujacy okreslong
funkcje.

Konserwacja Zespot czynnosci wykonywanych w celu utrzymania stanu zdatnosci

uzytkowej urzadzenia technicznego, prowadzonych zgodnie
zinstrukcja eksploatacji, niebedacych naprawa urzadzenia.

Magazynowanie Procesy zwigzane z przechowywaniem energii w magazynach energii
energii (tj. wyodrebnionych urzadzeniach lub zespotach urzadzen stuzacych do
przechowywania energii w dowolnej postaci).

Materiat Ciecze, gazy i ciata state o skfadzie jednorodnym lub mieszanym oraz
0 pozadanej strukturze, wykorzystywane do budowy komponentéw.

Modernizacja Zespot czynnosci niebedacych wytworzeniem nowego urzadzenia
technicznego, zmieniajacych cechy urzadzenia technicznego,
w szczegdlnosci jego: konstrukcje, zastosowane w nim materiaty,
parametry techniczne, automatyke zabezpieczajaca lub jej podzespoty,
bez istotnych zmian jego charakterystyki albo przeznaczenia
i niepowodujacych wzrostu zagrozenia zwigzanego z jego eksploatacja.

Naprawa Zespot czynnosci majacych na celu przywrdécenie stanu zdatnosci
uzytkowej urzadzenia technicznego, w tym wykonywanych metodami
chemicznymi, bez wprowadzania zmian w konstrukgji lub parametrach
technicznych.

Nietypowe Urzadzenia/instalacje energetyczne produkowane jednostkowo,
urzadzenia/ na indywidualne zamoéwienia lub oparte na nowych lub

instalacje niewykorzystywanych dotychczas rozwigzaniach technologicznych.
energetyczne

Nosniki energii Materiat, substancja lub system, ktére maja zdolnos¢ do

przechowywania, przenoszenia lub dostarczania energii w réznej
formie. Nosniki energii umozliwiajg jej wykorzystanie do wykonania
pracy, wytwarzania ciepta lub innych proceséw uzytkowych.
Rozrézniamy pierwotne i wtérne nosniki energii odnawialnej

i nieodnawialnej. Nosniki energii moga réwniez przybierac¢ forme
chemiczna (np. akumulatory), mechaniczng (np. sprezyny) czy
termiczng (np. ciepto magazynowane w materiatach). Ze wzgledu na
swoje wiasnosci chemiczne, fizyczne lub toksyczne niektére nosniki
energii moga byc¢ klasyfikowane jako substancje niebezpieczne.
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Odbiorca Kazdy, kto odbiera lub pobiera energie na podstawie umowy
z przedsiebiorstwem energetycznym.

Odnawialne zrodta  Naturalne zasoby Ziemi, ktore wykorzystujag energie pochodzaca

energii z ciggtych lub powtarzajacych sie proceséw przyrodniczych (takich
jak: promieniowanie stoneczne, wiatr, ruch wody, ciepto Ziemi
i biomasa) do wytwarzania réznych form energii (elektrycznej, cieplnej,
mechanicznej). Charakteryzuja sie tym, ze odnawiajq sie w stosunkowo
krétkim czasie w naturalnym tempie, dzieki czemu w skali ludzkiego
zycia uznawane sg za trwate i praktycznie niewyczerpalne.
Wykorzystanie OZE zazwyczaj wigze sie z mniejszym negatywnym
wptywem na Srodowisko.

Podmioty rynku Podmioty uczestniczace w produkgji, obrocie i wykorzystaniu zielonej
zielonej energii energii, w tym w szczegdlnosci zdefiniowane w Ustawie z dn. 20
lutego 2015 r. o odnawialnych zZrédtach energii (Dz.U. 2015, poz. 478
ze zm.) oraz w Ustawie z dn. 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne
(Dz.U. 1997, poz. 348 ze zm.): prosumenci energii odnawialnej,
prosumenci wirtualni energii odnawialnej, prosumenci zbiorowi energii
odnawialnej, reprezentanci prosumentéw, klastry energetyczne,
spoétdzielnie energetyczne, obywatelskie spotecznosci energetyczne.

Przeksztalcanie Zamiana (przemiana) jednej formy energii na inng jej forme. Na

energii potrzeby SRK EN stosowane jest pojecie przeksztatcania energii,
natomiast w sektorze stosowane jest réwniez bardziej fizyczne pojecie -
przetwarzanie energii.

Przemystowe Urzadzenia/instalacje energetyczne wykorzystywane w energetyce
urzadzenia/ zawodowej, w tym réwniez bedace czescig sieci energetycznych.
instalacje

energetyczne
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Regulacje

Akty normatywne powszechnie obowigzujace, ustanawiane przez
uprawnione organy panstwowe lub organizacje miedzynarodowe

(w zakresie, w jakim prawo krajowe im to przyznaje). W Polsce do zrédet
prawa powszechnie obowigzujgcego, zgodnie z Konstytucja RP, naleza:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy, ratyfikowane umowy
miedzynarodowe, rozporzadzenia z mocg ustawy (w ograniczonym
zakresie), rozporzadzenia wydawane na podstawie ustaw i w ich
granicach, akty prawa miejscowego. W SRK EN za regulacje przyjmuje
sie takze normy, wytyczne, poradniki i instrukcje branzowe, artykuty,
opracowania, opinie, zapisy orzecznictwa sagdowego, zarobwno
krajowego, jak i zagranicznego pochodzenia, nieprzywotfane

w regulacjach prawnych.

Remont

Zespot czynnosci majacych na celu odtworzenie stanu pierwotnego,
niestanowigcych biezacej konserwacji oraz modernizacji.

Rynek energii

Zbioér zasad, mechanizmow i platform, ktére umozliwiajg zawieranie
transakcji dotyczacych sprzedazy, zakupu, dostawy i bilansowania
energii, przy zachowaniu rownowagi miedzy popytem a podazg oraz
zapewnieniu niezawodnosci i efektywnosci funkcjonowania systemu
energetycznego.

Sie¢ energetyczna

Instalacje potaczone i wspotpracujace ze sobg, stuzace do przesytania
lub dystrybucji energii.

Specjalistyczne

Dedykowane, specyficzne dla sektora energetyki, zgodne ze
standardami branzowymi.

Substancje
niebezpieczne

Materiaty lub zwigzki chemiczne, ktére ze wzgledu na whasciwosci
chemiczne, fizyczne lub toksyczne moga stanowi¢ zagrozenie

dla zdrowia ludzi, sSrodowiska lub bezpieczenstwa proceséw
technologicznych. W okreslonych warunkach uzytkowania (np. wysoka
temperatura, cisnienie) obejmuja réwniez substancje powszechnie
uznawane za bezpieczne.

System
energetyczny

Wszystkie instalacje i urzadzenia stuzace do wytwarzania,
przeksztatcania, magazynowania i dostarczania roznych rodzajow

energii.
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System zarzadzania Sposob, w jaki organizacje planuja, monitorujg i optymalizujg zuzycie

energia

energii, aby dziata¢ efektywniej i bardziej swiadomie. Obejmuje to
m.in. ustalanie celow zwigzanych z oszczedzaniem energii, $Sledzenie
zuzycia, wdrazanie ulepszen oraz dbanie o ciggte doskonalenie

metod zarzadzania energia. Przyktady SZE to: SEP (Superior Energy
Performance), EMAS (Eco-Management and Audit Scheme), ISO 50001.

Systemy
odzyskiwania

energii

Technologia lub rozwigzanie inzynierskie stosowane w celu
ponownego wykorzystania energii traconej w procesie przemystowym,
budownictwie lub transporcie. Ich nadrzednym celem jest poprawa
efektywnosci energetycznej oraz zmniejszenie zuzycia pierwotnych
zrédet energii.

Swiadomosé
ekologiczna

Zrozumienie i aktywne dziatania na rzecz ochrony srodowiska

z uwzglednieniem zaspokojenia potrzeb energetycznych mieszkancéow
Ziemi. Obejmuje swiadomy wybor technologii, no$nikéw energii oraz
czynnikoéw roboczych, ktére charakteryzuja sie potencjalnie niskim
negatywnym oddziatywaniem na $rodowisko naturalne.

Teleinformatyka

w energetyce

Pofaczenie i wspétpraca telekomunikacyjnych i informatycznych
rozwigzan (urzadzen i oprogramowania) stuzacych do przesytania,
przetwarzania i przechowywania informacji. Obejmuje zagadnienia
teletransmisji i tagcznosci oraz telemechaniki, w tym w szczegdlnosci
telemetrii, teledetekgji, telesygnalizacji i telesterowania.

Typowe urzadzenia/

Urzadzenia/instalacje energetyczne produkowane seryjnie lub

instalacje powszechnie stosowane, bedace typowymi wykorzystywanymi obecnie
energetyczne rozwigzaniami technologicznymi.

Urzadzenia Urzadzenia i maszyny wytwarzajace, magazynujace lub przetwarzajace
energetyczne energie albo bedace czescia instalacji/sieci oraz wykorzystywane

w energetyce urzadzenia pomiarowe.

Urzadzenia/
instalacje
energetyczne
powszechnego
uzytku

Urzadzenia/instalacje energetyczne przeznaczone na indywidualne

potrzeby ludnosci lub uzywane w gospodarstwach domowych.
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Utrzymanie

Czynnosci zwigzane z zachowaniem nalezytego stanu technicznego
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, takie jak: wykonywanie
przegladéw, konserwacji, napraw, remontoéw, modernizacja urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych.

Wytwarzanie

energii

Proces przeksztatcania dostepnych zasobdéw naturalnych
odnawialnych, nieodnawialnych lub sztucznych w uzyteczna energie,
z uwzglednieniem minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko.

Zielona energia

Energia, ktéra pochodzi ze Zzrédet uznanych przez odpowiednie
przepisy prawa za niepowodujace szkodliwego oddziatywania na
srodowisko (takze - zielonych zrédet energii), w tym w szczegdlnosci
energia pochodzaca ze zrédet energii prawnie uznanych za odnawialne.

Zréwnowazony
rozwoj

Proces rozwoju zgodny z potrzebami obecnych pokolen,
nieumniejszajacy mozliwosci przysztych pokolen do zaspokajania
swoich potrzeb, odbywajacy sie w zgodzie z poszanowaniem
srodowiska naturalnego oraz ze zminimalizowaniem zuzycia zasobéw
Ziemi.

Zrédta energii

Naturalne zasoby lub procesy wykorzystywane do produkcji energii
elektrycznej, cieplnej lub mechanicznej. Dziela sie na odnawialne zrodta
energii (OZE), np. stonce, wiatr, biomasa, woda, energia geotermalna,
oraz nieodnawialne Zrédta energii, np. wegiel, gaz ziemny, ropa
naftowa, uran.
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Zatacznik nr 3. Lista podmiotow, z ktérymi
skonsultowano zaktualizowana Sektorowa Rame
Kwalifikacji dla Energetyki

Data
Nazwa podmiotu glr?ZKegI: r;i:
konsultacji

1 Akademié Gérniczc?—Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie - Katedra 03.04.2025

Maszyn Cieplnych i Przeptywowych
5 Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie — Wydziat 03.04.2025

Energetyki i Paliw
3 Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie — Centrum 03.04.2025

Energetyki
4 | Architektura Pasywna Pyszczek i Stelmach sp. j. 03.04.2025
5 Area Cooling Solutions 03.04.2025
6 Dolnoslaska Agencja Energii i Srodowiska 03.04.2025
7 | Centralny Osrodek Chtodnictwa COCH w Krakowie sp. z 0.0. 03.04.2025
8 Elgoér + Hansen S.A. 03.04.2025
9 |Energetyka Solarna ENSOL sp. z 0.0. 03.04.2025
10 | Energia w Kogeneradji sp. z 0.0. 03.04.2025
11 | Fundacja na rzecz Efektywnego Wykorzystania Energii 03.04.2025
12 | Glen Dimplex Polska sp. z 0.0. 03.04.2025
13 | HKS Lazar sp. z 0.0. 03.04.2025
14 | Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk 03.04.2025
15 | Isover 03.04.2025
16 | lIzba Energetyki Przemystowej i Odbiorcéw Energii 03.04.2025
17 | Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska 03.04.2025
18 | Krajowa Agencja Poszanowania Energii 03.04.2025
19 | Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 03.04.2025
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20 | Ministerstwo Przemystu — Departament Energetyki Jadrowej 03.04.2025
21 | Narodowa Agencja Poszanowania Energii 03.04.2025
22 | Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 03.04.2025
23 | Normax-Invest sp.z o.0. 03.04.2025
24 Ogodlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu 03.04.2025
Ciagtego
25 | PGE Dystrybucja 04.04.2025
26 | Politechnika Gdanska 03.04.2025
27 | Politechnika Krakowska 03.04.2025
28 | Politechnika Lubelska 03.04.2025
29 | Politechnika Rzeszowska 03.04.2025
30 | Politechnika Slaska 03.04.2025
31 | Politechnika Swietokrzyska 03.04.2025
32 | Polska Grupa Gazownictwa sp. z 0.0. 03.04.2025
33 | Polska Izba Cieptownictwa 03.04.2025
34 | Polskie Sieci Elektroenergetyczne 03.04.2025
35 | Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej 03.04.2025
36 | Polska Spétka Gazownictwa 03.04.2025
37 | Starostwo Powiatowe w Bytowie 03.04.2025
38 | South Poland Cleantech Cluster 03.04.2025
39 | Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich — Oddziat Kielecki 03.04.2025
40 | Stowarzyszenie Energii Odnawialnej 03.04.2025
41 | Stowarzyszenie Izba Magazynowania Energii 03.04.2025
42 | Stowarzyszenie Podkarpacka Dolina Wodorowa 03.04.2025
43 | Tauron Polska Energia S.A. 03.04.2025
44 | Towarzystwo Obrotu Energia 03.04.2025
45 | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego 03.04.2025
46 | Urzad Miasta Krakéw — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Infrastruktury 03.04.2025
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47 Urzad Miasta i Gminy Skawina — Wydgziat Klimatu — Referat Efektywnosci 03.04.2025
Energetycznej
48 | Wydziat Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji Powiatu Nizarskiego 03.04.2025
49 | Windhunter Academy 03.04.2025
50 |Viessmann sp.zo.o0. 03.04.2025
51 | Zespdt Szkdt Budowlanych w Tarnowie 03.04.2025
52 | Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie 03.04.2025
53 | Zespot Szkot Energetycznych w Rzeszowie 03.04.2025
54 | Zespot Szkot w Potancu 03.04.2025
55 | Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie 03.04.2025
56 | Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Miastku 03.04.2025
57 Zespot Szkdt Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie 03.04.2025
Matopolskim
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Zatacznik 4. Zestawienie uwag z konsultacji
zaktualizowanej Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Energetyki

PK - uwaga zgtoszona w ramach panelu konsultacyjnego z udziatem przedstawicieli

Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

MAIL - uwaga przestana droga mailowa

R - uwaga wskazana w recenzji

Zrédto
uwagi

Wyznacznik
w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob
uwzglednienia

| PROJEKTOWANIE | PLANOWANIE

1 R I Projektowanie Poniewaz jest to poziom 3, dodatbym ,podstawowe uwaga
i planowanie zasady..." uwzgledniona,
te elementy
poprawiono
w catej ramie
2 R I Projektowanie Na tym poziomie (ewentualnie na poziomie 6 lub 8) uwaga
i planowanie dodatbym wiedze dotyczaca trendéw w zmianach uwzgledniona,
legislacyjnych, aby mozna byto projektowac rozwigzania te elementy
wariantowe. Legislacja w zakresie energetyki jest silnie poprawiono
upolityczniona, stad w planowaniu nalezy sie wykaza¢ w catej ramie
roztropnoscia i zdolnosciag przewidywania.
Na wyzszych poziomach (6, 7 i/lub 8) sugeruje dodac
znajomos¢ trenddw - legislacja w zakresie energetyki
moze sie zmienia¢ bardzo dynamicznie, stad istotna jest
zdolnos$¢ przewidywania oparta na wiedzy dotyczacej
mozliwych scenariuszy.
3 MAIL |1 Projektowanie Zaleca sie doprecyzowanie uogoélnionych wyrazen, np. uwaga
i planowanie warto uzupetnic¢ ten fragment o kontekst technologiczny | odrzucona -
lub aplikacyjny (np. w odniesieniu do rozwigzan dla OZE, | ogdlny zapis
mikrosieci, rozproszonych zrédet energii). pokrywa
wszystkie
mozliwosci
4 MAIL | I Projektowanie Zaleca sie doprecyzowanie uogoélnionych wyrazen, uwaga
i planowanie np. zalecamy dodanie konkretnych przyktadéw (np. odrzucona -
technologie wodorowe, cyfrowe modele sterowania, loT 0golny zapis
w energetyce), ktére pozwola lepiej zrozumiec charakter pokrywa
tej wiedzy i jej nowoczesnos¢. wszystkie
mozliwosci
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Zrédto | Wyznacznik » . Sposob
. Tres¢ uwagi ..
uwagi | wSRKEN uwzglednienia
5 R I Projektowanie Sformutowanie nieprecyzyjne - moze dotyczy¢ nawet uwaga przyjeta
i planowanie poziomu 8. Sugeruje ,podstawowe zjawiska i procesy
fizyczne...".
6 R | Projektowanie Elementy czego? Elementy wiedzy? Moze ,(zna i rozumie) | uwaga
i planowanie terminologie oraz podstawy automatyki i zabezpieczen”? | przyjeta - zapis
zmodyfikowany
7 R | Projektowanie Proponuje ,podstawowe zasady budowy..." uwaga
i planowanie Ta wigzka taczy sie zinnym sektorem (1T, odrzucona
telekomunikacja...), stgd moze na poziomie 5 da¢
spodstawowe zasady..."
8 R I Projektowanie Mozna doprecyzowac i doda¢ w kazdym przypadku,,sieci/ | uwaga
i planowanie urzadzen/... energetycznych’, chyba ze uznamy to za uwzgledniona -
oczywiste. ,energetyka”
dodana w wigzce
9 MAIL | I Projektowanie (w tym m.in. wyznaczania chtonnosci dla przytaczania uwaga
i planowanie biometanowni do sieci energetycznych, przygotowywanie | odrzucona -
wariantéw symulacyjnych przytaczania biogazowni/ rozszerzenie nie
biometanowni do sieci dystrybucyjneji inne). jest zasadne
10 MAIL |1 Projektowanie Dodac:,...i bilansowania systemu energetycznego (w tym | pierwsza cze$¢
i planowanie m.in. przygotowywanie obliczer hydraulicznych pracy odrzucona,
sieci przy przesyle/dystrybucji paliw zdekarbonizowanych, | druga czes¢
takich jak woddr czy biometan, oraz ich wptywu na uwagi
prace systemu, stabilnos¢, bezpieczenstwo dostaw oraz uwzgledniona -
klientow)”. wprowadzono
Rozwazatbym, czy wyzej niewymienione kompetencje, zapis na
z uwagi na to, ze s poruszane w ramach realizowanych poziomie 7
doktoratéw, nie powinny znalez¢ sie na poziomie 7.
11 MAIL | I Projektowanie Projektowac i bilansowac sieci energetyczne. uwaga
i planowanie Projektowac i bilansowac zaawansowane sieci i systemy odrzucona,
energetyczne. bilansowanie
jest zawarte
w wiedzy,
dodatkowo
projektowanie
opisane
w umiejetnosciach
zawiera w sobie
bilansowanie -
bilansowanie jest
czescig procesu
projektowania
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energetycznego.

Zrédto | Wyznacznik » . Sposob
. Tres¢ uwagi ..
uwagi | w SRKEN uwzglednienia
12 R I Projektowanie | Czy projektowanie systemow automatyki i zabezpieczen uwaga
i planowanie nie wykracza poza sektor? Dobér czy wykorzystanie odrzucona - s3
takich systeméw powinno oczywiscie znalez¢ sie wsréd to kompetencje
umiejetnosci w sektorze energetyki, ale projektowanie czy | specyficzne
tworzenie nowych rozwiagzan nalezy raczej do sektora IT. dla sektora
energetyki
13 R I Projektowanie | O ile dobieranie i implementacja takich systeméw uwaga
i planowanie powinny naleze¢ do kompetencji w sektorze energetyki, odrzucona -
to czy projektowanie systemoéw tacznosci i teleinformatyki | kompetencja
nie wykracza poza sektor? miesci sie
w sektorze
14 R I Projektowanie Podobnie jak w przypadku wiedzy z zakresu uwaga przyjeta
i planowanie oprogramowania, mozna doprecyzowac i doda¢ w kazdym | cze$ciowo
przypadku,sieci/urzadzeri/... energetycznych’, chyba ze poprzez dodanie
uznamy to za oczywiste. +W energetyce”
w nazwie wigzki
15 MAIL | I Projektowanie | Wykorzystywac oprogramowanie komputerowe uwaga
i planowanie do symulacji, modelowania i bilansowania systemu odrzucona

16 R | Projektowanie (W) metodologia projektowania i prototypowania uwaga przyjeta
i planowanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3,4, 5, 6.
17 R I Projektowanie (W) automatyka i zabezpieczenia uwaga przyjeta
i planowanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7 8.
18 R I Projektowanie (V) projektowanie automatyki i zabezpieczen uwaga przyjeta
i planowanie Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7 8.
19 R I Projektowanie (U) projektowanie systemow tacznosci uwaga
i planowanie i teleinformatyki odrzucona
Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 7.
20 R I Projektowanie (U) procedury rozruchowe oraz prowadzenie ruchu, uwaga
i planowanie sterowania i nadzoru odrzucona
Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 5, 6, 7.
21 R | Projektowanie (V) sporzadzanie dokumentacji innej niz techniczna uwaga
i planowanie Oznaczyc jako zielone kompetencje na poziomach 3,4, 5,6. | odrzucona
22 PK | IProjektowanie (V) sporzadzanie dokumentacji innej niz techniczna uwaga
i planowanie Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 7. odrzucona
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Zrédto | Wyznacznik » . Sposob
. Tres¢ uwagi ..
uwagi | wSRKEN uwzglednienia
Il BUDOWA | UTRZYMANIE INFRASTRUKTURY
23 R Il Budowa Sugeruje ,podstawowa terminologie zwigzang uwaga
i utrzymanie z przeksztatcaniem energii” uwzgledniona,
infrastruktury te elementy
poprawiono
w catej ramie
24 R Il Budowa To moze by¢ zbyt ambitne, to jest poziom 8. uwaga
i utrzymanie odrzucona
infrastruktury
25 R Il Budowa Przeniéstbym z poziomu 7 kierunki rozwoju; bytoby wtedy | uwaga
i utrzymanie »kierunki rozwoju i najnowsze osiggniecia...". odrzucona
infrastruktury
26 R Il Budowa Dla tej wiazki akceptuje kierunki rozwoju” na poziomie 7, | uwaga
i utrzymanie gdyz dotycza one zagadnien technicznych; w przypadku odrzucona
infrastruktury zagadnien teoretycznych sledzenie kierunkéw rozwoju to
wg mnie poziom 8.
27 R Il Budowa Nie mam zastrzezen, tylko sugestie — by¢ moze nalezy uwaga
i utrzymanie rozwazy¢ (na poziomie 7 lub 8) wiedze o nietypowych uwzgledniona -
infrastruktury awariach (nie tylko typowych, wytapywanych dokonano
z danych statystycznych), w szczegdlnosci o awariach zmiany na
powodowanych przez czynniki na ogét zaniedbywane. poziomie 6
28 MAIL | Il Budowa Brakuje tu informacji o stosowaniu komputerowych uwaga
i utrzymanie programéw symulacyjnych m.in. do szacowania skutkéw | odrzucona -
infrastruktury awarii, szacowania skutkéw wyfaczenia sieci energetycznej | propozycja
na czas remontu/awarii itd. jestjuz ujeta
Programy do analizy hydrauliki pracy sieci sa szeroko W innym zapisie
stosowane podczas planowania usuwania awarii.
29 R Il Budowa OZE to typ zrédta energii, a nie nowe rozwigzanie samo uwaga
i utrzymanie w sobie — moze ,wykonywa¢ modernizacje nowoczesnych | uwzgledniona
infrastruktury urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, w tym
rozwigzan stosowanych dla OZE".
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Zrédto
uwagi

Wyznacznik
w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob
uwzglednienia

30

Il Budowa
i utrzymanie
infrastruktury

Sugeruje potaczenie tej wiazki z nastepna wiazka;
diagnostyka uwzgledniajaca postugiwanie sie
diagnostycznym oprogramowaniem komputerowym;
dodac¢ do kazdego poziomu ,(réwniez) z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego..."

W ten sposoéb jedna wigzka bedzie dotyczyta catoksztattu
kompetencji zwigzanych z diagnostyka. W dobie cyfryzacji
coraz wiekszego znaczenia nabierajg umiejetnosci
cyfrowe, ktdre staja sie coraz powszechniejsze, wiec wg
mnie nie powinno sie ich specjalnie wyrézniad.

uwaga
odrzucona -
wigzki w sposéb
zasadny
pokazuja
rozdzielnos¢ -
sq to odrebne
procesy,
powinny by¢

w oddzielnych
wigzkach

31

Il Budowa
i utrzymanie
infrastruktury

Jak napisatem wyzej, sugeruje umiejetnosci z tej wigzki
potaczy¢ z umiejetnosciami z wigzki poprzedniej;

w dobie cyfryzacji coraz wiecej proceséw jest
skomputeryzowanych.

uwaga
odrzucona -
wiazki w sposéb
zasadny
pokazuja
rozdzielnos¢ -
sq to odrebne
procesy,
powinny by¢

w oddzielnych
wigzkach

32

MAIL

Il Budowa
i utrzymanie
infrastruktury

Opracowywac plany rozwojowe sieci energetycznych,
w tym bilansowanie tradycyjnych systemoéw
energetycznych z systemami opartymi na OZE.

uwaga
odrzucona -
uszczegbtowienie
nie jest zasadne,
dotychczasowe
zapisy mieszczg
w sobie szerokie
aspekty i rézne
technologie, nie
tylko OZE

33

MAIL

Il Budowa
i utrzymanie
infrastruktury

Doda¢ w obu komérkach: ,w tym systeméw OZE".

uwaga
odrzucona -
uszczegdtowienie
nie jest zasadne,
dotychczasowe
zapisy mieszczg
w sobie szerokie
aspekty i rézne
technologie, nie
tylko OZE
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Zrédto
uwagi

Wyznacznik
w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob
uwzglednienia

34 R Il Budowa (W) regulacje dotyczace budowy i utrzymania uwaga przyjeta
i utrzymanie infrastruktury
infrastruktury Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6.

35 R Il Budowa (W) zagadnienia teoretyczne zwigzane z budowa uwaga przyjeta
i utrzymanie i utrzymaniem infrastruktury
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8.

36 PK | llBudowa (W) zagadnienia teoretyczne zwigzane z budowa uwaga przyjeta
i utrzymanie i utrzymaniem infrastruktury
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7 8.

37 R Il Budowa (W) metody i technologie montazu, rozruchu oraz uwaga przyjeta
i utrzymanie demontazu
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8.

38 PK Il Budowa (W) metody i technologie montazu, rozruchu oraz uwaga przyjeta
i utrzymanie demontazu
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7. 8.

39 R Il Budowa (W) przewidywanie i zapobieganie awariom uwaga
i utrzymanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6. odrzucona
infrastruktury

40 R Il Budowa (U) dokumentacja techniczna i technologiczna uwaga
i utrzymanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-5. odrzucona
infrastruktury

41 R Il Budowa (U) montaz i demontaz urzadzen i instalacji uwaga przyjeta
i utrzymanie energetycznych powszechnego uzytku
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-5.

42 R Il Budowa (U) montaz i demontaz przemystowych urzadzen uwaga przyjeta
i utrzymanie i instalacji energetycznych
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4-6.

43 R Il Budowa (U) konserwacja, remonty, naprawy i modernizacja uwaga przyjeta
i utrzymanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6.
infrastruktury

44 R Il Budowa (U) planowanie przegladow, remontéw, napraw uwaga przyjeta
i utrzymanie i modernizagji
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4-8.

45 PK Il Budowa U) planowanie przegladéw, remontéw, napraw uwaga przyjeta
i utrzymanie i modernizacji
infrastruktury Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 8.
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Wyznacznik

Tre$¢ uwagi

Sposob

w SRKEN uwzglednienia

46 R Il Budowa (U) rozwéj metod i technologii oznaczone jako
i utrzymanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 6-8. zielone 7i 8
infrastruktury poziom

47 PK | llBudowa (U) rozwéj metod i technologii uwaga przyjeta
i utrzymanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7. 8.
infrastruktury

Il WYTWARZANIE, PRZEKSZTALCANIE, MAGAZYNOWANIE | DOSTARCZANIE ENERGII

48 R Il Wytwarzanie, | Wiazka ta jest bardzo podobna do wigzki drugiej uwaga
przeksztatcanie, | wWyznaczniku 2 (zagadnienia teoretyczne zwigzane odrzucona -
magazynowanie |z budowa i utrzymaniem infrastruktury). Sugeruje potaczenie
i dostarczanie zredagowanie jednej wiagzki dotyczacej podstaw wskazanych
energii teoretycznych energetyki. Mozna by te wigzke przypisac wigzek

np. do Wyznacznika | (Planowanie) i odwotywac sie do niej | z projektowaniem

przy innych wyznacznikach. nie ma
uzasadnienia —
potraktowanie
réznych
obszaréw jako
jeden stanowi za
duze uogolnienie

49 MAIL | lll Wytwarzanie, | W przypadku tego wyznacznika i kategorii uwazam, uwaga
przeksztalcanie, | zejuzod poziomu 3 nalezy poruszac kwestie odrzucona -
magazynowanie | szeroko rozumianego OZE (szczegdlnie w kontekscie procesy s3
i dostarczanie magazynowania i wytwarzania). dostosowane
energii do OZEiinnych

obszaréw, zapisy
s3 pojemne

(w nich zawiera
sie nie tylko OZE,
ale tez wodér
iinne)

50 MAIL | Ill Wytwarzanie, | Dodanie,mechaniki ptynéw"”do kompetencji na uwaga przyjeta -
przeksztatcanie, | poziomach od5 do 8. dodano
magazynowanie ~-mechanike
i dostarczanie ptynéw"” na
energii poziomie 5

51 MAIL | lll Wytwarzanie, | Kierunki rozwoju i bilansowania systemoéw przeksztatcania | uwaga
przeksztatcanie, | energii. odrzucona -
magazynowanie zapisy
i dostarczanie o bilansowaniu
energii znajduja sie

w Wyznaczniku |
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Tres¢ uwagi ..
w SRKEN uwzglednienia
52 MAIL | Il Wytwarzanie, | Najnowsze rozwigzania w systemach przeksztatcania uwaga
przeksztatcanie, | i bilansowania energii. odrzucona -
magazynowanie zapisy
i dostarczanie o bilansowaniu
energii znajduja sie
w Wyznaczniku |
53 MAIL | lll Wytwarzanie, | Zasady dziatania i postugiwania sie specjalistycznym uwaga
przeksztatcanie, | oprogramowaniem komputerowym oraz infrastrukturg IT | odrzucona -
magazynowanie | wykorzystywanymiw procesie wytwarzania, bilansowania, | zapisy
i dostarczanie przeksztatcania, magazynowania i dostarczania energii. o bilansowaniu
energii znajduja sie
w Wyznaczniku |
54 MAIL | Ill Wytwarzanie, | Modyfikowac plany i procedury zapewnienia uwaga
przeksztalcanie, | ciagtosci wytwarzania, przeksztatcania, bilansowania, odrzucona -
magazynowanie | magazynowania i dostarczania energii. wskazane
i dostarczanie procesy sg
energii procesami
szerokimi
i gféwnymi,
brak zasadnosci
dodawania
bilansowania
55 MAIL | lll Wytwarzanie, | Tworzy¢ plany i procedury zapewnienia ciggtosci uwaga
przeksztalcanie, | wytwarzania, przeksztatcania, bilansowania, odrzucona -
magazynowanie | magazynowania i dostarczania energii. wskazane
i dostarczanie procesy sg
energii procesami
szerokimi
i gtéwnymi,
brak zasadnosci
dodawania
bilansowania
56 MAIL | lll Wytwarzanie, | Dodac:,analizowac i optymalizowac procesy wytwarzania, | uwaga
przeksztalcanie, | przeksztatcania, bilansowania i magazynowania odrzucona -
magazynowanie | i dostarczania energii” kompetencje
i dostarczanie sg wskazane na
energii poziomie 6
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w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob
uwzglednienia

57

MAIL

Il Wytwarzanie,
przeksztatcanie,
magazynowanie
i dostarczanie
energii

Dobierac zrédta danych oraz dane niezbedne do
wykonania zadan zawodowych w procesie wytwarzania,
przeksztatcania, bilansowania, magazynowania

i dostarczania energii.

uwaga
odrzucona -
wskazane
procesy sg
procesami
szerokimi

i gtéwnymi,
brak zasadnosci
dodawania

bilansowania

58 R Il Wytwarzanie, | (W) zagadnienia teoretyczne zwigzane uwaga
przeksztalcanie, |z wytwarzaniem, przeksztalcaniem, magazynowaniem | uwzgledniona
magazynowanie | idostarczaniem energii
i dostarczanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6.
energii

59 R Il Wytwarzanie, | (W) przyrzady pomiarowe oraz urzadzenia, instalacje | uwaga
przeksztalcanie, | isieci energetyczne odrzucona - nie
magazynowanie | Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-5. dostrzezono
i dostarczanie aspektu
energii zielonych

kompetencji
i spetnienia
kryteriow ich
definigji

60 R Il Wytwarzanie, (U) dokumentacja techniczna i technologiczna uwaga
przeksztatcanie, | Oznaczyc jako zielone kompetencje na poziomach 3-5. odrzucona - nie
magazynowanie dostrzezono
i dostarczanie aspektu
energii zielonych

kompetencji
i spetnienia
kryteriow ich
definicji

61 R Il Wytwarzanie, | (U) procedury i plany uwaga
przeksztatcanie, | Oznaczyc jako zielone kompetencje na poziomach 3-6. odrzucona - nie
magazynowanie dostrzezono
i dostarczanie aspektu
energii zielonych

kompetencji
i spetnienia
kryteriéw ich
definicji
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62 R Il Wytwarzanie, | (U) obstuga urzadzen i instalacji energetycznych uwaga
przeksztalcanie, | Oznaczyc jako zielong kompetencje na poziomie 3. odrzucona - na
magazynowanie wskazanym
i dostarczanie poziomie brak
energii zielonych
kompetencji
63 R Il Wytwarzanie, | (U) monitorowanie procesu wytwarzania, uwaga
przeksztatcanie, | przeksztalcania, magazynowania i dostarczania odrzucona - nie
magazynowanie | energii dostrzezono
i dostarczanie Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-4 aspektu
energii zielonych
kompetencji
i spetnienia
kryteriow ich
definigji
IV RYNEK ENERGII
64 R IV Rynek energii | Sugeruje dotaczenie wiedzy z kolejnej wiazki, tak aby uwaga przyjeta -
catosciowo potraktowac rynek energii (terminologia, wiazki potaczono
definicje etc.). Prosumenci moga wytwarzac¢ energie
z réznych zrédet, nie tylko z OZE.
Sugeruje potaczyc¢ te wigzke z wigzka nastepna
(przynajmniej wtaczy¢ czes¢ kompetencji z,zielonej”
wigzki do tej wigzki).
65 MAIL | IV Rynek energii | Struktura wytwarzania, magazynowania, bilansowania uwaga przyjeta
i dostarczania energii.
66 MAIL | IV Rynek energii | Dodac,bilansowania” uwaga przyjeta
67 MAIL | IV Rynek energii | Metody szacowania i bilansowania zapotrzebowania na uwaga
energie regionu i kraju. odrzucona -
bilansowane
s stany
dynamiczne,
brak
bilansowania
przy szacowaniu
IBE PIB 81/92




I R-port 2 prac nad aktualizacja Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Energetyki (SRK EN)

Zrédto
uwagi

Wyznacznik

w SRKEN
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68

MAIL

IV Rynek energii

Metody strategicznego planowania i bilansowania
zapotrzebowania na energie kraju i Unii Europejskiej.

uwaga
odrzucona -
bilansowane

sg stany
dynamiczne,
brak
bilansowania
przy szacowaniu

69

MAIL

IV Rynek energii

Rozumiem, ze w tym miesci sie takze tzw. chtonnos¢ sieci?

uwaga
przeanalizowana
- chtonnos¢ sieci
miesci sie w tej
kompetencji

70

IV Rynek energii

Wg mnie to powinno by¢ na wyzszym poziomie; sugeruje
dotaczy¢ do poziomu 4.

uwaga przyjeta

71 R (W) funkcjonowanie rynkéw energii uwaga przyjeta
IV Rynek energii | Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 3.

72 R IV Rynek energii | (W) struktura wytwarzania, magazynowania uwaga
i dostarczania energii odrzucona
Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 4.

73 R IV Rynek energii | (W) zapotrzebowanie na energie oraz réwnowazenie uwaga
jej podazy i popytu odrzucona
Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-4.

74 R IV Rynek energii | (W) zasady i regulacje prawne dotyczace sprzedazy uwaga
energii odrzucona
Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 3.

75 R IV Rynek energii | (U) potrzeby odbiorcow i wytworcéw energii uwaga przyjeta
Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6.

76 R IV Rynek energii | (U) przygotowanie oferty sprzedazy energii uwaga przyjeta

Oznaczyc¢ jako zielong kompetencje na poziomie 5.

V NOSNIKI ENERGII | CZYNNIKI ROBOCZE

77

V Nosniki energii
i czynniki robocze

Sugeruje wiaczenie wiedzy z wigzki ,rynek nosnikow
energii i czynnikéw roboczych”.

uwaga przyjeta
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i czynniki robocze

78 R V Nosniki energii | Sugeruje pofaczenie z wiedza przypisana do wiazki,rynek | uwaga przyjeta
i czynniki robocze | nosnikéw energii i czynnikéw roboczych”. Tutaj mamy
Jregulacje i mechanizmy’, tam -, podstawowe zasady
funkcjonowania”.
Nie widze powodu dla osobnego traktowania
komponentéw wiedzowych: regulacje i mechanizmy
rynku dotyczace nosnikdw energii i czynnikéw roboczych
(E73) i podstawowe zasady funkcjonowania rynku
nosnikéw energii i czynnikéw roboczych orazich
dostepnos¢ i wykorzystanie w skali regionu i kraju (E76);
przeciez mozna to ujac tacznie: regulacje, mechanizmy
i podstawowe zasady funkcjonowania...
79 R V Nosniki energii | Sugeruje wigczenie wiedzy z wigzki,rynek nosnikéw uwaga przyjeta
i czynniki robocze | energii i czynnikéw roboczych’.
80 R V Nosniki energii | Sugeruje wiaczenie wiedzy z wiazki,rynek nosnikéw uwaga przyjeta
i czynniki robocze | energii i czynnikéw roboczych’.
81 R V Nosniki energii | Sugeruje wigczenie wiedzy z wiagzki,rynek no$nikéw uwaga przyjeta
i czynniki robocze | energii i czynnikéw roboczych’.
82 R V Nosniki energii | Sugeruje wiaczenie do wigzki,zagadnienia prawne uwaga przyjeta
i czynniki robocze | i rynkowe”
83 MAIL | V Nosniki energii | Doda¢:,opracowywac i wdraza¢ wytyczne dotyczace uwaga przyjeta -

magazynowania, transportowania i bilansowania
nosnikéw energii i czynnikéw roboczych oraz okreslac¢
warunki magazynowania i transportowania no$nikéw
energii i czynnikéw roboczych”.

dodano
kompetencje
na poziomie
7 dotyczaca
wdrazania
wytycznych

84 R V Nosniki energii | (W) zagadnienie prawne i rynkowe uwaga przyjeta
i czynniki robocze | Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4- 5.

85 R V Nosniki energii | (W) zasady postepowania z no$nikami energii uwaga
i czynniki robocze | i czynnikami roboczymi odrzucona

Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 4.

86 R V Nosniki energii | (W) rynek nosnikow energii i czynnikéw roboczych nie dotyczy -

i czynniki robocze | Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-7. wigzka zostata
usunieta po

konsultacjach
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87 R V Nosniki energii | (U) okreslanie wtasciwosci nosnikéw energii i czynnikow uwaga
i czynniki robocze | roboczych odrzucona
Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3,4 7.
88 R V Nosniki energii | (U) przygotowanie nosnikéw energii i czynnikéw uwaga
i czynniki robocze | roboczych odrzucona
Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 3.
VI ZROWNOWAZONY ROZWOJ
89 R VI Zréwnowazony | Uwaga ogélna do wyznacznika: uwaga przyjeta -
rozwoj Sugeruje analize spéjnosci okreslen kompetencji dla tego | rezygnacja
wyznacznika z analogicznymi kompetencjami w innych z wigzek
wyznacznikach. Przyktadowo: zagadnienia demontazu zwigzanych
pojawiaja sie tez w Wyznaczniku Il (budowa i utrzymanie z demontazem
infrastruktury). Na koncu niniejszej recenzji, jako dodatek, | w Wyznaczniku
zamiescitem tabele z poréwnaniem kompetencji VI, potaczenie
zwigzanych z demontazem dla obu wyznacznikéw. Od wiazki zwigzanej
razu rzuca sie w oczy niespéjnosc — dla podobnych z odpadami
poziomdw i wigzek wystepujg rézne sformutowania, mamy | z wigzka
tez pominiecie aspektow $rodowiskowych w niektérych poswiecona
kompetencjach dla Wyznacznika VI. Przyktadowo: Dla demontazowi,
W6, poziom 3 mamy kompetencje ,podstawowe metody | zmodyfikowano
demontazu i utylizacji urzadzen” (w przypadku W2 zapisy
mielismy ,podstawowe metody, technologie i warunki
montazu, rozruchu oraz demontazu urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych”). Brakuje wiec podkreslenia
elementéw ekologicznych (np.,podstawowe elementy
demontazu i utylizacji urzadzen z uwzglednieniem norm
ekologicznych”). Dla poziomu 7 w Wyznaczniku IV mamy
+Ztozone technologie i metody demontazu i utylizacji
infrastruktury jagdrowej”, ktérej de facto u nas jeszcze nie
ma, ale sg inne instalacje energetyczne, ktdre tez moga
wymagac wiedzy specjalistycznej.
920 R VI Zréwnowazony | Poniewaz kolejna wiazka tez dotyczy proceséw, uwaga
rozwoj proponuje doprecyzowac nazwe tej wigzki: ,wptyw odrzucona,
proceséw zwigzanych z wytwarzaniem, przeksztatcaniem, | rozszerzenie
magazynowaniem i dostarczaniem energii na ekosystemy”. | zapisu nie jest
zasadne
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Wyznacznik
w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob

uwzglednienia

91 PK VI Zréwnowazony | Zwrdcenie uwagi na pojecie utylizacja” — wystepuje uwaga przyjeta -
rozwoj w znaczeniu ,unieszkodliwienie” czy ,ponowne zZmieniono stowo
wykorzystanie”? Jesli zmieniamy wykorzystanie, Jutylizacja”
przenosimy w inne miejsce, nie mozemy mowic
o utylizadji.
Proponowana zmiana nazewnictwa na:,dalsze
zagospodarowanie” lub ,unieszkodliwienie”.
92 MAIL | VI Zréwnowazony | Kierunki rozwoju w zakresie technologii ograniczajacych uwaga
rozwoj emisje w procesach wytwarzania, przeksztatcania, odrzucona -
bilansowania, magazynowania i dostarczania energii. bilansowanie
zastosowano
w innych
miejscach, we
wskazanym
miejscu brak
zasadnosci
uzupetnienia
93 MAIL | VI Zréwnowazony | Najnowsze technologie ograniczajace emisje uwaga
rozwoj w procesach wytwarzania, przeksztatcania, bilansowania, | odrzucona -
magazynowania i dostarczania energii. bilansowanie
zastosowano
w innych
miejscach, we
wskazanym
miejscu brak
zasadnosci
uzupetnienia
94 MAIL | VI Zréwnowazony | Opracowywac plany i strategie zwiekszenia i wdrozenia uwaga przyjeta -
rozwoj udziatu energii wytwarzanej z odnawialnych zrédet energii | rozszerzono
w krajowej strukturze wytwarzania energii. zapis
95 R VI Zréwnowazony | Proponuje doprecyzowanie nazwy wiazki: ,technologie uwaga
rozwoj ograniczajgce oddziatywanie proceséw zwigzanych odrzucona -
z wytwarzaniem, przeksztatcaniem, magazynowaniem doprecyzowanie
i dostarczaniem energii na ekosystemy”. jest zawarte
w opisach
kompetencji
96 R VI Zréwnowazony | Skorelowac z analogiczng wiazka w Wyznaczniku Il. uwaga
rozwoj uwzgledniona -
dokonano
modyfikacji na
poziomie wigzek
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VII BEZPIECZENSTWO PRACY

97 MAIL |V Skutki wystapienia sytuacji awaryjnych w procesach uwaga
Bezpieczenstwo wytwarzania, przeksztatcania, bilansowania, odrzucona
pracy magazynowania i dostarczania energii.

98 MAIL | Vil Oceniac ryzyko wystapienia sytuacji awaryjnych uwaga
Bezpieczenstwo w procesie wytwarzania, przeksztatcania, bilansowania, odrzucona
pracy magazynowania i dostarczania energii.

99 MAIL | VIl Dobiera¢ srodki ograniczajace ryzyko wystapienia sytuacji | uwaga
Bezpieczenstwo awaryjnych w procesach wytwarzania, przeksztatcania, odrzucona
pracy bilansowania, magazynowania i dostarczania energii.

100 | MAIL | VI Wdraza¢ technologie wptywajace na poprawe uwaga
Bezpieczenstwo bezpieczenistwa w procesach wytwarzania, odrzucona
pracy przeksztatcania, bilansowania, magazynowania

i dostarczania energii.

101 | MAIL |V Tworzy¢ nowe rozwigzania technologiczne wptywajace uwaga
Bezpieczenstwo na poprawe bezpieczenstwa w procesach wytwarzania, odrzucona
pracy przeksztatcania, bilansowania, magazynowania

i dostarczania energii.

102 R Vi (W) regulacje dotyczace bezpieczenstwa i higieny uwaga
Bezpieczenstwo pracy odrzucona
pracy Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-5.

103 R Vi (W) procedury dotyczace bezpieczenstwa i higieny uwaga
Bezpieczenstwo pracy odrzucona
pracy Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-5.

104 R Vil (W) analiza ryzyka uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-6. odrzucona
pracy

105 R Vi (V) analiza ryzyka uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 3. odrzucona
pracy

106 R Vi (U) systemy bezpieczenstwa uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. odrzucona
pracy

107 R Vi (V) szkolenie innych uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4-6. odrzucona
pracy
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VIl BEZPIECZENSTWO ENERGETYCZNE

108 | MAIL |V Wptyw réznych czynnikéw na ciagtos¢ dostaw energii, np. | uwaga
Bezpieczenstwo czynnikéw niezamierzonych, ré6znych typéw odbiorcow, uwzgledniona
energetyczne kierunkéw przeptywu energii oraz zrédet OZE.

109 | MAIL |VIlI Kierunki rozwoju w zakresie metod zwiekszenia uwaga
Bezpieczenstwo odpornosci systemu energetycznego na przerwy odrzucona
energetyczne w dostawach energii, takze przez stosowanie zrédet

opartych na OZE.

110 | MAIL | VIl Kierunki rozwoju w zakresie metod zwiekszenia uwaga
Bezpieczenstwo odpornosci systemu energetycznego na stabilnos¢ dostaw | uwzgledniona
energetyczne oraz utrate jakosci dostaw energii.

111 | MAIL | VII Wskazywac strategiczne zrédta (w tym magazyny energii), | uwaga
Bezpieczenstwo | tancuchy dostaw energii oraz odbiorcéw krytycznych, odrzucona -
energetyczne zdefiniowac zagrozenia dla poprawnego funkcjonowania | proponowana

sieci dystrybucyjnej i przesytowej. kompetencja
zawiera sie
w innych
istniejacych
zapisach

112 R viil Teleinformatyka to dziedzina, nie chronimy dziedziny. uwaga przyjeta
Bezpieczenstwo Proponuje sformutowanie ,skuteczna ochrona systemoéw | czesciowo —
energetyczne teleinformatycznych stosowanych w energetyce” wprowadzono

zmiane, ale
niedokfadnie
zgodna

Z propozycja

113 R Vi Jakiego typu atakéw? Moze warto doprecyzowac (np. uwaga
Bezpieczenstwo cyberatakoéw, atakéw terrorystycznych...). odrzucona -
energetyczne zapis jest

wystarczajaco
precyzyjny

114 R VIl (W) zagrozenia bezpieczenstwa energetycznego uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. odrzucona
energetyczne

115 R Vil (W) infrastruktura krytyczna uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4-8. odrzucona
energetyczne
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Bezpieczenstwo
energetyczne

Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 8.

Zrodto | Wyznacznik .. . Sposéb
i Tres¢ uwagi L.
uwagi | wSRKEN uwzglednienia

116 R viil (W) ciagltosc dostaw energii uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. odrzucona
energetyczne

117 PK |V (W) ciaglosc¢ dostaw energii uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczyc¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7 8. uwzgledniona
energetyczne

118 R Vi (W) jakos¢ dostaw energii uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. odrzucona
energetyczne

119 PK |Vl (W) jakos¢ dostaw energii uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 7 8. uwzgledniona
energetyczne

120 R Vi (U) infrastruktura energetyczna uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-7. odrzucona
energetyczne

121 R viil (U) zapewnienie ciagtosci i jakosci dostaw energii uwaga
Bezpieczenstwo Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. odrzucona
energetyczne

122 PK |V (U) zapewnienie ciagtosci i jakosci dostaw energii uwaga

uwzgledniona

IX KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA

123 R IX Komunikacja Proponuje nazwe ,Komunikacja i wspétpraca” Wyznacznik | uwaga
i wspotpraca IX obejmuje kompetencje spoteczne zwigzane uwzgledniona
z komunikacja i wspotpraca. Jest naturalne, aby te dwa
typy kompetencji spotecznych traktowac tacznie — dotycza
one kontaktéw miedzyludzkich. Proponuje wiec zmiane
nazwy wyznacznika na,Komunikacja i wspétpraca”;
tego typu obszar pojawia sie np. w europejskiej ramie
kompetencji cyfrowych,DigComp”.
124 | MAIL |IX Komunikacja Prowadzenia komunikacji o charakterze uwaga
i wspoétpraca popularnonaukowym w obszarze energetyki i zielonej odrzucona
energii.
125 R IX Komunikacja Kompetencje spoteczne to postawy — trudno jest uwaga
i wspoétpraca przekazywac postawy, mozna je promowac. Proponuje uwzgledniona,
albo usuniecie ,kompetencji”z nazwy wiazki, albo przebudowano
doprecyzowanie —,przekazywanie wiedzy i umiejetnosci kompetencje
oraz promowanie/rozwijanie kompetencji spotecznych”. spoteczne

w catej ramie
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Zrédto | Wyznacznik » . Sposob
. Tres¢ uwagi ..
uwagi | w SRKEN uwzglednienia
126 R IX Komunikacja Proponuje w opisie kompetencji dla poszczeg6inych uwaga
i wspotpraca poziomdéw zamiane ,kompetencji” na , kompetencje odrzucona
spoteczne”.
127 R IX Komunikacja relacje w sSrodowisku branzowym uwaga
i wspotpraca Oznaczy¢ jako zielong kompetencje na poziomie 3. odrzucona
128 R IX Komunikacja komunikacja i relacje z otoczeniem uwaga
i wspétpraca Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 4-6. uwzgledniona
129 R IX Komunikacja wspoétdziatanie uwaga
i wspotpraca Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3i 5. czesciowo
uwzgledniona
130 R IX Komunikacja przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uwaga
i wspotpraca Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-8. uwzgledniona
XETYKA
131 R X Etyka Doda¢ ,tajemnicy zawodowej". Dlaczego pojawia sie uwaga
dopiero na poziomie 4? odrzucona,
tajemnica
zawodowa
w PRK pojawia
sie dopiero na
poziomie 4
132 R X Etyka Sugeruje przerzucenie tajemnicy zawodowej na poziom 3. | uwaga
odrzucona,
tajemnica
zawodowa
w PRK pojawia
sie dopiero na
poziomie 4
133 R X Etyka Czy na poziomie 3 nie wymagamy etycznego uwaga
postepowania? Proponuje zapis taki jak na poziomie 4. odrzucona,
te elementy
znajduja sie na
tych poziomach
134 R X Etyka A jak ktos nie pracuje z OZE? Na tym poziomie ogdlnosci uwaga
proponuje usuniecie wzmianki o OZE. uwzgledniona
Poniewaz sektor energetyczny jest zréznicowany,
usunatbym dla poziomu 5 wzmianke o OZE. Uwazam,
ze promowanie OZE moze prowadzi¢ w pewnych
przypadkach do zachowan nieetycznych (np. promowanie
okreslonych rozwiazan przy uzyciu dezinformacji).
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Zrédto | Wyznacznik Sposéb

Tres$c uwagi

uwagi | wSRKEN uwzglednienia

135 R X Etyka Dodatbym tu (z poziomu 8) ,uczestnictwo w debacie uwaga
publicznej" uwzgledniona
na poziomie 6

136 R X Etyka Samo uczestnictwo w debacie publicznej przeniéstbym uwaga
na poziom 7. Dla poziomu 8 proponuje ,prowadzenie, odrzucona
organizacja debaty publicznej”.

XI PODEJMOWANIE DECYZJI

R Xl Podejmowanie | Proponowatbym ,w sytuacjach kryzysowych” badz uwaga
decyzji »W sytuacjach kryzysowych stwarzajacych zagrozenie uwzgledniona,
dla..." przebudowano
kompetencje
spoteczne

w catej ramie

137 R Xl Podejmowanie | dziatanie w zmiennych warunkach, w tym w sytuacji uwaga
decyzji zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego, oraz pod uwzgledniona,
presja, w szczegolnosci czasu przebudowano
Oznaczy¢ jako zielone kompetencje na poziomach 3-7. kompetencje
spoteczne

w catej ramie

X1l ODPOWIEDZIALNOSC ZA JAKOSC | BEZPIECZENSTWO

138 | MAIL | XII dodanie bilansowania uwaga
Odpowiedzialnos¢ odrzucona
za jakos¢

i bezpieczenstwo

139 R Xi Wszystkie kompetencje w wyznaczniku XII nalezy uwaga
Odpowiedzialno$¢ | oznaczyc¢ jako zielone. odrzucona
za jakos¢

i bezpieczenstwo

X1l ODPOWIEDZIALNOSC ZA OTOCZENIE

140 R Xin Proponuje doda¢, komu przekazujemy informacje: uwaga
Odpowiedzialnos¢ | ,przekazywanie uzytkownikom i odbiorcom energii czesciowo
za otoczenie informacji na temat bezpiecznego korzystania z energii..." | uwzgledniona,
przebudowano
kompetencje
spoteczne

w catej ramie
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Wyznacznik L. X Sposob
Tres¢ uwagi ..
w SRKEN uwzglednienia
141 | MAIL | XHI Prowadzenia kampanii miedzynarodowych na temat uwaga
Odpowiedzialnos¢ | oszczedzania energii. czesciowo
za otoczenie uwzgledniona,
przebudowano
kompetencje
spoteczne
w catej ramie
142 R X Wedtug mnie nalezy zmieni¢ nazwe tej wiazki, gdyz uwaga
Odpowiedzialnos¢ | zréwnowazony rozwdj nie ogranicza sie tylko do czesciowo
za otoczenie przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Proponuje uwzgledniona,
,dziatania edukacyjne i informacyjne ksztattujace postawy | przebudowano
proekologiczne” albo ,dziatania edukacyjne i edukacyjne kompetencje
dotyczace celéw zréwnowazonego rozwoju”. spoteczne
w catej ramie
143 | MAIL | Xl Udzielania innym informacji na temat proekologicznych uwaga
Odpowiedzialnos¢ | zachowan i zagrozen cywilizacyjnych. odrzucona
za otoczenie
144 R X Sugeruje poszerzenie,zmiany klimatu”zamieni¢ na uwaga
Odpowiedzialnos¢ | ,zréwnowazony rozwéj" czesciowo
za otoczenie uwzgledniona,
przebudowano
kompetencje
spoteczne
w catej ramie
145 PK Xl Hierarchia,GOZ-owa" wyznacza okre$lona kolejnos¢: uwaga
Odpowiedzialnos¢ | najpierw jest oszczedzanie zasobdw, a potem czesciowo
za otoczenie zagospodarowanie zasobdw - nalezy zwrdci¢ uwage na uwzgledniona,
odwrdécenie kolejnosci w zdaniu opisujgcym kompetencje | przebudowano
na poziomie 4. kompetencje
spoteczne
w catej ramie
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Zrédto | Wyznacznik

uwagi | w SRKEN

Tre$¢ uwagi

Sposob
uwzglednienia

UWAGI OGOLNE

146 | MAIL

Umiejetnosci:

Zapisy sa poprawne, jednak zauwazalna jest
powtarzalnos¢ oraz zbyt ogdlne sformutowania

w niektérych miejscach. Rekomenduje sie:

Poziom 4: doprecyzowanie ,wykonuje zadania pod
nadzorem” przez wskazanie rodzaju zadan (np. montaz
urzadzen energetycznych z uwzglednieniem zasad BHP.
Poziom 8:

Unikanie ogolnikéw typu,potrafi rozwija¢ nowe
rozwigzania” - wskazane jest odniesienie do konkretnych
obszaréw innowacji, np. OZE, digitalizacja energetyki,
magazyny energii.

uwaga
uwzgledniona

147 | MAIL

Kompetencje spoteczne:

Opis kompetencji jest logicznie zgodny z SRK, ale w wielu

miejscach:

® brakuje wyraznego zréznicowania miedzy poziomami
5-6 (powtarzajace sie sformutowania),

B sformutowania sg zbyt ogdlne (np. ,samodzielnie podej-
muje decyzje”) - warto wskazac zakres odpowiedzialno-
$ci, np.,,samodzielnie podejmuje decyzje zwigzane z bez-
pieczenstwem energetycznym zespotu lub projektu).

uwaga
uwzgledniona
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