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ﬂ Plan wystgpienia

1. Kontekst referatu
a. Przesztosc: pilotaz grupowania kwalifikacji
b. Terazniejszosc: osiggniete i wdrazane rezultaty

1. ChatGPT i eksperyment myslowy ,,co by byto, gdyby”
a. Prezentacja wynikow kilku eksperymentéw dotyczgcych
i. grupowania kwalifikacji
ii. porownywania kwalifikacji pod katem podobienstwa

1. Podsumowanie
a. whnioski lokalne
b. refleksje natury ogodlniejszej



ﬂ Pilotaz grupowania kwalifikacji

Kontekst prac

® jedno z pierwszych zadan, zwigzanych z Al, realizowanych w ramach ZRK1 (2019-2020)
e we wspotpracy z IPI PAN, PWr (CLARIN-PL) jako wykonawcg

Problem do rozwigzania

e brak zunifikowanego zbioru branz dla kwalifikacji z roznych podsystemow:
o szkolnictwo wyzsze — dyscypliny
o kwalifikacje zawodowe — branze okreslone przez ekspertow MEIN
o kwalifikacje rynkowe — PKD

Wybrane cele

® stworzenie kategorii wspdlnych dla réznych podsystemow umozliwiajgcych poréwnywanie
kwalifikacji: przypisywanie do grup, okreslania stopnia podobienstwa

® bezposrednio na potrzeby aplikacji Kompas (cel praktyczny), analiza sposobow opisywania
kwalifikacji (cel badawczy) i mozliwos¢ poréwnywania kwalifikacji na stopniu miedzynarodowym
(cel instytucjonalny)



ﬂ Pilotaz grupowania kwalifikacji

Przyjete zatozenie

® Podstawa porownywania kwalifikacji — efekty uczenia sie
o efekty jako serce kwalifikacji

O inspiracja: dziatania na szczeblu miedzynarodowy majgce na celu porownywanie kwalifikacji i
uznawanie kwalifikacji (miedzypanstwowe - miedzysystemowe)

Przebieg prac

zbieranie danych (opisow kwalifikacji)

testy roznych metod reprezentowania tresci, porownywania i grupowania kwalifikacji
przejscie od metod bez nadzoru do metod z nadzorem (powtarzany cykl)
wykorzystanie rezultatéw w Kompasach, ale tez w czatbocie, NIWUS-ie

Czas ogromnego przetomu w NLP: powstanie pierwszych LLM-éw (np. BERT: 2018 ENG, MULTI/2021 PL)



ﬂ Cigg dalszy — ZRK2

PrzeszliSmy kolejng iteracje prac
® zbieranie, przetwarzanie i anotacja danych
® wypracowanie nowego zestawu etykiet (grup)
® zastosowanie nowych metod reprezentowania tresci

® pojawily sie nowe technologie, takie jak ChatGPT [ale o tym zaraz]

Stan obecny
e dwupoziomowa klasyfikacja kwalifikacji do grup

e klasyfikator kwalifikacji do grup na podstawie opisow (gtéwnie efektow uczenia sie) — do grup
poziomu 1. (19 grup) — skutecznos¢ ok. 80%, odczuwalna nawet wyzsza



Klasyfikator kwalifikacji do sektoréow (grup, branz)

Przypisywanie grupy

Wpisz efekty uczenia sie

1. Charakteryzuje ziarna kawy

2. Charakteryzuje kawy i napoje kawowe

3. Charakteryzuje sposoby przygotowania oraz podania kawy i napojow kawowych
1. Kalkuluje cene kawy i napoju kawowego

2. Przygotowuje sprzet do parzenia kawy

3. Przygotowuje kawy i napoje kawowe

4, Serwuje kawy i napoje kawowe

Predykcje

Model BERT

Grupa Prawdopodobienstwo

0  HOTELARSTWO | GASTRONOMIA 0.9977




Klasyfikator kwalifikacji do sektorow — XAl

1. Charakteryzuje ziarna kawy

2. Charakteryzuje kawy i napoje kawowe

3. Charakteryzuje sposoby przygotowania oraz podania kawy i napojow kawowych
1. Kalkuluje cene kawy i napoju kawowego

2. Przygotowuje sprzet do parzenia kawy

3. Przygotowuje kawy i napoje kawowe

4, Serwuje kawy i napoje kawowe

outpuis
ADMINISTRACJA I PRAWO ROLNICTWO I HODOWLA KULTURA I SZTUKA NAUKI SCISLE I PRZYRODNICZE
HUMANISTYKA BIZNES [ EKONOMIA ZDROWIE, PIELEGNACJA, URODAIT I TECHNOLOGIE CYFROWE NAUKI
SPOLECZNE, DZIENNIKARSTWO [ ZARZADZANIE INFORMACJAMI BUDOWNICTWO ITARCHITEKTURA TECHNIKA,
PRZEMYSL, INZYNIERIA BEZPIECZENSTWO MIENIA [ OSOB EDUKACTA, SZKOLENIA I USLUGI SPOLECZNE
KOMUNIKACJA I PR PRODUKCJA MEDIALNA I SZTUKI UZYTKOWE
TURYSTYEKA, SPORT I REKREACJAMOTORYZACJA, TRANSPORT ILOGISTYEKA

baze value S oy LITpIEE)
0.0286482 0.1 0.9 .|] 99?434
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Impas
1. Charakteryzuje ziarna B2 . Charakteryzuje kawy i napoje kawowe 3. Charakteryzuje sposoby przygotowania oraz podania
kawy 1 napojow kawowych 2. Przvgotowvwanie 1 podawanie kawy 1. Kalkuluje cene kawy 1 napoju kawowego 2. Przygotowuje
sprzet do parzenia Kawy3. Przygotowuie kawy i napoje kawowe 4. Serwuje kawy i napoje




Klasyfikator kwalifikacji do sektorow — XAl

outputs
ADMINISTRACJA I PRAWO ROLNICTWO I HODOWLA KULTURA [ SZTUKA NAUKI SCISLE I PRZYRODNICZE
HUMANISTYKA BIZNES I EKONOMIA ZDROWIE, PIELEGNACJA, URODA IT I TECHNOLOGIE CYFROWE NAUKI
SPOLECZNE, DZIENNIKARSTWO [ ZARZADZANIE INFORMACJAMI BUDOWNICTWO I ARCHITEKTURA
TECHNIKA, PRZEMYSE, INZYNIERIA BEZPIECZENSTWO MIENIA I OSOB EDUKACJTA, SZKOLENIA I USLUGI
SPOLECZNE KOMUNIKACJA I PR PRODUKCJA MEDIALNA I SZTUKI UZYTKOWE EIEIERSINON
EESIRONENIE TURYSTYKA, SPORT I REKREACJA MOTORYZACJTA, TRANSPORT I LOGISTYKA

NOMI (inputs) baze value
7.94436e-05 . 00528836

"))Hﬁﬁﬁ««(ﬂ(ﬂ(«««(((((((((((((((((((((((((

s
1. Charakteryzuje ziarna kawy 2. Charakteryzuje kawy 1 napoje kawowe 3. Charaktervzuje sposob\, przygotowania oraz podania
kawy 1 napojow kawowych 2. Prz.ygoto'iwwa.tﬁe i podawanie kawy 1. Kalkulujc CENGEENES: napoju kawuwego 2. Przygotovwuje
sprzet do parzenia kawy 3. Przygotovwuje kawy 1 napoje kawowe 4. Serwuje kawy 1 napoje

outputs
ADMINISTRACJA I PRAWO ROLNICTWO I HODOWLA KULTURA I SZTUKA NAUKI SCISLE I PRZYRODNICZE
HUMANISTYKA BIZNES I EKONOMIA ZDROWIE, PIELEGNACJTA, URODA IT I TECHNOLOGIE CYFROWE NAUKI
SPOLECZNE, DZIENNIKARSTWO I ZARZADZANIE INFORMACJAMI BUDOWNICTWO [ ARCHITEKTURA
TECHNIKA, PRZEMYSE, INZYNIERIA BEZPIECZENSTWO MIENIA I OSOB EDUKACJTA, SZKOLENIA I USLUGI
~ SPOLECZNE KOMUNIKACJA I PR. PRODUKCJA MEDIALNA [ SZTUKI UZYTKOWE EDIEERSEN
CESTRONONIE TURYSTYKA. SPORT I REKREACJA MOTORYZACJTA. TRANSPORT ILOGISTYKA

| ;;_>;>>3>»»»s§m«;@g«m&i&««««««««z&«<

1. Charakteryzuje ziarna KaWy)2. Charakteryzuje kawy i napoje kawowe 3. Charakteryzuje sposoby przygotowania oraz podania
kawv 1 napojow kawowych 2. Przyvgotowywanie 1 podawanie kawy 1. Kalkuluje cene kawv 1 napoju kawowego 2. Przygotowuje
§przet do parzenia BB 3. Przygotowuje kawy i napoje kawowe 4. Serwuje kawy i napoje kawowe
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Podobienstwo kwalifikacji, efektow uczenia sie...

Wybierz kwalifikacje rynkowa

Montowanie stolarki budowlanej v

Liczba kwalifikacji: 174

© Kwalifikacje podobne: rynkowe i czagstkowe branzowe 2019

uuid
0 12464
1 13249
2 13899
3 13246
4 13242
5 13245
6 13250
713247
8 13855

qual_name

Montowanie stolarki budowlane]

Wykonywanie robét zwiazanych z montazem stolarki budowlanej

Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztorysow

Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystow
Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

Wykonywanie izolacji budowlanych

Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

Montaz konstrukcji budowlanych

Wykonywanie i montowanie wieZb dachowych




)

Podobienstwo kwalifikacji, efektow uczenia sie...

Wybierz kwalifikacje rynkowa

Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori v

Liczba kwalifikacji: 174

Kwalifikacje podobne: rynkowe i czastkowe branzowe 2019

uuid
0 12633
1 13918
2 13389
3 13952
4 13883
5 13953
6 13401
7 13963
8 13951
9 13858

qual_name

Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori

Ksztatcenie w zakresie komunikacji z pacjentem i jego bliskimi oraz w zespole terapeutycznym
Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Realizowanie jednostek lekcyjnych z nauki i doskonalenia jazdy na snowboardzie

Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego

Planowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego w snowboardzie

Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwdj dziecka

Projektowanie i budowanie architektury modeli uczenia maszynowego (machine learning)
Prowadzenie procesu dydaktycznego w snowboardzie

Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie rozméw z uczniem z wykorzystaniem me




ﬂ Eksperyment myslowy

Stan obecny: mamy to, czego nam potrzeba, tj.
skuteczny klasyfikator, wystarczajgcy mechanizm

okreslania podobienstwa.

To one bedg wykorzystywane w réznych

aplikacjach.

Ale pogdybajmy, cofnijmy sie w czasie...

e czy ChatGPT lub model GPT, ktory jest jego
podstawg, pozwala uzyskac lepsze rezultaty?

Zweryfikujmy

e czy model ten dysponuje lepszymi
reprezentacjami znaczenia tekstu?

e czy chatGPT/GPT stanowi rewolucje w
zadaniach wymagajgcych wiedzy
dziedzinowej, znajomosci jezyka
specjalistycznego — w dziedzinie kwalifikac;ji?

® czy wskazana bytaby przesiadka na

ChatGPT/GPT?
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LLM - duzy model jezykowy

D

1 - Semi-supervised training on large amounts
of text (books, wikipedia..etc).

The model is trained on a certain task that enables it to grasp
patterns in language. By the end of the training process,

BERT has language-processing abilities capable of empowering
many models we later need to build and train in a supervised way.

Semi-supervised Learning Step

[ »)
| modet:
|
|

I Dataset:

O/ BERT

WIKIPEDIA
Die freie Enzyblopidie

Predict the masked word

Objective: (langauge modeling)

\

— s s o s s

2 - Supervised training on a specific task with a

labeled dataset.

Supervised Learning Step

/

' [ Classifier J_..

| 1

75% Spam

25% | Not Spam

=

I Model: I
(pre-trained

I in step #1) 0__/ BERT I
I Email message Class

Buy these pills Spam I
I Dataset: Win cash prizes Spam I
\ Dear Mr. Atreides, please find attached... Not Spam

S — — — — — — —

https://jalammar.github.io/illustrated-bert/



https://jalammar.github.io/illustrated-bert/

Seria eksperymentow

Materiaty dodatkowe: https://clavestel.github.io/ibeai/Chapterl/Chapterl.html



https://clavestel.github.io/ibeai/Chapter1/Chapter1.html

Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori (12633)

wnN =

A0
g

Terapeuta zajeciowy (0.1835)

Opiekunka dziecieca (0.1874)

Ksztatcenie w zakresie komunikacji z
pacjentem i jego bliskimi oraz w zespole
terapeutycznym (0.2007)

Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do
nauczania zdalnego (0.2284)
Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego
ucznia i prowadzenie rozmow z uczniem z
wykorzystaniem metod coachingowych (0.23)
Opiekunka srodowiskowa (0.2382)
Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa
(0.2406)

Prowadzenie terapii sSrodowiskowej dzieci i
miodziezy (0.2432)

. Opiekun w domu pomocy spotecznej (0.2599)

. Opiekunka dziecieca (0.1284)

Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i
mtodziezy (0.1466)

Opiekunka srodowiskowa (0.1497)
Edukowanie dzieci i mtodziezy w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego (0.1537)
Prowadzenie szkolen metodami
aktywizujgcymi (0.1538)

Nauczanie narciarstwa alpejskiego na
poziomie rekreacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci (0.154)
Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa
(0.1567)

Prowadzenie procesu treningowego w
koszykdowce (0.1582)

Prowadzenie tutoringu edukacyjnego (0.16)



Zarzgdzanie praca restauracji (12695)

wWN =

A0
g

Kelner (0.1251)

Technik hotelarstwa (0.158)
Koordynowanie projektow komunikacyjnych
w agencji reklamowej (0.1711)
Przygotowanie i serwowanie sushi i sashimi
(0.1798)

Przygotowanie deserdw restauracyjnych
(0.185)

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
(0.1918)

Realizacja projektow interim management
(zarzadzanie czasowe) (0.1936)

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
(0.1961)

Optymalizacja procesu szkolenia w pitce
siatkowej (0.1985)

N o w
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. Asystowanie w przygotowaniu potraw

(0.0928)

Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami
rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia
(0.1066)

Przygotowanie deserow restauracyjnych
(0.108)

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
(0.1108)

Technik hotelarstwa (0.1139)

Prowadzenie obstugi biura (0.1161)

. Tworzenie oferty, planowanie i prowadzenie

sprzedazy skierowanej do klientow
biznesowych - handlowiec (0.1163)
Kelner (0.1164)

. Aktywne prowadzenie sprzedazy skierowanej

do klientow biznesowych — przedstawiciel
handlowy (0.1166)



Tworzenie witryn internetowych (12642)

SRR o
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g

Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i
dostosowywaniu stron internetowych (0.1308)
Audytowanie dostepnosci stron internetowych
zgodnie ze standardem WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) (0.1933)
Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) w redagowaniu stron
internetowych (0.211)

Technik informatyk (0.2462)

Technik logistyk (0.2965)

Realizacja projektéw interim management
(zarzadzanie czasowe) (0.2966)

Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom
podstawowy (0.2979)

Projektowanie i budowanie architektury modeli
uczenia maszynowego (machine learning) (0.3003)
Technik ksiegarstwa (0.3028)

hadi b

Projektowanie grafiki komputerowej (0.1072)
Technik informatyk (0.1239)

Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
marketingowych (content marketing) (0.1252)
Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i
dostosowywaniu stron internetowych (0.1279)
Projektowanie i prowadzenie badan dostepnosci
informacji elektronicznej z udziatem uzytkownikow-
testerow z indywidualnymi potrzebami (0.1333)
Wdrazanie technologii cyfrowych w procesie
zarzgdzania organizacjg (0.1337)

Planowanie kampanii automatyzacji marketingu
internetowego (0.1339)

Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem
systemu CRM (0.1351)

Tworzenie oferty, planowanie i prowadzenie
sprzedazy skierowanej do klientéw biznesowych -
handlowiec (0.1361)



Montowanie stolarki budowlanej (12464)
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Blacharz izolacji przemystowych (0.1398)
Monter izolacji przemystowych (0.1566)
Dekarz (0.1638)

Monter izolacji budowlanych (0.1694)
Wykonywanie i montowanie wiezb
dachowych (0.171)

Technik budownictwa (0.1723)

7. Monter konstrukcji budowlanych (0.1799)

00

Montaz i konserwacja zabezpieczen
przeciwpozarowych — dzwiekowe systemy
ostrzegawcze (DSO) (0.1801)

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie (0.1819)

o v

o ®

Montowanie drewnianych posadzek i oktadzin
Sciennych (0.1026)

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (0.107)

Wykonywanie i montowanie wiezb
dachowych (0.1137)

Montowanie mebli i zabuddw na wymiar
(0.1141)

Monter konstrukcji budowlanych (0.1221)
Montowanie stalowych konstrukcji Scian i
dachow (0.1224)

Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(0.1255)

Monter systemow rurociggowych (0.1272)
Betoniarz-zbrojarz (0.129)



Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy (12622)

A0
g

Technik prac biurowych (0.1411)
Prowadzenie obstugi biura (0.1556)

. Wykorzystywanie standardu WCAG (Web
Content Accessibility Guidelines) w tworzeniu
i dostosowywaniu dokumentéw cyfrowych
(0.1594)

Technik informatyk (0.1624)
Programowanie w jezyku C/C++ (0.1733)
Audytowanie dokumentow cyfrowych w
oparciu o standard WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) (0.176)
Programowanie w jezyku Java (0.1781)
Konstruowanie w systemach CAD/CAM
przemystowych szablonow odziezowych
(0.1841)

9. Technik tyfloinformatyk (0.1854)

whe

SR o
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Technik tyfloinformatyk (0.1032)
Prowadzenie obstugi biura (0.1042)
Technik informatyk (0.1059)
Technik prac biurowych (0.1255)
Technik ekonomista (0.1262)
Technik teleinformatyk (0.1303)
Technik administracji (0.1338)
Technik ksiegarstwa (0.1352)
Technik rachunkowosci (0.1355)



Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD (12619)

S S

o %

A0

C— BERT

Technik archiwista (0.2255)

Technik elektroradiolog (0.2548)
Lakiernik (0.2692)

Technik informatyk (0.2694)

Technik sterylizacji medycznej (0.2709)
Serwisowanie matych oczyszczalni sciekéw dla
rownowaznej liczby mieszkancow ponizej
2000 (0.2774)

Naprawa, konserwacja i modernizacja
rowerdow (0.28)

Technik logistyk (0.282)

Audytowanie dokumentow cyfrowych w
oparciu o standard WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) (0.2827)

w N

N o

\GPT-3

Diagnozowanie i naprawa pojazddw elektrycznych i
hybrydowych (0.1615)

Prowadzenie procesu bilansowania kompetenc;ji (0.1652)
Ksztattowanie polityki niezawodnosci i cyberbezpieczenstwa
w przemysle w zakresie zasobow ludzkich i technicznych
(0.1658)

Zarzadzanie niezawodnoscia i cyberbezpieczenstwem w
przemysle w zakresie zasobow ludzkich i proceduralnych
(0.1662)

Projektowanie i prowadzenie badan dostepnosci informac;ji
elektronicznej z udziatem uzytkownikdw-testerow z
indywidualnymi potrzebami (0.1669)

Naprawa, konserwacja i modernizacja rowerdéw (0.1669)
Zarzadzanie niezawodnoscia i cyberbezpieczenstwem w
zakresie urzadzen oraz technologii w przemysle (0.1679)
Identyfikowanie predyspozycji zawodowych w procesie
rekrutacji oraz dla potrzeb rozwoju zawodowego wewnatrz
organizacji (0.1687)

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia (0.169)



Jakie grupy dostajemy?

Technik elektroenergetyk transportu szynowego
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Motor vehicle mechanic

Mechanik pojazdaw samochodowych
Mechanik motocyklowy

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik elektronik

Technik elektryk

Technik mechatronik

Technik automatyk

Technik pojazdéw samochodowych

Technik urzadzen dZzwigowych

Technik teleinformatyk

Technik telekomunikacji

Technik awionik

Monter sieci | urzadzen telekomunikacyinych
Elektryk

Monter mechatronik

Elektromechanik

Monter-elektronik

Technik wiertnik

Technik gornictwa otworowego

Technik gornictwa odkrywkowego

Technik gérnictwa podziemnego
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ﬂ Jakie grupy dostajemy?
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Jakie grupy dostajemy?

A0

“C— BERT

Obrobka wstepna warzyw i owocow -

Wstepna i cieplna obrébka migsa i ryb-

Przygotowywanie i podawanie kawy oraz napojow kawowych -

Prowadzenie procesu treningu sportowego dla zawodniczek w cigzy | po porodzie -

Asystowanie w organizacji wydarzen sportowych dla osdb z niepetnosprawnosciami -

Jezdziec-

Zarzzdzanie cyberbezpieczenstwem - erspert-

Zarzadzanie cyberbezpieczerstwam - menedzer- ———————

Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem - specjalista-

Zarzgdzanie niezawodnoscia i cyberbezpieczernstwem w zakresie urzadzen oraz technologii w przemysle -

Zarzgdzanie niezawodnoscig | cyberbezpieczenstwem w przemysle w zakresie zasobdw |udzkich i proceduralnych -

Ksztattowanie polityki niezawodnosci i cyberbezpieczernstwa w przemysle w zakresie zasobow ludzkich i technicznych -

Technik pozarnictwa-

Technik ochrony fizycznej oséb | mienia-




W jakim stopniu obie metody odtwarzajg grupowanie wzorcowe?
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W jakim stopniu obie metody odtwarzajg grupowanie wzorcowe?
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ﬂ Whioski

e Grupowanie oparte na reprezentacjach GPT-3.5
O plasuje sie w pierwszej trojce najlepszych metod stuzgcych do grupowania kwalifikacji
e W tescie polegajgcym na odtworzeniu grupowania wzorcowego radzi sobie bardzo dobrze
o ale nie najlepigj
O przebija nieznacznie metode opartg na reprezentacjach sentence-BERT (model 1000 razy
mniejszy pod wzgledem liczby parametrow)
o ulega jednak metodzie TFIDF — tradycyjnej metodzie opartej na n-gramach i wazeniu cech,
nieuwzgledniajgcej semantyki, dobrze radzgcej sobie z dtugimi tekstami
O nie podwaza grupowania wzorcowego — nie tworzy lepszych grup jako takich
e W zadaniu polegajgcym na okresleniu podobienstwa kwalifikacji tez radzi sobie dobrze
O choc takze w stopniu poréwnywalnym do znanych metod
O problem grupowania kwalifikacji nie jest tatwy
m podobienstwa miedzy kwalifikacjami sg wielowymiarowe (tresc, poziom, metody
walidacji, kategoria, zrodto opisu)
m struktura zbioru, dystrybucja kategorii, zrdznicowana dfugos¢ tekstu — stanowig niemate
wyzwanie



ﬂ Whioski

® (zy jak cos jest do wszystkiego, to jest do niczego? Jesli nie widac roznicy, to po co przeptacac?

® Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie — duzo aspektow do rozwazenia
O jako rozwigzanie ,,off-the-shelf” daje bardzo dobre wyniki
m przy stosunkowo matym naktadzie czasu,
® chocC przy pewnym koszcie korzystania z API, na ktdre trzeba by by¢ gotowym
O wykorzystanie APl OpenAl moze budzi¢ watpliwosci
m w konktescie danych wrazliwych
m w kontekscie uzaleznienia sie od zewnetrznego podmiotu
O kolejne wersje GPT mogg przyniesc i przyniosg kolejny przetom
m GPT-4/5 — bilion (?) parametréw
m z pewnoscig jednak pojawig sie rozwigzania alternatywne, konkurencyjne, otwarte
O mozna przypuszczac, ze wlanie wiedzy dziedzinowej do modelu s-BERT mogtoby polepszyc
rezultaty
m stworzenie takich zasoboéw bytoby wskazane ze wzgledu na mozliwosc ich pdzniejszego
wykorzystania do dotrenowania modeli opartych na innych architekturach
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ﬂ Whioski

e Same old, same old
O ChatGPT nie jest lekiem na cate zto

® ChatGPT wniost nowg jakosc, ale nie wzigt sie z niczego
O od pewnego czasu zapowiadato sie na nadejscie czegos

duzego
m BERT > T5-> MUM - ... 2 BARD
ChatGPT jednak
m zawtadnat Swiadomoscig spoteczng
m stat sie symbolem catej Al i jaskdtkg nadchodzacej
AGI (ogdlnej sztucznej inteligenc;ji)

® O swiadomosc i znajomosc sposobu dziatania Al trzeba

jednak dbad

@)

O OO

cykl [!] pracy

mierzenie skutecznosci

zaleznos¢ od danych i zbioru treningowego
wysitek ludzi — niesztucznej inteligencji ekspertow
dziedzinowych, anotatordow, inzynierow

Zbieranie
danych

\

Przygotowanie
danych

I

Strukturyzowanie
danych

& Analiza ,
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