Podsumowanie konsultacji opisu kwalifikacji

“Realizacja projektéw rekrutacyjnych w zakresie pracy tymczasowej”

Przeprowadzonych w ramach zamdwienia nr IBE/29/2020

Czesc¢ 1. Analiza kwalifikacji — tabela szczegétowa

Zapis budzacy watpliwos¢ wraz

Uwaga — uzasadnienie

dokumentu: 2 200,00 zt

Proponuje zapis bez tego
fragmentu:

Lp. | Wybrane pole wniosku Z propozycja zmiany (recenzenci) Odniesienie sie do uwag (zespé6t ekspercki)
(recenzenci)
Recenzent 1
Brak uwag
1. | Nazwa kwalifikacji
Recenzent 2
Zgadzam sie z propozycjg
Recenzent 1 W przedsiebiorstwach duzych i Zatozeniem jest przygotowanie “rekrutera” do
, Osoba posiadajgca kwalifikacje sredniej wielkosci zwykle obstuga kompleksowej obstugi procesu rekrutaciji
Kmtl_“_‘ c.l?arakterystyka ) o administracyjna oséb w zakresie pracy tymczasowej wtasnie z uwagi
kwalifikaciji oraz | jest gotowa do przygotowania i zatrudnionych nie jest prowadzona | na zréznicowanie w kwestii wielko$ci
orientacyjny koszt \r/\tlaz;gia;gg igrg:::cs;t;%(r;l;?sgw;go przez pr_acown_ika, ktéra taka . przedsigbiorstwa oraz ich wewnetrznych
> svskani kumen : Wl OW rekrutacje real_lzowg+a!. Inac;ej . procesow rekrutacji.
Uzysx ania . dokumentu | o5, obstugi administracyjnej proces obstugi administracyjne;
potwierdzajacego pracownikéw tymczasowych. moze przebiega¢ w agencjach
otrzymanie danej pracy tymczasowe;.
kwalifikacj Orientacyjny koszt uzyskania




»,0soba posiadajgca kwalifikacje
jest gotowa do przygotowania i
realizacji procesu rekrutacyjnego w
zakresie pracy tymczasowej oraz
do ewentualnej obstugi
administracyjnej pracownikow
tymczasowych.”

Moze nalezatoby poda¢ dwa
koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie tej
kwalifikacji: koszt petny (jak
podano) i koszt nizszy od
zaproponowanego, w przypadku
jesli kwalifikacja nie bedzie
zawiera¢ elementu obstugi
administracyjnej pracownikow
tymczasowych.

Recenzent 2

Proponuje rozwazy¢ uzupetnienie
zapisu o:

-W organizacjach pozarzadowych
zajmujgcych sie problematykg
rynku pracy. Osoba ta moze takze
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie rekrutacji
do pracy tymczasowej.”

Cel zmiany: ujednolicenie z
punktem Typowe mozliwosci
wykorzystania kwalifikacji

Uwaga uwzgledniona w opisie kwalifikacji.

Grupy oso6b, ktére moga
by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji

Recenzent 1

Brakuje w grupie osob
zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji oséb pracujgcych w
przedsiebiorstwach.

Proponuje doda¢ zapis:

W dziatach HR przedsiebiorstw
takze mogg sie znalez¢ osoby
zainteresowane uzyskaniem takiej
kwalifikacji. To mogg by¢ osoby
prowadzgce rekrutacje state lub
pracujgce na innych stanowiskach.

Uwaga uwzgledniona w opisie kwalifikacji.




.~ 0SOby pracujgce w
przedsiebiorstwach w dziatach
HR chcace potwierdzi¢ swoje
kompetencje.”

Recenzent 2
Zgadzam sie z propozycja

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajace

Recenzent 1

Brak uwag

Recenzent 2

Proponuje ,nie dotyczy” zmieni¢
na ,kwalifikacja petna z poziomem
4 PRK”

Cel zmiany: uspéjnienie z
kolejnym punktem

Uwaga uwzgledniona w opisie kwalifikacji

W razie potrzeby
warunki, jakie musi
spetniaé¢ osoba

Recenzent 1

Brak uwag

przystepujaca do Recenzent 2
walidaciji: Zgadzam sie z propozycjg
. Recenzent 1

Zapotrzebowanie na | grak uwag
kwalifikacje

Recenzent 2

Zgadzam sie z propozycjg
Odniesienie do Recenzent 1 Oba zapisy dotyczg jedynie Uwaga Eksperta odnosi sie bardziej do

kwalifikacji o zblizonym
charakterze oraz
wskazanie  kwalifikacji

Czesc¢ efektéw uczenia sie
wykazuje podobienstwo do
kwalifikacji ,Realizacja rekrutacji
statych”, co wynika z podobnych

rekrutacji pracownikow
tymczasowych prowadzonych

przez agencje pracy tymczasowej.

Nie dotyczg natomiast rekrutacji

rekrutacji o charakterze statym i nie powinna
by¢ uwzgledniona w niniejszym opisie.




ujetych w ZRK
zawierajagcych wspdine
zestawy efektéw uczenia
sie

zatozen i celdow stawianych
rekrutacjom statym i
tymczasowym, ktérych dotyczg
obie kwalifikacje. Wskazane
kwalifikacje réznig sie jednak
narzedziami stosowanymi w
procesie rekrutacji oraz zestawem
Obstuga administracyjna
zatrudniania oséb kierowanych do
pracodawcy uzytkownika, ktéry
wystepuje wylgcznie w niniejszej
kwalifikacji.

Czes¢ efektéw uczenia sie
(zawartych w zestawie 04)
wykazuje podobienstwo z
kwalifikacjg “Obstuga procesow
kadrowo-ptacowych”, co wynika z
faktu, ze osoba przygotowana do
prowadzenia projektow w
zakresie pracy tymczasowej
zajmuje sie takze obstugg
administracyjng zatrudniania
0s6b kierowanych do pracodawcy
uzytkownika, niemniej jednak jest
to tylko element jej pracy, a nie
gldwny aspekt, jak w kwalifikaciji
“Obstuga proceséw kadrowo-
ptacowych”.

pracownikow tymczasowych
prowadzonych przez
przedsiebiorstwa.

Proponuje w pierwszym zapisie
nastepujgcg zmiane: ,,0s6b
kierowanych do pracodawcy
uzytkownika lub oséb
rekrutowanych przez firmy czy
instytucje(...)".

Proponuje w drugim zapisie
nastepujgcag zmiane: ,,co wynika z
faktu, ze osoba przygotowana do
prowadzenia projektéw w zakresie
pracy tymczasowej moze
zajmowac sie takze obstugag
administracyjng zatrudniania osob
kierowanych do pracodawcy
uzytkownika lub rekrutowanych na
wiasne potrzeby przedsiebiorstwa
czy instytuciji (...).”




Recenzent 2
Zgadzam sie z propozycjg

Recenzent 1

Brak uwag

Recenzent 2
Proponuje uzupefni¢ zapis o

Uzasadnienie:
podanie konkretnych stanowisk

Z uwagi na duze zréznicowanie
w nazewnictwie stanowisk autorzy stojg na

Typowe _ mozliwosci przyktadowe stanowiska pracy, na | pozwoli kandydatowi poréwnaé stanowisku, ze bezpieczniej jest pozostac¢ na
wykorzystania ktore osoba z kwalifikacjg bedzie | naktady poniesione na uzyskanie obecnym poziomie szczegdtowosci.
kwalifikacji mogta aplikowaé (i w kwalifikacji z wynagrodzeniem
konsekwencji zweryfikowac mozliwym do uzyskania na danym
ostatecznie proponowany koszt stanowisku
uzyskania dokumentu oraz liczbe
godzin potrzebng do uzyskania
wymaganych efektéw uczenia sie)
Recenzent 1 Wydaje sie, ze w zupetnosci Z uwagi na kwestie oceny kompetencji, jaka
1.1 Metody - brak uwag wystarczajgcym do walidacji ma miejsce na etapie walidacji, autorzy
1.2 Zasoby kadrowe kw’alif.ikacji je;t 3 letnie uw’alzgja, ze pozostawienie 5-letniego
doswiadczenie zawodowe w doswiadczenia zawodowego ma przede
Wymagania dotyczace W sktad komisji waIidaf:yjnej realizacji projektéyv rekrutacyjnych. | wszystkim walor jako$ciowy.
. . _ wchodzg 3 osoby, z ktérych Jest to wystarczajgcy okres na
walidacji podmiotéw o S _ i
) wszyscy posiadajg kwalifikacje zdobycie wymaganej wiedzy
prz?proyvadzajqcych petng z poziomem minimum 6 dotyczgcej rekrutacii i
walidacje PRK, oraz komisja tgcznie spetnia | doswiadczenia.

ponizsze kryteria, przy czym
kazdy z cztonkéw musi spetnia¢
przynajmniej jedno z nich:

- przynajmniej dwie osoby

Proponuje nastepujacy zapis:
~pPrzynajmniej dwie osoby
posiadajg minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w




posiadajg minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w
realizacji procesow
rekrutacyjnych;

1.3. Warunki organizacyjne i
materialne

Dowodami moggcymi stanowic
podstawe potwierdzenia czesci
lub catosci efektdw uczenia sie,
moga by¢:

- opisane przeprowadzone
projekty rekrutacyjne
potwierdzone przez agencje pracy
tymczasowej wraz z referencjami
od klientow;

2. Etap identyfikowania i
dokumentowania — brak uwag

realizacji procesow rekrutacyjnych;

Zapis ten dotyczy procesu
rekrutacji pracownikow
tymczasowych prowadzonych
jedynie przez agencje pracy
tymczasowej a nie
przedsiebiorstwa czy instytucje.

Proponuje nastepujgca zmiane w
zapisie:

»(...) - opisane przeprowadzone
projekty rekrutacyjne potwierdzone
przez agencje pracy tymczasowej
wraz z referencjami od klientow
i/lub projekty rekrutacyjne
zrealizowane w przedsiebiorstwie
czy instytucji wraz z referencjami;

(..

Z uwagi na brak mozliwosci zdobycia
wszystkich wymaganych dla kwalifikaciji
kompetencji w obszarze projektow
rekrutacyjnych w przedsiebiorstwach w ocenie
autoréw kwalifikacji nie jest wskazane
rozszerzenie zakresu dowodéw mogacych
stanowi¢ podstawe potwierdzenia.

Recenzent 2

1.2. Zasoby kadrowe

- przynajmniej jedna osoba

posiada kwalifikacje petng z
poziomem 7 PRK z zakresu
prawa.

Propozycja zmiany:

- przynajmniej jedna osoba
posiada kwalifikacje petng z
poziomem 7 PRK z zakresu

Niestety uzyskanie tytutu magistra
prawa nie jest tozsame z
uzyskaniem wiedzy praktycznej,
ktérej nabywa sie w toku pracy.
Tutaj natomiast nastepuje
specjalizacja, dlatego tez
wieloletnia koncentracja na innej
dziedzinie prawa (np. karne,
rodzinne, gospodarcze) nie daje
podstaw do weryfikowania wiedzy
kandydata w zakresie praktyk

Autorzy rozumiejg intencje uwagi, ale obawiajg
sie o dokument, jaki musiatby zosta¢
przedstawiony przez czionka komisji jako
dowdd na 3 letnie doswiadczenie w zakresie
prawa pracy. Proponujg zapis:

- przynajmniej jedna osoba posiada
kwalifikacje petng z poziomem
7 PRK z zakresu prawa i specjalizuje sie
W prawie pracy.
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prawa i min. 3 letnie
doswiadczenie w zakresie obstugi
podmiotéw gospodarczych
/doradztwa w zakresie prawa

pracy

stosowanych w obszarze prawa
pracy

10.

Opis efektéw uczenia sie
obejmujacy syntetyczna
charakterystyke efektow

uczenia si¢ , zestawy
efektébw uczenia sie,
poszczegdbine efekty

uczenia sie w zestawach

wraz Z kryteriami
weryfikacji ich
osiggniecia

Syntetyczna

charakterystyka efektow
uczenia sie

Zestawy efektéw uczenia
sie:

Recenzent 1

Syntetyczna charakterystyka
efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje
jest gotowa do przygotowania i
realizacji procesu rekrutacyjnego
w zakresie pracy tymczasowej
oraz obstugi administracyjnej
pracownikow tymczasowych. Jest
przygotowana do przygotowania
oferty pracy tymczasowej na
podstawie zidentyfikowanych
potrzeb klienta. Osoba
posiadajgca kwalifikacje ma takze
potwierdzone kompetencje w
zakresie sporzadzania
dokumentacji zwigzanej z
nawigzaniem stosunku pracy,
przebiegiem zatrudnienia osob i
sporzgdzania dokumentac;ji
zwigzanej z rozwigzaniem umow
z osobami kierowanymi do
pracodawcy uzytkownika zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Jest samodzielna w
swoich dziataniach i ponosi
odpowiedzialnos¢ za dobor
odpowiedniego kandydata na

Te zapisy dotyczg jedynie
rekrutacji pracownikow
tymczasowych realizowanych
przez agencje pracy tymczasowej
a nie przez przedsiebiorstwa czy
instytucje. Proponuje nastepujgce
zmiany tych zapiséw:

»,0soba posiadajgca kwalifikacje
jest gotowa do przygotowania i
realizacji procesu rekrutacyjnego w
zakresie pracy tymczasowej oraz,
jesli jest to wymagane, do obstugi
administracyjnej pracownikow
tymczasowych. Jest przygotowana
do przygotowania oferty pracy
tymczasowej na podstawie
zidentyfikowanych potrzeb Klienta,
przedsiebiorstwa czy instytucji na
rzecz ktérych rekrutacja jest
realizowana. Osoba posiadajgca
kwalifikacje ma takze potwierdzone
kompetencje w zakresie
sporzgdzania dokumentaciji
zwigzanej z nawigzaniem stosunku
pracy, przebiegiem zatrudnienia
0s6b i sporzgdzania dokumentacji
zwigzanej z rozwigzaniem umow z
osobami kierowanymi do

Uwaga eksperta odnosi sie bardziej do
rekrutacji o charakterze statym i nie powinna
by¢ uwzgledniona w niniejszym opisie.
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stanowisko pracy u pracodawcy
uzytkownika.

Wyodrebnione zestawy efektéw
uczenia sie — brak uwag
Poszczegdlne efekty uczenia sie
w zestawach

01.Przygotowanie procesu
rekrutacji tymczasowej (4 PRK)
Kryteria weryfikacji

a. Charakteryzuje metodyke
prowadzenia procesu
rekrutacyjnego

e omawia metody i narzedzia
rekrutacji;

e dobiera metody i narzedzia
rekrutacyjne do opisu stanowiska;
e opisuje schemat przebiegu
rekrutaciji.

b. Charakteryzuje przepisy prawa
regulujgce prace tymczasowg —
brak uwag

c. Charakteryzuje przepisy

prawa dotyczgce zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu — brak
uwag

d. Charakteryzuje przepisy prawa
dotyczace ochrony danych

pracodawcy uzytkownika lub
zatrudnianych w przedsiebiorstwie
czy instytucji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Jest samodzielna w swoich
dziataniach i ponosi
odpowiedzialnos¢ za dobor
odpowiedniego kandydata na
stanowisko pracy u pracodawcy
uzytkownika, w przedsiebiorstwie
czy instytuciji.

W tym zapisie brakuje kryterium
zwigzanego ze zrédtami naboru.

Proponuje przed: ,omawia metody

i narzedzia rekrutacji” doda¢ zapis:

Lomawia zrédta naboru
pracownikow tymczasowych i
dobiera wtasciwe do opisu
stanowiska;”

Wydaje sie, ze brakuje w tym
zapisie punktu dotyczgcego
efektywnosci kosztowej ogtoszenia
0 prace oraz narzedzi
pozyskiwania kandydatow. Brakuje
takze prowadzenia negocjacji
dotyczacych zakupu ogtoszenh oraz
innych niz ogtoszenia zrodet
naboru kandydatow. Sg to

Autorzy zgadzaja sie czesciowo z uwagg
Recenzenta/ki. Proponujg wprowadzenie do
opisu nastepujgcego kryterium:

e omawia zrédta pozyskiwania
kandydatéw na pracownikéw
tymczasowych;




osobowych kandydata do pracy —
brak uwag

02.Przygotowanie oferty
ustugi pracy tymczasowej
(4 PRK) punkt a i b - brak
uwag

03.Realizacja procesu
rekrutacji

a. Przygotowuje
ogtoszenie rekrutacyjne
— brak uwag

b. Dobiera narzedzia
rekrutacyjne do stanowiska pracy

e omawia kanaty dystrybuciji
ogtoszenia o prace z
uwzglednieniem specyfiki
stanowiska pracy i
uwarunkowan

rynku lokalnego;

e dobiera narzedzia
pozyskiwania kandydata do
stanowiska pracy.

b. Analizuje i selekcjonuje
dokumenty aplikacyjne — brak
uwag

c. Weryfikuje kompetencje
i doswiadczenie kandydata — brak
uwag

elementy wazne dla wszystkich
podmiotéw prowadzacych
rekrutacje.

Proponuje nastepujacy zapis:

- omawia kanaty dystrybucji
ogtoszenia o prace z
uwzglednieniem specyfiki
stanowiska pracy, efektywnosci
kosztowej realizowanego projektu
rekrutacyjnego i uwarunkowan
rynku lokalnego;

- dobiera zrédta naboru
kandydatéw z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska pracy,
efektywnosci kosztowe;j
realizowanego projektu
rekrutacyjnego i uwarunkowan
rynku lokalnego;

- dobiera narzedzia pozyskiwania
kandydata do stanowiska pracy
uwzgledniajgc efektywnosé
kosztowg prowadzonej rekrutacji.
- prowadzi i finalizuje negocjacje
dotyczace kosztu ogtoszen.

Te zapisy odnoszg sie jedynie do
projektéw rekrutacyjnych
realizowanych przez agencje pracy
tymczasowej. Proponuje zapis:
~przygotowuje rekomendacje dla
klienta, przedsiebiorstwa lub

Uwaga zostata uwzgledniona w opisie
kwalifikaciji

To byto juz wprowadzone we wczesniejszych
efektach uczenia sie.

Uwaga zostata uwzgledniona w opisie
kwalifikaciji

Odnosnie do uwagi: ,prowadzi i finalizuje
negocjacje dotyczgce kosztu ogtoszen” -

w ocenie autoréw posiadacz kwalifikacji nie
wykonuje tych czynno$ci.

Uwaga eksperta odnosi sie bardziej do
rekrutacji o charakterze statym i nie powinna
by¢ uwzgledniona w niniejszym opisie.
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d. Finalizuje proces rekrutacji

e potwierdza element oferty pracy
oraz oczekiwania kandydata;

e przygotowuje rekomendacje dla
klienta;

e formutuje pytania w celu
zbadania satysfakcji klienta po
zakonczonym procesie
rekrutacyjnym;

e sporzgdza komunikat
informujgcy kandydata o wyniku
rekrutaciji.

04.0bstuga administracyjna
zatrudniania osob kierowanych do
pracodawcy uzytkownika

a. Sporzadza dokumentacje
zwigzang z nawigzaniem
stosunku zatrudnienia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa
e przygotowuje umowe i
dodatkowe dokumenty wedtug
wzoru stosowanego w danej
agencji pracy tymczasowe.

b. Sporzgdza dokumentacje
zwigzang z przebiegiem
zatrudnienia osob kierowanych do
pracodawcy uzytkownika zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami
prawa — brak uwag

c. Sporzgdza dokumentacje

Zwigzang z rozwigzaniem umow z
osobami skierowanymi do

instytucji”

Lformutuje pytania w celu zbadania
satysfakcji klienta lub przetozonego
po zakonczonym procesie
rekrutacji

W tym etapie realizowanego
projektu rekrutacji brakuje zapisu o
monitorowaniu efektywnosci
prowadzonych projektéw
rekrutacyjnych.

Proponuje nastepujgce zapisy:
e. Monitoruje efektywno$¢
zrealizowanych projektéw
rekrutacyjnych

- omawia sposoby badania
efektywnosci projektow
rekrutacyjnych

Ten zapis dotyczy jedynie
projektow rekrutacyjnych
realizowanych przez agencje pracy
tymczasowej.Proponuje zapis:
~przygotowuje umowe i dodatkowe
dokumenty wedtug wzoru
stosowanego w danej agencji
pracy tymczasowej,
przedsiebiorstwie lub instytuciji.

Ten zapis odnosi sie jedynie do
projektow rekrutacyjnych
prowadzonych przez agencje pracy

Monitorowanie nie jest standardowg
czynnoscig realizowang przez osobe
posiadajgcag dang kwalifikacje.

Uwaga eksperta odnosi sie bardziej do
rekrutacji o charakterze statym i nie powinna
by¢ uwzgledniona w niniejszym opisie.
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pracodawcy uzytkownika zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami
prawa

e identyfikuje obowigzki agencji
pracy tymczasowej zwigzane z
ustaniem stosunku pracy lub
innego stosunku zatrudnienia,;
e przygotowuje dokumentacje
zZwigzang z rozwigzaniem
wspotpracy z osobami
skierowanymi do pracodawcy
uzytkownika;

tymczasowej. Proponuje zapis:
~Sporzgdza dokumentacje
Zwigzang z rozwigzaniem umow z
osobami zatrudnionymi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa”

sidentyfikuje obowiazki agencji
pracy tymczasowej i/ lub
pracodawcy zwigzane z ustaniem
stosunku pracy lub innego
stosunku zatrudnienia”
~przygotowuje dokumentacje
zZwigzang z rozwigzaniem
wspotpracy z osobami
zatrudnionymi”

W ocenie autoréw recenzent/ka proponuje
nieuzasadnione zawezenie zakresu kryterium.

Autorzy proponujg nastepujacy zapis:

e identyfikuje obowigzki agencji pracy
tymczasowej oraz pracodawcy
uzytkownika zwigzane z ustaniem
stosunku pracy lub innego stosunku
zatrudnienia;

W ocenie autoréw recenzent/ka proponuje
nieuzasadnione poszerzenie zakresu
kryterium.

Recenzent 2

Liczba godzin 480.
Propozycja zmiany: 150 godzin
dydaktycznych

Minimalny czas trwania studiow
podyplomowych to dwa semestry.
Dobre praktyki w tym zakresie
okreslajg liczbe godzin miedzy 150
a 220. Co oznacza, iz szkolenie
pozwalajgce osiggnac efekty
uczenia sie wymagane dla
niniejszej kwalifikacji musiatoby
obejmowac 4 petne semestry tj.
osoba potencjalnie zainteresowana
uzyskaniem certyfikacji w tej
kompetencji musi przeznaczy¢ dwa
lata na nauke. Przy obecnej
dynamice rynku pracy to
obiektywnie zbyt dlugo i zbyt
kosztownie jak na spodziewany po
uzyskaniu kwalifikacji poziom

Autorzy kwalifikacji uwzglednili w liczbie godzin
potrzebnych do uzyskania kwalifikacji nie tylko
bezposredni czas nauki danej osoby, ale
réwniez niezbedng prace wtasng oraz
doswiadczenie kandydata, ktére jest
wymagane do potwierdzenia czesci efektow
uczenia sie w kwalifikaciji.
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b. Dobiera narzedzia rekrutacyjne
do stanowiska pracy

Propozycja zmiany:

Dobiera narzedzia komunikacji z
potencjalnymi kandydatami do
profilu firmy i stanowiska pracy.

wynagrodzenia. Poza tym wiedza
podstawowa z zakresu rekrutacji
tymczasowej nie jest bardziej
rozlegta niz ta np. z zakresu
»Zarzgdzania sprzedazg” czy
~coachingu” lub ,doradztwa
zawodowego”, a programy studiow
podyplomowych z tych obszaréw
trwajg 2 semestry.

Opis kryteriow weryfikacji odnosi
sie do komunikaciji z potencjalnymi
kandydatami, nie zas do narzedzi
rekrutacyjnych jakimi sg m.in.
wywiady, assessment center,
kwestionariusze, etc.

Intencjg autoréw byta umiejetno$¢ weryfikacji
przez osobg posiadajgcg dang kwalifikacje
kompetencji kandydata zgodnie

Zz wymaganiami niezbednymi na danym
stanowisku pracy.

11.

Okres waznosci
dokumentu
potwierdzajgcego
nadanie kwalifikacji i
warunki przedtuzenia
jego waznosci

Recenzent 1

Brak uwag

Recenzent 2

Zgadzam sie z propozycjg

Recenzent 1

Nazwa dokumentu Brak uwag
12. | potwierdzajgcego
nadanie kwalifikacji Recenzent 2
Zgadzam sie z propozycjg
13 Uprawnienia zwigzane z | Recenzent 1

posiadaniem kwalifikacji

Brak uwag
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Recenzent 2

Zgadzam sie z propozycjg

Recenzent 1

Kod dziedziny Brak uwag
14. ksztal .
Sztatcenia Recenzent 2
Zgadzam sie z propozycja
Recenzent 1
Brak uwag
15. | Kod PKD

Recenzent 2

Zgadzam sie z propozycjg
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Czes¢ 2. Ogdélne uwagi na temat kwalifikacji

Pytania ogdine

Uwaga — uzasadnienie (recenzenci)

Odniesienie sie do uwag (zespé6t ekspercki)

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera informacje wyraznie
pokazujgce potrzebe jej
wigczenia do ZSK?

Recenzent 1 TAK

Realizacja projektéw rekrutacyjnych dotyczgcych
pracownikow tymczasowych wymaga znaczgcej dawki
wiedzy w tym obszarze i doswiadczenia. Osoby, ktore nie
majg odpowiednich kwalifikacji z tego zakresu nie sg w
stanie skutecznie i efektywnie kosztowo rekrutowac
pracownikow tymczasowych. W Polsce funkcjonuje wiele
firm, ktérym wzrasta sprzedaz ich produktéw w danym
sezonie. Istnieje wowczas potrzeba zatrudnienia
dodatkowych osdb ale tylko w okresie wzmozonej
produkciji / sprzedazy. W takich sytuacjach firmy chetnie
positkujg sie pracownikami tymczasowymi.

Opisanie wymaganych kwalifikacja dla rekrutacji
pracownikow tymczasowych z pewnoscig pomoze
pracodawcom i agencjom pracy tymczasowej
odpowiednio przygotowac¢ do tego ,zawodu” swoich
pracownikow.

Recenzent 2 TAK

Projekt kwalifikacji zawiera informacje pokazujgce
potrzebe jej witgczanie do ZSK. Przekonujgco wyjasnia
istote i charakter samej kwalifikacji, jak réwniez
wiarygodnie uzasadnia zapotrzebowanie rynkowe na takg
kwalifikacje.

Czy w Pani/Pana odczuciu mozna
spodziewac sie duzego
zainteresowania otrzymaniem
certyfikatu wydanego przez

Recenzent 1 TAK

Co roku pewien odsetek absolwentéw szkot sSrednich
decyduje sie, z r6znych powoddw, na nie kontynuowanie
dalszej edukacji. Osoby takie zwykle chcg podjgé prace
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instytucje certyfikujgcg w ramach
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?

zawodowa. Opis tych kwalifikacji i mozliwos¢ uzyskania
odpowiedniego certyfikatu pozwolg absolwentom szkot
$rednich na posiadanie kwalifikacji, ktére moga
przedstawi¢ przysztym pracodawcom. Nie kazda firma czy
agencja pracy tymczasowej ma na tyle rozbudowany dziat
HR, ktory jest w stanie skutecznie przygotowad i
realizowac¢ programy rozwijania kwalifikacji w obszarze
rekrutacji pracownikow tymczasowych. Opis kwalifikacji i
mozliwos$¢ pozyskania certyfikatu z tego obszaru pomoze
kazdej agencji i przedsiebiorstwu zapewni¢ pracownikow
przygotowanych do rekrutowania pracownikow
tymczasowych.

Recenzent 2 TAK

Zainteresowanie uzyskaniem opisanej kwalifikacji
mogtoby by¢ wysokie, jesli przygotowanie sie do jej
uzyskania nie pociggatoby tak wysokiego nakfadu pracy
(por. watpliwosci i zastrzezenia z wiersza 10 tabeli
szczegotowej odnosnie zatozonych w projekcie 480
godzin potrzebnych do osiggniecia wymaganych dla
kwalifikacji efektéw uczenia sie).

Czy nazwa kwalifikacji, nazwy
zestawow, efekty uczenia sie i
kryteria weryfikacji stanowig
spojng catosc?

Recenzent 1 TAK

Etapy realizacji projektow rekrutacji pracownikow
tymczasowych opisujg szczegétowo caty proces. Etapy
utozone sg w logiczny cigg. Efekty uczenia sie i kryteria
weryfikacji dobrze opisujg co powinien wiedzie¢
pracownik, ktory takie projekty rekrutacyjne realizuje. W
niektérych miejscach jedynie, odpowiednio
skomentowanych w tej recenzji, byto wiecej odniesien do
rekrutacji prowadzonych przez agencje pracy
tymczasowej. Zabrakto zapiséw, ktére dotyczytyby takze
przedsiebiorstw i instytucji. Propozycje zmian tych
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zapisow zostaty ujete w niniejszej recenz;ji.

Recenzent 2 TAK

W projekcie kwalifikacji zachodzi duza spéjnosé pomiedzy
nazwg kwalifikacji, nazwami zestawow, efektami uczenia
sie oraz kryteriami ich oceny. Dzieki temu potencjalny
kandydat ma jasnos¢ co do charakteru kwalifikaciji,
stawianych mu w jej ramach wymagan oraz metod
weryfikacji jego umiejetnosci. To co pozostaje niejasne to
duza liczba godzin wskazana jako orientacyjny naktad
pracy potrzebny do osiggniecia wymaganych efektow
uczenia w kazdym zestawie. Plusem jest, ze weryfikacja
poszczegolnych efektéw uczenia sie stanowi jasny cigg
przyczynowo — skutkowy, co zwieksza zrozumienie
przebiegu certyfikacji w odbiorze potencjalnych
kandydatow oraz pracodawcow.

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera wszystkie efekty uczenia
sie i kryteria weryfikacji niezbedne
do wykonywania czynnosci
wskazanych w kwalifikacji?

Recenzent 1 NIE

Zabrakto dwdch elementow, ktore zostaty opisane w
niniejszej recenzji — mianowicie: zrodet naboru
pracownikéw tymczasowych oraz monitorowania
efektywnosci procesu rekrutacji pracownikow
tymczasowych. Ogtoszenia o prace to nie jedyne zrodta
naboru pracownikéw tymczasowych. Inne Zrédia, z
ktérych mozna korzystaé rekrutujgc pracownikéw
tymczasowych, to chociazby: portale spotecznosciowe,
programy pole¢ pracownika, ulotki rozdawane
potencjalnym kandydatom do pracy i inne. Poza tym dla
kazdej agencji pracy tymczasowej lub przedsigbiorstwa
wazne jest regularne sprawdzanie ile czasu zabiera
rekrutacja pracownikéw tymczasowych na réznych
stanowiskach, jaki jest koszt takiej rekrutaciji, ktére zrédta
naboru pracownikéw na rézne stanowiska sg najbardziej

Do niniejszych watpliwosci
szczegobtowe).

autorzy odniesli

sie w czesci
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skuteczne.

Recenzent 2 TAK

Tak, nie mam zastrzezeh odnosnie liczby wymienionych
efektow uczenia sie i adekwatnosci wybranych kryteriow
weryfikacji tych efektow. Dwie sugestie zmian znajdujg sie
w tabeli szczegotowej w wierszu 10.

Czy efekty uczenia sie w
kwalifikacji sg spdjne ze
wskazang grupg adresatow?

Recenzent 1 TAK

Wymienione w opisie kwalifikacji efekty uczenia sie sg
jasno i logicznie opisane. Pokazujg takze korzysci, jakie
moga uzyskaé osoby, ktére zdobedg certyfikat w obszarze
rekrutacji pracownikéw tymczasowych.

Recenzent 2 TAK

Proponowane efekty uczenia sie oceniam jako spéjne z
potrzebami rozwojowymi wskazanej grupy adresatow. Za
niespojne uwazam jedynie 480 godzin szkoleniowych
wskazanych jako naktad pracy potrzebny do osiggniecia
tych efektéw (stosowne uzasadnienie tej opinii znajduje
sie w wierszu 10 tabeli szczegétowej).

Czy projekt opisu kwalifikacji w
opinii recenzenta jest zrozumiaty
dla osob zainteresowanych
uzyskaniem kwalifikacji?

Recenzent 1 TAK

Opis kwalifikacji dotyczacy rekrutacji pracownikow
tymczasowych jest podany w sposéb logiczny i klarowny.
tatwo z niego wywnioskowac jakg wiedze pracownik
realizujgcy projekty rekrutacyjne w tym obszarze musi
posiadac i w jaki sposob efekty uczenia sie moga byc¢
weryfikowane.

Recenzent 2 TAK
Opis kwalifikacji jest jasny, przejrzysty i zrozumiaty.
Potencjalny zainteresowany dowie sie z jego tresci, iz
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kluczowymi aspektami realizacji projektow rekrutacyjnych
w zakresie pracy tymczasowej sg przepisy prawa
regulujgce prace tymczasowg, przygotowywanie ogtoszen
rekrutacyjnych na podstawie wtasciwie
przeprowadzonego badania potrzeb klienta oraz obstuga
administracyjna zatrudnienia tymczasowego. To co
mozna bytoby poprawi¢ dotyczy podniesienia motywacji
do uzyskania kwalifikacji u oséb zainteresowanych czyli
konwersji z osoby zainteresowanej na uczestnika procesu
walidacji (por. tabela szczegdtowa, wiersz 8).

Czy zaproponowana walidacja
jest adekwatna do efektéw
uczenia sie wskazanych w
projekcie opisu kwalifikacji?

Recenzent 1 TAK

Wszystkie narzedzia do walidacji kwalifikacji zostaty
prawidtowo dobrane. Narzedzia te, szczegdlnie testy i
symulacje, pozwolg sprawdzi¢ czy dana osoba posiada
kwalifikacje dotyczgce rekrutacji pracownikéw
tymczasowych. 3-osobowa komisja walidacyjna takze
pozwoli na obiektywizm przy walidacji kwalifikaciji
poszczegodlnych osdb oraz zapewni réznorodnoscé
spojrzen cztonkow tej komisji. Jedyna moja uwaga,
zawarta w niniejszej recenzji, dotyczy wymaganej liczby
lat dodwiadczenia cztonkéw komisji. Zaproponowatam
nizszy wymiar tego doswiadczenia.

Recenzent 2 TAK

Zaproponowana walidacja jest adekwatna do wskazanych
efektdéw uczenia sie. Pozwala ona skutecznie
zweryfikowac wszystkie niezbedne dla uzyskania
kwalifikacji umiejetnosci kandydata.

Jedyna uwaga dotyczy podmiotu przeprowadzajgcego
walidacje (por. tabela szczegdtowa, wiersz 9).
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Inne uwagi recenzentéw

Recenzent 1
Brak

Recenzent 2

Najwiecej watpliwosci budzi zaproponowany orientacyjny naklad pracy
potrzebny do uzyskania kwalifikacji okreslony na 480 godzin, co oznacza
ponad 2 lata nauki. Przyjmujac za punkt odniesienia $érednie koszty rocznych
kurséw w wysokosci 7000 PLN, koszt uzyskania kwalifikacji musialby
wynie$¢ min. 16200 PLN (2 lata nauki + egzamin certyfikujacy). Przy
Srednich zarobkach rekruteré6w w Polsce (zrédlo: raport pracuj.pl -
https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/human-resources-zasoby-
ludzkie/konsultant-ds-rekrutacji) w wysokosci 5400 PLN brutto koszt takiej
certyfikacji bedzie dziala¢ hamujaco i demotywacyjnie. Dodatkowo wg
raportu ,HR Trends 2018” opublikowanego przez firme doradcza Deloite, do
2026 roku okolo 80% pracownikéw beda stanowic osoby z tzw. pokolenia
»Millenialséw”. Jak mozemy przeczytat w treSci tego opracowania ich
oczekiwania w zakresie rozwoju kariery zwigzane s3 z szybka gratyfikacja
zainwestowanej pracy i poniesionego wysitku. Mozemy sie zatem
spodziewac, iz uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego podstawowe
kompetencje po 2 latach nauki moze nie by¢ dla nich ani atrakcyjne
biznesowo, ani motywujace w zakresie samorozwoju. Z duzym
prawdopodobienstwem mozemy zalozy¢, iz beda zatem szuka¢ innych
rozwigzan.

Konkluzja recenzji

Recenzent 1 W mojej opinii wlaczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest:

Odniesienie sie do uwag (zespol ekspercki)

Autorzy uzasadnili proponowana liczbe godzin w czeéci szczegdlowej. Warto
nadmieni¢, ze pole dotyczy orientacyjnego nakladu pracy, tj. osoby moga
szybciej osiggnaé wymagane efekty uczenia sie niz liczba godzin wskazana
w danym polu.

Odniesienie sie do konkluzji (zespo6l ekspercki)

Do wszystkich zastrzezen odno$nie tej kwestii autorzy odniesli sie w czesci
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uzasadnione, proponuje jednak zmodyfikowac opis kwalifikacji

Czes¢ opisu kwalifikacji dotyczy jedynie rekrutacji pracownikow
tymczasowych prowadzonych przez agencje pracy tymczasowej. Podczas gdy
takze przedsiebiorstwa czy instytucje takie rekrutacje prowadza
samodzielnie bez korzystania z ustug agencji pracy tymczasowej. Konieczne
jest wobec tego takie zmodyfikowanie elementow opisu kwalifikacji aby ujaé
takze procesy rekrutacji prowadzonej przez te podmioty. Wszystkie
propozycje zmian, uwzgledniajgce te kwestie, zostaly zawarte w niniejszej
recenzji. Ponadto w opisie kwalifikacji nie zostaly uwzglednione Zrédla
naboru, inne niz ogloszenia, pracownikow tymczasowych. Pominieto takze
potrzebe monitorowanie skutecznosci tych projektéw rekrutacyjnych.
Wszystkie propozycje zmian, uwzgledniajgce te kwestie, zostaly zawarte w
niniejszej recenzji.

Recenzent 2 W mojej opinii wlaczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest:
uzasadnione, proponuje jednak zmodyfikowaé opis kwalifikacji.

Wlgczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest uzasadnione. Taka
kwalifikacja jest potrzebna i ma duze szanse, by spotkac sie z
zainteresowaniem potencjalnych kandydatow. Celem optymalnego
zdyskontowania tego zainteresowania proponuje zmodyfikowac¢ opis
kwalifikacji zgodnie z propozycjami zmian (por. tabela szczegbdlowa), w tym
przede wszystkim obnizy¢ liczbe godzin potrzebnych do uzyskania
kwalifikacji, gdyz obecnie zar6wno jej poziom jak i grupa adresatow nie sa
adekwatne do zakladanych wysokich nakladéw pracy (czasowych i
finansowych). To za$ oznacza, zwtaszcza w konteksScie charakterystyki
oczekiwan generacji Millenialséw, bardzo niska motywacje do przystapienia
do tak opisanej kwalifikacji rynkowe;.

szczegOlowej. Warto wspomnieé, ze druga kwalifikacja opracowana w danym
obszarze nawigzuje do rekrutacji o charakterze stalym i lepiej wpisuje sie
w oczekiwania Recenzenta.

Autorzy uzasadnili proponowana liczbe godzin w czeSci szczegdlowej. Warto
nadmieni¢, ze pole dotyczy orientacyjnego naktadu pracy, tj. osoby moga
szybciej osiagna¢ wymagane efekty uczenia sie niz liczba godzin wskazana
w danym polu.
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