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Podsumowanie konsultacji opisu kwalifikacji
“Kreowanie sytuacji edukacyjnych”

Przeprowadzonych w ramach zamdwienia nr 29/2020

Czesc¢ 1. Analiza kwalifikacji — tabela szczegétowa

Zapis budzacy watpliwos¢ wraz

Uwaga — uzasadnienie

potwierdzajacego
otrzymanie danej
kwalifikacji

wiedze o tym, jak sie uczymy i jak
dziata mozg.

Propozycja zmiany: W swojej

pracy opiera sie na nowym
podejsciu do procesow

badan nad nig oraz budowania
jej teorii. Biorgc pod uwage
kontekst opisu nie mamy do
czynienia z nowym
paradygmatem edukacyjnym

Lp. | Wybrane pole wniosku Z propozycja zmiany . Odniesienie sie do uwag (zespo6t ekspercki)
(recenzenci) (TEEEnZ2nE])
Recenzent 1
Brak uwag.
1. | Nazwa kwalifikacji
Recenzent 2
Brak uwag.
Nowy paradygmat edukacyjny . . L
Recenzent 1 L, g Przychylamy sie do uwagi i przyjmujemy
. oznaczatby nowy zbiér ogoinych . . L.
Krétka charakterystyka L . . L ) propozycje zastgpienia pojecia “nowy paradygmat
o . W swojej pracy opiera sie na zatozen koniecznych do . A o
kwalifikacji oraz nowym paradygmacie Zdefiniowania edukacj edukacyjny” sformutowaniem “nowe podejscie do
orientacyjny KOszt | edukacyjnym, uwzgledniajacym stanowigcych punkt wyjscia procesu edukacyjnego”.
2 uzyskania dokumentu

Dziekujemy za uwage, jednak nie zgadzamy sie z
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edukacyjnych, uwzgledniajagc tylko nowym podejsciem do wyrazong w niej myslg. W naszym przekonaniu w

wiedze o tym, jak sie uczymy ijak | procesu edukacyjnego. wielu rolach menedzerskich wspieranie

dziata mozg. pracownikow w rozwoju, takze poprzez kreowanie

sytuacji edukacyjnych, odgrywa bardzo istotng

Stwierdzenie, ze kwalifikacja role i jest czynnikiem sukcesu w realizacji zadan

To takze atrakcyjna oferta dla bedzie stanowita atrakcyjng zawodowych.

pracujgcych na stanowiskach oferte dla wybranej grupy

menedzerskich zwigzanych z menedzeréw budzi watpliwos¢.

petnieniem roli lidera Do kompetencji menedzerskich

zmiany/rozwoju zespotéw zwigzanych z petnieniem roli

ludzkich. lidera zmiany/rozwoju zespotdéw

ludzkich nie nalezy kreowanie
sytuacji edukacyjnych. A
Propozycja zmiany: wykresli¢ wykonywane przez nich zadania
zapis zawodowe nie sg zwigzane z
procesami edukacyjnymi.

Zaproponowana kwota jest kwotg orientacyjna,
ktéra finalnie nie pojawia sie w opisie kwalifikacji
wlaczonej i zamieszczonej w ZRK. W naszej
intencji podkresla ona znaczenie jakosci procesu
walidacji, ktorej koszty mogg byc¢ relatywnie
wysokie. Rzeczywiste koszty rynkowe mogg by¢
zroznicowane i uksztattowaé sie na nizszym
poziomie.

Koszt orientacyjny wysokosci
optaty za przeprowadzenie
walidacji i wystawienie
dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji jest
zdecydowanie za wysoki. Nie
Propozycja zmiany: 3000 ma podstaw do zawyzania
kwoty dla takiej kwalifikacji.
Przeprowadzenie walidacji nie
bedzie wymagato
specjalistycznego
oprogramowania czy tez
drogiego wyposazenia.
Proponowana zmiana
uwzglednia jednak koszty
wysoko wykwalifikowanych

Proponowana orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie
danej kwalifikacji wydaje sie
zdecydowanie za wysoki.
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asesorow.

1. Autorzy opisu kwalifikacji

Recenzent 2 s .
prébujg uzasadnia¢ potrzebe

Uznajemy, ze warto wzig¢ pod uwage watpliwosci
recenzenta i dokonaliSmy czesciowej korekty

1.Rozwijajgca sie preznie stosowania metody sytuacji ; . oo o
. D i , opisu zastepujgc pojecie ,psychoneurologia
psychoneurologia pokazuje, ze edukacyjnych przez odwotanie i , N e
o . . . okresleniem ,wiedza o moézgu i umysle”.
bazg uczenia si¢ sg ztozone do neuropsychologii. Nie wydaje
procesy sieci neuronalnej, sie to trafne na obecnym stanie
obejmujace zawsze aktywnos¢ wiedzy o mozgu. Zjawisko
wielu struktur mézgu, a nie tylko neuroplastycznos$ci jest
pamigci, czy logicznego interpretowane w kategoriach
rozumowania. Jego bazg jest wyjasniania proceséw

neuroplastycznos¢ (opisana przez | pamieciowych, ale nie wiem jak
Miriam Boleyn-Fitzgerald ,Obrazy | to zjawisko sie ma do

naszego umystu”, Wyd. Sonia projektowania i wykorzystywania
Draga,2010), umozliwiajaca metody sytuacji edukacyjnych.
Swiadome, cato$ciowe uczenie Whioski z projektu, na ktdry

sie, rozwijanie kompetencji, powotujg sie autorzy, takze sg
poznawanie siebie i Swiata. bardzo ostrozne.

Kwestia ta zostata réwniez
dostrzezona przez OECD, ktore
23 listopada 1999 roku powotato
do zycia projekt: ,Learning
sciences and brain research:
Potencial implications for
education policies and practices.
Na jego podstawie rozpoznano
istotny zwigzek badan nad
mozgiem a edukacja i
koniecznoscig ich wiekszego
powigzania (wiecej -
http://www.oecd.org/education/cer
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i .

2. Takie rozumienie procesu
uczenia sie stoi w sprzecznosci z
powszechnym paradygmatem
edukacyjnym bazujgcym na
przekonaniu, ze istotg uczenia sie
jest efektywne zapamietywanie
opracowanego zbioru informacji
sprawdzane przy pomocy testow.
W tym tradycyjnym modelu
nauczyciel podaje informacje,
ktére uczen ,ma opanowac”.

3. Orientacyjny koszt uzyskania
certyfikatu: 5000,00 z

2. Nie jest to powszechny
paradygmat edukacyjny, raczej
praktyka stosowana przez
nieudolnych nauczycieli. Tym
bardziej uzasadnione jest
upowszechnianie aktywnych,
motywujgcych i przyjaznych
metod pracy. Metoda sytuacji
edukacyjnych nie jest rewolucja,
jest znana od bardzo dawna
(postugujg sie nig choéby
wspomniane przez autorow
szkoty Montessori, ale postulaty
dotyczace tego typu uczenia
byly bardzo mocno stawiane co
najmniej od stu lat)

3. Cena za uznanie dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje
jest moim zdaniem wysoka.
Czes¢ kwoty moze uzasadniac
koniecznos¢ optacenia pracy
doradcy i komisji.

Dziekujemy za uwage i zgadzamy sig, ze
okreslenie ,powszechny” nie jest trafne.
Dokonalismy zatem odpowiedniej modyfikacji tego
elementu opisu. W naszym przekonaniu takie
podejscie do edukacji jest, niestety, wcigz
dominujgce, ale nie mozna tego uzasadniac
nieudolnoscig nauczycieli, ale takze brakiem
sprzyjajgcych zmianom warunkow systemowych i
regulacyjnych.

Zwracamy takze uwage, ze opisujgc kwalifikacje
nie traktujemy kreowania sytuacji edukacyjnych li
tylko jako metody a raczej jako catosciowe
podejscie do procesu edukacji i tworzenia sytuacji
edukacyjne;.

Zaproponowana kwota jest kwotg orientacyjna,
ktéra finalnie nie pojawia sie w opisie kwalifikacji
wigczonej i zamieszczonej w ZRK. W intencji
autoréw podkresla ona znaczenie jakosci procesu
walidacji, ktorej koszty mogg by¢ relatywnie
wysokie. Rzeczywiste koszty rynkowe mogg by¢
zroznicowane i uksztattowaé sie na nizszym
poziomie.

Grupy oso6b, ktére moga
by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji

Recenzent 1

Duzg i specyficzng grupg
odbiorcow mogg tez byé
animatorzy, menedzerowie
rozwoju, zmiany, HR - liderzy,
ktorzy w swoim stylu

j-w . Do kompetenciji
menedzerskich zwigzanych z
petnieniem roli lidera
zmiany/rozwoju zespotéw
ludzkich nie nalezy kreowanie
sytuacji edukacyjnych. A
wykonywane przez nich zadania

Dziekujemy za uwage, jednak nie zgadzamy sie z
wyrazong w niej my$la. W najnowszej literaturze z
zakresu zarzgdzania podkreslone jest, Zze rola
menedzera w duzej mierze obejmuje wspieranie
pracownikow w rozwoju. Kreowanie sytuaciji
edukacyjnych przez menedzeréw odgrywa bardzo
istotng role i jest jednym z czynnikéw sukcesu w
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przewodzenia (zarzadzania)
stawiajg na wspieranie rozwoju
swoich wspotpracownikow i
angazujg sie osobiscie w proces
wsparcia.

Proponowana zmiana:

Duzg i specyficzng grupg
odbiorcow mogg tez byé
animatorzy.

zawodowe nie sg zwigzane z
procesami edukacyjnymi. W
zwigzku z tym zaproponowano
wykreslenie z podanej grupy
0s0b menedzerow.

realizacji zadan zawodowych. Jednakze uwaga
recenzenta sktonita nas do korekty redakcyjne;j
opisu w nastepujgcy sposob: “Duzg i specyficzng
grupg odbiorcow mogg tez byé animatorzy
rozwoju i zmiany, a wiec takze menedzerowie, w
tym HR - liderzy, ktorzy w swoim stylu
przewodzenia (zarzadzania) stawiajg na
wspieranie rozwoju swoich wspétpracownikow i
angazujg sie osobiscie w proces wsparcia.”

Recenzent 2

Brak uwag.

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajace

Recenzent 1

Bez uwag.

Recenzent 2

Brak uwag.

W razie potrzeby
warunki, jakie musi
spetnia¢ osoba
przystepujaca do
walidacji:

Recenzent 1

b) Rekomendacje od osoby, ktéra
sama posiada ww. kwalifikacje lub
inne potwierdzenie kompetencji w
zakresie wspierania innych w
procesie uczenia sig;

Proponowana zmiana: Skresli¢

Zapis niejasny. Niezrozumiate
jest, jakie znaczenie bedg miaty
rekomendacje od osoby, ktora
sama posiada ww. kwalifikacje
jezeli np. osoba ta nie bedzie
wczesniej
pracowata/wspétpracowata z
kandydatem. Alternatywa
polegajgca na innym
potwierdzeniu kompetencji w
zakresie wspierania innych w
procesie uczenia sie jest
nieprecyzyjna. Zapis ten

Komentarz recenzenta sktonit nas do uzupetnienia
i doprecyzowania opisu w tej czesci. Nie
uwzgledniamy jednak sugestii usuniecia tego
wymogu i wyjasniamy:

Funkcjg rekomendaciji, jako jednego z wymogow
dopuszczenia do walidacji jest dla nas
zapewnienie komisji walidacyjnej informacji
dodatkowej o kandydacie, w tym potwierdzenia,
ze jego dziatalno$c¢ i dorobek sg znane komus kto
sam reprezentuje kompetencije i doswiadczenie w
tym zakresie. Mamy swiadomosc¢ nieprecyzyjnosci
zapisu, ale postuzenie sie zamknietym katalogiem
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powinien by¢ zamknietym
katalogiem doprecyzowujgcym
€O 0znacza zwrot innym
potwierdzeniu. W zwigzku z
powyzszg argumentacjg
proponuje sie skreslenie punktu
b)

spowodowatoby nieuzasadnione utrudnienie
dostepu do kwalifikacji. Ten wymog ma jedynie
ograniczy¢ przypadkowe aplikacje i wzmocnic
wiarygodnos¢ aplikanta. A co najwazniejsze — ma
charakter kryterium dostepu, a nie kryterium
jakosciowego — rekomendacja nie jest elementem
samego procesu walidacji i w zaden sposob nie
wyrecza komisji walidacyjne;.

Recenzent 2

Brak uwag.

Zapotrzebowanie
kwalifikacje

na

Recenzent 1

..... znalazty oparcie w nowej fali
badan nad mézgiem

Propozycja: Znalazty oparcie w
nowych badaniach nad moézgiem

....bazujg na réznych podejsciach
opartych na tym nowym
paradygmacie edukacyjnym

Propozycja: bazujg na réznych
podejsciach

Tak rozumiany zbiér oséb, ktore
w swoim dziataniu powinny -
mozliwie najszerzej — rozumied i
stosowac opisane podejscie do
procesu uczenia sie, mozemy
liczy¢ w setkach tysiecy.

Sformutowanie ,fala badan” to
jezyk potoczny. Wymaga zmiany

Proponuje sie skreslenie czesci
zdania. Wynika to z
wczesniejszej uwagi dotyczacej
nowego paradygmatu
edukacyjnego

Zapis bardzo nieprecyzyjny.
Nalezatoby poda¢ dane
ilosciowe razem ze zrédtami.
Dopiero kalkulacja oparta na
liczbach stanowi wiasciwe
uzasadnienie zapotrzebowania
na kwalifikacje.

recenzenta i
‘nowa fala” na

Przychylamy sie¢ do uwagi
proponujemy zmiane pojecia
“najnowsze badania”.

Zgodnie z wczesniej
recenzenta, takze i
zostata przyjeta.

uwzgledniong sugestig
tutaj propozycja korekty

Sugestia zostata przyjeta i opis w tej czesci
uzupetniony, cho¢ dane dotyczace edukacji poza
systemem o$wiaty, a w szczegdlnosci zbioru
animatoréw rozwoju i zmiany mogg miec
charakter szacunkowy. Jednoczesnie
podkreslamy, ze liczebnosé potencjalnego zbioru
interesariuszy, nie wyraza, przynajmniej w
poczagtkowym okresie, faktycznego popytu na
kwalifikacje. W naszym przekonaniu wigczenie
kwalifikacji moze mie¢ duze znaczenie w procesie
upowszechniania nowego podejscia do edukacji i
stopniowo przyczyni¢  sie do  wzrostu
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zapotrzebowania na te i inne podobne

kwalifikacje.

Recenzent 2

Brak uwag.

Odniesienie do
kwalifikacji o zblizonym

charakterze oraz
wskazanie  kwalifikacji
ujetych w ZRK

zawierajagcych wspdine
zestawy efektéw uczenia
sie

Recenzent 1

Bez uwag.

Recenzent 2

Brak uwag.

Typowe mozliwosci
wykorzystania
kwalifikacji

Recenzent 1

Kwalifikacja moze by¢ waznym
elementem rozwoju
kompetencyjnego oséb
wystepujgcych w rolach
edukatoréw

- treneréw, coachdw,
instruktoréw, tutoréw, doradcéw
rozwojowych i ekspertow
dziedzinowych dzielgcych sie
wiedzg i doswiadczeniem, a takze
menedzerdw rozwoju, zmiany, HR
- lideréw, ktérzy w swoim stylu
przewodzenia (zarzadzania)
stawiajg na wspieranie rozwoju
swoich wspotpracownikow i
angazujg sie osobiscie w proces

Proponowane sformutowanie
,0S0b w rolach” jest
niezrozumiate i niepotrzebne.
Dlatego proponuje sie
wykreslenie tej czesci tekstu.

Proponuje sie takze wykreslenie
nieprecyzyjnego zapisu
dotyczacego ekspertow
dziedzinowych oraz czesci
tekstu dotyczgcego
menedzerow (konsekwentnie)
zgodnie z wczesniejszymi
uwagami).

Uwaga dodatkowa: nalezatoby
uzupetni¢ opis o podanie
przyktadowych miejsc pracy, w
ktérych bedzie mogta pracowaé

Nie przyjmujemy tej propozycji i wyjasniamy:
Dynamika zmian spotecznych i technologicznych
we wspofczesnej gospodarce i zyciu spotecznym
powoduje, ze pojecia ,zawod” czy ,stanowisko
pracy” stajg sie coraz mniej uzyteczne w
opisywaniu naszej faktycznej aktywnosci
zawodowej i spotecznej. Dzis coraz czesciej
mamy do czynienia z przyjmowanymi rolami
dzieki ,kwalifikacjom” w rozumieniu ZSK, ich
taczeniu i duzej wymiennosci w aktywnosci oséb.
To zjawisko stafo sie jedng z przestanek
tworzenia na swiecie systeméw kwalifikacji, a w
Polsce ZSK. Uwzglednienie w opisie ,ekspertow
dziedzinowych” podkresla kluczowe znaczenie
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem tych oséb
W procesie naszego rozwoju i uczenia sie przez
cate zycie. Aktywnos$¢ tych osdb, realizowana
zazwyczaj jako wtdrna do gtéwnych aktywnosci
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wsparcia. osoba, ktéra uzyska kwalifikacje. | zawodowych, wymaga wsparcia kwalifikacjami

Propozycja zmiany: Kwalifikacja
moze by¢ waznym elementem
rozwoju kompetencyjnego
edukatoréw - treneréw, coachéw,
instruktoréw, tutoréw, doradcéw
rozwojowych, dzielgcych sie
wiedzg i doswiadczeniem.

edukacyjnymi.

Przyktadowe kategorie miejsc pracy zostaty w
opisie uwzglednione wyczerpujgco i nie wymagaja
uzupetnienia.

Recenzent 2

Brak uwag.

Wymagania dotyczace
walidacji i podmiotéw
przeprowadzajacych
walidacje

Recenzent 1

a) Dopuszcza sie zastgpienie
obserwacji czy superwizji analizg
dostarczonego nagrania
spetniajgcego nastepujgce
warunki:

- obraz i dzwiek umozliwia w
sposéb ciggly obserwacje
zarOéwno pracy ubiegajacego sie,
jak i uczacych/uczacego sie,

- hagranie zostato sporzadzone
przy zachowaniu wymogow
ochrony danych osobowych i
wizerunku (zgoda uczestnikéw
procesu).

Propozycja zmiany: Skresli¢

a) co najmniej 10-letni okres
potwierdzonej aktywnosci
zawodowej polegajgcej na
kreowaniu sytuacji edukacyjnych,

Proponuje sie skreslenie tego
zapisu ze wzgledu na to, ze
nagranie nie moze stanowic
materiatu rownego pod
wzgledem jakosci i wartosci
obserwacji lub superwizji.
Mozliwe jest przywrocenie tego
zapisu w sytuacji
zaproponowania precyzyjnego
zakresu okreslajgcego czas
nagrania, jego zakres i min.
standard techniczny nagrania

Nalezy zwiekszy¢ potwierdzone;j
ilosci godzin prowadzenia zajeé.
Przy zaproponowanym
wymaganym co najmniej 10-

Nie akceptujemy tej uwagi i podkreslamy, ze
elastyczne podejscie do dowoddw jest konieczne,
w szczegolnosci w walidacji kwalifikacji
zaawansowanych, ztozonych, nie poddajgcych sie
prostym miernikom. Dopuszczenie nagrania jest
poszerzeniem mozliwosci i uwzglednienia
wczesniejszego, utrwalonego dorobku kandydata.
Dla tego dowodu sformutowano istotne warunki
jego dopuszczenia. Catoksztatt oceny dowodu
pod katem jego wystarczalno$ci i kompletnosci
pozostaje w rekach komisji walidacyjnej i nie rézni
sie de facto od takiej samej oceny dowodow w
postaci obserwacji czy superwizji. Ciezar oceny
lezgcej po stronie komisji walidacyjnej byt
przestankg postawienia wysokich wymagan
formalnych i merytorycznych przed jej cztonkami.

Nie podzielamy tej oceny i wyjasniamy:

Gdyby te liczbe godzin rozpatrywa¢ w oderwaniu
od pozostatych kryteriow wymaganych tgcznie,
spostrzezenie bytoby trafne. Ale w tym wypadku
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w tym co najmniej 1000 godzin
prowadzenia zajec¢;

Propozycja zmiany: co najmniej
10-letni okres potwierdzonej
aktywnosci zawodowe;j
polegajgcej na kreowaniu sytuacji
edukacyjnych, w tym co najmniej
5000 godzin prowadzenia zaje¢

b) co najmniej 5-letni okres, w tym
minimum 200 godzin,
potwierdzonej aktywnosci
zawodowej w roli osoby
wspierajgcej rozwoéj edukatorow w
zakresie objetym kwalifikacja.

Propozycja zmiany: Nalezy
uzupetni¢ zapis o wyjasnienie co
0znacza wspieranie rozwoju
edukatoréw

a) sali do spotkan bezposrednich
kandydata z komisjg walidacyjna,
wyposazonej w sprzet i
urzgdzenia do prowadzenia
szkolen, w tym umozliwiajgce
odtwarzanie dzwigku i obrazu

Propozycja zmiany: Okresli¢
standard min. w zakresie sprzetu i
urzadzen do prowadzenia
szkolen.

letnim doswiadczeniu 1000
godzin wydaje sie by¢
niewystarczajgce ($rednio
wypada po 100 godzin na rok, a
to oznacza mniej niz 15 dni
szkoleniowych).

Opis warunku nalezy uzupetnic¢
o dodatkowy zapis
doprecyzowujacy wsparcie
rozwoju edukatoréw

Nalezy poszerzyé zapis o opis
konkretnego sprzetu i urzgdzen
do prowadzenia szkolen. Bedzie
to stanowito wymég minimalny
do spetnienia przez IC.

oczekujemy spetnienia tgcznie wiekszej liczby
wymogow, wsrdéd ktorych srednia liczba godzin
wyrazajgca intensywnos¢ prowadzenia zajec nie
jest najistotniejsza. Tak istotna zmiana progu
liczbowego mogtaby natomiast ograniczy¢ grono
potencjalnych cztonkéw komisji walidacyjnych,
eliminujgc kompetentne osoby, ktére takiej
intensywnosci realizowanych zaje¢ edukacyjnych
nie osiggaja.

Nie przychylamy sie do tej sugestii. Zapis wydaje
sie precyzyjny i wyczerpujgcy. Opis postuguje sie
pojeciami coraz powszechniej stosowanymi w
edukaciji (gdzie zachodzi proces wsparcia tych
ktérzy sie uczg i w ten sposdb rozwijajg). Obecne
sg one takze w Sektorowej Ramie Kwalifikaciji
Ustug Rozwojowych (SRK UR), do ktérej poziom
tej kwalifikacji bedzie tez odnoszony.
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Recenzent 2

Brak uwag.

10.

Opis efektéw uczenia sie
obejmujacy syntetyczna
charakterystyke efektow

uczenia si¢ , zestawy
efektébw uczenia sie,
poszczegdine efekty

uczenia sie w zestawach

wraz Z kryteriami
weryfikacji ich
osiggniecia

Syntetyczna

charakterystyka efektow
uczenia sie

Zestawy efektéow uczenia
sie:

Recenzent 1

Wykorzystuje zaawansowang
wiedze o tym jak sie uczymy i jak
dziata nasz mozg.

Propozycja zmiany:
Doprecyzowaé co oznacza
zaawansowang wiedze o tym jak
sie uczymy i jak dziata nasz
mozg.

Dla posiadacza kwalifikacji kazda
kreowana przez niego sytuacja
edukacyjna jest jednoczesnie
zrodtem pogtebiania jego wtasnej
dojrzatosci emocjonalnej i
empatycznej, ciggtego
poszerzania zakresu swojej
zinternalizowanej, gorgcej wiedzy,
i autorefleksji wobec
realizowanych dziatan.

Propozycja zmiany: Dla
posiadacza kwalifikacji kazda
kreowana przez niego sytuacja
edukacyjna jest jednoczesnie
zrodtem pogtebiania jego wtasnej
dojrzatosci emocjonalnej i
empatycznej, ciggtego
poszerzania zakresu swojej
zinternalizowanej i autorefleks;ji

Zapis nieprecyzyjny. Wymaga
rozwiniecia i doprecyzowania co
oznacza zaawansowana wiedze
o tym jak sie uczymy i jak dziata
nasz moézg. Obecne
sformutowanie stanowi jezyk
potoczny.

Proponuije sie skreslenie
potocznego sformutowania
~-gorgca wiedza”.

Dziekujemy za uwage, jednak nie zgadzamy sie z
wyrazong w niej sugestig. W opisie efektow
uczenia sie postugujemy sie okre$leniami ktére
nawigzujg do charakterystyk pozioméw PRK, a
szczegllnie Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug
Rozwojowych, ktéra jest oficjalnie obowigzujgcym
rozwinieciem charakterystyk pozioméw PRK,
uwzgledniajgcym specyfike sektora.

Przychylamy sie do uwagi recenzenta i skreslamy
“goracy”.
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wobec realizowanych dziatan.

Wyodrebnione zestawy efektéw
uczenia sie: bez uwag.

e uwzglednia réznorodnos¢
procesow zachodzgcych w mézgu
wplywajgcych na proces uczenia
sie (pamie¢, emocje,
kreatywnos¢, myslenie
logiczne/symboliczne/obrazowe);

Propozycja zmiany: uwzglednia
réznorodno$¢ procesow
wptywajgcych na proces uczenia
sie, ze szczegdblnym
uwzglednieniem procesow
zachodzgcych w mézgu

e respektuje réznorodnosé
uczgcych sie;

Propozycja zmiany: Rozwing¢
zapis 0 wyjasnienie co oznacza
réznorodnosc¢ uczacych sie (pod
jakim wzgledem)

d. Prezentuje postawe
wspotuczestnika uczenia sie
Propozycja zmiany:
Przeformutowaé nazwe zestawu
efektow uczenia sie
wspotpracuje z innymi
specjalistami i uczestniczy we
wzajemnym wspieraniu sie

Propozycja zmiany (wstepna):

Zapis w obecnej formie odwotuje
sie tylko do procesow
zachodzgcych w mézgu.
Tymczasem kryterium
weryfikacji bytoby uwzglednienie
réznorodnosci proceséw tylko
zachodzacych w mézgu. Nalezy
rozszerzy¢ zapis nadajac tylko
szczegolne znaczenie procesow
zachodzacych w mézgu. Nie
wszystkie z wymienionych w
nawiasie procesOw majg swoje
zrédto w moézgu dlatego
proponuje sie skresli¢ czes¢
zdania znajdujgcy sie w
nawiasie.

Proponuje sie doprecyzowanie
zapisu i jego uzupetnienie.
Nalezy poda¢ cechy
réznorodnosci

W obecnym ksztatcie efekt
uczenia sie zostat zapisany nie
jako umiejetnosc, ale postawa.
W zwigzku z tym zapis nalezy
przeformutowac.

Zapis w obecnej formie jest
niezrozumiaty jakich innych
specjalistow ma dotyczy¢

W tym miejscu napotkali§my problemy z
jednoznacznym zrozumieniem intencji uwagi i
sugestii. Intuicyjnie dokonali§my uzupetnienia
redakcyjnego tego kryterium weryfikacji, ktéremu
nadalismy brzmienie: “uwzglednia réznorodno$¢
proceséw zachodzgcych w mézgu wptywajgcych
na proces uczenia sie (w szczegolnosci pamiec,
emocje, kreatywnosc¢, myslenie
logiczne/symboliczne/obrazowe);”

Dokonalismy drobnej korekty doprecyzowujgcej,
nadajgc nastepujgce brzmienie temu kryterium:
~respektuje réznorodnosé oséb uczacych sig;”

Wyjasniamy, ze réznorodnos¢ osdb rozumiemy
dostownie i we wszystkich aspektach jakie moga
mie¢ wptyw na komfort i efektywnos$¢ uczenia sie
0sob.

Woprawdzie zarzut iz efekt uczenia sie jest zapisany
jako kompetencja spoteczna (postawa) uwazamy,
co do zasady, za nietrafny, dokonalismy
modyfikacji tego efektu uczenia sie na ,Aktywnie
sie uczy” uznajac, ze nowe brzmienie lepiej oddaje
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Wspétpracuje z ekspertami
branzowymi w zakresie ....i
uczestniczy we wzajemnym
wspieraniu sie.

a. Buduje i rozwija osobisty styl
petnienia roli osoby wspierajgcej
uczenie sie

Propozycja zmiany: Buduje i
rozwija swojg role osoby
wspierajgcej uczenie sie

b. Bazuje na potrzebach
rozwojowych uczestnikow
procesu uczenia sie

Propozycja zmiany:
Przeformutowac zapis

e uzgadnia z uczacymi sie
scenariusze i agende pracy;
Propozycja zmiany:

e uzgadnia z uczacymi sie

wspotpracy. Zaproponowana
zmiana wynika z domniemania,
ze autorzy mieli na mysili
okreslony typ ekspertow
branzowych. Dopiero po
uzyskaniu petnych wyjasnien co
do intencji autoréw bedzie
mozna zaproponowacé konkretny
zapis. Nalezy takze
doprecyzowac zakres
wspOtpracy.

Proponuje sie przeformutowanie
zapisu. W obecnym ksztatcie
zapis jest niepoprawny jezykowo

Obecny zapis jest
niezrozumiaty. Co to za
umiejetnosé ,bazuje na
potrzebach rozwojowych
uczestnikéw procesu uczenia
sie” ? Nie mozna zaproponowaé
nowego zapisu bez znajomosci
intencji autoréw

Proponuje sie przeformutowanie
zapisu. Sformutowanie agenda
pracy budzi watpliwosci co do
poprawnosci.

jego istote w tej kwalifikacji.

Pod wptywem uwagi dokonalismy
doprecyzowania tego kryterium. Wyjasniamy
jednoczesnie, ze nie chodzi w tym wypadku o
Lokredlony typ ekspertéw branzowych”, a takie
podejscie i praktykowanie wsparcia réznych
specjalistow ktdére wzajemnie rozwija.

Sugerowana zmiana zostata uwzgledniona w
catosci.

Uwage uznalismy za zasadnga i efekt uczenia
sformutowalismy nastepujgco: ,Opiera sie na
diagnozie potrzeb w zakresie uczenia sie”. Warto
podkresli¢, ze w tym miejscu diagnoza nie oznacza
wytacznie narzedziowo rozumianej metody.
Chodzi raczej o podkreslenie niezbednosci
zidentyfikowania w rézny sposob i wziecia pod
uwage tych potrzeb.

Uwage przyjmujemy, a sugerowana zmiana
zostata przyjeta w drugiej z zaproponowanych

12
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scenariusze i agende wersji.

Lub
e uzgadnia z uczgcymi sie
scenariusze i plan pracy;

e. Wspiera odpowiedzialnos¢
uczgcych sie za proces uczenia

sie

Propozycja zmiany:
przeformutowa¢ umiejetnos¢ oraz
kryteria weryfikacji

e definiuje warunki fizyczne
pozwalajgce na uzyskanie
efektow uczenia sie (np. miejsce,
wyzywienie, ergonomia i
bezpieczenstwo pracy, aranzacja
przestrzeni stosowna do metod i
celow, dostepnosé do narzedzi i
materiatdw wspomagajgcych
uczenie sie);

Propozycja zmiany

e definiuje warunki fizyczne
pozwalajgce na uzyskanie
efektéw uczenia sie,
uwzgledniajgc warunki
przestrzenne, zdrowotne,
zwigzane z bezpieczenstwem

pracy

b. Zapewnia elementy potrzebne
W procesie rozwojowym
Propozycja zmiany:
przeformutowa¢ umiejetnosé oraz

Obecny zapis to postawa, a nie
umiejetnosé. Nalezy
przeformutowac nazwe
umiejetnosci, a nastepnie
zweryfikowaé poprawnosé
zaproponowanych kryteriow
weryfikacji.

Nalezy skorygowac zapis
odnoszgc sie do kategorii
warunkow a nie mato
precyzyjnych przyktadow typu
miejsce, czy tez wyzywienie

Obecny zapis to opis czynnosci,
a nie umiejetnosé. Nalezy
przeformutowac nazwe
umiejetnosci, a nastepnie
zweryfikowaé¢ poprawnosé

Zdajemy sobie sprawe, ze umieszczony w
pierwszej kolumnie opisu kwalifikacji pod jej
tytutem ,efekty uczenia sie” podtytut
~umiejetnosci” nie jest zbyt fortunny i moze
wprowadzac w bigd. W istocie efekt uczenia sie
moze odnosic¢ sie zaréwno do wiedzy,
umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych
(postaw), a nierzadko te elementy fgczyé.
Niezaleznie od tego wyjasnienia, nadalismy
efektowi uczenia sie nowe brzmienie, lepiej
oddajagce jego istote.

Przyjmujemy sugestie zmiany w zaproponowanym
brzmieniu.

13
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kryteria weryfikaciji

a. Buduje wiasng gotowos¢ do
prowadzenia sytuacji
edukacyjnych

Propozycja zmiany:
przeformutowa¢ umiejetnos¢ oraz
kryteria weryfikaciji

c. Buduje osobowe relacje
pomiedzy uczgcymi sie

Propozycja zmiany:
Przeformutowaé umiejetnos¢ oraz
kryteria weryfikaciji

a. Rozwija swiadomos¢ efektow u
uczacych sie

Propozycja zmiany:
Przeformutowaé umiejetnos$¢ oraz
kryteria weryfikacji

zaproponowanych kryteriow
weryfikacji

Obecny zapis to postawa, a nie
umiejetnosé. Nalezy
przeformutowac nazwe
umiejetnosci, a nastepnie
zweryfikowaé poprawnosé
zaproponowanych kryteriow
weryfikacji

Obecny zapis to postawa, a nie
umiejetnosé. Nalezy
przeformutowac¢ nazwe
umiejetnosci, a nastepnie
zweryfikowaé poprawnosé
zaproponowanych kryteriow
weryfikacji. Niezrozumiate takze
jest sformutowanie ,budowanie
osobowych relacji”.

Obecny zapis jest zupetnie
niezrozumiaty. Proponuje sie
przeformutowanie zapisu a
nastepnie sprawdzenie czy
zaproponowane Kryteria
weryfikacji odpowiadajg
nowemu opisowi umiejetnosci.

Zwracamy uwage, ze efekty uczenia mogg
dotyczy¢ demonstrowania postaw i realizowania
czynnosci wskazujgcych, ze osoba ta ,wie i
potrafi”. Recenzent zainspirowat nas jednak do
skorygowania brzmienia tego efektu uczenia sie
na: ,Zapewnia komponenty wsparcia procesu

uczenia sie"”

Potwierdzamy, ze jest to kompetencja spoteczna
(postawa) i takie byty nasze intencje. Zgodnie z
wczesniejszymi wyjasnieniami, zarzut uznajemy
za nietrafny, ale uwaga sktonita nas to do drobnej
korekty pierwszego kryterium weryfikacji na ,dba
o kondygje fizyczna i psychiczna pozwalajaca na
zaangazowanie sie i wystarczajacy poziom
uwaznosci”.

Réwniez w przypadku tego efektu uczenia sie
potwierdzamy, ze jest to, zgodnie z naszymi
intencjami, kompetencja spoteczna. Watpliwosci
redakcyjne przekonaty nas jednak do korekty
brzmienia tego efektu uczenia sie na: ,Buduje
podmiotowe relacje pomiedzy uczgcymi sie.”

Krytyczna uwaga zostata przyjeta i
wprowadzilismy nowe brzmienie tego efektu
uczenia sie: ,Wspiera uczacych sie w samodzielnej
ocenie procesu uczenia sie.” Jednoczesnie
dokonaliémy drobnej zmiany w brzmieniu
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trzeciego kryterium weryfikacji.

Recenzent 2
Zestawy efektow uczenia sie:

1. Stosowanie podejscia opartego
na wiedzy o procesie uczenia sie
(40 godz., 6 PRK) — proponuje
zmieni¢ na ,Prowadzenie zaje¢ w
oparciu o aktualng wiedze o
procesie uczenia sie (40 godz., 6
PRK)”

Zestaw efektow obejmuje
jedynie umiejetnosci. W
przypadku kwalifikacji do
stosowania metody sytuacji
edukacyjnych, potrzebne sg
takze wiedza i odpowiednie
kompetencje spoteczne. Brakuje
ogolnych jak i szczegdtowych
informacji dotyczgcych wiedzy —
jakg wiedzg na temat uczenia
sie i stosowania metody
powinien wykazywac sie
kandydat. Podobnie w
przypadku kompetencji. Wiele
ze szczegobtowych efektow
uczenia sie, ktére autorzy
zakwalifikowali jako
umiejetnosci, sg w gruncie
rzeczy kompetencjami
spotecznymi (np. respektuje
réznorodnos¢ uczacych sie,
tworzy warunki umozliwiajgce
uczgcemu sie korzystanie z
wiasnej wiedzy, wchodzi w
kontakt empatyczny, w tym

Propozycje zmiany brzmienia pierwszego zestawu
efektdw uczenia sie postanowilismy odrzucic¢ z
uwagi na istotnos¢ podejscia nie tylko w trakcie
prowadzenia zaje¢, ale dla catego procesu, w np.
w przygotowaniu zajec,

Obszerny komentarz recenzenta sktania nas do
odniesienia sie do kilku kwestii:

1.

Zdajemy sobie sprawe, ze umieszczony w
pierwszej kolumnie opisu kwalifikacji pod
jej tytutem ,efekty uczenia sie” podtytut
Lumiejetnosci” nie jest zbyt fortunny i
moze wprowadzac¢ w btad. W istocie efekt
uczenia sie moze odnosic¢ sie zaréwno do
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych (postaw), a nierzadko te
elementy tgczyc. | tak jest wiasnie w
przypadku tego zestawu i catej
kwalifikacji. Jednoczesnie efekty uczenia
mogg dotyczy¢ demonstrowania postaw i
realizowania czynnosci wskazujgcych, ze
osoba ta zaréwno ,wie”, jak i ,potrafi”.

W naszym przekonaniu zaréwno w
zestawie pierwszym, jak i w pozostatych,
akcenty dotyczgce zaréwno wiedzy jak i
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praktykuje decentracje
interpersonalng, na biezgco
dopasowuje rodzaj wsparcia do
potrzeb i mozliwosci uczacych
sie, dba o komfort emocjonalny
uczacych sie i opiekuje sie sferg
ich bycia z grupa).

Nie jest jasne do czego ma by¢
stosowane "podejscie oparte na
wiedzy o procesie uczenia sig”.
Mozna rozumiec¢ to dwojako:

1. Jako stosowanie podejscia
opartego na wiedzy o procesie
uczenia si¢ w czasie
prowadzenia zaje¢. Wtedy
efektem uczenia, ktéry mozna
walidowac jest umiejetnosé
wykorzystywania wiedzy w
zajeciach, co mozna
obserwowac w sposobie
prowadzenia zajeé.

2. Jako stosowanie podejscia
opartego na wiedzy do catego
procesu dydaktycznego (zatem
do punktow 2-5).W takim
wypadku, moze chodzi¢ o jakas
0goIng postawe — wtedy
,Stosowanie podejscia” bytoby
elementem ewaluacji kazdego z
zestawéw efektdw uczenia sie.
By¢ moze powinno sie
przeksztatci¢ ten efekt w grupe
efektéw zwigzanych z wiedzg —
mozna wtedy okresli¢ konkretne

kompetenciji spotecznych sg obecne w
stopniu wlasciwym i rzec mozna —
przenikajg sie z umiejetnosciami. Przy
prébie Scistego i czysto formalnego
przyporzadkowania do ktérejs$ z kategorii
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), moze prowadzi¢ to do
sprzecznych sugestii, jak w przypadku
niektérych uwag obu recenzentow.
.Podejscie oparte na wiedzy o procesie
uczenia sig€” rozumiemy w ujeciu
szerszym sposrdd dwoch
zaprezentowanych przez recenzenta, co
nie sktania nas jednak do podzielenia tak
daleko idgcych wnioskow.

Zestaw pierwszy zawiera zgodnie z naszg
intencja, istotnie wiecej elementéw wiedzy
anizeli pozostate zestawy. Jednoczes$nie
uwazamy za niecelowe formutowanie
bardziej szczegdtowego kanonu wiedzy,
ktéra w tej dziedzinie dynamicznie sie
zmienia i po czesci, falsyfikuje.
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elementy wiedzy, ktére miatyby
by¢ wykorzystywane w
zajeciach.

Ponad to, czesc¢ efektéw
ewidentnie dotyczy wiedzy, nie
umiejetnosci: wyrdznia
poznawcze, spoteczne,
emocjonalne aspekty procesu
uczenia sie, uzasadnia role
procesu uczenia sie w

uwzglednia réznorodnos¢ projektowaniu sytuacii Sugestia, zbiezna z sugestig drugiego z
proceséw zachodzgcych w mézgu edukacyjnych. recenzentéw zostata przyjeta, a temu kryterium
wptywajgcych na proces uczenia weryfikacji nadaliSmy brzmienie: “uwzglednia
sie (pamieé, emocje, Jezeli bra¢ ten fragment réznorodno$¢ proceséw zachodzgcych w mézgu
kreatywnos$é, myslenie dostownie, to metoda weryfikacji | \yptywajacych na proces uczenia sie (w

logiczne/symboliczne/obrazowe) | OSiagnigcia tego efektu bytaby szczegolnosci pamieé, emocje, kreatywno$é,

Powinno byé: ledni umiejetnos¢ kandydata myslenie logiczne/symboliczne/obrazowe);”
owinno byé: uwzglednia stosowania i interpretacji metod Obszerny komentarz w tej kwestii jest ciekawy i

roznoro.dnosc Procesow, : obrazowania pracy mézgu! Nie | o czegci trafny, ale wykracza poza sfere mozliwg
V\{piywaja.cy{ch N Proces uczenia | wszystkie procesy o ktérych do ujecia w opis,ie kwalifikacji.

sie (pamig¢, emocie, autorzy pisza, a ktére moga
kreatywnosc, myslenie wptywaé na proces uczenia sie
logiczne/symboliczne/obrazowe); maja swoje zrédto w mézgu. Np.
fizyczne zmeczenie, lub
pobudzenie organizmu
wywotane afektem, ktérego juz
nie odczuwamy (podwyzszone
cisnienie), somatyzacje
zwigzane ze stresorami itd. W
opisie efektéw dobrze opierac
sie na zjawiskach, ktére
prowadzacy zajecia lub
superwizor moze obserwowag, a
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najlepiej - zmierzy¢.

Okres waznosci
dokumentu
potwierdzajgcego

Recenzent 1

Bez uwag

11. . e -
nadanie kwalifikacji i Recenzent 2
Yvarunkl.prz?d.luzenla Bez uwag
jego waznosci
Recenzent 1
Nazwa dokumentu Bez uwag
12. | potwierdzajgcego
nadanie kwalifikacji Recenzent 2
Bez uwag
Recenzent 1
13 Uprawnienia zwigzane z Nie dotyczy
posiadaniem kwalifikacji Recenzent 2
Bez uwag
14. Recenzent 1

Kod dziedziny

18




Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska | "
Europejskie dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwéj 4

ksztatcenia Bez uwag

Recenzent 2

Bez uwag

15.

Kod PKD

Recenzent 1

Bez uwag

Recenzent 2

Bez uwag
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Czes¢ 2. Ogdélne uwagi na temat kwalifikacji

Pytania ogdine

Uwaga — uzasadnienie (recenzenci)

Odniesienie sie do uwag (zespé6t ekspercki)

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera informacje wyraznie
pokazujgce potrzebe jej
wigczenia do ZSK?

Recenzent 1 TAK

Projekt kwalifikacji zawiera niezbedne informacje
pokazujgce potrzebe jej wkaczanie do ZSK. Przedstawia
charakter samej kwalifikacji. Odwotuje sie do
réznorodnego zapotrzebowanie rynkowego na uzyskanie
kwalifikacji. Nie podaje jednak uzasadnienie iloSciowego.
Podana informacja ma charakter kompleksowy i
catosciowy. Jednak sam opis wymaga wiekszego
ukonkretnienia.

Uzasadnienie ilosciowe dotyczace potencjalnego
zapotrzebowania rynkowego zostato uzupetnione, ale zwracamy
uwage na nasze zastrzezenie zawarte we wcze$niejszym
odniesieniu do uwagi szczegbtowej w tej kwestii.

Opis zostat w istotnych elementach skorygowany przy

wykorzystaniu uwag recenzentow.

Recenzent 2 TAK

Potrzeba wyodrebnienia kwalifikacji zwigzanych ze
stosowaniem metody sytuacji edukacyjnych zwigzana jest
z holistycznym spojrzeniem na proces uczenia si€ i
metody nauczania. Proces uczenia sie zalezy od wielu
czynnikéw emocjonalnych, spotecznych i emocjonalnych
— w opisie kwalifikacji te czynniki sprowadzone sg do 4
postulatow (bezpieczenstwo, poczucie sensu, aktywnos$c,
wspoétpraca). Wiedza o nich i umiejetnosc ich
dostrzegania i wykorzystywania zwiekszajg motywacje do
uczenia sie.

Dzigkujemy za opinie.

Czy w Pani/Pana odczuciu mozna
spodziewac sie duzego
zainteresowania otrzymaniem
certyfikatu wydanego przez
instytucje certyfikujgcg w ramach
Zintegrowanego Systemu

Recenzent 1 TAK

Zdecydowanie tak, ale potrzeba uatrakcyjni¢
zaproponowany opis oraz obnizy¢ koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie dane;j
kwalifikacji.

Opis zostat w wielu elementach zmodyfikowany.

Koszt uzyskania certyfikatu wyznacza de facto proces walidacji, a
ostatecznie ureguluje rynek — nasz szacunek hipotetycznej kwoty
nie ma w tym wzgledzie bezposredniego znaczenia i nie bedzie
elementem opisu widocznym w ZRK (patrz — odniesienie do
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Kwalifikacji?

uwagi szczegotowej).

Recenzent 2 NIE

Autorzy poréwnujg opisywang kwalifikacje m.in. do
stosowania metod aktywizujgcych. Metoda sytuaciji
edukacyjnych jest jedng z metod aktywizujgcych. Jest
metodg bardzo pojemng i zastugujgcg na osobne
traktowanie, jednak zachecenie do zdobywania tej
kwalifikacji musiatoby fgczy¢ sie moim zdaniem z ujeciem
jej jako konkretnego zestawu technik. W przypadku
kwalifikacji do metod aktywizujgcych, kandydat musi
wykazac¢ znajomos¢ wielu metod i technik aktywizujgcych,
w przypadku metody Montessori, jest podobnie.

Kreowanie sytuacji edukacyjnej rozumiemy jako baze réznych
metod aktywizujgcych, a nie jedng z nich i zgodnie z tym
podejsciem zostata opisana kwalifikacja. W dalszej czeéci
komentarza recenzent wydaje sie nawet podziela¢ nasze
rozumienie. Nie mozemy sie zgodzi¢ z sugestig, ze droga do
uatrakcyjnienia wiedzie przez uzupetnienie jej o konkretny zestaw
technik, gdyz ograniczatoby to mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji
przez osoby stosujgce rozne metodologie pracy.

Czy nazwa kwalifikacji, nazwy
zestawow, efekty uczenia sig i
kryteria weryfikacji stanowig
spojng catosc?

Recenzent 1 TAK

Zaznaczono tak, ale z duzymi zastrzezeniami.
Szczegolnie opis umiejetnosci i kryteriow weryfikacji
wymagajg jeszcze gtebokiej korekty. Nazwa kwalifikacji i
proponowanych zestawoéw nie budzi watpliwo$ci. Nalezy
jednak zweryfikowac¢ niektére podane umiejetnosci, bo w
obecnym ksztatcie sg postawami.

Efekty uczenia sie (nie tylko umiejetnosci — patrz odniesienia
wczesniejsze) i kryteria weryfikacji zostaty poddane korektom.
Sugestie zawartg w ostatnim zdaniu odrzucamy z przyczyn, ktére
zostaty szerzej wyjasnione we wczesniejszych odniesieniach do
uwag szczego6towych.

Recenzent 2 TAK

Wszystkie elementy opisu kwalifikacji pasujg do siebie,
chociaz opisy efektdw uczenia sie sg niepetne.

Opisy zostaty w sporym zakresie zmodyfikowane i uzupetnione.

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera wszystkie efekty uczenia
sie i kryteria weryfikacji niezbedne
do wykonywania czynnosci

Recenzent 1 TAK

Zaznaczono tak, ale zastrzezeniami. Zawarte w projekcie
kryteria weryfikacji muszg zostaé ponownie
przeanalizowane po zmianie sformutowan dotyczgcych

Sugerowane przez recenzentdw modyfikacje zostaty dokonane
wszedzie tam, gdzie uznaliSmy to za mozliwe i zasadne, w
szczegdllnosci w  przypadkach zbieznych  sugestii obu
recenzentéw.
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wskazanych w kwalifikacji? niektérych umiejetnosci.

Recenzent 2 NIE Na konkluzje jakg stanowi to uzasadnienie recenzenta ztozyto sie
wiele jego uwag i sugestii, ktére w znacznej czesci zostaty juz

Autorzy nie sg raczej neurobiologami, ani osobami ; ) o i ; T
y a ) g uwzglednione i nadaty zmieniony ksztait opisowi kwalifikaciji.

badajgcymi funkcje mézgu. Czesto wykorzystuje sie
pewne ogolnikowe informacje o pracy mézgu do Jesli chodzi o drugi sposrod wskazanych obszaréw zmian, to
uzasadniania dziatan edukacyjnych (np. nurt edukacyjny odnieslisSmy sie do tej kwestii we wczesniejszych komentarzach
zwany neurodydaktykg). Niestety w najlepszym przypadku | do uwag szczegotowych. Nie zmienia to faktu, ze uwagi te daty
uzyskujemy w efekcie programy oparte na dziataniach od | nam asumpt do kilku korekt wptywajgcych korzystnie na
wielu lat proponowanych i funkcjonujgcych w literaturze i przejrzystos¢ opisu.

praktyce, ale ubrane w pseudonaukowe wnioski (np.
neuroplastycznos¢ moze wigzac sie z procesami
pamieciowymi, ale czy wiemy jak wzbudzaé
neuroplastycznos¢ w konkretnych obszarach, ktére nas
interesujg i czy takie dziatania dadzg efekt behawioralny
oraz jak sprawdzimy skutecznos¢ naszych dziatan, jesli
nie dysponujemy narzedziami do neuroobrazowania?).

Mozna wskazac¢ tu dwa obszary, wymagajgce zmian

1. Pierwsza grupa efektéw nie zostata odpowiednio
dookreslona, przez co trudno zweryfikowac trafnos¢
doboru narzedzi walidacji. Sformutowanie grupy efektéw
~otosowanie podejscia opartego na wiedzy o tym jak sie
uczy cztowiek” jest zbyt ogdlne i nie wiadomo jakiego
rodzaju dziatah dotyczy.

2. Wszystkie efekty odnoszg sie do umiejetnosci. W
przypadku metody sytuacji edukacyjnych wydaje sie
kluczowe sprawdzenie wiedzy i kompetencji spotecznych
kandydata. Tymczasem opis kwalifikacji nie okresla jaki
obszar i zakres wiedzy ani jakie kompetencje spoteczne
sg potrzebne by przyznac certyfikat kwalifikaciji.
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Uwagi do efektdw uczenia sie zawarte zostaty w tabeli
szczegotowej w czesci 1 recenzji.

Czy efekty uczenia sie w
kwalifikacji sg spdjne ze
wskazang grupg adresatow?

Recenzent 1 TAK

Zaproponowane efekty ucznia sg spojne ze wskazang
grupg adresatéw. Widoczna jest zaleznos¢ miedzy
zidentyfikowanymi potrzebami rozwojowymi potencjalnych
0s0b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji, a
zaproponowanym opisem efektéw uczenia sie.

Dziekujemy za opinie.

Recenzent 2 TAK

Wymienione w opisie kwalifikacji grupy mogg byé
zainteresowane potwierdzeniem lub zdobyciem
kwalifikacji ,Kreowanie sytuacji edukacyjnych”.

Dzigkujemy za opinie.

Czy projekt opisu kwalifikacji w
opinii recenzenta jest zrozumiaty
dla oséb zainteresowanych
uzyskaniem kwalifikacji?

Recenzent 1 TAK

Tak, ale z zastrzezeniami. Projekt wymaga podania
wigkszej ilosci konkretnych informacji, doprecyzowania
niektérych tresci. Dodatkowo nalezy popracowac nad jego
atrakcyjnoscig jezykowa.

Opis zostat uzupetniony, a niektére elementy skorygowane
zgodnie z sugestiami recenzentéw. Dato to rowniez efekt w
warstwie jezykowej.

Recenzent 2 TAK

Projekt jest zrozumiaty, jednak niepetny.

Opis zostat uzupetniony, a niektore elementy skorygowane
zgodnie z sugestiami recenzentow.

Czy zaproponowana walidacja
jest adekwatna do efektow
uczenia sie wskazanych w
projekcie opisu kwalifikacji?

Recenzent 1 TAK

Zaproponowana walidacja jest zgodna z przedstawionymi
efektami uczenia sie. Opis nie budzi zadnych watpliwosci.
Jest catosciowy i obejmuje wszystkie aspekty zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem walidacji.

Dziekujemy za opinie.

Recenzent 2 TAK

Dwuetapowa walidacja wydaje sie uzasadniona. Jest

Niektore kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie zostatly
zmodyfikowane zgodnie z sugestiami recenzentéw.
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elastyczna i dopuszcza wiele metod. Jednak warto bytoby
dopracowac kryteria weryfikacji efektéw uczenia sieg, tak,
by kandydat jak i cztonkowie komisji walidacyjnej mogli
pracowac efektywnie i bez nieporozumien.

Inne uwagi recenzentow Odniesienie sie do uwag (zespol ekspercki)

Recenzent 1

Brak

Recenzent 2 W przypadku os6b posiadajacych solidne dowody mozna by powiedzie¢

kolokwialnie, ze doradca nie przeszkodzi, a jego rola bedzie ograniczona. Ale
dla calego procesu rola ta jest bardzo wazna, daje poczucie bezpieczenstwa
stronom tego procesu, a co najwazniejsze, pozwala wstepnie zweryfikowaé
poziom gotowosci czy zidentyfikowaé chybione aspiracje, niekiedy chroniac
przed ponoszeniem niepotrzebnych kosztow.

Zastanawiam sie, czy nie warto byloby rozwazy¢ $ciezke z pominieciem
doradcy walidacyjnego, w przypadku os6b, ktére maja dobrze
udokumentowang prace metoda sytuacji edukacyjnych.

Konkluzja recenzji Odniesienie sie do konkluzji (zespol ekspercki)

Recenzent 1: W mojej opinii wlaczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest

Kwesti te w tej konkluzji zostat lednione badz wyjaséni
uzasadnione, proponuje jednak zmodyfikowaé opis kwalifikacji. westie zawarte wte) toniiuz) zostaly uwzglediiione bacz wyjasnione we

weczesniejszych odniesieniach szczegolowych.

Wilaczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest w pelni uzasadnione.
Jednak zaproponowany opis wymaga jeszcze zmian szczegblnie w zakresie
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zaproponowanych umiejetnoséci i kryteridéw weryfikacji. Dotyczy to
szczegblnie mylonych postaw z umiejetnoéciami. Dodatkowo musza zostaé
ukonkretnione niektore sformulowania. Nalezy takze poprawié stylistyke
tekstu.

Recenzent 2: W mojej opinii wlaczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest
uzasadnione, proponuje jednak zmodyfikowaé opis kwalifikacji.

Zmiany wymagaja efekty uczenia sie jak i kryteria ich weryfikacji. W
szczegolnosci dobrze byloby jak najdokladniej okresli¢ jaka wiedza i
kompetencje spoleczne beda potrzebne do uzyskaniu certyfikatu. Warto
takze przyjrze¢ sie uzasadnieniom zawartym w charakterystyce. Warto
uzasadnié cene za proces walidacji — to moze ulatwic podjecie decyzji
klientom.
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Kwestie zawarte w tej konkluzji zostaly uwzglednione badz wyjasnione we
wecze$niejszych odniesieniach szczegélowych.
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