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Podsumowanie konsultacji opisu kwalifikacji
Projektowanie aplikacji wspomagajgcych wdrazanie rozwojowych systemow w przemysle

Przeprowadzonych w ramach zaméwienia "Inkubator kwalifikacji"

Czesc 1. Analiza kwalifikacji - tabela szczegétowa

Zapis budzacy watpliwos¢ wrazz | Uwaga - uzasadnienie

Lp. | Wybrane pole wniosku X 2 i R
propozycja zmiany (recenzenci) (recenzenci)

Odniesienie sie do uwag (zesp6t ekspercki)®

Recenzent 1 Dziekujemy za uwage.

W wyniku poréwnania efektéw uczenia sie i

Recenzent 1 kryteriéw weryfikacji ze sktadnikami

Brak uwag. Proponowany pozioméw charakterystyk |l stopnia o
poziom PRK - 5. charakterze zawodowym PRK eksperci
1. Nazwa kwalifikacji proponuja przypisanie kwalifikacji 7 poziomu
PRK.
Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag

! Zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia Kazda decyzja o uwzglednieniu bgdz odrzuceniu uwagi musi zosta¢ uzasadniona w
formie pisemnej.
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Krétka charakterystyka
kwalifikacji oraz
orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu
potwierdzajacego
otrzymanie danej
kwalifikacji

Recenzent 1

w odniesieniu do walidacji
odnoszqcej sie do jednej branzy

Recenzent 1

Warto podaé, ile czasu bedzie
wymagane do przeprowadzenia
samej walidacji.

Dtugos¢ procesu walidacji jest uzalezniona od
przyjetego przez instytucje certyfikujaca
modelu walidaciji.

Podanie tej informacji nie jest wymagane w
Krétkiej charakterystyce kwalifikacji.

Recenzent 2

Recenzent 2

Brak uwag

Grupy oséb, ktére moga
by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji

Recenzent 1

osoby pracujgce w IT chcgce rozwijaé
kwalifikacje;

Recenzent 1

W wielu przypadkach informatyk
nie bedzie dazyt do poszerzania
swojej kwalifikacji, posiadane
beda dla niego wystarczajace.

Dziekujemy za uwage. W ocenie ekspertéw
osoby pracujace w branzy IT moga by¢
zainteresowane zdobyciem kwalifikacji.

Uwaga nieuwzgledniona.

Recenzent 2

Recenzent 2

Brak uwag

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajace

Recenzent 1

Nie okreslono.

Recenzent 1

Warto wskazac.

Dziekujemy za uwage. Eksperci uznali, ze nie ma
potrzeby wskazywania kwalifikacji
poprzedzajacych, poniewaz wszystkie efekty
uczenia sie wymagane do prowadzenia
dziatalnosci opisanej w kwalifikacji zostang
zweryfikowane w procesie walidacji.

Uwaga nieuwzgledniona.

Recenzent 2

Recenzent 2
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Brak uwag

W razie potrzeby warunki,
jakie musi spetnia¢ osoba

Recenzent 1

jow.

Recenzent 1

jw.

przystepujaca do Recenzent 2 Recenzent 2
walidacji:
Brak uwag
Recenzent 1 Recenzent 1
Analiza danych z barometru Te zdania, padajace na konicu
zawodow wskazuje, ze zaréwno opisu, sg jak najbardziej trafne.
specjalisci elektroniki, automatyki i Jednak opis rzeczonej Uwaga uwzgledniona. Opis zostat
robotyki, jak i projektanci i kwalifikacji nie ma poéwiadcza¢ | Zmodyfikowany zgodnie z sugestia
administratorzy baz danych oraz umiejetnosci wyszczegélnionych | recenzenta.
programisci to zawody wykazujqce w nich specjalistow. Opisywana
deficyt poszukujgcych pracy, co kwalifikacja odnosi sie do osoby,
oznacza, iz rynek poszukuje takich ktéra jak domniemam, ma by¢
Zapotrzebowanie na | pracownikéw. Tendencja ta posrednikiem pomiedzy

kwalifikacje

utrzymuje sie do dtuzszego czasu (6).

podmiotem (firma,
przedsiebiorstwem), ktore chce
unowoczes$nien w ramach swoje;j
dziatalnosci, a wymienionymi
specjalistami. Trudno dzis$ sobie
wyobrazié¢ specjaliste we
wszystkich tych zadaniach. Nie
jestem przekonany, czy jest
mozliwe okreslenie zbioru
umiejetnosci, ktore bytyby
uniwersalne dlaréznych
podmiotéw i ktére moga byc
potwierdzone przez te
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kwalifikacje. Kazda firmatoinna
perspektywa, strategia, cele,
wiec rowniez inne beda
wymagania wobec takich oséb.
Wydawanie certyfikatu
potwierdzajacego kompetencje
dla konkretnej branzy (o czym
mowa w innej czesci opisu) jest Odnoszac sie do projektu kwalifikacji, eksperci
zdecydowanie bardziej zasadne. | uznali, ze z punktu widzenia zapotrzebowania na
Wymagane jednak jest zawarcie | kwalifikacje korzystniej jest rozszerzy¢ mozliwosé
bardziej szczegdtowego opisu, walidacji o rézne branze, poniewaz w kazdej z
poczawszy od tego, jakie branz wdrazanie rozwojowych systeméw jest
kwalifikacje poprzedzajace sa potrzebne. Eksperci mieli na uwadze, ze procesy
wymagane lub jakie wymogi musi | zwigzane z wdrazaniem rozwojowych systemow sg
spetniac osoba przystepujacado | tozsame w réznych branzach, tym samym kluczowe
walidacji. Nie zostaty one efekty uczenia sie sg uniwersalne.
podane, a trudno wyobrazié
sobie, ze osoba projektujaca Instytucja certyfikujaca okredli branze, ktérych
aplikacje nie ma np. przynajmniej | moze dotyczy¢ walidacja, informacja o branzach
podstawowego pojecia o bedzie publikowana na stronie internetowej IC.
informatyce. Wazne tez jest
ustalenie jakiego minimum tej Informacja o branzy, ktérej dotyczy kwalifikacja,
wiedzy i sposobu jej weryfikacji. | Zostanie umieszczona na certyfikacie

potwierdzajagcym nadanie kwalifikacji.
Recenzent 2 Recenzent 2

Brak uwag
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Odniesienie do | Recenzent 1 Recenzent 1
kwalifikacji o zblizonym Brak uwag.
charakterze oraz
wskazanie kwalifikacji R ) R )
ujetych w ZRK ecenzent ecenzent
zawierajacych  wspolne Brak uwag
zestawy efektéw uczenia
sie
Recenzent 1 Recenzent 1 Uwaga uwzgledniona.
Kwalifikacja ma zbyt szeroki Przeredagowano opis po|a_

zakres, albo ma dotyczy¢
powierzchownych umiej etno $ci
Typowe mozliwosci z wielu innych wymienionych i
wykorzystania kwalifikacji bardzo rozbudowanych
zawodéw.

Recenzent 2 Recenzent 2

Brak uwag

Recenzent 1 Recenzent 1 Uwaga uwzgledniona. Zmodyfikowano opis pola.

Zbyt mato informacji na temat

Wymagania dotyczace
ymag yeza metod weryfikacji efektow

walidacji i podmiotéw o
. uczeniasie.
przeprowadzajacych
walidacje Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag
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Opis efektéw uczenia sie
obejmujacy syntetyczna
charakterystyke efektéow

Recenzent 1

Recenzent 1

Opis w polu ,Syntetyczna
charakterystyka efektéw uczenia
sie” powinien w zmienione;j
formie znalez¢ sie w opisie
zapotrzebowania na kwalifikacje.
Zdecydowanie lepiej oddaje sens

Dziekujemy za uwage.

Propozycja cze$ciowo uwzgledniona,

uczenia sie , zestawy kwalifik?cjiijeﬁjnakz'e 'nadal’n.ie p.rzeredagowano nazwe zestawu efektéw uczenia
efektéw  uczenia sie, prec.yquaCJa.kle u’mlejetnosa sienr 2.
. powinna posiadac osoba
poszczegolne efekty ) . )
. . starajaca sie o certyfikat
uczenia sie w zestawach . . et
10 L. poswiadczajacy te kwalifikacje.
- | Wraz i Z ) k'ryterlafnl ~Wdrazanie aplikacji
weryfikacji ich osiagnigcia wspomagajacych wdrazanie” (?)
Syntetyczna R ‘o R ‘o
. ecenzen ecenzen
charakterystyka efektéow z z
uczeniasie Brak uwag
Zestawy efektéw uczenia
sie:
11 Okres waznosci Recenzent 1 Recenzent 1
dokumentu Brak uwag.
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potwierdzajacego nadanie Recenzent 2 Recenzent 2
kwalifikacji i warunki
Brak uwag

przedtuzeniajego
waznosci

Recenzent 1

Recenzent 1

Nazwa dokumentu Brak uwag.
12. | potwierdzajacego nadanie
kwalifikacji Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag
Recenzent 1 Recenzent 1
U .. . Brak uwag.
13 prawnienia zwigzane z
posiadaniem kwalifikacji Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag
Recenzent 1 Recenzent 1
Brak uwag.
14. | Kod dziedziny ksztatcenia
Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag
Recenzent 1 Recenzent 1
Brak uwag.
15. | Kod PKD
Recenzent 2 Recenzent 2
Brak uwag
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Czes¢ 2. Ogolne uwagi na temat kwalifikacji

Pytania ogodlne

Uwaga - uzasadnienie (recenzenci)

Odniesienie sie do uwag (zespo6t ekspercki)

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera informacje wyraznie
pokazujace potrzebe jej wiaczenia
do ZSK?

Recenzent 1
Tak / Nie

Trudno o jednoznaczng odpowiedz. Wybrane czesci opisu
sg rozbudowane, ale nie odpowiadaja na liczne pytania,
ktére rodza sie po zaznajomieniu z trescia, inne skrétowo
charakteryzuja kwalifikacje, pokazujac jej zasadnos¢
witaczenia do ZSK.

Proponowana jest redakcja opisu przedstawiajacego
zapotrzebowanie na kwalifikacje, co moze przyczynic sie do
bardziej przejrzystego przedstawienia zawodowej roli
osoby z taka kwalifikacja i potencjalnych korzysci z
posiadania odpowiedniego certyfikatu.

Dziekujemy za uwage.

Przeredagowano opis kwalifikacji pod katem doprecyzowania rél,
jakie moze spetnia¢ osoba posiadajaca certyfikat.

Recenzent 2
Tak

Tak, opisana kwalifikacja jest jak najbardziej uzasadniona.
Przedstawiony projekt jest zasadny w zakresie czagstkowe;j
kwalifikacji rynkowej. Opisana kwalifikacja czagstkowa
bardzo precyzyjnie odnosi sie do roli jakg ma petnic¢ osoba z
posiadana kwalifikacja. Projekt jednoznacznie okresla
grupe docelowa zaréwno po stronie oséb ubiegajacych sie o
kwalifikacje czastkowa, jak i przedsiebiorstwa stawiajacego
na rozwoj w zakresie ,,Przemystu 4.0”. Wszelkie procesy
informatyczne wdrazanie poprzez planowanie swojej
funkcjonalnosci ze stadium analizy
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przypadku, kosztorysowaniem, okresleniem czasu realizacji
i etapéw wdrozenia, sg planowaniem dtugofalowym i
przemyslanym dziataniem majgcym na celu optymalizacje
kosztéw i pozycji przedsiebiorstwa na rynku. Opisana
kwalifikacjg czastkowa jest bardzo stusznym
uzupetnieniem kwalifikacji powigzanych z przemystem 4.0 i
procesami produkcyjnymi w zakresie motoryzacji i innych
gatezi przemystu produkcyjnego.

Czy w Pani/Pana odczuciu mozna
spodziewac sie duzego
zainteresowania otrzymaniem
certyfikatu wydanego przez
instytucje certyfikujacg w ramach
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?

Recenzent 1
Tak / Nie

Ponownie trudno o odpowiedz. Zadania, ktére przypisuje
sie osobie o opisywanej kwalifikacji, czesto sa wykonywane
przez powotywane zespoty, w sktad ktérych wchodza
osoby z réznych dziatéw podmiotu. Takie podejscie ma na
celu wypracowanie spdjnej i mozliwej do realizacji strategii
wprowadzania innowacji.

Osoba posiadajaca certyfikat poswiadczajgcy opisywang
kwalifikacje w moim przekonaniu nie jest w stanie
samodzielnie wprowadza¢ nowosci, jesli nie jest
zaznajomiona ze specyfika podmiotu (czyli do tej pory w
nim nie pracowata). Takie zapoznanie moze oznaczac
dtuzszy czas realizacji celu, niz gdyby zadanie to
powierzono wspomnianemu zespotowi. Z kolei bez
uwzglednienia specyfiki przedsiebiorstwa, dziatania moga
napotkac na opér pracownikéw réznego szczebla
wykonujacych rézne czynnosci, w konsekwencji
doprowadzajac, ze osiagniety efekt bedzie daleki od
oczekiwan.

Kolejny aspekt to powigzanie certyfikatu z branza,
gwarantujace, ze cze$é z powyzszych watpliwosci moze

Dziekujemy za uwage.

Zgodnie z intencjg ekspertdow opisujacych kwalifikacje osoba, ktéra
zdobedzie certyfikat, bedzie mogta pracowaé¢ w zespotach
ztozonych z przedstawicieli réznych dziatéw. Kwalifikacja pokazuje
zdolnos¢ jej posiadacza do zdefiniowana niezbednych zasobéw, w
tym informacyjnych, kadrowych, technologicznych, niezbednych
do stworzenia aplikacji wspomagajacej wdrazanie systeméw
rozwojowych w przemysle.

Zdobycie certyfikatu jest punktem wyjscia do podjecia dziatan
opisanych w kwalifikacji, ktére - w dalszej perspektywie -
wymagaja poznania specyfiki podmiotu (przedsiebiorstwa), np. w
ramach zatrudnienia lub $wiadczenia ustug w charakterze
wykonawcy zewnetrznego.

Architektura kwalifikacji nie stoi na przeszkodzie potwierdzaniu
efektow uczenia sie w kolejnych branzach, w ramach uczenia sie
osoby przystepujacej do walidacji. Jakkolwiek warto zauwazy¢, ze
kwestia branzy wydaje sie wtérna, kluczowe s3g uniwersalne
umiejetnosci definiowania celéw dla organizacji w kontekscie
wdrozenia projektowanej aplikacji.

10
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przestac istnie¢, ale ograniczajace jego uzytecznosé dla
osoby, ktora zechciataby dopiero rozpoczac swoja kariere i
szuka miejsca zatrudnienia.

Recenzent 2
Tak

Opisana kwalifikacja rynkowa bezposrednio dotyczy
planowania proceséw produkcyjnych z uwzglednieniem
proceséw zautomatyzowanych w przedsiebiorstwie
opartym o zatozenia,,Przemyst 4.0”. Personel do
projektowania i wdrazania systeméw zarzadzajacych
procesem produkcyjnym o wysokim poziomie kwalifikacji,
jest sukcesem w zapewnieniu innowacyjnosci
przedsiebiorstwa i obnizaniu globalnych kosztéw produkgji.
Uwazam, ze jest to kwalifikacja ktéra bedzie cieszyta sie nie
tylko zainteresowaniem od strony pracownika, ale i
pracodawcy. Dzieki przeprowadzonej walidacji na
kandydacie w zakresie projektowania aplikacji pod
stanowiska zrobotyzowane, pracodawca dostanie
pracownika o potwierdzonej kwalifikacji i bardzo szerokiej

wiedzy w zakresie proceséw produkcyjnych,
innowacyjnosci, nowych technologii produkcji i zarzadzania
poczawszy od tarcucha dostaw do procesu produkcji,
obstugi i magazynowania.

Wszechstronnos$é zawodowa osoby o tej kompetencji jest
tym wieksza, im ma bogatsze doswiadczenie w
projektowaniu aplikacji wspomagajacych w przemysle w
réznych branzach, czego nie wyklucza dana kwalifikacja
czastkowa. Instytucja Certyfikujaca powinna spodziewad
sie duzego zainteresowania tg kwalifikacjg czastkowa z
racji duzego zapotrzebowania rynkowego na kandydatéw o

11
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tak waskiej specjalizacji a zarazem wszechstronnej i
ukierunkowanej kompetencji w zakresie projektowania
aplikacji wspomagajacych wdrazanie rozwojowych
systemow w przemysle.

Czy nazwa kwalifikacji, nazwy
zestawoéw, efekty uczeniasie i
kryteria weryfikacji stanowig
spdéjna catosé?

Recenzent 1
Tak

Tak, ale nie w catosci. Nazwa kwalifikacji méwi o
projektowaniu, natomiast w efektach ksztatcenia pojawia
sie rowniez wdrazanie, ktére raczej trudno uwzgledni¢ w
ramach stowa projektowanie.

Ponadto trudno sie czyta konstrukcje stowne typu
,Wdrazanie aplikacji wspomagajacych wdrazanie (...)".
Wskazane bytoby przeredagowanie i uzupetnienie opisu
kwalifikacji. Moze tez warto zastanowi¢ sie nad
wyodrebnieniem do nowego efektu uczenia (lub zawarciaw
ramach pierwszego) umiejetnosci ,Opracowuje koncepcje
rozwoju aplikacji wspomagajacej wdrazanie rozwojowych
systemow w przemysle”.

Dziekujemy za uwage.

W opinii ekspertéw projektowanie i wdrazanie aplikacji s3
procesami wspoétzaleznymi. Projektowanie aplikacji realizowane
jest metoda "matych krokéw": wymaga zaréwno opracowania
koncepcji aplikacji, jak i wskazania etapéw jej wdrozenia. W opisie
kwalifikacji uwzgledniono efekty uczenia sie dotyczace koncepcji
wdrozenia, nie zas$ wdrazania w aspekcie stricte technicznym.

Dla jasnosci wywodu przeredagowano nazwe efektu uczenia sie w
zestawie nr 2: byto "Wdraza aplikacje...", jest "Opracowuje
koncepcje wdrazania...".

Recenzent 2
Tak

Nazwa kwalifikacji stanowi spdjng catosé wraz z efektami
uczenia sie. Warto podkresli¢ bardzo szeroki zakres
wymaganej kompetencji przy zatozeniu, ze mamy do
czynienia z kwalifikacjg czastkowa.

Czy projekt opisu kwalifikacji
zawiera wszystkie efekty uczenia
sie i kryteria weryfikacji niezbedne

Recenzent 1
Tak

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie wydaja sie

12
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do wykonywania czynnosci
wskazanych w kwalifikacji?

merytorycznie wtasciwe.

Recenzent 2
Tak

Wszystkie efekty uczenia sie sg jak najbardziej zasadne z
tytutu odpowiedzialnosci jaka niesie za sobg posiadanie
opisanej kwalifikacji. Zakres wymaganej kompetencji wraz
z efektami uczenia sie, w mojej ocenie sa spéjne i dajg ocene
merytoryczng oraz praktyczng kwalifikacji. Sama
kwalifikacja nie zamyka drogi kandydatowi na rozwdj
zawodowy w zakresie poszerzenia swoich kompetencji w
formie kurséw, studiéw i szkolen w w/w tematyce. Jest to
duza wartos¢ dodana opisywanej kwalifikacji. Zakres i
wszechstronnos$¢ kandydata ubiegajacego sie o kwalifikacje
jest tym wiekszy, im z szerszego zakresu branz w ktérych
chce uzyskac kwalifikacje bedzie poddany walidacji.

Czy efekty uczeniasiew
kwalifikacji sg spojne ze wskazanag
grupg adresatéw?

Recenzent 1
Tak / Nie

Oméwienia wymaga przedstawiona grupa docelowa, ktéra
jest nastepujaca:

- osoby juz pracujace przy projektowaniu aplikacji
wspomagajacych wdrazanie rozwojowych systemow w
przemysle;

- osoby pracujace w przemysle chcace rozwijaé
kwalifikacje;

- osoby pracujace w IT chcace rozwijaé kwalifikacje;

- uczniowie i absolwenci szkét technicznych i/lub

Dziekujemy za uwage.

Eksperci uznaja, ze osoby pracujagce w branzy IT moga by¢
zainteresowane poszerzeniem kompetencji.
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informatycznych chcacy uzyskac¢ kwalifikacje atrakcyjne na
rynku pracy.

Pierwszaidruga grupa - tak. Osoby z grupy IT raczej nie
beda zainteresowane kwalifikacja, to samo moga
wykonywac wykorzystujgc dotychczasowe umiejetnosci.
Absolwenci technikéw i szkot branzowych, ktérzy z uwagi
na poziom swojego wyksztatcenia moga by¢ chetni do
poswiadczenia swoich kwalifikacji - ponownie tak.

Recenzent 2

Tak. Efekty uczenia odnosza sie do grupy docelowej, ktéra
moze swoja przysztos¢ zawodowa Scisle taczy¢ z gatezia
przemystu wykorzystujaca stanowiska zrobotyzowane do
proceséw produkcyjnych z uwzglednieniem elementéw
,Przemystu 4.0” w zakresie projektowania i wdrazania
aplikacji rozwojowych. Wskazana grupa docelowa w
wyniku uzyskania kwalifikacji czagstkowej, posiada bardzo
szeroka wiedze w zakresie projektowania i zarzadzania
procesami produkcyjnymi, zarzadzaniem procesem
produkcyjnym, optymalizacjg kosztéw zaréwno od strony
studium przypadku, wdrozenia, taiicucha dostaw jak i
wdrozenia. Wszelkie wskazane grupy docelowe (adresaci)
im beda mieli szerszg wiedze w zakresie taczenia specyfiki
branz, tym w wiekszym stopniu bedg wptywac projektujac
aplikacje wspomagajace rozwéj systemow w przemysle na
jego dziatanie.

Czy projekt opisu kwalifikacji w
opinii recenzenta jest zrozumiaty
dla os6b zainteresowanych

Recenzent 1
Tak / Nie

Ponownie wskazuje sie na poprawe opisu kwalifikacji we

Przeredagowano opis kwalifikacji we wspomnianych punktach.
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uzyskaniem kwalifikacji?

wskazanych punktach.

Recenzent 2
Tak

Jest spéjny i doktadnie zostata w nim zdefiniowana grupa
docelowa kwalifikacji rynkowej.

Czy zaproponowana walidacja jest
adekwatna do efektow uczenia sie
wskazanych w projekcie opisu
kwalifikacji?

Recenzent 1
Tak

Kryteria weryfikacji s adekwatne, jednak nie do konca
czytelna jest jak juz wczesniej napisano, procedura
walidacji. Tutaj zdecydowanie warto uszczegétowic opis.

Uwaga uwzgledniona. Doprecyzowano opis  warunkow
prowadzenia walidacji.

Opis szczegdétowy procedury walidacji lezy po stronie instytucji
certyfikujacych i podlega ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

Recenzent 2

Tak. Walidacja odnosi sie do efektéw uczenia sie w zakresie
opisanej kwalifikacji rynkowej. Sg spéjne na etapie opisu i
realizacji walidacji. Mocna strong kwalifikacji jest
mozliwo$¢ ubiegania sie kandydata o kwalifikacje w
zakresie wiecej niz jednej branzy, np. opisanej motoryzacja.

Inne uwagi recenzentéw

Recenzent 1

Wszystkie wazne uwagi przedstawiono powyzej. W tym miejscu mozna
jedynie wskazaé potrzebe uzupetnienia informacji o sposéb zdobycia

Odniesienie sie do uwag (zesp6t ekspercki)

Zgodnie z przyjeta metodyka opisu kwalifikacji sposéb nabywania efektow

wymaganych do kwalifikacji umiejetnosci, tak aby potencjalnie
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zainteresowane poswiadczeniem kwalifikacji osoby mogty z niej bezposrednio = dowolny sposdb, nie podlega to regulacji ze strony instytucji certyfikujacych.
skorzystac.

Recenzent 2

brak uwag

Konkluzja recenzji Odniesienie sie do konkluzji (zesp6t ekspercki)

Recenzent 1 W wybranych miejscach opis zostat przeredagowany zgodnie z propozycjami.

W mojej opinii wiaczenie analizowanej kwalifikacji do Z5K jest: Nieuwzglednienie sugestii recenzenta zostato wyjasnione i uzasadnione.
- uzasadnione, proponuje jednak zmodyfikowa¢ opis kwalifikacji

Uzasadnienie

Opis kwalifikacji po przeredagowaniu i uzupetnieniach powinien ponownie
zosta¢ poddany recenzji, zanim zostanie wtgczony do kwalifikacji ZSK.

Recenzent 2
W mojej opinii wtgczenie analizowanej kwalifikacji do ZSK jest:

- uzasadnione, opis kwalifikacji nie wymaga zmian
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Uzasadnienie

Opis przedstawionej kwalifikacji rynkowej jest zasadny i dobry. Biorac pod
uwage, ze jest to kwalifikacja czastkowa, efekty uczenia wymagajg bardzo
szerokiej wiedzy w zakresie opisanej kwalifikacji, co jest jej mocna strona.
Drugim bardzo mocnym punktem kwalifikacji jest mozliwo$¢ wykazania przez
kandydata wiedzy w zakresie projektowania aplikacji wspomagajacych w
innych branzach niz wskazana w projekcie motoryzacja.
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