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OD REDAKCII

ezacy numer Kwartalnika ZSK to przede wszyst-
kim podsumowanie konferencji ,Wspotpraca w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji” organizowanej
przez IBE 12 wrze$nia 2023 r. Celem wydarzenia byta
gtéwnie promocja Swiadomego uczenia i uczenia sie.
W trakcie spotkania zaprezentowalismy dotychczaso-
we osiggniecia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz dobre praktyki promujace wspotprace pomiedzy
wszystkimi uczestnikami Systemu. Konferencje otwo-
rzyt prof. dr hab. Robert T. Ptaszek, dyrektor Instytutu
Badan Edukacyjnych. Podkreslit on w swoim wystapie-
niu wage idei uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza
w dzisiejszych, petnych wyzwan i zmian czasach. Zwré-
cit réowniez uwage na szczegdlng role ZSK w propago-
waniu i wspieraniu tej idei.

W artykule Kreujemy przysztos¢ zapraszamy do za-
poznania sie z nagraniami z pierwszej czesci konfe-
rencji, w ktérej wystapili eksperci Instytutu Badan
Edukacyjnych i w pieciu prezentacjach podsumowali
dziatania ZSK.

&'/ KWALIFIKAC)I

www.kwalifikacje.edu pl !
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3 /2023

Kreujemy przysztosc

Dobre praktyki wspdtpracy w ZSK przedstawili na-
stepnie zaproszeni goscie. Nagrania z tej drugiej cze-
Sci konferencji moga Panstwo obejrzec, zapoznajac
sie z materiatem Wspdtpraca w ZSK. Zapraszamy
takze do lektury artykutéw zawierajgcych szersze ko-
mentarze ekspertow uczestniczacych w wydarzeniu:
Wspodtpraca miedzy interesariuszami fundamentem
funkcjonowania ZSK, Kwalifikacje rynkowe na strazy
bezpieczenstwa Polek i Polakéw, Rdzne perspektywy
wspotpracy w ZSK, 7 lat funkcjonowania ZSK — per-
spektywa instytucji certyfikujacej, Wykorzystanie ZSK
w ksztatceniu zawodowym w technikum.

W Kwartalniku 3/2023 nie mogto tez zabrakngé prezen-
tacji doswiadczen zwigzanych z przygotowywaniem no-
wych kwalifikacji. Z pilotazem metod walidacji zmierzyta
sie, i poleca to rozwigzanie, branza beauty. Natomiast
branza didzejow przedstawia wyniki badan dotyczacych
zaréwno pracy ekspertdw zajmujgcych sie zawodowo
dobieraniem, odtwarzaniem i miksowaniem muzyki na
zywo, jak i oczekiwan ich publicznosci.

W numerze prezentujemy réwniez wyniki zagranicz-
nych badan dotyczgcych wptywu osoby asesora na
wyniki walidacji.

Zachecamy takze do pobrania raportu z badania ,Ucze-
nie sie dorostych Polakéw”, pokazujgcego uwarunkowa-
nia uczenia sie w dorostosci.

Zapraszamy do lektury Kwartalnika 3/2023



https://youtu.be/RvYvCXULQZQ

https://youtu.be/hsw7R7pJTjA
https://youtu.be/RvYvCXULQZQ
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ne wnioski'ptynace z wystapien to:

uczenie sie przez cate zycie jest w dzisiejszych cza-
sach jedynym sposobem na to, zeby nie pozostawac
w tyle,

» ZSK promuje Swiadome uczenie i uczenie sie,

ponad 30% dorostych nadal chce sie uczy¢, a ponad

51% z nich uczenie sie sprawia przyjemnos¢ i daje

satysfakcje,

kwalifikacje rynkowe nie sg konkurencja dla eduka-

cji formalnej, a stanowig doskonate jej uzupetnienie,

zwtaszcza dla oséb dorostych, ktére zakonczyty juz
swojg przygode z kolejnymi szczeblami szkét i formal-
nych kurséw,

» ZSK powinien by¢ traktowany jako zestaw narzedzi,
pomocnych zaréwno tym, ktdrzy szukajg pracy lub
zastanawiaja sie nad jej zmiang, jak i pracodawcom
oraz organizacjom odpowiedzialnym za wprowadza-
nie standardow w poszczegdlnych zawodach,
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Kreujemy przysztosc.
Wspotpraca z ZSK

ntegrowany System Kwalifikacji w pieciu odstonach —
stapienia lidera i ekspertow kluczowych projektu ZSK.

» podstawa jakosci Systemu jest wspodtpraca pomiedzy
interesariuszami, wymiana doswiadczen, wzajemne
inspirowanie sie oraz propagowanie i wdrazanie do-
brych praktyk.

Konferencje otworzyt prof. dr hab. Robert T. Ptaszek,
Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych. Podkreslit on
w swoim wystgpieniu wage idei uczenia sie przez cate
zycie, zwtaszcza w dzisiejszych, petnych wyzwan i dy-
namicznych zmian, czasach. Zwrdcit réwniez uwage na
szczegolng role Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
W propagowaniu i wspieraniu uczenia sie przez cate
zycie.

W pierwszej czesci Konferencji wystapili eksperci In-
stytutu Badan Edukacyjnych, ktérzy w pieciu intere-
sujgcych wystgpieniach podsumowali dziatania ZSK
w réznych obszarach.

Uczenie sie, ktore przynosi efekty,
czyli o sukcesach w edukacji

Maciej Tauber, lider projektu ,Wspieranie funkcjono-
wania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania ofe-
rowanych w nim rozwigzan do realizacji celow strategii
rozwoju kraju”, IBE
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Jedno narzedzie — wiele zastosowan, czyli
stow kilka o kwalifikacjach rynkowych

Elzbieta Strzemieczna, ekspertka kluczowa w zadaniu 1,
IBE
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Od idei do praktyki, czyli SRK w pigutce

® Monika Drzymulska-Derda, ekspertka kluczowa

u' w zadaniu 2, IBE.

Jak odkryé prawdziwy kolor lasu?
Uczenie sie dorostych w badaniach

Joanna Stankowska, ekspertka kluczowa w zadaniu 3, IBE

Kreujemy przyszto$¢ stowami —
rzecz o komunikacji

Urszula Szulc, ekspertka kluczowa w zadaniu 4, IBE
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nferencja , Kreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w 2SK”
nizowana 12 wrze$nia br. byta podsumowaniem
chczasowych osiggnie¢ Zintegrowanego Syste-
u Kwalifikacji. Uczestnicy mieli tez okazje podzieli¢
sie wtasnymi doswiadczeniami i pozna¢ cudze, ktére
mogty byc¢ zrodtem cennych inspiracji, przeanalizowa¢
najnowsze trendy i wyzwania oraz podyskutowac na

Wspotpraca w ZSK

W drugiej czesci konferencji ,,Kreujemy przysztosc.
Wspoétpraca w ZSK” prezentowano przyktady

dobrych praktyk w ramach Systemu.

temat potencjatu ZSK. Skupiali$my sie na rozwigzaniach
praktycznych, skutecznej wspdtpracy, efektywnej ko-
munikacji i dzieleniu sie wiedzg, czyli na podstawowych
filarach sukcesu kazdego przedsiewziecia. W drugiej
czesci konferencji zaproszeni do udziatu prelegenci za-
prezentowali przyktady wspdtpracy i dobrych praktyk
w ramach ZSK:

» Natalia Pawtowska, radca prawny, naczelnik Wydzia-
tu Kwalifikacji, Ministerstwo Rozwoju i Technologii —
,Wspdtpraca miedzy interesariuszami fundamentem
funkcjonowania ZSK”;

Pawet Florek, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego - Pan-
stwowy Instytut Badawczy — , Kwalifikacje rynkowe
na strazy bezpieczenstwa Polek i Polakow”;

dr Piotr Kunysz, prezes Stowarzyszenia Instrukto-
réw i Trenerow Snowboardu, wiceprezes Polskiego
Zwigzku Kiteboardingu, sekretarz Rady ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej — ,Rdzne per-
spektywy wspdtpracy w ZSK”;

Edyta Migatka, dyrektor ds. komunikacji, Fundacja
VCC — ,7 lat funkcjonowania ZSK — perspektywa in-
stytucji certyfikujgcej”;

 Elzbieta Margas Dzwonnik, kierownik ksztatcenia
zawodowego, Technikum w Zespole Szkét nr 1 we
Witadystawowie — , Wykorzystanie ZSK w ksztatceniu
zawodowym w technikum”;

 Krzysztof Rzerica, kierownik Centrum Certyfikacji Uni-
wersytetu SWPS, broker innowacji, SWPS Uniwer-
sytet Humanistycznospoteczny — ,Uczelnia wyzsza
jako instytucja certyfikujgca — case study Uniwersytet
SWPS”;

« Piotr Gtusiec, Krajowe Centrum Europass, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji — ,Europass”.



https://www.youtube.com/watch?v=yQInyoy0Ke0
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https://www.youtube.com/watch?v=yQInyoy0Ke0
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Wspotpraca miedzy grupami interesu z poszczegél-
nych branz a administracjg panstwowga (w ramach
szeroko rozumianej gospodarki) ma z jednej stro-
ny umozliwi¢ podniesienie poziomu kompetencji
zawodowych pracobiorcéw, a przez to zwiekszy¢
konkurencyjno$¢ i poziom innowacyjnosci polskiego
biznesu. Z drugiej strony — poprzez osadzenie nowo-
czesnych narzedzi ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego w ramach prawnych —ma zinstytucjonalizowa¢
nowoczesny rozwdj spoteczny i zwiekszy¢ poziom bo-
gactwa zaréwno w skali makro, tj. PKB panstwa, jak
i w odniesieniu do poszczegdlnych grup spotecznych.

To, czy ZSK okaze sie sukcesem, bedzie zalezato zaréw-
no od interesariuszy ZSK po stronie spotecznej (np.
partnerzy biznesowi), jak i od podmiotéw administracji
publicznej.

Rozpatrywanie wnioskéw

Zintegrowany System Kwalifikacji zaktada szeroka
wspoétprace podmiotdw na wielu ptaszczyznach przy
rozpatrywaniu wniosku o wtaczenie kwalifikacji.
Kluczowa jest tu zwtaszcza wspdtpraca pomiedzy
ministrami wtasciwymi, do ktdrych trafiaja te wnio-
ski, a podmiotami z poszczegdlnych gatezi gospo-
darki, ktére, w ramach konsultacji sSrodowiskowych,

3 /2023

Natalia Pawtowska

Wspotpraca miedzy
Interesariuszami

fundamentem

funkcjonowania ZSK

Mowiac o wspotpracy réinych grup interesariuszy
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK), jako kluczowe ogniwa nalezy traktowacd
branze i administracje panstwowa.

opiniujg celowos¢ wtaczenia danej kwalifikacji do
systemu oraz specjalistamii ekspertami, ktdrzy, opie-
rajac sie na swojej wiedzy i doswiadczeniu w danej
branzy, wskazuja na kluczowe elementy, jakie wyma-
gaja uzupetnienia lub poprawy, tak aby dana kwalifi-
kacja byta uzyteczna zaréwno dla pracodawcow, jak
i pracobiorcéw.

Przyja¢ cudzy punkt widzenia

Opisujac szczegdtowo praktyczne doswiadczenia
z dotychczasowej wspotpracy w tym zakresie i ko-
rzysci, jakie przynosi ona wszystkim jej stronom,
warto zacytowad Henry’ego Forda, ktéry powiedziat:
LJezeli istnieje jakis jeden sekret sukcesu, to jest to
umiejetnos¢ przyjmowania cudzego punktu widze-
nia i patrzenia z tej perspektywy z réwna tatwoscia,
jak z wtasnej”. Przechodzac do omawiania praktyki
wspotdziatania Ministerstwa Rozwoju i Technologii
z innymi podmiotami w ramach Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji: sadze, ze w tym cytacie zawiera sie
clou wtasciwej wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi
grupami interesu w ramach ZSK i dotychczasowego
sukcesu naszego ministerstwa w zakresie wdrazania
i rozwoju systemu.

Artykut jest podsumowaniem wystgpienia autorki w trakcie konferencji
»Kreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” zorganizowanej przez IBE 12.09.2023 r.
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Odpowiedzialnosé ministréow wtasciwych

Grupy interesariuszy ZSK, rodzaje zalezno$ci pomiedzy
nimi i ogdlny obowigzkowy zakres wspdtpracy okre-
$la ustawa. Jednak intensywnos¢ tych relacji, formy
wspotpracy, wtasciwy przeptyw informacji oraz moz-
liwos¢ i stopien wykorzystania wiedzy i doSwiadczenia
wszystkich podmiotéw zaangazowanych we wtgczanie
kwalifikacji do ZSK zalezy gtéwnie od przedstawicieli
ministrow wtasciwych rozpatrujgcych wnioski. Cigzy
na nas duza odpowiedzialnos¢ zwigzana z rozpatrywa-
niem wnioskéw o wtgczenie danej kwalifikacji rynko-
wej do systemu, a w przypadku decyzji pozytywnej —
takze odpowiedzialnos¢ za jako$¢ ostatecznych opisow
kwalifikacji.

Wiaczanie nowych kwalifikacji

Odpowiedni wybdr podmiotow zapraszanych do kon-
sultacji opisu nowej kwalifikacji, prowadzenie z nimi
rozmow wyjasniajgcych i propagatorskich w duzej mie-
rze wptywa na ostateczng ocene tego, czy istnieje po-
trzeba wtgczenia danej kwalifikacji do ZSK, czy nie. Nie
bez znaczenia jest wsparcie udzielane ministerstwom
przez IBE, czy to w identyfikowaniu srodowiska osdb
posiadajgcych kwalifikacje tozsame lub podobne do
opiniowanej kwalifikacji rynkowej, czy w poszukiwaniu
kompetentnych, niezaleznych specjalistow i ekspertdw,
czy w organizowaniu spotkan roboczych z wnioskodaw-
cami. Proces wtgczania kwalifikacji do systemu to praca
z ludzmiidlaludzi. To nie tworzenie jakiegos utopijnego,
teoretycznego lub wirtualnego systemu, tylko godziny
analiz opinii, rozmdw, wstuchiwania sie w stanowiska
stron, uczenia sie od innych, zeby podja¢ odpowiednig
decyzje lub lepiej opisa¢ kwalifikacje, ktérej uzyskaniem
beda zainteresowani uczestnicy rynku pracy.

Przyktadowo, w zaleznosci od profilu kwalifikacji,
w rozdzielniku do konsultacji znajduje sie od 20 do
ponad 120 podmiotow. Z tego samego rozdzielnika
mozemy skorzystac przy opiniowaniu wniosku o wtg-
czenie innej kwalifikacji jedynie w pojedynczych przy-
padkach, np. gdy do ministerstwa wptynat od jednego
whnioskodawcy z danej branzy pakiet wnioskéw doty-
czacych podobnych kwalifikacji. W zwigzku z tym, ze
odzew ze $rodowiska branzowego odnoszacy sie do
zaproszenia do konsultacji jest zwykle bardzo maty,
jako ministerstwo wtgczamy sie aktywnie w dziatania
informacyjne i monitujgce. Zdecydowanie przynosi
to lepsze rezultaty niz samo rozsytanie zaproszen do
konsultacji. Gdy mamy juz odpowiedzi ze strony bran-
zy, niejednokrotnie nawigzujemy personalny kontakt
Z jej reprezentantami (pracownikami instytucji lub
firm), proponujac dalszg wspotprace w roli specjali-
sty lub eksperta. Rocznie zawieramy blisko 40 umodw
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z réoznymi specjalistami i ekspertami. Jednoczesnie
staramy sie miec¢ staty kontakt z wnioskodawcg na
kazdym etapie prac nad wnioskiem. Nie ukrywam, ze
oczekujemy réwniez otwarto$ci wnioskodawcy na pro-
pozycje zmian w opisie kwalifikacji, w tym dotyczgcych
warunkow przeprowadzenia walidacji, oraz gotowosci
do rozméw, a nawet kompromisow.

Specyfika MRIiT

Specyfikg Ministerstwa Rozwoju i Technologii jest to,
ze obejmuje ono dwa rézne dziaty administracji pan-
stwowej, tj. budownictwo i gospodarke. Dodatkowo
oba obszary sg bardzo ,pojemne”, jesli chodzi o za-
kres tematyczny branz, ktére mozna przypisa¢ do tych
dziatow. Stwarza to dodatkowe trudnosci i zwieksza
czasochtonnos$¢ prac nad znalezieniem odpowiednich
podmiotow, ktére mogg wzigé udziat w konsultacjach
Srodowiskowych oraz podczas poszukiwania specja-
listéw i ekspertéw do opiniowania poszczegdlnych
whioskow o witgczenie kwalifikacji. Ma to swoje prze-
tozenie na tempo prac nad danym wnioskiem, gdyz,
przeciwnie niz w przypadku innych ministerstw, wnio-
ski do nas trafiajgce wymagajg gtebszej analizy w celu
wtasciwego okreslenia zakresu dziatalnosci podmiotow
oraz docelowych cech zawodowych specjalistow i eks-
pertéw, ktérzy majg zosta¢ zaangazowani na roznych
etapach witaczania do ZSK kwalifikacji z danej branzy.
Z uwagi na szeroki zakres dziatalnosci MRIT nie jest moz-
liwe powotanie grona statych doradcow (takie grona
funkcjonuja w niektérych resortach), ktérzy wspieraliby
ministerstwo w tym zakresie. Zwracam przy tym uwage,
ze MRIT wspotpracuje z kilkoma sektorowymi radami
ds. kompetencji w réznych obszarach gospodarki krajo-
wej, a obszary dziatalnosci obecnie funkcjonujgcych rad
i tak nie pokrywaja sie tematycznie z wiekszoscig branz,
z ktorych wnioski wptywajg do ministerstwa. Minister-
stwo Rozwoju i Technologii dostrzega ten problem
i zamierza ztozy¢ swoje propozycje powotania kolej-
nych rad sektorowych zwigzanych z nowymi branzami
w trwajgcym wtasnie naborze organizowanym przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

O autorce:

Natalia Pawtowska - radca prawny, od ponad czterech
lat naczelnik Wydziatu Kwalifikacji w Ministerstwie
Rozwoju i Technologii, gdzie koordynuje proces
wigczania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz funkcjonowania ponad 100 kwalifikacji

z dziatéw: gospodarka i budownictwo, planowanie

i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo.
Zajmuje sie rowniez dziataniami MRiT zwigzanymi

ze szkolnictwem branzowym dla dziatu gospodarka,
cztonek Rady Programowej ds. Kompetencji.



https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/

KWARTALNIK ZS§[K

WSPOLPRACA

Efektem wspotpracy nawigzanej w 2017 roku pomiedzy
Instytutem Badan Edukacyjnych a Centrum Naukowo-
-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tu-
liszkowskiego — Parstwowym Instytutem Badawczym
(CNBOP-PIB) jest siedem kwalifikacji rynkowych, ktére
zostaty wtgczone do Zintegrowanego Sytemu Kwalifi-
kacji:

1.Projektowanie zabezpieczen przeciwpozarowych —
state urzadzenia gasnicze gazowe (SUG-G),

2.Montaz i konserwacja zabezpieczen przeciwpozaro-
wych — state urzgdzenia gasnicze gazowe (SUG-G),

3.Projektowanie zabezpieczen przeciwpozarowych —
dzwiekowe systemy ostrzegawcze (DSO),

4.Montaz i konserwacja zabezpieczen przeciwpozaro-
wych — dzwiekowe systemy ostrzegawcze (DSO)

5.Projektowanie zabezpieczen przeciwpozarowych —
systemy sygnalizacji pozarowej (SSP) i sterowania
urzadzeniami przeciwpozarowymi,

6.Montaz i konserwacja zabezpieczen przeciwpozaro-
wych — systemy sygnalizacji pozarowej (SSP) i stero-
wania urzgdzeniami przeciwpozarowymi,

7. Montaz i konserwacja autonomicznych czujek: tlenku
wegla, dymu, ciepta i gazu.

Opisano réwniez kolejng,
z dziedziny ochrony przeciwpozarowej,

6smag kwalifikacje
ktorej
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Pawet Florek

walifikacje rynkowe na
strazy bezpieczenstwa

Polek i Polakow

Dane dotyczace wystepowania pozarow i liczby
ofiar biorgcych udziat w tego typu zdarzeniach

w naszym kraju sg alarmujace i jednoznacznie
ukazujg, jak istotne jest, aby za bezpieczenstwo
Polek i Polakéw odpowiadali wytacznie pracownicy

0 najwyiszym poziomie kompetencji.

wtaczenie do ZSK postulowali strazacy — ratownicy
z lotniskowych stuzb ratowniczo-gasniczych (takich
jednostek jest w Polsce ponad 500). Niestety, z po-
woddw formalnych, nie zostata ona jeszcze wtgczona
do systemu

Wymienione powyzej kwalifikacje s3 adresowane do
projektantéw, instalatoréw i konserwatorow tech-
nicznych zabezpieczed w ochronie przeciwpozaro-
wej oraz autonomicznych czujek tlenku wegla, dymu,
ciepta i gazu. Ministerstwem wtasciwym dla tych
kwalifikacji jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji, a decyzjg z dnia 9 lipca 2019 nadano
CNBOP-PIB uprawnienia do petnienia funkcji instytu-
cji certyfikujacej dla tych kwalifikacji. Wyzej wymie-
nione kwalifikacje nie uzyskaty jeszcze statusu kwa-
lifikacji funkcjonujacych, poniewaz zadecydowano
0 zmianie podmiotu zewnetrznego zapewnienia ja-
kosci—ma nim by¢ Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej
(SGSP), ktéra od 1 sierpnia 2023 roku uzyskata range
Akademii Pozarniczej. Oczywiscie sama zmiana na-
zwy generuje wiele innych réwnie skomplikowanych
zmian, nie tylko zarzadczych czy natury formalnej, ale
przede wszystkim skutecznie angazuje kadre uczel-
ni, a takze resort nadzorujacy. W efekcie niezbed-
ne formalnosci zwigzane z potwierdzeniem statusu
Akademii Pozarniczej jako podmiotu zewnetrznego

Artykut jest podsumowaniem wystgpienia autora w trakcie konferencji
LKreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” zorganizowanej przez IBE 12.09.2023 r.
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zapewnienia jakosci w przypadku kwalifikacji be-
dacych owocem wspdtpracy IBE i CNBOP-PIB wcigz
czekajg na dogodny moment i swoj szczesliwy finat.

Podkreslenia wymaga fakt, ze gtéwny powdd, dla
ktorego dostrzezono konieczno$é opisania kwalifika-
cji w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej w naszym
kraju, pozostaje aktualny. Nadal istnieje duza potrzeba
przeprowadzania szkolen, w odniesieniu do wymagan
i standardéw zawartych w opisach tych kwalifikacji
i tworzenia kadry wyspecjalizowanych projektantéw,
instalatoréw i konserwatoréow technicznych systemow
zabezpieczen przeciwpozarowych oraz monterow au-
tonomicznych czujek, ktorzy beda mogli sie legitymo-
wac panstwowym certyfikatem. Z danych ogdlnodo-
stepnych na stronach Komendy Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarnej wynika bowiem, ze tylko w roku 2022
w obiektach, w ktorych doszto do zdarzen w postaci
pozardw, nie zadziatato 63% hydrantow zewnetrznych
i zaworow hydrantowych, 61% statych i pétstatych in-
stalacji gasniczych, 47% urzgdzen oddymiajacych, 23%
systemow automatycznej transmisji alarmu oraz 23%
instalacji wykrywajgcych pozar. W 2022 roku w poréw-
naniu do roku 2021 w kazdej z wymienionych kategorii,
odnotowano wzrost liczby instalacji, ktére nie zadziataty
w sytuacji zagrozenia. Dane te sg alarmujace i sugeruja
brak niezbednych kompetencji oséb odpowiedzialnych
za nalezyte funkcjonowanie powyzszych systemow
i urzadzen.

Dane dotyczgce wystepowania pozardw i liczby ofiar
w tego typu zdarzeniach w obiektach mieszkalnych
niestety rowniez nie ulegty poprawie w omawianym
okresie. W dalszym ciggu odnotowuje sie az okoto 80%
ofiar $miertelnych i osdb poszkodowanych (sposrod
wszystkich osdb uczestniczgcych w zdarzeniu) w kon-
sekwencji pozaréw we wszystkich kategoriach obiek-
tow budowlanych. Wptyw na tak wysoki odsetek ofiar
ma oczywiscie sytuacja demograficzna w naszym kraju,
czyliznaczacy przyrost liczby senioréw w populacji Pol-
ski, w tym oséb w wieku starczym i sedziwym, ktére
stanowig grupe wymagajgca szczegdlnej ochrony przed
niebezpieczenstwem utraty zycia lub zdrowia w wy-
niku wybuchu pozaru oraz dziatania trujgcych gazow
wydzielanych w procesach spalania, w tym przed bar-
dzo szkodliwym tlenkiem wegla. Réwniez w przypad-
ku kolejnej, newralgicznej grupy spotecznej, tj. osdb
z niepetnosprawnosciami, sytuacja nie ulegta znaczacej
poprawie. Podsumowujgc, zadne z okolicznosci, ktére
stanowity uzasadnienie dla opracowania opisdéw pierw-
szych kwalifikacji rynkowych w ochronie przeciwpoza-
rowej, nie ulegty poprawie, a dane statystyczne awarii
instalacji, ofiar smiertelnych i oséb poszkodowanych
jeszcze bardziej potwierdzajg potrzebe zmiany statusu
kwalifikacji z tej dziedziny z kwalifikacji wtgczonych do
ZSK na funkcjonujace.
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7 pewnoscig takie okolicznosci zewnetrzne jak wojna
w Ukrainie oraz jej konsekwencje w postaci chociazby
kryzysu uchodzczego czy tez potrzeba ochrony granic
naszego kraju nie przysporzyty MSWiA mniejszej ilosci
obowigzkdw i pilniejszych procesdw niz sfinalizowanie
umowy pomiedzy resortem a Akademia Pozarniczg,
co stanowi warunek konieczny do tego, by kwalifika-
cje staty sie kwalifikacjami funkcjonujgcymi. Powyzsze
dane ukazujg, jak istotne jest, aby za bezpieczenstwo
Polek i Polakéw odpowiadali wytgcznie pracownicy
0 najwyzszym poziomie kompetencji. Mamy nadzie-
je, ze perspektywa funkcjonowania opracowanych
kwalifikacji stanie sie wreszcie faktem, co w sposdb
znaczacy poprawi jakos¢ oferowanych ustug, zagwa-
rantuje niezawodnos$¢ instalacji przeciwpozarowych
oraz przyczyni sie do zmniejszenia liczby ofiar i oséb
poszkodowanych przynajmniej w tych grupach spo-
tecznych, ktére charakteryzuje ograniczona samo-
dzielno$¢ na co dzien, a tym bardziej w sytuacji za-
grozenia i podczas ewakuacji.

Obecne wyzwania i priorytety panstwa w zakresie
bezpieczenstwa zaréwno zewnetrznego, jak i we-
wnetrznego spowodowane wojng w Ukrainie, a takze
zaostrzong retoryka w kontaktach z takimi sgsiadami
jak Biatorus, objawity kolejne potrzeby i specjalistycz-
ne obszary wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore
wymagajg okreslenia jednolitego standardu w po-
staci opisow kwalifikacji. Takim obszarem wydaje
sie miedzy innymi znaczgcy wzrost zapotrzebowania
na pilotow bezzatogowych statkéw powietrznych
(BSP), potocznie zwanych dronami, wsrdd wszystkich
formacji mundurowych stuzb podlegtych MSWiA.

Proces dostosowania przepisow krajowych do wymo-
goéw prawa obowigzujgcego w Unii Europejskiej trwa
od lat i wcigz wymaga doprecyzowania. Rozbieznosci
dotyczgce zasad wykonywania lotéw BSP i kompetenc;ji
pilotéw wykonujgcych loty na potrzeby stuzby, w tym
formacji Paristwowej Strazy Pozarnej, powodujg proble-
my organizacyjne i prawne, a takze rzutujg na wszelkie
plany doskonalenia zawodowego pilotow — funkcjona-
riuszy.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC) 23 lutego
tego roku, w odpowiedzi na wystosowane przez kie-
rownictwo CNBOP-PIB pismo w tej sprawie, udzielit
wyczerpujgcego wyjasnienia, co w nastepstwie spo-
wodowato ztozenie wniosku przez CNBOP-PIB o reje-
stracje osrodka szkoleniowego dla pilotow BSP stuzb
mundurowych. W dniu 10 marca 2023 roku na mocy
decyzji administracyjnej Prezesa Urzedu Lotnictwa Cy-
wilnego nastgpita oficjalna rejestracja CNBOP-PIB jako
os$rodka uprawnionego do przeprowadzania szkolen
praktycznych i oceny umiejetnosci w zakresie zade-
klarowanych krajowych scenariuszy standardowych
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od NSTS-01 az po NSTS-08. Z sukcesem zrealizowano
pierwsze szkolenia i egzaminy oraz wydano pierwsze
uprawnienia dla nowych pilotéw drondéw funkcjona-
riuszom Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze
strazakom ratownikom Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Jézefowie oraz pracownikom cywilnym wydziatéw
zarzadzania kryzysowego samorzgdow na terenie po-
wiatu otwockiego. Dotychczasowe badania, analizy
oraz doswiadczenia wskazujg jednoznacznie na ogrom-
ny potencjat w tym obszarze w zakresie opracowania
opiséw odpowiednich kwalifikacji rynkowych, a nawet
kwalifikacji uregulowanych. Z pewnoscig jest to bar-
dzo wazny dla bezpieczenstwa Polek i Polakow obszar
kompetencji, w ktérym standaryzacja oferowana przez
Zintegrowany System Kwalifikacji mogtaby odegraé
istotng role w najblizszej przysztosci.

3 /2023

O autorze:

Pawet Florek — absolwent SGSP. Pracownik Dziatu Wsparcia
i Audytéw w Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony
Przeciwpozarowej im. Jézefa Tuliszkowskiego —
Panstwowym Instytucie Badawczym (CNBOP-PIB) oraz
inspektor ochrony przeciwpozarowej. Wspottworca
opiséw siedmiu nowych kwalifikacji z zakresu
projektowania, montazu i konserwacji zabezpieczen
przeciwpozarowych wtgczonych do ZSK, a takze
pomystodawca kwalifikacji dotyczacej montazu

i konserwacji autonomicznych czujek. W CNBOP-PIB
od kwietnia 2015 roku. Druh OSP Jézeféw. Pilot
bezzatogowych statkdéw powietrznych.
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W czasie prowadzenia prac zwigzanych z przygotowa-
niem wniosku o wiaczenie kwalifikacji do ZSK, a w dalszej
kolejnosci przy projektowaniu i prowadzeniu walidacji
bardzo czesto podmioty stajg przed wieloma dylemata-
mi, szukajac najlepszych rozwigzan. Najczesciej wspot-
praca miedzy podmiotami sprowadza sie wowczas do
kontaktu z instytucjg, ktéry na danym etapie prac (np.
przygotowywania wniosku czy juz jego procedowania)
jest oczywisty i konieczny.

Kilkuletnia juz praktyka funkcjonowania poszczegdlnych
ogniw w ZSK wskazuje jednak na to, iz warto podczas
tych prac poszukiwac inspiracji lub pomocy wsréd pod-
miotdw i instytucji, z ktérymi bedziemy sie kontaktowac
dopiero na dalszych etapach prac lub np. wnioskodaw-
céw bedacych na tym samym etapie co my. Majg oni
na pewno juz swoje wnioski, doswiadczenie i przemy-
$lenia, ktérymi chetnie sie podziela.

Wspodtpraca podmiotéw wnioskujgcych
o wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Biorac jako przyktad obszar sportu i rekreacji, mozna
stwierdzi¢, ze prace nad przygotowaniem wnioskow
o wtaczenie do systemu ZSK toczyty sie réwnolegle
w kilku, a czasami nawet kilkunastu podmiotach (np.
zwigzkach, stowarzyszeniach). Kazda z tych instytucji
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dr Piotr Kunysz

Rézne perspektywy
wspotpracy w ZSK

Podmioty dziatajace w ramach ZSK, niezaleznie od
tego, jaka funkcje petnia (czy s3 wnioskodawcy,
instytucjg wspierajacg inne podmioty jak IBE, czy
ministerstwem wfasciwym), powinny dostrzegacd
mozliwosci wieloptaszczyznowej wspotpracy.
Wspadtpraca ta jest bardzo potrzebna w ZSK,
poniewaz dzieki czerpaniu z doswiadczenia innych
instytucji pozwala zaoszczedzi¢ cenny czas.

probowata wypetni¢ wniosek autorskimi tresciami
i, w pewnym sensie, aby pilnowac swoich intereséw,
nie wymieniata sie pomystami. Z biegiem czasu, wraz ze
zwiekszajaca sie liczba seminaridw, szkolen, konferencji,
na ktérych dochodzito do spotkan réznych podmiotow
dziatajacych w ramach ZSK, okazato sie, iz oprocz spe-
cyfiki danej dyscypliny sportu — wyrazajacej sie gtéw-
nie w obszarze efektéw ksztatcenia, a co za tym idzie
specyfiki kryteriéw ich weryfikacji — pozostate skta-
dowe wnioskéw s3g niemalze identyczne i wspotpraca
w zakresie uzgodnienia jednolitych zapisdw jest wrecz
wskazana. Bardzo czesto nawigzanie takiej wspdtpracy
miedzy dwoma lub wiekszg liczbg podmiotdéw z bratnie-
go obszaru, ktére nie sg dla siebie konkurencjg (a tak sie
zdarza), skutkuje jej kontynuacja na dalszych etapach
prac, np. nad przygotowaniem scenariusza walidacji czy
wzoru dokumentacji z walidacji i certyfikacji.

Wspotpraca z instytucjg wspierajaca

Oczywiscie pojawiajg sie przypadki opracowania np.
wniosku o witaczenie kwalifikacji do systemu czy nie-
zbednych dokumentéw do wniosku o nadanie statusu
instytucji certyfikujacej samodzielnie przez ,ambitne”
podmioty czy instytucje, ale praktyka wskazuje na to,
iz tak przygotowane dokumenty s3 dalekie od doskona-
tosci, a co za tym idzie, wymagaja bardzo wielu korekt

Artykut jest podsumowaniem wystgpienia autora w trakcie konferencji
»Kreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” zorganizowanej przez IBE 12.09.2023 r.
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na pozniejszych etapach procedowania. Dlatego bardzo
dziwi w takich przypadkach brak wspétpracy podmio-
tow z instytucjami wspierajagcymi wdrazanie systemu
ZSK. Tym bardziej, iz tak jak w przypadku IBE wsparcie
to jest udzielane podmiotowi bez ponoszenia przez nie-
go kosztéw i gwarantuje 100% profesjonalizmu. Insty-
tucje wspierajace, takie jak IBE, wdrazajac system ZSK
w Polsce, wspdtpracujgc wieloptaszczyznowo chociazby
z podmiotami i instytucjami z wielu branz, gromadza
wypracowane najlepsze wzorce, z ktérych powinno sie
korzystac.

Wspodtpraca z ministrem wtasciwym

Trudno sobie wyobrazi¢ brak wspétpracy na kazdym
etapie wtaczania kwalifikacji do ZSK pomiedzy pod-
miotem wnioskujgcym/instytucjg przygotowujaca opis
kwalifikacji a ministrem wtasciwym czy organem przez
niego powotanym do procedowania ztozonych wnio-
skéw (w przypadku obszaru sportu i rekreacji takim
organem jest Rada do spraw Ksztatcenia i Doskona-
lenia Kadr Kultury Fizycznej, powotana przez ministra
sportu i turystyki). Mimo opracowanych i przekazy-
wanych wnioskodawcom rekomendacji, ktére powin-
ny stanowi¢ wyktadnie przy przygotowaniu opiséw
kwalifikacji, bardzo czesto Rada na biezgco modyfikuje
pewne zalecenia, ktére pojawiajg sie w wyniku prac
nad ztozonymi juz wnioskami. Bez statej komunikagji
i wspdtpracy pomiedzy podmiotem a — w tym wypad-
ku — Rada przeptyw informacji zajmuje bardzo duzo
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czasu i wydtuza niepotrzebnie caty proces. Dotyczy to
réwniez innych obszardéw i dziatan, jak chociazby przy-
gotowania i procedowania wnioskéw o nadanie sta-
tusu instytucji certyfikujacej. Tu rdwniez wspotpraca
pomiedzy wnioskodawcg a organem opiniujgcym eli-
minuje wiele problemdéw — od skrdcenia czasu proce-
dowania (np. wielokrotne poprawki w dokumentacji) po
dobre przygotowanie dokumentacji do prowadzonych
pdzniej walidacji i certyfikacji.

Pozostate ptaszczyzny wspoétpracy

Jak wskazuje na zatgczonym schemacie, nici powia-
zan, ktére stanowia niezbedne linie wspdtpracy po-
miedzy podmiotami funkcjonujgcymi w ramach ZSK
i biorgcymi udziat w rozwijaniu systemu (wtaczenie
kwalifikacji, prowadzenie walidacji, certyfikacji itd.)
jest o wiele wiecej. Bardzo wazna jest wspdtpraca,
wynikajgca wprost z zapiséw ustawy o ZSK, z Rada In-
teresariuszy i podmiotem zewnetrznego zapewniania
jakosci (PZZ)). Brak tej wspotpracy moze doprowadzié
do wielu problemdéw. Brak wzajemnego zrozumienia
funkcji poszczegdlnych podmiotéw w ZSK prowadzi
czesto do btednej interpretacji zapiséw w dokumen-
tach, a w $lad za tym do powstawania niepotrzebnych
napie¢ miedzy instytucjami (do sytuacji takiej doszto
na linii instytucja certyfikujagca — PZZJ w obszarze spor-
tu). Zatem po pierwsze wola wspotpracy, che¢ wymia-
ny dobrych praktyk, a po drugie — dobra komunikacja
pomiedzy réznymi podmiotami dziatajgcymi w ZSK s3

Schemat przebiegajacych (mozliwych/koniecznych) linii wspdtpracy pomiedzy podmiotami biorgcymi udziat w roz-

wijaniu ZSK (opracowanie wtasne).

1. Podmiot/ instytucja
przygotowujqgca wniosek
o0 wiqczenie kwalifikacji
do ZSK lub wniosek o status IC
lub podmiot bedqcy IC

2. Podmiot / instytucja
przygotowujqgca wniosek
o wiqczenie kwalifikacji
do ZSK lub wniosek o status IC
lub podmiot bedqcy IC

3. Podmiot/ instytucja
przygotowujqgca wniosek
o wiqczenie kwalifikacji

do ZSK lub wniosek o status IC
lub podmiot bedqcy IC

Instytucja wspierajqca,

np. IBE

Minister wtasciwy

Rada

Interesariuszy

Podmiot
zewnetrznego
zapewniania

Jjakosci
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kosci systemu.

Warto zaznaczy¢, co rowniez ukazano na schemacie,
iz wspotpraca i dobra komunikacja w pracach nad roz-
wojem ZSK przebiega w kazdym opisanym przypadku
dwukierunkowo. ZSK, mimo iz rozwija sie w naszym
kraju juz od kilku lat, jest niczym zywy organizm, w kto-
rym kazdy element ma swoje znaczenie, jest powigzany
z pozostatymi cze$ciami. Kazde ogniwo uczy sie od po-
zostatych ogniw. Doswiadczenia moich kilku lat pracy
w podmiotach petnigcych rézne funkcje w ramach sys-
temu (m.in. wnioskodawca, minister wtasciwy, IC) jed-
noznacznie wskazujg, iz dostrzeganie potrzeby, a wrecz
koniecznosci tworzenia takiej siatki powigzan miedzy
réoznymi podmiotami, juz od poczatku prac nad przy-
gotowaniem opisu nowej kwalifikacji, jest gwarantem
przyjemnej pracy i koncowego sukcesu.

dr Piotr Kunysz - pracownik naukowo-dydaktyczny —
adiunkt w Zaktadzie Rekreacji AWF we Wroctawiu,
prezes Stowarzyszenia Instruktoréw i Treneréw
Snowboardu, wiceprezes Polskiego Zwigzku
Kiteboardingu, wiceprezes Klubu Sportowego
AZS-AWF Wroctaw, cztonek zarzadu Szkolnego Zwigzku
Sportowego ,Dolny Slask”. W latach 2015-2019
cztonek Spotecznej Rady Sportu MSIT, w latach
2018-2019 cztonek Rady ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Kadr Kultury Fizycznej, od 2 lipca 2020 r. sekretarz
Rady ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr

Kultury Fizyczne;j.
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Obecnie mamy 178 kwalifikacji rynkowych, ktére zosta-
ty wtgczone do ZSK, w tym 104 kwalifikacje maja status
funkcjonujacych. Kwalifikacje te obejmuja juz prawie
wszystkie poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wiele
dziedzin gospodarki: od gastronomii przez sektor bu-
dowlany, mode, handel, sport, opieke zdrowotng po
przemyst 4.0 i edukacje.

Oczekiwania wobec ZSK a rzeczywistos¢

Kiedy wrécimy myslami do pierwszych spotkan intere-
sariuszy ZSK odbywajacych sie w latach 20162018, to
nie sposéb zapomnie¢ o podstawowych oczekiwaniach,
jakie stawiano wobec kwalifikacji rynkowych. Postulaty
te najczesciej padaty ze strony podmiotéw zaintereso-
wanych funkcjonowaniem w ramach systemu, w tym
potencjalnych instytucji certyfikujacych. Wiekszos¢
tych postulatéw dotyczyta dwdch kwestii: finansowa-
nia oraz popytu na kwalifikacje ze strony potencjalnych
odbiorcéw. W pierwszym przypadku oczekiwania sku-
piaty sie wokoét , paristwowosci” ZSK, co miato sie wigzad
z oczekiwaniem zapewnienia jakiej$ formy publicznego
finansowania uzyskiwania kwalifikacji dla potencjalnych
grup odbiorcéw (czy to poprzez dystrybucje Srodkéw
publicznych, czy to nowy mechanizm finansowania
przez pracodawcéw).
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Edyta Migatka

7 lat funkcjonowania
/SK — perspektywa
instytucji certyfikujacej

W sierpniu biezacego roku mineto doktadnie 7 lat
od rozpoczecia wdrazania w Polsce Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Wspoétpraca pomiedzy
réznymi interesariuszami ZSK, jej nowe formy

i obowiazki z nig zwigzane, stanowig po dzis dzien
jedno z gtownych wyzwan zwigzanych z dalszym
rozwojem systemu kwalifikacji w naszym kraju.

Z drugiej strony wydawato sie, ze wraz z wejsciem w zy-
cie systemu umozliwiajgcego zdobywanie uzytecznych
kwalifikacji, zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku
pracy, popyt na nie bedzie naturalny, samonapedzajacy
sie.

Szybko jednak okazato sie, ze wdrozenie tak ztozonego
systemu uzyskiwania kwalifikacji wymaga zaangazowania
wielu interesariuszy. Organy panstwowe musiaty zajac sie
nie tylko obstugg i finansowaniem systemu, ale przede
wszystkim dziataniami upowszechniajgcymi i edukacyj-
nymi na temat samej idei, zatozen i celéw wdrazanych
rozwigzan, ktére byty kierowane do samych przedstawi-
cieli administracji pafistwowej, samorzadowej, instytu-
cji rynku pracy, przedstawicieli instytucji edukacyjnych
(z obszaru edukacji formalnej, pozaformalnej), a takze
obywateli i pracodawcéw. Wydaje sie, ze ten element
okazat sie najwiekszym wyzwaniem, gdyz po 7 latach od
wdrozenia ZSK, nadal wielu jego bezposrednich adresa-
téw (przede wszystkim obywateli i pracodawcow) w ogé-
le nie wie o jego istnieniu i mozliwos$ciach, jakie oferuje.

Upowszechnianie wiedzy o ZSK przez IC

W zwigzku z czasochtonnym procesem upowszech-
niania wiedzy o ZSK, a takze wtgczania kwalifikacji do

Artykut jest podsumowaniem wystapienia autorki w trakcie konferencji
»Kreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” zorganizowanej przez IBE 12.09.2023 r.
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systemu, cze$¢ instytucji, ktéra ztozyta wnioski o wtg-
czenie kwalifikacji rynkowych, zawiesita ich nadawanie.
Powodow jest wiele: m.in. zbyt szybka dezaktualizacja
danej kwalifikacji, brak zainteresowania dang kwalifika-
cja, zbyt skomplikowane procedury zwigzane z nada-
waniem kwalifikacji. Niektore instytucje zdecydowaty
sie jednak na podjecie wtasnych aktywnosci, ktorych
celem byto dotarcie z informacjg o korzysciach zwig-
zanych z nadawaniem i uzyskiwaniem kwalifikacji ryn-
kowych zaréwno do decydentéw odpowiedzialnych za
edukacje, pracodawcoéw, jak i do obywateli w réznych
grupach wiekowych. Takie podejscie zastosowata takze
Fundacja VCC, ktéra od samego poczatku inwestowata
nie tylko w promocje nadawanych przez siebie kwalifi-
kacji, ale takze w szerzenie ogdlnej wiedzy o ZSK. Po-
dejmowane dziatania takie jak organizacja (liczonych
juz w tysigcach) spotkan z przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego, organizowanie dziesigtek
konferencji czy warsztatow skupiajgcych réznych in-
teresariuszy i prezentujgcych kwalifikacje rynkowe
w praktyce, a takze budowanie wiarygodnosci poprzez
wysokg jako$¢ i eksperckos¢, zaowocowaty dla same;j
Fundacji VCC uzyskaniem uprawnien do nadawania 20
kwalifikacji rynkowych, ztozeniem 38 wnioskdéw o witg-
czenie kwalifikacji z réznych gatezi gospodarki (w tym
pierwszej kwalifikacji rynkowej, ktéra zostata wtgczona:
Montowanie stolarki budowlanej), a przede wszystkim
wydaniem ponad 7100 certyfikatow potwierdzajgcych
nadanie kwalifikacji rynkowych.

Wspodtpraca na wielu poziomach

Kazda z instytucji, ktéra podejmuje trud ztozenia wnio-
sku o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do systemu, musi
sie liczy¢ z tym, ze w ZSK bedzie miata do czynienia
z wielopoziomowg wspodtpracg z podmiotami, do ko-
operacji z ktérymi podmioty rynkowe nie majg zwy-
kle wielu okazji, m.in. z przedstawicielami ministréw,
podmiotami konkurencyjnymi (podczas konsultacji
Srodowiskowych), podmiotami nadzorujgcymi — pod-
miotami zewnetrznego zapewniania jako$ci. Powoduje
to koniecznos$¢ wypracowania ram i standardéw dla
tej wspodtpracy, czesto kompromiséw i nieustannego
uczenia sie komunikacji.

Efektem takiej wielowymiarowej wspdtpracy miedzy
Fundacjg VCC i najwiekszg organizacjg branzowa w za-
kresie stolarki budowlanej — Zwigzkiem ,Polskie Okna
i Drzwi” (PQOID) byto wtgczenie pierwszej kwalifikacji
rynkowej do ZSK: Montowanie stolarki budowlanej.
Pierwszym krokiem byto wspdlne przygotowanie przez
obie organizacje modutu szkoleniowego, na bazie kté-
rego powstata struktura kwalifikacji (zakres elementow
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stolarki i wymaganych umiejetnosci) oraz opis efektéw
uczenia sie, ktory pojawit sie w ostatecznie ztozonym
whniosku?.

U zrodet powstania tej kwalifikacji znalazty sie zapotrze-
bowanie na podniesienie jakosci robdot montazowych
stolarki i koniecznos¢ ujednolicenia wymagan kompe-
tencyjnych, co miato sie przetozyé na jakos$¢ ustug mon-
tazu oferowanych na rynku. Informacji merytorycznych
dotyczacych produktéw, stosowanych technologii do-
starczyty firmy bedace cztonkami POID, takie jak Fakro,
Soudal, Hérmann, Porta. Dzieki zaangazowaniu kluczo-
wych producentdw stolarki uwzglednione w opisie kwa-
lifikacji umiejetnosci oraz wiedza mogty odpowiadacd
aktualnym potrzebom pracodawcéw. Podczas wtgcza-
nia kwalifikacji niezwykle wazna okazata sie wspoétpraca
z ministrem wtasciwym — dwczesnym ministrem bu-
downictwa (wspieranym przez Instytut Badan Edukacyj-
nych), ktorego personel wykazat sie duzg otwartoscia,
zarowno jesli chodzi o wole wtgczenia pierwszej kwali-
fikacji do systemu, jak i o petnienie funkcji mediacyjne;j
pomiedzy wnioskodawcg a specjalistami i ekspertami
opiniujgcymi kwalifikacje.

Od momentu wtaczenia kwalifikacji (lipiec 2017) rozpo-
czeta sie wspodtpraca na linii instytucja certyfikujgca —
podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci, ktorym
zostata Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Techno-
logii Eksploatacji z siedzibg w Radomiu. Instytucje te
wspdlnie pracowaty nad stworzeniem ram wspotpracy,
a takze klimatu wzajemnej otwartosci i przejrzystosci
w dziataniach. Oprdcz wizyt monitorujgcych, konieczne-
go raportowania, organizowano spotkania, na ktérych
omawiano szczegdtowo warunki prowadzenia walidac;ji
i certyfikowania, mozliwosci usprawnienia réznych pro-
ceséw i dziatarh w ramach ZSK.

W czerwcu 2018 roku odbyty sie pierwsze walidacje, do
ktorych przystgpili uczniowie Panstwowych Szkot Bu-
downictwa — Zespotu Szkdt w Bytomiu. W kolejnych la-
tach kwalifikacje te zdobywali zaréwno uczniowie szkét
budowlanych, jak i osoby doroste, ktdre chciaty sie prze-
kwalifikowac. Do walidacji podchodzili takze pracowni-
cy firm zajmujgcych sie montazem stolarki budowlane;.
Wspotpraca z kazdg z tych grup odbiorcéw — zaréwno
na poziomie instytucjonalnym, jak i indywidualnym—
wymagata odrebnego podejscia i elastycznosci.

Jedng z pojawiajgcych sie na poczatku trudnosci byta
rowniez zmiana Swiadomosci na temat samego spo-
sobu weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdra stanowita
zaskoczenie zarowno dla szkdt, pracodawcow, jak i dla
samych kandydatow przystepujgcych do walidaciji.

1 Migatka, E., Panas R. (2018). Kreowanie nowych kwalifikacji rynkowych w powigzaniu z informacjami o zawodach. Edukacja ustawiczna

dorostych, 3.
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Ztozonos¢ walidacji, jej dtugi czas trwania (w przypad-
ku Montowania stolarki budowlanej — ok. 8 godzin),
a takze koniecznos$é potwierdzenia uzyskania wszyst-
kich wymaganych umiejetnosci i kompetencji, byty dla
wielu interesariuszy duzym wyzwaniem i zaskoczeniem.
Ostatecznie dziatania edukacyjne prowadzone przez
instytucje certyfikujgcg i otwartos$¢ na wspotprace roz-
norodnych odbiorcéw zaowocowaty nadaniem ponad
800 certyfikatow.

Droga, jaka trzeba przejs¢ od pomystu na opracowanie
opisu kwalifikacji rynkowej do regularnego nadawania
kwalifikacji, jest potwierdzeniem tego, ze skuteczne
wdrozenie kwalifikacji rynkowej wymaga od wszyst-
kich interesariuszy ZSK wzajemnego zaufania, ciggtego
doskonalenia sie, wykazywania inicjatywy, gotowosci
do ponoszenia ryzyka i inwestycji, a takze checi wspét-
pracy. Aby efekty wdrozenia ZSK byty trwate i miaty
realny wptyw na zmiany spoteczne wynikajgce z wy-
korzystania mozliwosci systemu w zakresie uczenia sie
0s6b dorostych, potrzebna jest dalsza wspotpraca or-
ganizacji zaangazowanych w rozwdj ZSK i podjecie przez

nie jeszcze wiekszego wysitku, a takze zastosowanie
skutecznych metod upowszechniania wiedzy, przede
wszystkim wsrdéd pracodawcdéw i obywateli, na temat
korzysci wynikajgcych z korzystania z rozwigzan ofero-
wanych przez ZSK.

O autorce:

Edyta Migatka - wiceprzewodniczgca Sektorowej Rady
ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe.
Dyrektor ds. komunikacji w Fundacji VCC, gdzie
odpowiada miedzy innymi za rozwdj obszaru
zwigzanego z kwalifikacjami rynkowymi, opisy

i wiaczanie kwalifikacji do ZSK, tworzenie scenariuszy
walidacji i jakos$¢ proceséw nadawania kwalifikacji. Pod
jej bezposrednim nadzorem zostato wtaczonych do
ZSK 20 kwalifikacji rynkowych (z prawie 40 ztozonych
whnioskow). Ekspert metodyczny i merytoryczny

w zakresie ZSK. Absolwentka Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej w Lublinie i Szkoty Gtéwnej Handlowej.
Autorka publikacji z zakresu ZSK, edukacji zawodowej
oraz public relations.
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Ksztatcenie zawodowe w technikum prowadzi do
wyposazenia uczniéw w umiejetnosci i kompetencje
opisane w formie efektow ksztatcenia i kryteridw ich
weryfikacji w podstawie programowej dla danego za-
wodu. Potwierdzane sg one w systemie zewnetrznych
egzaminéw zawodowych organizowanych przez Cen-
tralng Komisje Egzaminacyjng we wspotpracy z okre-
gowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz szkotami.
Poza tym systemem szkoty moga rowniez wyposazac
swoich uczniéw w dodatkowe umiejetnosci i kwalifi-
kacje zwigzane z nauczanym zawodem, ktére nie zo-
staty opisane w podstawie programowej ksztatcenia
branzowego. Jedng z drég jest Zintegrowany System
Kwalifikacji w zakresie funkcjonujacych kwalifika-
cji rynkowych. Wykorzystanie ZSK na szerszg skale
w technikach wymaga jednak wielu dodatkowych dzia-
tan organizacyjnych, technicznych i kadrowych oraz
zapewnienia odpowiednich warunkéw finansowych.

Organizujac zajecia dydaktyczne przygotowujace
do danej kwalifikacji, nalezy uwzgledni¢ ewentualny
udziat podmiotéw zewnetrznych, tak aby zajecia byty
atrakcyjne i efektywne. Wymagane przez przepisy
prawa o$wiatowego jest réwniez pozyskanie stosow-
nych opinii organdéw szkoty, tj. rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. W celu
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Elzbieta Margas Dzwonnik

Wykorzystanie ZSK
sztatceniu zawodowym

w technikum

Do kwalifikacji ujetych w ZSK szkoty moga
przygotowywac zarowno w formie zaje¢ dodatkowych,
jak i obowigzkowych. Skutkiem tych dziatan

bedzie wzmocnienie pozycji absolwentow szkoty

na rynku pracy oraz zapewnienie pracodawcom

lepiej wykwalifikowanych pracownikéw.

witasciwego przygotowania zajec niezbedne jest uzgod-
nienie z podmiotami prowadzacymi szkolenia doposa-
zenia szkolnych pracowni zawodowych w odpowiedni
sprzet, narzedzia i materiaty. Kluczowe jednak staje sie
zadbanie o odpowiednio przygotowane kadry. Oprocz
wykorzystania wewnetrznego i zewnetrznego systemu
doskonalenia nauczycieli pozadane jest skorzystanie
z pomocy firm zewnetrznych, prowadzacych szkole-
nia na podstawie programoéw uwzgledniajacych efek-
ty uczenia sie okreslone w ZSK dla danej kwalifikacji.
Tu pojawiaja sie kwestie finansowe. Nalezy przekona¢
organ prowadzacy, ze warto przeznaczy¢ dodatkowe
$rodki na ksztatcenie zawodowe, ktére w swej specy-
fice jest wysoce kapitatochtonne. Sprostanie powyz-
szym wyzwaniom przyniesie jednak wiele wymiernych
korzysci, z ktérych najwazniejszg jest rozwdj kompe-
tencji zawodowych u ucznidw.

Szkoty moga przygotowywad do kwalifikacji ujetych
w ZSK zaréwno w formie zaje¢ dodatkowych, jak i obo-
wigzkowych. Nasza szkota od roku szkolnego 2023/2024
na szeroka skale wykorzystuje jedng i drugg mozliwosé.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne zaplanowalismy dla
ucznidw klas maturalnych. Zblokowane siedmiogo-
dzinne szkolenia poprowadzg réwnoczesnie nauczy-
ciele i podmioty zewnetrzne. Przeznaczylismy na ten

Artykut jest podsumowaniem wystgpienia autorki w trakcie konferencji
»Kreujemy przysztos¢. Wspdtpraca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” zorganizowanej przez IBE 12.09.2023 r.
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cel w szkolnych planach nauczania 210 godzin dydak-
tycznych dla kazdego oddziatu. Po odbyciu tych zajeé
uczniowie bedg przystepowac do walidacji i certyfikacji
przeprowadzanej przez instytucje certyfikujgce. Udziat
w obowigzkowych szkoleniach nie wymaga ponoszenia
zadnych kosztéw, a dla najlepszych uczestnikow planu-
jemy réwniez nieodptatne procesy walidacji.

Poniewaz w naszym technikum ksztatcimy w zawodach
zwigzanych z hotelarstwem i gastronomia, wybralismy
kwalifikacje zwigzane z tymi zawodami. Zostaty one
wskazane w procesie opiniowania przez uczniow, ro-
dzicdw i rade pedagogiczng. Sg to m.in.: Przygotowanie
deserdéw restauracyjnych, Zarzgdzanie pracg restau-
racji, Pilotowanie imprez turystycznych, Przygotowy-
wanie i podawanie kawy oraz napojow kawowych,
Przygotowanie potraw grill i barbecue.

Planujemy réwniez zmiany w szkolnym doradztwie
zawodowym, w tym m.in. prowadzenie szerokiej ak-
cji informacyjnej na temat efektéw uczenia sie ujetych
w poszczegblnych kwalifikacjach ZSK, metod walidacji
oraz koniecznosci zdobywania nowych kwalifikacji i ich
potwierdzania przez cate zycie.

Kolejnym etapem bedzie szersze wtaczenie pracodaw-
cow w procesy edukacyjne i informacyjne dotyczace

ZSK oraz poszerzenie wspotpracy szkoty z instytucjami
certyfikujgcymi. Formy tej wspotpracy zostang wspol-
nie wypracowane i wdrozone z uwzglednieniem wza-
jemnych potrzeb oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wszystkie podjete i zaplanowane dziatania, a takze sze-
roko rozumiane partnerstwo w ksztatceniu zawodo-
wym, doprowadzg do rozwoju kompetencji u uczniow
— przysztych pracownikdw i zapewnig zatozong skutecz-
nosc systemu. Niezbedne jest jednak petne zaangazo-
wanie w ten proces wszystkich interesariuszy Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji.

O autorce:

Elzbieta Margas Dzwonnik — kierownik ksztatcenia
zawodowego w Technikum w Zespole Szkét nr 1

we Wtadystawowie. Na co dzien zajmuje sie
organizacja ksztatcenia zawodowego, wspdtpracg

z pracodawcami branzy HGT, organizacjg egzamindéw
zawodowych oraz biezaca promocjg szkoty. Nauczyciel
dyplomowany z trzydziestoletnim stazem, autor
programowej innowacji pedagogicznej ,Recepcjonista —
profesjonalista”. Od poczatku aktywnosci zawodowej
pracuje w publicznych szkotach $rednich, w latach
2003-2008 wicedyrektor Zespotu Szkoét nr 1 we
Whadystawowie.
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Nowosci w branzy beauty

Kwalifikacje rynkowe zwigzane z branzg fryzjersko-ko-
smetyczng niesmiato zaczynaja ,gosci¢” w ZSK. Pierw-
szg wtgczona do systemu kwalifikacjg rynkowa z zakresu
fryzjerstwa jest Wykonywanie ustug barberskich, obec-
nie zas sg procesowane kolejne wnioski o wtaczenie
do ZSK kwalifikacji obejmujacych zakres ustug beauty.
Osoby wykonujgce ustugi fryzjersko-kosmetyczne coraz
czesciej staraja sie o uzyskanie formalnego poswiadcze-
nia uzyskania kwalifikacji. Obserwacja aktualnej sytuacji
w branzy i na rynku ustug szkoleniowych wskazuje, ze
taka tendencja bedzie sie utrzymywac.

Potwierdzenie osiggniecia
efektéw uczenia sie

Walidacja polega na sprawdzeniu, czy osoba ma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane dla
danej kwalifikacji. Pozytywny wynik walidacji jest wa-
runkiem otrzymania certyfikatu. Walidacja moze obej-
mowac trzy etapy: identyfikowanie, dokumentowanie
i weryfikacje efektéw uczenia sie. Na kazdym z nich
wykorzystuje sie odpowiednie metody, dostosowane
do specyfiki danej kwalifikacji.

To, co niewatpliwie wyrdznia kwalifikacje rynkowe
z branzy fryzjersko-kosmetycznej, to potrzeba weryfi-
kacji osiggniecia efektéw uczenia sie z udziatem modeli.
Zastosowanie takiej metody ma zapewnic¢ wiarygodnos¢
i rzetelno$¢ przeprowadzonej walidacji, w ktérej warunki
sprawdzania kompetencji kandydata maja by¢ jak najbar-
dziej zblizone do praktyki w wykonywanym zawodzie.

Pilotaz walidacji

Podmioty zainteresowane wtaczeniem kwalifikacji ryn-
kowych do systemu, a szczegdlnie te, ktére chca petnic¢
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Aleksandra Mikicka-Hobgarska

Pilotaz metod walidac;ji

w branzy beauty
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zenie adekwatnosci metod walidacji do proponowanych
efektow uczenia sie, przed ztozeniem wniosku o witaczenie
kwalifikacji, pozwala unikng¢ problemow w przysztosci.

funkcje instytucji walidujgcych czy instytucji certyfiku-
jacych, powinny rozwazy¢ przeprowadzenie pilotazu
walidacji jeszcze przed ztozeniem wniosku o wtaczenie
danej kwalifikacji do ZSK. Pilotaz walidacji ma na celu
przetestowanie, a nastepnie poprawienie i dostoso-
wanie zaplanowanych w opisie kwalifikacji procedur
oraz narzedzi stuzacych ocenie kompetencji kandydata.
W praktyce oznacza to, ze organizuje sie taka ,prébna
walidacje” dla grupy osdéb, aby sprawdzi¢, czy zaktadane
metody sprawdzania ich umiejetnosci i kompetencji sa
odpowiednie i skuteczne. W efekcie potrzebne popraw-
ki w procedurach walidacji moga by¢ dokonane przed
ztozeniem wniosku o wtaczenie kwalifikacji do ZSK.

Przygotowanie do opracowania przebiegu walidacji
powinno rozpoczac sie od analizy, ktére z metod moz-
liwych do wykorzystania w przypadku danej kwalifikacji
beda najbardziej efektywne. Zawarte w opisie kwalifi-
kacji zatozenia dotyczace organizacji walidacji nie za-
wsze bedg stanowic najlepsze rozwigzania w przypadku
weryfikacji osiggniecia konkretnych efektéw uczenia
sie. Szczegdlnie ma to miejsce, gdy uzyskanie poszcze-
gblnych efektdéw uczenia sie nalezy potwierdzi¢ podczas
egzaminu praktycznego i gdzie niezbedny jest udziat
0s0b trzecich — modeli. Instytucje przygotowujace sie
do ztozenia wniosku o wtaczenie kwalifikacji do ZSK, jak
i planujace juz przebieg walidacji, powinny wzig¢ pod
uwage skorzystanie z pomocy ekspertéw IBE, ktdérzy
maja bardzo bogate doswiadczenie w zakresie planowa-
nia odpowiednich metod, narzedzi i przebiegu walidacji.

Oczywiscie realizacja pilotazu walidacji jako dodatkowe-
go elementu w przygotowaniu opisu kwalifikacji wigze
sie z dodatkowymi kosztami. Jednak pdzniejsze korzy-
$ci ptynace z jego realizacji s3 nie do przecenienia —
moga one znaczgco wptynac na lepsze funkcjonowanie
w przysztos$ci podmiotu sktadajacego wniosek, ktéry za-
mierza tez organizowac walidacje dla danej kwalifikacji.
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Pilotaz walidacji ,,u barbera”

Przebieg pilotazu walidacji kwalifikacji Wykonywanie
ustug barberskich zostat szczegétowo zaplanowany
i skonsultowany z ekspertami z branzy fryzjerskiej.
Opracowano dokumenty: harmonogram, scenariusz
walidacji, arkusze obserwacji. Ponadto zapewniono
obecno$¢ modeli. Pilotaz walidacji zostat zrealizowa-
ny z sukcesem, jednak zidentyfikowano obszary wy-
magajgce poprawy lub wiekszej uwaznosci. Po pierw-
sze plan walidacji powinien by¢ znacznie bardziej
szczegbtowy, co bez watpienia podniesie komfort
pracy asesorow i umozliwi jej sprawniejszy przebieg.
Po drugie obecnos$¢ modeli wptywa na wiele aspek-
téw przeprowadzenia walidacji. Od modela moze
zalezed zakres i szczegdtowos¢ wykonywanych czyn-
nosci, a takze czas trwania catej walidacji. Zwrdcono
takze uwage na znaczenie opisu efektdéw uczenia sie
i poziom ich szczegdtowosci. Zbyt szczegdtowe okre-
Slenie kryteriéw weryfikacji moze skutkowad tym, ze

ich potwierdzenie okaze sie bardzo trudne lub wrecz
niemozliwe.

Doswiadczenia z pilotazu walidacji wskazujg, ze testo-
wanie planowanych rozwigzan jest elementem obo-
wigzkowym szczegdlnie w przypadku kwalifikacji rynko-
wych, zawierajgcych efekty uczenia sie, ktére dotyczg
umiejetnosci praktycznych. Nalezy przyjaé, ze pilotaz
walidacji lub symulacja przyjetych zatozen powinny sta-
nowic element obowigzkowy w przygotowaniu opisow
kwalifikacji rynkowych.

O autorce:

Aleksandra Mikicka-Hobgarska — ekspert merytoryczny
w opisywaniu kwalifikacji czgstkowych, przedsiebiorca,
doradca, autorka i koordynatorka projektéw
kierowanych do szkolnictwa branzowego, ekspert
zwigzku Pracodawcy Beauty, prezes Miedzynarodowe;j
Akademii Zawodowe;j.

22



https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/
https://kwalifikacje.edu.pl/nauczanie-zdalne-juz-w-zsk-pojawila-sie-nowa-kwalifikacja-edukacyjna/

(o

KWARTALNIK ZS§[K

KWALIFIKACJE

3 /2023

Pawet Bobrowski

Odkrywamy

kompetencje didzeja

Kwalifikacje w branzy didzejow s3 juz opisane.
Przeprowadzono badania dotyczace pracy
ekspertéw (didzejow) zajmujacych sie zawodowo
dobieraniem, odtwarzaniem i miksowaniem muzyki

na zywo oraz oczekiwan ich publicznosci.

Profesjonalni didzeje (nazywani tez DJ-ami) s nieod-
taczna czescig przemystu muzycznego, od klubdw noc-
nych i festiwali po stacje radiowe i prywatne imprezy.
Szacunkowe liczebnosci bezwzgledne wedtug zawoddéw
pokazuja, ze w roku 2018 oficjalnie zarejestrowanych
byto w Polsce 2030 didzejéw*.

Ocenia sie, ze obecnie, kiedy zainteresowanie zawodem
didzeja jest duze, ta wartos¢ jest zwielokrotniona.

Historia zawodu i pojawienie
sie nowych kompetencji

Historie zawodu didzeja mozna $ledzi¢ od poczatku
rozwoju techniki i kultury muzycznej. Po raz pierwszy
akronimu DJ (Disc Jockey), wymawianego jako ,di-
dzej”, uzyto w 1935 r. Nazwe te wymyslit amerykan-
ski komentator radiowy Walter Winchell, by opisa¢
prace éwczesnej gwiazdy radia, prezentera Martina
Blocka. Swiadczy to o tym, ze nazwa ,didze]” wy-
ewoluowata z osobowosci radia. Pdzniej, kiedy fani
radiowych audycji zaczeli nasladowa¢ swoich idoli,
przeniosta sie do klubow.

Od tej chwili liczba klubow muzycznych rosta lawino-
wo. Role mistrza ceremonii przejat w nich didzej. By
spetnia¢ swoja role, musiat zna¢ obstuge aparatury,
ktérej zaawansowanie techniczne rosto wraz z szybkim
rozwojem elektroniki. Procedury odpowiedniej konfi-
guracjii obstugi sprzetu, umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami, ktére umozliwiaja prezentowanie nagran
muzycznych staty sie podstawowymi kompetencjami

Gospodarka Kreatywna Uniwersytetu SWPS.
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profesjonalnego didzeja. Brakowato jednak standa-
ryzacji kompetencji zawodowych zaréwno jego, jak
i 0s6b oceniajgcych w procesie walidacji.

Odpowiedz na potrzeby
polskich didzejow

Kluczowym momentem dla branzy w Polsce okazato sie
powotanie w 2021 r. Stowarzyszenia Didzejow Licen-
cjonowanych (SDJL.pl). Dzieki jego aktywnym dziata-
niom nastepuje regulacja istotnych dla tego $Srodowiska
kwestii i realizacja wyzwan stojacych przed didzejami.
We wspotpracy z ekspertami Instytutu Badan Eduka-
cyjnych przedstawiciele SDJL opisali mierzalne kwalifi-
kacje didzeja. Osoba posiadajaca takie kwalifikacje jest
przygotowana do autorskiego miksowania muzyki na
zywo podczas réznych imprez i programéw. Przygoto-
wuje repertuar, konfiguruje i uzytkuje sprzet wykorzy-
stywany w pracy didzeja. Podczas odtwarzania nagran
wykorzystuje rézne techniki miksowania utworéw. Po-
trafi takze stwierdzi¢ i zlokalizowaé awarie aparatury.
Z perspektywy branzy opracowanie kwalifikacji bedzie
miato znaczacy wptyw na standaryzowanie wymagan,
co przyczyni sie do wzrostu profesjonalizmu i jakosci
ustug oferowanych przez didzejow i znaczaco podwyz-
szy kompetencje osdb szkolgcych i weryfikujgcych mto-
dych adeptdéw sztuki didzejskiej.

Badania rynku

Dziatalno$¢ didzejéw stanowi wazng czes¢ rynku roz-
rywkowego w naszym kraju. Znikoma jest jednak ilo$¢

Policzone i policzeni! Artystki i artysci w Polsce. Badania powstate w 2018 r. w ramach Ogdlnopolskiej Konferencji Kultury organizowanej przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zrealizowane na zlecenie Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina przez Centrum Badan nad


https://swps.pl/images-old/2015/Aktualnosci/Policzone-i-policzeni-ebook.pdf
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informacji na ten temat w literaturze. Stowarzyszenie
SDIL przeprowadzito pierwszg w Polsce analize doty-
czgcq pracy didzeja. Uzyskano opinie od ponad 200
0s6b — didzejow oraz gosci klubow muzycznych. Dzieki
odpowiedniemu doborowi pytan w ankietach stowa-
rzyszenie mogto zbadad rdozne aspekty zwigzane z pra-
cg didzejow oraz oczekiwania publicznosci. W efekcie
otrzymano cenne informacje na temat stanu branzy
didzejskiej, potrzeb i oczekiwan gosci klubdw oraz wpty-
wu wprowadzenia nowych standardéw kompetencji na
jakos$¢ pracy didzejow w Polsce. Zatozeniem badania
byto uzyskanie wiarygodnych danych i opinii na temat
stanu szkoleniowego, poziomu kompetencji polskich
didzejéw, potrzeby integracji sSrodowiska, zainteresowa-
nia jego reprezentacjg oraz wymagan i poziomu swiado-
mosci 0sdb korzystajgcych z ustug didzeja.

Opinie didzejow

Analiza danych sugeruje, ze wsrod didzejéw istnieje
ogdblna potrzeba podnoszenia umiejetnosci i szkolen.
Tak odpowiedziato 98,7% badanych. Che¢ uczestnic-
twa w szkoleniach, ktére zapewnityby solidne kompe-
tencje w zawodzie didzeja, wyrazito 56,4% pytanych.
Wiekszos$¢ ankietowanych (69,2%) uwaza, ze podsta-
wowe kompetencje didzeja, takie jak dobdr repertu-
aru i technika miksowania sg kluczowe i rownie istotne
podczas wystepu, jak dobry kontakt z publicznoscia.
Propozycja przyznawania certyfikatow wskazujgcych
na wysoki poziom profesjonalizmu didzeja spotkata
sie z pozytywnym odzewem i moze wptyngc na obec-
ng sytuacje na rynku pracy; tak odpowiedziato 57,1%
respondentow. Waznym wnioskiem jest rowniez fakt,
ze ankietowani (76,3%) uwazajg, ze ich Srodowisko nie
jest odpowiednio zintegrowane i ze istnieje potrzeba
powstania organizacji didzejskiej, ktéra bedzie repre-
zentowac interesy tego Srodowiska i walczy¢ o prawa
jego cztonkdw. Taka opinie wyrazito 74,4% pytanych.
Sporo emocji wsrdd didzejow wzbudza korzystanie
z nielegalnych utwordow muzycznych. Wiekszos¢ ankie-
towanych (68,6%) jest zdezorientowana zawitoSciami
polskiego prawa w tej kwestii, co sugeruje potrzebe
odpowiedniej edukacji.

Analiza wynikéw ankiet skierowanych do didzejéw
wskazuje na konieczno$¢ poprawy poziomu pracy
ankietowanych, pogtebiania ich wiedzy merytorycz-
nej i praktycznej, polepszenia relacji i komunikacji
wewnatrz Srodowiska, a takze reprezentacji tej grupy
zawodowej wobec organizacji i urzedow, ktére maja
wptyw na zachowania i prace polskiego didzeja.

Opinie gosci klubéw muzycznych

Podsumowanie rezultatow ankiet przygotowanych
przez stowarzyszenie SDJL wskazuje na kilka istotnych
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whnioskdw ptyngcych réwniez od gosci klubow, w kto-
rych pracujg didzeje. Przede wszystkim wiekszo$¢
respondentéw (93,7%) dobrze ocenia ich prace, co
jest pozytywnym sygnatem dla profesjonalistow w tej
branzy. Ponadto dobdr repertuaru to kluczowy czyn-
nik wptywajgcy na satysfakcje gosci klubowych, wiec
didzej powinien skupi¢ sie na réznorodnosci i odpo-
wiednim dopasowaniu utworéw do upodoban pu-
blicznosci i klimatu imprezy. Tak stwierdzito 79,7%
respondentow.

Wazne jest rowniez, ze wiekszo$¢ osob (86,1% badanych)
jest gotowa zaptaci¢ wiecej za wstep do klubu, jesli jakosé
pracy didzeja bedzie wyzsza. Oznacza to, ze duze umie-
jetnosci didzeja mogg przyciggac wiekszg liczbe klientéw
i przynosi¢ wieksze zyski wtascicielom klubdw.

Co niezwykle istotne, duza liczba bywalcéw klubdw (93,7%
badanych) jest sktonna opusci¢ miejsce zabawy, jesli
stwierdzg niski poziom pracy didzeja. Stanowi to ostrze-
zenie dla klubéw, aby dbaty o jako$¢ muzyczng swoich im-
prez i angazowaty kompetentnych, profesjonalnych didze-
jow. Jest to wazne réwniez w kontekscie wyboru klubu, bo
az 67,1% badanych gosci wybiera miejsce zabawy wtasnie
ze wzgledu na jakos¢ pracy didzeja.

Ponadto fakt, ze ponad potowa respondentéw (51,9%)
wskazuje, ze nie przysztaby do klubu, gdyby wiedziata,
ze didzej korzysta z pirackich ptyt, podkresla znaczenie
uczciwosci i etyki w pracy didzeja. Legalnos¢ i wysoka
jakos¢ materiatéw muzycznych powinny by¢ prioryte-
tem dla profesjonalistow w tej branzy.

Podsumowujgc: didzej powinien skupi¢ sie na do-
skonaleniu swoich umiejetnosci, dbaniu o wtasciwy
dobdr repertuaru, utrzymywaniu wysokiej jakosci
pracy oraz korzystaniu z legalnych materiatow mu-
zycznych, aby zadowoli¢ gosci klubowych i zbudowa¢
pozytywny wizerunek (zaréwno swaj, jak i klubu), ale
rowniez wptywac pozytywnie na popularnosé klubu
i jego reputacje. Didzej powinien czuc¢ poparcie orga-
nizacji, ktéra bedzie reprezentowac jego srodowisko
i walczy¢ o jego prawa, zapewniajgce mu ochrone
i wzmocnienie merytoryczne. Takg organizacja staje
sie SDIJL, ktdre czuje nieoceniong pomoc Instytutu
Badan Edukacyjnych w realizowaniu swoich statuto-
wych celow.

O autorze:

Pawet Bobrowski — prezes Stowarzyszenia Didzejéw
Licencjonowanych (SDJL.pl), didzej klubowy od 1990 .,
dziennikarz z 29-letnig praktyka w radiu i telewizji,
trener sztuki wystapien publicznych, wyktadowca
Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
Uniwersytetu Warszawskiego.
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016 roku-obserwuje sie w Polsce wzrost zainte-
sowania walidacja efektéw uczenia sie: w Zintegro-
wanym-Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) jest coraz wiecej
opisanych i funkcjonujacych kwalifikacji rynkowych,
wzrasta liczba instytucji certyfikujgcych i certyfikatow
nadawanych droga walidacji. Instytucje certyfikujace
maja teraz przed sobga kolejne wazne zadanie: musza
zadbad o odpowiednie przygotowanie asesorow, ich
rola jest bowiem decydujgca w nadawaniu kwalifikacji.
To na podstawie ich decyzji potwierdzane jest osig-
gniecie przez kandydatéw wymaganych dla kwalifikacji
kompetencji.

Kazdy z nas zapewne albo sam doswiadczyt niespra-
wiedliwego oceniania w szkole, albo przynajmniej
byt swiadkiem podobnej sytuacji: ztego podliczenia
punktéw na tescie, udzielenia komu$ przez nauczy-
ciela niesprawiedliwej uwagi. Oczywiscie kazdy pro-
blem jest do rozwigzania i nie chodzi tu o wskazanie
btedow, ktdére wszyscy popetniamy w pracy, tylko
o uswiadomienie, ze koricowa ocena z testu/egza-
minu zalezy nie tylko od tego, w jaki sposdb uczen
odpowiada, jak wyglada arkusz asesora, w jakich wa-
runkach przeprowadzany byt egzamin i czy zachowa-
no procedury, ale tez od samej osoby oceniajacej — jej
umiejetnosci, doswiadczenia i zachowania podczas
weryfikacji.

Wptyw osoby oceniajacej na otrzymywane przez
ucznia oceny jest dobrze udokumentowany i dogteb-
nie badany w edukacji. Na pierwszy rzut oka mozna
by poréwna¢ dziatanie asesoréw walidacyjnych do
dziatan nauczyciela, ktéry sprawdza test lub ocenia
prace ucznia. Wtasciwie mozna méwic o efekcie ase-
sora, podobnie jak mozna moéwi¢ o efekcie egzami-
natora.

Jednakze sg pewne istotne réznice miedzy praca aseso-
ra a pracg nauczyciela, ktére wynikaja ze specyficznych
warunkdéw podczas walidacji efektdw uczenia sie.

Na czym asesorzy opierajg ocene kandydata (umie-
jetnosci, doswiadczenie kandydata, jego stosunek do
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Michat Rostworowski

Efekt asesora

jaki sposob osoba asesora moze wptyngac na wyniki
walidacji? Wnioski z badan zagranicznych.

witasnego doswiadczenia, adekwatnos¢ doswiadcze-
nia kandydata do wymagan kwalifikacji, osobowos¢
kandydata)? Czy dobrze opisany arkusz oceny wy-
starczy, by zapewnic¢ obiektywnos¢ asesora? Jakie
zjawiska mogg ograniczy¢ obiektywnosc asesorow?

W Polsce jeszcze nie zbadano efektu asesora, dla-
tego warto zainspirowac sie wnioskami z doswiad-
czen innych krajéw. W artykule zostang omdwione
wnioski Sandrine Cortessis, szwajcarskiej badaczki,
ktora zainteresowata sie procesami podejmowania
decyzji przez asesoréw/ekspertéw podczas walida-
cji. Oczywiscie bedzie tu mowa o doswiadczeniach
zagranicznych, ale wnioski z obserwacji mogg by¢
przydatne takze i dla instytucji certyfikujacych dzia-
tajgcych w naszym kraju.

Asesor interpretuje

Pierwszy wniosek Sandrine Cortessis odnosi sie do
arkuszy, na ktérych pracujag asesorzy. Zgodnie z teo-
rig analizy pracy (wywodzaca sie z francuskojezycz-
nego nurtu teoria opisana miedzy innymi przez Yves'a
Clot), istnieje réznica pomiedzy praca, ktora zostata
zlecona (przepis, polecenie, regulamin, procedura)
a praca wykonana. Wynika to z tego, ze nie da sie
opisac¢ zadan, procedur, polecen na tyle szczegétowo,
aby uwzgledni¢ wszystkie nieprzewidziane i prawdo-
podobne sytuacje dotyczace pracy do wykonania.
A nawet gdyby sie udato, opis bytby niewykonalny lub
nieaktualny po uptywie krdétkiego czasu.

Ta roznica jest wtasnie przestrzenia dla interpretac;ji
dokonywanej przez osobe oceniajaca prace.

Asesor widzi jednego kandydata,
ale patrzy przez pryzmat kultury
catej grupy zawodowej

Ocena osiggnie¢ kandydata jest formutowana nie
tylko w relacji do jego indywidualnych osiggnieg,
lecz takze, w pewnej mierze, w relacji do kultury
zawodu, panujacych norm profesjonalnych, ktére s3
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podzielane przez srodowisko zawodowe w danej
branzy.

Warto wiedzie¢

Walidacja w Szwajcarii polega w skrdcie na:
1. Przygotowaniu portfolio.

2. Obserwacji w miejscu pracy.

3. Rozmowie swobodnej z kandydatem.

4. Decyzji komisji weryfikacyjne;j.

W Szwajcarii asesorzy przechodzg dwudniowe szko-
lenie przygotowawcze z zakresu walidacji, po czym
regularnie uczestniczg w warsztatach wymiany do-
Swiadczen.

W teorii kryteria weryfikacji powinny odnosi¢ sie
do kultury zawodu — w rozumieniu zbioru praktyk
i zachowan nie tylko wynikajgcych z regut spisanych
takich jak ustawy, regulacje, zasady bezpieczenstwa,
ale takze z etosu, zwyczajow niespisanych, zasad
przyzwoitosci, wspotpracy itp. Jednak kazdy asesor
ma wtasng percepcje kultury organizacyjnej, etosu
zawodu, w inny sposoéb pojmuje, czym jest dobrze
wykonana praca/zadanie, a to z kolei wptywa na jego
analize osiggniec kandydata.

O argumentacji

Nie wszyscy majg umiejetnosci argumentacyjne na tym
samym poziomie, réznimy sie miedzy sobg zdobytym
kapitatem kulturowym i lingwistycznym.

Asesorzy, szczegdlnie oceniajgcy umiejetnosci z za-
kresu zawodu, obserwujg i stuchajg kandydata, opie-
rajgc sie na swoim doswiadczeniu w danym zawodzie.
Inna praktyka, zwtaszcza innowacyjna, moze jawic sie
czasem dla niektérych asesordéw jako niezrozumiata
czy nieprawidtowa, szczegdlnie, jezeli kandydat nie
potrafi uzasadnic jej zalet, wyjasni¢ zasadnosci za-
stosowanych rozwigzan. Wéwczas kandydat nie jest
w stanie sie obroni¢ i udowodnic osiggniecia wymaga-
nych kompetencji. Sandrine Cortessis! podaje przyktad
kandydatki ze szkoty o nietypowym podejsciu pedago-
gicznym, ktora nie przekonata asesorow co do praktyk
stosowanych w swojej szkole, poniewaz nie potrafita
wyttumaczy¢ zatozen tych praktyk w zrozumiaty i kla-
rowny dla oceniajgcych sposdb.

Efekt asesora to akcje

Z punktu widzenia kandydata asesorzy pozostajg tymi,
ktorzy prowadzg etap weryfikacji i to oni organizujg
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przestrzen do dyskusji, odpowiadajg za warunki do ko-
munikacji. Kluczowe w efekcie asesora jest wiec to, w ja-
kim stopniu asesorzy umozliwiajg kandydatowi wykazac
sie swoimi umiejetnosciami.

Otwarte polecenia typu ,Opowiedz o tym, jak sie
czutas/czute$ podczas prowadzonych zajeé/ wyko-
nywanych zadan?” pozostawiajg zbyt duzo swobody
w udzielaniu odpowiedzi i takie pytanie moze zostac
odebrane jako pytanie retoryczne, co skutkuje tym,
ze odpowiedZz moze byé mniej trafna i stabo uargu-
mentowana.

Odwrotnie dzieje sie w przypadku zadawania kandy-
datom precyzyjnych pytan i polecen — zachecajg one
kandydatow do sktadania rozbudowanej argumentacji,
ktora umozliwia lepsze zrozumienie dziatan kandydata
przez asesorow.

Pod kazdym wzgledem majg przewage ci kandydaci,
ktdrzy mogg przewidzieé, zrozumiec niedopowiedziane,
niedoprecyzowane oczekiwania asesorow.

Efekt asesora to reakcje

Asesor reaguje na to, co robi kandydat. Kandydat za to
odczytuje reakcje asesora: kazde spojrzenie, komen-
tarz, uzupetnienie polecenia, a nawet milczenie sg od-
bierane przez kandydata jako znaki komunikacji. To, jak
asesor reaguje na czynnosci kandydata, ma wiec tez
wptyw na dalszy przebieg walidacji.

Badanie Sandrine Cortessis wykazato, ze ci aseso-
rzy, ktorzy na biezgco regulowali przebieg dyskusji,
pozwalali réwniez kandydatowi uzupetnié¢ swojg ar-
gumentacje. | odwrotnie: kandydaci, do ktérych ase-
sorzy nie zwracali sie podczas weryfikacji, czuli sie
zagubieni i bezradnie probowali wyczytac z zacho-
wania asesoréw jakiekolwiek wskazéwki, czy udzie-
lane przez nich odpowiedzi sg wystarczajace, czy tez
powinni jeszcze kontynuowacd i rozwing¢ dany wa-
tek. Asesor, ktéry wyraza niezrozumienie odpowiedzi
kandydata, lub to, ze sie z nim nie zgadza, réwniez
wptywa na przebieg walidacji.

Ocena poprzez kryteria
a ocena globalna

Oprécz oceny wedtug kryteriéw pojawia sie u ase-
soréow subiektywnie skonstruowana ocena global-
na kandydata. Te dwie oceny nie zawsze sie ze sobg
pokrywajg (np. kandydat uzyska duzo punktéw, ale
ogdlne wrazenie asesora jest zte, albo odwrotnie),

1 Cortessis, S. (2013). Exercer un jugement professionnel sur les acquis de I'expérience: le parcours initiatique d’un jury de validation. Zurich:

Editions Seismo.
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a kiedy tak sie dzieje, asesorzy probujg dopasowac
punktacje do oceny globalnej. Przewaznie jest to
dziatanie na korzys$¢ kandydata i asesorzy probuja
dopasowac ogdlne wrazenie do konkretnych kryte-
ridow, aby unikng¢ sytuacji, w ktérej ,dobry kandydat”
zostanie Zle oceniony.

W przypadku gdy ogdlne wrazenie nie pokrywa sie
z oceng na podstawie odniesienia do kryteriow, ase-
sorzy ufajg ogélnemu wrazeniu i moze dojs¢ do do-
stosowania punktacji. W razie watpliwosci ma miej-
sce dyskusja, podczas ktorej sg juz brane pod uwage
réozne wymiary doswiadczenia kandydata.

Efekt asesora, ale tez efekt standardow!

Obserwacje Sandrine Cortessis dotyczgce asesorow
walidacyjnych sg spdjne z badaniami dotyczgcymi
nauczycieli: walidacja nie uchroni sie przed efektem
asesora.

Asesorzy majg swojg indywidualng wrazliwos¢ i swoj
Swiatopoglad i tego nie da sie wyeliminowac¢ podczas
oceniania kandydata. Jednak subiektywnos¢ asesoréw
ograniczona jest uzasadnieniem oceny, ktora odnosi sie
do standardow i wymaganych kryteridéw. W tym sensie
kandydat jest nie tyle chroniony przed obiektywizacjg
oceny, ile przed nieuzasadniong subiektywnoscia.

O autorze:

Michat Rostworowski — absolwent kierunku analizy
systemow edukacyjnych na Uniwersytecie Genewskim
w Szwajcarii. Realizuje projekty w Instytucie Badan
Edukacyjnych w obszarze Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i walidacji efektow uczenia sie. Wspiera
uczelnie oraz instytuty badawcze we wtaczaniu
kwalifikacji podyplomowych do ZSK. Byty pracownik
International Bureau of Education (IBEFUNESCO) oraz
konsultant do spraw jakosci szkolerl. Ma doswiadczenie
w badaniach jakosciowych i ilosciowych oraz ewaluacji
programdw szkoleniowych.
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Uczenie sie dorostych jest zjawiskiem ztozonym i wie-
lowymiarowym, ktére mozna rozpatrywac z rdéznych
stron. Omodwione w raporcie badania miaty odpowie-
dzie¢ m.in. na pytania: Jak czesto i w jaki sposdb uczg sie
dorosli? Jakie cechy spoteczno-demograficzne sprzyjaja
uczeniu sie? Kto i dlaczego nie podejmuje aktywnosci
edukacyjnych? Jakie jest nastawienie Polakéw do ucze-
nia sie? W jaki sposéb uczestnictwo i nastawienie do
uczenia sie uwarunkowane sg do$wiadczeniami z prze-
sztosci — postawg rodzicédw, aktywnoscig w dziecin-
stwie, wspomnieniami ze szkoty? W jaki sposdb szeroko
rozumiana sytuacja zawodowa wptywa na uczenie sie
w dorostosci?

W badaniu zastosowano metode wywiadu bezpo-
$redniego oraz — ze wzgledu na sytuacje pandemicz-
na — telefonicznego. Badaniem objeto ogdlnopolsksa,
reprezentatywng, losowa prébe dorostych Polakéw
w wieku 25—64 lata. Zrealizowano ponad 2500 wywia-
doéw. Pytania dotyczyty m.in. nastawienia do uczenia
sie, edukacji formalnej w okresie dziecinstwa i mtodo-
$ci, postaw rodzicow zwigzanych z edukacja. Pytano
0 uczenie sie w pracy, uczenie sie niezwigzane z praca,
uczestnictwo w réznych formach uczenia sie, w tym
w kursach, szkoleniach, konferencjach, zajeciach roz-
wojowych, praktykach, stazach itp. Padaty réwniez py-
tania o samodzielng nauke, np. z ksigzek, czasopism,
z internetu, od cztonkdéw rodziny, znajomych. Pytania
dotyczyty réwniez wykonywanego zawodu oraz sytuacji
zawodowej rodzicow.

Najwaziniejsze wnioski z badan

Dwie trzecie Polakdw w ciggu 12 miesiecy poprzedza-
jacych badanie miato doswiadczenie intencjonalnego
uczenia sie, obejmujgcego uczestnictwo w co najmniej
jednej aktywnosci w ramach edukacji formalnej, po-
zaformalnej, uczenia sie nieformalnego lub uczenia

3 /2023

warunkowania uczenia

sie w dorostosci.
Raport z badania

28

uczy sie chetniej: kobiety czy mezczyzni? Jaki wptyw na

uczenie sie w dorostosci ma dziecinstwo? Na te i wiele innych
pytan odpowiada szeroko zakrojone badanie przeprowadzone
przez zespot badawczy IBE wsrdod dorostych Polakow.

sie w miejscu pracy (z wytgczeniem szkoler obowigz-
kowych typu BHP). Jesli wezmiemy pod uwage tylko
uczenie sie formalne, pozaformalne lub nieformalne
(bez uczenia sie w pracy i szkoler obowigzkowych typu
BHP), wskaznik przyjmuje wartos¢ 54,2%.

Im nizszy jest poziom formalizacji zaje¢, tym bardziej
powszechny jest udziat. W edukacji formalnej brato
udziat jedynie 2,5% badanych, w pozaformalnej okoto
1/4, a w nieformalnej potowa Polakéw w wieku 25-65
lat. Wskaznik uczenia sie w pracy osiggnat poziom 46%
w catej objetej badaniem populacji i az 59% wsrod
pracujacych. Sposrod aktywnosci pozaformalnych naj-
bardziej powszechne byty: kursy, szkolenia, warszta-
ty realizowane stacjonarnie (16%) oraz, cho¢ w nieco
mniejszym stopniu, te realizowane przez internet (11%).
W konferencjach, wyktadach, spotkaniach tematycz-
nych wzieto udziat 9% dorostych.

Uczenie sie w sposéb nieformalny najczesciej podejmo-
wane byto samodzielnie: nieco ponad 1/3 responden-
tow korzystata w tym celu z materiatéw online, a 30%
z ksigzek lub innych materiatéw drukowanych. Co piaty
dorosty uczyt sie od przyjaciét lub znajomych.

Uczenie sie w pracy byto najczesciej realizowane po-
przez uczestnictwo w instruktazach (dotyczacych np.
obstugi nowego sprzetu) oraz uczenie sie od wspdtpra-
cownikéw i przetozonych — po 41% oséb pracujacych.
Co pigta osoba pracujaca wskazata, ze czasowo wykony-
wata zadania na innym stanowisku w celach szkolenio-
wych (21%) lub uczestniczyta w spotkaniach miedzyze-
spotowych, ktérych celem byta wymiana wiedzy (20%).

Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci jest zréznico-
wane ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne.
Czesciej, niezaleznie ktorg forme uczenia sie rozpatru-
jemy, dziatania edukacyjne podejmujg osoby mtodsze,
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z wyzszym wyksztatceniem, pracujgce, wykonujgce za-
wody wymagajgce specjalistycznych umiejetnosci.

Nastawienie wobec uczenia sie w dorostosci jest zrdz-
nicowane. Okoto potowa mieszkancéw Polski w wie-
ku 25-65 lat zadeklarowata, ze uczenie sie sprawia im
przyjemnosc i daje satysfakcje, a ponad 60%, ze wazne
jest dla nich, aby wzbogaca¢ swojg wiedze i umiejet-
nosci. Jednoczesnie prawie 42% objetych badaniem
dorostych przyznaje, ze nie chce im sie juz uczyc.

Szczegdlnie pozytywny stosunek do uczenia sie w do-
rosto$ci majg kobiety, osoby w mtodszych kategoriach
wiekowych (25—-34 i 35-44 lata), cechujgce sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia oraz pracujgcy.

Pozytywne nastawienie wobec uczenia sie sprzyja po-
dejmowaniu uczenia sie w dorostosci. Przekonania sg
jednym z kluczowych determinantéw uczestnictwa
w dziataniach edukacyjnych. Rola nastawienia jest
szczegblnie wyrazna w przypadku nieformalnego ucze-
nia sie.

Osoby, ktore wychowywaty sie w rodzinie o wyzszym
statusie spoteczno-ekonomicznym (mierzonym wy-
ksztatceniem i pozycjg zawodowag rodzicdw), czesciej
podejmujg dziatania edukacyjne oraz maja bardziej
pozytywne nastawienia wobec uczenia sie w doro-
stosci.

Osoby, ktore deklarujg, ze w dziecinstwie ich rodzice
byli bardziej zaangazowani w rozwdj i edukacje po-
tomstwa, np. przez czytanie ksigzek, interesowanie sie
tym, jak dziecko radzi sobie w szkole czy wspieranie jego
zainteresowan, sg bardziej sktonne do podejmowania
aktywnosci edukacyjnych w dorostosci.

Udziat w dowolnej, zorganizowanej aktywnosci pozalek-
cyjnej w okresie szkolnym sprzyja podejmowaniu dziatan
edukacyjnych takze w dorostosci. Szczegdlnie istotne sg
te zwigzane z podnoszeniem poziomu wiedzy i rozwo-
jem zainteresowan. Udziat w zajeciach dodatkowych,
niezaleznie od ich rodzaju, wyraznie silniej jest zwigzany
z uczeniem sie nieformalnym niz pozaformalnym.

Uczenie sie w dorostosci w duzej mierze powigzane
jest z pracg zawodowa. Osoby pracujgce czesciej braty
udziat w uczeniu sie. Najwieksze rdoznice miedzy grupa
aktywnych zawodowo a pozostatymi badanymi dotyczg
ksztatcenia pozaformalnego — 1/3 pracujgcych podej-
mowata takie aktywnosci, a wérdd nieaktywnych zawo-
dowo odsetek ten wynidst 14%.
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Tematyka aktywnosci realizowanych w ramach uczenia sie
pozaformalnego jest najczesciej zwigzana tylko z praca.
Wieksza aktywnos¢ pracujgcych w dziataniach pozafor-
malnych w znacznym stopniu zwigzana bytfa ze wsparciem
pracodawcow, ktorzy zaréwno motywowali do udziatu
(58%), jak i finansowali koszty uczestnictwa (57%).

Czesciej w réznych dziataniach, zarowno w edukacji
formalnej, pozaformalnej, jak i uczeniu sie nieformal-
nym, brali udziat badani wykonujacy zawody wymaga-
jace specjalistycznych umiejetnosci (white collar jobs),
petnigcy funkcje kierownicze oraz osoby, dla ktérych
praca zawodowa jest spdjna z wczesniejszg sciezka
ksztatcenia.

Zatrudnienie w duzych organizacjach (z co najmniej 250
pracownikami), dziatajgcych w sektorze publicznym,
szczegOlnie sprzyja uczeniu sie — zwtaszcza ksztatceniu
pozaformalnemu.

Szczegdtowe omowienie badan, zastosowanej metodyki
oraz wnioskéw znajdg Panstwo w publikacji Uwarun-
kowania uczenia sie w dorostosci. Raport z badania
LUczenie sie dorostych Polakdw” autorstwa Marty Pe-
telewicz, Julity Pienkosz, Katarzyny Piotrowskiej, Karola
Sobestjanskiego i Joanny Stankowskiej, wydanej w tym
roku przez IBE.
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