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Jak odroznic dobry test od

“wyrobu testopodobnego”?

Kilka zasad doboru inwentarzy psychologicznych w
diagnostyce doradczej.



Agenda

Rodzaje testow

Kryteria dobroci testow psychologicznych

Psychologia , kciuka”

Jak odréznic test od “wyrobu testopodobnego”?

* Kompetencje uzytkownika testu
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Rodzaje testow
Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Testy A Testy B Testy C

¢ Dla psychologow e Dla psychologow e Tylko dla psychologdw
e Dla innych profesjonalistéw e Dla innych profesjonalistéw

po ukonczonym
szkoleniu/szkoleniach:

e Testy B1 — ukonczenie
ogdlnego szkolenia z
psychometrii
zakonczonego
egzaminem

e Testy B2 — ukonczenie
ogdlnego szkolenia z
psychometrii
zakonczonego
egzaminem + szkolenie z
konkretnego testu
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Kryteria dobroci testow

v Obiektywnos¢ (niezaleznos¢ wynikow testowania)
v'Standaryzacja (jednolitos¢ wynikéw badania)
v'Rzetelnos$é (doktadnos¢ pomiaru)

v'Trafno$¢ (obszar zastosowania testu)

v'"Normy (nadawanie znaczenia wynikom testu)

v'Wtasciwa adaptacja (dopasowanie do polskich warunkéw)
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Co otrzymujemy badajac testem?

v"Wynik obserwowany # wynik prawdziwy

v odzwierciedla jedynie poziom wykonania zadan (pozycji) tworzacych
konkretng probke, jaka jest zastosowany test, w konkretnym czasie i
w konkretnym miejscu.

v"Wynik ten moze (ale nie musi) odzwierciedla¢ rzeczywisty poziom
mierzonej cechy u osoby badanej

Hornowska, 2009
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Kwestionariusze oparte na samoopisie pytajg ludzi o ich

v Mysli
v"Uczucia/odczucia
v"Wspomnienia
v'Postawy

v'Opis niedawnego lub hipotetycznego dziatania
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»Psychologia kciuka” - samoopis

v'Informacje pochodzace z samoopisu charakteryzuja sie pewnymi
stabosciami:

v'Nie mozna zaktadad, ze kazdy uczestnik badania dysponuje rownie
rzetelng wiedzg na swoj temat

v'Jednoczesne petnienie przez badanego roli podmiotu i przedmiotu
poznania sprawia, ze ludzie na ogot nie potrafig adekwatnie opisac
swoich stanow i procesow wewnetrznych

v'Tre$¢ samoopisu pozwala poznaé przede wszystkim to, co osoba
badana mysli na swoj temat, jednak obraz ten nie musi by¢ wierny
ani wyczerpujacy
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Kwestionariusze oparte na samoopisie

v'Niedoktadnos¢ ludzkich prognoz dotyczacych tego, jak zareaguja i jak
bedg sie czu¢ (Wilson, Gilbert, 2003)

v'Ludzie deklarujg wiekszg hojnos¢ niz faktycznie ofiarujg
(West, Brown, 1975)

v'Hipotetycznie podjete decyzje deklarowane w kwestionariuszach nie do
konca pasujg do decyzji podejmowanych faktycznie
(Holt, Laury, 2002)
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Jak odroznic test od ,,wyrobu testopodobnego”?

v'Test ma autora

v'Test ma podrecznik, ktéry zawiera opis:
v'Teorii lezacej u podstaw testu
v'Populacji, dla ktérej test zostat wystandaryzowany
v'Rzetelno$ci i btedu standardowego pomiaru
v'Trafno$ci kazdej zalecanej przez autordw interpretacji wynikdw testowych
v"Normalizacji
v'Procedury badania i obliczania wynikow

v'Test ma pomoce

v'Test podlega ochronie
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Kompetentny uzytkownik testu
potrafi

* Dokona¢ wyboru testu

* Przeprowadzi¢ badanie i obliczy¢ wyniki

e Zinterpretowac wyniki
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Czy jest to dobry test?

O

Jaki jest cel badania Jaka jest ekonomia Jaka jest atrakcyjnosc
testowego? stosowania danego testu? testu dla badanych?
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Odwotujac sie do wyniku testowego nalezy wykazac sie
kompetencjami w zakresie:

v'Teorii psychologiczne;

v'Teorii psychometrycznej

v'Teorii statystycznej
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