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• Rodzaje testów

• Kryteria dobroci testów psychologicznych

• Psychologia „kciuka”

• Jak odróżnić test od ”wyrobu testopodobnego”?

• Kompetencje użytkownika testu

Agenda
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Rodzaje testów
Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Testy A

• Dla psychologów
• Dla innych profesjonalistów

Testy B

• Dla psychologów
• Dla innych profesjonalistów 

po ukończonym 
szkoleniu/szkoleniach:
• Testy B1 – ukończenie 

ogólnego szkolenia z 
psychometrii 
zakończonego 
egzaminem

• Testy B2 – ukończenie 
ogólnego szkolenia z 
psychometrii 
zakończonego 
egzaminem + szkolenie z 
konkretnego testu

Testy C

• Tylko dla psychologów
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üObiektywność (niezależność wyników testowania)

üStandaryzacja (jednolitość wyników badania)

üRzetelność (dokładność pomiaru)

üTrafność (obszar zastosowania testu)

üNormy (nadawanie znaczenia wynikom testu)

üWłaściwa adaptacja (dopasowanie do polskich warunków)

Kryteria dobroci testów
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üWynik obserwowany ≠ wynik prawdziwy
üodzwierciedla jedynie poziom wykonania zadań (pozycji) tworzących 

konkretną próbkę, jaką jest zastosowany test, w konkretnym czasie i 
w konkretnym miejscu.

üWynik ten może (ale nie musi) odzwierciedlać rzeczywisty poziom 
mierzonej cechy u osoby badanej

Hornowska, 2009

Co otrzymujemy badając testem?



Instytut Badań Edukacyjnych

üMyśli

üUczucia/odczucia 

üWspomnienia

üPostawy 

üOpis niedawnego lub hipotetycznego działania

Kwestionariusze oparte na samoopisie pytają ludzi o ich
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„Psychologia kciuka” - samoopis

üInformacje pochodzące z samoopisu charakteryzują się pewnymi 
słabościami:
üNie można zakładać, że każdy uczestnik badania dysponuje równie 

rzetelną wiedzą na swój temat
üJednoczesne pełnienie przez badanego roli podmiotu i przedmiotu 

poznania sprawia, że ludzie na ogół nie potrafią adekwatnie opisać 
swoich stanów i procesów wewnętrznych

üTreść samoopisu pozwala poznać przede wszystkim to, co osoba 
badana myśli na swój temat, jednak obraz ten nie musi być wierny 
ani wyczerpujący
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üNiedokładność ludzkich prognoz dotyczących tego, jak zareagują i jak 
będą się czuć (Wilson, Gilbert, 2003)

üLudzie deklarują większą hojność niż faktycznie ofiarują 
(West, Brown, 1975)

üHipotetycznie podjęte decyzje deklarowane w kwestionariuszach nie do 
końca pasują do decyzji podejmowanych faktycznie 
(Holt, Laury, 2002)

Kwestionariusze oparte na samoopisie
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üTest ma autora
üTest ma podręcznik, który zawiera opis:

üTeorii leżącej u podstaw testu
üPopulacji, dla której test został wystandaryzowany
üRzetelności i błędu standardowego pomiaru
üTrafności każdej zalecanej przez autorów interpretacji wyników testowych
üNormalizacji
üProcedury badania i obliczania wyników

üTest ma pomoce
üTest podlega ochronie

Jak odróżnić test od „wyrobu testopodobnego”?
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Kompetentny użytkownik testu
potrafi

• Dokonać wyboru testu

• Przeprowadzić badanie i obliczyć wyniki

• Zinterpretować wyniki
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Jaki jest cel badania 
testowego?

Jaka jest ekonomia 
stosowania danego testu?

Jaka jest atrakcyjność 
testu dla badanych?

Czy jest to dobry test?



Instytut Badań Edukacyjnych

üTeorii psychologicznej

üTeorii psychometrycznej

üTeorii statystycznej

Odwołując się do wyniku testowego należy wykazać się 
kompetencjami w zakresie:
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