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O PROJEKCIE
SZANSA — NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa IV — Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

Dziatanie — 4.1. Innowacje spoteczne
Okres realizacji projektu: 01.10.2018-30.06.2022
Planowany budzet projektu: 30 000 000 zt
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SZANSA — NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROStYCH

umiejetnosci czytania i pisania, a jeszcze wiecej osob nie
umie rozumowac matematycznie i ma niskie umiejetnosci
\cyfrowe.

(1/5 dorostych Europejczykow nie posiada wystarczajqcych\

J/

Odpowiedzig na ten problem jest Zalecenie Rady UE Sciezki poprawy
umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla dorostych (Upskilling pathways. New

opportunities for Adults, 19 grudnia 2016).
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CELE PROJEKTU

v/ poprawa umiejetnosci podstawowych rozumianych jako: rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe oraz kompetencje spoteczne.

v/ wypracowanie i przetestowanie w praktyce min. 16 innowacyjnych
modeli skutecznego wsparcia edukacyjnego dla min. 1000 oséb
dorostych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi.

Modele ocenione jako sukces majg szanse byc¢ witgczone do polityk

panstwa w zakresie poprawy umiejetnosci podstawowych dorostych
Polakow.
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DEFINICIA 0OSOB DOROSLYCH
O NISKICH UMIEJETNOSCIACH PODSTAWOWYCH

Osoby doroste o niskich umiejetnosciach podstawowych
— osoby powyzej 25. roku zycia, ktore bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadaj3
umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe oraz kompetencje spoteczne), odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
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GRUPY DOCELOWE - OSOBY DOROSLE Z NISKIMI
UMIEJETNOSCIAMI PODSTAWOWYMI

v’ pracownicy zqk’fadéw pracy podejmujacy ksztatcenie z wtasnej inicjatywy
(zwtaszcza MSP),

v'pozostajace bez pracy (bierne zawodowo i/lub bezrobotne),

v’z obszaréw defaworyzowanych (wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich
postindustrialnych, w tym z trudnym dostepem do edukacji),

v'w wieku 50+,
v’z niepetnosprawnoscia intelektualna,
v’z niepetnosprawnoscig sensoryczng i/lub fizyczna,

v’ dotkniete przemoca (np. fizyczng, psychiczng, ekonomiczna) i przez to nie
radzgce sobie
W ZyCiu,

v’ obcokrajowcy z prawem do legalnego zatrudnienia.
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ROLA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO NA PRZYKLADZIE
WYBRANYCH MODELI WSPARCIA W PROJEKCIE ,,SZANSA”

Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi w wieku 50+

v'Doradca edukacyjno-zawodowy:
* towarzyszy uczestnikom,
* udziela wsparcia,
°* motywuje,
* informuje

v'Forma spotkan: indywidualna (stacjonarnie, online) i grupowa

v'Narzedzia i metody pracy: rozmowa, testy kompetencji zawodowych,

testy  psychologiczne, = wywiad, autorskie narzedzia/materiaty
dostosowane do sytuacji uczestnikow.

v Indywidualny Plan Dziatania
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ROLA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO NA PRZYKLADZIE
WYBRANYCH MODELI WSPARCIA W PROJEKCIE ,,SZANSA”

Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi
z niepetnosprawnoscia sensoryczng i/lub fizyczna

Celem wsparcia doradczego bedzie pomoc doradcow w catozyciowym
planowaniu ich karier i rozwoj kompetencji spotecznych w tym zakresie.

Forma spotkan: indywidualne (+ online)

Narzedzia i metody pracy: rozmowa, praktyki (zadania do realizacji w sieci lub
w bezposrednim otoczeniu spotecznym przez uczestnika), narzedzia wizualne,
metaforyczne, behawioralne;, angazowanie do procesu wsparcia znaczgcych
dla uczestnika oséb (konstruktywistyczne poradnictwo kariery), autoewaluacja
uczestnikow przy pomocy narzedzia ,Radar relacji zycia zawodowego”.
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ROLA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO NA PRZYKLADZIE
WYBRANYCH MODELI WSPARCIA W PROJEKCIE ,,SZANSA”

Osoby doroste z niskimi umiejetnosciami podstawowymi
z niepetnosprawnoscig intelektualna

Gtownym celem wsparcia doradczego jest zbadanie checi, mozliwosci

i potrzeb dotyczacych zatrudnienia na rynku pracy jak i trwajgcego procesu
edukacyjnego.

v Forma spotkan: indywidualna
v Narzedzia i metody pracy: rozmowa

v"Wymagania dotyczace doradcy edukacyjno-zawodowego pracujgcego
Z 0sobami z niepetnosprawnosciami
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ROLA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO W PODNOSZENIU
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH OSOB DOROSLYCH

JW dzisiejszym spoteczenstwie kazdy musi posiadac szeroki
zestaw umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, w tym
wystarczajacy poziom umiejetnosci czytania i pisania,
umiejetnosci rozumowania matematycznego i kompetencji
cyfrowych, aby moéc w peitni realizowaé¢ swdj potencjat,
odgrywac aktywng role w spoteczenstwie i realizowac¢ swoje
obowigzki spoteczne i obywatelskie. Takie umiejetnosci, wiedza
i kompetencje sg rowniez kluczowe w przypadku dostepu do
rynku pracy i rozwoju kariery zawodowej oraz w kontekscie
uczestniczenia w dalszym ksztatceniu i szkoleniu”.

Zalecenie Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwoéci dla
dorostych (Upskilling pathways. New opportunities for Adults.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie
regionalnym poprzez wdrazanie rozwiqzan i inicjatyw
skierowanych do uzytkownikdéw koricowych

systemu — ZSK 4”

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl
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