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Materiat roboczy opracowany przy wsparciu Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego
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~Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK 6)” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Zadanie 3.
Wspieranie rozwoju oferty kwalifikacji funkcjonujgcych w ZSK, w tym kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej.

I. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej*

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2a).

Nalezy wpisa¢ petng nazwe, ktéra ma figurowa¢ w ZRK i by¢é umieszczana na certyfikacie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

jednoznacznie identyfikowac¢ kwalifikacje,

rézni¢ sie od nazw innych kwalifikaciji,

réznic¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,

by¢ mozliwie krotka,

nie zawieraé skrotow,

by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

Maksymalna liczba znakéw: 300.

Utrzymanie czysto$ci na placu budowy

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim
Pole nieobowigzkowe.

Maksymalna liczba znakéw: 300.

nie dotyczy

2. Skréocona nazwa kwalifikacji

Pole nieobowigzkowe.

Mozna podac¢ potoczng (zwykle krotszg) nazwe kwalifikacji, ktérg na co dzien tatwiej bedzie postugiwaé




sie w danym srodowisku zawodowym.
Podanie skroconej nazwy kwalifikacji moze utatwi¢ wyszukanie tej kwalifikacji w ZRK.

Maksymalna liczba znakéw: 150.

nie dotyczy

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisa¢ propozycje poziomu PRK dla kwalifikacji. Wskazowki dot. okreslania poziomu PRK mozna
znalez¢ w publikacii hitps./kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Uwaga: poziom PRK zgodnie z rekomendacjg zespotu ekspertéw przypisuje do kwalifikacji wtasciwy
minister.

1 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacii

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisa¢ propozycje odniesienia kwalifikacji do poziomu odpowiednich SRK, jezeli te SRK sg
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacja o Sektorowych Ramach Kwalifikacji wtgczonych do ZSK.
W przypadku braku odpowiedniej SRK, nalezy wpisa¢ ,Brak odpowiedniej SRK”.

SRK w budownictwie (poziom 1)

5. Podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujace przyktadowe:

— dziatania i zadania, ktore potrafi wykonywa¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje
sektorowa,

— grupy oséb, do ktérych dana kwalifikacja sektorowa w szczegolnosci jest
kierowana,

— mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju osobistego

lub zawodowego, w tym mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje
i uprawnienia w danej dziedzinie zawodowe);.

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2b).

Nalezy poda¢ tylko wybrane, kluczowe informacje o kwalifikacji, istotne dla os6b potencjalnie
zainteresowanych jej uzyskaniem oraz dla pracodawcoéw, ktére pozwolg szybko oceni¢, czy dana
kwalifikacja znajduje sie w polu ich zainteresowania.

Maksymalna liczba znakdéw: 5000.

Osoba posiadajaca niniejszg kwalifikacje jest gotowa do pracy w zakresie utrzymania czystosci na placu budowy.
Posiada wiedze na temat bezpieczenstwa oraz utrzymania czystosci na placu budowy. Utrzymuje porzadek w
obszarze wydzielonym na sktadowanie odpadow oraz bierze udziat w pracach porzadkowych. Przestrzega réwniez
zasad bezpieczenstwa. Swoje czynnosci wykonuje pod nadzorem.

Kwalifikacjg moga by¢ szczegélnie zainteresowani obcokrajowcy, ktdrzy chca sie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci, a
nie posiadajg udokumentowanej kwalifikacji lub wyksztatcenia pozwalajacego na podjecie pracy, a takze osoby z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu lekkim.



https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji

Osoba posiadajaca niniejszg kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w firmach rozbiorkowych, budowlanych, na
placach budowy, sktadach budowlanych oraz firmach sprzatajacych.

6. Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2d).

Nalezy wskaza¢ orientacyjny naktad pracy, okreslony w godzinach zegarowych, potrzebny do uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, z uwzglednieniem réznych form uczenia sie,
(takze samodzielnego).

24 godziny




Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a).

Nalezy zwieZle przedstawi¢ ogolng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
poprzez okreslenie rodzajow dziatan, do ktérych przygotowana bedzie osoba z dang kwalifikacja.

Zapisy powinny nawigzywac do charakterystyki odpowiednich pozioméw PRK.
Syntetyczna charakterystyka powinna wskazaé m.in. na:

e stopien przygotowania osoby z dang kwalifikacjg do samodzielnego dziatania,
e stopien ztozonosci dziatan, ktére taka osoba moze wykonywac,
e role, ktére osoba z tg kwalifikacjg moze petni¢ w grupie pracownikéw.

Maksymalna liczba znakdéw: 4000.

Osoba posiadajgca niniejszg kwalifikacje zna zasady BHP dotyczace pracy przy sprzataniu placu budowy. Identyfikuje
zagrozenia wystepujace podczas sprzatania oraz segreguje odpady budowlane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dodatkowo wykonuje pod nadzorem czynnosci sprzatajace oraz utrzymuje porzadek w miejscach sktadowania
odpadow budowlanych.

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie

Wykaz zestawodw efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajqcy: numer porzgdkowy (1, 2,
...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad
pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawiqgzywac do efektéw uczenia sie wchodzqcych w sktad danego zestawu lub odpowiadac
specyfice wchodzgcych w jego sktad efektéw uczenia sie,

- by¢ mozliwie krétka,
— nie zawierac skrotow,

J

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”,
,szycie”.

1. Sprzatanie terenu budowy

8. Efekty uczenia sie¢ wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1b) i 1c).

Efekty uczenia sie musza by¢ pogrupowane w zestawy. Do poszczegdlnych efektdw uczenia sie nalezy
podac kryteria weryfikacji.

Zestawy efektéw uczenia sie* Wyodrebnione zestawy powinny by¢é ponumerowane (1,
2, ...) i nazwane.

Nazwa zestawu powinna:

e nawigzywac do efektéw uczenia sie
wchodzgcych w sktad danego zestawu,

e by¢ mozliwie krétka, ale raczej nie zawierad
skrotow,




e gdy to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku
odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
.przechowywanie”, ,szycie”.

Zestaw nalezy odnies¢ do najbardziej odpowiedniego
poziomu PRK.

Efekty uczenia si¢*

Kryteria weryfikacji*

Efekty uczenia sie najlepiej opisac za
pomoca umiejetnosci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw).

Efekty uczenia si¢ nalezy opisywaé
mozliwie jednoznacznie — dzigki temu
wyniki walidacji prowadzonych przez rézne
instytucje beda mogty by¢ poréwnywalne.
Ponadto efekty uczenia sie powinny by¢:
osiggalne dla oséb przystepujacych do
walidacji i mozliwe do zweryfikowania w
toku walidaciji.

Podczas opisywania poszczegdélnych
efektow uczenia sie korzystne jest
stosowanie czasownikéw operacyjnych, np.
»wykonuje”, ,demonstruje”, ,,diagnozuje”.

Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podaé
kryteria weryfikacji. Kryteria weryfikacji doprecyzowujg
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne wymagane
dla kwalifikacji. Na podstawie kryteridw powinno by¢
oceniane, czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety.

Zestaw efektow uczenia | 01. Sprzatanie terenu budowy

sie:
Rodzaj zestawu Obowigzkowy

Efekty uczenia si¢* Kryteria weryfikac;ji*

Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe

Omawia zagrozenia w e rozrdznia oznakowanie stosowane w zakresie istniejacych zagrozen
zakresie bezpieczenstwa i na placu budowy,

higieny pracy na placu e wymienia potencjalne zagrozenia na placu budowy,

budowy, wystepujace e identyfikuje materialy i odpadki na placu budowy.

podczas sprzatania

Wykonuje czynnosci e stosuje srodki ochrony indywidualnej do bezpiecznego wykonywania
sprzatajace powierzonych prac w zakresie sprzatania placu budowy,

e sprzata za pomocg urzadzenia mechanicznego np. odkurzacza
przemystowego, myjki ciSnieniowej,
zamiata teren,
przenosi gruz,
transportuje taczka tadunek,




porzadkuje teren grabiami,

czy$ci obstugiwane narzedzia reczne oraz urzadzenia mechaniczne,
porzadkuje miejsce pracy 1. odktada narzedzia i urzadzenia
mechaniczne na miejsce sktadowania.

Utrzymuje porzadek w
miejscach sktadowania
odpadéw budowlanych z
zachowaniem zasad BHP

czy$ci powierzchnie z zanieczyszczen powstatych na placu budowy,
identyfikuje przeszkody na ciggach komunikacyjnych, wskazujac
dalsze dziatania.

Segreguje odpady
budowlane

porzadkuje odpady budowlane np. gruz, drewno, metal, tworzywa
sztuczne, zanieczyszczenia powstate w trakcie prac budowlanych,
przyporzadkowuje odpady do odpowiednich kontenerdw,
identyfikuje przepetnienie kontenera odpadami, wskazujac dalsze
dziatania.




lll. INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust.1 pkt 5b).

Moze to by¢ m.in. wymagane wyksztatcenie (np. podstawowe), posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
(np. medycznych), posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (np. ,technik
rachunkowosci”), zaswiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢é mozliwe do zweryfikowania.
Jezeli nie trzeba okresla¢ takich warunkéw, nalezy wpisac ,Brak warunkéw”.

Maksymalna liczba znakoéw: 2500.

brak warunkow

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji*

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b).

O ile dotyczy, nalezy podac¢ inne (niz wskazane w polu nr 9) warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, aby
otrzymac certyfikat.

Uwaga: do walidacji bedzie mozna przystgpic, nie spetniajgc warunkéw okreslonych w tym polu (nr 10).

Przyktadowo: warunkiem uzyskania kwalifikacji moze by¢ ukohczenie 18 lat, ale do walidacji mogag
przystepowaé rowniez osoby niepetnoletnie (np. uczniowie szkoty Sredniej). Natomiast certyfikat mozna
bedzie wydac takiej osobie dopiero, gdy ukonczy 18 lat.

Jezeli okredlenie takich warunkow nie jest potrzebne, nalezy wpisa¢ ,Brak warunkow”.

Maksymalna liczba znakéw: 2500.

brak warunkow

11. Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:
a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
Pole obowigzkowe, art. 15b ust.1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ wytacznie te wymagania w zakresie metod, ktére dla zapewnienia wiarygodnosci

i poréwnywalnosci wynikéw walidacji muszg obowigzywaé we wszystkich instytucjach prowadzacych
walidacje danej kwalifikacji. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie
mogty by¢ osiggniete w rozny sposob.

Informacje dotyczace metod walidacji mozna znalez¢ w Katalogu metod walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Podczas walidacji dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych metod:

e obserwacja w warunkach symulowanych lub w warunkach rzeczywistych,
e rozmowa z komisjg (wywiad swobodny lub ustrukturyzowany).

b) wymagania dotyczace oséb przeprowadzajacych walidacje*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Wymagania powinny dotyczy¢ przede wszystkim kompetencji oséb przeprowadzajgcych walidacje, w
razie potrzeby takze minimalnej liczby osdb, ktére bedg ocenia¢ osiggniecie efektéw uczenia sie przez
osoby ubiegajgce sie o nadanie kwalifikacji (cztonkéw komisji walidacyjnej).



https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

Nalezy pamieta¢, aby wymagania dotyczgce kompetencji oséb przeprowadzajgcych walidacje byty
mozliwie adekwatne i realne (zeby pozyskanie takich oséb przez instytucje certyfikujace byto mozliwe).

Wymagania dotyczgce kompetenciji powinny by¢ sformutowane tak, aby mozna bylo je zweryfikowac.

Maksymalna liczba znakdéw: 5000.

Komisja walidacyjna sktada sie z minimum dwéch oséb posiadajacych co najmniej jedng z nastepujacych
kompetencii:

e udokumentowane co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu pracg na placu budowy,
e udokumentowane co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkoler zawodowych (w tym
takze stanowiskowych).

¢) wymagania dotyczace warunkoéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do
prawidiowego i bezpiecznego przeprowadzania walidacji*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Nalezy okre$li¢ dopuszczalne sposoby prowadzenia walidacji (np. stacjonarnie, zdalnie, online) oraz
niezbedne zasoby materialne, w tym lokalowe. Nie ma potrzeby podawania szczegdtowych i oczywistych
informaciji.

Nalezy unika¢ podawania nazwy producenta sprzetu czy nazw oprogramowania.

Wymagania organizacyjne i materialne moga dotyczy¢ poszczegolnych zestawdw efektdw uczenia sie
albo czesci weryfikacji (np. czesci teoretycznej lub czesci praktyczne;.

Maksymalna liczba znakdéw: 5000.

Instytucja certyfikujaca zapewnia miejsce prowadzonej walidacji (w warunkach symulowanych) dodatkowo miejsce
powinno by¢ wyposazone w:

narzedzia np.: mop, wiadro, szczotka, taczka, szufla/topata, worki na $mieci, $rodki czystosci.
sprzet do utrzymania czystosci np. myjka, odkurzacz,

rézne rodzaje odpadow budowlanych (gruz drewno, tworzywa sztuczne, itp.),

pojemniki na odpady oznaczone zgodnie z zasadami segregacii.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych
walidacji

Pole nieobowigzkowe.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

nie dotyczy




IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI WLACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub
sektora*

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3a).

Nalezy wskazac, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby danej branzy lub sektora odpowiada
kwalifikacja.

Warto odwotac sie do réznych zrédet, np. opinii organizacji branzowych, pracownikéw, pracodawcow,
trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii
rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000.

Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej pracownika pomocniczego utrzymania czystosci na placu budowy z rozpoznanymi
potrzebami branzy budowlane;j jest silna i wynika z kilku kluczowych czynnikéw:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy - branza budowlana charakteryzuje si¢ podwyzszonym ryzykiem wypadkow.
Utrzymanie porzadku i czystosci na placu budowy jest kluczowe dla minimalizowania tego ryzyka. Pracownik
pomocniczy utrzymania czysto$ci, poprzez swoje dziatania (sprzatanie, usuwanie odpadéw, dbanie o drozno$¢ drog
komunikacyjnych), bezposrednio przyczynia sig¢ do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, co jest priorytetem dla
firm budowlanych i organizacji branzowych (np. Polski Zwigzek Pracodawcdw Budownictwa). Spetnia to rosnace
wymagania prawne i spoteczne w tym zakresie.

2. Efektywno$¢ i produktywno$¢ - porzadek na placu budowy przektada sie na sprawniejszg organizacje pracy.
Latwiejszy dostep do materiatdw i narzedzi, brak przeszkod na drogach komunikacyjnych, minimalizuje straty czasu i
zwieksza efektywnos¢ pracy catego zespotu. Pracodawcy w branzy budowlanej zdajg sobie sprawe z tego zwigzku i
coraz czesciej inwestujg w profesjonalne ustugi utrzymania czysto$ci, widzac w tym korzys¢ dla realizacji projektow
w terminie i w ramach budzetu.

3. Ochrona srodowiska - budownictwo generuje duze ilosci odpadéw. Wiasciwa segregacija i utylizacja tych odpadéw
jest niezbedna dla minimalizowania negatywnego wptywu branzy na Srodowisko. Pracownik pomocniczy utrzymania
czystosci, posiadajacy wiedze z zakresu segregacji odpadéw budowlanych, wypetnia wazng role w realizacji polityki
zrbwnowazonego rozwoju i spetnianiu coraz bardziej restrykcyjnych przepiséw ochrony srodowiska. Trend ten jest
widoczny zaréwno w strategiach rozwoju kraju (np. Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju), jak i na poziomie Unii
Europejskiej (Europejski Zielony Lad).

Dane za pierwsze siedem miesiecy 2024 roku pokazuja wyrazne ozywienie na rynku mieszkaniowym. Wydano az o
29,6% wiecej pozwolen na budowe lub dokonano zgtoszen budowy mieszkan niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku, osiggajac poziom 169,9 tys. mieszkan. Na ten wzrost znaczaco wptyneta aktywno$¢ deweloperéw, ktorzy
uzyskali pozwolenia na budowe 119,4 tys. mieszkan, co stanowi imponujacy wzrost 0 39,2% rok do roku. Inwestorzy
indywidualni rowniez zwigkszyli swojg aktywnos¢, zgtaszajac budowe 46,8 tys. mieszkan (+13,3% rr).

Optymizm podsycajg réwniez dane dotyczace liczby mieszkan w budowie. Na koniec maja 2024 r. w budowie
pozostawato 823,4 tys. mieszkan, czyli o 1,8% wiecej niz w maju 2023 r. Potwierdza to trend kontynuacii
rozpoczetych inwestycji i zapowiada wzrost podazy nowych mieszkan w przysztosci.

Mimo tych pozytywnych sygnatow, sektor budowlany nadal boryka sie z wyzwaniami. Produkcja
budowlano-montazowa w czerwcu 2024 r., cho¢ wyzsza o 5% niz w maju, okazata si¢ nizsza o 8,9% w poréwnaniu
do czerwca 2023 r. To sugeruje, ze petne odrobienie strat z poprzedniego roku moze zajgg¢ jeszcze troche czasu.
Czes¢ problemoéw wynika z trudno$ci z pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw, co hamuje tempo realizacii
inwestycji.




Obserwowane trendy wskazujq na mieszany obraz sytuacji w branzy budowlanej. Ozywienie na rynku
mieszkaniowym daje nadzieje na powrdt do wzrostow, jednak spadek produkcji budowlano-montazowej w ujeciu
rocznym i braki kadrowe sg sygnatami ostrzegawczymi. Dalszy rozwéj sytuacji bedzie zalezat od czynnikdw
makroekonomicznych, takich jak inflacja, stopy procentowe i dostepno$¢ kredytéw, a takze od sytuacii
geopolitycznej. Kluczowe bedzie réwniez monitorowanie trendéw na rynku materiatéw budowlanych i dostepnosci
sity roboczej.

Polska gospodarka i przedsigbiorcy potrzebujg nie tylko wyksztatconych pracownikdéw zza granicy, ale tez osob do
prostych prac. To stwierdzenie odnosi sie do zjawiska rosngcego zapotrzebowania na site roboczg w Polsce,
obejmujacego zaréwno wysoko wykwalifikowanych specjalistow, jak i pracownikéw do petienia mniej ztozonych
zadan. Kilka czynnikéw sktada sie na te sytuacje:

e Starzejace sie spoteczenstwo i niski przyrost naturalny powodujg kurczenie sie zasobow sity roboczej w
Polsce. Mniej mtodych ludzi wchodzi na rynek pracy, co tworzy luke demograficzng, ktorg trudno wypetnié
wytgcznie osobami z kraju.

e W ostatnich latach wielu Polakéw wyjechato do pracy za granice, gdzie zarobki sg czesto wyzsze. To
zjawisko dotyczy zaréwno 0s6b z wysokimi kwalifikacjami, jak i pracownikow fizycznych.

e Dynamiczny rozwoj gospodarki polskiej generuje nowe miejsca pracy, zwiekszajac zapotrzebowanie na
pracownikow w réznych sektorach. Dotyczy to zaréwno specjalistow, jak i oséb do prostych prac w
przemysle, budownictwie, rolnictwie czy ustugach.

e Niektore sektory gospodarki, takie jak rolnictwo czy turystyka, charakteryzujq sie sezonowym
zapotrzebowaniem na pracownikow. W okresach wzmozonej aktywno$ci trudno jest znalez¢ wystarczajacq
liczbe rak do pracy wérdd lokalnej ludnosci.

e Niska stopa bezrobocia w Polsce oznacza, ze mnigj 0s6b poszukuje pracy. To utrudnia firmom znalezienie
odpowiednich kandydatéw, zaréwno do prac wymagajgcych wysokich kwalifikacji, jak i do zadan
prostszych.

W konsekwenciji tych czynnikdw polscy przedsiebiorcy coraz czesciej siegaja po pracownikéw zza granicy, aby
zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe. Dotyczy to nie tylko specjalistéw z danych dziedzin, ale réwniez osob do
prostych prac, ktore petnig wazng role w funkcjonowaniu wielu firm i branz. Rzad wprowadza utatwienia w
zatrudnianiu cudzoziemcow, aby utatwi¢ firmom dostep do potrzebnej sity roboczej. Jednoczes$nie wazne jest
inwestowanie w ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji polskich pracownikéw

Podnoszenie kwalifikacji to inwestycja w przyszto$é, ktora owocuje lepszymi perspektywami zawodowymi, wyzszymi
zarobkami i wigksza satysfakcjq z pracy.

Zrédta:
https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/budownictwo/
https://ehsconsulting.pl/bhp-w-budownictwie-najwazniejsze-informacje-w-pigulce/
https://skipgroup.pl/blog-i-porady/utrzymanie-porzadku-na-placu-budowy/
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-budowlane-16789362/roz-2

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia

13. Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
w szczegolnosci kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3b).

10


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/budownictwo/
https://ehsconsulting.pl/bhp-w-budownictwie-najwazniejsze-informacje-w-pigulce/
https://skipgroup.pl/blog-i-porady/utrzymanie-porzadku-na-placu-budowy/
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-budowlane-16789362/roz-2
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia

Nalezy dokona¢ analizy porownawczej danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami, w szczegélnosci
z kwallifikacjami witgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji. Nalezy wskaza¢ powigzania
z innymi kwalifikacjami (uzupetnienie, rozszerzenie zakresu, inne grupy adresatoéw oferty itp.).

Maksymalna liczba znakdéw: 6000.

Poréwnanie do kwalifikaci

1. Stosowanie przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania czynnos$ci w narazeniu
na czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe na placu budowy, niezwigzanych z koordynacja

Podobienstwa:

e Obie kwalifikacje dotycza $rodowiska pracy na placu budowy.

e Przyczyniajg sie do poprawy bezpieczenstwa i organizacji pracy na budowie.

e Adresatami obu kwalifikacji sg osoby pracujace na placach budowy, cho¢ zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci jest rozny.

Réznice:

e  Glowng roznicg porownywanych kwalifikacii jest zakres dziatan, pracownik utrzymania czystosci odpowiada
za sprzatanie, segregacje odpadow, obstuge kontenerdw oraz dbanie o stan sanitarny natomiast natomiast
pracownik BHP odpowiada za znajomos$¢ i stosowanie przepiséw BHP, ocene ryzyka zawodowego,
postugiwanie sie $rodkami ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz reagowanie na zagrozenia

e Odpowiedzialno$¢ pracownika utrzymania czysto$ci polega na utrzymaniu czystos¢ i porzadku oraz

minimalizowaniu zagrozen zwigzanych z nieporzadkiem. Pracownik BHP natomiast odpowiada za
bezpieczenstwo wiasne i innych pracownikéw, przestrzeganie przepisow BHP oraz reaguje na wypadki

Mimo Ze obie kwalifikacje odnoszg sie do placu budowy, ich zakres merytoryczny rozni sie od siebie. Kwalifikacja
utrzymania czystosci na placu budowy koncentruje sie na praktycznych umiejetnosciach utrzymania czystosci,
podczas gdy kwalifikacja “Stosowanie przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania czynnosci w
narazeniu na czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe na placu budowy, niezwigzanych z koordynacjq” na
wiedzy i umiejetno$ciach z zakresu bezpieczenstwa pracy.

2. Planowanie i realizowanie procesu profesjonalnego utrzymania czystosci
Podobienstwa:

e Obie kwalifikacje dazq do zapewnienia czystosci i porzadku, cho¢ w rdznych kontekstach.

e Obie obejmujg podstawowe czynno$ci zwigzane z utrzymaniem czystosci, takie jak sprzatanie, usuwanie
odpaddw oraz dbanie o higiene.

Réznice:

e rozne Srodowiska pracy

e zakres dziatan, pracownik utrzymania czystosci na placu budowy odpowiedzialny jest za podstawowe
czynnosci porzadkowe, segregacje odpaddw budowlanych, oraz ewentualne dbanie o stan sanitarny na
budowie. Pracownik planowania i realizowania profesjonalnego utrzymania czystosci odpowiada za
planowanie i organizacje prac porzadkowych, dobdr Srodkow i narzedzi, nadzor nad zespotem
sprzatajacym, kontrole jako$ci oraz zarzadzanie odpadami (réwniez niebezpiecznymi)

e Obie kwalifikacje r6znig sie poziomem ztozono$ci w pierwszej kwalifikacji poziom bedzie nizszy polegajacy
na praktycznych umiejetno$ciach, w drugiej za$ poziom ztozonoéci jest wyzszy wymagajacy
umiejetno$ci planowania, organizacji, nadzoru i znajomo$ci specyficznych procedur i przepisow.

e grupg docelowg

Niniejsza kwalifikacja w poréwnaniu do kwalifikacji “Planowanie i realizowanie procesu profesjonalnego utrzymania
czystosci” reprezentuje odmienny aspekt. Niniejsza kwalifikacja jest skoncentrowana na wykonywaniu czynnosci
porzadkowych na budowie. “Planowanie i realizowanie procesu profesjonalnego utrzymania czystosci” to kwalifikacja
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wyzszego poziomu, obejmujaca planowanie, organizacje i nadzér nad procesem utrzymania czysto$ci w réznych
$rodowiskach.

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniow szkét branzowych lub technikéw
ksztatcacych si¢ w okreslonych zawodach
Nalezy zaznaczyc, jezeli wnioskowana kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych
lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauka odbywa sie w oparciu o podstawy programowe
okreslone w rozporzadzeniu MEN".
W planach nauczania czes¢ godzin moze zostaé przeznaczona na realizacje obowigzkowych zajeé

edukacyjnych przygotowujgcych uczniow do uzyskania kwalifikacji sektorowej funkcjonujgcej w ZSK (§ 4
ust 5 pkt 22).

14b. Wskazanie zawodéw szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 14a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy nalezy wskazac¢ zawody,
w przypadku ktérych uzasadnione moze by¢ przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetej
wnioskiem.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przeqgdok.asp?qdatprz=akt&gplikid=5000

nie dotyczy

15a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

L Kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

z ,,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodoéw
szkolnictwa branzowego

Nalezy zaznaczy¢, jezeli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektow

uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa
branzowego (okreslonymi w rozporzgdzeniu MEN? — zatgcznik nr 33).

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe
Aktualna lista dodatkowych umiejetnosci zawodowych

Zatacznik nr 33 do rozporzadzenia
Zmiany do wykazu DUZ z 28.05.2021 (od str. 135)
Zmiany do wykazu DUZ z 22.04.2022 od str. 243, pkt. 28)

" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego.

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw
szkolnictwa branzowego.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000
http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja/dodatkowe-umiejetnosci-zawodowe2
http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001087/O/D20211087.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001109/O/D20221109.pdf

15b. Wskazanie ,,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego zawierajgcych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw
uczenia sie

(Branza — Zawod — Umiejetnos¢)

Jezeli kwalifikacja zawiera wspolne lub zblizone zestawy efektdw uczenia sie, to z rozwijane;j listy branz,
zawodow i dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawieraja
wspolne lub zblizone zestawy efektédw uczenia sie z wnioskowang kwalifikacja.

nie dotyczy

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi
potrzebami danej branzy lub sektora*

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3c).

Nalezy zwiezle przedstawié, dlaczego proponuje sie kwalifikacje w tym wtasnie ksztatcie. Argumenty
mogg dotyczy¢ réznych komponentéw opisu, np. doboru i konstrukcji efektow uczenia sie, uzasadnienia
wymagan w zakresie metod walidacji, okresu waznosci certyfikatu, warunkéw przystagpienia do walidac;ji.

Maksymalna liczba znakdéw: 6000.

Kwalifikacja skupia sie na prostych praktycznych umiejetno$ciach niezbednych do pracy na placu budowy takich jak
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z pracami porzadkowymi oraz przestrzeganiem przepiséw BHP. Dzieki swojej
prostej budowie moze sie staC fatwo dostepna dla osob zaczynajacych prace w budownictwie oraz 0séb
niepostugujacych sie jezykiem polskim.
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V. INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c).

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreslony, nalezy wpisac: ,Certyfikat wazny
bezterminowo”.

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy poda¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie waznosci certyfikatu.

bezterminowy

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c).

Jesli certyfikat ma okreslony termin waznosci, nalezy podac warunki, jakie powinna spetni¢ osoba
posiadajgca certyfikat, aby przedtuzy¢ jego waznos¢.

Jesli certyfikat jest wazny bezterminowo, nalezy wpisa¢ ,Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 2000.

nie dotyczy

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 5d).

Nalezy przypisa¢ do kwalifikacji kod ISCED, wybierajac z listy rozwijanej taki, ktéry najlepiej do niej
pasuje.
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to system stuzgcy do gromadzenia,

zestawiania i analizowania statystyk dotyczacych edukacji poréwnywalnych na szczeblu
miedzynarodowym.

Wykaz kodow ISCED-F

0700 Technika, przemyst i budownictwo nieokreslone dalej

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5e).

Nalezy wpisac¢ kod PKD*.
https://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/

Tabela kodéw PKD

41.20. Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

21. Wskazanie zawodow i specjalnosci, z ktérymi powigzana jest kwalifikacja
(wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Pole nieobowigzkowe.
Informacja utatwi wyszukiwanie oraz powigzanie danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami w ZRK.

Z listy nalezy wybrac¢ te zawody i specjalnosci, kiére majg zwigzek z wnioskowang kwalifikacja.

4 Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf
https://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/
https://klasyfikacje.gofin.pl/pkd/4,0.html

httos://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

931301 Pomocniczy robotnik budowlany
961302 Robotnik placowy

22. Minister wtasciwy wskazany przez wnioskodawce*
Pole obowigzkowe, art. 16 ust. 1.

Nalezy wskaza¢ ministra, ktéry zdaniem wnioskodawcy jest wiasciwy do rozpatrzenia wniosku.

Minister Rozwoju i Technologii

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce
Pole nieobowigzkowe.

Rekomenduje sie podanie uzasadnienia, dlaczego dany minister zostat uznany za wtasciwego do
rozpatrzenia wniosku, z odniesieniem do przepisow okreslajgcych zakres dziatania danego ministra
(zgodnie z ustawg o dziatach administracji rzgdowej).

Gdy wnioskodawca nie widzi potrzeby uzasadnienia, nalezy wpisaé¢ ,Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakdéw: 4000.

nie dotyczy

24. Wnioskodawca*
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 1a).
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU
Zataczniki
Do ,Wniosku o wigczenie do ZSK kwalifikacji SEKTOROWEJ” nalezy dotgczy¢:

e skan potwierdzenia dokonania optaty za ztozenie wniosku (uwaga: wnioski ztozone przez
organizacje, ktére sg organami prowadzgcymi branzowe centra umiejetnosci lub ich
partnerami branzowymi, do 30 czerwca 2026 r. nie podlegajg optacie. Szerzej patrz: art. 30

ust. 1 ustawy z 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw),

e poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie statutu podmiotu skfadajgcego wniosek,
potwierdzajgcego prowadzenie przez ten podmiot dziatalnosci statutowej w obszarze danej
branzy lub danego sektora oraz ogolnokrajowy zasieg tej dziatalnosci.

Do wniosku mozna réwniez dotgczy¢ inne dokumenty, ktdre wnioskodawca chciatby przekazac
ministrowi wiasciwemu.
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