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26 marca 2020
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Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwalifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji)
Realizacja rekrutacji statych

Materiat roboczy opracowany przy wsparciu Instytutu Badan Edukacyjnych w ramach projektu
systemowego ,Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji” wspoffinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozw¢j, Priorytet II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji, Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spojny Krajowy System Kwalifikacji.

Zadanie 2: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych wigczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji (300 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna
w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
- réznic¢ sie od nazw innych kwalifikacji,
- réznic¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
- byc mozliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,

zl

- byc¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”,
»Szycie”.

Realizacja rekrutacji statych

Skrét nazwy (150 znakow)
Pole nieobowigzkowe.
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Rodzaj kwalifikacji
Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg peing, czy kwalifikacjg czgstkowa.

Czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji

Krétka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji (4000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do
0s0b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcoéw, ktére pozwolg im
szybko ocenic, czy dana kwalifikacja jest wtasnie tg, ktorej poszukujg.

Krétka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje?”.

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego przygotowania i realizacji
rekrutacji statej, po weryfikacji potrzeb i profilu organizacji, w tym kultury organizacyjnej,
znajduje i rekomenduje kandydata do bezposredniego zatrudnienia u klienta/pracodawcy.

Charakteryzuje zagadnienia z zakresu metodologii prowadzenia rekrutacji oraz prawa pracy,
szczegolnie w zakresie form zatrudnienia, rownego traktowania i niedyskryminaciji
w zatrudnieniu oraz ochrony wizerunku i danych osobowych. ldentyfikuje potrzeby Kklienta,
w tym uwarunkowan wynikajgcych z kultury organizacyjnej, i przedstawia adekwatng oferta.
Przygotowuje ogtoszenie rekrutacyjne zgodne z przepisami prawa, w szczegolnosci
dotyczgcymi zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz ochrony danych osobowych
oraz dobiera narzedzia rekrutacyjne, a nastepnie analizuje i selekcjonuje aplikacje. Jest
gotowa do samodzielnego prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, w tym wywiadu
biograficznego i kompetencyjnego, z wykorzystaniem narzedzi skutecznej komunikaciji.
Finalizuje proces rekrutacji przygotowujgc rekomendacje dla klienta i informacje zwrotng dla
kandydata.

Osoba posiadajgca dang kwalifikacje moze znalez¢é zatrudnienie w agencjach zatrudnienia,
dziatach odpowiedzialnych za rekrutacje w organizacjach o réznej wielkosci i profilu,
publicznych stuzbach zatrudnienia czy organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie
problematykg rynku pracy.

Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji: 2000,00 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecigtna liczba godzin, ktore trzeba poswiecic¢
na osiggniecie efektoéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1
godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustalic orientacyjny naktfad pracy dla poszczegdlnych zestawow
efektéw uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy
potrzebnego do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektéw uczenia sie.
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360 godzin

Grupy osob, ktére moga byé zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji (2000 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. ). Informacja na temat grup osob, ktére moga by¢
szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajgce
nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.

Uzyskaniem kwallifikacji mogg by¢ zainteresowani/zainteresowane:

- absolwenci i absolwentki kierunkdw spotecznych, takich jak: psychologia, socjologia,
pedagogika, zarzadzanie,

- 0soby zainteresowane pracg w rekrutacji, w tym osoby, ktére ukonczyly staze
w agencjach zatrudnienia, dziatach HR,

- 0soby pracujgce w agencjach zatrudnienia chcace potwierdzi¢ swoje kompetencje;

- wiasciciele i osoby zarzadzajgce w MSP;

- pracownicy dziatu kadr, ptac i administracji, ktorych zakres zadan zostat poszerzony
o rekrutacje.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

[ ]Kwalifikacja moze byé przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw
ksztatcacych sie w okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN
z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe ksztatcenie odbywa sie w oparciu o podstawy
programowe okreslone w rozporzgdzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991).

Czes¢ godzin zaje¢ moze zostaC przeznaczona na realizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych przygotowujgcych ucznidéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w
ZSK, zwigzanej z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
Szkét (Dz. U. poz. 639)).

Nalezy wskazac¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego
okre$long w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktérych
zasadne jest przygotowywanie uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej
whnioskiem.

Wskazanie zawodow szkolnictwa zawodowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatnosc¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodéw
nalezy wybrac te zawody, z ktérymi zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja

nie dotyczy

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace (2000 znakdéw)
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Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktére musi posiadac¢ osoba ubiegajgca
sie o kwalifikacje, by przystapi¢ do procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji (2000
znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkéw, ktére
musi spetnia¢ osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i moc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany
poziom wyksztatcenia).

Podczas okreSlania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, Ze nie sg one tozsame z
warunkami zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). DoSwiadczenie zawodowe
powinno by¢ wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach —kompetencje
wynikajgce z praktyki zawodowej powinny byc¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK

Zapotrzebowanie na kwalifikacje (10000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne
oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy,
prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Bezrobocie w Polsce w listopadzie 2019 r., jak wynika z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, wyniosto 5,1%. Sytuacja ta wptywa znaczgco na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Analiza PwC z 2019 r. wykazata, ze w ciggu 5 lat niedobdr pracownikow w kraju moze siegngé
1,5 min os6b — zob. W. Ortowski, Analiza (niezaleny Osrodek Badah Ekonomicznych, GUS,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https://www.pwc.pl/pl/media/2019/2019-01-
22-luka-rynek-pracy-2025-pwc.html”). Réwniez ostatni raport Barometru Rynku Pracy Work
Service - XIl edycja (zob. https://www.workservice.com/pl/Centrum-
prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-Service-Xll-edycja,

s. 7) wskazuje, ze az 56% pracodawcow sygnalizuje problemy ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow do pracy (tzw. talentdw). Spowodowato to m.in. utrudnienia przy realizacji
kontraktéw, wzrost kosztow HR czy ograniczenia inwestycji.

Ponadto wedtug badan eRecruiter (raport eRecruiter ,Candidate Experience w Polsce 2019”)
blisko 9 na 10 kandydatéw oczekuje od pracodawcow rzetelnej komunikacji dotyczacej ofert

pracy.

Deficyt kandydatéw moze mie¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie organizacji i jej wyniki,
takze finansowe. W sytuacji, kiedy pracodawcy coraz czesciej sygnalizujg problemy
z rekrutacjg 0sob o odpowiednich kompetencjach rosnie zapotrzebowanie na kwalifikacje dla
rekruteréw rekrutacji statych. Wykwalifikowany, doswiadczony rekruter, znajgcy branze
i posiadajgcy wiedze na temat narzedzi i metod rekrutacyjnych potrafi dotrze¢ do
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odpowiednich kandydatow, co znaczgco wptynie na szybsze i skuteczniejsze
przeprowadzenie procesu rekrutaciji.

W tym kontek$cie rola profesjonalnego rekrutera jawi sig jako niezbedna. Z badania PwC
wynika, ze ,prezesi firm z Polski i innych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej jako najwieksze
zagrozenie dla rozwoju biznesu wskazujg na trudnosci w rekrutowaniu pracownikéw. (...)
Kadrowe problemy, juz teraz sg bardzo ucigzliwe dla naszych przedsiebiorcéw, w kolejnych
latach bedg sie jeszcze pogtebia¢. Aby zminimalizowac negatywne skutki braku pracownikéw
musimy jak najszybciej wprowadzi¢ systemowe rozwigzania, ktére zniwelujg luke na naszym
rynku pracy. Jednym z takich rozwigzan moze by¢ wykwalifikowany rekruter, ktérego rolg
bedzie zaréwno dobdr, w tym weryfikacja odpowiedniej osoby na dane stanowisko, jak i
profesjonalna komunikacja z kandydatem, ktorej wagi — jak wynika z ww. badan — nie mozna
pomijac.

Zwiekszona konkurencyjnos¢ powoduje zapotrzebowanie na wyzsze kompetencje i lepsze
dopasowanie (osoby do: zadania, zespotu, firmy, kultury organizacyjnej itd.). Trafiona
rekrutacja to przewaga konkurencyjna. Dostep do lepszych i lepiej ,dopasowanych” ,zasobdw
ludzkich” to wigcej mozliwosci i koncowo nizsze koszty. Dlatego by sprostac¢ takiemu wyzwaniu
rekruter powinien stanowi¢c pomost miedzy dwoma $wiatami  (pracodawcy
i pracobiorcy), tgczac je. Zapotrzebowanie na ludzi z dobrze opanowang kwalifikacjg
rekrutowania bedzie wiec rosto.

Whioski te potwierdza obserwowany w ostatnich latach wzrost liczby agencji zatrudnienia na
polskim rynku pracy, ktéry jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na profesjonalne ustugi
rekrutacyjne (zob. m.in. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Informacja o dziatalnosci
agencji zatrudnienia w 2014 r., s. 9; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej,
Informacja o dziatalnosci agenciji zatrudnienia w 2016 r., s. 9-10). Jak wskazuje Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ustugi posrednictwa pracy na terenie RP nalezg do
najpopularniejszych obecnie ustug rynku pracy. Na popularnos¢ $wiadczonych przez agencje
zatrudnienia ustug rekrutacyjnych wskazujg takze raporty Polskiego Forum HR (Polskie Forum
HR, Rynek agencji zatrudnienia 2018, s. 16 i n.; Polskie Forum HR, Sytuacja na rynku agenciji
zatrudnienia w 1 kwartale 2019 r., s. 2).

Rowniez wedtug Monitora rynku pracy firmy Randstad 4 na 10 przedsiebiorcow planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego poétrocza — w roku 2019 odsetek ten byt
identyczny (http://info.randstad.pl/plany-pracodawcow-39).

Przytoczone powyzej argumenty potwierdzajg duze zapotrzebowanie na osoby z niniejszg
kwalifikacjg. Mozliwos¢ potwierdzenia swoich kompetencji z obszaru realizacji projektow
rekrutacji statych kwalifikacjg wtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pozwoli na
zwiekszenie prestizu oséb odpowiadajgcych za projekty rekrutacyjne i pomoze w budowaniu
stabilnych i kompetentnych zasobéw w organizacjach.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspoélne zestawy efektéw uczenia sie (3000 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od
wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny byc¢ kwalifikacje
funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktére zawierajg co
najmniej jeden taki sam zestaw efektow.
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Kwalifikacja “Realizacja rekrutacji statych” wykazuje  podobiehAstwo z kwalifikacjami:
- Realizacja projektéw rekrutacyjnych w  zakresie pracy  tymczasowej,
- Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym - sprzedawca.

Czes¢ efektdw uczenia sie wykazuje podobiehnstwo do kwalifikacji ,Realizacja projektow
rekrutacyjnych w zakresie pracy tymczasowej’, co wynika z podobnych zatozeh i celéw
stawianych rekrutacjom statym i tymczasowym, ktérych dotyczg obie kwalifikacje. Wskazane
kwalifikacje réznig sie jednak narzedziami stosowanymi w procesie rekrutacji oraz zestawem
Obstuga administracyjna zatrudniania oséb kierowanych do pracodawcy uzytkownika, ktory
wystepuje wytgcznie w kwalifikacji “Realizacja projektow rekrutacyjnych w zakresie pracy
tymczasowej”.

Czes¢ efektdw uczenia sie w kwalifikacji wykazuje podobienstwo z kwalifikacjg funkcjonujgca
w ZSK “Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym - sprzedawca” w zakresie efektow
uczenia sie ldentyfikuje potrzeby klienta oraz Prezentuje oferte zgodng z oczekiwaniami
klienta.

Na uczelniach wyzszych mozna takze znalezé Kkierunki przygotowujgce do pracy
w rekrutacjach, takie jak: Dialog i doradztwo spoteczne — studia | stopnia; Doradztwo kariery
i doradztwo personalne — studia | i Il stopnia; Mediacje i negocjacje — studia | i Il stopnia.
Z uwagi na autonomie uczelni wyzszych, znaczne réznice programowe miedzy uczelniami
i brak uniwersalnych efektéw uczenia sie dla danych kierunkéw, nie jest mozliwe dokonanie
jednoznacznego porownania efektow uczenia sie kwalifikacji “Realizacja rekrutacji statych”
z efektami uczenia sie potwierdzonymi w trakcie nauki na ww. kierunkach studiow.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

[[] Kwalifikacja zawiera wspélne lub zblizone zestawy efektéw ksztalcenia z
»dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” (okresSlone w rozporzgadzeniu
MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
Sszkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego, zatgcznik Nr 33) zawierajgce wspdlne lub zblizone
zestawy efektow ksztatcenia z zestawami efektow uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji
rynkowe;j.

Wskazanie ,,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego =zawierajagcych wspoélne lub zblizone zestawy efektéow
ksztalcenia

(Branza — Zawo6d — Umiejetnos¢€)
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Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawodow i
dodatkowych umiejetno$ci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnoSci, ktore zawierajg
wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z wnioskowang kwalifikacjg.

nie dotyczy

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (4000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omdowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego
uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0sOb
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowac
osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Osoba posiadajgca dang kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w:

- agencjach zatrudnienia,

- dziatach odpowiedzialnych za rekrutacje w przedsiebiorstwach o réznej wielko$ci
i profilu,

- publicznych stuzbach zatrudnienia,

- organizacjach pozarzgdowych zajmujgcych sie problematykg rynku pracy.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg
w zakresie rekrutaciji.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie na stanowisku:

- rekrutera

- HR Business Partnera

- Headhuntera.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze poszerza¢ swoje kompetencje i kwalifikacje poprzez
potwierdzenie innych kwalifikacji z zakresu rekrutacji (np. Realizacja projektow rekrutacyjnych
w zakresie pracy tymczasowej) oraz udziat w studiach podyplomowych, np. z zakresu
Doradztwa personalnego, HR Business Partner i Zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje (10000
znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. h). Okre$lenie wymagan stanowigcych podstawe
do przeprowadzania walidacji w r6znych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:

- metod stosowanych w walidacji — sftuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i
dokumentowaniu efektoéw uczenia sie;

- 0SOb projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje;

- sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych,
niezbednych do prawidfowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczgce walidacji mogg by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektéow
uczenia sie lub dla catej kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | zsk@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie



Fundusze kwalifikacje Unia Europejska | """
S EI-II'C'FIEJSKIE l B E ﬂ dfakazdega Europejski Funduse Spodeczry "'. .+:

Wiedza Edukacja Roowdj

Wymagania mogg byc¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz o0sob
projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla osob ubiegajgcych sie o uzyskanie
kwalifikacji.

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody
Na etapie weryfikacji stosuje sie nastepujgce metody:

- test teoretyczny (w tym analiza przypadku);
- obserwacja w warunkach symulowanych potgczona z analizg przypadku.

Czes¢ lub catosé efektdw uczenia sie moze zosta¢ potwierdzone za pomoca analizy dowodow
i deklaraciji.

1.2. Zasoby kadrowe

W sktad komisji walidacyjnej wchodzg 3 osoby, z ktérych wszyscy posiadajg kwalifikacje
petng z poziomem minimum 6 PRK, oraz komisja tgcznie spetnia ponizsze kryteria, przy
czym kazdy z cztonkéw komisji musi spetnia¢ przynajmniej jedno:

- przynajmniej dwie osoby posiadajg minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe
w realizacji proceséw rekrutacyjnych;

- przynajmniej jedna osoba posiada kwalifikacje petng z poziomem 7 PRK z zakresu
prawa i specjalizuje sie w prawie pracy.

1.3. Warunki organizacyjne i materialne

Za pomocg metody testu teoretycznego weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie zawarte
w Zestawie 1. Za pomocg metod analizy przypadku potgczonej z obserwacjg w warunkach
symulowanych weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie opisane w zestawach 2 i 3.

Instytucja prowadzgca walidacje zapewnia:

- pomieszczenie umozliwiajgce osobom, ktére przystgpity do walidacji samodzielng

prace;
- opisane przypadki do analizy i niezbedne materiaty.

W trakcie weryfikacji osoby przystepujgce do walidaciji:

- mogg korzystac z aktow prawnych bez komentarza;
- nie moga korzystac z urzgdzen mobilnych.

Dowodami moggcymi stanowi¢ podstawe potwierdzenia czesci lub catosci efektéw uczenia sie
moga by¢:

- opisane przeprowadzone projekty rekrutacyjne potwierdzone przez agencje
zatrudnienia lub pracodawce wraz z referencjami od klientéw lub pracodawcéw;

- dyplom ukohczenia studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy ukonczonych
w ciggu ostatnich 3 lat.

2. Etap identyfikowania i dokumentowania
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Nie okresla sie warunkoéw identyfikowania i dokumentowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy) (1000
znakow)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie
tego pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu
odpowiednich Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sg one wigczone do ZSK.

nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie (2000 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwiezta, ogdlna
charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreSlenie dziatan,
do ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac¢ do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby
posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o réznym poziomie ztoZzonosci, podejmowania
okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ i skutki dziatan (wfasnych
lub kierowanego zespotu).

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego przygotowania i realizacji
rekrutacji statej. Posiada w szerokim zakresie wiedze na temat metod i technologii
stosowanych do prowadzenia rekrutacji. Stosuje obowigzujgce przepisy prawa pracy,
szczegblnie w zakresie form zatrudnienia, réwnego traktowania i niedyskryminacji
w zatrudnieniu oraz ochrony wizerunku i danych osobowych. Jest gotowa do identyfikowania
potrzeb klienta i przedstawienia adekwatnej oferty. Przygotowuje ogtoszenie rekrutacyjne
zgodne z przepisami prawa oraz dobiera narzedzia rekrutacyjne, a nastepnie analizuje
i selekcjonuje aplikacje. Jest gotowa do samodzielnego prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej,
w tym wywiadu biograficznego i kompetencyjnego, z wykorzystaniem narzedzi skutecznej
komunikacji, w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach. Finalizuje proces
rekrutacji przygotowujgc rekomendacje dla klienta i informacje zwrotng dla kandydata. Jest
samodzielna w wykonywaniu swoich zadan i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer
porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do
poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia w
kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzgcych w sktad danego zestawu lub
odpowiadac specyfice wchodzgcych w jego sktad efektow uczenia sie,

- byc mozliwie krotka,

- nie zawierac skrotow,
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gdy jest to moZliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,

2

LPrzechowywanie”, ,szycie”.

1. Przygotowanie procesu rekrutacji statej (100 godz, 5 PRK)
2. Przygotowanie oferty ustugi rekrutacyjnej (60 godz, 5 PRK)
3. Realizacja procesu rekrutacji (200 godz, 5 PRK)

tacznie: 360 godz.

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona cze$c¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla
danej kwalifikacji. Poszczegolne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg
powigzane, uzupetniajgce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych
do bardziej ztozonych).

Poszczegodlne efekty uczenia sie sg opisywane za pomocg: umiejetno$ci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw) oraz kryteriow weryfikacji, ktore
doprecyzowujg ich zakres oraz okres$lajg niezbedng wiedze i kompetencje spofeczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

- jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i
przeprowadzenie walidacji, ktdrych wyniki bedg porownywalne, oraz dajgce
mozliwos$¢ odniesienia do poziomu PRK,

- realne — moZliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest
przewidziana,

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,
- zrozumiate dla 0s6b potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

Podczas opisywania poszczegolnych efektow uczenia sie korzystne jest stosowanie
czasownikéw operacyjnych (np. ,rozréznia”, ,uzasadnia’, ,montuje’).

Zestaw efektow 01. Przygotowanie procesu rekrutacji stalej
uczenia sie:
Umiejetnosci Kryteria weryfikaciji

omawia metody i narzedzia rekrutaciji;
dobiera metody i narzedzia rekrutacyjne do opisu stanowiska;
opisuje schemat przebiegu rekrutaciji.

a. Charakteryzuje
metodologie
prowadzenia
procesu
rekrutacyjnego

e rozréznia typy uméw stosowanych w zatrudnieniu/wspotpracy
(umowa o prace a umowy cywilnoprawne, w tym umowa
o wspotpracy);

b. Charakteryzuje
przepisy prawa
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regulujace formy
zatrudnienia

e omawia status prawny osoby zatrudnionej/wspotpracujgcej

wynikajacy z zastosowania wybranej formy
zatrudnienia/wspotpracy;

e omawia roznice pomiedzy listem intencyjnym i umowag
przedwstepna.

c. Charakteryzuje
przepisy prawa
dotyczace zasady
réwnego
traktowania

w zatrudnieniu

e wyjasnia pojecia: dyskryminacji bezposredniej, dyskryminacji
posredniej oraz nierdwnego traktowania;

e omawia wyjgtki od zakazu nierbwnego traktowania
w zatrudnieniu;

e identyfikuje konsekwencje prawne naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

d. Charakteryzuje
przepisy prawa
dotyczace
ochrony danych
osobowych
kandydata do

pracy

e omawia zasady przetwarzania danych osobowych w procesach
rekrutacji z uwzglednieniem réznych form
zatrudnienia/wspotpracy;

e wskazuje zakres danych osobowych, jakich pracodawca moze
zgda¢ od kandydata do pracy, oraz sposob ich
dokumentowania;

e wskazuje zakres danych osobowych, jakie pracodawca moze
przetwarza¢ za zgodg kandydata do pracy, oraz sposob ich
dokumentowania;

e identyfikuje uwarunkowania prawne zastosowania
poszczegdélnych metod i narzedzi rekrutacji (np. testy
umiejetnosci, testy psychologiczne);

e identyfikuje obowigzki administratora danych osobowych
w zwigzku z gromadzeniem danych osobowych w procesach
rekrutacji, z uwzglednieniem pojedynczej rekrutacji i przysztych
rekrutacji.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Przygotowanie oferty ustugi rekrutacyjnej

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. ldentyfikuje
potrzeby klienta

wyjasnia znaczenie stosowania techniki aktywnego stuchania;

formutuje przyktadowe pytania otwarte stuzgce rozpoznaniu

potrzeb klienta, w tym uwarunkowan wynikajacych z kultury

organizacyjnej;

e formuluje przyktadowe pytania pogtebiajgce dotyczace potrzeb
klienta;

e weryfikuje stopien zrozumienia potrzeb klienta, wykorzystujac
parafraze;

e formutuje pytania zwigzane z charakterem zatrudnienia,
rodzajem i warunkami wykonywania pracy;

e identyfikuje profil kandydata i warunki wynagrodzenia za prace

na podstawie przeprowadzonego wywiadu;
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doradza klientowi w zakresie wyboru wiasciwej formy
zatrudnienia.

b. Prezentuje
oferte zgodng z
potrzebami klienta

dobiera ustuge do zidentyfikowanych potrzeb klienta;
przedstawia oferte zawierajgcg opis procesu rekrutacji,
wykorzystywanych narzedzi, kompetencje rekruterow oraz
warunki cenowe;

komunikuje korzysci ptyngce z poszczegoélnych cech oferty;
uzasadnia cene ustugi, odwotujgc sie do jej wilasciwosci
oraz realiéw rynku;

formutuje przykladowe pytania stuzace poznaniu opinii klienta
na temat oferty;

omawia sposoby reakcji na potencjalne watpliwosci klienta;
formutuje propozycje poszerzenia oferty ustugi, postugujac sie
jezykiem korzysci i uwzgledniajgc potrzeby klienta;

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Realizacja procesu rekrutacji

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

a. Przygotowuje ¢

ogtoszenie
rekrutacyjne

wymienia elementy ogtoszenia;

redaguje ogtoszenie o prace;

ocenia zgodno$¢ tredci ogtoszenia z przepisami prawa,
w szczegolnosci dotyczgcymi zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz ochrony danych osobowych.

b. Dobiera e oOmawia kanaty dystrybucji ogtoszenia o] prace

narzedzia z uwzglednieniem specyfiki stanowiska pracy i uwarunkowan

rekrutacyjne do rynku lokalnego;

stanowiska pracy e dobiera narzedzia pozyskiwania kandydata do stanowiska pracy
(np. networking, direct search, siatka polecen, ogtoszenie);

e dobiera metody i narzedzia selekcji (np. wywiad kompetencyjny,
biograficzny, testy psychometryczne, assessment center) do
profilu kompetencyjnego kandydata.

c. Analizuje wybiera aplikacje adekwatne do opisu stanowiska;

i selekcjonuje potwierdza (wstepnie) kompetencje kandydata niezbedne do
aplikacje wykonywania pracy na danym stanowisku;

d. Prowadzi e wymienia elementy scenariusza rozmowy rekrutacyjnej;
rozmowe e prezentuje oferte w sposéb interesujgcy dla kandydata;
rekrutacyjna e przeprowadza wywiad biograficzny z kandydatem;

e przeprowadza wywiad kompetencyjny z kandydatem;

e formuluje przyktadowe pytania pogtebiajgce, weryfikujace

elementy biograficzne i kompetencyjne;
powtarza  witasnymi  stowami  wypowiedz  rozmodwcy
z zachowaniem jej zasadniczego sensu (przyktad parafrazy);
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e porzgdkuje i podsumowuje informacje ustyszane od rozméwcy
(przyktad Kklaryfikacji);
analizuje oczekiwania i potrzeby kandydata;
potwierdza elementy oferty pracy oraz oczekiwania kandydata;
negocjuje z kandydatem warunki zatrudnienia zgodnie
z wytycznymi klienta.

e. Finalizuje e przygotowuje rekomendacje dla klienta;

proces rekrutacji e oOmawia scenariusze zakonczenia rekrutaciji;
sporzadza komunikat informujgcy kandydata o wyniku
rekrutacji;

e planuje dziatania po zakonczeniu rekrutacji w celu zbadania
poziomu satysfakcji klienta.

Whnioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7). Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybrac
podmiot wnioskodawcy.

Minister wiasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac odpowiedniego ministra, ktéry zdaniem
wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wigczeniu kwalifikacji do ZSK
powinien odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci (2000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas
okreslony wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznos$ci kwalifikacji oraz
okresl warunki, jakie muszg byc¢ spetnione, aby waznoSc¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Certyfikat wazny 5 lat. Warunkiem przedtuzenia jego waznoéci jest udokumentowanie
aktywnego przebiegu pracy zawodowej w zakresie efektdw uczenia sie opisanych
w kwalifikacji przez okres minimum 3 lat.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat,
zaSwiadczenie.

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (2500 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac
osoba po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie
uprawnien, nalezy wpisac "Nie dotyczy".
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brak

Kod dziedziny ksztalcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztafcenia, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z p6zn. zm.).

345.B Zarzagdzanie

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

78.10 Dzialalnos¢é zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéow
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