o

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska 2]
Europejskie .‘ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny ey 4

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwalifikacji rynkowej
Kreowanie sytuacji edukacyjnych

Materiat roboczy opracowany przy wsparciu Instytutu Badan Edukacyjnych w ramach
projektu systemowego ,Wspieranie realizacji |l etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwallifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i
zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji” wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwoj, Priorytet Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukaciji, Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spojny Krajowy System Kwalifikacji.

Zadanie 2: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych wigczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji (300 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma byc widoczna
w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikagji (na ile to mozliwe) powinna:

Jjednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,

- réznic sie od nazw innych kwalifikacji,

- roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
- byc¢ mozliwie krotka,

- nie zawierac skrotow,

2

- byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”,
.szycie”.

Kreowanie sytuacji edukacyjnych

Skrét nazwy (150 znakéw)

Pole nieobowigzkowe.

Rodzaj kwalifikacji.
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Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg petng, czy kwalifikacjg czgstkowg.

czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji (4000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do
0s0b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko
ocenic, czy dana kwalifikacja jest wtasnie tg, ktorej poszukujg.

Krotka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje?”.

Istotg sytuacji edukacyjnej jest tworzenie warunkéw do podmiotowego uczenia sie. Te
warunki to poczucie bezpieczenstwa (inaczej podmiot koncentruje sie na obronie swojej
godnosci, a nie na uczeniu sie), poczucie sensu (podmiot rozumie, akceptuje, a najlepiegj
wyznacza kierunki i cele uczenia sie), tworzenie pola samodzielnej aktywnosci (tworczego
poszukiwania rozwigzan, trenowanie umiejetnosci, odkrywania procesow). Waznym
warunkiem jest dziatanie w warunkach wspétpracy opartej na empatii (w jej aspekcie
emocjonalnym i poznawczym).

Posiadacz kwalifikacji osiaggnat wysoki poziom kompetencji osobistych i w metodyczny
sposodb potrafi wesprzeé proces uczenia sie. W swojej pracy opiera sie na nowym podejsciu
do procesu edukacyjnego, ktérego istotg jest stworzenie warunkdéw do uczenia sie z
uwzglednieniem najnowszej wiedzy o tym, jak uczy sie cztowiek. Posiadacz kwalifikacji
intencjonalnie i Swiadomie korzysta z r6znorodnych form, metod i narzedzi, dokonujac ich
tworczej modyfikacji pod katem trafnosci, adekwatnosci i spdjnosci w dazeniu do
planowanego celu. Wspiera proces uczenia sie poprzez tworzenie przestrzeni do witasnej,
podmiotowe] aktywnosci poznawczej i emocjonalne;.

Osoba majaca te kwalifikacje swiadomie i intencjonalnie wspiera proces uczenia sie 0sob
gotowych do wziecia odpowiedzialnosci za wiasng aktywnos$¢ w tym zakresie. Potrafi
nawigzywa¢ empatyczny kontakt i budowac kontrakt wspdtpracujac z uczacymi sie w
wyznaczaniu celéw, doborze metod, narzedzi i technik. Rdzeniem jej dziatan jest wspieranie
uczacych sie oparte na dynamice uruchamianych proceséw, elastyczne reagowanie na
wytaniajgce sie potrzeby. Dzieki temu przebiegajace ,tu i teraz” uczenie sie staje sie
niepowtarzalnym, rozwojowym procesem tworczym.

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykorzystywac jg zarowno w samodzielnej dziatalnosci
jak tez we wspodtpracy czy w formie zatrudnienia w firmach sektora ustug rozwojowych.
Kwalifikacja moze sie okaza¢ niezwykle przydatna w pracy zawodowej i rozwoju kariery osob

Instytut Badan Edukacyjnych instytut badawczy
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | zsk@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie




o

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska 2]
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny ey 4
Wiedza Edukacja Rozwdéj 4

prowadzacych roézne rodzaje szkolen, wspierajagcych procesy rozwoju, a takze nauczycieli w
systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktdrzy w swojej dziatalnosci dydaktycznej otwartych
na nowe podejscie do procesu edukacyjnego. To takze atrakcyjna oferta dla pracujacych na
stanowiskach menedzerskich zwigzanych z petnieniem roli lidera zmiany/rozwoju zespotéw
ludzkich.

Orientacyjny koszt uzyskania certyfikatu: 5000,00 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktdre trzeba poswiecic
na osiggniecie efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1
godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustalic orientacyjny naktad pracy dla poszczegdlnych zestawow
efektéw uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy
potrzebnego do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawdw efektéw uczenia sie.

220 godzin

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji (2000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup oséb, ktére mogg byc
szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji np. osoby zarzgdzajgce
nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.

Uzyskaniem kwalifikacji moga byc¢ zainteresowani edukatorzy, niezaleznie od obszaru
edukacji w ktorym realizujg swojg aktywnos$¢ — trenerzy, coachowie, instruktorzy, tutorzy,
doradcy rozwojowi i eksperci dziedzinowi dzielacy sie wiedzg i doswiadczeniem, a takze
nauczyciele, w tym akademiccy. Duza i specyficzng grupa odbiorcow moga tez by¢
animatorzy rozwoju i zmiany, a wiec takze menedzerowie, w tym HR - liderzy, ktérzy w swoim
stylu przewodzenia (zarzadzania) stawiaja na wspieranie rozwoju swoich wspotpracownikow i
angazuja sie osobiscie w proces wsparcia. To kwalifikacja dla osdb, ktore nieustannie pracuja
nad pogtebianiem swojej dojrzatosci emocjonalnej, empatycznej i stale poszerzaja zakres
swojej zinternalizowanej, "goracej” wiedzy. Osoby te sa Swiadome swojej stuzebnej roli wobec
aktywnosci podmiotu uczacego sie, w tym polegajacej na wspieraniu procesu w ktérym
podmioty te uswiadamiajg sobie wtasne potrzeby, preferencje i ograniczenia.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

O Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw
ksztatcacych sie w okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe ksztatcenie odbywa sie w oparciu o podstawy
programowe okreslone w rozporzqdzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.
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9917).

Czesc godzin zaje¢ moze zostac przeznaczona na realizacje obowigzkowych zajec edukacyjnych
przygotowujgcych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK, zwigzanej
Z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz.
639)).

Nalezy wskazac zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w
zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktorych zasadne
Jest przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

Wskazanie zawodoéw szkolnictwa zawodowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatnosc kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodow
nalezy wybrac te zawody, z ktorymi zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja

nie dotyczy

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace (2000 znakow)

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktdre musi posiadac osoba ubiegajgca sie
o kwalifikacje, by przystgpic do procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Kwalifikacja petna z poziomem VI Polskiej Ramy Kwalifikagji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji (2000
znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkoéw, ktore
musi spetniac osoba, aby przystgpic do walidacji i moc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany
poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkow warto miec na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno byc
wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajgce z
praktyki zawodowej powinny byc odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny byc mozliwe do zweryfikowania.

Osoba przystepujgca do walidacji musi legitymowac sie dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych na poziomie minimum dyplomu licencjackiego oraz jednoczes$nie posiadac:

a) Rekomendacje od osoby, ktora sama posiada ww. kwalifikacje lub inne potwierdzenie
kompetencji w zakresie wspierania innych w procesie uczenia sie; rekomendacja
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stanowi potwierdzenie, ze dziatalnos¢ i dorobek osoby przystepujacej do walidacji sa
znane komus, kto sam reprezentuje kompetencje i doswiadczenie w tym zakresie;
stanowi jedynie dopuszczajacy do walidacji wymdg informacyjny i nie jest dowodem
W samym procesie walidagji

b) Sporzadzony przez siebie raport prezentujacy aktywnos¢ i dorobek ostatnich trzech
lat dotyczacy rozwoju osobistego i kreowania sytuacji edukacyjnych oraz wspotpracy
w srodowisku realizujgcym programy rozwojowe.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje (10000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne
oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy,
prognoz dotyczqcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Przekonanie o tym, ze wnioskowana kwalifikacja odpowiada na wspdtczesne
zapotrzebowanie zwigzane z rosnaca $wiadomoscia powszechnej aktywnosci uczacych sie
przez cate zycie, wynika z aktualnej wiedzy o tym jak cztowiek sie uczy i jak dziata jego mozg.
Wynikajaca z tej wiedzy zasadnicza zmiana podejscia do procesu edukacyjnego, stawia w
centrum uwagi osobe uczaca sie, jej mozliwosci, ograniczenia, uswiadomione potrzeby i
motywacje. Prace Davida A. Kolba oparte na podejsciach Johna Deweya, Kurta Lewina, Jana
Piageta, a takze osiggniecia psychologii pozytywnej wywodzacej sie z podejs¢ Carla Rogersa,
czy Fritza Perlsa a sformutowane przez Martina E.P. Seligmana znalazty oparcie w
najnowszych badaniach nad moézgiem. Cztowiek uczy sie przez doswiadczanie rzeczywistosci,
w procesie tym biorg udziat na réwni z procesami poznawczymi emocje, a potezna role
odgrywa empatia. Rozwijajaca sie preznie wiedza o mozgu i umysle pokazuje, ze baza
uczenia sie sa ztozone procesy sieci neuronalnej, obejmujace zawsze aktywnosc wielu struktur
modzgu, a nie tylko pamieci, czy logicznego rozumowania. Jego baza jest neuroplastycznosé
(opisana przez Miriam Boleyn-Fitzgerald ,Obrazy naszego umystu”, Wyd. Sonia Draga,2010),
umozliwiajaca swiadome, catosciowe uczenie sig, rozwijanie kompetencji, poznawanie siebie i
Swiata.

Kwestia ta zostata rowniez dostrzezona przez OECD, ktore 23 listopada 1999 roku powotato
do zycia projekt: ,Learning sciences and brain research: Potencial implications for education
policies and practices. Na jego podstawie rozpoznano istotny zwigzek badan nad mézgiem a
edukacja i koniecznoscig ich wiekszego powigzania (wiecej -
http://www.oecd.org/education/ceri/ ) .

Takie rozumienie procesu uczenia sie stoi w sprzecznosci z dominujagcym paradygmatem
edukacyjnym bazujagcym na przekonaniu, ze istotg uczenia sie jest efektywne zapamietywanie
opracowanego zbioru informacji sprawdzane przy pomocy testéw. W tym tradycyjnym
modelu nauczyciel podaje informacje, ktore uczen ,ma opanowac”. W nowym podejsciu
(opisanym m. in. w przegladowym opracowaniu p.t. ,Rewolucja w uczeniu” (Jeanette Vos,
Gordon Dryden — Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003), istotg edukacji jest sztuka
wspierania naturalnego procesu uczenia sie.
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Dziatalnoscig zwigzang z intencjonalnym i bezposrednim wsparciem procesu uczenia sie
innych zajmujg sie zarédwno szerokie Srodowiska trenerow, coachow, szkoleniowcow i
edukatorow oswiaty, jak tez liderzy, specjalisci i eksperci roznych dziedzin gospodarki i sfer
zycia publicznego. W biznesie porzucane sag tradycyjne ,przekazowe” formy szkoleh ze
wzgledu na ich nieefektywnosc¢. W oswiacie tysigce nauczycieli tworzy programy zmieniajace
codzienng praktyke w szkotach publicznych lub tworzy rézne formy alternatywnej oswiaty.
Prowadzone przez organizacje pozarzadowe projekty aktywizacji, podniesienia
zaangazowania spotecznego, pogtebienia Swiadomosci ekologicznej, przeciwdziatania
bezrobociu, czy profilaktyki uzaleznien bazuja szeroko na nowym podejsciu do procesu
edukacyjnego.

Tak rozumiany zbior oséb, ktére w swoim dziataniu powinny - mozliwie najszerzej — rozumieé
i stosowac opisane podejscie do procesu uczenia sie, mozemy szacowac na ponad milion. Na
ten szacunek sktadaja sie:

- nauczyciele czynni w systemie oswiaty, ktérych liczba, wg danych MEN wynosita w 2019
roku nieco ponad 700 tys., przy czym liczba ta wykazuje niewielka tendencje spadkowsa,

- nauczyciele akademiccy, ktorych liczba wg danych GUS siega blisko 100 tys., cho¢ tez z
niewielka tendencja spadkowa,

- osoby zatrudnione w podmiotach sektora edukacji pozaformalnej w rolach edukatoréw, w
grupie PKD 85.5, ktérych liczbe — na podstawie interpretacji danych GUS na koniec 2019 roku
- nalezy szacowac na ponad 100 tys., oraz

- trudna do $cistego oszacowania, ale na pewno liczona co najmniej w dziesigtkach tysiecy
kategoria menedzerow i ekspertéw, dla ktorych wspieranie innych w uczeniu sie, jest waznym,
cho¢ jedynie wtornym, uzupetniajacym elementem ich aktywnosci zawodowe;.

Z tego punktu widzenia w opisanej kwalifikacji nalezy widzie¢ duzy potencjat popularyzujacy
i upowszechniajacy, wspomagajacy pozadanag zmiane w relacji pomiedzy uczacymi sie, a tymi,
ktorzy ten proces intencjonalnie i bezposrednio wspomagaja. Z duzg ostroznoscig jednak
nalezy podchodzi¢ do szacowania na podstawie tych danych realnego popytu na kwalifikacje,
przynajmniej w poczatkowym okresie.

Realne zapotrzebowanie na te kwalifikacje bedzie funkcja rosnacej Swiadomosci i stopnia
upowszechniania sie tak rozumianego podejscia do procesu uczenia sie. Wymagac bedzie
takze stopniowych zmian systemowych w regulacjach dotyczacych oswiaty i catej sfery
edukacji sformalizowanej, zmian programowych, kryteribw oceny i motywowania nauczycieli,
ale tez wsparcia klientéw korzystajacych indywidualnie i instytucjonalnie z rynkowej oferty
ustug rozwojowych, w ksztattowaniu $wiadomych oczekiwan i rozpoznawaniu standardow
takich ustug. W tak sprzyjajacych okolicznosciach tworzy¢ sie bedzie popyt na swiadome i
partnerskie  uczestnictwo w procesie zarowno uczacych sie, jak i profesjonalistow
kompetentnie ich wspierajacych w catej przestrzeni edukacyjnej. Sam fakt wtgczenia opisanej
kwalifikacji do ZSK spetni istotng role popularyzujacg pozadane wzorce rél edukacyjnych,
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zwrdci uwage na istotnos¢ wspotczesnego podejscia do procesu uczenia sie i zwiekszy
zainteresowanie rozwojem kompetencyjnym edukatoréow w kierunku wspierania uczacych sie
w modelu partnerskim i ukierunkowanym na zindywidualizowane potrzeby, preferencje i
ograniczenia.

W bliskiej perspektywie kwalifikacja jest propozycjg dla osob, ktére zyciowo i zawodowo
osiggnety wysoki poziom dojrzatosci emocjonalnej i empatycznej, gotowosci poznawczej i
Swiadomosci bycia samemu w nieustannym procesie uczenia sie. To osoby, ktérych wiedza i
dotychczasowe doswiadczenia wytworzyty zdolno$¢ koncentracji na uczacych sie. Potrafig
one $wiadomie i intencjonalnie poprowadzi¢ niepowtarzalny i tworczy proces kreowania
sytuacji edukacyjnych.

Dziesiatki tysiecy zawodowych edukatoréw i innych profesjonalistow wystepujacych czesto w
rolach edukacyjnych, funkcjonujacych w obrebie komercyjnego rynku ustug rozwojowych i
poza nim - w szeroko rozumianym zyciu gospodarczym i spotecznym, , to potencjalnie
zainteresowani uzyskaniem tej kwalifikacji. Grono zainteresowanych, to takze spory odsetek
kadry nauczycielskiej i akademickiej

Dla wielu z nich istotny jest dostep do profesjonalnego wsparcia rozwojowego i mozliwosci
zobiektywizowania wspomnianego poziomu dojrzatosci i $wiadomosci. Mozliwosci takie
oferuja profesjonalne podmioty rynkowe — szkoty treneréw, coachow, tutorow czy mentoréw,
a takze profesjonalne organizacje zawodowe i podmioty stanowigce zaplecze instytucji
publicznych . Tworza one szeroki krag zréznicowanych srodowisk, ktére taczy wspdlne
rozumienie procesu uczenia sie. Wsrod wielu z nich mozna wymieni¢ m.in. nastepujace:

Osrodek Rozwoju Edukagji

Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Polska Izba Firm Szkoleniowych

Izba Coachingu

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
Polski Klub Innowatorow Spotecznych ASHOKA
Stowarzyszenie CAL

Fundacja Bullerbyn

Centrum Edukacji Obywatelskiegj

Akademia Rozwoju Filantropii

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerow Zarzadzania MATRIK
Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu

Polskie Stowarzyszenie Trenerow Rozwoju Osobistego - ICF POLSKA

Stowarzyszenie Promentor

to6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Posrdd nich sa takze podmioty posiadajace zdolnos¢ kompetencyjna do certyfikowania w
obrebie tak opisanej kwalifikacji.

Zawartosc tej czesci odzwierciedla stan i dostepne dane w okresie sporzadzania niniejszego
opisu — Il i lll kwartat 2020.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych
w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie (3000 znakdéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od
wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny byc¢ kwalifikacje
funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktére zawierajq co
najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

W systemie szkolnictwa wyzszego mozna wskazac znaczna liczbe kierunkdéw ze specjalnoscia
pedagogiczng, ktdrej program zawiera efekty uczenia sie nawigzujace do obszaru opisanej
kwalifikacji. Kilka uczelni w Polsce oferuje studia najczesciej pierwszego, a niekiedy drugiego
stopnia na kierunkach, ktére w nazwie zawieraja profesje trenera lub coacha, a w programach
podobne, a w ograniczonym zakresie takze wspdlne z opisywana kwalifikacja, efekty uczenia
sie. Zaden jednak z tych kierunkéw nie podkresla w takim stopniu, jak niniejsza kwalifikacja,
wagi dojrzatosci empatycznej i wspotodpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

W odniesieniu do innych niz petne, kwalifikacji dostepnych lub wymaganych w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego, warto zwroci¢ uwage na kwalifikacje szczegdlne wymagane
od nauczycieli (Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r, Dz.U. 2017, poz. 1575), ktorzy
ukonczyli szkoty wyzsze, a w szczegdlnych przypadkach bez ukonczenia studiow (np.
nauczyciel zawodu), uzyskiwane w drodze ukonczenia studium pedagogicznego, kursu
pedagogicznego, uzyskania dyplomu ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli, czy
Swiadectwa kursu kwalifikacyjnego. Wszystkie wymienione wyzej formy ksztatcenia zawieraja
efekty uczenia sie, ktére nawiagzuja jedynie w ograniczonym zakresie do efektow uczenia sie
dla kwalifikagji.

Uczelnie wyzsze proponuja takze, najczesciej we wspotpracy z firmami szkolagcymi trenerow
lub organizacjami branzowymi i zawodowymi, studia podyplomowe o zréznicowanym profilu,
w tym zawierajgce wspolne efekty uczenia sie z omawiang kwalifikacja

Jesli chodzi o kwalifikacje rynkowe wtaczone do ZSK, to nalezy wymieni¢ nastepujace:

1) .Prowadzenie szkolen metodami aktywizujacymi” — PRK 5 — opis
kwalifikacji wskazuje na ograniczong zbieznos¢  efektow uczenia z
omawiang kwalifikacja, ale mozna je uznac za pokrewne w tym sensie, ze
omawiana kwalifikacja moze by¢ atrakcyjnym kierunkiem rozwoju dla
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posiadaczy kwalifikacji ,Prowadzenie szkoler metodami aktywizujacymi”

2) ,Praca z dzieckiem metoda Montessori” — PRK 5 — opis kwalifikacji
wskazuje na pewnga zbieznosc¢ z niektdérymi efektami uczenia sie omawianej
kwalifikacji z istotnym zastrzezeniem, ze obejmuje ona efekty uczenia sie
zwigzane wytacznie z pracg z dzie¢mi.

3) Grupe kwalifikacji rynkowych tzw. ,sportowych”, ktérych istotnym
sktadnikiem sg efekty uczenia sie zwigzane ze wsparciem innych w procesie
uczenia sie nawiagzujace do efektdw uczenia sie wtasciwych dla omawianej
kwalifikacji. Poziom zbieznosci efektow uczenia sie z opisywana kwalifikacja
nie jest wysoki i mocno zrdéznicowany w tej grupie kwalifikacji.

Na etapie sporzadzania wniosku trwata procedura oceny wniosku Polskie Towarzystwo
Trenerédw Biznesu o wiaczenie do ZSK kwalifikacji rynkowej o skréconej nazwie ,trener
biznesu”. W przypadku jej witaczenia do ZSK, zastuguje ona z pewnoscia na uwage, jako
zawierajaca wspolne efekty uczenia sie z opisywana kwalifikacja.

Opis odzwierciedla stan w okresie sporzadzania niniejszego wniosku — Il kwartat 2020

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

O Kwalifikacja zawiera wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z
~dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” (okreslone w rozporzgdzeniu MEN z
dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego, zatgcznik Nr 33) zawierajgce wspolne lub zblizone zestawy efektow
ksztatcenia z zestawami efektow uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji rynkowej

Wskazanie , dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspolne lub zblizone zestawy efektow
ksztatcenia

(Branza - Zawod - Umiejetnosc)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawodow i
dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktore zawierajq wspdlne
lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z wnioskowang kwalifikacjq.
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nie dotyczy

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (4000 znakdw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omdwienie perspektyw zatrudnienia ( dalszego
uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego [ zawodowego 0sob
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktore bedzie mogta aplikowac
osoba posiadajaca dana kwalifikacje.

Kwalifikacja moze by¢ wykorzystana we wszystkich obszarach aktywnosci oséb, ktorych
dziatalnos¢ zwigzana jest z bezposrednim i osobistym realizowaniem wsparcia oséb uczacych
sie. Moze mie¢ zastosowanie we wszystkich formach zorganizowanych procesow
edukacyjnych stawiajacych w centrum uwagi osoby uczace sie, ich potrzeby, preferencje i
ograniczenia.

Kwalifikacja moze by¢ waznym elementem rozwoju kompetencyjnego osob wystepujacych w
rolach edukatoréw - treneréw, coachoéw, instruktoréw, tutorow, doradcow rozwojowych i
ekspertow dziedzinowych dzielacych sie wiedzg i doswiadczeniem, a takze animatorow
rozwoju i zmiany, a wiec takze menedzeréw, w tym HR - liderow, ktérzy w swoim stylu
przewodzenia (zarzadzania) stawiajg na wspieranie rozwoju swoich wspotpracownikow i
angazuja sie osobiscie w proces wsparcia.

To takze propozycja rozwoju dla czynnych nauczycieli, w tym akademickich, uzyteczna takze
dla 0s6b opracowujacych podstawy programowe i programy ksztatcenia. Moze zatem
spotkac sie z zainteresowaniem osdb zatrudnionych, czy poszukujacych pracy w publicznych i
niepublicznych placéwkach systemu oswiaty i jednostek systemu szkolnictwa wyzszego, a
takze podmiotéw stanowiacych zaplecze systemu oswiaty, m.in. jednostek ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli.

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykorzystywac ja zarowno w samodzielnej dziatalnosci
jak tez we wspotpracy czy w formie zatrudnienia w firmach sektora ustug rozwojowych.
Kwalifikacja moze sie okazac¢ niezwykle przydatna w pracy zawodowej i rozwoju kariery osob
prowadzacych roézne rodzaje szkolen, wspierajacych procesy rozwoju, a takze nauczycieli w
systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktorzy w swojej dziatalnosci dydaktycznej stawiaja
na proces zgodny z nowym podejsciem do procesu edukacyjnego. To takze atrakcyjna oferta
dla pracujagcych na stanowiskach menedzerskich zwigzanych z petnieniem roli lidera
zmiany/rozwoju zespotéw ludzkich.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje (10000
znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagan stanowiqgcych podstawe do
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przeprowadzania walidagji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:

- metod stosowanych w walidacji - stuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i
dokumentowaniu efektéw uczenia sie;

- 0s0b projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje;

- sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych ( materialnych,
niezbednych do prawidtowego prowadzenia walidagji.

Wymagania dotyczqgce walidacji mogq byc wskazane dla pojedynczych zestawow efektow
uczenia sie lub dla catej kwalifikagji.

Wymagania mogqg byc¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucgji oraz o0séb
projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie
kwalifikagji.

1. Etap identyfikowania i dokumentowania

Instytucja certyfikujgca (dalej IC) zapewnia kandydatowi zgtaszajacemu sie do walidagcji
spotkanie wstepne ze swoim przedstawicielem. Jego celem jest poinformowanie o wszystkich
warunkach formalnych, merytorycznych i finansowych procesu walidacji. W ten sposéb
kandydat upewnia sie co do swojej decyzji i zawiera z IC kontrakt/umowe. Kontrakt/umowa
przewiduje przydzielenie kandydatowi doradcy walidacyjnego, ktory towarzyszy kandydatowi
w procesie gromadzenia dowodéw i deklaracji. W tym etapie kandydatowi przystuguja trzy
spotkania z doradca, cho¢ w ramach tego etapu wymagane jest co najmniej jedno. Kandydat
korzysta ze wsparcia doradcy, takze z wykorzystaniem komunikacji zdalnej, przez okres, ktéry
uznaja oni wspolnie za niezbedny dla zgromadzenia przez kandydata mozliwie najpetniejszej
dokumentacji obrazujacej osiggniecie przez niego efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji w aktywnosci zawodowej i rozwojowe;j.

1.1. Metody

W tym etapie stosowana jest metoda analizy dokumentow i deklaracji oraz metoda wywiadu.
Rola doradcy obejmuje, wspdlne z kandydatem, interpretowanie poszczegolnych efektow
uczenia sie i uzgadnianie mozliwych dowodoéw, ktore kandydat posiada lub moze uzyskac w
toku realizacji sytuacji edukacyjnych.

Zakonczeniem tego etapu procesu jest wspélna konkluzja kandydata i doradcy o gotowosci
kandydata do kolejnego etapu walidacji oraz decyzja kandydata o przystapieniu do procesu
oceny dowodow i potwierdzania kwalifikacji.

1.2. Zasoby kadrowe
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Wskazany przez IC doradca walidacyjny musi spetnia¢ wymagania i warunki okreslone dla
cztonkow komisji walidacyjnej (opisane w czesci 2.2). Doradca walidacyjny nie wchodzi w
sktad komisji walidacyjnej przeprowadzajacej etap weryfikacji.

1.3. Warunki organizacyjne i materialne
Ten etap walidacji wymaga zapewnienia:

a) warunkéw do spotkan bezposrednich kandydata z doradcg i do ich kontaktéw
zdalnych z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej;

b) zapewnienia przez IC, zgodnie z wymaganymi przepisami prawa, ochrony danych
osobowych kandydata i ochrony praw autorskich w zakresie materiatu dowodowego i
know-how ujawnianego w procesie gromadzenia dokumentacji do walidacji.

2. Etap weryfikacji

Komisja walidacyjna dokonuje analizy dokumentéw i deklaracji zgromadzonych w pierwszym
etapie walidacji i przeprowadza wywiad/rozmowe z kandydatem. Dalszy proces walidacji jest
uzalezniony od konkluzji wynikajacych z zastosowanych metod na tym etapie:

1. Komisja uznaje, ze w wyniku wykonanych czynnosci zweryfikowane zostato
osiggniecie przez kandydata wszystkich efektéw uczenia sie i nie jest konieczna
weryfikacja z wykorzystaniem innych metod. Komisja zapewnia informacje zwrotng, w
tym sugestie i rekomendacje dotyczace dalszego procesu rozwojowego kandydata,
oraz formutuje wniosek o wydanie certyfikatu;

2. Komisja uznaje, ze w wyniku wykonanych czynnosci nie zostaty, w sposob
wystarczajacy, zweryfikowane wszystkie efekty uczenia sie. Woéwczas kontynuuje
proces weryfikacji przy zastosowaniu wybranych metod sposréd dopuszczonych do
stosowania na tym etapie (wskazanych w dalszej czesci). W przypadku pomysinej
weryfikacji wszystkich efektow uczenia sie, Komisja zapewnia informacje zwrotna, w
tym sugestie i rekomendacje dotyczace dalszego procesu rozwojowego kandydata,
oraz formutuje wniosek o wydanie certyfikatu;

3. Komisja uznaje, ze przeprowadzony proces weryfikacji nie pozwala stwierdzic
osiggniecia przez kandydata wymaganych efektow uczenia sie. Komisja zapewnia
informacje zwrotna, w tym sugestie i rekomendacje dotyczace procesu rozwojowego
kandydata, w szczegolnosci wskazuje efekty uczenia sie ktore nie zostaty pozytywnie
zweryfikowane i odmawia wniosku o wydanie certyfikatu. Na odmowe komisji
przystuguje kandydatowi ztozenie odwotania do Instytugji certyfikujace;.

2.1. Metody
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Na etapie weryfikacji dopuszcza sie wykorzystanie nastepujacych metod:

a) Analiza dowodéw i deklaracji, w tym portfolio i wytwordw, takze w formie pracy
pisemnej zleconej przez komisje;

b) Obserwacja w warunkach rzeczywistych lub symulowanych tworzonej przez kandydata
sytuacji edukacyjnej;

c) Superwizja prowadzona przez osobe wyznaczong przez IC, adekwatna do formy
wsparcia uczenia sie stosowanej przez kandydata;

d) Rozmowa (wywiad swobodny) z komisjg walidacyjng, potaczona z analizg ewaluacyjna
i refleksja wtasnag kandydata, bedaca uzupetnieniem powyzszych metod;

e) Dopuszcza sie zastgpienie obserwacji czy superwizji analizag dostarczonego nagrania
spetniajgcego nastepujace warunki:
- obraz i dzwiek umozliwia w sposéb ciggly obserwacje zaréwno pracy
ubiegajacego sig, jak i uczacych/uczacego sie,
- nagranie zostato sporzadzone przy zachowaniu wymogdéw ochrony danych
osobowych i wizerunku (zgoda uczestnikdédw procesu).

2.2. Zasoby kadrowe

Etap weryfikacji przeprowadza komisja walidacyjna powotana przez IC w liczbie co najmniej 3
0s6b, sposréd ktorych IC wskazuje przewodniczacego.

Cztonkowie komisji walidacyjnej (takze doradca walidacyjny) musza spetnia¢ nastepujace
wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze minimum na poziomie kwalifikacji petnej z poziomem VII PRK;
- posiadanie kwalifikacji, ktora podlega walidacji, a w przypadku jej braku facznie:

a) co najmniej 10-letni okres potwierdzonej aktywnosci zawodowej polegajacej na kreowaniu
sytuacji edukacyjnych, w tym co najmniej 1000 godzin prowadzenia zaje¢;

b) co najmniej 5-letni okres, w tym minimum 200 godzin, potwierdzonej aktywnosci
zawodowej w roli osoby wspierajacej rozwoj edukatoréw w zakresie objetym kwalifikacja.

Obserwacje uczestniczaca lub superwizje moze przeprowadzac jeden z cztonkdw komisji, lub
inna osoba przez nig wskazana spetniajaca analogiczne wymagania. W tym drugim przypadku
osoba ta moze bra¢ udziat w pracach komisji walidacyjnej, ale nie bierze udziatu w
podejmowaniu decyzji o wyniku walidagji.

2.3. Warunki organizacyjne i materialne
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Ten etap walidacji wymaga zapewnienia:

a) sali do spotkan bezposrednich kandydata z komisjg walidacyjna, wyposazonej w
sprzet i urzadzenia do prowadzenia szkolen, w tym umozliwiajgce odtwarzanie
dzwieku i obrazu

b) zapewnienia przez IC, zgodnie z wymaganymi przepisami prawa, ochrony danych
osobowych kandydata i ochrony praw autorskich w zakresie materiatu dowodowego i
know-how ujawnianego na etapie weryfikacji.

Zastosowanie metod b) i c¢) wymienionych w czesci 2.1 wymaga organizagji i
zaplanowania procesu walidacji w sposdb uwzgledniajacy przeprowadzenie obserwacji w
warunkach rzeczywistych lub superwizji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy) (1000 znakow)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie
tego pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu
odpowiednich Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wtgczone do ZSK.

6 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie (2000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwiezta, ogdlna
charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do
ktorych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby
posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o réznym poziomie ztoZzonosci, podejmowania
okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosc i skutki dziatan (wtasnych lub
kierowanego zespotu,).

Posiadacz kwalifikacji reprezentuje kompetencje i zdolno$¢ do przeprowadzenia dobrze
zorganizowanego, przemyslanego wsparcia procesu uczenia sie. Wykorzystuje zaawansowana
i aktualng wiedze o tym jak sie uczymy i jak dziata nasz mozg. Posiadacz kwalifikacji,
intencjonalnie i Swiadomie potrafi korzysta¢ z dysponowanych form, metod i narzedzi
wsparcia, dokonujac ich twérczej modyfikacji pod katem ich trafnosci, adekwatnosci i
spdjnosci, w zaleznosci od zastanego Srodowiska uczenia sie i przebiegu procesu. Posiadacz
kwalifikacji posiada zdolnos¢ wspierania procesu uczenia sie poprzez tworzenie przestrzeni
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do wiasnej, podmiotowej aktywnosci poznawczej i emocjonalnej uczacych sie i wziecia przez
nich odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Potrafi nawigzywa¢ empatyczny kontakt i
budowa¢ kontrakt wspdtpracujac z podmiotem uczacym sie w wyznaczaniu celdéw, doborze
metod, narzedzi i technik, w dziataniu wspierajagcym opiera sie na dynamice uruchamianych
procesow,

Dla posiadacza kwalifikacji kazda kreowana przez niego sytuacja edukacyjna jest jednoczesnie
zrédtem pogtebiania jego witasnej dojrzatosci emocjonalnej i empatycznej, ciagtego
poszerzania zakresu swojej zinternalizowanej wiedzy i autorefleksji wobec realizowanych
dziatan.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer
porzgdkowy (1, 2, ...), nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu
PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia w kazdym
zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektéw uczenia sie wchodzgcych w sktad danego zestawu lub
odpowiadac specyfice wchodzgcych w jego sktad efektow uczenia sie,

- byc¢ mozliwie krétka,
- nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, byc¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
.przechowywanie”, ,szycie”.

1. Stosowanie podejscia opartego na wiedzy o tym jak sie uczy cztowiek (40 godz., 6
PRK)

2. Kontraktowanie sytuacji edukacyjnej (jej srodowiska, celdw, struktury, rol) (40 godz., 5
PRK)

3. Projektowanie sytuacji edukacyjnej (36 godz., 6 PRK)
Wspieranie samodzielnego uczenia sie (80 godz., 6 PRK)

5. Ewaluowanie sytuacji edukacyjnej (24 godz., 5 PRK)

kacznie: 220 godz.

Poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czesc efektow uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc¢ wzajemnie ze sobg powigzane,
uzupetniajgce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej
ztozonych).
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Poszczegdlne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocg: umiejetnosci (tj. zdolnosci

wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw) oraz kryteriéw weryfikacji, ktére

doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

- Jjednoznaczne — niebudzqgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i

przeprowadzenie walidacji, ktorych wyniki bedq poréwnywalne, oraz dajgce mozliwosc

odniesienia do poziomu PRK,

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktorych dana kwalifikacja jest

przewidziana,

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow uczenia sie korzystne jest stosowanie czasownikow

'’

operacyjnych (np. ,rozréznia”, ,uzasadnia”, ,montuje”).

Zestaw efektow

01. Stosowanie podejscia opartego na wiedzy o tym jak sie uczy

uczenia sie: cztowiek

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

a. Stosuje e wyrdznia poznawcze, spoteczne, emocjonalne aspekty procesu
wiedze o uczenia sie;

uczeniu sie e uzasadnia role procesu uczenia sie w projektowaniu sytuacji
cztowieka edukacyjnych;

e uwzglednia réznorodnos¢ proceséw zachodzacych w mdzgu
wptywajacych na proces uczenia sie (w szczegolnosci pamieg,
emocje, kreatywnos$¢, myslenie logiczne/symboliczne/obrazowe);

e uwzglednia specyfike empatii, w tym jej roznych form/powigzan;

e respektuje réznorodnos¢ oséb uczacych sie;

e uwzglednia wptyw wtasnego zachowania na wspieranie procesu
uczenia sie;

e pomaga uczacym sie w wykorzystaniu procesu grupowego;

e analizuje i uwzglednia wptyw proceséw organizacyjnych i
spotecznych na dynamike uczenia sie.

b. Stosuje e rozrdznia i uwzglednia 4 warunki tworzenie sytuacji edukacyjnej:
podejscie O poczucie bezpieczenstwa na poziomie godnosci osoby
zaktadajace uczacej sie,

uczenie sie
przez

O poczucie sensu obranego kierunku i stosowanych metod,
O podmiotowa aktywnosc¢ i swiadome uczestnictwo uczacych
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doswiadczenie

sie,
O poczucie wspdlnoty, bycie w grupie;

e charakteryzuje istote procesu uczenia sie opartego na
doswiadczeniu;
e wykorzystuje roznorodne formy, metody, techniki i narzedzia
wspomagajace proces uczenia sie przez doswiadczenie.
d. Aktywnie sie ° systematycznie. w<?ryfikuje i aktualizuje swoja wiedze dotyczaca
uczy procesu uczenia sig;
e wykorzystuje kreowang sytuacje edukacyjna takze dla swojego
osobistego rozwoju; sam tez uczy sie;
e iniguje i wykorzystuje informacje zwrotng dla rozwoju wtasnego;
e wspotpracuje z innymi specjalistami i uczestniczy we wzajemnym

wspieraniu sie¢ w rozwoju.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Kontraktowanie sytuacji edukacyjnej (jej Srodowiska, celow,

struktury, rol)

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. Buduje i

petni zroznicowane role potrzebne do facylitacji uczenia sie;

rozwija swoja e respektuje potrzebe uzgodnienia rél w procesie uczenia sie;
role osoby e uzgadnia z uczestnikami procesu uczenia sie swojg role w
wspierajacej procesie;
uczenie sie e uzgadnia z uczestnikami procesu uczenia sie sposoby uczenia si¢ i
sposoby wsparcia odnoszace sie do form, metod, technologii,
technik i narzedzi.
b. Opiera sie na e wykorzystuje pojecie potrzeby w kontekscie tworzenia sytuacji
diagnozie edukacyjnej;
potrzeb w e rozpoznaje i reaguje na pojawiajace sie potrzeby, uwzglednia je w
zakresie uczenia procesie uczenia sie;
sie e identyfikuje potrzeby rozwojowe i elementy krytyczne w procesie
uczenia sie;
e korzysta z gotowych metod i narzedzi badania potrzeb, w razie
potrzeby, modyfikuje je i/lub tworzy narzedzia autorskie;
e analizuje potrzeby ludzi i grup w zakresie uczenia sie i przektada
je na projektowanie sytuacji edukacyjnej;
e pomaga uczacym sie holistycznie rozpoznac potrzeby uczenia sie.
c. Uzgadnia cele e uwzglednia holistyczne podejscie do wyznaczania celéw uczenia
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uczenia sie sig;
e pomaga w urealnianiu celéw uczenia sig;
e uzgadnia cele uczenia sie z uczacymi sie;
e uwzglednia mozliwos¢ aktualizacji celdw.
d. Uzgadnia e uzgadnia z uczacymi sie scenariusze i plan pracy;
warunki e ustala adekwatne formy, metody, technologie, techniki i narzedzia
procesu uczenia )
pracy;
sie
e proponuje tresci i materialy wspomagajace uczenie sig;
e prezentuje rozne podejscia i warianty wspomagania rozwoju.
e. Wspiera e pomaga |d<?ntyf|kc'>wa<.:. korzysci z“uczenla SI?,’ N o
podejmowanie e pomaga w identyfikacji motywacji do uczenia sie i wspiera jej
odpowiedzialno konstruk’wane a‘spekt)l/, ‘ o
éci uczacych sie e pomaga identyfikowac bariery uczenia sie i sposoby
przeciwdziatania im;
za proces
- e pomaga w samodzielnej identyfikacji efektow rozwojowych przez
uczenia sie

uczacych sie.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Projektowanie sytuacji edukacyjnej

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. Projektuje

tworzy koncepcje uwzgledniajaca cele uczestnikow procesu
uczenia sie i zewnetrzne uwarunkowania;

srodowisko, . N

struktury i e tworzy adekwatne do potrzeb wsparcie, w tym mozliwe
alternatywne rozwigzania;

procesy o e : : .

e definiuje warunki fizyczne pozwalajgce na uzyskanie efektow
uczenia sie, uwzgledniajgc warunki przestrzenne, zdrowotne,
zwigzane z bezpieczenstwem pracy;

e tworzy warunki umozliwiajace uczacemu sie korzystanie z wtasnej
wiedzy;

e wspiera samodzielng prace uczacych sie i umozliwia samodzielne
podejmowanie przez nich decyzji;

. e stosuje i uzasadnia kryteria doboru tresci, form, metod, technik i
b. Zapewnia ‘ 3 . o
komponenty narzedzi oraz technologii wspomagajacych uczenie sie;
. e adekwatnie do potrzeb i preferencji uczacych sie oraz
wsparcia

procesu uczenia
sie

uzgodnionych celéw dobiera, a w razie potrzeby modyfikuje lub
tworzy narzedzia i materiaty wspomagajace uczenie sie.
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c. Projektuje
dziatania
ewaluacyjne

stosuje i uzasadnia podejscia i zasady dokonywania ewaluacji;
planuje i dobiera metody i narzedzia ewaluacji;

proponuje sposob wykorzystania wynikow dokonanej ewaluacji.

Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Wspieranie samodzielnego uczenia sie

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
a. Buduje e dba o kondycje fizyczna i psychiczng pozwalajaca na
wiasna zaangazowanie sie i wystarczajgcy poziom uwaznosci;

gotowos¢ do

e dystansuje sie od czynnikow zaktdcajacych (odtozenie swoich
prowadzenia . o .. o .
spraw na bok i skupienie na sytuacji edukacyjnej, na osobie
sytuacji Ccia)-
uczacej sie);
edukacyjnych . . Do L. . o
e pracuje nad rozwojem wtasnej dojrzatosci empatycznej, przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za swoje ew. btedy i je naprawia;
e korzysta ze wsparcia innych specjalistow.
b. Zarzadza e pracuje opierajac sie na przyjetej metodologii;
sytuacja e wchodzi w kontakt empatyczny, w tym praktykuje decentracje
edukacyjna interpersonalng;
e na biezagco dopasowuje rodzaj wsparcia do potrzeb i mozliwosci
uczacych sie;
e dba o komfort emocjonalny uczacych sie i opiekuje sie sferg ich
bycia z grupg;
e analizuje sytuacje/zachowania w grupie uczestnikow;
e modyfikuje proces uczenia sie pod katem osigganych efektow;
e wspomaga uczacych sie w planowaniu transferu efektow uczenia
sie do praktyki.
c. Buduje e akceptuje i docenia uczacego sie — okazuje akceptacje drugiego
podmiotowe cztowieka jako “eksperta od samego siebie”;
relacje e uwzglednia zdanie i potrzeby uczacych sig;
pomiedzy e jest otwarty na dialog na temat wartosci, przekonan, wizji i regut
uczacymi sie wspotpracy;
e demonstruje postawe asertywnosci i zacheca do niej uczacych sie;
e przeciwdziata sytuacjom mogacym negatywnie wptywac na proces

uczenia sie, w tym wszelkim formom przemocy;
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tworzy przestrzen dialogu;
doceniania postepy i sukcesy uczacych sie i wtasne;

uwzglednia i akceptuje réznorodnos¢.

Zestaw efektow
uczenia sie:

05. Ewaluowanie sytuacji edukacyjnej

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a. Wspiera
uczacych sie w
samodzielnej

W procesie wspierania uczenia sie uwzglednia samodzielna
ewaluacje wiasnych postepdw i otrzymywanego wsparcia przez
uczacych sie ;

ocenie procesu e pomaga uczacym sie w samodzielnej ocenie osiggnietych efektow
uczenia sie uczenia sie;

e pomaga uczacym sie w samodzielnej ocenie efektywnosci
otrzymanego wsparcia w procesie uczenia sie.

b. Analizuje e opisuje stopien osiagniecia przez uczacych sie uzgodnionych
stopien celéw opierajac sie na sprawdzonych i uznanych metodach
osiagniecia ewaluacyjnych;

uzgodnionych e pordwnuje i ocenia stopien osiggnietych efektow uczenia sie w
celéow stosunku do planowanych;

e w zaleznosci od kontraktu formutuje
wnioski/zalecenia/rekomendacje/pytania rozwojowe/informacje
zwrotna.

c. Doskonali e poddaje refleksji i ocenie przeprowadzone przez siebie procesy
umiejetnosci wspierania uczenia sie;

kreowania e z dotychczasowych dziatan wycigga wnioski rozwojowe dla
sytuacji wtasnej pracy w przysztosci;

edukacyjnej e planuje i wprowadza zmiany do swojej praktyki kreowania sytuacji

edukacyjnych.

Whioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7). Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybrac

podmiot wnioskodawcy.

Minister wlasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac odpowiedniego ministra, ktory zdaniem
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wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wtgczeniu kwalifikacji do ZSK
powinien odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci (2000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas
okreslony wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okresl
warunki, jakie muszg byc spetnione, aby waznosc¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji jest wazny 4 lata.

W celu przedtuzenie jego waznosci na kolejny okres zainteresowany przedstawia Komisji
Walidacyjnej:

- dokumenty potwierdzajace czynna dziatalno$¢ w obszarze tej kwalifikacji w okresie
ostatnich czterech lat w wymiarze co najmniej 300h wsparcia procesu uczenia sie
indywidualnego badz grupowego,

- osobiscie sporzadzony raport dokonan w zakresie rozwoju osobistego w okresie ostatnich
czterech lat (zarébwno rezultaty pracy wtasnej — literatura fachowa, opracowania i publikacje
wiasne, jak tez udziat w zorganizowanych formach rozwojowych).

Dokumentacja jest przedmiotem rozmowy zainteresowanego z komisja walidacyjna, ktéra w
jej wyniku podejmuje decyzje o przedtuzeniu, badZz odmowie przedtuzenia waznosci
certyfikatu. Na odmowe przystuguje zainteresowanemu taki sam tryb odwotawczy jak przy
ubieganiu sie o certyfikat po raz pierwszy.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat,
zaswiadczenie.

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (2500 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac
osoba po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie
uprawnien, nalezy wpisac "Nie dotyczy".

brak

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w
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przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pézn. zm.).

149 — Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

85 - Edukacja
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