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Opisywanie kwalifikacji rynkowej - formularz

Opis kwalifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji) 31. Projektowanie aplikacji
wspomagajacych wdrazanie rozwojowych systemoéw w przemysle

Materiat roboczy opracowany przy wsparciu Instytutu Badan Edukacyjnych w ramach
projektu systemowego ,Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji” wspoffinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozw¢j, Priorytet Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji, Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spojny Krajowy System Kwalifikacji.

Zadanie 2: Wspieranie podmiotdw zainteresowanych witgczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji (300 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna
w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
— jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
—  réznic sie od nazw innych kwalifikacji,
—  réznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
— byé mozliwie krétka,
— nie zawierac skrétéw,

—  by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”,
,szycie”.

Projektowanie aplikacji wspomagajgcych wdrazanie rozwojowych systeméw w
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przemysle

Skrét nazwy (150 znakow)

Pole nieobowigzkowe.

Rodzaj kwalifikacji

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petng, czy kwalifikacjq czgstkowg.

czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

7 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji (4000 znakow)
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do
0s6b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im
szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie tq, ktorej poszukujq.

Krétka charakterystyka moze odpowiadaé na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajqgca danq kwalifikacje?”.

Osoba posiadajagca kwalifikacje wspiera przedsiebiorstwa we wdrazaniu systeméw
rozwojowych w wybranej gatezi przemystu poprzez projektowanie aplikacji
wspomagajacych. Koordynuje proces na wszystkich etapach rozwoju aplikacji, od
momentu wstepnej identyfikacji potrzeby poprzez wdrozenie aplikacji oraz
przygotowanie koncepcji jej dalszego rozwoju. Opracowuje koncepcje wdrazanej
aplikacji (wraz z kosztorysem, wymaganiami sprzetowymi, jak i szacowanym czasem
wdrozenia) na podstawie zidentyfikowanych wymagan uzytkownikéw i wiedzy z zakresu
relacji w systemie, oraz projektuje architekture aplikacji wraz z jej funkcjonalnosciami
dla poszczegélnych uzytkownikéw. Okresla wytyczne do przeprowadzenia testow,
posredniczy w komunikacji pomiedzy uzytkownikiem a programista. Opracowuje
harmonogram etapu wdrozenia wraz z koncepcjg rozwoju aplikacji.

Osoba posiadajagca kwalifikacje moze znalezé zatrudnienie w branzy IT oraz w
przedsiebiorstwach wdrazajacych systemy rozwojowe.

Orientacyjny koszt kwalifikacji wynosi: 1500 zt (w odniesieniu do walidacji odnoszacej sie
do jednej branzy).

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktore trzeba poswiecic¢
na osiggniecie efektéow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1
godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegdlnych zestawéw
efektow uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy
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potrzebnego do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawdw efektéw uczenia sie.

tacznie: 250 godzin

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji (2000 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup oséb, ktére mogq byé
szczegllnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzqdzajgce
nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajqce na rynek pracy.

Zdobyciem kwalifikacji moga by¢ zainteresowane:

- osoby juz pracujace przy projektowaniu aplikacji wspomagajacych wdrazanie
rozwojowych systeméw w przemysle;

- osoby pracujace w przemysle, ktére chcg rozwijac kwalifikacje;

- osoby pracujace w IT, ktére chca rozwijaé kwalifikacje;

- uczniowie i absolwenci szkoét technicznych i/lub informatycznych chcacy uzyskac
kwalifikacje atrakcyjne na rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 01.09.2019r.)

x Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw
ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019r.

W szkole prowadzqcej ksztatcenie zawodowe ksztatcenie odbywa sie w oparciu o podstawy
programowe okreslone w rozporzqdzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991).

Czes¢ godzin zaje¢ moze zostaé przeznaczona na realizacje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
przygotowujqgcych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujqgcej w ZSK, zwigzanej
Z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz.
639)).

Nalezy wskaza¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego okreslong w
zatqgczniku nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie 0gdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktérych zasadne
jest przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

Wskazanie zawodéw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawoddéw
nalezy wybrac te zawody, z ktérymi zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM), zawody takie jak:
e automatyk;

e elektronik;
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e mechatronik;
e technik automatyk;
e technik elektronik;
e technik mechatronik.
Branza teleinformatyczna (INF), zawody takie jak:

technik informatyk;

technik programista;

specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji;
programista aplikacji mobilnych;

tester oprogramowania komputerowego.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace (2000 znakdw)

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajqca sie
o kwalifikacje, by przystqpic do procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Nie okresla sie

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji (2000
znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkéw, ktére
musi spetnia¢ osoba, aby przystqpi¢ do walidacji i méc uzyskaé kwalifikacje (np. wymagany
poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno by¢
wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach - kompetencje wynikajqce z
praktyki zawodowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystqgpienia do walidacji powinny byé mozliwe do zweryfikowania.

Nie definiuje sie

Zapotrzebowanie na kwalifikacje (10000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne
oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy,
prognoz dotyczqcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Przemyst rozwija sie dynamicznie w poszukiwaniu rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos$¢ pracy, umozliwiajacych doskonalenie produktéw i spetnienie rosnacych
wymagan klienta i innych interesariuszy. Rozwdj ten skutkuje opracowywaniem i
wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji i realizacji produkcji. Proces
wdrazania takich rozwiagzan, jako czasochtonny i kosztochtonny, wymaga wsparcia, ktére
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moga zapewnic¢ dedykowane aplikacje.

Wspbtczesnie przedsiebiorstwa stajg przed wieloma wyzwaniami w réznych obszarach -
w zakresie technologii, organizacji pracy, synchronizacji przeptywéw materiatéw. W
dobie Przemystu 4.0, rola cztowieka w uproszczeniu sprowadza sie do projektowania,
zarzadzania i nadzorowania produkcji, ktéra jest wykonywana za pomoca
zintegrowanych i ,skomunikowanych” urzadzen na biezaco przekazujacych sobie
nawzajem informacje o przebiegu procesu produkcji, ewentualnych usterkach,
przestojach produkcyjnych, itd. (1, 2, 3). Wyzwania wobec przedsiebiorstw i jednostek
taczy ich rozwojowy charakter, innowacyjnos¢, ale czesto tez wysoki stopien
zaawansowania i skomplikowania. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie rozwojowych
systemow w przedsiebiorstwach spoczywa na kierownikach réznych szczebli (w
zaleznosci od zakresu rozwigzania), ktérzy powinni by¢ wyposazeni w wiedze dotyczaca
tych rozwigzan i narzedzia wspomagajace ich wdrazanie. W obecnej fazie wdrazania
systeméw rozwojowych, w zakresie przemystu okreslanych zbiorczo mianem Przemyst
4.0, wazna role odgrywa wiedza inzynierska, a kluczowg funkcje sprawujg inzynierowie,
ktérych zadaniem jest umiejetne projektowanie i stosowanie nowych rozwigzan
bazujacych m.in. na technologiach cyfrowych w taki sposdéb, aby tworzy¢ i wdrazaé nowe
modele biznesu oraz rozwojowe systemy w przemysle (4). Narzedzia wspomagajace
wdrozenie mogg mieé posta¢ metodyk lub aplikacji usprawniajacych proces wdrozenia,
minimalizujgcych ryzyko zwigzane z wdrozeniem, a tym samym dajacych mozliwos¢
obnizki kosztow wdrozenia rozwojowych rozwigzan. Opracowanie takich aplikacji
wymaga specyficznego zestawu kompetencji, taczacego umiejetnosci informatyczne i
analityczne ze znajomoscia proceséw i charakterystyk branzowych. Stad
zapotrzebowanie na kwalifikacje w zakresie projektowania aplikacji wspomagajacych
wdrazanie rozwojowych systeméw w przemysle. W konteksScie kompetencji
zawodowych inzynieréw  pojawita sie potrzeba posiadania  umiejetnosci
interdyscyplinarnych z réznych obszaréw, takich jak automatyka, mechanika, robotyka,
programowanie, IT, itd. (5). Umiejetnosci te sprzyjajg rozwijaniu, wdrazaniu i stosowaniu
innowacyjnych, rozwojowych rozwigzan. Jednak z badan wynika (4), ze w nieomal
potowie firm (49,5%) zarzadzanie zmiang, inicjowaniem i wdrazaniem innowacyjnych
rozwigzan ma charakter spontaniczny i zajmujg sie tym osoby nieprzypisane do
konkretnego, dedykowanego dziatu. W kontekscie rozwigzan specjalizowanych, wysoko
rozwinietych, wydaje sie to podejsciem nieadekwatnym. Co prawda mozna zatozy¢, iz s
to osoby z dziatéw, ktérych innowacja bedzie bezposrednio dotyczyé, jezeli jednak nie
dysponujg odpowiednimi kwalifikacjami, wdrozenie takie obarczone jest ryzykiem
(wiekszym, niz w przypadku wdrozenia wspomaganego wiedzg i odpowiednig metodyka).
Warto jednak zauwazy¢, ze az 37,5% badanych (4) deklaruje, ze ich firmy prowadza
wyspecjalizowany dziat, lub choéby zatrudniaja grupe ludzi o zdefiniowanych zadaniach,
dotyczacych konkretnie zarzadzania zmianami i wdrazaniem innowacji. Oznacza to, ze
przedsiebiorstwa dostrzegajg potrzebe wspierania wdrazania rozwigzan i systeméw
rozwojowych. Bioragc pod uwage dostepnos¢ zasobdéw i mozliwosci inwestycyjnych,
obecnos$¢ wyspecjalizowanego dziatu do zarzadzania innowacjami jest istotnie czesciej
domeng firm srednich (50%) niz matych (25%). Te ostatnie z kolei czesciej (58%) opieraja
sie na spontanicznych dziataniach (4), podejmowanych przez osoby, dla ktérych
zarzadzanie innowacjami nie jest jedynym obszarem odpowiedzialnosci w firmie. Z
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powyzszych danych wynika, ze cho¢ przedsiebiorstwa sg $wiadome koniecznosci
rozwoju, potrzeby wdrazania systemoéw rozwojowych, nie zawsze podchodza do tego
zadania w sposéb systemowy i zorganizowany. Pozyskanie pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje “Projektowanie aplikacji aplikacji wspomagajacych wdrazanie
rozwojowych systeméw w przemysle” w istotny sposéb przyczynitoby sie do
zwiekszenia efektywnosci wdrozenia systeméw rozwojowych, takie aplikacje bowiem w
zamysle pozwolityby na skrécenie czasu wdrozenia, zmniejszenie ryzyka z nim
zwigzanego i obnizenie tym samym kosztéw wdrozenia. Osoba posiadajgca kwalifikacje
bytaby tacznikiem i integratorem umiejetnosci informatycznych-analitycznych oraz
specjalistycznych i branzowych, zapewniajgc efektywna komunikacje, a tym samym
wspomagajac wdrozenie tych systeméw. Dysponowanie takim pracownikiem jest zatem
korzystne z punktu widzenia przedsiebiorstwa. Osoba posiadajgca kwalifikacje -
projektant aplikacji wspomagajacych wdrazanie rozwojowych systeméw w przemysle -
przyczyniajagc sie do rozwoju przedsiebiorstwa, bedzie stanowi¢ cenny zaséb,
wartosciowy dla przedsiebiorstw realizujacych procesy przemystowe w réznej skali.
Osoby do tej pory wykonujagce =zadania z zakresu projektowania aplikacji
wspomagajacych wdrazanie systemow rozwojowych w przemysle mogtyby formalnie
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje z tego zakresu. Posiadanie takiej kwalifikacji otworzy
mozliwosci zatrudnienia w rdéznych branzach i przedsiebiorstwach réznej wielkosci.
Rozwojowy charakter kompetencji zapewni mozliwosc rozwoju osobistego. Kwalifikacja
moze by¢ uzyskana przez uczniow szkét branzowych rozwijajagcych swoje kompetencje w
ramach ksztatcenia sie w zawodzie. Umozliwi ciggte doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, a
nawet rozwdj w ramach tej kwalifikacji, ale w innym zakresie (innej branzy) wraz z
rozwojem dostepnych i oczekiwanych systeméw wdrazanych w przedsiebiorstwach.
Dysponowanie takg kwalifikacjg jest korzystne z punktu widzenia pracownika.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie (3000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od
wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje
funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktére zawierajq co
najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

Niniejsza kwalifikacja wykazuje podobienstwa z kwalifikacjami uzyskiwanymi na réznych
poziomach ksztatcenia:

a. kwalifikacje funkcjonujace w klasyfikacji zawodéw szkolnych:

Szkolnictwo branzowe oferuje kwalifikacje z zakresu projektowania i obstugi rozwigzan
rozwojowych dla przemystu, przede wszystkim automatyzujacych procesy, jednak
kwalifikacje oferowane w zakresie branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM), takie
jak automatyk; elektronik; mechatronik; technik automatyk; technik elektronik; technik
mechatronik nie obejmujg kompetencji w zakresie projektowania aplikacji
wspomagajacych wdrozenie rozwojowych rozwigzan w przemysle. Podobnie ograniczone
sg kwalifikacje z zakresu branzy teleinformatycznej (INF), w tym: technik informatyk i
technik programista oraz specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji,
programista aplikacji mobilnych, tester oprogramowania komputerowego, z tym ze w tym
wypadku kwalifikacje ograniczone s3 do kompetencji informatycznych, nie obejmuja
znajomosci rozwigzan rozwojowych dla przemystu.

b. kwalifikacje rynkowe:

Istniejg kwalifikacje rynkowe dotyczace programowania i obstugi obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC), jednak te kwalifikacje koncentruja sie na
jednym z rozwojowych rozwigzan dla przemystu, dostepnych obecnie na rynku, nie
uwzgledniajac innych mozliwosci (Obstuga obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie (CNQ)) https://www.infor.pl/akt-
prawny/MP0Q.2020.052.0000289.o0bwieszczenie-ministra-rozwoju-w-sprawie-
wlaczenia-kwalifikacji-rynkowej-obsluga-obrabiarek-skrawajacych-sterowanych-
numerycznie-cnc-do-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji.html

i Programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC) -
https://www.infor.pl/akt-prawny/MP0O.2020.056.0000314,metryka,obwieszczenie-
ministra-rozwoju-w-sprawie-wlaczenia-kwalifikacji-rynkowej-programowanie-
obrabiarek-skrawajacych-sterowanych-numerycznie-cnc-do-zintegrowanego-systemu-
kwalifikacji.html

c. kwalifikacje, ktére mozna uzyskaé w ramach szkolnictwa wyzszego

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Findex

Szkolnictwo wyzsze oferuje kwalifikacje o bardziej ogélnym charakterze (w poréwnaniu
do szkolnictwa branzowego) i zazwyczaj o szerszym zakresie.
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Kwalifikacje obejmujace programowanie aplikacji wspierajagcych wdrazanie systeméw
rozwojowych w przemysle oferujg studia o specjalizacji informatycznej, nie obejmuja
jednak zagadnien zwigzanych ze specyfika przemystu (poszczegoélnych branz). Z kolei
znajomosc¢ proceséw przemystowych i tendencji rozwojowych w wiedzy o przemysle jest
zapewniana przez studia z zakresu zarzadzania produkcja, ktére nie dajg odpowiedniej
podbudowy informatycznej do projektowania aplikacji. Absolwent wspomnianych
kierunkow poprzez doswiadczenie praktyczne (zawodowe) moze uzupetni¢ swoje
kompetencje, tak by uzyskac¢ kwalifikacje “Projektowanie aplikacji wspomagajacych
wdrazanie systemow rozwojowych w przemysle”.

Kwalifikacja wykazuje rowniez podobienstwa z opisami zawodow
(http://www.infodoradca.edu.pl/lista zawodow.pdf):

235104 Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
242220 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
251201 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
251401 Programista aplikacji

169251402 Programista aplikacji mobilnych

413102 Operator aplikacji komputerowych

jednak podobienstwa wykazywane sg w zakresie kompetencji informatycznych lub
dotyczacych systemédw rozwojowych w przemysle (czastkowych), brakuje
zawodu/kwalifikacji o catosciowym, zintegrowanym charakterze.

W Bazie Ustug Rozwojowych brakuje ustug “projektowanie aplikacji dla przemystu”,
chociaz pojawiaja sie ustugi szkoleniowe z zakresu projektowania aplikacji. Odnosz3 sie
do réznych branz, w tym ustug, gier, quizéw, zarzadzania, nie ma jednak rozwigzanh
dedykowanych dla systeméw rozwojowych w przemysle
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).

W bazie klasyfikacji zawodéw MRPiPS nie odnaleziono zawodu “projektant aplikacji”
(https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-

zawodow/?p_p_id=jobclassificationportlet WAR_nnkportlet&p p_lifecycle=0&p p_st
ate=normal&p p mode=view&p p col id=column-1&p p col count=1).

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 01.09.2019r.)

Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z
s,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybracé z listy ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” (okreslone w rozporzqdzeniu MEN z
dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego, zatqcznik Nr 33) zawierajgce wspdlne lub zblizone zestawy efektow
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ksztatcenia z zestawami efektéow uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji rynkowe;.

Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego zawierajagcych wspodlne lub zblizone zestawy efektow
ksztatcenia

(Branza - Zawéd - Umiejetnosc)

Jezeli w powyzszym polu udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz,
zawodow i dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybraé te umiejetnosci, ktére
zawierajq wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z wnioskowanq kwalifikacjq

Branza ELM: Programowanie manipulatoréw i robotéw, Programowanie sterownikéw
PLC, Projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych: mechatronik/technik
mechatronik/technik automatyk

Branza INF: Tworzenie i testowanie aplikacji: technik informatyk/technik programista

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (4000 znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omdéwienie perspektyw zatrudnienia i dalszego
uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0séb
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktdére bedzie mogta
aplikowad osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Osoby posiadajace kwalifikacje moga znalez¢ zatrudnienie m.in. w przedsiebiorstwach
przemystowych, w zaleznosci od specjalizacji branzowej kwalifikacji, w
przedsiebiorstwach branzy informatycznej, w firmach konsultingowych, w zakresie
posredniczenia pomiedzy przedsiebiorstwem przemystowym a dostawca systemoéw
rozwojowych w przemysle.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje (10000
znakow)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagan stanowiqgcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczy¢:

— metod stosowanych w walidacji - stuzgcych weryfikacji efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i
dokumentowaniu efektéw uczenia sie;

— 0s6b projektujgcych i przeprowadzajqcych walidacje;

— sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i materialnych,
niezbednych do prawidtowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczqce walidacji mogq by¢ wskazane dla pojedynczych zestawéw efektow
uczenia sie lub dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogq by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz oséb
projektujqgcych i przeprowadzajqcych walidacje, a takze dla oséb ubiegajqgcych sie o uzyskanie
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kwalifikacji.

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z wykorzystaniem nastepujacych
metod:

- testteoretyczny,

- studium przypadku,

- obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych,

- analiza dowodow i deklaracji uzupetniona rozmowa z komisja.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw
posiadajacych tacznie:

1. kwalifikacje petng z 7 poziomem PRK,

2. min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji procesow
charakterystycznych dla danej branzy w ciggu ostatnich 10 lat,

3. min. 3-letnie doswiadczenie z zakresu projektowania aplikacji wspomagajacych
wdrazanie rozwojowych systemow w przemysle w ciggu ostatnich 5 lat,

4. min. 5 letnie doswiadczenie w egzaminowaniu lub min. 5 letnie doswiadczenie
prowadzeniu procesdéw rekrutacyjnych.

Kazdy z cztonkéw komisji powinien posiadaé przynajmniej dwie z powyzszych
kompetencji.

W przypadku wykorzystywania metody “obserwacja w warunkach rzeczywistych”
dopuszcza sie, aby jednym z cztonkéw komisji byt przedstawiciel przedsiebiorstwa, w
ktérym bedzie odbywac sie walidacja.

1.3. Wymagania organizacyjne i materialne
Instytucja certyfikujgca powinna zapewnic:

-  komputer z dostepem do internetu, sprzet umozliwiajacy wyswietlenie
prezentacji;
- salaegzaminacyjna umozliwiajaca przeprowadzenie weryfikacji.

Instytucja certyfikujgca jest zobowigzana do okreslenia w formie publicznej wiadomosci
zakresu branz, ktére mogg by¢ przedmiotem walidacji.

Instytucja certyfikujagca powinna stworzyé warunki organizacyjne umozliwiajace
przystapienie do walidacji osobom z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie efekty uczenia sie oprécz efektu uczenia sie: Projektuje zakres funkcjonalny
aplikacji wspomagajacej wdrazanie rozwojowych systeméw w przemysle z zestawu nr 1
oraz efektu uczenia sie: Testuje aplikacje wspomagajaca wdrazanie rozwojowych
systemow w przemysle z zestawu nr 2 weryfikowane sg z uwzglednieniem specyfiki danej
branzy. Wszystkie efekty uczenia sie, oprécz dwoch wymienionych powyzej, moga by¢
sprawdzane metodg analizy dowodoéw i deklaracji.
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W trakcie weryfikacji osoba przystepujagca do walidacji ma zapewniong mozliwos¢
korzystania z internetu i innych zrédet, np. w celu sprawdzenia aktualnych trendéw.

Informacja o branzy, ktéra byta przedmiotem walidacji, jest zamieszczana na dokumencie
potwierdzajacym nadanie kwalifikacji.

Jesli osoba przystepujaca do walidacji chciataby potwierdzié kwalifikacje w ramach kilku
branz, wéwczas potwierdza tylko efekty uczenia sie ukierunkowane na konkretng branze.

2. Etap identyfikowania i dokumentowania

Instytucja certyfikujgca ma obowigzek wsparcia kandydata w doborze branzy, ktéra
bedzie przedmiotem weryfikacji.

Wsparcie w tym zakresie moze prowadzi¢ doradca walidacyjny.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
(1000 znakdw)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowqg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie
tego pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu
odpowiednich Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wtgczone do ZSK.

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie (2000 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwiezta, ogdlna
charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do
ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywaé do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby
posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o réznym poziomie ztozonosci, podejmowania
okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosc i skutki dziatan (wtasnych lub
kierowanego zespotu).

Osoba posiadajgca kwalifikacje wspiera przedsiebiorstwa we wdrazaniu systeméw
rozwojowych w wybranej gatezi przemystu poprzez projektowanie aplikacji
wspomagajacych. Koordynuje proces na wszystkich etapach rozwoju aplikacji od
momentu wstepnej identyfikacji potrzeby poprzez wdrozenie aplikacji oraz
przygotowanie koncepcji jej dalszego rozwoju. Rozpoznaje wymagania uzytkownikéw
oraz analizuje procesy i sprzezone z nimi przeptywy informacji w przedsiebiorstwie.
Opracowuje koncepcje wdrazanej aplikacji (wraz z kosztorysem, wymaganiami
sprzetowymi, jak i szacowanym czasem wdrozenia), na podstawie zidentyfikowanych
wymagan uzytkownikéw oraz projektuje architekture aplikacji wraz z jej
funkcjonalnosciami dla poszczegélnych uzytkownikéw. Okresla wytyczne do
przeprowadzenia testéw, posredniczy w komunikacji pomiedzy uzytkownikiem a
programistg. Opracowuje harmonogram etapu wdrozenia wraz z koncepcja rozwoju
aplikacji.
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Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie

Wykaz zestawdw efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer
porzgdkowy (1, 2,...), nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu
PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym
zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawigzywac do efektéw uczenia sie wchodzqgcych w sktad danego zestawu lub
odpowiadac specyfice wchodzqcych w jego sktad efektéw uczenia sie,

— byé mozliwie krétka,
— nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
~przechowywanie”, ,szycie”.

1. Opracowanie koncepcji aplikacji wspomagajacej wdrazanie systeméw rozwojowych w
wybranej branzy przemystu (150 godzin, 6 PRK)

2. Opracowanie koncepcji wdrazania aplikacji (100 godzin, 7 PRK)

Poszczegélne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czes¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byé wzajemnie ze sobqg powigzane,
uzupetniajqce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej
ztozonych).

Poszczegolne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocq: umiejetnosci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw) oraz kryteriow weryfikacji, ktére
doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajq niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

— jednoznaczne - niebudzqce wqtpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i
przeprowadzenie walidacji, ktérych wyniki bedg poréwnywalne, oraz dajgce mozliwosé
odhniesienia do poziomu PRK,

— realne - mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest
przewidziana,

— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,
— zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow uczenia sie korzystne jest stosowanie
czasownikow operacyjnych (np. ,rozréznia”, ,uzasadnia”, ,montuje”).

Zestaw efektow uczenia 01. Opracowanie koncepcji aplikacji wspomagajacej
sie: wdrazanie systemow rozwojowych w wybranej
branzy przemystu
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Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje trendy
rozwojowe w przemysle i
zagadnienia dotyczace
wybranej branzy
przemystu oraz
projektowania aplikacji
wspomagajacych rozwaj
branzy

charakteryzuje trendy rozwojowe w zakresie
rozwiazan wspomagajacych organizacje i realizacje
proceséw produkcyjnych;

wymienia aktualne rozwojowe systemy i
rozwiazania;

charakteryzuje dang branze (np. typowe oraz
specyficzne procesy, techniki i technologie, trendy
zmian technologicznych, dynamike rozwoju branzy,
w tym podatnos¢ na automatyzacje, robotyzacje)
dla przedsiebiorstwa).

Rozpoznaje wymagania
interesariuszy aplikacji

okresla zapotrzebowanie informacyjne w kontekscie
aplikacji wspomagajacych funkcjonowanie
przedsiebiorstwa;

identyfikuje interesariuszy aplikacji;

pozyskuje informacje od interesariuszy aplikacji
dotyczace wymagan i funkcjonalnosci wymaganych
od projektowanej aplikacji;

syntetyzuje zebrane dane;

okresla wymagania uzytkownikow i potencjalnych
uzytkownikow aplikacji w kontekscie
zidentyfikowanych problemoéw i potrzeb.

Rozpoznaje potrzebe
opracowania aplikacji
wspomagajacej
wdrazanie rozwojowych
systemow w danej branzy

omawia zakres informacji niezbednych do
stwierdzenia potrzeby opracowania aplikacji w
zakresie proponowanym przez zamawiajgcego
(przedsiebiorstwo);

okresla zasoby (ludzkie, materialne i niematerialne,
w tym dane systemowe) niezbedne do stworzenia
aplikacji zgodnej z wymaganiami i mozliwosciami
Zamawiajacego;

okresla zakres dziatania aplikacji;

uzgadnia opracowang koncepcje z zamawiajacym.

Projektuje zakres
funkcjonalny aplikacji
wspomagajacej
wdrazanie rozwojowych
systemow w przemysle

pozyskuje informacje o trendach rozwojowych
zwigzanych z aplikacjami wspomagajgcymi;
konfrontuje wymagania interesariuszy aplikacji ze
swojg wiedza w zakresie rozwojowych systemoéw;
definiuje funkcjonalnosci aplikacji (np. przy pomocy
diagramow zwigzkoéw encji ERD);

definiuje architekture aplikacji;
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okresla zatozenia sprzetowe do wdrozenia i uzywania

aplikacji;

okresla funkcjonalnos¢ aplikacji dla
zidentyfikowanych ograniczen sprzetowych;
okresla srodowisko informatyczne dla aplikacji.

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Opracowanie koncepcji wdrazania aplikacji

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

Testuje aplikacje
wspomagajaca wdrazanie
rozwojowych systemoéw
w przemysle

okresla sposoby przeprowadzania testow;
opracowuje scenariusz i instruktaz testowania;

opracowuje formularz informacji zwrotnej (np. lista

kontrolna: checklist);

przekazuje osobom testujacym instruktaz
testowania;

okresla krytyczne parametry aplikacji;
interpretuje wyniki przeprowadzonych testow;
opracowuje informacje zwrotna przekazywana
programiscie;

stwierdza zgodnos¢ aplikacji z zatozeniami i
mozliwos¢ jej wdrozenia.

Opracowuje koncepcje
wdrazania aplikacji
wspomagajace;j
wdrazanie rozwojowych
systeméw w przemysle

projektuje przebieg wdrozenia;
opracowuje harmonogram wdrozenia;
identyfikuje ryzyka w procesie wdrozenia;
opracowuje plan dziatan zapobiegawczych i
zaradczych.

Opracowuje koncepcje
rozwoju aplikacji
wspomagajace;j
wdrazanie rozwojowych
systeméw w przemysle

charakteryzuje trendy rozwojowe w branzy;
identyfikuje mozliwosci rozwoju aplikacji;
identyfikuje potrzebe dostosowania aplikacji do
uwarunkowan otoczenia i zmian wewnatrz
organizacji (zmian w zasobach);

opracowuje koncepcje dostosowania aplikacji do
uwarunkowan otoczenia i zmian wewnatrz
organizacji (zmian w zasobach).

Minister wtasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskaza¢ odpowiedniego ministra, ktéry zdaniem
whioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wtgczeniu kwalifikacji do ZSK

powinien odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Rozwoju

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
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przedtuzenia jego waznosci (2000 znakdw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas
okreslony wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okresl
warunki, jakie muszq by¢ spetnione, aby waznosé dokumentu zostata przedtuzona.

Certyfikat wydawany bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat,
zaswiadczenie.

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (2500 znakéw)

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac osoba
po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien,
nalezy wpisaé "Nie dotyczy".

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U.z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).

48 Komputeryzacja
523 Elektronika i automatyzacja

540B Inzynieria produkcji

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

sekcja C Przetworstwo przemystowe
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