FAQ o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
Sektorowych Ramach Kwalifikacji

Czym jest Zintegrowany System Kwalifikacji?

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to wprowadzony ustawg zbiér zasad, standardéw,
funkcji i rol oraz procedur regulujgcych sposob dziatania réznych podmiotéw (osob i
instytucji) zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich jakosci. Stanowi
jedng z podstaw prawnych rozwigzan sprzyjajacych uczeniu sie przez cate zycie w Polsce.

Jakie sg najwazniejsze zatlozenia ZSK?

e Wszystkie kwalifikacje wtgczone do ZSK sg wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK),

e Kazda kwalifikacja wigczona do ZSK musi by¢ opisana w okreslony sposéb i mie¢
przypisany poziom PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji, wyrézniamy 8 pozioméw PRK),

e W ZSK wyrdzniamy 3 podstawowe typy kwalifikacji - nadawane w systemach oswiaty
i szkolnictwa wyzszego, uregulowane (nadawane na mocy przepisow prawa) oraz
rynkowe.

e Poziom PRK wynika z poréwnania wymagan dla kwalifikacji z charakterystykami
pozioméw w PRK,

e Charakterystyki pozioméw PRK sformutowane sg na dwoch poziomach ogdélnosci.
Charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym mozna dalej
rozwija¢ za pomocg Sektorowych Ram Kwalifikaciji,

e Kwalifikacje wigczong do ZSK mozna nada¢ wytgcznie na podstawie pozytywnego
wyniku walidacji (sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia sie zostaly osiggniete),

o Kwalifikacje wtgczone do ZSK mogg nadawac wytgcznie instytucje uprawnione przez
witasciwego ministra, lub na mocy okreslonych przepisow prawa,

e Kazda instytucja nadajgca kwalifikacje wigczone do ZSK (instytucja certyfikujgca)
jest objeta wewnetrznym i zewnetrznym zapewnianiem jakosci - zasady zapewniania
jakosci okresla ustawa o ZSK,

e Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jako$ci powierza minister wiasciwy dla
danej kwalifikaciji,

e Ministrowie wiasciwi sprawujg nadzor nad jakoscig nadawania kwalifikaciji
nalezacych do ich dziatéw administracji rzgdowej,

e Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukac;ji i Nauki

Czym s3a Sektorowe Ramy Kwalifikacji?

Ramy kwalifikacji sg narzedziem stuzgcym do porzadkowania i rozwijania zasobow
kwalifikacji. Sektorowa Rama Kwalifikacji jest opisem poziomow kwalifikacji w okreslonej
dziedzinie dziatalnosci. ,Ttumaczy” ogdine sformutowania PRK na jezyk bardziej czytelny dla



os6b dziatajgcych w danej dziedzinie (sektorze, branzy). Mozna powiedzieé, ze sektorowe
ramy sg wynikiem interpretacji PRK przez poszczegdlne sSrodowiska branzowe -
narzedziem, ktére pomaga w sposéb zrozumialy dla podmiotdéw zwigzanych z branzag
nazwac, uporzgdkowac i przedstawi¢ kompetencje umiejetnosci istotne w danym sektorze.

lle Sektorowych Ram Kwalifikacji powstato w Polsce?

Do konca grudnia 2022 r. przy wsparciu IBE powstato 20 ram kwalifikacji w sektorach: 1)
Turystyka, 2) Sport, 3) Bankowos¢, 4) sektor IT, 5) Telekomunikacja, 6) Ustugi rozwojowe, 7)
Budownictwo, 8) Przemyst mody, 9), Handel, 10) Zdrowie publiczne, 11) Przemyst
chemiczny, 12) Motoryzacja, 13) Rolnictwo, 14) Gornictwo, 15) Energetyka, 16)
Nieruchomosci, 17) Gospodarka Odpadami, 18) Gospodarka Wodno-Sciekowa,
Rekultywacja i Remediacja, 19) Komunikacja Marketingowa, 20) Przetwérstwo Zywno$ci.

Grafika przedstawiajgca wszystkie opracowane ramy sektorowe znajduje sie na koncu
dokumentu.

Jak opracowywana jest Sektorowa Rama Kwalifikacji?

Praca nad kazdg ramg sektorowg zaczyna sie identyfikacjg kompetencji i kwalifikaciji
funkcjonujgcych w danej branzy. Stuzy temu prowadzone przez IBE badanie pn. Analiza
Kompetencji i Kwalifikacji. Rownolegle trwajg prace nad zebraniem Zespotu Ekspertow
opracowujgcego SRK. Liczy on kilkanascie oséb, w tym przedstawicieli instytucji
ksztatcgcych na rzecz branzy. Jest on wspierany przez ekspertow metodycznych.

Jesli jest to konieczne, na poczatku prowadzone sg prace majgce na celu zdefiniowanie
sektora. Ich podstawg sg definicje przyjmowane w opracowaniach branzowych, aktach
prawnych. Nie zawsze sg one jednak powszechnie akceptowane lub aktualne.

Kolejnym zadaniem jest opracowanie wstepnego projektu SRK. Etapami posrednimi sg
opracowanie tzw. wyznacznikow sektorowych oraz poszczegolnych charakterystyk
pozioméw ramy. Pierwszym krokiem jest przeprowadzenie Analizy Kompetenciji i Kwalifikaciji
oraz jej krytyczna analiza. Stuzy ona pomocg Zespotowi Ekspertow ktoéry w trakcie szeregu
dyskusji identyfikuje kolejno (od ogotu do szczegotu) najwazniejsze obszary sektora,
kluczowych proceséw pracy, szczegolnie istotnych zadan zawodowych oraz kompetencje
niezbedne do ich wykonywania.

Jesli w branzy zidentyfikuje sie obszary odmienne kompetencyjnie nalezy rozwazyc¢
opracowanie tzw. podram. Porzadkuje to rame, znacznie zwieksza jej czytelnosé.

Wstepny projekt poddawany jest szerokim konsultacjom branzowym. W ich ramach
prowadzone sg seminaria konsultacyjne, indywidualne wywiady z ekspertami branzowymi,
Ma to na celu zapewnienie, by rama jak najlepiej odzwierciedlata potrzeby sektora. Na
podstawie zebranych uwag tworzony jest ostateczny projekt ramy.

Catos¢ prac prowadzona jest w sposdb zapewniajgcy mozliwosé wigczenia ramy do ZSK po
jej opracowaniu.



Czy Sektorowe Ramy Kwalifikacji musza mieé tyle samo pozioméw co Polska Rama
Kwalifikacji?

Liczba pozioméw w poszczegdlnych ramach sektorowych moze by¢ rézna. Zalezy to od
tego, czy zidentyfikowano istotne i specyficzne dla danego sektora kompetencje
odpowiadajgce konkretnemu poziomowi PRK. Zazwyczaj takich nie znajduje sie na
poziomach najnizszych (1-2 poziom) oraz najwyzszych (8 poziom). Ponizszy rysunek
przedstawia poziomy przyjete dla wszystkich dotychczas opracowanych ram.

Nalezy pamieta¢, ze niezaleznie od liczby pozioméw w ramie sektorowej, zawsze
odpowiadajg stosownym poziomom PRK.

Czy sktadniki opiséw poziomow Sektorowych Ram Kwalifikacji sg tozsame z efektami
uczenia sie, ktére warto ujaé w opisie kwalifikacji odniesionej do danego poziomu?

Sktadniki opiséw pozioméw Sektorowej Ramy Kwalifikacji mogg by¢é pomocne w
formutowaniu efektow uczenia sie, ktére dana kwalifikacja ma potwierdza¢ — porzadkujg
myslenie o wymaganiach dla danej kwalifikacji. Utozsamianie zapisow w sektorowej ramie z
zapisami umiejetnosci wymaganymi dla poszczegoélnych kwalifikacji nie jest uprawnione.

Do czego stuzg ramy sektorowe? Co na ten temat méwi ustawa o ZSK?
Zgodnie z zapisami ustawy o ZSK:

m  we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK nalezy podaé propozycje
dotyczgce przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji i
,2odniesienia do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli ustanowiono
Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy” (art. 15 ust. 4),

m rekomendacja zespotu ekspertow dotyczgca przypisania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowej ma zawiera¢ m.in. ,odniesienie do poziomu
Sektorowych Ram Kwalifikaciji, jesli ustanowiono Sektorowe Ramy Kwalifikacji w
danym sektorze lub branzy” (art. 21 ust. 3),

m informacje o odniesieniu kwalifikacji rynkowej do poziomu ramy sektorowej podaje
sie w obwieszczeniu ministra o wigczeniu tej kwalifikacji do ZSK (art. 25 ust. 2 pkt
3),

m ,0 ile wlasciwa sektorowa rama istnieje i jest wigczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji”, informacje o odniesieniu kwalifikacji rynkowej do poziomu
ramy sektorowej umieszcza sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (art. 83
ust. 1 pkt 1 lit. d).

Doswiadczenie IBE pokazuje, ze ramy sektorowe mogg by¢ stosowane w sposdb znacznie
szerszy niz wynika to z ustawy o ZSK. Nie muszg by¢ one przy tym formalnie wtgczone do
ZSK.

Po pierwsze, poniewaz SRK tworzy grono ekspertow reprezentujgcych rézne obszary
sektora rama porzadkuje dyskusje, okresla najwazniejsze terminy w rozmowie o potrzebach
w zakresie kompetenciji, kwalifikacji, szeroko rozumianej edukacji ksztatcgcej na potrzeby
sektora. Stanowi platforme porozumienia, wspotpracy. Czesto praca nad ramg jest
dziataniem jednoczacym catg branze. Srodowiska zwigzane z sektorem bankowym,



turystyka, ustugami rozwojowymi czy handlem po stworzeniu ramy zdecydowatly sie na
utworzenie rady sektorowej, uznajgc to za naturalny dalszy krok.

SRK moze stanowi¢ inspiracje opracowywania nowych kwalifikacji, kierunkéow studiow,
programow ksztatcenia. Wskazuje najwazniejsze kompetencje specyficzne dla branzy,
mozna fatwo sprawdzi¢ czy sg one uzyskiwane w ramach ksztatcenia lub szkolenia czy tez
nie, wprowadzi¢ stosowne zmiany.

Mozliwe jest tez wykorzystanie SRK jako podstawy systemu zarzadzania kompetencjami w
przedsiebiorstwie. Centralng jego czescig jest kompetencyjny opis stanowisk pracy
wypracowany poprzez wyrazenie potrzeb pracodawcy za pomocg jezyka ramy sektorowej.
Stanowi on podstawe do dalszych dziatah wspierajgcych rekrutacje, analize potrzeb
szkoleniowych, organizacje praktyk i stazy w przedsiebiorstwie czy tez dziatalnosci
wewnetrznego systemu certyfikacji.

Materialy dodatkowe:

Co kryje sie pod pojeciem "kwalifikacja" i jakie ma znaczenie w zyciu zawodowym?
https://www.youtube.com/watch?v=9AKwhBaLl|H8

Kwalifikacje rynkowe - https://www.youtube.com/watch?v=dBY JsVI5joE

Jak wigczy¢ kwalifikacje do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji? -
https://www.youtube.com/watch?v=QhTIly7bghj8

Nowe mozliwosci rozwoju zawodowego - era walidacji -
https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso

O Polskiej Ramie Kwalifkaciji - https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji

O Sektorowych Ramach Kwalifikaciji -
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacii

Stownik ZSK - https://kwalifikacje.gov.pl/download/slownik _zsk.pdf

Od sektorowych ram do rad sektorowych i z powrotem -
https://www.youtube.com/watch?v=kK3XgYYmw_c

Wykorzystanie  sektorowych ram  kwalifikacji - doswiadczenia wspotpracy z
przedsiebiorstwami - https://www.youtube.com/watch?v=LUTX33q8ceQ
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Sektorowe ramy kwalifikacji

@of
&
%, o.m‘A_,
o,w_\«é
%,
s, ﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂ

\
..u_.._.,

\
Q. 0
RS
ﬁﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ
&.0

%
2%,
> BEEEE

L

U

@ﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ
J\
\ &0
&
own‘ .._‘\mv
%%, HIHHHI
W [~ [ o] <[]
%
0\_.\?
.woonv % M~
£$HIHHHHE
_D
%,
(o)
>, "~ ENEEE
.u.v
A~ ([ <]
.+ NEERE
%,
\h\
»  NEEREE
o
N ~ (o[ ] <]n]~
%
%, ™,
", HHHHH
\n\?

.__..

y



