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ZSK szansa dla osdb z
niepelnosprawnoscia
intelektualng

Osoby z niepelnosprawnosciami maja cze¢sto znikome mozliwosci znalezienia pracy.
Jednak wszystko moze si¢ zmieni¢ za sprawa pomyslow Stowarzyszenia ,,Siedlisko”,
ktore potrafilo skorzysta¢ z oferty Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. I samo

stworzylo miejsca pracy.

Trzy lata temu na wroctawskim Nadodrzu otwarto klubokawiarni¢ Cafe Roéwnik. Lokalne
media z zainteresowaniem odnotowaly fakt, ze gosci obstuguja tam osoby =z
niepetnosprawnoscig intelektualng. ,,W Cafe Réwnik osoby z niepelnosprawnos$cig umystowsa
poprzez prace kontynuujg terapi¢. Znamy i1 prowadzimy je od dziecka” — wyjas$niata wtedy
prof. Malgorzata Mlynarska, prezes Stowarzyszenia Tworcow 1 Zwolennikow
Psychostymulacji. Wtasnie to stowarzyszenie, zajmujace si¢ od lat terapig dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi (autyzm, zespot Downa czy dysfazja), otworzylo lokal oferujacy
im zatrudnienie. ,Praca w kawiarni ma przede wszystkim pomdéc w jeszcze lepszym
komunikowaniu si¢ zgodnie z metoda, ktora sami opracowaliSmy. Jednak zatrudnianie osob z
niepetnosprawnosciami musi by¢ bardzo przemys$lane. Nasza obstuga zostala doktadnie
przeszkolona i dzi$ jest gotowa podota¢ nietatwej pracy w kawiarni” — méwila wowczas prof.

Mtynarska.

Przez nastgpne lata, az do jesiennego lockdownu, obsluga Cafe Rownik kazdego dnia
udowadniata, ze potrafi z wielkim zaangazowaniem wykonywac¢ czynnosci, ktore na pierwszy
rzut oka wydaja si¢ by¢ poza zasiegiem takich osob. Jednak, aby w normalnym zyciu znalazty
one prac¢ i mogly si¢ z niej utrzymac, musza by¢ na to przygotowani takze potencjalni
pracodawcy. ,,Ludzi z niepelnosprawnoscig intelektualng dotyka jeszcze wigksze wykluczenie
spoteczne niz osoby niepetnosprawne fizycznie” — podkresla Jerzy Furman, gtowny analityk

ds. badan i rozwoju z Instytutu Badan Edukacyjnych.
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,Powszechna komputeryzacja oraz internet przyniosty tym pierwszym szans¢ na
wykonywanie wielu interesujacych, dobrze platnych profesji. Natomiast osoby
niepetnosprawne intelektualnie pracodawcy zatrudniajg z wielkimi obawami, cho¢ przeciez
niektore z nich mogg samodzielnie pracowa¢ zawodowo i same si¢ utrzymac. Takich osob w

tej grupie jest ok. 10 proc.” — dodaje.
Kwalifikacje dedykowane osobom z niepelnosprawnoscia intelektualna

Wyzwanie, zeby zainicjowa¢ zmiany na rynku pracy podjelo Stowarzyszenie na Rzecz
Pomocy Osobom Niepelosprawnym ,,Siedlisko”. Zalozona w 2006 r. z inicjatywy
nauczycieli oraz rodzicow w Staniszczach Wielkich organizacja za swoj cel przyjeta:
,podejmowanie takich dziatan wobec osob niepelnosprawnych intelektualnie, aby ich zycie
miato osobisty i spoteczny sens”. Za$ jedna z gtownych czynnos$ci, nadajacych ludzkiemu
zyciu sens, jest praca. Chcac pomoc swym podopiecznym, ,,Siedlisko” odkryto Zintegrowany

System Kwalifikacji.

Zadaniem ZSK jest bowiem umozliwienie ludziom odnajdywania si¢ na wspoélczesnym rynku
pracy poprzez latwiejsze przekwalifikowanie si¢ lub tez potwierdzenie nowych kwalifikacji.
Temu celowi stuzy wkomponowany w ZSK rejestr kwalifikacji. Zawarte w nim szczegdtowe
opisy kwalifikacji okre$laja, jaka wiedz¢ 1 umiej¢tnosci musi posiadaé osoba, ktora chce
potwierdzi¢ swoje kompetencje w danej dziedzinie. Jednocze$nie sg to informacje dla
pracodawcow, czego moga oczekiwaé od pracownikéw z certyfikatem potwierdzajacym dang

kwalifikacje.

Wprowadzany w Polsce system jest podobny do tych, ktore wdrazajg u siebie wszystkie kraje
Unii Europejskiej. Spora roznice uczynito jednak Stowarzyszenie ,,Siedlisko”, sktadajac
wniosek o wpisanie do ZSK kwalifikacji dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng. ,,ZastanawialiSmy si¢, czy podja¢ si¢ opisu tych kwalifikacji i z tym pytaniem
pojechalismy do «Siedliska». ChcieliSmy zrozumie¢ potrzebe i1 jednoczesnie sens ich
wlaczenia do systemu” — opowiada Furman. ,,Zastali§my tam naprawd¢ wspaniatg atmosfere
pracy, gdzie osoby z niepelnosprawno$cig intelektualng stanowig 50-60 proc. personelu
obstugujacego dom opieki spotecznej. Pomagaja osobom starszym w prostych czynno$ciach
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dnia codziennego, np. w staniu 16zka, myciu, karmieniu. Drugi kierunek dziatalnos$ci
«Siedliska» to catering, gdzie przygotowuje si¢ do 400 positkow dziennie. Sg one rozwozone
po okolicznych firmach, szkotach i do oséb prywatnych. Osoby z niepetnosprawnoscia

przygotowuja wszystkie produkty” — relacjonuje Furman.
Ewenement w Unii Europejskiej

To przekonato ekspertoéw z Instytutu Badan Edukacyjnych, by podja¢ si¢ pilotazowego
programu, bedacego ewenementem niemajagcym odpowiednika w innych krajach Unii. ,,Po tej
wizycie wiedzieliSmy juz, ze te kwalifikacje maja sens. Udowodniono nam, ze osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng moga podejmowaé prace zarobkowa oparta na prostych,
powtarzalnych czynno$ciach. Dlatego zdecydowali$my si¢ je opisa¢” — podkresla Furman. W
efekcie do ZSK udalo si¢ wprowadzi¢ pi¢¢ nowych kwalifikacji. Pierwsza z nich nosi
oficjalng nazwe: ,,Obrobka wstgpna warzyw i owocow”. Pozostale kwalifikacje sa rowniez
zwigzane z — ogolnie mowigc — branzg gastronomiczng: zmywanie naczyn, przygotowywanie
mig¢sa i ryb do smazenia, sprzatanie kuchni, pakowanie positkow oraz dostarczanie ich do
odbiorcéw. Obejmuja wigc umiejetnosci niezbedne w sektorze, ktory zatrudnia w Polsce setki
tysiecy ludzi. Co wigcej, przed pandemia restauratorzy odczuwali coraz dotkliwszy brak
chetnych do wykonywania tego rodzaju prac i nawet zatrudnianie pracownikoOw zza granicy
nie rozwigzywalo problemu. ,,W przypadku osoéb z niepetlnosprawnoscig intelektualng
ucigzliwos$¢ czynnosci takich jak np. przygotowanie warzyw i owocoOw do produkcji positkow
nie stanowi ktopotu. Odznaczaja si¢ one bardzo duza odpornoscia na monotoni¢, lecz musza
pracowa¢ pod okiem odpowiednio przygotowanych przetozonych” — wyjasnia Furman.
,»Wielki wysitek rekompensuje im satysfakcja, jaka daje praca z petnosprawnymi ludZmi,
samodzielnie zarobione pieniadze, poczucie dumy z tego, co si¢ osiggngto. To osiggnigcie

zycia, a takze nadanie mu sensu” — podkres$la Furman.
ycia, a takz d ” dkresla F

Wiecej informacji na stronie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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