4. Doradcy zawodowi maja
nowe rozwigzanie. Oto Metoda

Bilansu Kompetencji

Metoda Bilansu Kompetencji to Swietne rozwigzanie dla niemal wszystkich. Od osob
szukajacych pracy, po pracownikow, ktorzy chca sprawdzié, jakie wlasciwie maja
umiejetnosci. W tym wypadku roli nie gra nawet wiek — moga z niej skorzystaé
uczniowie, jak i emeryci. To w koncu narzedzie, z ktorego garSciami moga korzystaé
doradcy zawodowi.

Co wiesz 1 umiesz?

Jaka jest pierwsza mysl, ktora przychodzi Ci do glowy, gdy styszysz to pytanie? Ukonczona
szkota? To, co ostatnio robisz w pracy? A moze przedmiot Twojego hobby?

Czy potrafisz nazwaé swoje kompetencje?

Nie, nie chodzi o og6lne ,,znam si¢ na...” 1 ,,mam do$wiadczenie w...”. To zaledwie punkt
wyjs$cia do wskazania konkretnych umiejetnosci i wiedzy na okreslone tematy.

Do czego mozesz wykorzysta¢ te kompetencje? I czy wiesz czego jeszcze nie wiesz lub nie
umiesz, a co jest Ci potrzebne, aby osiagna¢ cel?

W odpowiedzi na te — nie zawsze tatwe — pytania moga pomoéc doradcy zawodowi. Dziataja
w urzedach pracy, ale takze w akademickich biurach karier, organizacjach pozarzadowych,
szkotach 1 poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Pracuja w projektach skierowanych
do o0so6b zagrozonych wykluczeniem oraz oferuja swoje ustugi komercyjnie. Pomagaja
miodszym i starszym. A w dobie pandemii, kiedy czasem o prace jest trudno, pomagaja
odnalez¢ rozwigzania, ktére moga pomoc bezrobotnym, albo osobom, ktérzy chcg si¢
przekwalifikowac.

Metoda Bilansu Kompetencji — do czego stuzy?

Dlatego aby ulatwi¢ doradcom wsparcie klientow w zakresie identyfikowania kompetenc;i,
Instytut Badan Edukacyjnych we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Krakowie
przygotowat Metod¢ Bilansu Kompetencji. Zostata ona opracowana w 2015 roku, a od 2016
r. jest juz stosowana w praktyce: w Matopolsce w ramach projektu ,,Kierunek Kariera”.

Wiedza Edukacja Rozwéj

Fundusze . ifkaci : ;
&% Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
E EUI'OpejSkle - Po[skap P I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
1



MBK jest jednym ze sposobow prowadzenia bilansu kompetencji, ktéry ma pomdc danej
osobie przeanalizowaé dotychczasowe do$§wiadczenie zawodowe, okresli¢ to, co wie 1 umie
oraz zaplanowac $ciezke kariery.

Pomaga rozpozna¢ i1 uporzadkowaé wiedzg, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczne
zdobyte w rdéznym czasie i miejscu np. w pracy, na kursach, w szkole. Stuzy takze do
opisania kompetencji w taki sposob, aby mozna je pokaza¢ innym, chociazby w formie
nowoczesnego CV. Pozwala zgromadzi¢ w portfolio dowody na posiadanie kompetencji oraz
nakresli plany dalszego rozwoju.

Za pomocg MBK mozna takze okresli¢ predyspozycje i zainteresowania danej osoby pod
katem zatozonego celu. Daje to pelny obraz jej potencjatu opartego na doswiadczeniu oraz
mozliwych kierunkdéw dalszego uczenia si¢. W koncu, MBK mozna zastosowa¢ w walidacji
efektow uczenia sie.

Korzysci z MBK

Metoda Bilansu Kompetencji jest przydatna dla oséb znajdujacych si¢ w rdznych sytuacjach
zyciowych — od kogo$, kto potrzebuje szeroko zakrojonej identyfikacji kompetencji, az po
osobe starajacg si¢ o uzyskanie konkretnej pracy czy awans.

Na pewno jest znacznym ulatwieniem w procesie rekrutacji. Dlaczego? Bo spisanie
kompetencji 1 przygotowanie portfolio w ramach bilansu pozwala wzbogaci¢ CV o
niedostrzegane lub niedoceniane wczesniej kompetencje, wynikajace nie tylko z zycia
zawodowego. Mowa tutaj o wiedzy i umiej¢tnosciach, ktéore nabywamy na przyktad podczas
dziatalnosci hobbystyczne;.

Ale idzmy dalej, bo MBK to takze nasz osobisty przewodnik na drodze planowania §ciezki
kariery. W wyniku bilansu mozna z jednej strony zobaczy¢ nowe kierunki rozwoju, z drugiej
— przygotowac realistyczne plany, oparte na istniejagcych zasobach.

MBK to réwniez odkrywanie siebie. W koficu rozpoznanie i spisanie kompetencji pozwala
na dostrzezenie mocnych stron oraz dziala wzmacniajaco na poczucie wlasnej wartosci —
spojrzenie na siebie z perspektywy réznych doswiadczen (nie tylko tego, gdzie si¢ uczyto czy
pracowato). Ponadto, opinia doradcy zawodowego moze doprowadzi¢ do spojrzenia na siebie
w nowym $wietle i dostrzec wlasny profesjonalizm.

Przebieg bilansu za pomoca MBK

Praca za pomoca Metody Bilansu Kompetencji przebiega zazwyczaj w czterech etapach:
Ustalenie Celu, Zidentyfikowanie Kompetencji, Przygotowanie Portfolio oraz Plan Rozwoju.
Oczywiscie proces ten mozna dostosowac do potrzeb danej osoby.
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USTALENIE ZIDENTYFIKOWANIE PRZYGOTOWANIE

CELU KOMPETENCJI PORTFOLIO

Bilans w znacznej czgs$ci opiera si¢ na pracy wilasnej klienta. Taka osoba gromadzi, analizuje i
porzadkuje informacje ze swojego zycia. Ta autorefleksja pozwala jej zobaczy¢ obraz
mocnych stron i obszaréw, w ktorych moze rozwija¢ kompetencje w kontekscie
wyznaczonych sobie celow.

MBK - po co to wszystko?

Istotnym aspektem MBK jest to, ze po przej$ciu catego procesu, oprocz uporzadkowania
wiedzy o samym sobie, klient otrzymuje namacalne efekty, ktore moze wykorzysta¢ przy
r6znych okazjach, aktualizowa¢ oraz rozbudowywac.

Gtéwnymi produktami bilansu sg wigc lista kompetencji i portfolio — czyli dowody na
posiadane kompetencje zebrane i opisane w jednym miejscu, a takze doktadnie rozpisany plan
rozwoju z okreslonymi krokami do podj¢cia, aby osiagna¢ dany cel.

Wiecej informacji na stronie Metody Bilansu Kompetencji.
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