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Regionalni liderzy ds. ZSK
wsparciem w kryzysie. Gdzie ich
znalez¢?

Koronawirus spowolnil gospodarke. Czes¢ firm wpadla w tarapaty, czes¢ osob stracila prace.

Jak w tym trudnym czasie odnalez¢ si¢ na rynku i znalez¢ zatrudnienie? Podpowiadamy.

Pandemia COVID-19 w Polsce i kryzys gospodarczy powoduja, ze nikt nie ma pewnosci, jak
szybko uda si¢ nad nimi zapanowaé. A niepewno$¢ wptywa powaznie na nastroje konsumenckie
Polakow. To, ze ludzie nie wiedza, jak rozwinie si¢ sytuacja w zwigzku z pandemia, znaczgaco
wplywa na ich nastawienie. Barometr Nastrojow Konsumenckich GfK notuje spadki. Jak jednak
zaznaczali eksperci, dopiero dtuzsze utrzymanie si¢ fali zachorowan na COVID-19 moze ten

negatywny trend ujawni¢ w pelni.
Zmiany na rynku pracy

Zte nastroje konsumentow to zte wiesci dla gospodarki. Zdaniem ekonomistéw Crédit Agricole
bedziemy znéw obserwowac pogorszenie nastrojow konsumenckich. ,,W $wietle pogorszenia
sytuacji na rynku pracy i obaw gospodarstw domowych potencjat do dalszego wzrostu sprzedazy
detalicznej 1 konsumpcji jest ograniczony” — pisza analitycy Crédit Agricole. Wraz z kryzysem
gospodarczym nastepuje rozwarstwienie rynku pracy. A to oznacza dla czgsci Polakow brak
stabilizacji zyciowej, wzrost niepewnosci finansowej i imanie si¢ tymczasowych zajec¢, a wiec prace

na ,,umowach §mieciowych”.

,,Wiele branz dostosowalo si¢ do aktualnych obostrzen i oddelegowato swoich pracownikow do
innych zadan — np. w branzy gastronomicznej kelnerka czy kelner obecnie dostarczaja positki
klientom. W innych firmach pracownicy zaangazowali si¢ w prowadzenie kanatéw w mediach
spolecznos$ciowych, starajac si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcéw swoich produktéw i
ustug. Faktycznie, nie wszg¢dzie byla mozliwo$¢ przeniesienia pracownika na inne stanowisko czy
przydzielenia mu nowych zadan, poniewaz coraz cze$ciej czytamy o zwolnieniach z pracy i
rosnacej stopie bezrobocia w calym kraju” — thumaczy Iwona Caputa z Instytutu Badan
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Edukacyjnych.

I wskazuje, ze oprocz zwolnien, pracodawcy korzystaja rowniez z innych form zatrudniania,
zmniejszajac wymiar etatu, udzielajac zaleglych urlopéw wypoczynkowych czy urlopow

bezptatnych. Chwytaja si¢ wszystkiego, aby nie zamkna¢ firmy i nie zosta¢ bezrobotnymi.

Skorzystaj z uslug doradcy-lidera ZSK

Wiadomo jednak, Zze kryzysu nie przetrwaja wszyscy. W niektorych regionach przestang dziata¢
zarowno wigksze przedsigbiorstwa, jak 1 mate firmy. W tej sytuacji poszukiwanie pracy bedzie

stawato si¢ coraz trudniejsze. Warto wiec pomysle¢ o wsparciu.

,Dobrym pomystem jest szukanie pomocy w Regionalnych Centrach ds. ZSK, ktore powstaty we
wszystkich miastach wojewoddzkich, wigc mamy ich w Polsce 16” — podpowiada Iwona Caputa z
IBE. ,,Wsparciem i profesjonalnym doradztwem w zakresie poruszania si¢ po Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji oraz udzielaniem porad, jak znalez¢ wartosciowe kwalifikacje rynkowe
zajmujg si¢ regionalni liderzy i liderki do spraw ZSK. To osoby §wietnie znajace region, w ktorym
pracuja, trendy w lokalnej gospodarce czy lokalny rynek pracy pod katem potrzeb pracodawcow i

pracobiorcoéw” — dodaje.

Regionalne Centra oraz lideréw ds. ZSK znajdziemy na stronie kwalifikacje.edu.pl. ,,Liderzy i
liderki w prosty sposob wyjasnia, jak korzysta¢ z ZSK, czyli sprawdzi¢ swoje kwalifikacje, jakie
mozliwosci 1 korzysci daje system oraz jak uzyskac certyfikat potwierdzajacy wiedzg, umiejgtnosci
1 kompetencje spoteczne potrzebne na rynku pracy” — wylicza Caputa. Bo w tym trudnym okresie,

osoby, ktére znaja regionalny rynek pracy i moga pomoc, to jedna z niewielu opcji ratunku w

szalejacym kryzysie.

Wiecej informacji na stronie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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