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Pomyst na biznes. Certyfikowanie kwalifikacji

przysztosci

Liczba nowych zawodOw ros$nie ostatnio tak szybko, ze tradycyjne systemy edukacji
zostaja daleko w tyle. To otwiera sporo mozliwosci dla firm, ktdre podaza za trendem.

Tak samo, jak zrobil to Robert Lewandowski, inwestujac w branze fotowoltaiczna.

»rrend is your friend” — lubig mawia¢ gietdowi gracze. Jednak umiej¢tnos¢ dostrzegania, W
ktOra stron¢ zmierzaja rynkowe trendy, jest bardzo cenna w kazdej branzy, poniewaz pozwala
zawczasu na zaprzyjaznienie si¢ z nimi. Szczegolnie gdy najbardziej burzliwie rozwijajg si¢
najmtodsze galgzie gospodarki. Wedlug danych Migdzynarodowej Agencji Energii
Odnawialnej (IRENA) branza energetyki opartej na zrodtach odnawialnych oferowata na catym
$wiecie juz 11 mln miejsc pracy. Z czego trzy czwarte w sektorze fotowoltaiki. Sg to zar6wno
miejsca w firmach na liniach produkujacych panele stoneczne, jak i stanowiska techniczne w

przedsi¢biorstwach je serwisujacych, a takze dbajacych o dystrybucje i dostawy.
Kilka tysiecy nowych etatéw i brak uczelni

Wspomniany sektor gospodarki ostatnio rozpgdza si¢ tez w Polsce. Jeszcze rok temu taczna
moc wszystkich fotowoltaicznych zrodet pradu wynosita w kraju nad Wisltg ok. 1,5 tys.
megawatow. Pod koniec 2020 r. przekroczy 2,5 tys. MW. Potwierdzaja si¢ przy tej okazji
prognozy statystyczne IRENA - dwa lata temu polska branza fotowoltaiczna zatrudniata ok. 1,5
tys. pracownikow. Dzi$ jest to juz 6 tys. osob, a wszystko wskazuje na to, ze kazdego roku
bedzie przybywalo po kilka tysiecy nowych etatow. Trend wykorzystal juz nawet najlepszy
polski pitkarz. Robert Lewandowski kupit pakiet udziatow w polskiej spotce fotowoltaicznej.
Kapitan naszej krajowej reprezentacji oraz napastnik Bayernu Monachium przyznal, ze ,.to

nowoczesna i przyszlosciowa branza”.

Tymczasem prozno szukaé uczelni przygotowujacych absolwentow do zawodu doradcy

energetycznego ds. fotowoltaiki lub montera instalacji fotowoltaicznych. ,,Wprowadzenie do
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systemu edukacyjnego nauczania nowych zawodow to dlugotrwaty i skomplikowany proces”
— wyjasnia Jerzy Bielecki, ekspert ds. doradztwa zawodowego i ksztalcenia zawodowego
Instytutu Badan Edukacyjnych. ,,Dlatego w krajach Europy Zachodniej, a takze w wielu innych
kilkanascie lat temu zaczgto tworzy¢ catosciowe systemy kwalifikacji, dzigki ktérym utatwiono
pracownikom zdobywanie nowych umiej¢tnosci oraz dokumentdw je poswiadczajacych. Tak

by mogli nadazy¢ za zmianami zachodzacymi na rynku pracy” — dodaje.

Pracodawcy w Polsce majag mozliwos¢ uczestniczenia w doskonaleniu i rozbudowie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. I w tym miejscu otwiera si¢ dla rzutkich osob szansa
,»,Zaprzyjaznienia si¢ z nowymi trendami”, ktére moga przynies¢ profity. Jesli przedsigbiorca z
nowej branzy, takiej jak np. fotowoltaiczna, potrzebuje kolejnych pracownikow, lepiej sobie
poradzi z ich brakiem, gdy siegnie po oferte ZSK. ,.Z jednej strony kazda firma moze zglosic¢
wykaz kompetencji, jakich oczekuje od przysztych pracownikow, precyzujgc, CO powinni
umie¢. Z drugiej moze bra¢ udzial w procesie walidacji, czyli egzaminowaniu 0séb chcacych
potwierdzi¢, ze majg wymagany zakres kompetencji” — wyjasnia Bielecki, nadmieniajac, ze nie

ma ograniczen co do branz.

»Jezeli przedsigbiorca prowadzacy zaktad samochodowy zauwazy w przysztosci, ze wigkszos¢
jego Klientdw to wiasciciele samochodow elektrycznych lub hybrydowych, co bedzie
wymagato innych kompetencji niz dotychczas posiadali pracownicy, moze on wtedy wystgpi¢
— sam lub z pomocg odpowiednich instytucji — z propozycja nowych kwalifikacji, sktadajac
wniosek o wlaczenie ich do systemu ZSK” — uzupeilnia Bielecki. Dzigki temu ludzie
poszukujacy dobrze ptatnego, przysztosciowego zajecia otrzymaja jasne wskazowki, w jakiej
dziedzinie si¢ doksztalcié, zeby takg prace znalez¢. Przy czym majg moznos¢ wyedukowac sie

we wlasnym zakresie lub poszuka¢ instytucji, ktéra im w tym pomoze.

To z kolei otwiera mozliwosci kazdej firmie, ktora zechce p6j$¢ o krok dalej i oprécz swej
glownej dziatalno$ci zajgé si¢ takze doksztalcaniem chetnych oraz odptatnym wydawaniem
certyfikatow. ,,Firmy ubiegajace si¢ o certyfikowanie ludzi musza zosta¢ sprawdzone, czy
spetlniajg wszystkie wymogi. Jesli tak, wowczas sg im nadane uprawnienia do wydawania
certyfikatow” — mowi Michat Nowakowski, ekspert z Instytutu Badan Edukacyjnych. Starajace
si¢ 0 to przedsigbiorstwa musza posiada¢ jednak odpowiednie warunki lokalowe, sprzet
techniczny i kadry. ,Panstwo czuwa nad zewng¢trznym systemem zarzgdzania jako$cig. Sg

specjalne podmioty gospodarcze, ktére w imieniu danego ministerstwa sprawdzajg, czy
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instytucje certyfikujace dang kwalifikacje spetniajg wymogi regulowane ustawg i czy jakosc tej

walidacji oraz nadawanie certyfikatow sg wlasciwe” — dodaje Nowakowski.
Certyfikowanie — ile trzeba wydac¢, aby zarobi¢?

Nie zmienia to faktu, ze kazdy podmiot gospodarczy moze ztozy¢ wniosek 0 nadanie uprawnien
do certyfikowania wybranej przez siebie kwalifikacji. Dwa konieczne warunki do spetnienia
to: brak zaleglos$ci podatkowych oraz uiszczenie optaty w wysokosci 10 tys. zt. Jesli jednak
dodatkowo wniesie si¢ wniosek o wpisanie do ZSK nowej kwalifikacji, to gdy zostanie on
zaakceptowany, wowczas wymagana optata zostanie obnizona do 5 tys. zt. Potem mozna juz
si¢ zaja¢ zarabianiem na zawodach przyszlto$ci — organizujac platne kursy i egzaminy dotyczace
tego rodzaju kwalifikacji, ktorych jeszcze nie obejmuje tradycyjny system edukacji. Poza

fotowoltaika jest ich catkiem sporo.

Wedhug prognoz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci nadchodzace lata beda bardzo
tlhuste dla specjalistow w takich dziedzinach, jak: logistyka, inzynieria elektrotechnologii,
grafika komputerowa, analiza Big Data, ale tez: fizjoterapia i dietetyka. Chetnych, zeby szybko
si¢ przekwalifikowa¢ do pracy w lepiej platnej branzy, tez nie zabraknie. ,,Tradycyjne
zaswiadczenia czy dyplomy s3 dla pracodawcéw malo miarodajne, bo méwiag o ukonczeniu
konkretnego kursu, lecz nie gwarantujg, ze posiadacz dyplomu uzyskat odpowiednie

kwalifikacje. Natomiast proces walidacji w ramach ZSK juz to zapewnia” — twierdzi Bielecki.
To daje firmom podazajacym z trendem mozliwos¢ dodatkowego zysku przy wydawaniu
certyfikatdw, a przy okazji wyszkolenia sobie specjalisty, oszczedzajac na zmudnym i

kosztownym procesie rekrutacji.

Wiecej informacji na stronie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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