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LLL. Idea uczenia sie przez cate
zycie to odpowiedz na burzliwe
czasy

Jeszcze niedawno idea edukacji trwajacej cale zycie owocowala milym wypelnieniem
czasu dla cierpiacych na jego nadmiar emerytow. Dzi§ staje si¢ codziennoscia dla

kazdego.

,Masz cale zycie, aby nauczy¢ si¢ zy¢” — twierdzil Seneka Mtodszy, a kolejne pokolenia
filozoféw 1 uczonych przyznawaly mu racj¢. Jednak uczenie si¢ az do $mierci dotyczylo tylko
zbierania wilasnych doswiadczen. Po opuszczeniu murow szkoty lub uniwersytetu kazdy
mogl si¢ doksztatca¢ jedynie indywidualnie. Czerpano nauke z wiasnych przezy¢, szukano
madrosci w ksigzkach lub znajdowano mistrza chetnego do dzielenia si¢ wiedzg. Wiasciwym
czasem przeznaczonym na ksztalcenie si¢ byly dziecinstwo oraz mtodos$¢. Potem nalezato

zajac si¢ praca, rodzing, ewentualnie kariera.

Wytom w tym schemacie przynidst dopiero XX w., gdy dzigki wzrostowi powszechnego
dobrobytu 1 postegpowi w medycynie przybylo o0s6b dozywajacych pdznej starosci.
Dodatkowo dysponowaly one sporymi zasobami gotdwki oraz nadmiarem wolnego czasu. Te
przemiany spoteczne zainteresowaly uczonych z nowojorskiego The New School for Social
Research (od 1997 r. The New School). W 1919 r. uczelni¢ t¢ zatozyli mtodzi naukowcy,
ktérzy porzucili Uniwersytet Columbia, zbuntowawszy si¢ przeciwko nazbyt skostniatym
regulom panujacym na ich Alma Mater. Pol wieku pdzniej szefostwo The New School for
Social Research wpadio na pomyst, ze przy uczelni nalezy uruchomi¢ The Senior College,
dajacy moznos$¢ ksztatcenia si¢ osobom w kazdym wieku. W 1962 r. jego tworzenie
powierzono zaledwie dwudziestopigcioletniej dr Elizabeth Coleman. Wielka popularnosé
oferowanych studiow i kursoéw wsrdd starszych wiekiem nowojorczykow sprawila, ze
wkrétce Stany Zjednoczone ogarneta moda na nowego typu instytucje edukacyjne. Zaczgto je
nazywa¢ University of the Third Age (uniwersytet trzeciego wieku). Emerytowani

Amerykanie, ktorzy z powodu wielkiego kryzysu w latach 30. musieli masowo przerywac
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edukacje 1 podejmowac prace fizyczna, czterdzieSci lat pdzniej realizowali marzenia z

czasOw miodosci.

LLL - z mody w koniecznos¢

Ten nowy trend eksperci, zajmujacy sie edukacja, okreslili mianem /ifelong learning (LLL) —
czyli uczeniem si¢ przez cate zycie. Sprawa zainteresowato si¢ nawet UNESCO, powotujac
specjalng komisje, ktora w raporcie z 1972 r. postawita tezg, ze: ,.kazdy cztowiek ma prawo
do edukacji i powinien uczy¢ si¢ przez cate swoje zycie”. Tym samym powigzato dostep do
wiedzy z ogdlnymi prawami czlowieka. Musialo ming¢ jednak jeszcze sporo czasu, nim
lifelong learning przeksztalcito si¢ w krajach wysokorozwinietych z mody w koniecznos¢.
Wszystko za sprawa kolejnych, coraz szybciej nastgpujacych po sobie rewolucji
technologicznych, jakie ksztattujg nasz $wiat w XXI w. Te ciagle innowacje wywieraja
ogromny wpltyw na rynek pracy, nieustanne inicjujac przemiany. To z kolei powoduje, ze

ludzie cheacy si¢ na nim utrzymac, musza za zmianami nadazac.

Z tego powodu lifelong learning to juz nie hobby, lecz niezb¢dna inwestycja we wiasng
przyszto$¢. Przy czym wecale nie musi by¢ ona droga, przykra ani tym bardziej wymagajaca
wysitku. ,,Wyobrazmy sobie, ze uczenie si¢ to lokomotywa, do ktérej doczepiamy kolejne
wagony wiedzy. Mozna je doktada¢ przez cale zycie” — mowi Barbara Fijatkowska,
ekspertka z Instytutu Badan Edukacyjnych. ,,Nie uczymy si¢ wigc tylko podczas siedzenia w
tawce. Mozemy si¢ tez uczy¢ w pracy i w domu, co np. umozliwiajg kursy internetowe” —

wskazuje.

Tymczasem za sprawa pandemii prawdziwy rozkwit przezywaja kursy online. Wedle raportu
,,Edukacja pracownikow w czasach COVID”, sporzadzonego przez Digital University i Great
Digital, sposrod 376 respondentéw, ktorzy mieli minimum 15-leni staz zawodowy, przed
pandemig 55 proc. korzystato z r6znych form edukacji online. Tak uzupetiano swdj zasob
wiedzy 1 umiejetnosci. Gdy koronawirus zmusil spora czgs¢ z nich do przejscia na tryb pracy
zdalnej, wowczas z doksztalcania za posrednictwem internetu zaczgto korzysta¢ dodatkowo
41 proc. badanych. Te¢ okazje do szybkiego rozwoju wykorzystuja profesjonalne platformy
szkoleniowe takich amerykanskich dostarczycieli tresci edukacyjnych, jak: Udemy, Coursera,
edX. ,,Zostaly one stworzone przez instytucje i najbardziej znane uniwersytety lub tez przez

bylych pracownikow tych uczelni. Tu jakos$¢ jest zapewniona przez marke tego, kto dostarcza
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te kursy. Coursera to Yale, Stanford oraz Google i IBM, natomiast edX to Harvard i MIT” —
wyjasnia Fijatkowska. Wszystko wskazuje na to, ze nawet z koncem pandemii ten trend
bedzie mocniejszy 1 czasy, gdy dominowatly jedynie kursy i szkolenia, w ktorych wszyscy
uczestniczyli osobiscie, juz nie wroca. ,,Jednak gdy uczestnik kursu internetowego wyshucha
czy tez przesiedzi ustalong liczbe godzin, to nie oznacza, ze posiadl okreslone umiejetnosci”
— uzupetnia Fijatkowska. Do kwalifikacji uzyskanych taka droga maja tez prawo sceptycznie

podchodzi¢ pracodawcy.

Praca bez wychodzenia z domu

I tu z pomocg przychodzi Zintegrowany Systemu Kwalifikacji. ,,W ramach ZSK mamy
proces zwany walidacja i sktada si¢ on z czterech etapow: identyfikowanie, dokumentowanie,
weryfikacja 1 certyfikowanie” — thumaczy Fijatkowska. Kandydat w trakcie walidacji musi
udowodni¢, ze posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania konkretnego zawodu,
wykazujac si¢ wiedzg teoretyczng oraz umiej¢tnosciami praktycznymi. Szczegdtowe opisy
wymaganych umieje¢tnosci dla danej profesji, ujete w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
sa bardzo doktadng wskazowka, czego nalezy si¢ nauczy¢. Mozemy tego dokonac, nawet nie

wychodzac z domu.

Nalezy jednak przyznaé, ze nie wszystko jest takie proste. ,,Uczenie si¢ przez internet
wymaga duzo wigcej samodyscypliny od osob dorostych, wiekszej motywacji, musza
bardziej chcie¢ si¢ douczy¢, by osiagnac cel. To jest wyzwanie. To jest roOwniez kwestia
umiejetnosci uczenia si¢. Dzigki obecnie dostgpnej technologii mamy nieskonczone,
nieprzebrane zasoby edukacyjne. Trzeba jednak umie¢ z nich skorzysta¢” — podkresla
Fijalkowska. ,,Oferta ZSK jest wigc skierowana do tych, ktorzy potrafia si¢ uczyc
samodzielnie. Zdobywa¢ informacje, ocenia¢ ich warto$¢ i wybra¢ to, co najwazniejsze,
najwiarygodniejsze” — uzupelnia. Jesli bardzo si¢ chce, to takze te umiej¢tnosci mozna

samemu doskonali¢ przez cale zycie.

Wiecej informacji na stronie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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