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SKORZYSTAJ Z NOWYCH ROZWIAZAN
CZYM JEST ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI?

Wdrazany obecnie na poziomie centralnym Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)

ak poméc osobom wykluczonym z rynku pracy, rozpoczynajacym kariere zawodowa to spojne rozwigzanie majace na celu rozwdj kapitatu ludzkiego i dostosowanie poten-
albo szukajagcym nowych mozliwosci zatrudnienia? Jak zmotywowac bezrobotnych? cjatu kwalifikacyjnego do wymagan rynkowych poprzez opisanie, uporzadkowanie i ze-
Co podpowiedzie¢ klientom, ktérzy majg doswiadczenie, ale nie potrafig udowodnic branie réznych kwalifikacji w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze - Zintegrowa-
swoich umiejetnosci? Jak zamienié pasje i zainteresowania w kompetencje zawodowe? To wyz- nym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK daje mozliwo$¢ zdobywania kwalifikacji i potwierdzania

wania, przed ktorymi doradcy zawodowi staja coraz czesciej. kompetencji zarébwno na polskim, jak i miedzynarodowym rynku pracy.

Odpowiedzig na te wyzwania jest system, ktéry nie tylko pomaga uporzadkowad kwalifikacje
i umiejetnosci, ale takze szybko reaguje na zachodzace zmiany.

Podmiot uprawniony do sprawdzania
wiedzy, umiejetnosci i kompetendiji
spotecznych oraz certyfikowania
kwalifikacji funkcjonujacych w ZSK.

przez opracowanie Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz stworzenie Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji. Brzmi abstrakcyjnie?

Podmiot wspotpracujacy

z instytucjami certyfikujgcymi
— monitoruje jako$¢ dziatan
zwigzanych ze sprawdzaniem

i potwierdzaniem kompetencji.

Polska wiaczyta sie w realizacje zatozer europejskiej polityki uczenia sie przez cate zycie po- €) INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA (IC)
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, , Publiczna baza danych
gromadzaca informacje

o kwalifikacjach wigczonych
do ZSK i podmiotach
cownikdw, niekoniecznie takich, na jakich dziatajacych w ramach polskiego

byto zapotrzebowanie kilka, kilkanascie lat systemu kwalifikacji.

Pracodawcy potrzebujq obecnie réznych pra-

wczesniej. Kwalifikacje sie zmieniajq, dezaktu-
alizujq, jest potrzeba ich uzupetniania. Scale-
nie ich w jednym miejscu jest dobre.

KIEROWNIK DORADCOW

ZAWODOWYCH PUP* KWALIFIKACJI (PRK)

Kwalifikacje, ktére mozemy
zdobywac w dowolny sposéb

i na réznych etapach zycia, s opisane
z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy. Kwalifikacje wtaczone do ZSK
maja przypisany poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Wiarygodne potwierdzenie
kompetencji, uznawane
przez pracodawcow.

* Wypowiedzi pracownikéw urzeddéw pracy pochodzg z raportu
,Ocena potencjatu wykorzystania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji przez doradcéw zawodowych — wyniki badania
jakosciowego” M. Kamieniecka, A. Maliszewska, IBE, 2018.
Zostaty wybrane i opracowane na potrzeby niniejszej publikacji.
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
EFEKTYWNIE WESPRZESZ SWOICH KLIENTOW
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KWALIFIKACJA PELNA:
technik elektronik

-~
-

KWALIFIKACJA
UREGULOWANA:

prawo jazdy kat. B

KWALIFIKACJA RYNKOWA:
Odzyskiwanie danych z dyskéw
twardych HDD

KOMPETENCJE NIEPOTWIERDZONE
FORMALNIE:

programowanie prostych
stron www, podstawowa obrébka
plikow graficznych

TWOI KLIENCI BEDA DOBRZE ZMOTYWOWANI:
® latwo rozpoznajg i nazwg swoje mocne strony

® zTwojg pomoca wytycza plan rozwoju
zawodowego

® uzyskajg potwierdzenie kompetencji
zdobytych poza systemem edukacji formalnej

® przekwalifikuja sie nawet bez koniecznosci
odbywania dodatkowych szkolen

® szybciej beda gotowi do uczestnictwa
w procesach rekrutacyjnych

® elastycznie dostosuja sie do potrzeb
rynku pracy

® zdobedg certyfikaty, ktére moga by¢
honorowane przez pracodawcéw
w innych krajach europejskich
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SIEGNIJ PO NOWE NARZEDZIA PRACY

OPISY KWALIFIKACJI

Uporzadkowane i ujednolicone opisy kwalifikacji wigczonych do ZSK zawieraja
szczegbtowe wytyczne na temat tego, co osoba ubiegajaca sie o zdobycie kwalifikacji
powinna wiedzie¢, umiec i potrafi¢ zastosowac w praktyce oraz tego, jak

te kompetencje moga by¢ sprawdzane.

ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKACJI
Powszechnie dostepna baza kwalifikacji i instytucji

certyfikujgcych dziatajacych w ramach ZSK.

WALIDACJA
Procedura sprawdzania kompetencji podlegajaca
statej kontroli jakosci. Wiarygodna i miarodajna
dzieki nowatorskim metodom potwierdzania
faktycznych umiejetnosci, takze tych nabytych
w trakcie pracy, rozwijania zainteresowan

lub samoksztatcenia.

BILANS KOMPETENCJI
Bilans przygotowany na potrzeby wstepnego
etapu walidacji jest jednoczes$nie uniwersal-
nym narzedziem stuzacym przede wszystkim
zdiagnozowaniu wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych. Na podstawie bilansu
kompetencji mozna stworzy¢ plan rozwoju

edukacyjno-zawodowego.

MOJE PORTFOLIO

Opracowana przez ekspertéw ZSK aplika-
Cja, ktéra pomoze w zebraniu, nazwaniu

i uporzadkowaniu swoich dokonan,

a nastepnie zaprezentowaniu ich
potencjalnym pracodawcom czy
doradcy zawodowemu.
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
PRACODAWCY WIERZA W POTENCJAL ZSK

IDEA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

‘ Fundamentem, na ktérym zbu-
dowano Zintegrowany System

Kwalifikacji, jest idea uczenia sie
@ .. &> przez cate zycie. Proces zanika-
nia i tworzenia sie nowych zawodéw przy-
spiesza, dlatego tak wazny jest ciagty rozwdj
zawodowy poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach, czy tez samodzielne uczenie sie.
ZSK tworzy na polskim rynku pracy warunki,
dzieki ktérym mozna $wiadomie wytyczy¢
$ciezke kariery i udowodni¢ pracodawcy
kompetencje zdobyte podczas réznych form
samodoskonalenia.

UPORZADKOWANE KWALIFIKACJE

Kwalifikacje w rozumieniu ZSK to

zestawy efektdw uczenia sie, czyli

wiedzy, umiejetnosci i kompetengiji

spotecznych. W4rdd nich sg kwa-
lifikacje petne, czyli te nabywane w szkotach i na
uczelniach, potwierdzone $wiadectwem lub dy-
plomem. Do ZSK wiaczane sg takze kwalifikacje
czastkowe, w tym uregulowane i rynkowe. Uregu-
lowane to te ustanowione przepisami prawa, np.
sadowy kurator zawodowy. Kwalifikacje rynkowe
wynikaja z potrzeb kadrowych przedsiebiorcow
danej branzy i zebranych przez nich doswiadczen.
ZSK ma zgromadzi¢ wszystkie te kwalifikacje
i ujednolici¢ standardy ich nabywania.
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200 KWALIFIKACJI

RYNKOWYCH zZOSTANIE
OPISANYCH DO KONCA 2019 R.

PONAD 1 00

PODMIOTOW RYNKOWYCH
WSPOLPRACOWALO DOTYCHCZAS
PRZY OPISYWANIU KWALIFIKACJI

1 25 PODMIOTOW UBIEGA SIE

O STATUS INSTYTUCIJI
CERTYFIKUJACE)J

MA JUZ SWOJE RAMY SEKTOROWE:
BANKOWOSC, IT, SPORT, TURYSTYKA,
TELEKOMUNIKACJA, BUDOWNICTWO,
UStUGI ROZWOJOWE, PRZEMYSt
MODY, ZDROWIE PUBLICZNE, HANDEL

FIRMA
SZKOLENIOWA

ORGANIZACJA
BRANZOWA
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Wazne, zeby to wszystko byto zintegro-

wane, ale na catym rynku: i w szko-

fach, i wszedzie; zeby te zawody byty

opisane i zakodowane, zeby mozna

byto potqczy¢ zawdd i umiejetnosci

z tym, czego oczekujq pracodawcy.

KIEROWNIK DORADCOW
ZAWODOWYCH

ZAANGAZOWANIE SZEROKIEJ GRUPY PODMIOTOW ZE WSZYSTKICH SEKTOROW
GOSPODARKI

W opisywanie i wtaczanie kwalifikacji rynkowych zaangazowani sg reprezen-

tanci roznych sektoréw, m.in.: szkét i uczelni, przedsiebiorstw, korporacji, mi-

krofirm oraz organizacji branzowych. Dzieki temu ZSK odpowiada na rzeczywi-

& A potrzeby rynku pracy. Pracodawcom jasno komunikuje, jakie sa faktyczne

kompetencje kandydata do pracy, a osobom szukajacym pracy wskazuje, jakie kwalifikacje
sq obecnie poszukiwane.
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) PAKIET KOMPLEMENTARNYCH ROZWIAZAN OPARTYCH

NA MOCNYCH FILARACH

POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI GWARANTOWANA NA POLSKIM | EUROPEJSKIM

RYNKU PRACY

Wszystkie wigczone do ZSK kwalifikacje maja przypisany poziom Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji (PRK). Od 2017 roku polskie dyplomy szkolnictwa wyzszego oraz swiadec-

twa szkolne posiadajg specjalne, rozpoznawalne za granica oznaczenie PRK. Rama

opisuje krajowa strukture pozioméw kwalifikacji obrazujacych coraz wyzszy stopien

trudnosci i ztozonosci wykonywanych zadan. Wszystkie poziomy PRK opisywane sg trzema uniwer-

salnymi charakterystykami: zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

PRK umozliwia poréwnywanie kwalifikacji ze sobg oraz z kwalifikacjami funkcjonujacymi w in-

nych krajach europejskich. Znalezienie pracy w Niemczech czy w Holandii stanie sie dzieki

temu o wiele prostsze!

WSZYSTKIE KWALIFIKACJE W JEDNYM MIEJSCU

‘ Petna liste wiaczonych do ZSK kwalifikacji
wraz z ich opisami znajdziesz bez trudu,

zagladajac do Zintegrowanego Rejestru

Kwalifikacji. To doskonate zrédto informa-
¢ji o zakresie umiejetnosci potrzebnych do zdobycia
kwalifikacji, a takze o trendach rynkowych. Co istotne,
w rejestrze znajdziesz takze petng liste instytucji certy-
fikujgcych (IC) wraz z ich adresami. IC odpowiadaja za
organizacje walidadji, czyli jednego z kluczowych pro-
ceséw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

OD 2017 ROKU POLSKIE DYPLOMY
SZKOLNICTWA WYZSZEGO | SWIADECTWA
SZKOLNE MAJA SPECJALNE OZNACZENIE
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI (PRK). g

SWIADECTWO UKONCZENIA
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SZKOLY PODSTAWOWEJ

POZIOMY EDUKACJI FORMALNEJ
UPORZADKOWANE W PRK:

poziom doktora nauk

poziom magistra

poziom licencjata

poziom dyplomu kolegium

poziom matury

poziom swiadectwa
szkoty branzowej | stopnia

Polska
Rama
Kwalifikacji
(PRK)

poziom swiadectwa
8-letniej szkoty podstawowej

poziom swiadectwa
6-letniej szkoty podstawowe;j

[l ]afol e

WIARYGODNE CERTYFIKATY DZIEKI

RZETELNEJ WALIDACJI , ,
m Walidacja to proces sprawdzania, Kiedy pracowalismy z klientami, do-
czy osoba ubiegajaca sie o nada- cieraty do nas osoby o niesamowitych
v nie danej kwalifikacji (np. ,Mon- kompetencjach, ktére nie mogty zna-
“ towanie stolarki budowlanej”) lez¢ pracy z powodu braku dokumen-
posiada odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kom- tow, ktcre by je potwierdzaty.
petencje spoteczne. Walidacja nie jest typowym Poza tym wciqz doswiadczalisSmy nie-
egzaminem. Duzy nacisk w tym procesie ktadzie spéjnosci nomenklatury i charaktery-
sie na sprawdzanie umiejetnosci w praktyce - styk zawodow (...).

np. analize osiggniec lub tez obserwacje w miej- DORADCA ZAWODOWY WUP
scu pracy. Pomysine przejscie walidacji oznacza
uzyskanie powszechnie rozpoznawalnego certy-
fikatu z oznaczeniem PRK, bedacego dowodem na to, ze kandydat faktycznie wie i umie to, czego
sie od niego oczekuje. Podejscie do procesu walidacji nie musi by¢ poprzedzone ukonczeniem
kursu czy szkolenia. Jezeli osoba bezrobotna lub zainteresowana przebranzowieniem posiada

juz wymagane kompetencje, moze od razu przystapic¢ do procedury walidacji.

WLASCICIEL CERTYFIKATU Schemat jest fragmentem PRK. Pokazuje poziomy
KWALIFIKACJI RYNKOWEJ POTRAFI: edukacji formalnej i jedna z trzech ogdlnych
charakterystyk poziomoéw ramy — zakres umiejetnosci,

dokonywac analizy i tworczej syntezy ktory powinna posiadaé osoba legitymujaca sie
dorobku naukowego i twdrczego danym certyfikatem.

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwiazywac

problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy ﬂ

wykonywac zadania innowacyjnie CERTYFIKAT

Piotr Kowalski
EO0:]

wykonywac niezbyt ztozone zadania .
w czesci bez instrukgji

wykonywac zadania bez instrukgji

wykonywac niezbyt proste zadania
wedtug ogoélnej instrukgcji nnn 3

wykonywac proste zadania CERTYFIKATY ZE SPECJALNYM OZNACZENIEM PRK

wedtug ogéinej instrukcji UMOZLIWIAJA POROWNYWANIE KWALIFIKACJI
ZE SOBA | ODNOSZENIE ICH DO KWALIFIKACJI
Wykonywac’ bardzo proste zadania FUNKCJONUJACYCH W INNYCH KRAJACH.

wedtug szczegotowych wskazéowek

WWW.KWALIFIKACJE.EDU.PL | 9 @)
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' CO ZYSKASZ JAKO DORADCA ZAWODOWY?

Niektdrzy specjalisci méwiq, ze za kil-

kanascie lat jedna czwarta ludzi bedzie

pracowa¢ w zawodach, ktdrych jeszcze

nie ma. Ja musze wiec za tym jakos na-

dqzac. (...) Musze pokazywac¢ swoim
WZBOGACISZ SWOJ WARSZTAT przyktadem przed mtodziezq to, ze trze-
PRACY o nowoczesne, bezptatne ba szukac, ze trzeba by¢ aktywnym.
narzedzia pomagajace w diagnozie

o : : DORADCA ZAWODOWY PPP
kompetengji i planowaniu kariery.

SKUTECZNIE)

WESPRZESZ SWOICH KLIENTOW,
utatwisz im wejscie na krajowy

i zagraniczny rynek pracy

na podstawie dostepnych

w ZRK informacji o kwalifikacjach
i instytucjach certyfikujacych.

DOSTRZEZESZ NOWE SCIEZKI
ZYSKASZ PEWNOSC, WLASNEGO ROZWOJU

USPRAWNISZ SWOJE DZIALANIA ZE UDZIELASZ ZAWODOWEGO dzigki

dzieki ujednoliconemu systemowi PROFESJONALNYCH PORAD wspottworzeniu i rozwijaniu
innowacyjnego systemu

kwalifikacji nadawanych w Polsce. opartych na wiarygodnych
danych o rynku pracy.

podnoszacego jakos¢ kapitatu
ludzkiego w Polsce.
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Zdjecia i grafika © Shutterstock
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ZGLOS SIE NA BEZPLATNE SEMINARIUM O ZSK

W kazdym wojewddztwie doradcy regionalni ZSK stuza wsparciem wszystkim
osobom zainteresowanym systemem kwalifikacji.

Doradcy regionalni ZSK organizuja takze seminaria po$wiecone innowacyjnym
rozwigzaniom ZSK dla rynku pracy. Program seminariéw dostosowywany jest do
oczekiwan uczestnikow i obejmuje m.in. takie zagadnienia, jak:

zatozenia ZSK,

innowacyjne rozwigzania systemu kwalifikacji,

narzedzia walidacji, w tym stuzace przygotowaniu bilansu kompetencji,
rola doradztwa zawodowego w ZSK.

Skontaktuj sie z doradca regionalnym ZSK w swoim wojewodztwie!
www.kwalifikacje.edu.pl/doradcy-regionalni

¥- W |

WWW.KWALIFIKACJE.GOV.PL

WSZYSTKIE OFICJALNE INFORMACJE O ZINTEGROWANYM
SYSTEMIE KWALIFIKACJI ORAZ

WWW.KWALIFIKACJE.EDU.PL

AKTUALNOSCI, KALENDARZ WYDARZEN | KOMPENDIUM
WIEDZY O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACIJI

DOSTEP DO APLIKACJI MOJE PORTFOLIO
- NARZEDZIA WSPIERAJACEGO DORADCOW
ZAWODOWYCH | ICH KLIENTOW

Publikacja wspoétfinansowana przez Unie Europejska

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach projektu Wtqczanie kwalifikacji innowacyjnych
i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK

przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym.

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa




