Jak opisac¢ kwalifikacje rynkowa?

Uzasadnienie celowosci wiaczenia kwalifikacji do ZSK . Opis efektow uczenia sig i wymagan

dotyczacych walidacji
Zapotrzebowanie na kwalifikacje (art. 15 ust. 1 pkt 2i)

Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne
i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie). (art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz

dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu. Zwiezta, ogolna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do ktérych podjecia bedzie

przygotowana osoba posiadajaca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze (art. 15 ust. 1pkt 2¢)

Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. nawigzywac do.charaktc.erystyki odeV\{iedniego poziom}J PRK,
Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujace w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji w SZ.CZEQC"“'\'OSIC' qdpovwadac’ na pyta.\nla o przygotoyvanle osoby
wpisanych do ZRK, ktére zawieraja co najmniej jeden taki sam zestaw efektow uczenia sie. posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach

mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatan

o réznym poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél

W grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ i skutki dziatan
(art. 15 ust. 1 pkt 2f) (wiasnych lub kierowanego zespotu).

Grupy 0s6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Informacja na temat grup osob, ktére moga by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej
kwalifikacji, np. osoby zarzadzajace nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikadji,

kobiety powracajace na rynek pracy. Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach

(art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Warunki przystapienia do walidacji (art. 15 ust. 1 pkt 29)

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czesc¢ efektéw uczenia
sie wymaganych dla danej kwalifikacji. Poszczegdlne efekty uczenia
sie powinny by¢ wzajemnie ze soba powigzane, uzupetniajace sie
oraz przedstawione w sposob uporzadkowany (np. od prostych do
bardziej ztozonych).

Poszczegolne efekty uczenia sie sa opisywane za pomoca:
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw) oraz kryteriéw weryfikacji, ktére doprecyzowuja ich
zakres oraz okreslajg niezbedne wiedze i kompetencje spoteczne.
Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc¢:

- jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajace na
zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji, ktérych wyniki beda
poréwnywalne, oraz dajace mozliwos¢ odniesienia do poziomu
PRK,

- realne — mozliwe do osiagniecia przez osoby, dla ktérych dana
kwalifikacja jest przewidziana,

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0s6b potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.
Podczas opisywania poszczegdlnych efektéw uczenia sie korzystne
jest stosowanie czasownikéw operacyjnych (np. rozréznia,
uzasadnia, montuje).

Okreslenie (w razie potrzeby) warunkéw, ktére musi spetniac osoba, aby przystapi¢ do walidacji
i méc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, Ze nie sg one tozsame z warunkami
zatrudnienia. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek jedynie

w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajace z praktyki zawodowej powinny by¢
odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.
Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2))

Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia
rozwoju osobistego i zawodowego o0séb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowac¢ osoba
posiadajaca dang kwalifikacje.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2¢)

Wskazanie, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisa¢,Nie dotyczy”.

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie

Inne elementy opisu kwalifikacji rynkowej . (art 9 ust. 1 pkt 1b)

: = Wykaz zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,
Nazwa kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 22 zawierajacy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawoéw,
orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz
orientacyjny nakfad pracy potrzebny do osiaggniecia efektéw
uczenia w kazdym zestawie.
Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad
danego zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzacych w jego
sktad efektéw uczenia sie,

« by¢ mozliwie krotka,

- nie zawierac skrotéw,

- gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku
odczasownikowym, np. gromadzenie, przechowywanie, szycie.

Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie
potwierdzajacym jej uzyskanie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,

» réznic sie od nazw innych kwalifikacji,

+ roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,

» by¢ mozliwie krotka,

« nie zawierac skrotow,

+ by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. gromadzenie, przechowywanie, szycie.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2)

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego waznosci i w razie potrzeby
warunki przedtuzenia waznosci.

W przypadku kwalifikacji nadanej na czas okreslony nalezy wskaza¢, po jakim czasie konieczne jest i . i
odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz oméwi¢ warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby waznosé¢ przeprowadzajqcych Wa||daCJ§‘ (art. 15 ust. 1 pkt 2h)
dokumentu zostata przedtuzona.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow

Okreslenie wymagan stanowigcych podstawe do przeprowadzania

: T : - walidacji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:
Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji rt. 15 ust. 1pkt 4) AN Y A T SN e S

Oprécz propozycji dotyczacej przypisania do danej kwalifikacji poziomu PRK (od 1 do 8) ustawa nakazuje uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o i!e to
przedstawienie propozycji odniesienia do odpowiedniego poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji, jesli potrzebne) identyfikowaniu f dokumentowaniu efektéw uczenia
w danym sektorze lub branzy jest sektorowa rama i jest ona wtaczona do ZSK. SIg;

- zasobow kadrowych — wymagan kompetencyjnych w stosunku
do 0s6b przeprowadzajacych walidacje;
- zasobow organizacyjnych i materialnych niezbednych do

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 20

Przecietna liczba godzin, ktére trzeba poswieci¢ na osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych dla prawidtowego przeprowadzenia walidacji.

danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina = 60 minut). L Wymagania dotyczace walidacji moga by¢ wskazane dla

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegélnych zestawoéw efektow pojedynczych zestawow efektow uczenia sie lub dla catej
uczenia sie. Orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie nakfadu pracy potrzebnego do kwalifikacji.

uzyskania wyodrebnionych w niej zestawéw efektéw uczenia sie. Wymagania moga by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla

instytucji oraz oséb projektujacych i przeprowadzajacych walidacje,

Krétka charakterystyka kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2d) AT R R U AR H U H ST i,

Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0séb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji

oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktorej
poszukuja. Krotka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie:,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajaca dana kwalifikacje?”.
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