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SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACIJI

DZIALAJ NA RZECZ
ROZWOJU
SWOJEJ BRANZY




' SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI
/ JAK BYC O KROK PRZED KONKURENCJA? TAKIEGO NARZEDZIA DOTYCHCZAS BRAKOWALO

Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK)

to element wdrazanego obecnie w Polsce Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

niu kariery, a pracodawcom da skuteczniejsze narzedzia, upraszczajace procesy rekruta-
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! ZSK utatwi pracownikom budowanie wiarygodnego portfolio oraz pomoze w planowa-
|

|

! cyjne i budowanie zespotu. Potaczy polskie kwalifikacje z rozwigzaniami europejskimi.
\

Jakub Kus
Sekretarz ds. Dialogu w ZZ ,Budowlani”

@ Jak nie zostac w tyle za reszta branzy?

® Jak dbac o odpowiedni poziom kwalifikacji swojego zespotu? Ekspert SRK w Budownictwie
Wiceprzewodniczacy Sektorowej Rady
® Jak bezpiecznie planowac rozwéj firmy tak, aby po zainwestowaniu w park ' ds. Kompetencji w Budownictwie

maszynowy nie stana¢ przed problemem braku fachowcéw, od ktérych przeciez Cztonek Rady Interesariuszy ZSK
zalezy powodzenie planéw?

Sektorowe Ramy Kwalifikacji pomoga zidentyfikowac i zlikwidowa¢ luki kompeten- ’ ’ Jakub Kus: W budownictwie wystepuje wiele réznych kwalifikacji, ktore nie
cyjne w Twojej branzy. Zbiora i uporzadkuja wszystkie kwalifikacje funkcjonujace juz zostaly jeszcze formalnie opisane. Rama nie charakteryzuje konkretnych kwali-
na rynku w danym sektorze oraz te kwalifikacje, na ktére popyt dopiero sie tworzy. Takie fikacji, ale pozwala okresli¢ ich poziomy, utatwia opis kwalifikacji oraz porzadko-
spojrzenie z szerokiej perspektywy umozliwi Ci dostrzezenie nowych kierunkoéw roz- wanie i monitorowanie zmieniajacych sie potrzeb pracodawcéw. Umozliwia tez
woju Twojej firmy. okreslenie tych obszarow, w ktérych bedg pojawiaty sie nowe kwalifikacje.

Takiego narzedzia dotychczas brakowato. Rama utatwi prace dziatéw HR i pozwo-
li dopasowac oferte instytucji szkoleniowych do realnych potrzeb firm.
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SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI
UPORZADKOWANE KWALIFIKACJE SEKTOROWE

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) ma umozliwi¢ wiarygodne potwierdzenie ’ ’
kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Kwalifikacje wtgczane do ZSK sg szczegdtowo
opisane zestawem wymaganych kompetencji i maja przypisany poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacji (PRK) obrazujacy stopien trudnosci wykonywanych zadan.

PRK to narzedzie, ktére umozliwia poréwnywanie nadawanych kwalifikacji w obrebie
branzy, pomiedzy branzami, a takze z kwalifikacjami nadawanymi w innych krajach
europejskich.

Sektorowe Ramy Kwalifikacji to tak naprawde uszczegodtowienie zapiséw PRK w taki
sposdb, aby uwzgledniaty specyfike danego sektora gospodarki.

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwiazywac
problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy

BRANZA DLA BRANZY

Jakub Kus: Prace nad Sektorowg Rama Kwalifikacji podjelismy z koniecznosci.
Nasza branza jest szczegdlnie wrazliwa na duze wahania koniunkturalne. Od
lat w firmach brakuje okreslonych grup specjalistéw. Pracodawcy nie zawsze sa
w stanie precyzyjnie okresli¢, jakie majg oczekiwania wobec pracownikéw, a ci,
czytajac oferty pracy, czesto nie moga zrozumie¢, kogo tak naprawde poszukuje
pracodawca. Instytucje szkoleniowe nie majg aktualnych i wystarczajacych infor-
macji o tym, jakie sa rzeczywiste oczekiwania rynku wobec kandydatéw. Sektoro-
we Ramy Kwalifikacji pomoga to zmieni¢, ale pod jednym warunkiem - ze w ich
tworzenie i wdrazanie wiacza sie nie tylko firmy, ale tez wszystkie najwazniejsze
podmioty w danej branzy.

o o .

polskich firm
budowlanych!

przekroczyty 30 mlid z.
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______________ I najwiekszy od 6 lat wzrost !

N N CERTYFIKATY ZE SPECJALNYM OZNACZENIEM PRK g N l ) e, . y Iski k :

&’" QQ* UMOZLIWIAJA POROWNYWANIE KWALIFIKACJI ZE SOBA ! . \ ! wartosci poiskiego rynku !
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O e ® ! 7.codo wielkosci | | -mm-- - e - | 2 dostepnosci |
PP WEASCICIEL CERTYFIKATU ! w Unii Europejskiej. | / R ~ | repnoscla |
@ & Z OZNACZENIEM POZIOMU PRK POTRAFI: \ I ' / \ 1 wykwalifikowanych !
" ! taczne przychody 15 | ] iké |
dokonywac analizy i tworczej syntezy G N najwiekszych w Polsce ! [ pracownikow |
dorobku naukowego i twérczego \ , t ! zgtasza potowa i
o .. N - O O O OO A ' spotek budowlanych . !
b !
/ ! )
?

innowacyjnie wykonywac zadania

wykonywac zadania bez instrukgji

wykonywac niezbyt ztozone zadania
w czesci bez instrukgji

wykonywac niezbyt proste zadania MONTOWANIE STOLARKI

wedtug ogodlnej instrukcji BUDOWLANEJ

wykonywac proste zadania
wedtug ogélnej instrukgji

Cinlelelolof e

wykonywac bardzo proste zadania
wedtug szczegétowych wskazéwek

ENEREREEa

Jesli przedstawiciele danej branzy stwierdza, ze niezbedne jest stworzenie ramy dla ich
sektora, moga sami zainicjowac jej powstanie. Majg wéwczas decydujacy gtos w sprawie
okreslenia ksztattu i zakresu ramy.
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Dane pochodzg z raportu Deloitte ,Polskie spotki budowlane 2018. Najwazniejsi gracze,
kluczowe czynniki wzrostu i perspektywy rozwoju branzy’, pazdziernik 2018.

W prace nad rama zaangazowane jest mozliwie jak najszersze grono specjali-
stéw - reprezentantéw danej dziedziny gospodarki. Sa to przedstawiciele pra-
codawcow, izb i organizacji branzowych, szkét zawodowych, uczelni wyzszych,
firm szkoleniowych oraz instytucji regulacyjnych, wiasciciele i pracownicy nie-
duzych, ale preznych przedsiebiorstw, szczegdlnie ci, ktérzy dziatajg w waskich,
niszowych obszarach gospodarki.
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SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACJI
10 WAZNYCH SEKTOROW MA JUZ SWOJE RAMY

Opracowywanie Sektorowych Ram Kwalifikacji:

e inicjuje dyskusje o kwalifikacjach i standardach funkcjonujacych w danej dziedzinie go-
spodarki i pomaga opisac je jezykiem branzowym;

e umozliwia wymiane informacji miedzy przedstawicielami $rodowiska branzowego,
przedsiebiorcami, specjalistami w swojej dziedzinie, czego wynikiem moze by¢ okres-
lenie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje w branzy;

e utatwia zrozumienie, jak nalezy odnosic zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji do danego sek-
tora gospodarki i pomaga w trafnym przypisywaniu poziomu do konkretnej kwalifikacji.

Wypracowany w szerokim gronie projekt ramy
jest konsultowany w srodowisku branzowym,
ktére ostatecznie weryfikuje zgodnosc¢ zapisdw
SRK z faktycznymi potrzebami branzy. Mozna
wiec powiedzie¢, ze reprezentanci danej bran-
zy s jednoczesnie twércami i adresatami roz-
wigzan zawartych w ramie.

Do grudnia 2018 roku powstato 10 projektéw
ram sektorowych dla: bankowosci, IT, sportu,
turystyki, telekomunikacji, budownictwa, ustug
rozwojowych, przemystu mody, zdrowia pu-
blicznego i handlu.

Obecnie opracowywana jest SRK dla motoryzacji. Do 2020 roku planowane jest opraco-
wanie kolejnych 6 sektorowych ram dla: przemystu chemicznego, rolnictwa, energetyki,
oswiaty i wychowania, ochrony srodowiska i pomocy spoteczne;j.

’ ’ Jakub Kus: Kazda branza jest inna. Przystepujac do tworzenia ramy, musimy brac

pod uwage zréznicowanie firm, rodzajow dziatalnosci, podmiotéw aktywnych

w sektorze i oczywiscie inny zakres ich intereséw. Warto tez pamieta¢, ze zaden

dziat nie funkcjonuje w oderwaniu od reszty gospodarki i wiele kwalifikacji ma
charakter miedzysektorowy.
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CO ZYSKASZ?
Z MYSLA O TWOJEJ BRANZY | TWOJEJ FIRMIE!

JEDNOLITY | MIARODAJNY SPOSOB OCENY POTENCJALU

KANDYDATOW DO PRACY oraz mozliwo$¢ dalszego rozwoju
kompetencji pracowniczych

PEWNIEJSZE PLANOWANIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORSTWA dzieki sprawniejszemu pozyskiwaniu
wykwalifikowanej kadry

LEPSZE DOPASOWANIE RYNKU SZKOLEN DO POTRZEB
PRACODAWCOW dzieki wdrazaniu systemu transparentnych
kwalifikacji poszukiwanych w danej branzy

POMOC W BUDOWANIU | UDOSKONALANIU
SYSTEMU WYNAGRODZEN

MOZLIWOSC LATWEJ ANALIZY STRUKTURY
ORGANIZACYJNEJ FIRMY pod katem odpowiedniego
wykorzystania kompetencji pracownikow

Koordynacja prac i wsparciem merytorycznym instytucji zainteresowanych
opracowaniem Sektorowych Ram Kwalifikacji zajmuje sie Instytut Badan Edukacyjnych.

p
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OBWIESZCZENIA, OFICJALNE INFORMACJE
O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI I DOSTEP
DO ZINTEGROWANEGO REJESTRU KWALIFIKACJI

WWW.KWALIFIKACJE.EDU.PL

AKTUALNOSCI, KALENDARZ WYDARZEN | KOMPENDIUM
WIEDZY O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI

'i facebook.com/Kwalifikacjepoeuropejsku/
m linkedin.com/company/ibe_edu/

Y twitter.com/ibe_edu

1 P
)

N\

||| lulﬁ
'] Nl
|
LR |

i
[
je]
S

(%]
[

Q
o

o

<

[©)

ool
|

&

kel

N

"!r‘k"
=0 1 0 0 0 [ [ |

W
|

(XX

7
A

mennwl ] ]

4
|
R XX RRXEHRX

(8
—
I
[X)

\
XX)

4 OCXX X X X XIK XIX XIX XD

9.

AV

/

I‘%k
]
XXX

>

A\

Publikacja wspoéffinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajqcych kwalifikacje

i zapewniajqcych jakos¢ nadawania kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa




