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Opisuje, porzadkuje i gromadzi
kwalifikacje w publicznym

Kompetencje zdobywa sie w réznych miejscach: w szkole, na studiach, w pracy, na kursach PRECYZJA I FACHOWOSC

i w trakcie samoksztatcenia. Potwierdzajg je np. swiadectwo szkolne, dyplom magistra czy Kwalifikacje ZSK tak samo rozumie praco-

rejestrze — Zintegrowanym

certyfikaty i zaswiadczenia. Niektérych poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci nie moz- ) . .
Rejestrze Kwalifikacji.

dawca i pracownik, bo jej opis przedstawia
na byto dotad potwierdzi¢ zadnym dokumentem. Teraz bedzie inacze;j. To rozwiazanie svstemowe jasny, szczegdtowy zakres wiedzy i umiejet-
2 / ' nosci. Zasadnos$¢ wiaczenia kwalifikacji do

Jestes pracodawca, ktéry dba o rozwdj swojej firmy i stawia na kompetentng kadre? ktére ma na celu podniesienie 75K opiniuja eksperci branzowi
Chcesz sie upewni¢, ze kandydat na okreslone stanowisko dysponuje wymagana wiedza poziomu kapitatu ludzkiego
i ma niezbedne umiejetnosci? w Polsce. ZSK wprowadza o
jednolite standardy INNOWACYJNOSC
Rozwigzania wprowadzane przez Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) utatwig Ci zna- sprawdzania I STANDARYZACJA
lezienie odpowiednich pracownikéw i pomoga w analizie struktury organizacyjnej firmy i poréwnywania kompetencji, Nowatorskie rozwigzania ZSK dotyczg m.in.
i kompetencji zespotu. Dzieki jasno opisanym kwalifikacjom tatwiej okreslisz swoje ocze- ktére efektywnie metod weryfikacji wymaganych kompeten-
kiwania wobec kandydatow. ST T T T T T T T T T T T T T T T S wspomogg prace dziatow HR. y cji. Dla kazdej kwalifikacji okre$la sie zasady

skutecznego sprawdzania wiedzy i umiejet-
nosci (np. obserwacja w miejscu pracy czy
analiza zawodowego portfolio).

WIARYGODNOSC | JAKOSC

Instytucje certyfikujace nadajg kwalifikacje
zgodnie z ustalonymi standardami, dbajac
0 jakos¢ i przejrzystos¢ tych dziatan. Wspie-

i
|
l
rajg je w tym podmioty zewnetrznego za- i
pewniania jakosci. |

/

Publikacja wspoétfinansowana przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu Wigczanie
kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

Nad podobnym systemem ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie

pracuje ponad 150 kraj ow interesariuszy systemu na poziomie krajowym
iregionalnym

na sSwiecie.

Instytut Badan Edukacyjnych | ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa




ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
ROZWOJ TWOJEJ BRANZY W SZEROKIEJ PERSPEKTYWIE

Beata, 48 lat, wlascicielka
matego biura podrézy,
specjalizujacego sie

W organizacji pieszych
wycieczek

t

NIE MOZESZ ZNALEZC FACHOWCOW? OPISZ POTRZEBY SWOJEJ FIRMY!

y9 W ramach ZSK moge zaspokoi¢ potrzeby mojej firmy poprzez opisanie kwalifikacji poszu-
kiwanej na rynku pracy. Jako podmiot prowadzacy zorganizowanga dziatalno$¢ w obszarze
gospodarki moge ztozy¢ wniosek o wiaczenie takiej kwalifikacji do ZSK.??

SZUKASZ WIARYGODNYCH PRACOWNIKOW? WSPOLTWORZ STANDARDY
JAKOSCI SZKOLEN | CERTYFIKACJI!

yy Certyfikat ma wysoka wartos¢ wtedy, kiedy wiemy, ze wydaje sie go na podstawie wia-
rygodnej weryfikacji kompetencji. Tworzac opis kwalifikacji z mojej branzy, podaje réwniez
wytyczne dotyczace obiektywnych metod sprawdzania umiejetnosci wymaganych do uzy-
skania danej kwalifikacji. Po tym, jak zostanie ona wigczona do ZSK, moja firma moze réwniez
zdoby¢ uprawnienia do jej nadawania, czyli uzyskac status instytucji certyfikujacej (IC). Co
wiecej, moge tez w ramach dodatkowego obszaru dziatalnosci zaja¢ sie nadawaniem innych
kwalifikacji ZSK i w ten sposéb poszerzyc zakres ustug mojej firmy o szkolenia i certyfikacje.??

CHCESZ BYC LIDEREM W SWOJEJ BRANZY? OKRESL JEJ POTRZEBY,
ZEBY DOSTRZEC NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA KADR!

yy R6Zne podmioty, a wiec tez tacy przedsiebiorcy jak ja, wtaczaja sie w tworzenie Sek-
torowych Ram Kwalifikacji (SRK). Fachowcy opisuja jezykiem branzowym strukture kwa-
lifikacji funkcjonujacych w danej dziedzinie gospodarki. Opracowujac rame, dokonuja
jednoczesnie analizy catego sektora i wskazujg luki kompetencyjne oraz nowe trendy. ??



ZDJECIA © ADOBE STOCK

ULATWIENIE OCENY KOMPETENCJI
KANDYDATOW DO PRACY

| ZMNIEJSZENIE RYZYKA
KOSZTOWNYCH BLEDOW PRZY
REKRUTACJI

MOZLIWOSC TWORZENIA NOWYCH
KWALIFIKACJI,,SZYTYCH NA MIARE”,
CZYLI SCISLE DOSTOSOWANYCH
DO POTRZEB PRACODAWCOW

| LOKALNEGO RYNKU PRACY

POMOCW TRAFNYM DOBORZE
SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW,

A TAKZE W DOSKONALENIU SYSTEMU
AWANSOWANIA | WYNAGRADZANIA

ZWIEKSZENIE KONKURENCYJNOSCI
FIRMY W POSTEPOWANIACH PRZETAR-
GOWYCHW KRAJU | ZA GRANICA, DZIEKI
WYKWALIFIKOWANEJ KADRZE POSIA-
DAJACEJ CERTYFIKATY Z SYMBOLEM
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

WWW.KWALIFIKACJE.GOV.PL

WSZYSTKIE OFICJALNE INFORMACJE O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE
KWALIFIKACJI I DOSTEP DO ZINTEGROWANEGO REJESTRU KWALIFIKACJI

WWW.KWALIFIKACJE.EDU.PL

AKTUALNOSCI, KALENDARZ WYDARZEN | KOMPENDIUM WIEDZY
O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI

n facebook.com/Kwalifikacjepoeuropejsku/
y twitter.com/ibe_edu

m linkedin.com/company/ibe_edu/





