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Wprowadzenie

Modernizacja polskich kwalifikacji rozpoczeta uchwaleniem ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 2153 i 2245) polega na przyjeciu wspolnych zasad
dotyczacych kwalifikacji funkcjonujacych w réznych obszarach. Na zintegrowany system sktadaja
sie z jednej strony te elementy, ktére funkcjonuja juz w polskim zyciu spotecznym i gospodarczym,
a z drugiej strony nowe instrumenty umozliwiajace efektywng integracje catego systemu, z ktérych
najwazniejsze to Polska Rama Kwalifikacji (PRK) i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), w ktorym
sq wszystkie kwalifikacje wigczone do zintegrowanego systemu. Wszystkie kwalifikacje wigczone do
zintegrowanego systemu maja takze przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom PRK).

Prace nad Polskg Ramg Kwalifikacji rozpoczety sie w 2008 r. wraz z realizacja projektu,,Opracowanie
bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji’, stanowigcego pierwszy etap prac nad systemem kwalifikacji w Polsce. Eksperci pracuja-
cy w projekcie zaproponowali pierwsze zapisy charakterystyk poziomow kwalifikacji, obejmujacych
zapisy uniwersalne, ale rowniez zapisy PRK dotyczace edukacji ogdlnej, wyzszej oraz zawodowej.
Ekspercka propozycja PRK zawierata 7 poziomow, tj. pierwotnie nie zostata przedstawiona propozy-
Cja poziomu piatego. Propozycja ta zaktadata dwustopniowg konstrukcje PRK.

W ramach kolejnego etapu prac ekspercka propozycja, rozbudowana do osmiopoziomowej struk-

tury zostata poddana weryfikacji, zarbwno przez ekspertéw, jak i przez partneréw spotecznych w ra-

mach zainicjowanej w lutym 2011 r. debaty dotyczacej Polskiej Ramy Kwalifikacji. W trakcie dyskusji

w grupach tematycznych dyskutowano m.in. o:

m  terminologii oraz zapewnieniu spojnosci jezyka, jakim opisywane s3 elementy systemu
kwalifikacji,

m  zagadnieniach zwigzanych ze strukturg PRK,
m  sposobie opisywania poziomow kwalifikacji PRK,

m  zapisach poszczegdlnych skfadnikdw opisu poziomow kwalifikacji.

Uwagi i zastrzezenia zgtaszane w trakcie tych dyskusji przyczynity sie znaczaco do ksztattu Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Byty one przedmiotem dalszych prac eksperckich prowadzonych w Instytucie Ba-
dan Edukacyjnych. Brali w nich udziat: dr Agnieszka Chton-Dominczak, prof. Ewa Chmielecka, prof.
Andrzej Krasniewski, dr Stanistaw Stawinski, przy wsparciu asystenckim Moniki Parys. Ponadto, efekty
prac konsultowali Horacy Debowski, prof. Zbigniew Marciniak, dr Tomasz Saryusz-Wolski, Wojciech
Stechty, Katarzyna Trawiriska-Konador, Agnieszka Szymczak oraz dr Gabriela Ziewiec. Opisy charak-
terystyk poziomdw typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego byty opracowane z wykorzy-
staniem inspiracji zawartych w ekspertyzie dr Krystyny Lelinskiej oraz Macieja Gruzy.

Opracowana w potowie 2012 r. wersja charakterystyk pozioméw byta poddana weryfikacji
w ramach prac grup roboczych zajmujacych sie przypisywaniem pozioméw PRK do kwalifikacji
(w latach 2012-2013), a nastepnie w ramach prac nad sektorowymi ramami kwalifikacji (w latach
2013-2014). Zapisy PRK dotyczace edukacji ogélnej byty weryfikowane przez ekspertow pracuja-
cych nad podstawg programowa edukacji ogolnej.

Finalne zapisy PRK s3 zatem wynikiem prac prowadzonych przez wiele oséb w okresie 7 lat. Tak dtugi
czas wynikat z potrzeby wypracowania ustalen uwzgledniajacych specyfike polskiego systemu kwa-
lifikacji, a takze doswiadczenia przedstawicieli swiata edukadji i rynku pracy, tak aby PRK mogta sta-
nowi¢ dobrg podstawe do identyfikacji poziomdw kwalifikacji w systemie obejmujacym kwalifikacje
uzyskiwane zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej oraz w wyniku uczenia sie
nieformalnego.

Autorzy wyrazajg podziekowanie wszystkim osobom i srodowiskom, ktére wniosty wkiad w tworze-
nie Polskiej Ramy Kwalifikacji.



Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji

W PRK, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem poziomow kwali-
fikacji. Kazdy z poziomodw PRK zostat scharakteryzowany za pomoca ogdlnych stwierdzen dotycza-
cych efektow uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji danego poziomu. Dla okreslania poziomu
PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie sg osiggane w ramach zor-
ganizowanej edukacji czy w inny sposéb.

Charakterystyki poziomow PRK odnosza sie do petnego spektrum wymaganych dla kwalifikacji efek-
téw uczenia sie, to znaczy do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Charakterystyki
kolejnych poziomdw PRK odzwierciedlaja coraz wyzsze wymagania w tych zakresach.

Unikatowym polskim rozwigzaniem w PRK sg dwustopniowe charakterystyki pozioméw. Charakte-
rystyki poziomow pierwszego stopnia (uniwersalne) dotycza wszystkich rodzajow edukacji. Stano-
wig one zatacznik do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

S3 one nastepnie rozwijane w charakterystyki pozioméw drugiego stopnia:

= charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze ogdlnym, ustalone rozporzadzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016,

= charakterystyke typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na pozio-
mie 4, ustalong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 czerwca 2016,

= charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, ustalo-
ne rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 .,

= charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, ustalone rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 1.

Charakterystyki pozioméw pierwszego i drugiego stopnia nalezy czytac facznie.

Strukture Polskiej Ramy Kwalifikacji przedstawia rysunek.

RO aan
PRK
Uniwersalne charakterystyki pozioméw

(pierwszy stopien) — — — —
Typowe
dla ksztatcenia
ogdlnego
War.iant)’/ charakterystyk Typowe dla ksztatcenia
! . i szkolenia zawodowego
(drugi stopien)

pozioméw
Typowe

dla szkolnictwa
wyzszego

Zrédto: opracowanie wiasne.



Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej
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Kategorie opisowe

i aspekty o podstawowym znaczeniu

Zakres

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

Gtebia rozumienia

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

Rozwigzywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

Ztozonos¢ problemu
Samodzielnos¢ w dziataniu
Innowacyjnos¢ podejscia

POZIOM 1

ZNA | ROZUMIE:

elementarne fakty i pojecia oraz
zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi i w sferze
wytworéw ludzkiej mysli

POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:

wykonywa¢ bardzo proste zadania wedtug
szczegotowych wskazéwek w typowych
warunkach

rozwiazywac bardzo proste typowe
problemy w typowych warunkach

POZIOM 2

ZNA 1 ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE:

poszerzony zbior elementarnych faktow,
prostych pojec oraz zaleznosci miedzy
wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spolecznymi i w sferze wytworow ludzkiej
mysli

wykonywa¢ proste zadania wedtug
ogdlnej instrukeji, najczesciej w typowych
warunkach

rozwigzywacé proste typowe problemy,
najczeéciej w typowych warunkach

POZIOM 3

podstawowe fakty i pojecia oraz

zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze
wytwor6w ludzkiej mysli, a ponadto

w okreslonych dziedzinach w szerszym
zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci

POZIOM 4

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie zlozonych poje¢, teorii

i zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi oraz w sferze
wytworéw ludzkiej myéli, a ponadto

w okre$lonych dziedzinach w szerszym
zakresie fakty, umiarkowanie ztozone
pojecia, teorie i zalezno$ci miedzy nimi

POZIOM 5

w szerokim zakresie — fakty, teorie, metody
i zalezno$ci miedzy nimi

POZIOM 6

w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie,
metody oraz zlozone zaleznosci miedzy
nimi

POZIOM 7

w pogtebiony sposob wybrane fakty,
teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci
miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami

elementarne uwarunkowania prowadzone;j
dziatalnosci

wykonywa¢ niezbyt proste zadania wediug
ogodlnej instrukcji w cze$ciowo zmiennych
warunkach

rozwiazywac proste typowe problemy
w czesciowo zmiennych warunkach

podstawowe uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci

wykonywac niezbyt zfozone zadania
w czesci bez instrukeji czesto w zmiennych
warunkach

rozwiazywac niezbyt proste, w pewnej
czesci nietypowe problemy czesto
w zmiennych warunkach

réznorodne uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci

wykonywa¢ zadania bez instrukeji
w zmiennych, przewidywalnych
warunkach

rozwigzywa¢ niezbyt ztozone i nietypowe
problemy w zmiennych przewidywalnych
warunkach

réznorodne, zlozone uwarunkowania
prowadzonej dzialalnosci

innowacyjnie wykonywa¢ zadania
oraz rozwigzywac zfozone i nietypowe
problemy w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

réznorodne, ztozone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnoéci

wykonywa¢ zadania oraz formutowa¢
i rozwiazywa¢ problemy, z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

POZIOM 8
ZNA | ROZUMIE:

$wiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz
wynikajace z niego implikacje dla praktyki

POTRAFI:

dokonywac¢ analizy i twérczej syntezy
dorobku naukowego i twérczego w celu
identyfikowania i rozwigzywania
probleméw badawczych oraz zwigzanych
z dzialalno$cig innowacyjna i tworcza;

Warunki dziatania tworzy¢ nowe elementy tego dorobku
Uczenie sie o T - N - - - . - : : - i o , - - , - o . .
uczy¢ si¢ pod bezposrednim kierunkiem uczy¢ sie pod kierunkiem uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej uczy¢ sie samodzielnie samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sie samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie sie samodzielnie planowa¢ wlasny rozwdj oraz
Samodzielnos¢ w zorganizowanej formie w zorganizowanej formie kierunkiem w zorganizowanej formie formie przez cale zycie przez cale zycie i ukierunkowywa¢ innych inspirowa¢ rozwéj innych oséb
Metody w tym zakresie
odbiera¢ proste wypowiedzi, odbiera¢ niezbyt proste wypowiedzi, odbiera¢ niezbyt zlozone wypowiedzi, odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi,
K ik .. tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi tworzy¢ proste wypowiedzi tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi niezbyt zlozone wypowiedzi dotyczace tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
omunikowanie si szerokiego zakresu zagadnien zyci jali j i ii . ‘s . ., . - s . o Secef Fhedre ,
¢ 8 & o sy pasllufyeng e ool gl komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ komunikowac sie ze zréznicowanymi uczestniczy¢ w wymianie do$wiadczen
iedzi AR A A o L . o . o N . je stanowisk kregami odbiorcéw, iedni i idei, takze w $rodowiski
Zakres WYPOWIEdZI formutowa¢ i odbiera¢ najprostsze odbiera¢ i formulowac bardzo proste odbiera¢ i formutowa¢ proste wypowiedzi odbierac i formutowac bardzo swoje stanowlsko gl olblonstoy ol dei, takze w Srodoisku

Ztozono$¢ wypowiedzi

Tozsamos¢

Uczestniczenie
Poczucie odpowiedzialnosci
Postepowanie

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

respektowania zobowigzan wynikajacych
z przynaleznosci do réznych wspdlnot

wypowiedzi w jezyku obcym

podejmowania obowigzkéw wynikajacych
z przynaleznosci do réznych wspélnot

wypowiedzi w jezyku obcym

przynalezenia do wspolnot réznego
rodzaju, funkcjonowania w réznych
rolach spolecznych oraz podejmowania
podstawowych powinnosci z tego
wynikajacych

w jezyku obcym

przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z uczestnictwem w réznych
wspdlnotach i funkcjonowaniem w réznych
rolach spolecznych

proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznej
terminologii

podejmowania podstawowych obowiazkow
zawodowych i spolecznych, ich oceniania
i interpretacji

kultywowania i upowszechniania wzoréw
wlasciwego postepowania w srodowisku
pracy i poza nim

uzasadnia¢ stanowiska

tworzenia i rozwijania wzoréw wilasciwego
postepowania w srodowisku pracy i zycia

Wspotpraca

dziatania i wspoétdziatania

dzialania i wspotdzialania pod kierunkiem

cze$ciowo samodzielnego dziatania oraz

autonomicznego dzialania i wspotdziatania

samodzielnego dziatania
oraz wspoldzialtania z innymi

Praca zespotowa pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach wspoldzialania w zorganizowanych w zorganizowanych warunkach
. . w zorganizowanych warunkach warunkach w zorganizowanych warunkach, kierowania
Warunki dziatania nieduzym zespotem w zorganizowanych
Przywodztwo warunkach
Odpowiedzialnos¢

Konsekwencje dziatan wiasnych
Konsekwencje dziatan zespotu
Ocena

oceniania swoich dzialan i przyjmowania
odpowiedzialnosci za bezposrednie ich
skutki

oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy,
i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich

skutki

oceniania dziatan swoich i zespotowych;
podejmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dzialan

oceniania dzialan swoich i 0séb, ktérymi
kieruje; przyjmowania odpowiedzialno$ci
za skutki dziatan wlasnych oraz tych osob

oceniania dzialan swoich i 0sob oraz
zespolow, ktérymi kieruje; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

samodzielnego podejmowania decyzji,

krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan

zespolow, ktorymi kieruje, i organizacji,
w ktorych uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialno$ci za skutki tych dziatan

podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespoléw i organizacji,
w ktdérych uczestniczy; przewodzenia
grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za
nia

miedzynarodowym

JEST GOTOW DO:

niezaleznego badania powigkszajacego
istniejacy dorobek naukowy i tworczy;
podejmowania wyzwan w sferze
zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
o ich etycznego wymiaru,

» odpowiedzialnosci za ich skutki

oraz ksztaltowania wzoréw wlasciwego
postepowania w takich sytuacjach
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Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy
Kwalifikacji — poziomy 1-8

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy
odnosic do okreslonej dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej
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(drugi stopien)
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Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia ogdinego

B odpowiednio do specyfiki poszczegdlnych kwalifikacji
zapis odnosi sie takze do kolejnych pozioméw PRK

Kategorie opisowe

Jezyk
i komunikowanie si¢

Aspekty o podstawowym
zZnaczeniu

Struktury i zasady
tworzenia wypowiedzi

POZIOM 1

struktury bardzo prostych wypowiedzi i zasady ich tworzenia

POZIOM 2

struktury prostych wypowiedzi i zasady ich tworzenia

POZIOM 3

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

struktury niezbyt zlozonych wypowiedzi i zasady ich tworzenia

POZIOM 4
ZNA | ROZUMIE:

struktury umiarkowanie ztozonych wypowiedzi i zasady ich tworzenia

Pojecia i zaleznosci

wybrane bardzo proste pojecia i zaleznosci matematyczne

bardzo prosty opis otaczajacego $wiata materialnego oraz wybranych zjawisk i proceséw

wybrane proste pojecia, zaleznoéci i strategie matematyczne oraz bardzo proste rozumowania
matematyczne

prosty opis wybranych elementéw skladowych $wiata materialnego oraz wybranych zjawisk

wybrane niezbyt zlozone pojecia, zaleznosci i strategie matematyczne oraz proste
rozumowania i modele matematyczne

niezbyt ztozony opis wybranych elementéw sktadowych $wiata materialnego oraz

wybrane umiarkowanie ztozone pojecia, zaleznosci i strategie matematyczne oraz niezbyt
ztozone rozumowania i modele matematyczne

umiarkowanie ztozony opis wybranych elementéw sktadowych §wiata materialnego oraz

WIEDZA (W)

Matematyka i nauki w przyrodzie i w technice i proceséw w przyrodzie i w technice wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice
przyrodnicze bardzo proste interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice proste interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice niezbyt zlozone interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice umiarkowanie zlozone interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice

Interpretacje oraz wybrane teorie dotyczace $wiata materialnego

réznice pomiedzy naukowym i nienaukowym ujmowaniem rzeczywisto$ci m
T zasady funkcjonowania w réznych grupach spotecznych podstawowe zasady tadu spotecznego prawne pods.tawy tadu w sferze dziatalno$ci gospodarczej, spotecznej i politycznej oraz wybrane teorie dotyczace Zycia spolecznego i jego rozwoju
y ) podstawowe procedury demokracji W Zyciu rodzinnym podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki, takze w wymiarze globalnym
X . Role spot podstawowe role spoleczne czlowieka we wspdlczesnym spoteczenstwie podstawowe obowigzki wspotczesnego cztowieka wobec rodziny, spolecznosci lokalnej podstawowe zasady funkcjonowania w miejscu nauki, pracy oraz uczestnictwa w zyciu

Funkcjonowanie 0lé spoieczne i pafistwa publicznym m w poglebiony sposob wlasna tozsamos¢ wynikajaca z dziedzictwa historii i kultury swojego
spoteczne elementarne wyznaczniki wlasnej tozsamosci kulturowej podstawowe fakty z historii swojego kraju i regionu najwazniejsze elementy dziedzictwa narodowego oraz humanistycznego dziedzictwa Europy narodu oraz z uczestnictwa w réznego rodzaju wspdlnotach

Jezyk
i komunikowanie sie

Tozsamos¢

Odbieranie i tworzenie
wypowiedzi

elementarne wyrézniki wspélnot, do ktorych nalezy

odbiera¢ ze zrozumieniem proste wypowiedzi dotyczace typowych zagadnien i sytuacji
tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi dotyczace typowych zagadnien i sytuacji
odpowiednio do sytuacji uzywaé podstawowych form grzeczno$ciowych

wyszukiwa¢ bardzo proste informacje w prostych tekstach

podstawowe zasady zachowania si¢ wynikajace z wlasnej tozsamosci kulturowej
i przynaleznosci do wspélnot

POTRAFI: POTRAFI:

odbiera¢ ze zrozumieniem niezbyt ztozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ proste wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowa¢ sposob komunikowania si¢
wyszukiwa¢ proste informacje w niezbyt zlozonych tekstach

i $wiata
podstawowe zasady funkcjonowania wspdlnot, do ktérych nalezy, wynikajace z warto$ci,
do ktérych te wspolnoty sie odwoluja

POTRAFI:

odbiera¢ ze zrozumieniem umiarkowanie ztozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ niezbyt zlozone wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowa¢ ekspresje wypowiedzi m

wyszukiwac i przetwarza¢ niezbyt zlozone informacje w umiarkowanie zlozonych tekstach

POTRAFI:

odbiera¢ ze zrozumieniem zlozone wypowiedzi
tworzy¢ i przedstawia¢ umiarkowanie zlozone wypowiedzi

analizowa¢, selekcjonowac i taczy¢ umiarkowanie zfozone informacje z réznych zrodet

Postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie A1 ESOK]

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie A2 ESOK]

postugiwac sie¢ jezykiem obcym na poszerzonym poziomie A2+ ESOK]

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B1 ESOK]

-

Korzystanie z narzedzi,

korzysta¢ z bardzo prostych narzedzi matematycznych w typowych sytuacjach zycia
codziennego

korzysta¢ z prostych narzedzi matematycznych w réznych sytuacjach

korzysta¢ z niezbyt ztozonych narzedzi matematycznych

korzysta¢ z umiarkowanie ztozonych narzedzi matematycznych

UMIEJETNOSCI (U)

Matematyka i nauki q i prowadzi¢ bardzo proste pomiary, obserwacje i do§wiadczenia dotyczace obiektow, zjawisk prowadzi¢ proste pomiary, obserwacje i doswiadczenia dotyczace obiektow, zjawisk prowadzi¢ niezbyt zfozone pomiary, obserwacje i do$§wiadczenia dotyczace obiektow, prowadzi¢ umiarkowanie ztozone pomiary, obserwacje i doswiadczenia w zakresie nauk

prowadzenie obserwagji
przyrodnicze L b ) i proceséw w przyrodzie i w technice i proceséw w przyrodzie i w technice zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice przyrodniczych

i doswiadczen postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami i materialami w sytuacjach zycia codziennego odpowiednio dobiera¢ typowe narzedzia i materiaty oraz postugiwa¢ sie nimi postugiwac si¢ nietypowymi narzedziami i materiatami w sposob zgodny z ich

przeznaczeniem i zasadami uzytkowania m
w typowych sytuacjach dawa¢ $wiadectwo przynaleznosci do okreslonej wspdlnoty w typowych sytuacjach zachowywac¢ si¢ odpowiednio do zwyczajow przyjetych we odpowiednio do sytuacji wlacza¢ sie w dzialania okreslonej wspdlnoty m

Funkconowanie Wyrazanie przynaleznosci wspolnotach, do ktérych nalezy
spoteczne do wspdlnot

0 P uczy¢ sie wedlug otrzymanych wskazéwek, bez statego nadzoru osoby ukierunkowujacej indywidualnie uczy¢ sie wedlug otrzymanych wskazéwek, bez nadzoru osoby ukierunkowujacej uczy¢ sie samodzielnie wedlug okreslonego planu planowac¢ wiasne uczenie si¢ odpowiednio do swojego zaawansowania w realizowanym
U 8 aaa czynno$ci uczenia sie czynno$ci uczenia sie programie ksztatcenia z uwzglednieniem perspektyw wlasnego rozwoju

zenie sig Planowanie uzasadni¢ potrzebe uczenia sie uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego uczenia si¢ dokonywa¢ wyboréw dotyczacych dalszego uczenia sie z uwzglednieniem podstawowych dokonywa¢ wyboréw dotyczacych dalszego uczenia sie z uwzglednieniem perspektyw

Jezyk
i komunikowanie sie

Kultura komunikowania sie

przestrzegania elementarnych zasad komunikowania si¢ w typowych sytuacjach

powstrzymywania sie od ktamstwa

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

dzielenia si¢ posiadanymi informacjami w sytuacji, gdy jest to potrzebne

powstrzymywania sie od wypowiadania nieuzasadnionych opinii

czynnikéw wplywajacych na powodzenie zyciowe oraz kariere zawodowsa

JEST GOTOW DO:

przestrzegania zasad etyki oraz etykiety komunikowania si¢

wlasnego rozwoju

JEST GOTOW DO:

ksztattowania wlasciwej kultury komunikowania sie w réznych kontekstach

Zdrowie i Srodowisko

Dbatos¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo

przestrzegania podstawowych zasad higieny i bezpieczenstwa

przestrzegania podstawowych zasad dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych

przestrzegania zasad dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych w réznych
kontekstach m

Postawa wobec srodowiska

szanowania otoczenia przyrodniczego

respektowania podstawowych zasad ochrony §rodowiska

reagowania w przypadkach wystapienia zagrozenia dla srodowiska B

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Funkcjonowanie
spoteczne

Wspotdziatanie

wspoldzialania z druga osoba w typowych sytuacjach codziennych

wspoldzialania w ramach grupy nieformalnej z poszanowaniem regul demokratycznych

wspoldzialania w ramach grupy zorganizowanej z poszanowaniem jej porzadku
hierarchicznego

Angazowanie sie

aktywnego uczestnictwa w grupie dzialajacej pod przewodnictwem osoby nadzorujacej

dostrzegania potrzeb innych cztonkéw grupy i reagowania na nie

rozwigzywania prostych probleméw we wspoéldziataniu w ramach grupy nieformalnej
w typowych sytuacjach

angazowania si¢ w dzialanie na rzecz dobra wspolnego w spolecznosciach, ktorych jest
czlonkiem

rozwigzywania niezbyt zlozonych probleméw we wspoétdzialaniu w ramach grupy

angazowania si¢ w sprawy publiczne w stopniu odpowiednim do petnionych rél spolecznych

Podejmowanie obowiazkow

zachowywania si¢ odpowiednio do zwyczajow przyjetych we wspélnotach, do ktérych nalezy

wystepowania w obronie dobrego imienia wspolnot, do ktorych nalezy oraz do
poszanowania innych wspolnot

podejmowania podstawowych obowiazkow, ktdre wiaza si¢ z przynaleznoscia do wspélnoty

partnerskiego dialogu i wspoéldziatania oraz podporzadkowywania si¢ i przewodzenia
w réznych strukturach hierarchicznych, z uwzglednieniem aspektéw etycznych

WIEDZA (W)

-

UMIEJETNOSCI (U)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)



Charakterystyki Il stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji
o charakterze ogolnym — poziomy 1-4

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy
odnosic do uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia ogolnego

Jdaaaaaan

Typowe
dla szkolnictwa \\ \
Wyzszego X\\\ \

PRK

Uniwersalne charakterystyki pozioméw
(pierwszy stopien)

Typowe
dla ksztatcenia
ogolnego

Warianty charakterystyk
poziomoéw
(drugi stopien)

Typow dIak ztatcenia
awodowego




Charakterystyka Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziom 5

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy
odnosic¢ do uczenia sie w okreslonym zakresie wyzszego wyksztatcenia

339
PRK
Uniwersalne charakterystyki pozioméw

\ A0 AN A A A A A

(pierwszy stopien)

Typowe
dla ksztatcenia
ogolnego

Warianty charakterystyk
poziomoéw
(drugi stopien)

Typow dIak ztatcenia
awodowego

Typowe
dla szkolnictwa
Wyzszego




Charakterystyka Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziom 5
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢
do uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia ogdlnego lub wyzszego

Aspekty

POZIOM 5

Kategorie opisowe | o podstawowym
Znaczeniu ZNA 1 ROZUMIE:
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi z zakresu podstawowej wiedzy
Kompletnos¢ ogélnej tworzq,cej pqutawy teoretyczne oraz wybrane zggadnienia z zakresu
perspektywy wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla programu ksztalcenia
Zakres i gtebia oznawczei W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
P ., . ) ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowiace
zaleznosci podstawowa wiedze 0golna z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegélowej
— whasciwe dla programu ksztatcenia
. podstawowe ekonomiczne, prawne i inne skutki réznych rodzajow dziatan
Kontekst Uwarunkowania, zwigzanych z nadang kwalifikacja
skutki
POTRAFI:
Rozwiazywanie wykorzystywaé posiadang wiedze — rozwigzywa¢ umiarkowanie ztozone
robleméw i nietypowe problemy i wykonywa¢ zadania w zmiennych i nie w pelni
Wykorzystanle P przewidywalnych warunkach poprzez:
wiedzy . ’ . wlas"ciwy dobor irc’)d.el oraz ipformacji z n%ch poch(?dza(cych, .
Wykonywanie zadan o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Odbieranie komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
i tworzenie - odbiera¢ umiarkowanie zlozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone
iedzi wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii
wypowiedzi
Komunikowanie si Upowszechnianie przedstawiac i uzasadnia¢ wlasne stanowisko
¢ wiedzy w srodowisku
naukowym
Postugiwanie sie pozlugiwac’ sie jq}zykie?m obcym .nfl. poziomie B1+ ESOK] z wykorzystaniem
jezykiem obcym podstawowego stownictwa specjalistycznego
. organizowac swoja prace — indywidualna oraz w zespole
Organizacia prac Planowanie, praca 8 JA prace ey ! P
g japracy zespotowa
Planowanie lzinalizow?c' 11 oceniaé s}:voje .}if)trz’eb.y w zal.<res-ie uczenia sie, samodzielnie
Uczenie sie wlasnego rozwoju orzystac z dostepnych mozliwoéci uczenia sie
i rozwoju innych
JEST GOTOW DO:
uznawania niepelnosci i niepewnosci posiadanej wiedzy
Ocena Krytyczne podejscie
Wypetnianie wypelniania zobowiazan spotecznych
zobowigzan
Odpowiedzialnos¢ | spotecznych
Dzialanie na rzecz gc.zelstn-iczenia w%zialat:iia-dg.na rzecz interesu publicznego,
interesu publicznego ziatania w sposob przedsiebiorczy
. . .. . odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
Rola zawodowa Niezaleznos¢, rozwdj zawodowej

etosu




Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosic do uczenia si¢ w okreslonym zakresie wyzszego wyksztatcenia

Aspekty ‘ POZIOM 6 ‘ POZIOM 7 ‘ POZIOM 8

Kategorie opisowe 0 podstawowym
znaczeniu ZNA | ROZUMIE: ZNA |1 ROZUMIE: ZNA |1 ROZUMIE:
W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody w stopniu umozliwiajacym rewizje istniejacych paradygmatow — $wiatowy dorobek,
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowiace i teorie wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze obejmujacy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogélne i wybrane zagadnienia
podstawowa wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy szczegotowe — whasciwe dla dyscypliny naukowej lub artystycznej
L, tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
KomlﬂetnOSC szczegOlowej — whasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczeg6towej gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ktérych odbywa
. G{ebn i zakres perspektywy praktycznym - réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci — whasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym - si¢ ksztalcenie
= poznawczej AT zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z ich
= kierunkiem metodologie badan naukowych
N glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych L . . aur . . .
a2 T A MO N CTY SRR A T zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze w trybie otwartego
—= ogolnoakademickim dostepu
= fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej
Kontekst Uwarunkowania. skutki rodzajow dziala.ln(?s’c.i zawodowej zwigzanej z kierunkie,m. studiow, w tym zawodowej zw?qzanej z kieruqkiem studiéw, w tym zasady ochrony wlasnosci podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej oraz
Z podstaw.lowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa przemystowej i prawa autorskiego komercjalizacji wynikéw dzialalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi
autorskiego podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci wynikami
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:
wykorzystywa¢é posiadang wiedze — formutowac i rozwiazywac ztozone wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formulowad i rozwiazywac ztozone i nietypowe wykorzystywaé wiedze z réznych dziedzin nauki lub dziedziny sztuki do tworczego
i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni roblemy i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwiazywania ztozonych probleméw
i nietypowe problemy wykonywac zadani kach nie w pelni problemy i i yjnie wykonywac¢ zadani iep idywalnych kach p. identyfik ia, t yjneg igzywania ztozonych problemd
przewidywalnych przez: o wlasciwy dobor Zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci:
« wlhasciwy dobér zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji o definiowac¢ cel i przedmiot badan naukowych, formutowa¢ hipoteze badawcza
. krytycznej analizy i syntezy tych informacji « dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych « rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je stosowaé
Rozwigzywane » dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych « wnioskowa¢ na podstawie wynikow badan naukowych
Wykorzystanie problemy technik informacyjno-komunikacyjnych « przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
wiedz i wykonywane wykorzystywac posiadang wiedzg — formulowac i rozwigzywac problemy oraz wykorzystywac¢ posiadang wiedzg — formutowac i rozwigzywac problemy oraz dli)konyriaF .k.rytycinej anahzg’ ! ol:eny wynllkow badart p?lukilwyzich, dZIalal,n_OS_Cl 4
y dy A Y wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow ClTpeIeel I I TNpen e © ChermlsErzs BERez)n CIr (I Vi e w7 mem)) Wiy
Zadania studiéw - w przypadku studiéw o profilu praktycznym - w przypadku studiéw o profilu praktycznym

transferowa¢ wyniki dziatalno$ci naukowej do sfery gospodarczej i spolecznej
formulowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi

- w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim

= formulowa::’i 11( testo(\ivac' hipotegl zwiqlfane z prostymi problemami wdrozeniowymi
~— — w przypadku studiow o profilu praktycznym
(=] . .. . komunikowac sie¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne w stopniu umozliwiajagcym aktywne
¢ g pecjaiistyczne) g ¢ ty specjalisty Y €8 ¢ ty specjalisty P! JaCym aktyw.
Evay Odbieranie i tworzenie : : . .
o L. uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku naukowym
E WypOWIedZI upowszechnia¢ wyniki dzialalno$ci naukowej, takze w formach popularnych
"_""' Upowszechnianie bra¢ udzial w debacie - przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz prowadzi¢ debate inicjowac debate
— q S dyskutowa¢ o nich
— | Komunikowanie sig | wiedzy w $rodowisku YRSHRIESRE uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
- naukowym
Posiugiwanie sig postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
azvki b Ksztalcenia Jezykowego Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia Ksztalcenia Jezykowego w stopniu umozliwiajagcym uczestnictwo w miedzynarodowym
Jezykiem obcym $rodowisku naukowym i zawodowym
X planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole kierowa¢ praca zespotu planowac i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsiewziecia badawcze lub tworcze,
Organizacja pracy !’Ianowame " wspé;dzialalc' 7 innyn;i osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze wslp()ldzialac'1 z i}:mymi osobami w ramach prac zespolowych i podejmowac wiodaca takze w $rodowisku migdzynarodowym
I praca zesporowa interdyscyplinarnym role w zespotac]
Pl o samodzielnie planowac¢ i realizowaé wlasne uczenie sie przez cale zycie samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowa¢
anowanie wiasnego i ukierunkowywac innych w tym zakresie i organizowac rozwoj innych osob
Uczenie sie rozwoju i rozwoju
. z planowac zajecia lub grupy zajec i realizowa¢ je z wykorzystaniem nowoczesnych metod
innych osob i narzedzi
edzi
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej lub artystycznej
< oceny Krytyczne pOdEjS'Ci e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych krytycznej oceny wlasnego wkiadu w rozwdj danej dyscypliny naukowej lub artystycznej
- i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
'-'zJ z samodzielnym rozwigzaniem problemu z samodzielnym rozwigzaniem problemu
u Wypeinianie wypelniania zobowigzan spofecznych, wspélorganizowania dzialalnosci na rzecz wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dzialalnosci na wypelniania zobowigzan spotecznych badaczy i twoércow
o] . , $rodowiska spolecznego rzecz $rodowiska spolecznego
v zobowigzan
(=]
- | Odpowiedzialnos¢ | spotecznych
w
] Dziatanie na rzecz inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego
E interesu publicznego myslenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy myslenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy
(T F )
|.||_J odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym: odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie podtrzymania i rozwijania etosu rodowisk badawczych i tworczych, w tym:
o . .., o przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych potrzeb spotecznych, w tym: « prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposéb niezalezny
= Rola zawodowa Niezaleznos¢ « dbatosci o dorobek i tradycje zawodu « rozwijania dorobku zawodu « respektowania zasady publicznej wlasnosci wynikow dziatalno$ci naukowej,
g i rozwéj etosu » podtrzymywania etosu zawodu z uwzglednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnej

o przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad




Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych

w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy
odnosic do uczenia sie w okreslonym zakresie wyzszego wyksztatcenia
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Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8

B odpowiednio do specyfiki poszczegdlnych kwalifikacji
zapis odnosi sie takze do kolejnych pozioméw PRK

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosic do okreslonej dziatalnosci zawodowej

Kategorie Aspekty POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
opisowe 0 podstawowym
P znaczeniu ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA1ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE:
najbardziej podstawowe pojecia i typowe podstawowe pojecia i terminologie ogolne podstawy teoretyczne metod podstawy teoretyczne metod i technologii W zaawansowanym stopniu podstawy w poglebiony sposéb podstawy teoretyczne najnowsze osiagniecia w zakresie nauk
nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi dotyczaca wykonywanych zadan i rozwiazan stosowanych przy wykonywaniu stosowanych w dzialalno$ci zawodowej teoretyczne metod i technologii metod i technologii w dziedzinie dziatalnosci tworzacych podstawy teoretyczne metod
MetOdy dzialaniami zawodowymi zawodowych zadan zawodowych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej zawodowej w powigzaniu z innymi i technologii w dziedzinie dziatalnosci
i rozwiqzani a dziedzinami zawodowej
trendy rozwojowe w dziedzinie dzialalnosci
o o zawodowej i
Teoriei zasady Dziatalnosé elementarne zasady prowadzenia podstawowe zasady prowadzenia zasady prowadzenia dziatalno$ci standardy prowadzenia dzialalnosci
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej dzialalnosci gospodarczej gospodarczej i przedsiebiorczosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa B
gospodarcza i przedsiebiorczo$ci i przedsiebiorczo$ci
podstawowe zasady etyczne obowigzujace zasady etyczne obowigzujace w dziatalnosci podstawowe zasady dotyczace ochrony zasady dotyczace ochrony wlasnosci
Etyka przy wykonywaniu zadan zawodowych zawodowej wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej m
najbardziej podstawowe zjawiska i procesy podstawowe zjawiska i procesy dotyczace zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych podstawowe uwarunkowania zjawisk wybrane teorie wyjasniajace zjawiska W zaawansowanym stopniu teorie teorie dotyczace zjawisk i procesow najnowsze teorie dotyczace zjawisk
L . W'agciwogci, dotyczace wykonywanych czynnosci wykonywanych dziatan zawodowych zadan zawodowych i proc/es()w zwigzanych z wykonywaniem i procesy o.dnoszqce sie do dziatalnosci Wyje?éniajz}c’e .zjawiska i procesy zwigzane w pogle;bilor.ly sPoséb, gmoi(liwiaj.qq.r i procesow um'oilliwiajqce opracowywe%lie
o ZjaW|Ska 1 procesy . zawodowych zadan zawodowych zawodowej z dzialalnoscig zawodowa przezwyciezanie ograniczen wynikajacych nowych materialéw, metod, technologii, o
= uwarunkowania z whasciwosci stosowanych materiatéw, produktéw i procesow =
: metod i technologii :
E sposoby wykonywania czynnosci metody i technologie zwigzane typowe metody i technologie stosowane typowe i inne czesto stosowane metody w szerokim zakresie metody i technologie réznorodne, ztozone metody i technologie réznorodne, ztozone metody i technologie najnowsze stosowane w $wiecie metody g
Ll MEtOdY zawodowych na stanowisku pracy z wykonywanymi dziataniami zawodowymi przy wykonywaniu zadan zawodowych i technologie stosowane przy wykonywaniu stosowane w dziatalno$ci zawodowej w dziedzinie dzialalno$ci zawodowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej i technologie w dziedzinie dzialalno$ci Ll
= i tEChHOIOgi e zadan zawodowych w kontekécic'e roz.wiqzar'l stosowanych zawodowej =
w innych dziedzinach
. . typowe rozwiazania organizacyjne typowe i inne czgsto stosowane w szerokim zakresie rozwigzania réznorodne, ztozone rozwigzania réznorodne, ztozone rozwigzania najnowsze stosowane w $wiecie rozwigzania
organiza(ja pracy ROZWquanla stosowane przy wykonywaniu zadan rozwigzania organizacyjne stosowane przy organizacyjne w dzialalno$ci zawodowej organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci organizacyjne w dziedzinie dzialalno$ci
org anizaCan e zawodowych wykonywaniu zadan zawodowych zawodowej zawodowej w kontekscie rozwiazan zawodowe;j
stosowanych w innych dziedzinach
Bezpiecze"lstwo zasady bhp odnoszace si¢ - zasady i procedury bhp oc}noszqce sie zgsady, procedury i normy l?hp odnoszace obowiazujace przepisy bhp odnoszace si¢
i higiena pracy do wykonywanych czynnosci zawodowych do wykonywanych dziatan zawodowych sie do wykonywanych zadan zawodowych do wykonywanych zadan zawodowych m
zasady dziafania i postugiwania si¢ zasady dzialania i postugiwania sie zasady dzialania i postugiwania si¢ zasady dziafania i postugiwania si¢ zasady dziafania i postugiwania si¢
Dzialanie narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami
N arzedZi a uzywanymi na stanowisku pracy uzywanymi do wykonywania dziatan uzywanymi do wykonywania niezbyt uzywanymi do wykonywania umiarkowanie uzywanymi do wykonywania zadan
. . zawodowych zfozonych zadan zawodowych ztozonych zadan zawodowych zawodowych B
1 materla'y wlasciwosci i zasady obchodzenia sie podstawowe cechy materialow podstawowe cechy uzywanych materiatéw cechy uzywanych materiatéw oraz
CQ(hy z materiatami uzywanymi na stanowisku wykorzystywanych do wykonywania oraz wykonywanych produktéw wykonywanych produktéw m
pracy dziatan zawodowych
POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:
postugiwac si¢ podstawowymi postugiwac si¢ dokumentacjg dotyczaca opracowywac i prowadzi¢ elementy opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje
Dokumentacja dokumentami dotyczgcymi dziatan niezbyt ztozonych zadan zawodowych dokumentacji dotyczacej umiarkowanie wymagang w dzialalnosci zawodowej m
zawodowych ztozonych zadan zawodowych
korzysta¢ z bardzo prostych informacji wyszukiwa¢é, poréwnywac i ocenia¢ proste wyszukiwaé, pordwnywaé, oceniaé przetwarza¢ informacje dotyczace $ledzi¢ rozwdj danej dziedziny dziatalno$ci monitorowaé rozw6j dziedziny dzialalnosci monitorowaé rozwoj dziedziny dziatalnosci
i wskazéwek dotyczacych czynnosci informacje potrzebne do wykonywania i analizowa¢ informacje potrzebne umiarkowanie ztozonych zadan zawodowej, uwarunkowania prawne oraz zawodowej oraz jej krajowe uwarunkowania zawodowej i dziedzin powigzanych oraz
zawodowych, dostepnych réwniez w formie dzialan zawodowych, dostepne réwniez do wykonywania zadan zawodowych zawodowych; lokalne konteksty i konteksty jej miedzynarodowe uwarunkowania
Informa Cje Obliczeni a, elektronicznej w formie elektronicznej éleéiz%c' nowgs’ci w I?akresie wykonywanych i konteksty m
. zadan zawodowyc
analiza, synteza ) o - . o e o . . . o , o
. . dokonywac¢ prostych obliczen zwiazanych dokonywac¢ niezbyt zlozonych obliczen opracowywac¢ dane ilo$ciowe zwiazane dokonywac¢ analizy prowadzonej dokonywa¢ diagnozy prowadzonej prognozowa¢ rozwdj sytuacji w dziedzinie tworzy¢ modele rozwoju w dziedzinie
I prognozowanie z wykonywanymi dzialaniami zawodowymi zwigzanych z zadaniami zawodowymi z umiarkowanie zlozonymi zadaniami dziatalnosci zawodowej w oparciu dziatalnosci zawodowej w oparciu dziatalnosci zawodowej dziatalnosci zawodowej z wykorzystaniem
zawodowymi o dostepne dane ilo$ciowe o dostepne dane o sytuacji wewnetrznej odpowiednich teorii i najbardziej ztozonych
oraz otoczeniu zewnetrznym informacji oraz wnioskowa¢ na podstawie
takich modeli
. planowa¢ bardzo proste czynnosci planowa¢ proste dziatania zawodowe pod przygotowywac i korygowac stosownie przygotowywac i korygowa¢ stosownie przygotowywac¢ plan dziatan dotyczacy przygotowywac plan dziatalnosci opracowywac plan strategiczny dla zespolu opracowywac strategie rozwoju
Planowanie zawodowe pod kierunkiem bardziej kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby do okolicznosci plan wykonywania niezbyt do okolicznosci plan wykonywania zadan zawodowych, wlasnych zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, pracowniczego / organizacji w dziedzinie w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
ik . doswiadczonej osoby i korygowac¢ plan stosownie do okolicznosci ztozonych zadan zawodowych umiarkowanie ztozonych zadan i kierowanego zespolu, z uwzglednieniem nie w pelni przewidywalnych warunkéw, dzialalnosci zawodowe;j projektowaé warunki prawne
I korygowanie zawodowych, wlasnych oraz kierowanego zmiennych, dajacych sie przewidzie¢ oraz korygowa¢ plan stosownie i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi
pl anow zespolu w typowych warunkach warunkow, oraz korygowacé plan stosownie do okolicznosci dziedziny dziatalnosci zawodowej
do okolicznosci
wykonywa¢ bardzo proste czynnosci wykonywa¢ czynnosci wchodzace w sktad wykonywa¢ dziatania skladajace sie na wykonywa¢ umiarkowanie zlozone wykonywa¢ umiarkowanie zlozone zadania wykonywa¢ zlozone zadania zawodowe wykonywa¢ zlozone i nietypowe
zawodowe prostych dzialan zawodowych niezbyt zlozone zadania zawodowe zadania zawodowe czesto w zmiennych, zawodowe w zmiennych i nie w pelni w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych zadania zawodowe w zmiennych
przewidywalnych warunkach przewidywalnych warunkach warunkach i nieprzewidywalnych warunkach m
WYkonywame organizowaé prace maltego zespotu kierowa¢ matym zespolem pracowniczym kierowa¢ matym zespolem pracowniczym kierowac zespolem pracowniczym / mata kierowa¢ zespolem pracowniczym /
= org anizacj a pracowniczego realizujacego niezbyt realizujagcym umiarkowanie ztozone realizujagcym umiarkowanie ztozone organizacja realizujaca ztozone zadania organizacja realizujaca ztozone i nietypowe =
=) zfozone zadania zawodowe zadania zawodowe w typowych warunkach zadania zawodowe w zmiennych, ale zawodowe w zmiennych i nie w pelni zadania zawodowe w zmiennych =)
S pracy przewidywalnych warunkach przewidywalnych warunkach i nieprzewidywalnych warunkach m =
“8 rozwiazywac proste problemy wystepujace diagnozowa¢ i rozwigzywaé problemy analizowa¢ i ocenia¢ przebieg oraz efekty analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong analizowa¢ i ocenia¢ prowadzona rozwiazywac najbardziej skomplikowane ‘8
E Korygowanie w trakcie wykonywania niezbyt ztozonych wystepujace w trakcie wykonywania dzialalnosci zawodowej, rozwigzywaé dzialalno$¢ zawodowa w kontekscie dzialalno$¢ zawodowa w perspektywie problemy, tworzy¢ innowacyjne E
LLM N . zadan zawodowych umiarkowanie ztozonych zadan nietypowe problemy i wprowadza¢ uwarunkowan krajowych trendoéw rozwojowych w dziedzinie rozwiazania, takze z wykorzystaniem LM
E dziatan zawodowych, wlasnych lub podleglych odpowiednie korekty dzialalnosci zawodowe;j wynikéw prac badawczych E
= pracownikéw =
= odbiera¢ i przekazywa¢ informacje monitorowa¢ obieg informacji zwigzanych zarzadza¢ obiegiem informacji zwigzanych projektowa¢ obieg informacji w zespole =
niezbedne przy wykonywaniu niezbyt z wykonywaniem umiarkowanie ztozonych z dzialalno$cig zawodowa pracowniczym / malej organizacji m
Obi eg informadii ztozonych zadan zawodowych zadan zawodowych
uzgadnia¢ prace wlasng lub podlegtego wspoltpracowa¢ z klientami i kooperantami tworzy¢ i utrzymywac wlasciwe relacje
zespotu z innymi osobami lub zespotami z klientami i kooperantami
uzywa¢ narzedzi i urzadzen potrzebnych do uzywac typowego wyposazenia stanowisk organizowac¢ stanowiska pracy zwigzane projektowa¢ stanowiska pracy potrzebne dobiera¢ metody, technologie, procedury adaptowac proste metody i technologie oraz modyfikowaé metody i technologie oraz opracowywa¢ nowe metody i technologie
wykonywania bardzo prostych czynnosci pracy zwiazanych z wykonywaniem z wykonywaniem niezbyt zlozonych zadan do wykonywania umiarkowanie ztozonych i materialy potrzebne w dziatalnosci proste procedury w dzialalnosci zawodowej procedury w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
. . . zawodowych, z uwzglednieniem wymogow prostych dziatan zawodowych, zawodowych, z uwzglednieniem wymogow zadan zawodowych zawodowej zawodowej
Nanglea Uzytkowan|E, bezpieczeristwa z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa
i materiaty dobor bezpieczefistwa
ksztattowac¢ warunki pracy swoje
i podleglego zespotu z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy m
wspoldzialaé z doradcg zawodowym rozpoznawa¢ odpowiednie dla siebie oferty analizowa¢ oferty pracy pod katem planowa¢ wiasny rozwoéj zawodowy analizowa¢ i ocenia¢ swoje kompetencje
pracy posiadanych kompetencji i wtasnego zawodowe B
R i wi rozwoju zawodowego
Uczenie si 0zwoj wiasny zaprezentowac sie potencjalnemu samodzielnie nawigzywa¢ kontakty samodzielnie korzysta¢ z dostepnych
e pracodawcy z potencjalnym pracodawca mozliwosci aktualizacji i poszerzania
i rozwéj kompetencji zawodowych m
d . . prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie oceniac potrzeby szkoleniowe podlegtych ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego ukierunkowywac rozwoj kompetencji
Zawodowy WSpleranle wykonywanych zadan zawodowych pracownikow podlegtych pracownikéw zawodowych podleglych pracownikéw m
rozwoju mHYCh petni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora prowadzi¢ szkolenia pracownikdw z zakresu przekazywaé wiedze zawodowa w réznych opracowywac programy szkolen i materiaty
0sob osoby nowo przyjetej do pracy dziedziny dziatalnosci zawodowej formach szkoleniowe w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
postepowania zgodnie z otrzymywanymi postepowania zgodnie z regulaminami postepowania zgodnie z przepisami, ktére przestrzegania wymagan wynikajacych przestrzegania obowigzujacych przestrzegania zasad obowiazujacych wymagania od innych przestrzegania zasad ksztaltowania zasad obowigzujacych
instrukcjami i instrukcjami, ktére sg zwigzane dotycza wykonywania zadan zawodowych z technologii oraz z zasad organizacji pracy w dziatalno$ci zawodowej zasad w dziedzinie dzialalnosci zawodowej, obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
z dzialaniami zawodowymi postepowania gwarantujacych wlasciwa dotyczacych utrzymywania jakosci zawodowej, dotyczacych utrzymywania dotyczacych utrzymywania jakosci
jako$¢ dziatan zawodowych oraz prowadzonej dzialalno$ci oraz kultury jako$ci prowadzonej dzialalnosci oraz prowadzonej dziatalno$ci oraz kultury
bezpieczenstwo wspolpracy i kultury konkurencji kultury wspotpracy i kultury konkurencji wspolpracy i kultury konkurencji
Przestrzeganie zasady’ inStrUije, stosowania si¢ do polecen i korzystania
zradm
I‘eglﬂ prawo rzetelnego informowania o sprawach przestrzegania zasad lojalno$ci wobec
dotyczacych wykonywanych zadan pracodawcy oraz wspdtpracownikéw m
zawodowych
dotrzymywania uzgodnien dotyczacych
wspolpracy przy wykonywaniu zadan
< zawodowych B <
v . . nawigzywania i utrzymywania niezbednych komunikowania si¢ w srodowisku pracy komunikowania sie w srodowisku ST
E Komunikowanie kontaktow zwiazanych z dziataniami W sposéb niezakldcajacy obiegu informacji zawodowym w sposdb zapewniajacy E
e si e zawodowymi zwigzanych z wykonywanymi zadaniami dgbrq w.spolprace;. w ramach z.espolu oraz e
g , zawodowymi z innymi osobami i zespolami m g
% WSPO'Praca Rel a(je wspoldzialania w trakcie wykonywania dzialania zespotowego w zakresie dziatania zespolowego w zakresie dziatania w ramach zespotu oraz utrzymywania wlasciwych relacji utrzymywania wiasciwych relacji utrzymywania i tworzenia wlasciwych utrzymywania i tworzenia wlasciwych &
i , . czynnosci zawodowych wykonywanych dziatan zawodowych wykonywanych zadan zawodowych wspoldzialania z innymi osobami w lokalnym $rodowisku zawodowym w $rodowisku zawodowym relacji w srodowisku zawodowym relacji w miedzynarodowym srodowisku i
o) w Srodowisku i zespotami zawodowym o
= zawodowym =
g_‘ nalezytej starannosci przy wykonywaniu rzetelnego wykonywania powierzonych postepowania zgodnie z podstawowymi promowania zasad etycznych w toku promowania zasad etycznych w dziedzinie g_‘
— czynnosci zawodowych, zadan zawodowych zasadami etycznymi przy wykonywaniu dziatalnoséci zawodowej dziatalnoéci zawodowej m =
g nalezytej dbalosci o stanowisko pracy, zadan zawodowych g
narzedzia i materiaty _ . _ o _ . L . . . . e
uwzgledniania bezposrednich oraz uwzgledniania bezposrednich oraz uwzgledniania spofecznych uwzgledniania jako$ci, kontekstu uczestniczenia w promowaniu kultury promowania kultury projako$ciowej ksztattowania kultury projakosciowej
odroczonych w czasie, fatwych odroczonych w czasie skutkow sposobu i ekonomicznych skutkéw sposobu ekonomicznego i spolecznego oraz innych projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
do przewidzenia skutkéw sposobu wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych istotnych skutkéw dziatalnosci zawodowe;j zawodowej
. . ., wykonywania wiasnej pracy
Odpowiedzialnos¢ | Normy etyczne o , o . , o . ,
kontrolowania jakosci wlasnej pracy kontrolowania jakosci wykonywania zadan kontrolowania jakosci wykonywania zadan
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi zawodowych zespolu, w ramach ktérego podlegtych pracownikéw i przyjmowania
i procedur kontrolnych pracuje odpowiedzialnosci zwiazanej z kierowaniem
malymi zespolami pracowniczymi m
przyjmowania odpowiedzialnosci za przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej podejmowania decyzji w sytuacjach podejmowania decyzji w sytuacjach
powierzone zadania zawodowe z wykonywaniem samodzielnych zadan z dziatalno$cig zawodowa trudnych wysokiego ryzyka m
zawodowych




Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy
odnosic do okreslonej dziatalnosci zawodowej

J3399393293
PRK
Uniwersalne charakterystyki pozioméw

(pierwszy stopien)
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dla ksztatcenia N \
ogdlnego ‘\\\\
Warianty charakterystyk Taneeh leaelah
(drugi stopieri) i szkolenia zawodowego

pozioméw
Typowe

N
dla szkolnictwa \
wyzszego \\ \
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Polska Rama Kwalifikacji

Publikacja przedstawia Polskg Rame Kwalifikacji (PRK) — jedno z wazniejszych narzedzi Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, opracowane w wyniku kilkuletnich prac eksperckich i szerokiej debaty spotecznej. PRK porzadkuje kwalifi-
kacje nadawane w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi. Utatwia poréwnywanie ich ze sobg oraz
odnoszenie do kwalifikacji funkcjonujgcych w innych krajach europejskich. Podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji
skfada sie z 8 poziomodw, na ktorych okreslono odpowiednie wymagania wzgledem efektoéw uczenia sie i opisano je
w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W postaci rozktadanych map ujeto poszczegdlne charakterystyki poziomow — uniwersalne, typowe dla ksztatcenia
0gdlnego, dla 5 poziomu PRK, dla szkolnictwa wyzszego, dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki eduka-
cyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja — pedagogdw, socjologdw, psychologdw, ekonomistéw, polito-
logéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych
doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczng, doswiadczenie
w administracji publicznej czy dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych oraz projektow systemowych wspotfi-
nansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 00

e-mail: zsk@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Egzemplarz bezptatny



