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Streszczenie

Aktualizacja raportu referencyjnego przedstawia rozwigzania prawne, ktore znalazty sie w projek-
cie ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji. W materiale omodwiono takze przebieg i stan
zaawansowania prac nad elementami, ktére po wdrozeniu maja integrowac system kwalifikacji
w Polsce. Na poczatku publikacji zostata zamieszczona ogdlna informacja o zmianach, ktére za-
szty w obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem kwalifikacji, w stosunku do stanu opisanego
w raporcie z 2013 roku. Zmiany te nie wptynety jednak na ogélny obraz polskiego systemu kwa-
lifikacji, przedstawiony w poprzednim raporcie. Informacje o zmianach przepiséw uzupetnio-
no o zwiezta charakterystyke najwazniejszych zjawisk, ktére w latach 2013-2015 miaty miejsce
w $srodowiskach zwigzanych z nadawaniem kwalifikacjami.

Nastepna czes¢ materiatu odnosi sie do fragmentu raportu z 2013 roku, w ktérym zarysowano
przyszty ksztatt polskiego systemu. Cze$¢ ta zawiera stosunkowo obszerne omdwienie istoty
rozwigzan wprowadzonych do projektu ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji.

Omawiane rozwigzania zostaty wypracowane z udziatem duzego grona przedstawicieli intere-
sariuszy polskiego systemu kwalifikacji. Ukazano zestaw narzedzi i mechanizmow, ktére maja
zapewnic¢ wiekszg transparentnosc i spojnosc systemu kwalifikacji oraz odpowiednia jakos¢
procesow walidacji i certyfikacji. Przepisy ujete w projekcie ustawy majg takze umozliwic¢ aku-
mulacje i przenoszenie osiagnie¢, dzieki czemu powstanie mozliwos¢ zdobywania kwalifikadji
etapami. Projektowana ustawa okresli zasady i mechanizmy koordynacji dziatan oraz wspot-
pracy w ramach zintegrowanego systemu kwalifikacji, wprowadzi takze system nadzoru nad
kwalifikacjami, ktére sg wigczone do systemu.

Ponadto w niniejszej aktualizacji raportu z 2013 roku zostaty zawarte najwazniejsze informacje
0 sposobie pracy nad poszczegdlnymi zagadnieniami. Publikacja przedstawia dziatania, ktére
podejmowaty zespoty merytoryczne, aby wypracowa¢ mozliwie najlepsze propozycje nowych
rozwigzan. Wazng czescig tego materiatu sg aneksy z wybranymi efektami dziatan zespotéw
merytorycznych, w tym najistotniejszy aneks 1, ktéry przedstawia Polskg Rame Kwalifikacji.
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Wprowadzenie

W 2013 roku powstat dokument ,Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji
narzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” Dokument ten zostat przy-
jety 15 kwietnia 2013 roku przez Miedzyresortowy Zespdt do spraw uczenia sie przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, a nastepnie zatwierdzony przez Komitet do Spraw Europej-
skich (Rady Ministrow) 15 maja 2015 roku. Po zatwierdzeniu oficjalnie przekazano go Komisji
Europejskiej. Na poczatku tego raportu zamieszczone zostato streszczenie, ktore przytoczone
jest ponizej w catosci.

Od chwili przyjecia przez polskie wiadze raportu referencyjnego rozpoczat sie nowy etap prac,
ktorych celem jest przygotowanie modernizacji krajowego systemu kwalifikacji. Prace nad roz-
wojem systemu kwalifikacji w Polsce prowadzone byty na zlecenie Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej przez Instytut Badar Edukacyjnych. Toczyty sie one w trzech projektach systemowych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Do 30 czerwca 2015 roku Instytut Badan Edukacyjnych realizowat rozpoczety w 2010 roku pro-
jekt,Opracowanie zatozerh merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwa-
lifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie". W ramach projektu
zespot ekspertdw opracowat zatozenia i mechanizmy funkcjonowania nowego systemu kwali-
fikacji. Od roku 2013 przedsiewziecie to byto wspierane dziataniami prowadzonymi réwnolegle
w dwoch projektach:

= Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji
w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym?”;

= ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwa-
lifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania”

Dziatania podejmowane w wymienionych projektach miaty na celu przygotowanie i pilotazo-
we wdrozenie wypracowanych rozwigzan w zakresie funkcjonowania nowego systemu kwa-
lifikacji. Cze$¢ tych dziatan realizowana byta w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

Efekty prowadzonych prac daty merytoryczng podstawe do przygotowania przez Minister-
stwo Edukacji Narodowe] projektu ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji (ustawy
0 ZSK). Uchwalenie tej ustawy przez Sejm RP zapoczatkuje proces wdrazania zintegrowanego
systemu kwalifikacji w Polsce. W przygotowanej wedtug stanu na listopad 2015 roku aktuali-
zacji raportu referencyjnego przedstawiono informacje o podstawowych elementach konsty-
tuujacych ten system.

Streszczenie raportu referencyjnego z 2013 roku

Niniejszy raport przedstawia odniesienie projektu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK). W raporcie przedstawiono takze przebieg i stan zaawansowania prac nad projekta-
mi innych rozwiqzari majqcych na celu modernizacje krajowego systemu kwalifikacji w Polsce.

Modernizacja systemu kwalifikacji w Polsce wynika z potrzeb krajowych i bedzie stuzy¢ realiza-
gji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dziatania modernizacyjne dotyczqce krajowego
systemu kwalifikacji wpisane sq w szerszy kontekst zmian zachodzqcych w Europie, zwigzanych
z realizacjq tresci Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate Zycie, zwanego dalej Zalece-
niem PE w sprawie ERK.

Reformy szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego i zawodowego wprowadzajqce efekty uczenia sie jako
podstawowy punkt odniesienia dla polityki oswiatowej zostaty przeprowadzone w Polsce w latach



Wprowadzenie

2008-2011. W szkolnictwie wyzszym kluczowe zmiany wprowadzono w 2011 roku. W 2006 roku
rozpoczeto przygotowania do tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
a w roku 2008 w Polsce zainicjowano prace nad Polskq Ramaq Kwalifikacji. Wdrozenie PRK zamknie
cykl reform zachodzqcych w polskiej oSwiacie oraz szkolnictwie wyzszym, a jednoczesnie bedzie im-
pulsem do rozwoju kwalifikacji uzyskiwanych poza tymi systemami.

Polska Rama Kwalifikacji ma obejmowac réznorodne kwalifikacje uzyskiwane w Polsce, co pozwoli
na zintegrowanie réznych systemow kwalifikacji funkcjonujgcych w kraju. PRK zostata zaprojekto-
wana tak, aby jej poziomy odpowiadaty poziomom ERK. Unikatowym rozwiqgzaniem zastosowanym
w Polsce jest wprowadzenie dwdch charakterystyk poziomdw o réznym stopniu szczegdtowosci —
uniwersalnych (I stopieri) oraz typowych dla poszczegdinych rodzajow ksztatcenia (Il stopier). Raport
przedstawia wyniki przeprowadzonej analizy, ktéra wiarygodnie wykazata spdjnos¢ poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji z poziomami Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Dzieki temu moZliwe bedzie
poréwnywanie kwalifikacji nadawanych w Polsce z kwalifikaciami nadawanymi w réznych krajach
UE, a kwalifikacje nadawane w Polsce powinny by¢ bardziej czytelne i tatwiejsze do zrozumienia
w innych krajach i systemach kwalifikacji w Europie.

W raporcie wykazano, Ze Polska wypetnia dziesiec kryteriéw referencji okreslonych przez Grupe Do-
radczq do spraw ERK (EQF Advisory Group). Do raportu dofgczono informacje dotyczqce zagad-
nient terminologicznych, zestawienia efektow uczenia sie wymaganych dla wybranych kwalifikacji
z charakterystykami poziomdw PRK — uniwersalnymi oraz typowymi dla poszczegdlnych ro-
dzajéw edukacji, poszerzony opis systemu edukacji w Polsce, a takze opinie ekspertow zagra-
nicznych. Raport skierowany jest zaréwno do polskich srodowisk zwiqzanych z tq dziedzing, jak
i do 0s6b i instytudji z réznych krajow, ktére sq zaangazowane w realizacje Zalecenia PE w sprawie
ERK. Raport ma by¢ takze oficjalnym Zrédem informacji o kierunkach modernizacji krajowego
systemu kwalifikacji w Polsce.

Réwnoczesnie z niniejszym raportem referencyjnym zostat przygotowany ,Raport samopotwier-
dzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego! w ktérym przedstawiono powigzane
7 PRK Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK-SW) oraz ich odniesienie do Ram
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF EHEA) i do ERK.



1. Zmiany w krajowym systemie kwalifikacji w Polsce (od maja

2013 roku)

1.1. System oswiaty

Ksztalcenie ogélne

Przedstawione w raporcie referencyjnym z 2013 r. rozwigzania systemowe dotyczace ksztatce-
nia ogolnego nie ulegty zmianie. W ramach ustalonego systemu nastepuje jednak wiele zmian
dotyczacych kwestii szczegdtowych. Polegajg one na dostosowaniu przepisdw do szybko zmie-
niajgcych sie warunkéw albo wprowadzajg ulepszone rozwigzania, gtéwnie o charakterze orga-
nizacyjnym. W zakresie zagadnien zwigzanych wprost z problematyka kwalifikacji od powstania
raportu referencyjnego z 2013 roku pojawito sie kilka nowelizacji aktéw prawnych. Sa to:

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkdt. Rozporzadzenie to wprowadzito zmiany w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyj-
ny, klasy I-lll szkoty podstawowej). Gtownym celem zmian byto wprowadzenie obowiaz-
kowej, bezptatnej nauki jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich dzieci korzystajacych
z wychowania przedszkolnego.

= Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty z dnia 20 lutego 2015 r. — wprowadzajaca
do ustawy 2 nowe rozdziaty — rozdziat 3a,Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
w szkotach publicznych” oraz rozdziat 3b,Sprawdzian, egzamin gimnazjalny i egzamin ma-
turalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie” Rozdziaty te nie wprowadza-
ja jednak zasadniczych zmian w poréwnaniu do dotychczasowych przepiséw.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie postepowa-
nia w celu uznania swiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia wyksztatcenia
lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie oswiaty.

m  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

m  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego.

Sposéb funkcjonowania szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego stat sie w ostatnich latach przedmio-
tem burzliwej debaty publicznej. Spory dotycza miedzy innymi takich kwestii jak: wprowadze-
nie obowigzku szkolnego dla dzieci szescioletnich, celowos¢ dalszego istnienia trzyletniego
gimnazjum oraz ksztaft i sposob funkcjonowania sytemu egzamindw zewnetrznych.

Szkolnictwo zawodowe

Nowy ksztatt szkolnictwa zawodowego w Polsce zostat ustalony w nowelizacji ustawy o syste-
mie o$wiaty uchwalonej w 2011 roku i w powiagzanych z tym aktem rozporzadzeniach. Zmoder-
nizowany w 2011 roku system szkolnictwa zawodowego zostat przedstawiony w raporcie refe-
rencyjnym z 2013 roku. Szkolnictwo zawodowe funkcjonuje obecnie w ramach tego systemu.
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1. Zmiany w krajowym systemie kwalifikacji w Polsce (od maja 2013 roku)

Wprowadzane w nastepnych latach zmiany w prawie dotycza réznych kwestii szczegétowych,
takich jak wprowadzenie ksztatcenia w kilku nowych zawodach, korekty niektorych zapisow
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach (odnoszacych sie do konkretnego zawo-
du), ulepszenie organizacji i przebiegu egzamindéw zawodowych itp. W 2015 roku znowelizo-
wano rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Zmieniono
takze rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu w celu umozliwienia wprowadzenia
dualnego systemu ksztatcenia zawodowego.

W okresie 2013-2015 odnotowano wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym wsréd
absolwentéw gimnazjow i ich rodzicow. W zwigzku z narastajgcym deficytem fachowcow
w réznych dziedzinach zwiekszyty sie rowniez oczekiwania pracodawcow w stosunku do szkol-
nictwa zawodowego. Wychodzac naprzeciw tym tendencjom, Ministerstwo Edukacji ogtosi-
to rok 2015 Rokiem Szkoty Zawodowcow. W jego ramach zainicjowano catosciowy przeglad
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, do ktérego zaproszono pracodawcédw. Pro-
blematyka szkolnictwa zawodowego stata sie waznym tematem debaty publicznej. W dysku-
sjach o szkotach zawodowych jest jednak wyraZnie mniej kontrowersji niz w debacie dotyczacej
szkolnictwa ogoélnoksztatcacego.

1.2. Szkolnictwo wyzsze

1

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) wprowadzita standardy i kryteria warunkujace udzielenie
akredytacji od wdrozenia programoéw opisanych w jezyku efektéw uczenia sie, wtasciwym dla
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK-SW). Na podstawie wynikéw dzia-
talnosci PKA publikowanych w corocznych raportach mozna stwierdzi¢, ze uczelnie wdrozyty
ramy kwalifikacji (ogromna przewaga ocen pozytywnych w badanych jednostkach oraz pro-
gramach). Z doswiadczen akredytatorow wynika, ze wdrozenie KRK-SW jest z roku na rok coraz
efektywniejsze i uczelnie zaczynajg w coraz wiekszym stopniu stosowac rame kwalifikacji jako
narzedzie lepszej organizacji studiow.

W oparciu o gromadzone doswiadczenia narasta jednak przekonanie, ze regulacje dotyczace
KRK-SW, a w $lad za tym — procedury stosowane przez PKA wymagajg uproszczenia. Na po-
trzebe odbiurokratyzowania KRK zwrécono uwage m.in. w raporcie opracowanym przez Rade
Gtowng Nauki Szkolnictwa Wyzszego'. Zainicjowano juz prace w tym zakresie. Dla nowego kie-
rownictwa resortu nauki i szkolnictwa wyzszego jest to jedno z priorytetowych zadan.

Uproszczenie regulacji zwigzanych z KRK-SW bedzie dobrg okazjg do usuniecia drobnych roz-
bieznosci miedzy KRK-SW a Polskg Rama Kwalifikacji (PRK), przewidziang w projekcie ustawy
o zintegrowanym systemie kwalifikacji, czyli do dopasowania efektow ksztatcenia dla studiow
Ii1l stopnia do charakterystyk poziomdw 6 i 7 w PRK (charakterystyk uniwersalnych oraz charak-
terystyk drugiego stopnia odnoszacych sie do szkolnictwa wyzszego).

Nowym elementem w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce s3 rozwigzania legislacyjne
dotyczace uczenia sie przez cate zycie. W przepisach znowelizowanej w 2014 r. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oprocz terminu efekty ksztatcenia’, wystepujagcego w regulacjach do-
tyczacych KRK-SW, pojawit sie termin ,efekty uczenia sie” oraz wprowadzono regulacje doty-
czace potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem ksztatcenia formalnego.
Majg one dos¢ ograniczony zakres zastosowania — odnoszg sie do sytuacji, gdy zainteresowana
0s0ba, posiadajaca odpowiednie doswiadczenie zawodowe, ubiega sie o przyjecie na studia
| lub Il stopnia i chciataby potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw
w celu skrécenia cyklu ksztatcenia. Ograniczony zakres stosowania nie zmienia faktu, ze sg to
pierwsze regulacje odnoszace sie do realizacji idei uczenia sie przez cate zycie w odniesieniu do
kwalifikacji uzyskiwanych w systemie szkolnictwa wyzszego.

Z. Marciniak (red.), Problematyka odbiurokratyzowania systemu ksztatcenia, w tym KRK, z uwzglednieniem tresci regulacji i stosowanych praktyk, raport

nr 1/2015 Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa WyZzszego, Warszawa, luty 2015.



1. Zmiany w krajowym systemie kwalifikacji w Polsce (od maja 2013 roku)

Przepisy ustawy zobowigzujg uczelnie do przyjecia (do czerwca 2015 r) — w formie uchwaty
senatu — podstawowych regulacji dotyczacych organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie.
Niektére uczelnie, realizujac to wymaganie, wprowadzity inne regulacje wspierajace realizacje
idei uczenia sie przez cate zycie.

1.3. Kwalifikacje poza oswiatq i szkolnictwem wyzszym

W latach 2013-2015 w obszarze kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego sytuacja nie ulegta zmianie. Niektére z tych kwalifikacji odpowiadajg wysokim stan-
dardom jakosci, ale nie wszystkie. W tym obszarze kwalifikacje nadal nadawane sg na podsta-
wie réznego rodzaju przepiséw wedtug standardéw nie zawsze spodjnych ze standardami, ktére
obowigzujg w o$wiacie i szkolnictwie wyzszym. W wymaganiach zwigzanych z kwalifikacjami
nie zawsze dostatecznie wyraznie wskazane sg efekty uczenia sie. Nie wszedzie funkcjonuja
jasno okreslone systemy wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci.

Prace nad Polska Rama Kwalifikacji i modernizacjg systemu kwalifikacji w Polsce, prowadzo-
ne z duzym udziatem przedstawicieli réznych branz, a takze realizowana w ramach projektéw
Instytutu Badan Edukacyjnych akcja informacyjna spowodowaty wzrost zainteresowania tymi
zagadnieniami w wielu srodowiskach. Pojawity sie rézne inicjatywy, majace na celu unowo-
cze$nienie procedur i dostosowanie dziatan zwigzanych ze szkoleniem oraz nadawaniem kwa-
lifikacji. Szczegdlnym przyktadem tego typu inicjatyw jest tworzenie przez rézne $rodowiska
wiasnych sektorowych ram kwalifikacji. Niektore z tych przedsiewzie¢ zaowocowaty podjeciem
wspotpracy w ramach projektéw realizowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych. Do po-
czatku roku 2015 opracowano pie¢ pilotazowych projektéw sektorowych ram kwalifikacji dla
wybranych sektoréw: bankowosci, IT, telekomunikacji, sportu i turystyki.
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2. Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce — zasadnicze
rozwigzania systemowe w projekcie ustawy o zintegrowanym
systemie kwalifikacji

2.1. Kwalifikacje wtaczone do ZSK

Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce obejmowac bedzie trzy grupy kwalifikacji (Rysunek 1):

= kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty oraz w szkolnictwie wyzszym,

= kwalifikacje uregulowane,

= kwalifikacje rynkowe.

Rysunek 1. Rodzaje kwalifikacji w zintegrowanym systemie kwalifikacji
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Nadawane na podstawie ustaw regulujacych dziatanie systemoéw oswiaty i szkolnictwa wyzszego

Kwalifikacje szkolne i akademickie
Sa to kwalifikacje petne oraz czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano, ze kwalifikacje te wchodza do ZSK z mocy ustawy.

Nadawane na podstawie innych przepiséw prawa

Kwalifikacje uregulowane
Sa to wytacznie kwalifikacje czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano przeglad kwalifikacji uregulowanych w celu ustale-
nia, ktére z nich powinny by¢ wtaczone do ZSK.

Nadawane bez powszechnie obowiazujacej podstawy prawnej

Kwalifikacje rynkowe
Sa to wylacznie kwalifikacje czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano mozliwos¢ wiaczenia kwalifikacji rynkowych do ZSK na
whiosek zainteresowanego podmiotu, o ile spetniaja warunki okreslone w ustawie o ZSK.

Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty oraz w szkolnictwie wyzszym znajda sie w ZSK

i bedg miaty przypisany poziom PRK z mocy ustawy. Przyktadowo matura przypisana bedzie

miata czwarty poziom PRK, a licencjat — szosty.

O wiaczeniu do ZSK kwalifikacji uregulowanych oraz kwalifikacji rynkowych, a takze o przypi-

saniu takim kwalifikacjom poziomu PRK decydowa¢ bedzie minister odpowiedzialny za dany
obszar. W projekcie ustawy o ZSK wprowadzono przepisy okreslajace sposdb wiaczania do ZSK
kwalifikacji uregulowanych i rynkowych. Zawarto takze przepisy na okres przejsciowy umoz-

liwiajace szybkie wiaczenie do ZSK kwalifikacji uregulowanych, ktore istniaty przed wejsciem

w zycie ustawy o ZSK.
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2. Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce - zasadnicze rozwigzania systemowe w projekcie ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

Ramka 1. Wybrane przyktady kwalifikacji uregulowanych

®  Ministerstwo Finanséw zajmowato sie certyfikatem ksiegowego (z uwagi na deregulacje
W Wygaszaniu), zajmuje sie przeprowadzaniem egzaminéw na doradce podatkowego
oraz na inspektora kontroli skarbowej;

m  Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego ustala wymagania kwalifikacyjne pra-
cownikow muzedw i prowadzi postepowanie administracyjne w sprawach o uznanie na-
bytych w paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawo-
du muzealnika, ustala zasady dotyczace wymagan kwalifikacyjnych kadry bibliotekarskiej
oraz wspiera jej doskonalenie zawodowe, nadzoruje szkolnictwo artystyczne;

= Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej odpowiada m.in. za prowadzenie spraw wynika-
jacych z przepisdéw o zawodzie psychologa, spraw zwigzanych z zatwierdzeniem progra-
moéw szkolert kandydatow na opiekundw w ztobkach lub klubach dzieciecych, wolon-
tariuszy oraz dziennych opiekunéw dla podmiotéw wnioskujacych o ich zatwierdzenie,
z edukadja i szkoleniami pracownikow socjalnych, a takze z realizacja zadan zwigzanych
z uznawaniem kwalifikacji w zawodach regulowanych ,posrednik pracy”i,doradca za-
wodowy”;

= Ministerstwo Sprawiedliwosciodpowiada m.in.za:nabér naaplikacje ogdlng, sedziowska
i prokuratorska, przeprowadzanie egzaminéw sedziowskich, prokuratorskich, adwokac-
kich, radcowskich, notarialnych i komorniczych, testow umiejetnosci dla kandydatéw
ubiegajacych sie o wpis na liste adwokatow albo liste radcéw prawnych, egzaminéw
dla 0séb ubiegajacych sie o licencje syndyka oraz egzaminéw na ttumacza przysiegte-
go;

m  Ministerstwo Zdrowia nadzoruje edukacje w zawodach medycznych;

m  Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju m.in. sprawdza kwalifikacje kandydatéw
na egzaminatoréw osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem silni-
kowym i instruktoréw techniki jazdy.

2.2. Polska Rama Kwalifikacji

W projekcie ustawy o ZSK znajduja sie przepisy ustanawiajace Polskg Rame Kwalifikacji (PRK).
Polska Rama Kwalifikacji ma stuzy¢ do porzadkowania kwalifikacji wigczonych do systemu we-
dtug poszczegodlnych poziomow.

Ogodlne charakterystyki efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach PRK
obejmuja:
1. uniwersalne charakterystyki pozioméw 1-8 pierwszego stopnia;
2. charakterystyki poziomoéow 1-8 drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia, s3 to:
= charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze
0goélnym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz nie-
formalnego uczenia sie;
m charakterystyke poziomu 5 drugiego stopnia dla ksztalcenia kontynuowanego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4;
= charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego;
= charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz
nieformalnego uczenia sie.

Uniwersalne charakterystyki poziomow 1-8 pierwszego stopnia beda zatacznikiem do ustawy



2. Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce — zasadnicze rozwiazania systemowe w projekcie ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

0 ZSK, pozostate bedga ustalone przez ministrow w drodze rozporzadzenia. Polskg Rame Kwali-
fikacji przedstawiono w aneksie 1.

W projekcie ustawy sg takze przepisy dotyczace sektorowych ram kwalifikacji, ktére stanowic
beda rozwiniecie PRK pod katem potrzeb okreslonych branz (dziedzin dziatalnosci). Tworzenie
sektorowych ram kwalifikacji pozostanie domeng zainteresowanych srodowisk, natomiast do
kompetencji ministrow wiasciwych naleze¢ maja decyzje o wigczaniu sektorowych ram kwalifi-
kacji do ZSK. Pozytywna decyzja o wigczeniu sektorowej ramy kwalifikacji do ZSK bedzie mogta
by¢ podjeta po dokonaniu poréwnania charakterystyk pozioméw ramy sektorowej z charakte-
rystykami pozioméw PRK.

Strukture PRK przedstawia rysunek 2.

Rysunek 2. Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji
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2.3. Standard opisu kwalifikacji

Standard opisu kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego (SOK)
okresli wymagania dotyczace zakresu i sposobu przedstawienia informacji o kwalifikacjach ure-
gulowanych i rynkowych, ktére sa wigczone do zintegrowanego systemu kwalifikacji. Przygoto-
wujac projekt standardu opisu kwalifikacji, przyjeto zatozenie, Zze ma on obejmowac informacje
dotyczace kwalifikacji, ktore sg wazne z punktu widzenia polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie. Wskazowki dotyczace przygotowania informadji, ktére sa ujete w standardzie opisu
kwalifikacji, przedstawiono w aneksie 2.

Najwazniejsza czescig SOK jest sposdb przedstawienia efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji. Zgodnie z SOK wymagane dla danej kwalifikacji efekty uczenia sie okreslone beda
w nastepujacych ujeciach, ktdre sie wzajemnie sie dopetniaja:



2. Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce - zasadnicze rozwigzania systemowe w projekcie ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

1. Ogdlna charakterystyka efektéw uczenia sie — zwiezty opis rodzajéw dziatar, do ktérych
jest przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje. Ogdlna charakterystyka efektéow
uczenia sie bedzie szczegdlnie pomocna dla uczestnikdow rynku pracy, poniewaz wskazuje
na dziatania, ktére moze podejmowac osoba posiadajaca kwalifikacje.

2. Zestawy wymaganych dla kwalifikacji efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci oraz kom-
petencji spotecznych) — obowigzkowe i opcjonalne, ze wskazaniem ich numeru (01,02, ...),
nazwy, poziomu PRK i orientacyjnego nakfadu pracy potrzebnego do ich osiggniecia. Ze-
stawy efektow uczenia sie, w tym ich nazwy, bedg zwiekszaty przejrzystos¢ wymagan dla
kwalifikacji: pozwola odczytywac istniejgce miedzy nimi podobieristwa i réznice. Umozliwiag
tez oddzielne potwierdzania czesci wymaganych efektéw, co utatwi osobom uczacym sie
zdobywanie kwalifikacji etapami (akumulacje i przenoszenie osiggniec).

3. Opisy poszczegodinych efektow uczenia sie wchodzacych w sktad zestawow wraz z kryteriami
ich weryfikacji, ktére doprecyzowuja zakres wymaganych umiejetnosci oraz okreslajg wiedze
i kompetencje spoteczne niezbedne do ich wykonania. Te opisy majg szczegdlne znaczenie
dla instytucji ksztatcacych i walidujacych.

Opis efektéw uczenia sie jest uzupetniony o wymagania dotyczace walidacji, ktore stanowig
podstawe do projektowania i przeprowadzania walidacji. Wymagania dotyczace walidacji maja
kluczowe znaczenie dla zapewniania jakosci i poréwnywalnosci nadawania kwalifikacji wigczo-
nych do ZSK przez rozne instytucje.

Wszystkie sktadniki opisu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji stanowig catos¢ —
wzajemnie sie uzupetniaja i jedynie czytane tacznie wiasciwie odwzorowuja specyfike kwalifi-
kacji. Wszystkie s potrzebne takze ze wzgledu na zatozenie, ze ZSK ma umozliwia¢ w znacznie
szerszym niz dotychczas zakresie potwierdzanie wynikow nieformalnego uczenia sie oraz aku-
mulowania i przenoszenia osiggniec.

Rysunek 3. Struktura opisu efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
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2.4. Przypisywanie poziomu PRK kwalifikacjom

Formalne przypisanie poziomu PRK kwalifikacjom uregulowanym i rynkowym bedzie nalezato
do kompetencji ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji. Podstawga do przypisania poziomu
PRK do kwalifikacji bedzie rekomendacja zespotu ekspertow powotanego przez wiasciwego
ministra w celu poréwnania efektéw uczenia wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
poziomow PRK. Rekomendacja zespotu ekspertéw bedzie wigzaca. Zasady ustalania sktadu ze-
spotu ekspertow okreslone sg w projekcie ustawy o ZSK.
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Zespoty ekspertéw beda dokonywaty tego poréwnania zgodnie z opisang w prawie procedura.
Ustalenie obowigzkowej procedury okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji ma na celu zagwa-
rantowanie trafnosci decyzji o przypisaniu danej kwalifikacji poziomu PRK. Procedura porow-
nywania wymaganych efektéw uczenia sie z charakterystykami poziomoéw PRK bedzie sktadac
sie z pieciu etapow, udokumentowanych w ustalony sposéb (Rysunek 4):

Etap 1 - Ocena kompletnosci informacji o kwalifikacji

Etap 2 — Analiza efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji i opracowanie tabeli zgodnosci
Etap 3 - Wybor kluczowych efektéw uczenia sie

Etap 4 — Wybodr poziomu PRK dla kwalifikacji zgodnie z zasadg najlepszego dopasowania (best fit)
Etap 5 - Sporzadzenie rekomendacji z uzasadnieniem wyboru poziomu PRK dla kwalifikacji.

Najwazniejszym elementem uzasadnienia wyboru poziomu PRK dla danej kwalifikacji bedzie
wykazanie zgodnosci kluczowych efektéw uczenia sie z odpowiednimi fragmentami charakte-
rystyki poziomu PRK, ktéry zostat przypisany kwalifikacji.

Rysunek 4. Pie¢ etapow okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji
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2.5. Walidacja i certyfikacja

W ZSK podstawowa zasada jest to, ze kwalifikacje wigczone do zintegrowanego systemu moga
by¢ nadawane wyfgcznie przez instytucje posiadajgce uprawnienie do certyfikowania. Upraw-
nienia do certyfikowania albo wynikajg wprost z przepiséw prawa, albo bedg nadane przez
wiasciwego ministra zgodnie z przepisami projektowanej ustawy o ZSK.

Nadanie kwalifikacji moze nastepowac wytgcznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji
efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.

Projekt ustawy o ZSK zawiera przepisy umozliwiajace akumulowanie i przenoszenie osiggniec
(osiggniecie to zestaw efektdw uczenia sie, stanowiacy wyodrebniony fragment wymagan dla
kwalifikacji, ktéry zostat poddany walidacji z wynikiem pozytywnym). Osiggniecia walidowane
w réznym miejscu i czasie beda mogty by¢ podstawg nadania kwalifikacji.

Zgodnie z okre$lonym w ustawie standardem w opisie kazdej kwalifikacji uregulowanej i ryn-
kowej ustalone beda wymagania dotyczace walidacji, obowigzujace dla wszystkich instytudji
nadajacych dang kwalifikacje. Zapewni to porownywalno$¢ walidacji prowadzonej przez rézne
instytucje.
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2.6. Zapewnianie jakosci nadawania kwalifikacji

W mysl projektu ustawy o ZSK walidacja i certyfikowanie w kazdej instytucji certyfikujacej mu-
sz3 by¢ objete wewnetrznym i zewnetrznym system zapewniania jakosci.

Instytucja certyfikujgca ma opracowac wewnetrzny system zapewniania jakosci zgodnie z prze-
pisami projektowanej ustawy. Wewnetrzny system zapewniania jakosci oddziatuje na zasady
postepowania, procedury, metody oraz rozwigzania organizacyjne.

Celem wewnetrznego system zapewniania jakosci w instytucji certyfikujacej jest zapewnianie
poprawnosci oraz doskonalenie walidacji i certyfikowania. Stuzy¢ temu ma:

m stosowanie rozwigzan zapewniajagcych odpowiednie rozdzielenie procesdéw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji;

m state monitorowanie i biezaca ocena walidacji i certyfikowania;

= okresowa ewaluacja wewnetrzna walidacji i certyfikowania.

Wedtug projektu ustawy o ZSK zewnetrzne zapewnianie jakosci wobec instytucji certyfikujacej

ma polegac na:

= monitorowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci stosowanego w instytucji cer-
tyfikujacej;

= okresowe] weryfikacji spetniania przez instytucje certyfikujaca wymagan okreslonych
w ustawie o ZSK;

= okresowej ewaluacji zewnetrznej procesdw walidacji i certyfikowania w instytucji certyfiku-
jacej oraz funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w tej instytucji.

Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci bedzie powierzat minister wiasciwy dla
danej kwalifikacji. Projekt ustawy o ZSK przewiduje utworzenie listy podmiotéw uprawnionych
do zewnetrznego zapewniania jakosci, ktorg bedzie prowadzit minister koordynator ZSK.

2.7. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZRK bedzie rejestrem publicznym funkcjonujacym w systemie teleinformatycznym — podstawa
jego dziatania bedg przepisy ustawy o ZSK. Rejestr bedzie obejmowat wszystkie kwalifikacje wig-
czone do ZSK. ZRK bedzie rejestrem jawnym, gromadzone informacje o kwalifikacjach bedg po-
wszechnie dostepne za posrednictwem portalu internetowego w jezyku polskim i angielskim.

W ZRKinformacje o kwalifikacjach nadawanych w systemach oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego
podmiot prowadzacy rejestr bedzie pozyskiwat od ministrow albo od podmiotéw wskazanych
w ustawach (np. instytucji szkolnictwa wyzszego). Informacje o kwalifikacjach petnych nada-
wanych w systemie szkolnictwa wyzszego (nazwa instytucji szkolnictwa wyzszego, kierunek
i poziom studiow) beda pozyskiwane ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkol-
nictwie Wyzszym,,POL-on". Informacje o kwalifikacjach czgstkowych wiaczonych do ZSK, nada-
wanych absolwentom studiéw podyplomowych, instytucje prowadzace studia podyplomowe
udostepnia bezposrednio podmiotowi prowadzacemu ZRK.

W odniesieniu do kwalifikacji uregulowanych i rynkowych ZRK bedzie pozyskiwat zestawy in-
formacji od ministrow odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary. Dane o kwalifikacjach maja
byc¢ systematycznie aktualizowane.

Do zadan podmiotu, ktéremu zostanie powierzone prowadzenie ZRK, naleze¢ bedzie:

1. Dokonywanie wpiséw i aktualizacji wpiséw w ZRK dotyczacych kwalifikacji wiaczonych
do ZSK, instytucji certyfikujgcych oraz podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci;

2. Dokonywanie oceny formalnej wnioskdw, sktadanych za posrednictwem ZRK do ministréw,
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w sprawach dotyczacych kwalifikacji;

3. Zawiadamianie podmiotow, ktére uzyskaty uprawnienia do certyfikowania, o zmianach do-
tyczacych kwalifikacji certyfikowanych przez te podmioty;

Prowadzenie portalu ZSK w czesci dotyczacej Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;
Utatwianie dialogu i wspétdziatania réznych interesariuszy ZSK;
Organizowanie wymiany doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji;

Upowszechnianie wiedzy o ZSK, w szczegdinosci za posrednictwem portalu internetowego ZSK;

®© N o ok

Przechowywanie przez okres dwunastu lat sprawozdan instytucji nadajacych kwalifikacje
i raportéw z okresowej ewaluacji wewnetrznej, a takze sprawozdan i raportéw z zewnetrz-
nego zapewniania jakosci.

Ponadto podmiot prowadzacy ZRK bedzie zbiera¢ od instytugcji certyfikujagcych wpisanych do
ZRK dane statystyczne o liczbie wydanych certyfikatow. Obowiazek przesyfania tych danych
bedzie spoczywac na instytucjach certyfikujgcych.

2.8. Nadz6r w zintegrowanym systemie kwalifikacji

Wedtug projektu ustawy o ZSK nadzér nad walidacja i certyfikowaniem kwalifikacji uregulowa-
nych i rynkowych wigczonych do ZSK beda sprawowac ministrowie wiasciwi.

Instytucja certyfikujaca raz na dwa lata przedstawia ministrowi wtasciwemu sprawozdanie
z dziatalnosci w zakresie walidacji i certyfikacji. Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci co
trzy lata przedstawia ministrom wiasciwym sprawozdanie z dziatalnosci w zakresie zewnetrz-
nego zapewniania jakosci.

W projekcie ustawy o ZSK wprowadzono przepisy dotyczace przeprowadzania przez ministrow
kontroli w instytucjach certyfikujacych oraz w podmiotach zewnetrznego zapewniania jakosci.
Okreslone sa takze sytuacje, w ktérych ministrowie moga zastosowac przewidziane w ustawie
sankcje, z cofnieciem uprawnier do certyfikowania i skre$leniem z listy podmiotéw zewnetrz-
nego zapewniania jakosci wigcznie.

2.9. Koordynacja zintegrowanego systemu kwalifikacji

W projekcie ustawy o ZSK znajduja sie przepisy ustanawiajace funkcje ministra koordynatora
ZSK. Do zadan ministra koordynatora ZSK bedzie naleze¢:

1. Projektowanie szczegdtowych rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK, z uwzgled-
nieniem planowanych kierunkéw jego rozwoju;

2. Wspomaganie ustalania wiasciwosci ministrow dla poszczegdinych kwalifikacji;

w

Monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier zawodowych osdb posiadaja-
cych kwalifikacje nadawane w ramach systemu oswiaty;

4. Opracowywanie na wniosek Rady Ministréw raportow dotyczacych Z5K;
5. Zapewnianie obstugi Rady Interesariuszy ZSK;

6. Upowszechnianie wiedzy o ZSK;
7

. Prowadzenie portalu ZSK.

Przy ministrze koordynujacym system kwalifikacji ma dziata¢ Rada Interesariuszy ZSK jako or-
gan opiniodawczo-doradczy. Do zadar Rady Interesariuszy ZSK bedzie nalezato:

1. Wspieranie ministra koordynatora ZSK w zapewnianiu spéjnosci i porownywalnosci funk-
cjonujacych w ramach ZSK rozwigzan oraz w ukierunkowywaniu rozwoju systemu kwalifi-
kacji w Polsce;
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2. Monitorowanie funkcjonowania ZSK oraz analiza i wymiana doswiadczen w tym zakresie;
3. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych w obszarze ZSK;

4. Wystepowanie do ministra koordynatora ZSK oraz do ministréw wiasciwych z pytaniami
oraz propozycjami usprawnien w zakresie rozwiazan systemowych dotyczacych ZSK;

5. Opiniowanie celowosci wigczenia sektorowych ram kwalifikacji do ZSK oraz ich zgodnosci
z Polska Rama Kwalifikacj;

6. Wspotpraca z rada programowg do spraw kompetencji oraz sektorowymi radami do spraw
kompetendji.

W sktadzie Rady Interesariuszy ZSK bedg przedstawiciele: organizacji spoteczno-gospodar-
czych, samorzadu terytorialnego, rady programowej do spraw kompetencji oraz ministra koor-
dynatora ZSK. W projekcie ustawy okreslono szczegdtowo sktad Rady Interesariuszy ZSK, zasady
powotywania cztonkdw tej Rady oraz czas trwania ich kadencji, zasady wytaniania przewodni-
czacego Rady oraz sposdb jej dziatania.



3. Dziatania prowadzone w latach 2013-2015 na rzecz
wdrozenia i rozwoju zintegrowanego systemu kwalifikacji

w Polsce

3.1. Zaprojektowanie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Wyniki prac nad koncepcja Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz projekt uniwersalnych charak-
terystyk poziomow 1-8 pierwszego stopnia zostaty przedstawione w raporcie referencyjnym
7 2013 roku. W nastepnych latach trwaty prace nad weryfikacjg charakterystyk drugiego stop-
nia, ktére stanowia rozwiniecie charakterystyk uniwersalnych w trzech odpowiednio zréznico-
wanych ujeciach. Aktualizacja ta uwzgledniata efekty prac nad przypisywaniem poziomu PRK
do kwalifikacji oraz prac nad opisem kwalifikacji oraz ramami sektorowymi.

Zespdt autordw PRK przygotowywat kolejne wersje charakterystyk, ktére byty poddawane oce-
nie réznych gremiéw, a nastepnie podlegaty korekcie. Uwagi na temat zaproponowanych
w charakterystykach zapiséw przekazywaty m.in. zespoty dokonujace pilotazowego okreslenia po-
ziomu PRK ponad czterystu kwalifikacji. Zgtaszane uwagi pozwolity dopracowac proponowane
w charakterystykach zapisy. Miaty tez duzy wptyw na ostateczny ksztatt wszystkich trzech charakte-
rystyk drugiego stopnia. W toku prac nad tymi charakterystykami na biezaco wprowadzano takze
odpowiednie korekty redakcyjne do uniwersalnych charakterystyk poziomdw pierwszego stopnia.

3.2. Opracowanie standardu opisu kwalifikacji

Prace nad standardem opisu kwalifikacji rozpoczety sie w styczniu 2014 roku. Przebiegaty w kil-
ku etapach. Ksztatt poszczegdlnym elementom SOK nadaty konsultacje prowadzone z przed-
stawicielami srodowisk branzowych oraz wnioski ptynace z pilotazy realizowanych przez In-
stytut Badan Edukacyjnych. Efektem prac pilotazowych byto opisanie 58 kwalifikacji zgodnie
7 SOK oraz publikacja poswiecona opisywaniu kwalifikacji. Wykaz kwalifikacji opisanych zgod-
nie ze standardem opisu w ramach prac pilotazowych znajduje sie w aneksie 3.

3.3. Opracowanie metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Prace nad metoda okreslania poziomu PRK kwalifikacji byty prowadzone w dwadch etapach.
Pierwszy z nich, realizowany w 2012 roku we wspotpracy z czterema zespotami branzowymi, po-
zwolit na sformutowanie wstepnej propozycji metody okreslania poziomu kwalifikacji. Drugi — za-
poczatkowany w pazdzierniku 2012 roku i zakorczony w 2013 roku — miat na celu zweryfikowanie
zaproponowanej metody i na jej podstawie wstepne przypisanie poziomdéw PRK do kwalifikacji.

Prace w drugim etapie pozwolity wstepnie okresli¢ poziom 413 kwalifikacji. Byty one prowa-
dzone we wspodtpracy z 14 konsultacyjnymi zespotami specjalistow (najczesciej w czteroosobo-
wym skfadzie), skupiajagcymi osoby posiadajace rozlegty wiedze o kwalifikacjach powigzanych
z nastepujacymi dziatami gospodarki: 1) budownictwo, 2) opieka zdrowotna i pomoc spotecz-
na, 3) energetyka, 4) IT i elektronika, 5) zarzadzanie i administracja, 6) turystyka i gastronomia,
7) przemyst drzewny, papierniczy i poligrafia, 8) przemyst chemiczny i ceramiczny, 9) rolniczo-
lesny z ochrong srodowiska, 10) logistyka i transport, 11) przemyst elektromaszynowy, 12) kul-
tura i ustugi osobiste, 13) przemyst odziezowy, 14) gérnictwo i metalurgia.

Spotkania zespotow konsultacyjnych organizowano od listopada 2012 roku. W tym czasie od-
byto sie ponad 50 seminariow roboczych. Kazdy zespét spotkat sie przynajmniej trzykrotnie.
Ponadto, prace wspomagane byty przez platforme internetowa mIBE, pozwalajaca na wymiane
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materiatow i prowadzenie dyskusji (www.mibe.ibe.edu.pl). Poszczegdine zespoty konsultacyjne
odniosty do poziomu PRK $rednio po 30 kwalifikacji. Kazdy z nich — zgodnie ze wskazdéwkami
przekazanymi przez IBE — przygotowat komplet dokumentéw ilustrujgcych ten proces wraz
z pisemnym uzasadnieniem decyzji o wstepnym poziomie kwalifikacji.

3.4. Przygotowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

W ramach przygotowan do wdrozenia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w 2015 r. pro-
wadzono prace zwigzane z przygotowaniem podmiotu wskazanego w Zatozeniach projektu
ustawy o ZSK, przyjetych przez Rade Ministréw w dniu 31 marca 2015 r,, do podjecia roli pod-
miotu prowadzacego rejestr. Instytucja wskazang w Zatozeniach jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) — panstwowa osoba prawna realizujgca zadania z zakresu admini-
stracji rzadowej okreslone w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczoséci. W ramach tych prac przygotowano:

= Model operacyjny podmiotu prowadzacego ZRK w odniesieniu do zadan zwigza-
nych z prowadzeniem rejestru.

Model przedstawia rozwiazania formalne, organizacyjne i techniczne umozliwiajgce uruchomienie
przez wskazany podmiot Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz efektywng realizacje innych
zadan podmiotu w ramach ZSK, wskazanych w Zatozeniach projektu ustawy o ZSK. Okreslono cele
strategiczne i operacyjne podmiotu, jego zadania i procesy zwiazane z ich realizacja, zasoby ludzkie
i techniczne oraz elementy struktury organizacyjnej niezbedne do realizacji tych zadar, a takze pro-
fil kompetencyjny dla catej organizacji oraz poszczegélnych stanowisk prac. Model ma charakter
uniwersalny — nie jest determinowany uwarunkowaniami konkretnej instytucji i moze by¢ zaimple-
mentowany w réznych organizacjach, moze by¢ takze uzyty do zaprojektowania nowej instytucji.

= Studium wdrozenia we wskazanym podmiocie rozwigzan niezbednych do realiza-
cji zadan zwigzanych z prowadzeniem ZRK.

W studium wdrozenia przedstawiono sposdb wdrozenia w podmiocie wskazanym do prowa-
dzenia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji rozwigzan niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan wynikajacych z petnionej w ZSK funkgji, opisanych w modelu operacyjnym. Skonfronto-
wano rozwigzania modelowe z uwarunkowaniami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
W oparciu o informacje pozyskane z PARP dokonano m.in. weryfikacji zasobow Agencji oraz
przedstawiono zalecenia dotyczace implementacji proceséw zwigzanych z prowadzeniem ZRK
oraz sposobu realizacji procesu wdrozenia.

= Scenariusze wdrozenia we wskazanym podmiocie (PARP) rozwiazan niezbednych
do realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem ZRK.

Scenariusz wdrozenia odnosi sie do rozwiazan zawartych w studium i jest jego uzupetnieniem.
Celem opracowania byta identyfikacja dziatart niezbednych do implementacji przez PARP w moz-
liwie optymalnym czasie, elementdw warunkujgcych prawidiowy i efektywng realizacje zadan
zwigzanych z prowadzeniem ZRK oraz zaproponowanie sposobu ich realizacji. Scenariusz wdro-
Zenia przedstawia cztery warianty jego realizacji wraz z harmonogramem dla poszczegdlnych wa-
riantow. Elementem scenariusza jest szczegdtowy plan wdrozenia systemu informatycznego ZRK.
Dla petniejszego opisu procesu wdrozeniowego dokonano analizy ryzyka dla poszczegdlnych
etapow wdrozenia oraz przedstawiono analize kluczowych interesariuszy tego procesu.

= System informatyczny Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

System ma na celu obstuge podstawowych funkcjonalnosci ZSK:

- prowadzenia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji — sprawne zasilanie rejestru danymi
o kwalifikacjach wigczonych do ZSK (w tym o instytucjach powiazanych z kwalifikacja);



3. Dziatania prowadzone w latach 2013-2015 na rzecz wdrozenia i rozwoju zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce

- udostepniania informacji zgromadzonych w rejestrze réznym grupom uzytkownikdw poprzez
portal internetowy; umozliwia fatwe przeszukiwanie, porzgdkowanie i agregowanie informadij;

- obstugi,jednego okienka"- przyjmowania skierowanych do ministrow wiasciwych wnioskow
o wigczenie do ZSK kwalifikacji rynkowych oraz o nadanie uprawnien instytucjom certyfi-
kujacym.

System zostat zaprojektowany i wykonany w sposdb umozliwiajacy jego rozbudowe i modyfi-
kacje, w tym réwniez dostosowanie go do ostatecznie ustalonych w ustawie o ZSK rozwigzan
systemowych.

Ponadto w ramach tych dziatarh opracowano réwniez projekty procedur zwigzanych z proce-
sem wiaczania kwalifikacji do zintegrowanego systemu kwalifikacji oraz wpisywania ich do ZRK.
Procedury zostaty zweryfikowane w pilotazu.

3.5. Przygotowanie zasad oraz wytycznych dotyczacych walidacji i certyfikacji

Szczegdlne znaczenie dla rekomendacji dotyczacych walidacji miaty prace zwigzane z pilotazo-
wym wdrozeniem systemu kwalifikacji, prowadzone w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, ktérych celem byto przetestowanie zatozer zintegrowanego systemu kwali-
fikacji wypracowanych w poprzednim etapie projektu.

We wstepnej fazie realizacji pilotazowego wdrozenia systemu kwalifikacji testem objeto proce-
dury dotyczace wprowadzania kwalifikacji do zintegrowanego rejestru kwalifikacji. Nastepnie
przeprowadzono szereg dziatari majacych na celu przetestowanie procesu nadawania kwa-
lifikacji na konkretnych osobach. Zadbano o odpowiednie zréznicowanie zaréwno prébnie
nadawanych kwalifikacji, jak i instytucji testujgcych rozwigzania z zakresu walidacji. Réwnole-
gle przeprowadzono badania nad metoda stuzaca identyfikowaniu i dokumentowaniu efek-
téw uczenia sie uzyskanych drogg poza- i nieformalng, ktérych rezultatem byto opracowanie
we wspotpracy z ekspertami z zakresu doradztwa zawodowego metody bilansu kompetencji.
Przeszkolono ekspertow i wykonawcdw w zakresie identyfikowania i dokumentowania efek-
téw uczenia sie, w tym metody bilansu kompetencji.

Przygotowano rowniez wskazoéwki do projektowania, organizowania i przeprowadzania walidadji.

3.6. Opracowanie rozwigzan systemowych w zakresie zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji uregulowanych i rynkowych

Pilotazowe wdrozenie systemu, o ktérym mowa w czesci 3.5., objeto réwniez rozwigzania z za-
kresu zapewniania jakosci. Testowano funkcjonowanie instytucji zewnetrznego zapewniania
jakosci oraz wspotpracy pomiedzy instytucjami systemu. Przeszkolono ekspertow. Wypraco-
wano réwniez narzedzia audytu i ewaluadji, ktére postuzyty do weryfikacji potencjatu obecnie
funkcjonujacych instytugcji.

W celu rozszerzenia podstawy empirycznej prac nad koncepcja zapewniania jakosci zainicjowa-
no badania i analizy dotyczace réznych zagadnien zwigzanych z jakoscig kwalifikacji. Objeto nimi
niektére aktualnie stosowane w Polsce rozwigzania dotyczace zapewniania jakosci kwalifikacji,
a takze przyktadowe rozwigzania zagraniczne. Dorobek dyskusji eksperckich, wyniki badan oraz ana-
liza dokumentéw europejskich dotyczacych zapewniania jakosci stanowity podstawe opracowa-
nia wstepnej koncepcji zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji, ktdrg nastepnie przetestowano
w pilotazu.

Przygotowano réwniez wskazowki do projektowania, organizowania i przeprowadzania we-
wnetrznego zapewniania jakosci.
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3.7. Wypracowanie koncepgji roli sektorowych ram kwalifikacji
w zintegrowanym systemie kwalifikacji

W wyniku pracy zespotow eksperckich — wytonionych przez branze zwigzane z tematyka
poszczegdlinych ram — powstato pie¢ pilotazowych projektow sektorowych ram kwalifikacji.
Cztonkowie zespotow posiadali specjalistyczng wiedze na temat danego sektora, a takze pod-
stawowg wiedze na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i zatozen integracji krajowego systemu
kwalifikacji w Polsce. Prace te byty wspieranie przez ekspertow Instytutu Badan Edukacyjnych
w celu zapewnienia zgodnosci wypracowywanych rozwigzan z PRK.

Rozwigzania wypracowane przez zespoty eksperckie byty na kolejnym etapie prac weryfikowa-
ne przez przedstawicieli najwazniejszych grup interesariuszy w danych sektorach. Efekt tych
prac stanowig charakterystyki poziomow sektorowych ram kwalifikacji, adekwatne do specyfiki
sektoréw, ktérych dotycza. Oznacza to, ze charakterystyki te uwzgledniajg kluczowe oraz ty-
powe kompetencje wymagane od oséb zatrudnionych w tych sektorach oraz odnoszg sie do
najwazniejszych kwalifikacji nadawanych w obrebie sektora.

Rezultatem tych prac byto takze okreslenie roli sektorowych ram kwalifikacji w zintegrowanym
systemie kwalifikacji:

= identyfikacja kluczowych obszaréw kompetencji w danym sektorze, ktére powinny stano-
wic¢ podstawe dla kwalifikacji,

= ufatwienie tworzenia kwalifikacji adekwatnych do potrzeb pracodawcow w danym sektorze,

= ufatwienie formutowania programow ksztatcenia i szkolenia adekwatnych do potrzeb rynku
pracy,

= ufatwienie walidowania kompetencji nabytych poprzez nieformalne uczenie sie,

= zwiekszenie transparentnosci kwalifikacji nadawanych w danym sektorze i zwigzanej z tym
porownywalnosci kwalifikacji w ramach sektora w kraju i w Europie.

3.8. Przygotowanie projektu ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

Propozycje rozwigzan systemowych, ktére powinny znalez¢ sie w przepisach regulujacych
funkcjonowanie ZSK, zaczeto przygotowywac w Instytucje Badan Edukacyjnym na poczatku
2014 roku. W pierwszym etapie tych prac opracowywano w ramach zespotu zakres zagadnien
merytorycznych, ktére powinny zosta¢ ujete w projekcie ustawy (takie jak: rama kwalifikagji,
walidacja, zapewnianie jakosci, rejestr kwalifikacji, opis kwalifikacji, okreslanie poziomu kwalifi-
kacji). W spotkaniach roboczych uczestniczyli takze przedstawiciele MEN.

Wiosna 2014 roku Departament Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej MEN (DWSM) zorga-
nizowat serie spotkan roboczych miedzyresortowej grupy roboczej, ktéra wypracowata wspoél-
ne stanowisko dotyczace podstawowych kwestii, ktére powinny by¢ ujete w ustawie o ZSK.
Przedstawiciele Instytutu uczestniczyli we wszystkich spotkaniach, a nastepnie merytorycznie
wspierali prace nad projektem zatozert do ustawy o ZSK. Zatozenia do ustawy o ZSK zostaty
przyjete przez Rade Ministréw w dniu 31 marca 2015 roku.

"

W ramach prac nad projektem ustawy DWSM zorganizowat serie spotkan ,prekonsultacyjnych
z przedstawicielami interesariuszy ZSK w okresie od czerwca do wrzeénia 2015 r. Stanowiska
oraz uwagi przedstawicieli interesariuszy pomogty wypracowac niektére rozwigzania, m.in. do-
tyczace zasad wspotpracy strony spotecznej z organami wiadzy publicznej i sektorowych ram
kwalifikacji. Prace nad projektem ustawy o ZSK na wszystkich etapach wspierat merytorycznie
Zespot KRK w Instytucie Badan Edukacyjnych. W koncu listopada 2015 roku gotowy projekt
ustawy o ZSK zostat przekazany nowemu Kierownictwu MEN.
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3.9. Monitorowanie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa

Wyzszego

W okresie ostatnich dwaéch lat zbierano i analizowano do$wiadczenia zwigzane z wdrozeniem
w uczelniach z poczatkiem roku akademickiego 2012/13 - zawartych w przepisach znowelizo-
wanej w2011 r.ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i towarzyszacych jej rozporzadzen — requ-
lacji wprowadzajacych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zrédtem informadji
o ich wdrazaniu jest m.in. publikacja zawierajaca wyniki zrealizowanego przez Fundacje Rekto-
réw Polskich projektu,Benchmarking procesu w zakresie wdrazania Krajowych Ram Kwalifika-
cji” (Krasniewski, Prochnicka, 2013). Dane zebrane z 46 uczelni oraz 327 wydziatéw wskazuja na
umiarkowang akceptacje oraz znaczne réznice w podejsciu do wdrazania KRK-SW, ujawniajace
siem.in.w sposobie definiowania efektéw ksztatcenia. Srodowisko akademickie negatywnie oce-
nito natomiast nadmierng biurokratyzacje proceséw wdrozeniowych, cho¢ byta ona w znacz-
nym stopniu dzietem samego $rodowiska — efektem wysoce sformalizowanych procedur opra-
cowanychistosowanych przez uczelnie. Ta nadmierna formalizacja byta spowodowana bardziej
lub mniej uzasadnionymi obawami o przebieg akredytacji — okreslone przez Polska Komisje
Akredytacyjng (PKA) zasady akredytacji i wzory dokumentdw, wynikajgce w znacznym stopniu
Z przepisdw ustawy i rozporzadzenia, zmuszaty jednostki podlegajace ocenie do przygotowa-
nia obszernej dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi programami ksztatcenia, obrazujacej
sposdb wdrozenia KRK-SW.

Zrodtem inspiracji dla wprowadzanych w obszarze szkolnictwa wyzszego rozwigzar byty m.in.
wyniki prowadzonego przez Instytut Badarn Edukacyjnych w zwigzku z pracami nad Polskg
Rama Kwalifikacji projektu ,Szkoty wyzsze w roli integratora uczenia sie przez cate zycie” Re-
alizacja tego projektu potwierdzita przydatnos¢ ram kwalifikacji, jako narzedzia utatwiajagcego
systematyczng prezentacje oferty uczelni w zakresie uczenia sie przez cate zycie i tworzenie
indywidualnych $ciezek edukacyjnych.

W srodowisku akademickim trwa debata dotyczgca perspektyw prowadzenia przez uczelnie
ksztatcenia na 5 poziomie PRK. Przeprowadzone analizy pokazaty w szczegdlinosci, ze niektérym
komponentom oferty edukacyjnej uczelni, skierowanej do 0séb zainteresowanych uczeniem
sie przez cate zycie, powinien by¢ przypisany poziom 5 PRK. Celowos¢ i mozliwos¢ realizadji
przez szkoty wyzsze ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kwalifikacji na poziomie 5 PRK jest
przedmiotem badan realizowanych w ramach projektu prowadzonego przez Fundacje Rekto-
row Polskich wspdlnie z firmg Pearson.

3.10. Udziat interesariuszy w pracach nad zintegrowanym systemem kwalifikacji

Forma kontynuacji szerokiej debaty publicznej byty systematyczne spotkania konsultacyjne
grupy roboczej ds. Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (grupy ZRK), utworzonej w lipcu 2013
roku. Celem powotania tej grupy byto rozwiniecie zatozerr ZRK oraz konsultowanie nowych
propozycji przez rézne zespoty robocze.

Przedmiotem konsultacji byty m.in.:

m  procesy i procedury zwigzane z funkcjonowaniem ZRK,
= kwestie zwigzane z zapewnianiem jakosci kwalifikacji,
= standard opisu kwalifikacj,

m zagadnienia dotyczace ,wtasnosci kwalifikacji” i z tego wynikajacych skutkéw prawnych
(m.in. prezentowana byta opinia prawna nt. praw majatkowych i niemajatkowych podmio-
tu — autora projektu kwalifikacji),

= wymagania kompetencyjne w stosunku do specjalistéw i ekspertéw zaangazowanych
w proces ustanawiania kwalifikacj,
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= kwestie zwigzane z walidacjg kompetencji uzyskiwanych poza systemem o$wiaty,

m  zagadnienia zwigzane z finansowaniem.

Grupa ZRK stanowifa ,quasi-rade interesariuszy” W pracach uczestniczyto ok. 30 ekspertow, kté-
rzy wniesli najlepsze doswiadczenia reprezentowanych przez siebie srodowisk. Grupa ta spoty-
ka sie systematycznie, zeby wspierac przygotowania do wdrozenia ZSK.

Sposrdd tego grona 0séb w 2014 roku wytoniona zostata grupa uczestniczaca w organizowa-

nych przez MEN konsultacjach dotyczacych tworzonego projektu zatozer do ustawy o ZSK,

a nastepnie projektu tej ustawy. Szczegdtowo omdwiono z przedstawicielami interesariuszy

nastepujace zagadnienia:

m  zasady wspotpracy interesariuszy w ZSK, ktére powinny utatwia¢ wigczenie sie mozliwie
szerokiej reprezentacji interesariuszy do prowadzonego w ZSK dialogu,

= formute organizacyjna przysztej Rady Interesariuszy jako organu opiniodawczego dla mini-
stra koordynatora Z5K,

= kryteria reprezentatywnosci przedstawicieli interesariuszy,

= mechanizmow aktywizujacych interesariuszy ZSK, ktorzy nie beda bezposrednio reprezen-
towani w Radzie Interesariuszy.

Opinie wypracowane w ramach tych konsultacji miaty istotny wptyw na ksztaft wielu rozwigzan
zaproponowanych w projekcie ustawy o ZSK.

Od grudnia 2014 do marca 2015 roku odbywaty sie konsultacje z udziatem prof. dra hab. Jacka
Sroki na temat modelu wspdtpracy z interesariuszami i formuty dialogu w ZSK. W kontekscie
uwarunkowan prowadzenia dialogu spotecznego w Polsce oraz wnioskéw z analizy doswiad-
czen zagranicznych zastanawiano sie nad wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen ze
wspotpracy z partnerami reprezentatywnymi dla duzych srodowisk. Rozwazano nowe sposoby
aktywizowania mniejszych partneréw oraz mozliwosci petnienia przez administracje publiczng
funkcji aktywnego moderatora monitorujacego srodowisko interesariuszy, szkolacego i doko-
nujgcego okresowych ewaluadji ich dziatalnosci.

3.11. Upowszechnianie wiedzy na temat zintegrowanego systemu kwalifikacji

Rownolegle do dziatan merytorycznych prowadzono kampanie informacyjno-promocyjna, kto-
ra polegata na upowszechnianiu i promocji rezultatéw projektu w postaci szczegdtowych roz-
wigzan projektu zintegrowanego systemu kwalifikacji, na promogji uczenia sie przez cate zycie,
a takze na podkresleniu zaangazowania panstw europejskich w proces budowania krajowych
ram kwalifikacji, co podkreslono uzywanym w projekcie hastem ,Kwalifikacje po europejsku”

Dziatania skierowane byly przede wszystkim w strone grup interesariuszy, wspierania wspotpra-
cy z zainteresowanymi srodowiskami (eksperci, stuzby zatrudnienia, instytucje centralne, orga-
nizacje pracodawcéw, zwiazki zawodowe, stowarzyszenia zawodowe, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, samorzady, dziaty HR) przy projektowaniu i testowaniu rozwigzan dla systemu
kwalifikacji, w tym konsultacji w ramach debaty spotecznej i seminaridéw. Intensywnie rozwijano
strone internetowg www.kwalifikacje.edu.pl, a takze fanpage Kwalifikacje po europejsku. Zadba-
no o dostepnos¢ w Internecie materiatow dotyczacych modernizacji systemu kwalifikacji (w tym
Wikipedia, 4 kursy e-learningowe). Podjeto takze szereg dziatan skierowanych do ogétu oséb
uczacych sie, do pracujacych i myslacych o zmianie zawodu czy o szkoleniach (konkursy, rekla-
my prasowe, kampania reklamowa w Internecie, kontakty z mediami, audycje telewizyjne, udziat
w wydarzeniach skierowanych do oséb podnoszgcych swoje kwalifikacje). Opracowano, wydru-
kowano i rozdystrybuowano ok. 40 publikacji (raportéw, ksiazek, broszur) o tacznym naktadzie
ok. 100 000 egzemplarzy. Zaplanowano i zrealizowano kampanie skierowang do mieszkancow
wojewddztwa matopolskiego. Dziatania te byty monitorowane przez badanie opinii publicznej,
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przeprowadzone wiosng 2014 i wiosng 2015 r.

Dzieki upowszechnianiu w Polsce informacje o KRK dotarty m.in. do:

= ponad 2553 osoby, ktére wziety udziat w 21 konferencjach regionalnych i matopolskich
KRK, 6 ogélnopolskich i 3 miedzynarodowych,

= 8635 0s6b uczestniczacych w 30 wydarzeniach zewnetrznych (konferencjach i targach
adresowanych do przedstawicieli srodowisk edukacyjnych, specjalistéw ds. rynku pracy i HR),
rozdystrybuowano ponad 100 tys. materiatéw informacyjnych i publikacji KRK,

= ponad 1500 os6b uczestniczacych w seminariach dla doradcéw zawodowych i szkol-
nych, nauczycieli, wizytatorow (od lipca 2013 roku do listopada 2015 wzieto w nich udziat
2275 uczestnikdw),

®  za posrednictwem newsletteréw i mailingéw do ponad 23 000 interesariuszy (biur ka-
rier, firm szkoleniowych, agencji zatrudnienia, urzedéw pracy, dziatow HR, uczelni, organiza-
¢ji pozarzadowych),

= 700 tys. uzytkownikéw strony internetowej projektu, czitonkéw fanpage’a na Face-
booku i 0sob, ktére obejrzaly filmy i animacje na YouTube,

= Dblisko 400 min czytelnikow prasy, portali internetowych, widzéw TVP Regionalna oraz
stuchaczy audycji radiowych. Zrealizowalismy dwa cykle po 10 audycji poswieconych
zintegrowanemu systemowi kwalifikacji, emitowanych w TVP Krakéw od czerwca do paz-
dziernika 2015 r,, ktére obejrzato na terenie Matopolski blisko 500 tys. widzow, a ktére zostaty
od wrze$nia do korica listopada wyemitowane w catej Polsce.

Ponadto powstata dostepna online Biblioteka KRK - zawierajagca ponad 900 publikadji
polskich oraz zagranicznych nt. PRK i krajowych systemdw kwalifikacji (w tym ponad 400 od
lipca 2013 1.).

Zorganizowano cykl seminariéw regionalnych dla kluczowych partneréw spotecznych w Polsce
— przedstawicieli organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. W ich trakcie zapoznawa-
no uczestnikdw z podstawowa wiedza o zachodzacych w paristwach UE procesach dotyczacych
wdrazania Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i kierunkiem modernizacji polskiego systemu
kwalifikacji. Dziatanie to miato charakter regionalny tak, aby wiedza ta mogta dociera¢ do szero-
kiego grona odbiorcow. Jednym z celdw seminaridow byto zainteresowanie tymi zagadnieniami
oraz aktywizowanie lokalnych lideréw dziatajacych w strukturach organizacji interesariuszy.

W seminariach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich zapraszanych organizacji. Wymiana
doswiadczen i prowadzony dialog pomiedzy uczestnikami reprezentujgcymi rézne pozycje na
rynku pracy staty sie dodatkowa wartoscig przedsiewziecia. Inicjatywa organizacji seminariéw
regionalnych spotkata sie z zainteresowaniem i dobrg oceng organizacji interesariuszy. W nie-
ktérych przypadkach seminaria byty okazjg do wiekszego zainteresowania tematykg ERK struk-
tur branzowych, co ma niebagatelne znaczenia dla rozwoju ramy kwalifikacji w Polsce
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4. Odniesienie do kryteridow referencji

W zwiazku z zaawansowaniem prac nad ksztattowaniem zintegrowanego systemu kwalifikacji
oraz propozycjami rozstrzygnie¢, zawartych w projekcie ustawy o ZSK, dokonano krétkiego
przegladu odniesienia tych rozwiazan do kryteriow referencji.

Kryterium 1. Odpowiednie wiadze powinny jasno okresli¢ i opublikowac zadania i kompe-
tencje prawne wszystkich stosownych krajowych organéw zaangazowanych w proces odno-
szenia kwalifikacji, w tym Krajowego Punktu Koordynacyjnego?.

Projekt ustawy o ZSK okresla zadania i kompetencje:
= ministra koordynatora ZSK,
= ministrow wiasciwych dla kwalifikacji,

= podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Powierzenie roli Krajowego Punktu Kontaktowego bedzie naleze¢ do kompetencji ministra
koordynatora ZSK.

Kryterium 2. Nalezy wykaza¢, ze istnieje wyrazne, oczywiste powigzanie pomiedzy pozio-
mami kwalifikacji okreslonymi w krajowych ramach lub systemie kwalifikacji a Europejska
Rama Kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji stanowi tres¢ aneksu 1. Zapisy PRK s3 zgodne z tymi, ktdre byty zawarte
w raporcie referencyjnym; pod tym wzgledem odniesienie do kryterium 2 nie wymaga aktualizagji.

Kryterium 3. Krajowe Ramy lub system kwalifikacji, jak rowniez kwalifikacje sktadajace sie
na nie, s okreslone zgodnie z zasadg efektdw uczenia sie, a takze s3 powigzane z mecha-
nizmami walidacji efektéw uczenia sie osiggnietych w czasie uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego i, jesli jest taka mozliwos¢, z systemem punktowym przenoszenia osiggniec.

Charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji s okreslone zgodnie z zasadg efektow
uczenia sie.

Wymagania dla wszystkich kwalifikacji wigczonych do ZSK bedg opisane w jezyku efektow
uczenia sie.

W przypadku kwalifikacji z systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego zapisy te wprowadzone s3
w podstawach programowych oraz w opisie kierunkéw uczenia sie.

W przypadku kwalifikacji uregulowanych wiasciwi ministrowie dostosujg opisy kwalifikacji (kt6-
re naleza do ich kompetencji) do okreslonego w ustawie standardu opisu. Standard opisu kwa-
lifikacji szczegdtowo okresla sposéb przedstawienia wymagan dla kwalifikacji w jezyku efektéw
uczenia sie.

Kwalifikacje rynkowe wigczane do ZSK beda opisane zgodnie z okreslonym w ustawie standar-
dem opisu kwalifikacji.

2 Tlumaczenie oficjalne, zob. E.Chmielecka (red.) 2009. Przypis dotyczy wszystkich kryteriow.



. 4. Odniesienie do kryteriéw referencji

30

Kryterium 4. Nalezy zadba¢ o to, aby procedury przypisywania kwalifikacji do krajowych
ram kwalifikacji lub okreslania ich miejsca w krajowym systemie kwalifikacji byty przejrzyste.

Projekt ustawy o ZSK okresla doktadnie sposéb przypisywania poziomoéw PRK do poszcze-
golnych rodzajow kwalifikacji. Ustawa ma okresla¢ bezposrednio poziom PRK dla kwalifikacji
petnych nadawanych w systemach oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego. Szczegdtowe przepisy
regulujgce procedure przypisywania poziomu PRK dla wszystkich kwalifikacji czastkowych za-
wiera¢ ma rozporzadzenie wydane na podstawie ustawy o ZSK. W proces przypisania poziomu
PRK do kwalifikacji zawsze musi by¢ zaangazowany zespdt ekspertéw, ktérego rekomendacja
dotyczaca poziomu PRK jest wigzaca.

Kryterium 5. Krajowy system zapewniania jakosci/krajowe systemy zapewniania jakosci/
ksztatcenia i szkolert odwotujg sie do krajowych ram lub systemu kwalifikacji i sa spdjne z od-
powiednimi wskazéwkami i zasadami (jak to wskazano w aneksie 3 Zalecenia).

Projekt ustawy o ZSK okresla zasady zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji, w tym we-
wnetrznego zapewniania jakosci oraz zewnetrznego zapewniania jakosci. Przyjete w projekcie
ustawy rozwigzania sg spojne z odpowiednimi zaleceniami organéw wiadz UE.

Podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci wybierane beda niezaleznie, zgodnie z procedu-
rami okreslonymi w ustawie.

Kryterium 6. \W procesie odnoszenia nalezy uwzgledni¢ potwierdzenie (aprobate) wyrazo-
ne przez odpowiednie ciata odpowiedzialne za zapewnianie jakosci.

Rozwigzania wprowadzone w ramach projektowanej ustawy o ZSK byty sukcesywnie konsulto-
wane miedzy innymi z odpowiednimi ciatami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci.

Kryterium 7. \W procesie odnoszenia winni brac¢ udziat eksperci zagraniczni.
Kryterium nie wymaga aktualizacji.

Kryterium 8. Odniesienie krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji winno by¢ poswiadczone przez odpowiednie organy krajowe. Organy krajowe,
w tym Krajowy Punkt Koordynacyjny, winny opublikowa¢ jeden wspdlny raport wyznaczaja-
cy proces odnoszenia oraz okreslajgcy argumenty przemawiajace za przyjeciem wskazanych
rozwigzan. W raporcie nalezy odnies¢ sie oddzielnie do kazdego z kryteriéw.

Kryterium nie wymaga aktualizacji.

Kryterium 9. Na oficjalnej platformie Europejskich Ram Kwalifikacji zostanie umieszczona
informacja dotyczaca paristw, ktére potwierdzity fakt zakoriczenia procesu odnoszenia oraz
powigzania do krajowych raportéw referencyjnych.

Kryterium nie wymaga aktualizacji.

Kryterium 10. Po zakonczeniu procesu odnoszenia, zgodnie z harmonogramem wyzna-
czonym w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego w sprawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji,
wszystkie nowe dyplomy, swiadectwa oraz dokumenty Europass wydawane przez odpo-
wiednie wiadze winny zawierac jasne, wyrazne odwotanie, poprzez krajowe ramy kwalifikacji,
do odpowiedniego poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Projekt ustawy o ZSK okresla zasady, terminy oraz sposéb oznaczenia poziomu danej kwalifikacji.



5. Wybrane publikacje i opracowania dotyczace
zintegrowanego systemu kwalifikacji

5.1. Publikacje i opracowania przygotowane w ramach projektow realizowanych
przez zespot KRK w IBE
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wa: IBE. Dostep: http://www.kwalifikacje.edu.pl/images/download/Publikacje/METO-
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IBE. Dostep: http://www.kwalifikacje.edu.pl/images/download/Publikacje/Dobre_prak-
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Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw (pierwszego stopnia) ustalone dla wszystkich o$miu

poziomow PRK s3 najbardziej ogdline.

Roznice miedzy poziomami ujete za pomoca charakterystyk uniwersalnych dotycza:

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach uniwersal-

nych przedstawia tabela A.1.

Tabela A.1. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych dla charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia)

w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia faktow, obiektdw, zjawisk, pojec i teori,
sktadajacych sie zarowno na wiedze ogdina, jak i specjalistyczna zwigzanga z dziedzing nauki
lub dziatalnosci zawodowej;

w zakresie umiejetnosci — zdolnosci rozwigzywania problemdéw i stosowania wiedzy
w praktyce, w tym miedzy innymi wykonywania zadar o réznym stopniu ztozonosci, ucze-
nia sie i komunikowania;

w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: podejmowania zobowigzan wyni-
kajacych z przynaleznosci do réznych wspdlnot, wspdtdziatania, oceniania skutkow swoich
dziatan i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie.

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
- K | S¢ k
Zakres omp etnogc perspektywy
pozZnawczej
Glebia rozumienia - Zaleznosci

Rozwiazywanie probleméw
i stosowanie wiedzy w praktyce

— Ztozono$¢ problemu

- Innowacyjnos¢ podejscia
- Samodzielno$¢ w dziataniu
- Warunki dziatania

- Samodzielnos¢

czenie si
u ¢ - Metody
; . . — Zakres wypowiedzi
Komunikowanie si¢ L o
- Ztozono$¢ wypowiedzi
- Uczestniczenie
Tozsamos¢ ~ Poczucie odpowiedzialnosci
— Postepowanie
— Praca zespotowa
Wspotpraca ~ Warunki dziatania
— Przywddztwo
- Konsekwencje dziatart wiasnych
Odpowiedzialnos¢ ~ Konsekwencje dziafar zespotu

— QOcena
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Charakterystyki poziomow typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

edukacji ogodinej

Charakterystyki pozioméw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogol-
nej ustalone s dla pozioméw 1-4 PRK. Swiadectwo ukofczenia szkoty podstawowej od-
powiada 1 poziomowi PRK, $wiadectwo ukonczenia gimnazjum jest zgodne z 2 poziomem
PRK, $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej odpowiada 3 poziomowi PRK,
a $wiadectwo dojrzatosci (matura) — 4 poziomowi PRK.

Poziomy od 1 do 4, opisane za pomoca charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogdlnej, odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie zaawansowania wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w wyniku uczenia sie w okreslonym zakresie wy-
ksztatcenia ogdlnego. Roznice pomiedzy poszczegdlnymi poziomami dotycza:

= wzakresie wiedzy - zakresuigtebirozumienia: zasad tworzenia struktur wypowiedzi; poje¢,
zaleznosci i modeli matematycznych; elementéw sktadowych swiata materialnego, zjawisk
i proceséw zachodzacych w przyrodzie i technice; zasad funkcjonowania spoteczenstwa
i uczestnictwa w zyciu spotecznym;

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: odbierania i tworzenia wypowiedzi;
postugiwania sie jezykiem obcym; korzystania z narzedzi matematycznych; prowadzenia
obserwacji zjawisk i proceséw w przyrodzie i technice; wyrazania swojej przynaleznosci
do wspdlnoty; planowania i samodzielnego uczenia sie;

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: przestrzegania zasad etyki
w procesie komunikowania sie; dbatosci o swoje zdrowie, bezpieczernstwo oraz Srodowisko
naturalne; wspotdziatania w zespole, uczestniczenia w zyciu spotecznym i przyjmowania
obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci do wspdinoty.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej przedstawia tabela A.2.
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Tabela A.2. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogéinej

Kluczowe

kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

— Struktury i zasady tworzenia

Jezyk i komunikowanie sie wypowiedz

. . . - Pojecia i zaleznosci
Matematyka i nauki przyrodnicze < .
- Interpretacje

- Zasady funkcjonowania

Funkcjonowanie spoteczne - Role spofeczne

- Tozsamos¢
Jezyk - Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
i komunikowanie sie - Postugiwanie sie jezykiem obcym

— Dobdr i korzystanie z narzedzi,
Matematyka i nauki przyrodnicze prowadzenie obserwadji
i doswiadczen

: . - Wyrazani leznosci d
Funkgjonowanie spoteczne yrazanie przynaleznosci do

wspdélnot
O f - Organizacja
Uczenie si¢ J J
- Planowanie
Jezyk i komunikowanie si¢ — Kultura komunikowania sie

— Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo

Zdrowie i Srodowisko , .
- Postawa wobec srodowiska

- Wspdtdziatanie
Funkcjonowanie spoteczne - Angazowanie sie

- Podejmowanie obowigzkow

Charakterystyki poziomoéw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki pozioméw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyz-
szego zostaty okreslone dla pozioméw PRK od 6 do 8. Do tych poziomow przypisane zostaty
kwalifikacje petne uzyskiwane w szkolnictwie wyZzszym, m.in. dyplom potwierdzajacy uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata (licencjat), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
inzyniera (inzynier), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra (magister),
dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra inzyniera (magister inzynier),
dyplomy potwierdzajace uzyskanie stopnia naukowego doktora w okreslonej dziedzinie.

Poziomy od 6 do 8, opisane za pomocg charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego, odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie zaawansowania wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w wyniku uczenia sie w okreslonym zakresie
wyksztatcenia wyzszego. Rd6znice pomiedzy poszczegdlnymi poziomami dotycza:

= w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia: zagadniert ogélnych i wybranych zagad-
nien szczegdtowych wiasciwych dla danej dyscypliny naukowej; prawnych i ekonomicz-
nych uwarunkowan dziatan zawodowych typowych dla kwalifikacji odpowiadajacej okre-
slonemu programowi ksztatcenia;
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= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: wykorzystywania posiadanej wiedzy
do rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemodw oraz innowacyjnego wykonywania
zadan; komunikowania sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow i przekazywania wiedzy;
przedstawiania, oceniania oraz dyskutowania réznych stanowisk i opinii; planowania wta-
snego uczenia sie przez cate zycie oraz ukierunkowywania innych w tym zakresie;

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: pogtebionej analizy i krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz dorobku uprawianej dyscypliny naukowej; przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych; podtrzymywania i rozwijania etosu
srodowisk badawczych i twérczych.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego przedstawia tabela A.3.

Tabela A.3. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

- Kompletnos¢ perspektywy
poznawcze)j, zaleznosci

Gtebia i zakres

Kontekst - Uwarunkowania, skutki

- Rozwigzywanie problemow,

Wykorzystanie wiedzy wykonywanie zadar

— Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
— Upowszechnianie wiedzy

Komunikowanie sie , :
w Srodowisku naukowym
. - Postugiwanie sie jezykiem obcym
Organizacja prac - Planowanie
9 japracy — Praca zespotowa
it - Planowanie wtasnego rozwoju
¢ i rozwoju innych osob
Ocena - Krytyczne podejscie
- Wypetnianie zobowigzan
AT aa spotecznych
ompetencje spoteczne Odpowiedzialnos¢ p‘ .y ‘
— Dziafanie na rzecz interesu
publicznego
Rola zawodowa - Niezalezno$¢, rozwoj etosu

Charakterystyki pozioméw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ustalone s3 dla wszystkich osmiu pozioméw PRK. Umoz-
liwiajg przypisanie odpowiednich pozioméw PRK kwalifikacjom o charakterze zawodowym
nadawanym przez okregowe komisje egzaminacyjne, organizacje rzemiesinicze, stowarzysze-
nia i zwiazki branzowe oraz inne podmioty.

Poziomy od 1 do 8, opisane za pomocg charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie za-
awansowania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych istotnych z punktu widzenia
charakteru rol zawodowych odpowiadajacych kwalifikacjom poszczegdlnych poziomdw PRK.
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Réznice pomiedzy poszczegdlnymi poziomami dotycza:

= w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia: zasad prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej; zjawisk i proceséw determinujacych sposéb postepowania oraz skutecznos¢ po-
dejmowanych dziatarh w dziedzinie dziatalnosci zawodowej; mozliwych do wykorzystania
w trakcie realizacji zadan metod, technologii i rozwiagzarn organizacyjnych; wiasciwosci i zasad
dziatania stosowanych narzedzi, maszyn i urzadzen; wiasciwosci uzywanych materiatow,

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: postugiwania sie dokumentacja; opraco-
wywania danych ilosciowych oraz pozyskiwania, analizy i oceny informacji; przygotowywania,
realizacji i korygowania planu wykonania okreslonych zadan; doboru narzedzi, materiatow, pro-
cedur pozwalajacych na osiggniecie zaktadanego celu; planowania rozwoju zawodowego,

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: postepowania zgodnie
7 obowiazujacymi zasadami; stosowania sie do rad, polecen i instrukcji; przestrzegania za-
sad rzetelnosci i lojalnosci; wspodtdziatania w zespole; postepowania ukierunkowanego na
jakos¢ dziatan; ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i dziatan.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego przedstawia tabela A4.

Tabela 4. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych dla charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
- Metody i rozwiazania
Teorie i zasady — Dziatalnos¢ gospodarcza
- FEtyka
Zjawiska i procesy - Wiasciwosci, uwarunkowania
U Zd - Metody i technologie
Organizacja pracy ~ Rozwigzania organizacyjne
— Bezpieczenstwo i higiena pracy
A . - Drziatanie
Narzedzia i materiaty ~ Cechy
— Dokumentacja
Informacje - Obliczenia, analiza, synteza

i prognozowanie

- Planowanie i korygowanie planéw

0 .. - Wykonywanie
v rganizaga pracy - Korygowanie dziatan
- Obieg informacji
Narzedzia i materiaty - Uzytkowanie, dobor

— Rozwdj wiasny

Uczenie sig i rozwéj zawodow
¢ ) y - Wspieranie rozwoju innych oséb

Przestrzeganie regut - Zasady, instrukcje, prawo
- Komunikowanie sie
etengje Jodyl: Wspotpraca
S - potp - Relacje w $rodowisku zawodowym
Odpowiedzialnos¢ - Normy etyczne

39






Charakterystyki 1 poziomu PRK

A | RO POITRA D10 DU

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywac¢ bardzo proste zadania wedlug szczegotowych wskazoéwek w typowych
warunkach; rozwiazywa¢ bardzo proste typowe problemy; uczy¢ si¢ pod bezposrednim
kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ proste wypowiedzi, tworzy¢ bardzo proste
wypowiedzi; odbierac i formulowa¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

uznania zobowigzan wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspoélnot; dziatania
i wspoldzialania pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach; oceniania
M | swoich dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za bezposrednie ich skutki

bardzo proste pojecia, wybrane elementarne fakty, obiekty i zjawiska oraz zaleznosci
miedzy nimi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogolnej

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogélnej

Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogélnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego

struktury bardzo prostych wypowiedzi
i zasady ich tworzenia

odbiera¢ ze zrozumieniem proste
wypowiedzi dotyczace typowych
zagadnien i sytuacji

tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi
dotyczace typowych zagadnien

i sytuacji

odpowiednio do sytuacji uzywaé
podstawowych form grzeczno$ciowych

wyszukiwa¢ bardzo proste informacje
w prostych tekstach

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na
poziomie A1 ESOK]

korzystac¢ z bardzo prostych informacji
i wskazéwek dotyczacych czynnosci
zawodowych, dostepnych rowniez

w formie elektronicznej

przestrzegania elementarnych zasad
komunikowania si¢ w typowych
sytuacjach

powstrzymywania si¢ od ktamstwa

postepowania zgodnie
z otrzymywanymi instrukcjami

stosowania si¢ do polecen i korzystania
zradm

wybrane bardzo proste pojecia
i zalezno$ci matematyczne

bardzo prosty opis otaczajacego Swiata
materialnego oraz wybranych zjawisk
i procesow w przyrodzie i w technice

bardzo proste interpretacje wybranych
zjawisk i proceséw w przyrodzie
iw technice

najbardziej podstawowe zjawiska
i procesy dotyczace wykonywanych
czynnosci zawodowych

korzysta¢ z bardzo prostych narzedzi
matematycznych w typowych
sytuacjach zycia codziennego

prowadzi¢ bardzo proste pomiary,
obserwacje i doswiadczenia dotyczace
obiektow, zjawisk i procesow

w przyrodzie i w technice

postugiwa¢ si¢ podstawowymi
narzedziami i materiatami w sytuacjach
zycia codziennego

planowa¢ bardzo proste czynnosci
zawodowe pod kierunkiem bardziej
dos$wiadczonej osoby

wykonywa¢ bardzo proste czynnosci
zawodowe

przestrzegania podstawowych zasad
higieny i bezpieczenstwa

szanowania otoczenia przyrodniczego

wspoldzialania w trakcie wykonywania
czynnosci zawodowych

zasady funkcjonowania w réznych
grupach spolecznych

podstawowe role spoteczne czlowieka
we wspdlczesnym spoteczenstwie

elementarne wyznaczniki wlasnej
tozsamosci kulturowej

elementarne wyrdzniki wspélnot, do
ktorych nalezy

sposoby wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy

zasady bhp odnoszace si¢ do
wykonywanych czynnosci zawodowych

w typowych sytuacjach dawaé
$wiadectwo przynaleznosci do
okreslonej wspdlnoty

uzywac narzedzi i urzadzen
potrzebnych do wykonywania bardzo
prostych czynnosci zawodowych,

z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa

wspoldzialania z druga osoba
w typowych sytuacjach codziennych

aktywnego uczestnictwa w grupie
dzialajacej pod przewodnictwem osoby
nadzorujacej

dostrzegania potrzeb innych cztonkéw
grupy i reagowania na nie

zachowywania sie odpowiednio do
zwyczajow przyjetych we wspolnotach,
do ktérych nalezy

nalezytej starannosci przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych,

nalezytej dbalosci o stanowisko pracy,
narzedzia i materialy

zasady dzialania i postugiwania
sie narzedziami, maszynami

i urzadzeniami uzywanymi na
stanowisku pracy

wiasciwodci i zasady obchodzenia

sie z materiatami uzywanymi na
stanowisku pracy

uczy¢ si¢ wedlug otrzymanych
wskazowek, bez stalego nadzoru osoby
ukierunkowujacej czynnosci uczenia sie

uzasadni¢ potrzebe uczenia si¢

wspoldziala¢ z doradca zawodowym
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Charakterystyki 2 poziomu PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomoéow

proste pojecia, poszerzony zbior elementarnych faktow, obiektow i zjawisk oraz zaleznosci

miedzy nimi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

struktury prostych wypowiedzi i zasady
ich tworzenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

najbardziej podstawowe pojecia i typowe
nazewnictwo zwiazane z wykonywanymi
dzialaniami zawodowymi

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywac proste zadania wedlug ogélnej instrukeji, najczesciej w typowych
warunkach; rozwiazywa¢ proste typowe problemy; uczy¢ si¢ pod kierunkiem
w zorganizowanej formie; odbierac niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ proste
wypowiedzi; odbiera¢ i formulowa¢ bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

odbiera¢ ze zrozumieniem niezbyt
zlozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ proste
wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowaé
sposob komunikowania sie

wyszukiwa¢ proste informacje w niezbyt
ztozonych tekstach

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie A2 ESOK]

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

postugiwac sie podstawowymi
dokumentami dotyczacymi dziatan
zawodowych

wyszukiwaé, poréwnywac i oceniaé
proste informacje potrzebne do
wykonywania dziatan zawodowych,
dostepne rowniez w formie
elektronicznej

dokonywac prostych obliczen
zwigzanych z wykonywanymi
dzialaniami zawodowymi

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

podejmowania obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspélnot;
dzialania i wspotdzialania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach; oceniania
dzialan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

dzielenia si¢ posiadanymi informacjami
w sytuacji, gdy jest to potrzebne

powstrzymywania si¢ od wypowiadania
nieuzasadnionych opinii

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

postepowania zgodnie z regulaminami
i instrukcjami, ktore sa zwiazane
z dziataniami zawodowymi

wybrane proste pojecia, zalezno$ci
i strategie matematyczne oraz bardzo
proste rozumowania matematyczne

prosty opis wybranych elementéw
sktadowych $wiata materialnego
oraz wybranych zjawisk i proceséw
w przyrodzie i w technice

proste interpretacje wybranych zjawisk
i proceséw w przyrodzie
iw technice

podstawowe zjawiska i procesy dotyczace

N wykonywanych dziatan zawodowych

korzysta¢ z prostych narzedzi
matematycznych w réznych sytuacjach

prowadzi¢ proste pomiary, obserwacje
i do$wiadczenia dotyczace obiektow,
zjawisk i procesow w przyrodzie

iw technice

odpowiednio dobiera¢ typowe narzedzia
i materialy oraz postugiwa¢ sie nimi

planowa¢ proste dzialania
zawodowe pod kierunkiem bardziej
dos$wiadczonej osoby i korygowa¢
plan stosownie do okolicznos$ci

wykonywa¢ czynnosci wchodzace
w sktad prostych dziatan
zawodowych

przestrzegania podstawowych zasad
dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo
wlasne i innych

respektowania podstawowych zasad
ochrony $rodowiska

nawigzywania i utrzymywania
niezbednych kontaktéw zwigzanych
z dzialaniami zawodowymi

dzialania zespolowego w zakresie
wykonywanych dziatari zawodowych

podstawowe zasady fadu spolecznego
podstawowe procedury demokracji

podstawowe obowiazki wspoéiczesnego
czlowieka wobec rodziny, spotecznosci
lokalnej i panstwa

podstawowe fakty z historii swojego
kraju i regionu

podstawowe zasady zachowania sie
wynikajace z wlasnej tozsamo$ci
kulturowej i przynaleznosci do wspolnot

metody i technologie zwiazane
z wykonywanymi dziataniami
zawodowymi

zasady i procedury bhp odnoszace sie do
wykonywanych dziatan zawodowych

w typowych sytuacjach zachowywac sie
odpowiednio do zwyczajéw przyjetych
we wspolnotach, do ktérych nalezy

uzywac typowego wyposazenia
stanowisk pracy zwigzanych

z wykonywaniem prostych dziatan
zawodowych, z uwzglednieniem
wymogéw bezpieczenstwa

wspoldzialania w ramach grupy
nieformalnej z poszanowaniem regut
demokratycznych

rozwigzywania prostych probleméw
we wspotdziataniu w ramach grupy
nieformalnej w typowych sytuacjach

angazowania si¢ w dzialanie na rzecz
dobra wspdlnego w spotecznosciach,
ktorych jest cztonkiem

wystepowania w obronie dobrego
imienia wspdlnot, do ktérych nalezy,
oraz do poszanowania innych wspdlnot

uwzgledniania bezposrednich oraz
odroczonych w czasie, fatwych do
przewidzenia skutkéw sposobu
wykonywania wlasnej pracy

kontrolowania jakosci wlasnej pracy
z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi i procedur kontrolnych

zasady dzialania i postugiwania sie
narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania dziatan
zawodowych

podstawowe cechy materialow

wykorzystywanych do wykonywania
dziatan zawodowych

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazowek, bez nadzoru
osoby ukierunkowujacej czynnosci
uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

rozpoznawa¢ odpowiednie dla siebie
oferty pracy

zaprezentowac sie potencjalnemu
pracodawcy

43



Charakterystyki 3 poziomu PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw
wykonywa¢ niezbyt ztozone zadania wedlug ogélnej instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach; rozwigzywa¢ niezbyt zlozone typowe problemy; uczy¢ sie w czesci

samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ umiarkowanie

zfozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi; odbierac i formutowac proste -

wypowiedzi w jezyku obcym

niezbyt zlozone pojecia, podstawowe fakty, obiekty i zjawiska oraz zalezno$ci miedzy
nimi, a ponadto — w okreslonych dziedzinach - w szerszym zakresie pojecia, fakty, obiekty
i zjawiska oraz zaleznosci migdzy nimi

wiaczania si¢ do réznych wspélnot, funkcjonowania w réznych rolach spolecznych oraz
podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajacych; czesciowo samodzielnego
dzialania oraz wspotdziatania w zorganizowanych warunkach; oceniania dzialan swoich

elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci i zespolowych, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dzialan

Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogdlnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogdlnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogdlnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego

struktury niezbyt ztozonych
wypowiedzi i zasady ich tworzenia

podstawowe pojecia i terminologie
dotyczaca wykonywanych zadan
zawodowych

elementarne zasady prowadzenia
indywidualnej dzialalnosci
gospodarczej i przedsiebiorczosci

odbiera¢ ze zrozumieniem
umiarkowanie zlozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ niezbyt zlozone
wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji roznicowa¢
ekspresje wypowiedzi m

wyszukiwac i przetwarzac niezbyt
ztozone informacje w umiarkowanie
ztozonych tekstach

postugiwac sie jezykiem obcym na
poszerzonym poziomie A2+ ESOK]

postugiwac si¢ dokumentacjg dotyczaca
niezbyt zlozonych zadan zawodowych
wyszukiwaé, poréwnywac, oceniaé

i analizowa¢ informacje potrzebne do
wykonywania zadan zawodowych

dokonywac¢ niezbyt prostych obliczen
zwigzanych z zadaniami zawodowymi

przestrzegania zasad etyki oraz etykiety
komunikowania sie

postepowania zgodnie z przepisami,
ktére dotycza wykonywania zadan
zawodowych

rzetelnego informowania o sprawach
dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych

dotrzymywania uzgodnien dotyczacych
wspOlpracy przy wykonywaniu zadan
zawodowych m

wybrane niezbyt zlozone pojecia,
zaleznosci i strategie matematyczne
oraz proste rozumowania i modele
matematyczne

niezbyt zlozony opis wybranych
elementow skladowych $wiata
materialnego oraz wybranych zjawisk
i proceséw w przyrodzie i w technice

niezbyt ztozone interpretacje
wybranych zjawisk i proceséw
w przyrodzie i w technice

réznice pomiedzy naukowym
i nienaukowym ujmowaniem
rzeczywistosci

zjawiska i procesy dotyczace
wykonywanych zadan zawodowych

korzysta¢ z niezbyt ztozonych narzedzi
matematycznych

prowadzi¢ niezbyt zfozone pomiary,
obserwacje i doswiadczenia dotyczace
obiektow, zjawisk i procesow

w przyrodzie i w technice

postugiwac si¢ nietypowymi
narzedziami i materiatami w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem

i zasadami uzytkowania B

przygotowywac i korygowac stosownie
do okolicznosci plan wykonywania
niezbyt ztozonych zadan zawodowych

wykonywa¢ dziatania skladajace sie na
niezbyt ztozone zadania zawodowe

organizowac¢ prace malego zespotu
pracowniczego realizujacego niezbyt
zfozone zadania zawodowe

rozwigzywacé proste problemy
wystepujace w trakcie wykonywania
niezbyt ztozonych zadan zawodowych
odbierac i przekazywa¢ informacje

niezbedne przy wykonywaniu niezbyt
ztozonych zadan zawodowych

przestrzegania zasad dbatoéci o zdrowie
i bezpieczenstwo wiasne i innych
w réznych kontekstach m

reagowania w przypadkach wystapienia
zagrozenia dla srodowiska m

komunikowania sie w srodowisku
pracy w sposdb niezaktocajacy
obiegu informacji zwigzanych

z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi

dziatania zespolowego w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych

prawne podstawy fadu w sferze
dziatalno$ci gospodarczej, spolecznej
i politycznej oraz w zyciu rodzinnym

podstawowe zasady funkcjonowania
w miejscu nauki, pracy oraz
uczestnictwa w zyciu publicznym m

najwazniejsze elementy dziedzictwa
narodowego

podstawowe zasady funkcjonowania
wspdlnot, do ktdrych nalezy, wynikajace
z warto$ci, do ktorych te wspdlnoty

sie odwotuja

standardowe metody i technologie
stosowane przy wykonywaniu zadan
zawodowych

standardowe rozwigzania organizacyjne
stosowane przy wykonywaniu zadan
zawodowych

zasady, normy i procedury bhp
odnoszace sie do wykonywanych zadan
zawodowych

odpowiednio do sytuacji wlaczac sie
w dzialania okreslonej wspolnoty m

organizowac stanowiska pracy zwiazane
z wykonywaniem niezbyt ztozonych
zadan zawodowych, z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa

wspoldzialania w ramach grupy
zorganizowanej z poszanowaniem jej
porzadku hierarchicznego

rozwigzywania niezbyt ztozonych
probleméw we wspotdziataniu
w ramach grupy

angazowania si¢ w sprawy publiczne
w stopniu odpowiednim do petnionych
rdl spotecznych

podejmowania podstawowych
obowiazkow, ktore wiaza sie
z przynaleznoscia do wspdlnoty

rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan zawodowych

uwzgledniania bezposrednich oraz
odroczonych w czasie skutkow sposobu
wykonywania zadan zawodowych

kontrolowania jakosci wykonywania
zadan zawodowych zespolu, w ramach
ktérego pracuje

przyjmowania odpowiedzialnosci za
powierzone zadania zawodowe

zasady dzialania i postugiwania

si¢ narzedziami, maszynami

i urzadzeniami uzywanymi do
wykonywania niezbyt zlozonych zadan
zawodowych

podstawowe cechy uzywanych
materialéw oraz wykonywanych
produktow

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazdéwek, bez nadzoru
osoby ukierunkowujacej czynnosci
uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

analizowa¢ oferty pracy pod katem
posiadanych kompetencji i wiasnego
rozwoju zawodowego

samodzielnie nawigzywac kontakty
z potencjalnym pracodawca
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Charakterystyki 4 poziomu PRK

A

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

poszerzony zbior umiarkowanie zlozonych poje¢, faktow, obiektow i zjawisk oraz
dotyczacych ich prostych teorii, a ponadto — w okreslonych dziedzinach - w szerszym
zakresie pojecia, fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dzialalnosci

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogodlnej

»yi

D/

)/

struktury umiarkowanie zfozonych

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

ogdlne podstawy teoretyczne metod
i rozwigzan stosowanych przy
wykonywaniu zadan zawodowych

podstawowe zasady prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

R I

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania w czesci bez instrukeji czesto w zmiennych, przewidywalnych
warunkach; rozwigzywa¢ niezbyt ztozone, w pewnej czesci nietypowe problemy; uczy¢ sie samodzielnie
w zorganizowanej formie; odbierac ztozone wypowiedzi, tworzy¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi
dotyczace szerokiego zakresu zagadnien; odbierac i formutowa¢ niezbyt zlozone wypowiedzi w jezyku

obcym

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogdlnej

odbiera¢ ze zrozumieniem zlozone
wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ umiarkowanie
zfozone wypowiedzi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

opracowywac¢ elementy dokumentacji dotyczacej
umiarkowanie zfozonych zadan zawodowych

przetwarzaé informacje dotyczace umiarkowanie
ztozonych zadan zawodowych

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

przyjmowania odpowiedzialnosci zwiazanej z uczestnictwem w réznych
wspolnotach i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych;
autonomicznego dzialania i wspoldziatania w zorganizowanych warunkach;
¥ | oceniania dzialan swoich i 0s6b, ktérymi kieruje, przyjmowania
odpowiedzialno$ci za skutki dzialan wlasnych oraz tych oséb

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
edukacji ogélnej

ksztaltowania wlasciwej
@) | kultury komunikowania si¢

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

przestrzegania wymagan wynikajacych
z technologii oraz z zasad organizacji
pracy

wypowiedzi i zasady ich tworzenia . gy ‘o e analizowal, selekcjonowac i taczyc el 4 g z .
Y i przedsiebiorczosci =) umiarkowanie zlozone informacje ;fv‘jsgonoﬁﬁsa w zakresie wykonywanych zadan =3 W réznych kontekstach przestrzegania zasad lojalnoéci wobec
podstawowe zasady etyczne zréznych zrodet v pracodawcy oraz wspotpracownikéw B
iazui i q racowywac ilo$ciowe zwigzane z umiarkowani
obowrlqzu)qce przy wykonywaniu postugiwac sie jezykiem obcym na ;)112) ia(fg i ;:djiril:mio;;\?:(’fo wgﬁane Hmiarkowane
zadan zawodowych poziomie BI ESOK] 5 Wy
przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci
plan wykonywania umiarkowanie zlozonych zadan
wybrane umiarkowanie ztozone zawodowych, wlasnych oraz kierowanego zespotu
pojecia, zaleznosci i strategie w typowych warunkach
R A DE 7 niezbyt ztozone wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe
rozumowania i modele matematyczne czesto w zmiennych, przewidywalnych warunkach komunikowania si¢ w érodowisku
umiarkowanie zloio’ny opis korzysta¢ z umiarkowanie zlozonych kierowa¢ matym zespolem pracowniczym realizujacym zawodowym w sposéb zapewniajacy
;\3”11:11; :rg i‘e‘;lizﬁzngo(‘:‘; i‘ladg‘r'gldzh = podstawowe uwarunkowania narzedzi matematycznych umiarkowanie zlozone zadania zawodowe w typowych dobra Wspélgracq w ra.n'qach zespo'lu
sjawisk 1 proceso V§ " przy‘:(z’dzie iyw zjawisk i proceséw zwigzanych o | orrkE e warunkach ~ oraz z innymi osobami i zespotami m
Cadhmiae z wykonywaniem zadan zawodowych =) | pomiary, obserwacje i doswiadczenia diagnozowac i rozwigzywac problemy wystepujace 3 dziatania w ramach zespotu oraz
; ) - ) w zakresie nauk przyrodniczych w trakcie wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan wspoldzialania z innymi osobami
um];arkov;?me Zblf(')ne interpretacje zawodowych, wlasnych lub podlegltych pracownikéw i zespolami
wybranych zjawisk i procesow ) o o
w przyrodzie i w technice oraz monitorowaé obieg informacji zwigzanych
wybrane teorie dotyczace $wiata z wykonywaniem umiarkowanie zlozonych zadan
materialnego zawodowych
uzgadnia¢ prace wlasna lub podleglego zespotu z innymi
osobami lub zespolami
postepowania zgodnie
z podstawowymi zasadami etycznymi
: - rz nywaniu zadan z h
wyl;rane teorie doty;zqce myea rézne metody i technologie przy wykonywaniu zadasi zawodowyc
znego i roz . , -
spolecznego i rozwoju stosowane przy wykonywaniu zadar inerskicao dial ngglgdn}ama spolecznych
podstawowe mechanizmy zawodowych partnerskiego dialogu i ekonomicznych skutkéw sposobu
funkcjonowania gospodarki, takze projektowac stanowiska pracy potrzebne do wykonywania i wspéldziatania oraz wykonywania zadan zawodowych
w wymiarze globalnym ' rézne rozwigzania organizacyjne umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych podporzadkowywania sig . )
stosowane przy wykonywaniu zadan A ) o ) | iprzewodzenia w réznych kontrolowania jakoci wyk9nywan1a
w poglebiony sposéb wiasng zawodowych - ksztaltowac‘ wz%runkl pracy swoje i Il)odleg.le.go. zespotu 3 strukturach hierarchicznych, .zadan. podlegl.ych pracqwm.kow -
tozsamo$¢ wynikajacy z dziedzictwa obowiazuiace przebisy bhp odnoszace = z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy m z uwzglednieniem aspektow i przyjmowania odpoyvledmalnos.a
historii i kultury swojego narodu oraz sie do 2 ll?)n P anpchyza dlz)ui 2 etycznych Zulzanenz kier ST 'malyml
z uczestnictwa w roznego rodzaju zefwo d‘(;v'v}:rychy;w 4 zespotami pracowniczymi m
wspdlnotach przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem
samodzielnych zadan zawodowych
planowa¢ wlasne uczenie
zasady dzialania i postugiwania sie odpowiednio do swojego
sie narzedziami, maszynami zaawansowania w realizowanym
i urzadzeniami uzywanymi do programie ksztalcenia planowa¢ wiasny rozwoéj zawodowy
konywania umiarkowanie z uwzglednieniem perspektyw
wyronyw , g m persp o'} prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie
ztozonych zadan zawodowych m -2 wlasnego rozwoju < S T o

cechy uzywanych materialéw oraz
wykonywanych produktéw m

dokonywa¢ wyboréw dotyczacych
dalszego uczenia si¢ z uwzglednieniem
perspektyw wlasnego rozwoju
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Charakterystyki 5 poziomu PRK

A R()

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

w okre$lonych dziedzinach wiedzy - fakty , obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie

i metody

=% roéznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyka drugiego stopnia dla
ksztatcenia kontynuowanego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace zlozone zaleznos$ci miedzy
nimi z zakresu podstawowej wiedzy
ogolnej tworzacej podstawy teoretyczne
A oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegélowej — wlasciwe dla
programu ksztalcenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

podstawy teoretyczne metod
i technologii stosowanych
w dziatalno$ci zawodowej

zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i przedsigbiorczosci

zasady etyczne obowigzujace
w dziatalno$ci zawodowej

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywa¢ umiarkowanie zlozone zadania bez instrukcji w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach; rozwigzywa¢ umiarkowanie ztozone i nietypowe problemy;
uczy¢ sie samodzielnie; odbiera¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii; odbiera¢ i formutowa¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii

Charakterystyka drugiego stopnia dla
ksztatcenia kontynuowanego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

wykorzystywaé posiadang wiedze —
rozwigzywaé umiarkowanie zlozone

i nietypowe problemy i wykonywa¢
zadania w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach poprzez:

o wiasciwy doboér zrodet oraz
informacji z nich pochodzacych

o dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego

prowadzi¢ dokumentacje wymagana
w dzialalno$ci zawodowej

$ledzi¢ rozwdj danej dziedziny dziatalnosci
zawodowej, uwarunkowania prawne oraz
lokalne konteksty

dokonywac¢ analizy prowadzonej dziatalnosci
zawodowej w oparciu o dostepne dane ilosciowe

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

podejmowania podstawowych obowiazkéw spoltecznych, ich oceniania i interpretacji;
samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania z innymi w zorganizowanych
warunkach, kierowania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach;

=t | oceniania dzialan swoich i 0s6b oraz zespotéw, ktérymi kieruje, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Charakterystyka drugiego stopnia
dla ksztalcenia kontynuowanego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4

uznawania niepetnosci
i niepewnosci posiadanej wiedzy

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

przestrzegania obowiazujacych

w dziatalno$ci zawodowej zasad
postepowania gwarantujacych wiasciwa
jako$¢ dziatan zawodowych oraz
bezpieczenstwo

podstawowe ekonomiczne, prawne
i inne skutki réznych rodzajéw dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacja

wybrane teorie wyjasniajace zjawiska
i procesy odnoszace sie do dziatalnosci
zawodowej

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem —
odbiera¢ umiarkowanie ztozone
wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej
terminologii

przedstawiac i uzasadnia¢ wlasne
stanowisko

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B1+ ESOK] z wykorzystaniem
podstawowego stownictwa
specjalistycznego

przygotowywac plan dzialan dotyczacy zadan
zawodowych, wlasnych i kierowanego zespotu,
z uwzglednieniem zmiennych, dajacych sie
przewidzie¢ warunkow, oraz korygowacé plan
stosownie do okolicznosci

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

kierowa¢ matym zespolem pracowniczym
realizujgcym umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w zmiennych, ale przewidywalnych
warunkach

analizowa¢ i ocenia¢ przebieg oraz efekty
dzialalnosci zawodowej, rozwigzywaé
nietypowe problemy i wprowadza¢
odpowiednie korekty

zarzadza¢ obiegiem informacji zwigzanych
z dzialalno$cig zawodowsg

wspdtpracowac z klientami i kooperantami

wypelniania zobowigzan
@) spolecznych

uczestniczenia w dziataniach na
rzecz interesu publicznego

dziatania w sposob przedsiebiorczy m

utrzymywania wlasciwych relacji
w lokalnym $rodowisku zawodowym

w szerokim zakresie metody
i technologie stosowane w dzialalno$ci
zawodowej

w szerokim zakresie rozwigzania
organizacyjne w dzialalno$ci zawodowej

organizowac swoja prace —
indywidualng oraz w zespole

dobiera¢ metody, technologie, procedury
i materialy potrzebne w dziatalnosci zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rél
o) | zawodowych, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej

promowania zasad etycznych w toku
dziatalno$ci zawodowej

uwzgledniania jakosci, kontekstu
ekonomicznego i spolecznego oraz
innych istotnych skutkow dzialalno$ci
zawodowej

przyjmowania odpowiedzialno$ci
zwiazanej z dziatalnoscig zawodowa

analizowa¢ i ocenia¢ swoje potrzeby
w zakresie uczenia sie, samodzielnie
korzysta¢ z dostepnych mozliwosci
uczenia sie

analizowa¢ i ocenia¢ swoje kompetencje
zawodowe B

samodzielnie korzysta¢ z dostepnych
mozliwosci aktualizacji i poszerzania
kompetencji zawodowych m

oceniac potrzeby szkoleniowe podlegtych
pracownikéw

pelni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora
osoby nowo przyjetej do pracy
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A1 RO POITRA D10 DU

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku nauki,

wykonywac ztozone zadania oraz rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy
pracy i poza nimi

w okreslonych dziedzinach wiedzy — w zaawansowanym stopniu - fakty, obiekty w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach

i zjawiska oraz dotyczace ich teorie i metody samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dzialan wiasnych, dziatan

zespolow, ktorymi kieruje, oraz organizacji, w dzialalnosci ktérych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie O
-¥ rdéznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnoéci 0 .
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W zaawansowanym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone

W zaawansowanym stopniu podstawy
teoretyczne metod i technologii
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

wykorzystywaé posiadang wiedze

- rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe
problemy i wykonywa¢ zadania w nie
w pelni przewidywalnych warunkach
poprzez:

monitorowaé rozwoj dziedziny

zalezno$ci miedzy nimi, stanowiace standardy prowadzenia . o dzialalnosci zawodowej oraz jej krajowe krytycznej oceny posiadanej wiedzy prff;gj;ﬁ?g;ﬁ:ﬂgggnggg}gy?

podstawowa wiedze ogdlna z zakresu dzialalnosci gospodarczej i rozwoju ° .WIaSCIWYflOer zrodet oraz uwarunkowania i konteksty uznawania znaczenia wiedzy 3'0 zacvch utrzvmywania "Z.koézr )

dyscyplin naukowych tworzacych przedsiebiorstwa B informacji z nich pochodzacych, s . e S WS ¥ oy e tyczacych utrzymywania j
dokonywa¢ diagnozy prowadzonej Gy NN |2 prowadzonej dziatalnoéci oraz kultury

podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegblowej — wlasciwe dla programu
ksztatcenia

podstawowe zasady dotyczace ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej

dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji

 dobdr oraz stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

dziatalnosci zawodowej w oparciu
o dostepne dane o sytuacji wewnetrznej
oraz otoczeniu zewnetrznym

poznawczych i praktycznych m

wspOlpracy i kultury konkurencji

fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji m

podstawowe ekonomiczne, prawne

i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatan zwiazanych z nadang
kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

=

N
O

W zaawansowanym stopniu teorie
wyjasniajace zjawiska i procesy
zwigzane z dzialalno$cig zawodowa

komunikowac¢ sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢,
ocenia¢, dyskutowa¢ rozne opinie

i stanowiska

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 ESOK]

przygotowywa¢ plan dziatalnosci
zawodowej z uwzglednieniem
zmiennych, nie w pelni
przewidywalnych warunkéw, oraz
korygowac¢ plan stosownie do
okolicznosci

wykonywac ztozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

kierowa¢ zespolem pracowniczym /
malg organizacja realizujaca ztozone
zadania zawodowe w zmiennych i nie
w pelni przewidywalnych warunkach

analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong
dziatalnos¢ zawodowa w kontekscie
uwarunkowan krajowych

projektowa¢ obieg informacji w zespole
pracowniczym / malej organizacji m
tworzy¢ i utrzymywac wiasciwe relacje
z klientami i kooperantamim

wypelniania zobowiazan spolecznych,
wspolorganizowania dzialalnosci na
rzecz $rodowiska spolecznego

inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego m

utrzymywania wlasciwych relacji
w $rodowisku zawodowym

o
;|
N
O
o

P6Z_WN

réznorodne, zlozone metody
i technologie w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

planowac i organizowa¢ prace —
indywidualng oraz w zespole

adaptowac proste metody i technologie
oraz proste procedury w dziatalnosci
zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, w tym:
o przestrzegania zasad etyki

zawodowej i wymagania tego od
innych

o dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

promowania zasad etycznych
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej m

uczestniczenia w promowaniu
kultury projakos$ciowej w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej

podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych

samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie
sie przez cale zycie

ocenia¢ mozliwosci rozwoju
zawodowego podlegtych pracownikéw

prowadzi¢ szkolenia pracownikow
z zakresu dziedziny dzialalnosci
zawodowej
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Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

innowacyjnie wykonywa¢ zlozone zadania oraz formulowa¢ i rozwigzywaé problemy,
z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku nauki, pracy

w okreslonych dziedzinach wiedzy — w pogtebiony sposdb - fakty, obiekty i zjawiska oraz 5 5z

dotyczace ich teorie i metody, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami
komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prezentowa¢ uzasadnienia
réznych stanowisk

podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespoldw i organizacji, w ktorych

-3 réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnoscim |- e g . . L . o a .
dzialaniu uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace zlozone
zalezno$ci miedzy nimi, stanowiace:

o zaawansowang wiedze ogélna
z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne

« uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia

o wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczeg6lowej
wiasciwe dla programu ksztalcenia

gléwne trendy rozwojowe dyscyplin
naukowych istotnych dla programu
ksztatcenia m

w poglebiony sposob podstawy
teoretyczne metod i technologii
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
W powiazaniu z innymi dziedzinami
trendy rozwojowe w dziedzinie

dziatalnos$ci zawodowej m

zasady dotyczace ochrony wlasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej m

wykorzystywa¢ posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywaé
zlozone i nietypowe problemy

i innowacyjnie wykonywac¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach
poprzez:

o wiasciwy dobér Zrédet oraz
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy oraz tworczej
interpretacji i prezentacji tych
informacji

o dobor oraz stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

monitorowac rozwdj dziedziny
dziatalnosci zawodowej i dziedzin
powiazanych oraz jej migdzynarodowe
uwarunkowania i konteksty m

prognozowac rozwdj sytuacji
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

krytycznej oceny odbieranych tresci

wymagania od innych przestrzegania
zasad obowiazujacych w dziedzinie
dzialalnosci zawodowej, dotyczacych
utrzymywania jako$ci prowadzonej
dzialalnosci oraz kultury wspdtpracy
i kultury konkurencji

ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatan zwigzanych z nadang
kwalifikacja, w tym zasady ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

teorie dotyczace zjawisk i proceséw
w poglebiony sposéb, umozliwiajacy
przezwyciezanie ograniczen
wynikajacych z wlasciwosci
stosowanych materialéw, metod

i technologii

komunikowac¢ si¢ na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw

prowadzi¢ debate

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ ESOK] oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii

opracowywac plan strategiczny dla
zespolu pracowniczego / organizacji
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej

wykonywac¢ zlozone i nietypowe
zadania zawodowe w zmiennych
i nieprzewidywalnych warunkach m

kierowa¢ zespolem pracowniczym

/ organizacjq realizujaca zfozone

i nietypowe zadania zawodowe

w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach m

analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong
dzialalno$¢ zawodowa w perspektywie
trendéw rozwojowych w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej

wypelniania zobowigzan spolecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spolecznego

utrzymywania i tworzenia wlasciwych
relacji w srodowisku zawodowym

P7Z_WO

P7Z_WN

réznorodne, zlozone metody

i technologie w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej w kontekscie rozwigzan
stosowanych w innych dziedzinach

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej w kontekscie rozwigzan
stosowanych w innych dziedzinach

kierowa¢ pracg zespotu

modyfikowaé metody i technologie oraz
procedury w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia roél
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spolecznych,
w tym:

« rozwijania dorobku zawodu
o podtrzymywania etosu zawodu

o przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

promowania kultury projako$ciowej
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
podejmowania decyzji w sytuacjach

wysokiego ryzyka m

samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie
sie przez cale zycie i ukierunkowywaé
innych w tym zakresie

ukierunkowywac rozwéj kompetencji
zawodowych podleglych pracownikéw m

przekazywac wiedze zawodowa
w réznych formach
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Charakterystyki 8 poziomu PRK

A | RO POITRA D10 DU

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

prowadzenia niezaleznych badan i podejmowania wyzwan w sferze zawodowej
dokonywac¢ analizy i nowatorskiej syntezy dorobku naukowego i tworczego, tworzy¢ nowe i publicznej z uwzglednieniem:

w okreslonych dziedzinach wiedzy - $wiatowy dorobek naukowy i twérczy oraz jego clementy tego dorobku

| implikacje dla praktyki 7o) | samodzielnie planowa¢ wlasny rozwoj oraz inspirowa¢ rozwdj innych oséb o0

uczestniczy¢ w wymianie do$§wiadczen i idei, takze w srodowisku miedzynarodowym

o ich etycznego wymiaru

» odpowiedzialnosci za ich skutki

oraz ksztaltowania wzoréw wlasciwego postepowania w takich sytuacjach
Charakterystyki drugiego stopnia typowe

dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

$wiatowy dorobek obejmujacy:

o podstawy teoretyczne

« zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegélowe wlasciwe
dla dyscypliny naukowej, w stopniu
umozliwiajacym rewizje istniejacych
paradygmatow

metodologie badan naukowych

najnowsze osiagniecia w zakresie nauk
tworzacych podstawy teoretyczne
metod i technologii w dziedzinie
dziatalnoéci zawodowej

wykorzystywa¢ wiedzg z réznych
dziedzin do tworczego identyfikowania,
formulowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw
lub wykonywania zadan o charakterze
badawczym, a w szczegolnosci:

o definiowac cel i przedmiot badan,
formutowac hipoteze badawcza

o rozwija¢ metody, techniki i narzedzia
badawcze oraz tworczo je stosowac

o wnioskowa¢ na podstawie wynikow
badan

transferowa¢ wyniki prac badawczych
do sfery gospodarczej i spolecznej

tworzy¢ modele rozwoju

w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej

z wykorzystaniem odpowiednich teorii
i najbardziej zlozonych informacji
oraz wnioskowa¢ na podstawie takich
modeli

krytycznej oceny dorobku uprawianej
dyscypliny naukowe;j

krytycznej oceny wlasnego wkladu
w rozwoj tej dyscypliny

ksztaltowania zasad obowiazujacych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jakosci
prowadzonej dziatalnoéci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji

ekonomiczne, prawne i inne istotne
uwarunkowania dzialalno$ci badawczej

najnowsze teorie dotyczace

zjawisk i proceséw umozliwiajace
opracowywanie nowych materiatow,
metod, technologii i produktow

upowszechnia¢ wyniki badan, takze
w formach popularnych

inicjowacé debate

uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
postugiwac sie jezykiem obcym

w stopniu umozliwiajacym
uczestnictwo w migdzynarodowym
srodowisku naukowym i zawodowym

opracowywac strategie rozwoju
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

projektowa¢ warunki prawne
i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi
dziedziny dziatalnosci zawodowej

rozwigzywac najbardziej
skomplikowane problemy, tworzy¢
innowacyjne rozwiazania, takze

z wykorzystaniem wynikéw prac
badawczych

wypelniania zobowiazan spotecznych
badaczy i twércow

utrzymywania i tworzenia wlasciwych
relacji w miedzynarodowym
$rodowisku zawodowym

P8Z_WN

najnowsze stosowane w swiecie metody
i technologie w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej

najnowsze stosowane w wiecie
rozwigzania organizacyjne w dziedzinie
dziatalnoéci zawodowej

planowac i realizowac indywidualne

i zespolowe przedsiewziecie badawcze
lub tworcze takze w $rodowisku
miedzynarodowym

opracowywa¢ nowe metody
i technologie w dziedzinie dziatalnoéci
zawodowej

podtrzymania i rozwijania etosu
$rodowisk badawczych i tworczych,
w tym:

o prowadzenia badan w sposob
niezalezny

o respektowania zasady publicznej
wlasnosci wynikéw badan
naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnosci intelektualnej

ksztattowania kultury projakosciowej
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

samodzielnie planowa¢ wiasny rozwoj
oraz inspirowac i organizowac rozwoj
innych oséb

tworzy¢ programy ksztalcenia/szkolenia
i prowadzi¢ je z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi

opracowywac programy szkoler
i materialy szkoleniowe w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej

55




Aneks 2. Wskazéwki dotyczace przygotowania informacji, ktore
sg ujete w standardzie opisu kwalifikacji

Ogolna charakterystyka efektéw uczenia sie jest szczegdlnie pomocna dla uczestnikow rynku pra-
cy. Wskazuje, do podejmowania jakich dziatan jest przygotowana osoba posiadajaca kwalifikacje.

Zestawy efektdw uczenia sie, w tym ich nazwy, zwiekszaja przejrzystosc kwalifikacji: pozwalaja
lepiej dostrzegac istniejagce miedzy nimi podobienstwa i réznice. Opanowanie zestawu efektéw
uczenia sie mozna oddzielnie poddac ocenie (walidacji), co utatwi osobom uczgcym sie zdo-
bywanie kwalifikacji.

Umiejetnosci i kryteria weryfikacji wchodzace w sktad poszczegdlnych zestawow dookreslaja je
i dopetniaja opisu kwalifikacji. Zwiekszaja czytelnos¢ informacji o kwalifikacji. Majg szczegdine
znaczenie dla instytucji ksztatcgcych i walidujacych.

Opis efektéw uczenia sie jest uzupetniony o wymagania dotyczace walidacji, ktére stanowiag
podstawe do projektowania i przeprowadzania walidacji przez wszystkie instytucje. Wymaga-
nia dotyczace walidacji maja kluczowe znaczenie dla zapewniania jakosci nadawania kwalifika-
¢ji wiaczonych do ZSK.

1) Nazwa kwalifikacji

Petna nazwa kwalifikacji, tj. zgodna z nazwg na dokumencie potwierdzajagcym uzyskanie
kwalifikacji.

Nazwa kwalifikacji powinna:

m  Dbycjednoznaczna,

m roznic¢ sie od nazwy innej kwalifikacji,

® nie nasuwac bfednych skojarzen,

m  roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego,

= byc¢ mozliwie krétka (nie sprawiac wrazenia, ze zawiera w sobie kilka kwalifikacji),

m byc¢ nazwa petng, niezawierajaca skrétow.

2) Nazwa dokumentu wydawanego osobie, ktora uzyskata kwalifikacje

Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

3) Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji

Informacja o poziomie od 1 do 8 PRK okreslonym dla kwalifikacji w wyniku poréwnania
efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow PRK.

4) Odniesienie do sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Wskazanie sektorowej ramy kwalifikacji, do ktérej dana kwalifikacja sie odnosi.
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5) Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji jest wyrazany w dziesiat-
kach godzin naktadu pracy potrzebnego przecietnie do osiggniecia efektéw uczenia sie
i uzyskania kwalifikacji przez uczacego sie.

Za jednostke miary naktadu pracy przyjmuje sie godzine, czyli 60 minut.

Poniewaz rzeczywisty nakfad pracy uczacych sie moze by¢ rézny, orientacyjna wartosc
jest szacowana po przyjeciu zatozer dotyczacych charakterystyki uczacego sie, warunkdw
uczenia sie i uzyskiwania kwalifikacji.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ orientacyjny nakfad pracy dla poszczegélnych zesta-
wow efektéw uczenia sie. Orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie nakta-
du pracy potrzebnego do uzyskania sktadajacych sie na nig zestawodw efektéw uczenia sie.

6) Krétka charakterystyka kwalifikacji

Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do uczacych sie i pracodawcow, pozwalaja-
ce szybko oceni¢, czy s3 nig zainteresowani. Krotka charakterystyka powinna odpowiadac
na pytanie:,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie podejmowac posiadacz kwalifikacji?”

Limit znakdw: 2000 znakdw ze spacjami.

7) Grupy adresatéw

Wskazanie grup oséb, ktére moga by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji,
np. mtodziez, specjalisci z zakresu telekomunikacji, mitosnicy gotowania i wypiekow, kobie-
ty powracajace na rynek pracy, osoby 50+, osoby dtugotrwale bezrobotne.

Informacja pomocna dla 0séb uczacych sie, poszukujgcych kierunkéow swojego rozwoju,
dalszego uczenia sie.

8) Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Wyjasnienie adekwatnosci kwalifikacji do aktualnych oraz przewidywanych potrzeb spo-
tecznych i gospodarczych (regionalnych, krajowych, europejskich, globalnych).

MozZliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, a takze strategii rozwojo-
wych, przemian zachodzacych w dziale gospodarki, z ktérym kwalifikacja jest powiazana,
trenddw rozwoju nowych technologii, prognoz demograficznych i gospodarczych.

W przypadku powotywania sie na dane liczbowe niezbedne jest wskazanie ich Zrodta.
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9) Perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie

Najwazniejsze perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie, uznane za najistotniejsze
z punktu widzeniu rozwoju osobistego i zawodowego grup adresatéw kwalifikacji.

Mozliwe jest np. wskazanie przyktadowych miejsc, gdzie osoby posiadajace kwalifikacje
beda mogty znalez¢ zatrudnienie, omoéwienie znaczenia danej kwalifikacji dla rozwoju oso-
bistego i perspektyw dalszego uczenia sie.

Limit znakow: 2000 znakow ze spacjami.

10) Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (o ile dotyczy)

Informacje o uprawnieniach wynikajacych z posiadania kwalifikacji oraz warunkach ich
obowigzywania. Z posiadaniem niektorych kwalifikacji wigze sie mozliwos¢ uzyskania
pewnych uprawnien (prawo do wykonywania zawodu, licencja, uprawnienie do wykony-
wania okreslonych czynnosci itp.).

11) Warunki uzyskania kwalifikacji

Wykaz i oméwienie warunkow, ktére musi spetnia¢ osoba, by uzyskac¢ kwalifikacje, np. za-
sady taczenia zestawdw efektéw uczenia sie obowigzkowych i opcjonalnych, przedziat cza-
sowy, w ktérym nalezy potwierdzi¢ efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji, warunki
dotyczace wieku, stanu zdrowia czy obywatelstwa.

Podczas formutowania warunkow uzyskania kwalifikacji nalezy mie¢ na uwadze, ze nie sg
one tozsame z warunkami zatrudnienia. Do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazy-
wane jako warunek uzyskania kwalifikacji jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych sytu-
acjach. Kompetencje wynikajace z doswiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwiercie-
dlone w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki uzyskania kwalifikacji musza by¢ mozliwe do zweryfikowania.

12) Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Kwalifikacje petne i czastkowe, ktére musi posiadac¢ osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, by
przystapi¢ do potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
i uzyskac kwalifikacje.

13) Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wykazanie i oméwienie specyfiki kwalifikacji poprzez odniesienie sie do wybranych istnie-
jacych kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Punktem odniesienia moga by¢ m.in. kwalifikacje skierowane do tej samej grupy docelo-
wej (np. miodziezy, osdb 50+, 0séb dtugotrwale bezrobotnych, oséb zatrudnionych w da-
nym dziale gospodarki), nadawane w ramach systemow o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
potwierdzajace przygotowanie do podejmowania podobnych dziatan.
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14) Ogodlna charakterystyka efektow uczenia sie

Zwiezty, ogélny opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ujety poprzez cha-
rakterystyke dziatan, ktére jest gotowa podejmowac osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

Ogolna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna wskazywac poziom PRK wiasciwy dla
kwalifikacji, w szczegdlnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie posiadacza kwali-
fikacji do samodzielnego dziatania, wykonywania dziatari o réznym poziomie ztozonosci,
podejmowania okreslonych rol w grupie, stosowania sie do istniejacych wzoréw postepo-
wania, uczenia sie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatari wiasnych lub
kierowanego zespotu.

Limit znakow: 2000 znakow ze spacjami.

15) Zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawow efektéw uczenia sie, kolejno obowiazkowych i opcjonalnych, ze wskaza-
niemich numeru (01,02, ...), nazwy, poziomu PRK i orientacyjnego naktadu pracy potrzeb-
nego do ich osiggniecia.

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegoélnych zestawodw efektéw uczenia sie po-
winny byc:

m  spojne pod wzgledem poziomu PRK,

m  mozliwe do sprawdzenia za pomocg tej samej metody weryfikacji,

m |ogicznie ze sobg powigzane, np. uporzadkowane w taki sposoéb, by facznie opisywaty
kompetencje niezbedne do podejmowania okreslonego dziatania.

Nazwa zestawu musi odpowiadac specyfice wchodzacych w jego sktad efektow uczenia sie.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektdow uczenia sie wchodzacych
w skfad zestawu nie powinien przekraczac 150 godzin.

Zestawy efektdw uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub
by¢ ,niespecyficzne’, tj. zawiera¢ efekty uczenia sie o bardziej uniwersalnym charakterze,
np. odnoszace sie do kompetencji kluczowych, ogéinozawodowych.

Organizacja procesu ksztatcenia nie powinna stanowi¢ kryterium grupowania efektéw
uczenia sie w zestawy.

16) Komentarz do zestawow efektow uczenia sie

Omowienie powigzan pomiedzy poszczegdlnymi zestawami (np. zalecanej kolejnosci
uczenia sie) oraz ich znaczenia dla realizacji okreslonych dziatar lub zadan.

17) Informacje o zestawach efektéow uczenia sie

Nazwa zestawu

Poziom PRK

Numer zestawu w kwalifikacji 01....
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Orientacyjny nakfad pracy
Rodzaj zestawu obowigzkowy/opcjonalny

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

Nazwa zestawu

Poziom PRK
Numer zestawu w kwalifikacji (01,02, ...) 02. ...
Orientacyjny nakfad pracy
Rodzaj zestawu obowigzkowy/opcjonalny

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

18) Wymagania dotyczace walidacji, w tym poszczegélnych zestawow efektow
uczenia sie

Okreslenie wymagan, ktére stanowia podstawe do projektowania i prowadzenia walidacji
w réznych instytucjach.

Wymagania dotyczace walidacji powinny by¢ wskazane dla kazdego zestawu efektéw
uczenia sie. Moga tez odnosic sie do catej kwalifikacji.

Wymagania dotyczace walidacji musza odnosi¢ sie co najmniej do:

= metod weryfikacji — wymagania w zakresie metod wskazuja, w jakiej sytuacji powinna
by¢ postawiona osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, aby mozna byto oceni¢, czy dana
umiejetnosc¢ zostata przez nig osiggnieta;

m zasobdéw kadrowych — wymagania w zakresie zasobow kadrowych wskazuja, jakie sa
kluczowe role, funkcje, ktére musza zosta¢ przewidziane, aby walidacja byta wiasciwie
przeprowadzana oraz jakie s3 dla nich wymagania kompetencyjne (zawsze okreslone
musza by¢ wymagania dla 0séb przeprowadzajgcych weryfikacje — tzw. asesoréow);

m zasobdw organizacyjnych i materialnych — wymagania w zakresie zasobow organiza-
cyjnych i materialnych, koniecznych do wifasciwego przeprowadzenia walidacji, doty-
czy¢ moga m.in. warunkéw technicznych, lokalowych, finansowych, ktére instytucje
muszg posiadac lub do ktérych maja zagwarantowany dostep.

Wymagania moga by¢ uzupetnione o wskazéwki pomocne dla instytucji oraz oséb projek-
tujacych i przeprowadzajacych walidacje, a takze dla kandydatow.
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Aneks 2. Wskazowki dotyczace przygotowania informacji, ktore sa ujete w standardzie opisu kwalifikacji

19) Okres waznosci kwalifikacji i warunki jej odnowienia

Informacja o okresie waznosci kwalifikagji.

W przypadku kwalifikacji waznej na czas okreslony, nalezy wskaza¢, po jakim czasie ko-
nieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz oméwi¢ wymagania, jakie musi spetnic¢
posiadacz kwalifikacji, aby kwalifikacja zostata odnowiona.
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Aneks 3. Wykaz kwalifikacji opisanych zgodnie ze standardem

opisu w ramach prac pilotazowych

Lp. | Nazwa kwalifikacji P;c;zic:)nn?vl\al;rlly
1 Konserwowanie nadwozia pojazdéw samochodowych 2
2 Konserwowanie wnetrza nadwozi samochodowych 2
3 ECDL (B1) Podstawy pracy z komputerem 2
4 ECDL (B2) Podstawy pracy w sieci 2
5 ECDL (B3) Przetwarzanie tekstow 2
6 ECDL (B4) Arkusze kalkulacyjne 2
5 ECDL BASE Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — poziom podsta- ,

wowy
8 ECDL e-Obywatel 2
9 Czeladnik w zawodzie mechanik motocyklowy 3
10 Montowanie elementdw tuningu optycznego 3
11 Montowanie elementdw tuningu mechanicznego 3
12 Wykonywanie i naprawa okularéow 3
13 ECDL (S1) Uzytkowanie baz danych 3
14 ECDL (S2) Grafika menedzerska i prezentacyjna 3
15 ECDL (S3) IT Security 3
16 ECDL PTI STANDARD Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — poziom 3

standardowy
17 Administrowanie energig w nieruchomosciach 4
18 Administrowanie finansami nieruchomosci 4
19 Serwisowanie obiektéw budowlanych 4

20 Serwisowanie terendw zieleni 4
21 Animator czasu wolnego 4
22 Rezydent turystyczny 5
23 Przewodnik turystyczny 5
24 Pilot wycieczek 5
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. Aneks 3. Wykaz kwalifikacji opisanych zgodnie ze standardem opisu w ramach prac pilotazowych
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Lp. | Nazwa kwalifikacji P;zzi(:)nn:‘g;r&y
25 Protezowanie narzadu wzroku i sprzedaz optycznych pomocy wzrokowych 5
26 EPP e-Nauczyciel 5
27 Bibliotekarz cyfrowy 6
28 Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan w zakresie zamaéwien publicznych 6
29 Szacowanie nieruchomosci i wykonywanie ekspertyz rynku nieruchomosci 6
30 Posredniczenie w obrocie nieruchomosciami 6
31 Konsultowanie zarzadzania zagospodarowaniem przestrzennym nieruchomaosci 6
32 Bibliotekarz 6
33 Bibliotekarz zbioréw specjalnych 6
34 Bibliotekarz dziedzinowy 6
35 Bibliotekarz szkolny 6
36 Bibliotekarz publiczny 6
37 Trener organizacji pozarzadowych 6
38 Trener specjalista organizacji pozarzadowych 6
39 Dobieranie korekcji okularowej, wykonywanie i sprzedaz optycznych pomocy 6
wzrokowych
40 Zarzadzanie gospodarka komunalng 6
41 Gospodarowanie nieruchomosciami 7
42 Trener klasy mistrzowskiej 7
43 Zarzadzanie normalizacjg w organizacji i uczestnictwo w procesie normalizagji 7
44 Wykonywanie pomiaréw refrakcji i dobor korekcji optycznej 7
45 Diagnostyka widzenia obuocznego i rehabilitacja zaburzen ukfadu wzrokowego 7
46 Uzytkowanie i eksploatacja maszyn CNC 3
47 Trener zatrudnienia wspieranego 5
48 Zarzadzanie zasobami srodowiskowymi w obiektach nieprzemystowych 6
49 Eksploatacja i kierowanie pojazdem ciezarowym 4
50 Prowadzenie wypiekéw w placdéwkach handlowych 2
51 Kierowanie matymi zespotami w ustugach utrzymania czystosci 4




Aneks 3. Wykaz kwalifikacji opisanych zgodnie ze standardem opisu w ramach prac pilotazowych

Lp. | Nazwa kwalifikac;ji Proppnowany
poziom PRK

52 Zarzadzanie nieruchomosciami 6

53 Administrowanie nieruchomosciami 4

54 Zarzadzanie projektami budowlanymi 6

55 Zarzadzanie gospodarka miejska 7

56 Doradztwo w zakresie wykorzystania technik informatyczno-komunikacyjnych 2

w edukadji
57 Montowanie, eksploatacja oraz naprawa urzadzen i instalacji chtodniczych 4
58 Trener zarzgdzania 5/6
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Aneks 4. Wybrane informacje na temat metody przypisywania
poziomu PRK do kwalifikacji

A4.1. Kwalifikacja poziomu 2 PRK: Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
swiadczacych ustugi hotelarskie

Dokumenty pomocne w pracy ekspertow

okreslajacych poziom kwalifikacji w PRK

1. Informacje o kwalifikacji

(Tabele wypetniajq cztonkowie Zespotu, ktorzy okreslajq poziom kwalifikacji w ramie)

Nazwa kwalifikacji T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych
ustugi hotelarskie

Nazwa dokumentu Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
(wedtug podstawy prawnej, np. dyplom, swiadectwo,

certyfikat)

Podmiot wydajacy dokument okregowa komisja egzaminacyjna

(np. okregowa komisja egzaminacyjna, izba rzemiesl-
nicza, firma szkoleniowa)

0golny opis kwalifikacji W zakresie danej kwalifikacje moga ksztatci¢ sie wytacznie osoby uposle-
.. . o | dzone umystowo w stopniu lekkim.

(obejmujgcy skrécony opis wiedzy, umiejetnosci

I kompetengji spofecznych, cele ksztatcenia, zakres | Osoba posiadajgca dang kwalifikacje jest gotowa do wykonywania naste-

i specyfike zadari zawodowych, . ,
peome yeh) pujacych zadan zawodowych:

1. wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem jednostki mieszkal-
nej do przyjecia gosci;

2. wykonywania prac pomocniczych w czesci gastronomicznej obiektu
Swiadczacego ustugi hotelarskie;
wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci;

4. wykonywania prac porzadkowych na terenie obiektu $wiadczacego
ustugi hotelarskie;

5. wykonywania prac pomocniczych zwiazanych z utrzymaniem w nale-
zytym stanie terenow zieleni i urzadzen rekreacyjnych znajdujacych sie
w otoczeniu obiektu.

Efekty uczenia sie wymagane dla Por. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy pro-
kwalifikacji gramowe;j ksztatcenia w zawodach.

(efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
w przejrzysty i uporzqgdkowany sposab, jezeli w kwa-
lifikacji wyodrebniono jednostki efektéw uczenia sie,
to efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
zgodnie z tym podziatem;

Uwaga: w przypadku kwalifikacji opisanych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodach wystar-
czy zamiescic¢ odestanie do rozporzqdzenia MEN)
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Warunki, ktore trzeba spetni¢, aby | Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie moze przystapic:
ubiegac sie o dokument potwierdza-
jacy efekty uczenia sie wlasciwe dla
danej kwalifikacji

— uczen zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie 911205 ,Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej” po zakoriczeniu ksztatcenia w zakresie

danej kwalifikacji lub absolwent tej szkoty,
(np. wyksztatcenie lub kwalifikacja stanowiqgce pod-
budowe dla danej kwalifikacji, wymagane warunki
psychofizyczne) posiadajacy co najmniej swiadectwo ukornczenia gimnazjum lub

— absolwent kursu kwalifikacyjnego w zakresie danej kwalifikacji,

osmioletniej szkoty podstawowej,

— o0soba posiadajgca udokumentowany co najmniej dwuletni okres pracy
w zawodzie, na ktory sktada sie dana kwalifikacja, oraz posiadajaca co
najmniej $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty
podstawowej,

— o0soba posiadajaca zaswiadczenie wydane na podstawie przepisow

w sprawie nostryfikacji swiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych
uzyskanych za granicg wraz ze $wiadectwem uzyskanym za granica.

Opis walidacji efektéw uczenia sie Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest egzaminem zewnetrz-
(obejmuiqcy zakres, kryteria potwierdzania kompe- | Y™ Role instytucji zewnetrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna
tendji, informacje o komisji egzaminacyjnej) i osiem okregowych komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra

Edukacji Narodowe.

Na terenie swojej dziafalnosci okregowe komisje egzaminacyjne przygoto-
WUj3, Organizuja i przeprowadzaja zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egza-
miny oceniane s3 przez egzaminatoréw zewnetrznych.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie swoim zakresem tematycz-
nych obejmuje dang kwalifikacje i skfada sie z czesci pisemnej i praktycznej.
Egzamin uznawany jest za zaliczony, jezeli zdajacy uzyskat:

1) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,
2) zczesdci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Szczegdtowe informacje na temat egzaminu i przyktadowe zadania eg-
zaminacyjne znajduja sie w Informatorze o egzaminie potwierdzajacym

kwalifikacje w zawodzie 911205 ,Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej”
wydanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Inne
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

2. Konkluzja Zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji w PRK

(Konkluzje zatwierdzajq wszyscy cztonkowie Zespotu. Formularz zapisu koricowej oceny poziomu

kwalifikacji w PRK uzupetnia Tabela zgodnosci efektdw uczenia sie z charakterystykami PRK — opra-

cowana w Excelu)

Kwalifikacja:

(nazwa)

T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach Swiadczacych ustugi
hotelarskie

Zespot ds. przypisywania:

(obszar)

TURYSTYKA | GASTRONOMIA

Cztonkowie Zespotu:

(imie i nazwisko)

Poziom kwalifikacji w PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji Zespotu)

Uzasadnienie poziomu kwalifikacji
w PRK:

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach prze-
prowadzonej analizy efektdw uczenia sie i wskazywac
na zgodnos¢ efektow uczenia sie z charakterystyka-
mi pozioméw PRK. Uzasadnienie powinno réwniez
wskazywac na wszystkie inne dodatkowe kryteria,
ktére miaty wptyw na okreslenie poziomu kwalifikacji
w ramie)

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje jest gotowa do wykonywania czynno-
$ci zawodowych gtownie pod nadzorem przetozonego.

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajacg dang kwalifika-
cje wymagajg przede wszystkim:

W zakresie wiedzy:

— najbardziej podstawowych poje¢, zjawisk i proceséw,

- najbardziej podstawowych zasad postugiwania sie narzedziami,
urzadzeniami i maszynami wraz z ich najbardziej podstawowymi
cechami i wiasciwosciami,

- w niektorych przypadkach planowania sposobdw wykonania bardzo
prostych, powtarzalnych dziatart zawodowych i oceniania przebiegu
wykonywanej pracy.

W zakresie umiejetnosci:

- wykonywania bardzo prostych powtarzalnych zadan zawodowych
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow,

— obstugiwania bardzo prostych elementéw typowego wyposazenia
stanowiska pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

- postepowania zgodnie z regulaminami i instrukcjami,

— stosowania sie do polecen przetozonych oraz brania pod uwage
bezposrednich oraz odroczonych w czasie tatwych do przewidzenia
skutkéw wykonywanych czynnosci.

Wymagania stawiane osobom posiadajacym analizowana kwalifikacje

w petni odpowiadaja opisowi 2 poeziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W analizie efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie uwzgledniono takze efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow oraz stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. Stano-
wity one niezbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efektow uczenia sie
wskazanych dla kwalifikacji oraz odnoszenia ich do poszczegdinych charak-
terystyk PRK.
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Uzasadnienie poziomu kwalifikacji | Wyniki analizy efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji zostaty zaak-
w PRK: ceptowane przez wszystkich cztonkdw Zespotu jednomysinie.

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach prze-
prowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac
na zgodnos¢ efektow uczenia sie z charakterystyka-
mi poziomdw PRK. Uzasadnienie powinno réwniez
wskazywac na wszystkie inne dodatkowe kryteria,
ktére miaty wptyw na okreslenie poziomu kwalifikacji
w ramie)

Inne komentarze:

Data i podpisy cztonkéw Zespotu:

Warszawa, dd-mme-rrrr.
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

A4.2. Kwalifikacja poziomu 3 PRK: Montaz uktadéw i urzadzen elektronicznych

Dokumenty pomocne w pracy ekspertow

okreslajacych poziom kwalifikacji w PRK

1. Informacje o kwalifikacji

(Tabele wypetniajq cztonkowie Zespotu, ktdrzy okreslajq poziom kwalifikacji w ramie)

Nazwa kwalifikacji E.5. Montaz uktadéw i urzadzen elektronicznych

Nazwa dokumentu Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.5. Montaz uktadow i urzadzen

, o elektronicznych w zawodzie monter elektronik
(wedtug podstawy prawnej, np. dyplom, swiadectwo,

certyfikat)

Podmiot wydajacy dokument okregowa komisja egzaminacyjna

(np. okregowa komisja egzaminacyjna, izba rzemies!-
nicza, firma szkoleniowa)

0Ogolny opis kwalifikacji Osoba posiadajgca kwalifikacje E.5. Montaz uktadéw i urzadzen elektronicz-
(obeimujgcy skrécony opis wiedzy, umiejetnosci nych wyodrebniona w zawodzie monter-elektronik powinna by¢ przygoto-

i kompetencji spofecznych, cele ksztatcenia, zakres | wana do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
i specyfike zadari zawodowych)
— montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych,

- montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.

Efekty uczenia sie wymagane dla Efekty uczenia sie okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
kwalifikacji rodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
7 lutego 2012 .

(efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
w przejrzysty i uporzqgdkowany sposob, jezeli w kwa-
lifikacji wyodrebniono jednostki efektéw uczenia sie,
to efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
zgodnie z tym podziatem;

Uwaga: w przypadku kwalifikacji opisanych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodach wy-
starczy zamiesci¢ odestanie do rozporzqdzenia MEN)
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Warunki, ktore trzeba spetni¢, aby
ubiegac sie o dokument potwierdza-
jacy efekty uczenia sie wlasciwe dla
danej kwalifikacji

(np. wyksztatcenie lub kwalifikacja stanowiqgce pod-

budowe dla danej kwalifikacji, wymagane warunki
psychofizyczne)

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymuje osoba,
ktéra zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie E.5.
Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.

Warunki przystepowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w za-
wodzie okreslajg ustawa o systemie oswiaty (z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdZn.
zm.) oraz rozporzadzenia MEN:

- w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania promowania
uczniéw i stuchaczy, przeprowadzania sprawdziandw egzamindw przez

szkoty publiczne (z dnia 30 kwietnia 2007 r.z p&Zn. zm.);
— w sprawie egzaminow eksternistycznych (z dnia 11 stycznia 2012 r.).
Zgodnie z tymi dokumentami prawnymi do egzaminu moga przystapic:

— uczniowie lub absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych ksztatcgcy
sie w zawodzie monter-elektronik;

— osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w  zakresie
kwalifikacji E.5. Montaz uktaddw i urzadzen elektronicznych;

— osoby, ktére ukonczyty 18 lat oraz ukonczyty gimnazjum albo osmioletnia
szkote podstawowa oraz co najmniej dwa lata ksztatcity sie lub pracowaty,
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje E.5. Montaz uktadéw
i urzadzen elektronicznych.

Opis walidacji efektéw uczenia sie

(obejmujqcy zakres, kryteria potwierdzania kompe-
tendji, informacje o komisji egzaminacyjnej)

Zakres i sposéb przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw i stu-
chaczy, przeprowadzania sprawdzianéw egzamindw przez szkoty publiczne
(z dnia 30 kwietnia 2007 r. z p&zn. zm.).

Przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji E.5. Montaz uktadow i urzgdzen elektronicznych, kté-
ry sktada sie z 2 czeéci: pisemnej i praktycznej. Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie otrzymuje osoba, ktdra zaliczyta obie czesci egza-
minu, tzn. uzyskata 50% punktéw mozliwych do uzyskania z testu pisemne-
go i 75% punktow z testu praktycznego.

Szczegdtowe informacje na temat egzaminu oraz przyktadowe zadania
egzaminacyjne znajduja sie w Informatorze o egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie monter-elektronik wydanym przez Centralng Ko-
misje Egzaminacyjng w Warszawie.

Inne




Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

2. Konkluzja Zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji w PRK

(Konkluzje zatwierdzajq wszyscy cztonkowie Zespotu. Formularz zapisu koricowej oceny poziomu
kwalifikacji w PRK uzupetnia Tabela zgodnosci efektdw uczenia sie z charakterystykami PRK — opra-

cowana w Excelu)

Kwalifikacja:
(nazwa)

E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych

Zespot ds. przypisywania:

(branza)

IT i Elektronika

Cztonkowie Zespotu:

(imie i nazwisko)

Poziom kwalifikacji w PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji Zespotu)

Uzasadnienie  poziomu
kwalifikacji w PRK:

(uzasadnienie powinno opierac sie
na wynikach przeprowadzonej ana-
lizy efektow uczenia sie i wskazywac
na zgodnos¢ efektéw uczenia sie
z charakterystykami poziomdw PRK.
Uzasadnienie powinno réwniez wska-
zywac na wszystkie inne dodatkowe
kryteria, ktére miaty wptyw na okresle-
nie poziomu kwalifikacji w ramie)

W wyniku szczegdtowej analizy efektdw uczenia sie wiasciwych dla kwalifikacji Zespot
stwierdzit, ze wszystkie efekty uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji doty-
cza wykonywania typowych czynnosci zawodowych z uzyciem odpowiednich narze-
dzi, urzadzen, maszyn i materiatéw.

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajacg dana kwalifikacje wyma-

gaja przede wszystkim umiejetnosci:

— rozwigzywania prostych, typowych problemdw w czesciowo zmiennych
warunkach,

- postugiwania sie dokumentacjg techniczna,

- samodzielnego planowania wiasnych zadar zawodowych,

- $ledzenia zmian technologicznych w zakresie wykonywanego zawodu,

— kontrolowania jakosci wiasnych dziatar z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi,

- podejmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonang praca,

- podejmowania decyzji dotyczacych wykonywanej pracy na podstawie
wykonanych testéw i pomiarow.

Wykonywanie zadan zawodowych wymaga ponadto znajomosci podstawowych po-

jec¢ i terminologii cech i wiasciwosci montowanych elementéw i podzespotdw. Jest to

dziedzina szybko sie rozwijajaca, a zatem wymaga ciggtego nadazania za zmianami.

Wymagania stawiane osobom posiadajacym analizowang kwalifikacje w petni odpo-
wiadajg wiec opisowi 3 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W analizie efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
monter-elektronik uwzgledniono takze efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich za-
woddw oraz stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. Stanowity one nie-
zbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifi-
kacji oraz odnoszenia ich do poszczegdlnych charakterystyk PRK.

Efekty uczenia sie wiasciwe dla analizowanej kwalifikacji zostaty odniesione do charak-
terystyk PRK drugiego stopnia, wiasciwych dla edukacji zawodowej.

Wyniki analizy efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji zostaty zaakceptowane
przez wszystkich cztonkow Zespotu jednomysinie.
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Inne komentarze: Brak.

Podpisy cztonkéw Zespotu:

Warszawa, 13 maja 2013 1.
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji .

A4.3. Kwalifikacja poziomu 4 PRK: Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
-bibliograficznej

Dokumenty pomocne w pracy ekspertow

okreslajacych poziom kwalifikacji w PRK

1. Informacje o kwalifikacji

(Tabele wypetniajg cztonkowie Zespotu, ktérzy okreslajq poziom kwalifikacji w ramie)

Nazwa kwalifikacji A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

Nazwa dokumentu

(wedlug podstawy prawnej, np. dyplom, $wiadectwo, Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

certyfikat)

Podmiot wydajacy dokument

(np. okregowa komisja egzaminacyjna, izba rzemiesl- okregowa kom|5Ja €gzaminacyjna

nicza, firma szkoleniowa)

0golny opis kwalifikacji Osoba posiadajaca dang kwalifikacje jest gotowa do wykonywania naste-

(obejmujgcy skrécony opis wiedzy, umiejetnosci pumcych zadan ZaWOdOWyCh:

i kompetencji spofecznych, cele ksztatcenia, zakres 1) przygotowywania do sprzedazy asortymentu ksiegarskiego i jego sprze-
i specyfike zadari zawodowych) dazy;

2) opracowywania informacji bibliograficznej i katalogdw ksiegarskich;

» W

)
) prowadzenia dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;
) promowania asortymentu ksiegarskiego;

)

5) zaopatrywania ksiegarni w asortyment ksiegarski.

Praca wymaga uczciwosci i odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci nawiazy-
wania kontaktéw z klientami.

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje moze takze prowadzi¢ wiasng dziatal-
no$¢ gospodarcza.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
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Efekty uczenia sie wymagane dla
kwalifikacji

(efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
w przejrzysty i uporzqdkowany sposéb, jezeli w kwa-
lifikacji wyodrebniono jednostki efektéw uczenia sie,
to efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione
zgodnie z tym podziatem;

Uwaga: w przypadku kwalifikacji opisanych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodach wystar-
czy zamiesci¢ odestanie do rozporzqdzenia MEN)

A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

1. Pozyskiwanie informacji o asortymencie ksiegarskim i rynku wy-
dawnictw

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

1) postuguje sie terminologia z zakresu bibliografii, bibliologii, informacji
naukowej;

N

charakteryzuje rynek wydawnictw;

w

rozréznia asortyment ksiegarski;

ocenia wydawnictwa pod wzgledem edytorskim i ksiegoznawczym;

w1

rozrdznia rodzaje technik drukarskich wydawnictw;

@) >
PN N s R

ocenia walory artystyczne oraz reklamowe opraw;

~

pozyskuje z baz danych informacje o asortymencie ksiegarskim i rynku
wydawnictw.

2. Opracowywanie bibliografii i katalogéw

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

—

) rozréznia rodzaje opiséw bibliograficznych;
2) gromadzi informacje potrzebne do wykonania opisu bibliograficznego;

3) sporzadza opisy réznych typdw wydawnictw zgodnie z normami biblio-
graficznymi;

~

9}
NN NS SN

przestrzega zasad tworzenia hasta przedmiotowego;

;]

projektuje spisy bibliograficzne;

projektuje uktady bibliograficzne wydawnictw;

~

redaguje indeksy;

(e}

projektuje szate graficzng bibliografii i katalogéw zgodnie z zasadami
kompozycji;

9) projektuje warsztat informacyjno-bibliograficzny dla ksiegart ogolno-
asortymentowych, specjalistycznych i antykwariatéw.

3. Organizowanie dziatan marketingowych ksiegarni

Osoba posiadajgca dang kwalifikacje:
L
2

przygotowuije oferte handlowg i zapytania ofertowe;

prowadzi negocjacje handlowe;

AW

konstruuje przekaz reklamowy asortymentu ksiegarskiego;

Ul

wykonuje dziatania popularyzujgce czytelnictwo;

)
)
) organizuje promocje ksiegarni i asortymentu ksiegarskiego;
)
)
6)

organizuje dziatalno$¢ wystawienniczg na targach i wystawach.

Warunki, ktore trzeba spekni¢, aby
ubiega¢ sie o dokument potwierdza-
jacy efekty uczenia sie wlasciwe dla
danej kwalifikacji

(np. wyksztatcenie lub kwalifikacja stanowiqce pod-

budowe dla danej kwalifikacji, wymagane warunki
psychofizyczne)

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A21. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej uzyskuje osoba po zdaniu egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Osoby, ktore ubiegaja sie o kwalifikacje na kursie kwalifikacyjnym lub w try-
bie eksternistycznym, musza by¢ petnoletnie.




Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Opis walidacji efektéw uczenia sie

(obejmujqcy zakres, kryteria potwierdzania kompe-
tendji, informacje o komisji egzaminacyjnej)

Opis walidacji znajduje sie w Informatorze o egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie Technik ksiegarstwa (zob. CKE).

Inne

Brak.

2. Konkluzja Zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji w PRK

(Konkluzje zatwierdzajq wszyscy cztonkowie Zespotu. Formularz zapisu koricowej oceny poziomu
kwalifikacji w PRK uzupetnia Tabela zgodnosci efektdw uczenia sie z charakterystykami PRK — opra-

cowana w Excelu)

Kwalifikacja:
(nazwa)

A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

Zespol ds. przypisywania:

(branza)

ZARZADZANIE | ADMINISTRACJA

Cztonkowie Zespotu:

(imie i nazwisko)

Poziom kwalifikacji w PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji Zespotu)

Uzasadnienie poziomu kwalifikacji
w PRK:

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach prze-
prowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac
na zgodnos¢ efektow uczenia sie z charakterystyka-
mi pozioméw PRK. Uzasadnienie powinno réwniez
wskazywac na wszystkie inne dodatkowe kryteria,
ktére miaty wptyw na okreslenie poziomu kwalifikacji
w ramie)

W wyniku szczegotowej analizy efektow uczenia sie wiasciwych dla kwali-
fikacji Zespot stwierdzit, ze wszystkie efekty uczenia sie o kluczowym zna-
czeniu dla kwalifikacji dotyczg wykonywania ztozonych czynnosci zawodo-
wych z uzyciem odpowiednich technologii, narzedzi i materiatow.

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajaca dang kwalifika-

cje wymagaja przede wszystkim umiejetnosci:

— komunikowania sie w srodowisku pracy z wykorzystaniem réznych
technik i metod,

— odbierania ztozonych polecen przetozonych,

- prowadzenia dialogu z klientami i kooperantami,

— kierowania matymi zespofami pracowniczymi,

- diagnozowania i rozwigzywania niezbyt prostych probleméw
wystepujacych w trakcie wykonywania zadar zawodowych wiasnych
lub podlegtych pracownikéw,

— stosowania sie do przepiséw i procedur,

— oceniania dziatan swoich i 0s6b, ktorymi kieruje.

Wymagania stawiane osobom posiadajacym analizowang kwalifikacje
w petni odpowiadajg opisowi 4 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Uzasadnienie poziomu kwalifikacji | W analizie efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji wyodrebnionej

w PRK: w zawodzie uwzgledniono takze efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich
o . o . zawodow oraz stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. Stano-

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach prze-

prowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac wity one niezbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efektow uczenia sie

na 2godnosc efektéw uczenia sig z charakterystyka- | \yskazanych dla kwalifikacji oraz odnoszenia ich do poszczegdlnych charak-
mi poziomdw PRK. Uzasadnienie powinno réwniez
wskazywac na wszystkie inne dodatkowe kryteria, teryStyk PRK.

ktére miaty wptyw na okreslenie poziomu kwalifikacji

w ramie) Efekty uczenia sie wiasciwe dla analizowanej kwalifikacji zostaty odnie-
sione do charakterystyk PRK drugiego stopnia, wiasciwych dla edukagiji
zawodowej.

Wyniki analizy efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji zostaty zaak-
ceptowane przez wszystkich cztonkéw Zespotu jednomysinie.

Inne komentarze: Brak.

Podpisy cztonkéw Zespotu:

Warszawa, 23.05.2013 .
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A4.4. Kwalifikacja poziomu 5 PRK: Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych

oraz administrowanie bazami

Dokumenty pomocne w pracy ekspertow

okreslajacych poziom kwalifikacji w PRK

1. Informacje o kwalifikacji

(Tabele wypetniajg cztonkowie Zespotu, ktérzy okreslajq poziom kwalifikacji w ramie)

Nazwa kwalifikacji

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

Nazwa dokumentu

(wedtug podstawy prawnej, np. dyplom,
Swiadectwo, certyfikat)

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz
danych oraz administrowanie bazami wyodrebniono w zawodzie technik informatyk

Podmiot wydajacy doku-
ment

(np. okregowa komisja egzaminacyjna,
izba rzemiesinicza, firma szkoleniowa)

okregowa komisja egzaminacyjna

0Ogolny opis kwalifikacji

(obejmujqcy skrécony opis wiedzy, umie-
Jjetnosci i kompetencji spofecznych, cele
ksztatcenia, zakres i specyfike zadari za-
wodowych)

Osoba posiadajaca kwalifikacje E.14. jest przygotowana do wykonywania nastepuja-
cych zadan zawodowych:
- projektowanie baz danych i administrowanie bazami danych;

- tworzenie stron www i aplikacji internetowych, administrowanie tymi stronami
i aplikacjami.

Efekty uczenia sie wymaga-
ne dla kwalifikacji

(efekty uczenia sie powinny zostac przed-
stawione w przejrzysty i uporzqdkowany
sposob, jezeli w kwalifikacji wyodrebnio-
no jednostki efektéw uczenia sie, to efekty
uczenia sie powinny zostac przedstawio-
ne zgodnie z tym podziatem;

Uwaga: w przypadku kwalifikacji opisa-
nych w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach wystarczy zamiesci¢
odestanie do rozporzqdzenia MEN)

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

1. Tworzenie stron internetowych

Osoba posiadajgca dang kwalifikacje:

1) postuguje sie hipertekstowymi jezykami znacznikow;

N

tworzy strony internetowe za pomoca hipertekstowych jezykdw znacznikdw;

w

)
)
) tworzy kaskadowe arkusze styléw (CSS);
)

N

wykorzystuje kaskadowe arkusze stylow (CSS) do opisu formy prezentacji strony
internetowe;j;

5) rozpoznaje funkcje edytorow spetniajgcych zatozenia WYSIWYG;

&)

tworzy strony internetowe za pomocg edytorow spetniajgcych zatozenia WYSIWYG;

(SN

)

)

) projektuje strukture witryny internetowej;

) wykonuje strony internetowe zgodnie z projektami;
)

\e}

stosuje reguty walidacji stron internetowych;

10) testuje i publikuje witryny internetowe;

1
1

)

11) stosuje rézne modele barw;
2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu;
3)

wykonuje projekt graficzny witryny internetowej;
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14) tworzy grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych;

80

Efekty uczenia sie wymaga-
ne dla kwalifikacji

(efekty uczenia sie powinny zostac przed-
stawione w przejrzysty i uporzqdkowany
sposab, jezeli w kwalifikacji wyodrebnio-
no jednostki efektéw uczenia sie, to efekty
uczenia sie powinny zostac przedstawio-
ne zgodnie z tym podziatem;

Uwaga: w przypadku kwalifikacji opisa-
nych w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach wystarczy zamiesci¢
odestanie do rozporzqdzenia MEN)

15) zmienia atrybuty obiektéw graficznych i modyfikuje obiekty graficzne;

16) przetwarza i przygotowuje elementy graficzne, obraz i dzwiek do publikacji w In-

ternecie;

17) przestrzega zasad komputerowego przetwarzania obrazu i dzwieku.

2.Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

Osoba posiadajgca dang kwalifikacje:

1

L X JoU sz

10)
1
1
1
1

)
2)
3)
4)

korzysta z funkgji strukturalnego jezyka zapytan;

postuguje sie strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych;
projektuje i tworzy relacyjne bazy danych;

importuje dane do bazy danych;

tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych;
instaluje systemy baz danych i systemy zarzagdzania bazami danych;
modyfikuje i rozbudowuje struktury baz danych;

dobiera sposoby ustawiania zabezpieczer dostepu do danych;
zarzadza baza danych i jej bezpieczeristwem,;

okresdla uprawnienia poszczegdlnych uzytkownikow i zabezpieczenia dla nich;
udostepnia zasoby bazy danych w sieci;

zarzadza kopiami zapasowymi baz danych iich odzyskiwaniem;
kontroluje spdjnos¢ baz danych;

dokonuje naprawy baz danych.

3. Tworzenie aplikacji internetowych

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

1)
2)
)
)

now

korzysta z wbudowanych typéw danych;
tworzy wiasne typy danych;
przestrzega zasad programowania;

stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykéw pro-
gramowania;

tworzy wiasne funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykdw progra-
mowania;

wykorzystuje srodowisko programistyczne: edytor, kompilator i debugger;
kompiluje i uruchamia kody zrodtowe;

wykorzystuje jezyki programowania do tworzenia aplikacji internetowych reali-
zujacych zadania po stronie serwerg;

stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji interne-
towych;

wykorzystuje frameworki do tworzenia wiasnych aplikacji;
pobiera dane aplikacji i przechowuje je w bazach danych;
testuje tworzong aplikacje i modyfikuje jej kod Zrédtowy;
dokumentuje tworzong aplikacje;

zamieszcza opracowane aplikacje w Internecie

zabezpiecza dostep do tworzonych aplikacji.
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Warunki, ktore trzeba spet-
ni¢, aby ubiegac sie o doku-
ment potwierdzajacy efekty
uczenia sie wlasciwe dla da-
nej kwalifikacji

(np. wyksztatcenie lub kwalifikacja stano-

wigce podbudowe dla danej kwalifikacji,
wymagane warunki psychofizyczne)

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymuje osoba, ktéra zda
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Warunki przystepowania do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
okreslaja ustawa o systemie oswiaty (z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pézn. zm.) oraz roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej:

- w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniow
i stuchaczy, przeprowadzania sprawdzianéw egzaminow przez szkoty publiczne

(z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdzn. zm.);
— w sprawie egzaminow eksternistycznych (z dnia 11 stycznia 2012 r.)

Zgodnie z tymi dokumentami prawnymi do egzaminu moga przystapi¢:

- uczniowie/stuchacze lub absolwenci technikum albo szkoty policealnej
ksztatcacy sie w zawodzie technik informatyk;

- osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji E.14.
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami;

— osoby, ktére ukonczyty 18 lat oraz ukoriczyty gimnazjum albo o$mioletnig szkote
podstawowag oraz co najmniej dwa lata ksztatcity sie lub pracowaty w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje E.14.

Opis walidacji efektéow
uczenia sie
(obejmujqcy zakres, kryteria potwierdza-

nia kompetendji, informacje o komisji
egzaminacyjnej)

Zakres i sposdb przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw i stuchaczy, przeprowadzania spraw-
dzianéw egzamindw przez szkoty publiczne (z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdzn. zm.).

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymuje osoba, ktora
przystapifa do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowa-
nie bazami i uzyskata z czesci pisemnej egzaminu co najmniej 50% punktéw mozli-
wych do uzyskania z testu pisemnego oraz z czesci praktycznej egzaminu uzyskata
co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania z testu praktycznego.

Szczegdtowe informacje na temat egzaminu oraz przykfadowe zadania egzaminacyj-
ne znajduja sie w Informatorze o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawo-
dzie technik informatyk wydanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna

Inne

Brak.

2. Konkluzja Zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji w PRK

(Konkluzje zatwierdzajq wszyscy cztonkowie Zespotu. Formularz zapisu koricowej oceny poziomu

kwalifikacji w PRK uzupetnia Tabela zgodnosci efektéw uczenia sie z charakterystykami PRK — opra-

cowana w Excelu)

Kwalifikacja:
(nazwa)

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz admini-
strowanie bazami

Zespol ds. przypisywania:

(branza)

IT i Elektronika

Cztonkowie Zespotu:

(imie i nazwisko)
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Aneks 4 . Wybrane informacje na temat metody przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Poziom kwalifikacji w PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji Zespotu)

Uzasadnienie poziomu kwalifikacji
w PRK:

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach
przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie
i wskazywac na zgodnos¢ efektow uczenia sie
z charakterystykami pozioméw PRK. Uzasad-
nienie powinno réwniez wskazywac na wszyst-
kie inne dodatkowe kryteria, ktdre miaty wptyw
na okreslenie poziomu kwalifikacji w ramie)

W wyniku szczegotowej analizy efektow uczenia sie wiasciwych dla kwali-
fikacji Zespot stwierdzit, ze wszystkie efekty uczenia sie o kluczowym zna-
czeniu dla kwalifikacji dotyczg wykonywania ztozonych czynnosci zawodo-
wych z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow.

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajaca dang kwalifika-
cje wymagajg przede wszystkim umiejetnosci:

— rozwigzywania ztozonych, a czasami nietypowych problemow
w cze$ciowo zmiennych warunkach,

— postugiwania sie dokumentacjg techniczng dotyczaca tworzenia
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowania bazami,

- samodzielnego planowania i wykonywania wiasnych dziatan
zawodowych oraz kontrolowania ich jakosci,

- koordynowania pracy wtasnej z innymi osobami,

- podejmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem zadan,

— podejmowania decyzji dotyczacych wykonywanej pracy na podstawie
uzyskanych informadiji.

Wykonywanie zadan zawodowych wymaga ponadto znajomosci w sze-

rokim zakresie oprogramowania zwigzanego z tworzeniem aplikacji inter-

netowych i baz danych oraz administrowaniem bazami oraz procedurami

stosowanymi przy wykonywaniu ozadan.

Wymagania stawiane osobom posiadajacym analizowang kwalifikacje
w petni odpowiadajg wiec opisowi 5 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W analizie efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie uwzgledniono takze efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow oraz stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. Stano-
wity one niezbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efektow uczenia sie
wskazanych dla kwalifikacji oraz odnoszenia ich do poszczegdéinych charak-
terystyk PRK.

Efekty uczenia sie wiasciwe dla analizowanej kwalifikacji zostaty odnie-
sione do charakterystyk PRK drugiego stopnia, wiasciwych dla edukagji
zawodowej.

Wyniki analizy efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji zostaty zaak-
ceptowane przez wszystkich cztonkdw Zespotu jednomysinie.

Inne komentarze:

Brak.

Podpisy cztonkéw Zespotu:

Warszawa, 13 maja 2013 r.
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