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Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) bazuje przede wszystkim na do-
swiadczeniach krajowych srodowisk branzowych, a rownoczesnie umozliwia
funkcjonowanie polskich kwalifikacji w kontekscie europejskim.

Od 2016 roku w Polsce wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji, ktéry taczy
polskie kwalifikacje z rozwigzaniami europejskimi. ZSK przyniesie wiele pozytyw-
nych zmian na krajowym rynku pracy: pracownikom utatwi budowanie portfolio
oraz pomoze w planowaniu kariery, a pracodawcom da skuteczniejsze narzedzia,
upraszczajace procesy rekrutacyjne i budowanie zespotu.

Opisanie, uporzadkowanie i zebranie réznych kwalifikacji, w tym rynkowych
w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze (Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
— ZRK) bedzie sprzyjac¢ podniesieniu poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce.

\

<

N\
4

Mozesz wiaczyc sie w proces wdrazania systemu i uzyskac realny wptyw
na jakos¢ polskich kwalifikacji!
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Z wprowadzeniem ZSK wiaze sie wiele korzysci dla polskiej gospodarki:

® mozliwos$¢ tworzenia i zdobywania nowych kwalifikacji ,,szytych na miare”, czyli
dostosowanych do potrzeb branzy lub danego rynku pracy;

e fatwiejsza ocena kompetencji kandydatéw w procesie rekrutacyjnym, dzieki
nowym standardom opisu kwalifikacji;

® sprawniejsze planowanie dtugoterminowych inwestycji i kierunkdédw rozwoju
firm — wsparcie w budowaniu zespotu pracownikéw i ich kompetencyjnego roz-
woju.

Angazujac sie w proces wdrazania ZSK, zyskujesz wptyw na ksztalt oferty polskich
kwalifikacji, a tym samym uczestniczysz w wytyczaniu drogi rozwoju swojej branzy,
np. poprzez opisywanie kwalifikacji rynkowych. Mozesz wesprze¢ ministra w proce-
sie wtgczania kwalifikacji do ZSK, czyli:

® zgtosi¢ swoje uwagi w konsultacjach srodowiskowych;
e wypowiadac sie jako specjalista opiniujgcy kwalifikacje;

® zostac¢ cztonkiem zespotu ekspertow powotanego w celu przypisania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji.
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Polsce potowe czasu pracy poswiecamy
W na czynnosci, ktore mogtyby by¢ wyko-
nywane automatycznie. To dowdéd na to,
ze w naszych firmach wcigz brakuje technologii,

ktore oszczedzatyby czas i naktad pracy, i tym sa-
mym usprawniaty funkcjonowanie biznesu.

Nalezy zaczac¢ inaczej mysle¢ o efektywnosci

w pracy. Konieczne jest zastosowanie nowych

technologii oraz jak najszybsza zmiana obo- NELLPRZYBYLSKA
. . . . PR & COMMUNICATIONS MANAGER

wigzujgcego modelu ksztatcenia. Potrzebujemy - craLroLAND

kwalifikacji rynkowych odzwierciedlajgcych rze-

czywiste wymagania pracodawcow.

Badania pokazujg, ze wspodtczesna gospodarka potrzebuje mariazu
dyscyplin spotecznych i technologicznych. Udziat cyfrowych lideréow
w konsultacjach $rodowiskowych w ramach ZSK jest niezwykle wazny
dla rozwoju kwalifikacji we wszystkich sektorach gospodarki. Naszym
wspolnym celem jest wypracowanie takich rozwigzan, systemowych
i dotyczacych ksztatcenia, ktore zapewnig jak najlepsze przygotowanie
do wykonywanej pracy.

TWOJE UWAGI SA WAZNE!

Konsultacje srodowiskowe w ramach ZSK

To pierwszy z etapdw rozpatrywania wniosku przez ministra o wtgczenie kwalifika-
¢ji rynkowej do ZSK. Konsultacje stuzg zebraniu waznych komentarzy, uwag i su-
gestii, dzieki czemu minister moze podja¢ decyzje oparta na doswiadczeniu wielu
0s0b z branzy. Informacje o organizowanych konsultacjach srodowiskowych zna-
lez¢ mozna pod adresem: www.kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia.

Kto moze wzig¢ udziat w konsultacjach?

W konsultacjach moze wzig¢ udziat kazdy, jednak najwazniejsze jest zaangazowa-
nie zainteresowanego $rodowiska branzowego. Przeprowadzenie konsultacji $ro-
dowiskowych reguluje art. 19 ustawy o ZSK.

Czy jest dobrze Jaki ma poziom
opisana? trudnosci?

KONSULTACJE OPINIA REKOMENDACJA
$SRODOWISKOWE SPECJALISTOW ZESPOLU EKSPERTOW

Minister decyduje
0 jej wiaczeniu Q
Czy jest do ZSK

potrzebna Q
na rynku?

KWALIFIKACJA OPISANA
PRZEZ LUDZI Z BRANZY

Kwalifikacja, ktérg mozemy
zdobywac w dowolny
sposob i na réznych
etapach zycia, opisana

z uwzglednieniem potrzeb
rynku pracy.

Publiczny rejestr
gromadzacy informacje

o kwalifikacjach wtaczonych
do ZSK, ktére maja
przypisany poziom

Polskiej Ramy

Kwalifikacji (PRK).

S
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KONSULTACJE SRODOWISKOWE

W jaki spos6b mozna zgtosi¢ uwagi w ramach konsultac;ji? DLACZEGO WARTO WZ|AC’ UDZIAL
W KONSULTACJACH SRODOWISKOWYCH
Na stronie https://www.kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia znajduje sie lista ,Konsul- W RAMACH ZSK?

tacje wnioskéw o wigczanie kwalifikacji do ZSK”. Nalezy na niej znalez¢ wniosek,
ktéry chcemy konsultowac i zapoznac sie z szczegétowym trybem konsultacji
okre$lonym przez ministerstwo wiasciwe dla rozpatrywania wniosku. Ogtoszenie

4
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|

:
o konsultacjach wskazuje zazwyczaj okres ich trwania, adres e-mailowy do prze- | Masz wplyw na rozwj branzy

|

|

|

|

|

\

sytania uwag i komentarzy, wprowadzenie do tematyki ZSK (pismo przewodnie), i funkcjonowanie kwalifikacji

tres¢ wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK oraz formularz konsultacji
z zainteresowanymi srodowiskami.

potrzebnych w danym sektorze.

Seccccce—m—a=

Ogtoszenia moggq zawierac réwniez informacje o spotkaniach roboczych w ramach
konsultacji danego wniosku, o ile dane ministerstwo organizuje takie spotkania
dla zainteresowanych srodowisk.

Formularz konsultacji pozwala na przekazanie przez zainteresowane srodowiska , . / \

uwag do zapiséw w wybranych polach wniosku o wtaczenie kwalifikacji, jak row- | | | |

niez innych uwag szczegdétowych i ogélnych dotyczacych kwalifikacji. Zaintereso- | Wspierasz tworzenie | i Utatwisz ministrowi podjecie i

wane $rodowiska moga takze wyrazi¢ swoje stanowisko dotyczace zasadnosci dal- | o | wilasciwej decyzji o wiaczeniu |

szego rozpatrywania wniosku przez ministra | nowoczesne) polityki | ! i i !

: . . . I kwalifikacji do ZSK. I

| zwiazanej z rozwojem ! i i

Minister rozpatrujacy wniosek o wigczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK po uptywie ' kwali fikacji rynkowych ! N . 4
terminu na konsultacje z zainteresowanymi srodowiskami przygotowuje zestawie- L ’ )

nie wynikéw konsultacji na potrzeby dalszych etapow prac, w szczegdlnosci doko-
nania oceny wniosku dla danej kwalifikacji.
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OPINIE SPECJALISTOW

zaintrygowata mnie. Jako specjalista mia-

tem okazje wyrazi¢ pierwsze opinie na te-
mat kwalifikacji zwigzanych z programowaniem
witryn internetowych i projektowaniem grafiki
komputerowej. Juz wtedy zauwazytem, ze cha-
rakter i specyfika programu ZSK jest na tyle
istotna, ze wtasne wnioski warto skonsultowac
zinnymispecjalistamiipraktykamizbranzy, gdyz
w ten sposodb mozliwe jest wypracowanie bar- Q'S\iggfzi':lmoAv;zlslAK

dziej obiektywnej oceny. CYBERBEZPIECZENSTWA | WSPARCIA
KOMERCJALIZAC!

Koncepcja tworzenia kwalifikacji rynkowych

Szczegdlnie ciekawym doswiadczeniem dla mnie byto zaangazowanie
specjalistow z branzy w prace nad opiniowaniem kwalifikacji doty-
Cczacej programowania i obstugiwania procesu druku 3D. Okazato sie,
ze w tym przypadku synergia wielu kompetencji bedzie nieodzowna.

Uwazam, Ze na rynku pracy brakuje dobrze zorganizowanych progra-
mow szkoleniowych, dzieki ktérym pracownicy mogliby wykazad sie
konkretnymi efektami uczenia sie i przeku¢ je na rozwdj zawodowy.
Ciesze sie, ze dzieki ZSK kolejne branze angazujg sie w proces dosko-
nalenia kadr. Jestem przekonany, ze $wiadomosc¢ istnienia ZSK bedzie
sukcesywnie wzrasta¢, a liczba kwalifikacji rosna¢, takze w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa.

TWOJA FACHOWA WIEDZA
| DOSWIADCZENIE NIE DO PRZECENIENIA!

Po etapie konsultacji srodowiskowych, zgodnie z art. 19 ustawy o ZSK, minister
wystepuje do wybranych specjalistéw o sporzadzenie opinii na temat spoteczno-
-gospodarczej potrzeby wiaczenia danej kwalifikacji do ZSK.

Nie ma obowigzujacej procedury pozyskiwania specjalistow do zaopiniowania
wnioskdw o wiaczenie danej kwalifikacji do ZSK — niektére ministerstwa kon-
taktujg sie bezposrednio z wybranymi specjalistami, a inne informujg o naborze
na stronie: www.kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia, gdzie zamieszczane s3 ogtoszenia
ministerstw.

Specjalista pracuje zdalnie, wypetniajac odpowiedni formularz w aplikacji.
Osoba przygotowujaca opinie specjalisty musi:

® posiadac praktyczne doswiadczenie w dziedzinie, ktérej dotyczy dana kwalifika-
cja rynkowa;

e reprezentowac grupe interesariuszy, ktérej dotyczy dana kwalifikacja rynkowa;
e umiec ocenic¢ poszczegolne wymagania dla danej kwalifikacji rynkowe;j.
Opinia specjalisty powinna zawiera¢ m.in. odpowiedzi na nastepujace pytania:

e (zy kwalifikacja uwzglednia aktualne lub przewidywane potrzeby spoteczno-
-gospodarcze w wymiarze regionalnym, krajowym albo europejskim?

e (Czy wymagania dla kwalifikacji (opisane efekty uczenia sie, czyli wiedza, umie-
jetnosci, kompetencje spoteczne) sg wystarczajacag podstawa do wykonywania
tego, o czym jest mowa w opisie kwalifikacji?

e (Czy wilasciwie wskazano osoby, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem da-
nej kwalifikacji?

® (Czy do rejestru nie zostata wczesniej wigczona podobna kwalifikacja?
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DLACZEGO WARTO DOLACZYC DO GRONA
SPECJALISTOW UCZESTNICZACYCH WE
WLACZANIU KWALIFIKACJI DO ZSK?

W swojej opinii specjaliSci moga nie tylko odpowiedzie¢ na
powyzsze pytania, ale rowniez odnies¢ sie do innych elementéw
wniosku i zglosi¢ uwagi.

e ———————-—
S ——————
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Dostarczasz waznych informacji na temat danej
kwalifikacji, przez co wspierasz ministra w podjeciu

decyzji o jej wiaczeniu lub niewtaczeniu do ZSK.

/
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Czy specjalista pobiera wynagrodzenie za sporzadzenie opinii? :
|

|

|

\

Wysokos¢ wynagrodzenia specjalistow nie jest uregulowana w prawie, poszcze-
gdlne ministerstwa majg wtasne rozwigzania. Jezeli chcesz podjac sie sporzadze-
nia opinii jako specjalista, powinienes indywidualnie ustali¢, na jakich warunkach
bedzie przebiegac wspodtpraca z ministerstwem.

Czy specjalista opiniujagcy wniosek moze uczestniczy¢ takze w innych etapach
jego rozpatrywania?

Ta sama osoba moze uczestniczy¢ w konsultacjach srodowiskowych, reprezentujac
stanowisko firmy lub organizacji, na nastepnym etapie przygotowac opinie, a po-
tem wzig¢ udziat w pracach zespotu ekspertéw, przygotowujacych rekomendacje
dotyczaca poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) tej kwalifikacji. Jedna osoba
moze petnic role specjalisty, pracujac nad wnioskami o witaczenie réznych kwalifi-
kacji do ZSK.

\
|
|
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Przy korzystaniu z ustug swiadczonych przez specjalistéw
stosuje sie odpowiednio art. 24 Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego, regulujacy wytaczenie od udziatu w poste-
powaniu w danej sprawie.

e ——————————
S ————— = e
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Zadbasz o zgodny z realiami Masz wplyw na ostateczny opis

i trendami rozwoj rynku pracy, kwalifikacji, a tym samym na jej
dzielac si¢ swoja wiedza uzytecznosc na polskim rynku pracy.
i doswiadczeniem, a takze
uwzgledniajac w wydanej opinii
dorobek ré6znych srodowisk

dziatajacych w Twojej branzy.

e
S e ——————
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REKOMENDACJA ZESPOLU EKSPERTOW

ka podlegta Ministerstwu Cyfryzacji i funk-

cjonuje na styku nauki i biznesu, wymaga
ode mnie niemal ciggtego poszerzania wiedzy
w wielu réznych dziedzinach zwigzanych z sze-
roko pojetg informatykga. Dlatego wyraznie widze
korzysci, jakie ZSK daje zaréwno pracodawcy,
dotyczace wymiernej oceny kwalifikacji pra-
cownikow, jak i pracownikom, ktérzy posiadaja

P raca w Instytucie EMAG, ktéry jest jednost-

i zdobywaja wiedze w réznorodny sposéb, a do 5’,3(!:[9,%L,59R§J|!,§TTN9W|CZ

H H H H H > i _ ZESPOY. BEZPIECZENSTWA INFORMACJI
tej pory prgktyczme me.m.lell mo;hvvoso udoku- B e
mentowania swoich umiejetnosci. EMAG

Myséle, ze wtasnie dzieki temu, ze oprdcz praktyki takze sporo czasu
W swojej pracy poswiecam na to, by na biezgco orientowac sie w sy-
tuacji w branzy oraz na ogodlnie pojeta edukacje (mam na mysli za-
rowno udziat w szkoleniach czy seminariach, jak tez ich prowadzenie),
mogtem bez problemu zdecydowac¢ sie na dotaczenie do grona
ekspertéw wspierajacych Ministra Cyfryzacji w tworzeniu polityki na
rzecz rozwoju ZSK.

_ .

CZAS NA TWOJ EKSPERCKI SZLIF!

Eksperci to cztonkowie trzy- albo piecioosobowego zespotu, ktory zostat powo-
tany przez ministra w celu przygotowania rekomendacji dotyczacej przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji. Cztonkami zespotu eksper-
téw moga by¢ pracownicy ministerstw i jednostek podlegtych oraz osoby ze sro-
dowisk pracodawcéw i pracownikéw, stowarzyszen zawodowych i branzowych,
samorzadow lub organizacji gospodarczych.

N

N\,

Uwaga: cztonkami zespotu ekspertéw nie moga zostac¢ osoby, ktére uczest-
niczyly w przygotowywaniu opisu danej kwalifikacji.

Imiona i nazwiska osé6b powotanych do zespotu ekspertéow powinny by¢
publikowane na portalu ZSK: www.kwalifikacje.gov.pl.

e ————————————
———————— = — = = ——"
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Praca zespotu ekspertéw polega na poréwnaniu wymagan (efektow uczenia sie)
dla danej kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Eksperci rekomenduja przypisanie okreslonego poziomu PRK do kwalifikacji.
Ostateczna wersja rekomendacji zespotu ekspertéw jest dla ministra wigzaca.

Prace zespotu ekspertéow szczegdtowo reguluje odpowiednie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej. Etap prac zespotu ekspertéw reguluje art. 21 ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 .

Osoba powofana do prac zespotu ekspertéw musi posiada¢ dyplom ukonczenia
studidéw pierwszego stopnia, a w przypadku kwalifikacji, dla ktérej proponuje sie
przypisanie 6 poziomu PRK lub wyzszego - dyplom ukonczenia studiéw drugiego
stopnia lub dyplom ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich.

W zespole ekspertéw potrzebne sg osoby z ré6znym doswiadczeniem — w szkole-
niach, egzaminowaniu oraz praktycy w danej dziedzinie dziatalnosci.

Ponadto w zespole ekspertéw powinien by¢ ktos, kto dysponuje wiedza na te-
mat metod sporzadzania opisu kwalifikacji oraz opisywania wymaganych efektow
uczenia sie dla kwalifikacji.
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REKOMENDACJA ZESPOLU EKSPERTOW

Czy czlonek zespotu ekspertéw pobiera wynagrodzenie? DLACZEGO PRACA W ZESPOLE EKSPERTOW JEST WAZNA?

Wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest requlowana prawem. Jezeli ekspertem jest oso-
ba spoza administracji publicznej, ministerstwa zazwyczaj podpisujg umowe i wy-
ptacaja honorarium, cho¢ zdarza sie takze, ze zesp6t ekspertéw przygotowuje reko-

mendacje pro bono. { \
o ot oo !

N I i iak bi tonk tu ek tow? | Pomagasz integrowac polski rynek pracy z europej- |
a czym polegaljak przeblega praca czlonka zespolu ekspertow | skim poprzez zapewnienie poréwnywalnosci kwalifi- |

| kacji nadawanych w Polsce z kwalifikacjami funkcjo- |

. _ | nujacymi w innych krajach. i

—-——=s
—_———
—-——-=s
—_———
/

| etap Il etap

Kazdy cztonek zespotu eksper- Zespot opracowuje wspdlne sta-
tow indywidualnie analizuje opis nowisko w kwestii propozycji
kwalifikacji, poréwnuje wyma- przypisania poziomu PRK do da-
I gane efekty uczenia sie z PRK I nej kwalifikacji.

i wstepnie proponuje przypisa-
nie poziomu do kwalifikacji.

| | | | \

| | | | |

\ / \ / |

N - b - I

|

- - |

”~ ™\ ”~ ™\ |

] 1 ] 1 |

| i | i |

Ill etap IV etap i

|

i Zespot ekspertow przygotowuje | i Nastepnie rekomendacja zespo- | |
tekst rekomendacji dotyczacej tu ekspertéw jest przekazywana '+ e e Mo o -

przypisania poziomu PRK wraz do zaopiniowania Radzie Intere-
Iz uzasadnieniem. i sariuszy ZSK. i

Przyczyniasz sie do zwiekszenia mo-

|

|

|

| Wspierasz najwazniejsze zato-

W przypadku negatywnej opinii | bilnosci zawodowej polskich pracow-

|

|

|

\

/ \
[} [}
| |
| |
| |
T |
| Zenia Zintegrowanego Systemu |
| |
| |
| |
[} [}
\ /

Rady Interesariuszy ZSK zespét nikéw i utatwiasz im start zawodowy Kwalifikacji - jego funkcjonal-
ekspertéw odnosi sie do uwag takze za granica. nos¢ i wiarygodnosc.

Rady Interesariuszy i ponownie N P e P
sporzadza rekomendacje.

~ JE— ~ —_—

| T

P
Se———
———
Se———
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OBWIESZCZENIA, OFICJALNE INFORMACJE
O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI | DOSTEP
DO ZINTEGROWANEGO REJESTRU KWALIFIKACJI
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AKTUALNOSCI, KALENDARZ WYDARZEN | KOMPENDIUM
WIEDZY O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI
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