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Dzieki Polskiej Ramie Kwalifikacji:

B dyplomy iswiadectwa stang sie
czytelnymi komunikatami dla
pracodawcéw, bo beda
potwierdzac rzeczywiste
kompetencje absolwentow,

B kazdy, kto bedzie szukat pracy
na rynku europejskim, bedzie
mogt przedstawic swoje
kwalifikacje w sposob zrozumiaty
dla pracodawcow,

B kazdy bedzie mogt zdobywac
kwalifikacje nie tylko poprzez
szkote i szkolenia, ale réwniez
uzyskiwac potwierdzenie swoich
kompetencji uzyskanych na drodze
pozaformalnej (np. na kursach)
lub nieformalnej (w pracy, w zyciu
codziennym), zdajac egzaminy
w okreslonych instytucjach.

Instytut Badan Edukacyjnych

IBE jest placdwka badawczg prowadzaca
interdyscyplinarne badania naukowe
nad funkcjonowaniem i efektywnoscig
systemu edukacji w Polsce.

Instytut uczestniczy w krajowych

i miedzynarodowych projektach
badawczych, przygotowuje raporty

i ekspertyzy oraz petni funkcje doradcze.
IBE zatrudnia badaczy zajmujacych sie
edukacja — socjologdw, psychologdw,

pedagogow, ekonomistow, politologdw
i przedstawicieli innych dyscyplin
naukowych — wybitnych specjalistow
w swoich dziedzinach, o roznorakich
doswiadczeniach zawodowych,

ktére obejmujg oprocz badan
naukowych takze prace dydaktyczna,
doswiadczenie w administracji
publicznej czy dziatalnosci

w organizacjach pozarzadowych.

»

IBE realizuje projekty systemowe: B Nowy sposéb myslenia - uczenie sie przez cate zycie

B  Opracowanie zatozer merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie” (Kwalifikacje po europejsku)

B Nowe podejscie — najwazniejsze sq efekty uczenia sie

B Nowy sposéb porzadkowania kwalifikacji i nowe

B Badanie jakosci | efektywnosci edukaci mozliwosci ich zdobywania - Polska Rama Kwalifikacji

oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego” (Entuzjasci edukadji)

B Badanie dotyczace rozwoju
metodologii szacowania
wskaznika edukacyjnej
wartosci dodanej” (EWD)

Tempo zmian na rynku pracy
wymusza nowe podejscie

do edukacji. Wazne sg efekty
uczenia sie: wiedza, jaka
dysponujemy, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne.
Kwalifikacje musza by¢
czytelne dla pracodawcow.
Oto projekt, ktéry wychodzi
naprzeciw tym oczekiwaniom.

B ,Ogodlnopolskie badanie
umiejetnosci trzecioklasistow”
(OBUT).

Instytut Badan Edukacyjnych Biuro Projektu Krajowych Ram Kwalifikacji
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~Opracowanie zatozen merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji

oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie”

— to projekt realizowany przez

Instytut Badan Edukacyjnych.

Krajowy system kwalifikacji zmieni polska edukacje

i polski rynek pracy. Dotyczy nas wszystkich,

a takze tych pokolen, ktére dopiero przygotowuja sie
do wejscia na rynek pracy, wszystkich,

ktérzy chca sie uczyc i rozwija przez cate zycie.

Takie zmiany dokonuijg sie nie tylko w Polsce i Europie,
ale takze w ponad 130 krajach swiata,

ktére buduja spoteczenistwa oparte na wiedzy.

Chodzi takze o to, by ludzie uczyli sie przez cate zycie,
nie tylko dla dyplomoéw, ale i wtasnej satysfakcji.

Efekty projektu:

B Polska Rama Kwalifikacji,
ktéra w spojny oraz harmonijny
sposob potaczy i uporzadkuje
efekty uczenia sie zdobywane
na roznych poziomach edukacji
0golnej, wyzszej i zawodowe).
PRK bedzie zawiera¢ osiem
poziomow kwalifikacji.

B Projekt polskiego raportu
referencyjnego, czyli opis tego,
jak PRK ma sie do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji.

B Zatozenia krajowego systemu
kwalifikacji i krajowego rejestru
kwalifikacji z uwzglednieniem

rozwigzan dotyczacych oceniania
jakosci kwalifikacji, zgtaszania
kwalifikacji do rejestru, procedur
uzyskiwania potwierdzenia
uzyskanych kompetendji itp.

B Strona internetowa, bedaca

Zrodtem informacji o nowym
systemie kwalifikacji, zawierajgca
dobre praktyki i informacje

o poziomach kwalifikacji.

Projekt realizowany jest poprzez:

B Badaniaianalizy, ktore dotyczg
m.in. zarzgdzania zasobami
ludzkimi w oparciu o kompetencje,
ksztatcenia zawodowego,
potwierdzania efektéw uczenia sie
osiggnietych na drodze edukadcji
pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego.

B Debate spofeczng — uczestnicza
w niej reprezentanci réznych grup
zawodowych i srodowisk
zainteresowanych PRK:
przedstawiciele pracownikow
i pracodawcow oraz innych

Czas realizacji projektu:

VI 2010 = XII 2013.

instytucji rynku pracy, nauczyciele,
wykfadowcy, uczniowie i studendi,
agencje zatrudnienia, a takze firmy
szkoleniowe.

Spotkania z ekspertami, zaréwno
krajowymi, jak i miedzynarodowymi
— do wspdtpracy zaproszono
specjalistow ze Szkocji, Niemiec,
Austrii oraz Wegier.

Konferencje i seminaria, w tym
konferencje regionalne, udziat
w spotkaniach przedstawicieli
dziatéw HR czy kadry oswiatowe].



