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SEMINARIUM INFORMACYJNE 

 

 
 

Zintegrowany System Kwalifikacji  

– nowe podejście do kwalifikacji, rynku pracy  

oraz narzędzie ułatwiające wybór drogi zawodowej 

 

 

19 lutego 2019 r. 

Willa Hueta  

ul. Juliusza Słowackiego 25, 25-365 Kielce 

Program 

9:00–9:30 Rejestracja uczestników 

9:30–11:00 

Otwarcie seminarium  

Wystąpienie przedstawiciela Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach 

Wystąpienie przedstawiciela Powiatowego Urzędu Pracy  

w Skarżysku-Kamiennej 

Zintegrowany System Kwalifikacji – wprowadzenie 

Główna idea, założenia i pojęcia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Polska Rama Kwalifikacji jako sposób porządkowania kwalifikacji 

11:00–11:15 Przerwa kawowa 

11.15–12.45 

Podstawowe procesy i narzędzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Wykorzystanie opisu kwalifikacji w pracy pracownika publicznych służb 

zatrudnienia 

Walidacja jako nowa ścieżka nabywania kwalifikacji – przegląd metod walidacji 

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako źródło wiedzy o kwalifikacjach 

12:45–13:30 Przerwa obiadowa 

13:30–14:45 

Bilans kompetencji  

Bilans kompetencji: diagnoza kompetencji, projektowanie portfolio, planowanie 

rozwoju edukacyjno-zawodowego klientów WUP/MUP/PUP 

Rola doradcy zawodowego w świetle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

14:45–15:00 Podsumowanie seminarium 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Instytut Badań Edukacyjnych instytut badawczy 

ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa | tel.: +48 22 241 71 00 | zsk@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl 

NIP 525-000-86-95 | Regon 000178235 | KRS 0000113990 Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie 

PATRONAT HONOROWY 

 

   
 

 

PARTNERZY 
 

             

 

 

 

 

 

Seminarium realizowane jest w ramach projektu „Włączanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych społecznie  

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu  

na poziomie krajowym i regionalnym”. 

KIELCE  


