Zintegrowany System Kwalifikacji

koordynacja | perspektywy rozwoju

Warszawa, 16 pazdziernika 2018 r.



Historia

Kamienie Milowe

28.04.2008 — zalecenie Parlamentu i Rady ws.
ERK

17.02.2010 - powotanie Miedzyresortowego
Zespotu ds. LLL

15.05.2013 — przyjecie Raportu Referencyjnego

10.09.2013 — przyjecie ,Perspektywy uczenia sie
przez cate zycie”

31.03.2015 — przyjecie zatozen do ustawy 0 ZSK

22.12.2015 — uchwalenie ustawy 0 ZSK

Projekty EFS

10.2008-01.2010 — ekspercki projekt MEN

07.2010-06.2015 — opracowanie koncepcji ZSK
— projekt IBE

12.2013 — 11.2015 — Pilotaz ZSK i przygotowanie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji — 2 projekty
IBE
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Korzysci z wdrozenia ZSK

Dla obywatela:

pozwoli porownywac i oceniac z osobistej
perspektywy mozliwe do zdobycia certyfikaty

i dyplomy, tym samym lepiej planowadé
podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwéj kariery
zawodowej,

utatwi wybor szkoty i uczelni oraz wyszukiwanie
odpowiednich szkolen,

znacznie uprosci uznawanie kompetenc;ji
zdobytych w ramach edukacji pozaformalnej
i poprzez nieformalne uczenie sie (np. w toku
pracy zawodowej),

zwiekszy mozliwosci ksztatcenia sie w rozny
spos6b osobom bezrobotnym i zagrozonym
bezrobociem,

utatwi zdobywanie nowych zawodow
i przechodzenie pomiedzy réznymi branzami,

umozliwi prezentowanie swoich kwalifikacji
W sposob bardziej komunikatywny dla
pracodawcow na polskim i europejskim rynku

pracy.

Dla pracodawcy:

* umozliwi lepsza identyfikacje kwalifikacji waznych

z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci,

 utfatwi wtasciwy z punktu widzenia prowadzonej

dziatalnosci dobdr wykwalifikowanych kadr oraz
pomoze w ocenie rzeczywistych kompetenc;ji
kandydatow do pracy, tym samym ograniczy
kosztowne btedy w rekrutacji,

utatwi prowadzenie wtasciwej polityki w zakresie
wspierania podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow i ograniczy nietrafne decyzje w tej
dziedzinie (dzieki dostepnosci do szczegétowych
informacji o wymaganiach dla kwalifikacji w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych),

zwiekszy szanse zdobywania zamowien na
europejskim rynku poprzez mozliwos¢ wykazania
kwalifikacji posiadanych kadr.



MEN — minister koordynator ZSK

Art. 89 ust. 1 ustawy o ZSK: Do zadan ministra koordynatora Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)
6)
7)

projektowanie szczegotowych rozwigzan organizacyjno-technicznych
w zakresie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z uwzglednieniem kierunkow
rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

wspomaganie ustalania wiasciwosci ministrow do rozpatrzenia wnioskow,
0 ktorych mowa w art. 14 ust. 1, w zakresie poszczegolnych kwalifikaciji
rynkowych;

monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym
badanie karier zawodowych o0sOb posiadajgcych kwalifikacje nadawane
w ramach systemu oswiaty;

opracowywanie na wniosek Rady Ministrow raportow dotyczacych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji;

zapewnianie obstugi Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
prowadzenie portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.



Instytut Badan Edukacyjnych

Zgodnie z art. 89 ust. 2 ustawy o ZSK 19 stycznia 2016 r. minister
koordynator ZSK upowaznit Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie do wykonywania niektorych z nalezgcych do niego
zadan dotyczgcych ZSK (projektowanie szczegotowych rozwigzan
organizacyjno-technicznych z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju
ZSK, monitorowanie funkcjonowania ZSK, opracowywanie raportow,
upowszechnianie wiedzy o ZSK, prowadzenie portalu ZSK).



Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie i
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

W sktad Miedzyresortowego Zespotu ds. uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji
wchodzg ministrowie: Cyfryzacji, Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej, Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Obrony Narodowej, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Inwestycji i Rozwoju, Sportu i Turystyki, Spraw Wewnetrznych i Administracji, Zdrowia oraz minister
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Zespotowi przewodniczy Minister Edukacji Narodowej. Zadania
Zespotu obejmuja:

* monitorowanie procesu wdrazania oraz funkcjonowania ZSK, w spojnosci z europejskimi ramami

kwalifikacji;
*  monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz uczenia sie przez cate zycie...;

«  przygotowywanie projektow modyfikacji dokumentu rzgdowego dotyczgcego kierunkow dziatan na rzecz

uczenia sie przez cate zycie;

* wspoétpraca z partnerami i instytucjami istotnymi dla rozwoju uczenia sie przez cate zycie, w tym z Radg

Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji;

*  monitorowanie prac prowadzonych w Unii Europejskiej w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym

europejskich ram kwalifikaciji.



Rada Interesariuszy ZSK

Zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 13 lipca 2016 r. powotana zostata Rada Interesariuszy
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — organ opiniodawczo-doradczy Ministra Edukacji Narodowej
sktadajgcy sie z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow, reprezentantow
szkolnictwa wyzszego, srodowisk zwigzanych z edukacjg oraz rynkiem szkolen, samorzadu
terytorialnego. Zadania Rady obejmujg m.in:

* wspieranie ministra koordynatora ZSK w zapewnianiu spdéjnosci i poréwnywalnosci
funkcjonujgcych rozwigzan oraz w ukierunkowywaniu rozwoju ZSK;

* monitorowanie funkcjonowania ZSK oraz analiza i wymiana doswiadczen w tym zakresie;
* opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych w obszarze ZSK;

*  wyrazanie opinii, 0 ktérych mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6 i art. 21 ust. 4.



Wigaczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK

Przeprowadza
konsultacje z
zainteresowanym
Srodowiskiem.

Wystepuje o opinie
specjalistow ws. potrzeby
wiaczenia kw. do ZSK.

Ocenia i podejmuje rozstrzygniecie o
celowosci wiaczenia kwalifikacji

Prosba o
uzupetnienie
whniosku (30 dni)

Ocena formalna
whniosku (14 dni)

Podmiot
whnioskujacy o

Przekazuje
informacje o
wiaczonej
kwalifikacji do ZSK
i rozpoczeciu jej
funkcjonowania.

NIE

—

Odmawia
wiaczenia
kwalifikacji do ZSK.

e/

—

Informuje podmiot
whnioskujacy o
odmowie podajac
uzasadnienie.

wiaczenie
kwalifikacji do
ZSK

Pozyskuje
rekomendacje

zespotu ekspertow
dot. poziomu PRK.

Pozyskuje
ponowna
rekomendacje
zespotu ekspertow
dot. poziomu PRK

Przekazuje
rekomendacje
ekspertéw do opinii
Radzie
Interesariuszy .

NIE TAK

H

Nadaje poziom PRK i
wiacza kwalifikacje
do ZSK w drodze
obwieszczenia.

J
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Ogtasza na portalu
ZSK mozliwosé
ubiegania sie o
uprawnienia do

nadawania
kwalifikacji.

|

Nadaje
uprawnienia do
petnienia funkcji ]

IC, w decyzji

administracyjnej.
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P%

Wskazuje PZZJ i
powierza mu

funkcje w drodze
umowy.




Zapewnianie jakosci kwalifikacji rynkowych w ZSK

Minister Al
, . [EEeeeess : koordynator
wiasciwy ; ZSK

v
Podmiot
Zewnetrznego |
Zapewniania |
Jakosci




Zintegrowany System Kwalifikacji

Szukam... Jestem... OZSK ListaPZZ] E-learning Publikacje Pytaniaiodpowiedzi Kontakt
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Strona giéwna ZRK Szukam kwalifikacji Szukam podmiotu Warto wiedzie¢ PrzejdzZ na strone ZSK Z16Z wniosek

Kwalifikacje Podmioty Dokumenty

Przeglgdanie/wyszukiwanie kwalifikacji Przegladanie/wyszukiwanie instytucji systemu Najwazniejsze informacje dla uzytkownika rejestru
kwalifikacji

ZRK w liczbach

& T

8997 L

Kwalifikacje

Dokumenty Komunikaty Ztozone wnioski Dane kontaktowe



Punkt Koordynacyjny ds. Polskie] Ramy Kwalifikacji

Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji Czcionka: A A A Kontrast:[A|[A ]
Brouszura EN | DE | RU | FR | PL
Aktualnosci Podstawowe pojecia Publikacje Pytania i odpowiedzi Kontakt Wpisz szukane wyrazenie n
® L LSK
PRKIV £0F 8 W
i Q9
FQF4

Polska Rama Kwalifikacji
Europejska Rama Kwalifikacji

Egzamin eksternistyczny
- potwierdzenie wiedzy ogolinej
Uznawanie zagrgnicznych dyplomow i - potwierdzenie kwalifikacji
Swiadectw zawodowych

Zintegrowany System Kwalifikacji
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

W Unii Europejskiej
- Europejski portal o mozliwoSciach
uczenia sie i kwalifikacjach w Europie
(POLTEUS)
- Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej (EURES) dla
przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych
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ZSK w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

STRATEGIA

NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNEGO
ROZWOJU

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), przyjeta przez Rade Ministrow
14 lutego 2017 roku, jest kluczowym dokumentem panstwa w obszarze $rednio-
| dtugofalowej polityki gospodarczej.

W ramach SOR realizowany jest projekt strategiczny obejmujgcy wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktory podniesie poziom i jakos¢ kapitatu
ludzkiego w Polsce poprzez wzrost liczby osob uczacych sie i zwiekszenie efektywnosci
inwestycji w kapitat ludzki.
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Podejscie miedzyresortowe - umiejetnosci

Three phases of whole-
of-government approach
to skills in Poland

LLL Strategy

Learning
outcomes

Strategy
integration

(2008-2013)

Skills Strategy

Integrated Looking for effective
Qualifications 8overnance for skills
policies

System (based Enabling LLL and 1QS
on EQF/NQF) to make real

New tasks for difference

ministries (2017- )
MNE — coordinator

Goals: quality
certificates, effective
investing in skills

(2014-2016)



Od PLLL do ZSU

Warszawa, wrzesien 2013

Zalaoznik do uchwaly
Nr 160/2013 Rady Ministrow
2z dnia 10 wizesnia 2013 .

ZINTEGROWANA
STRATEGIA
UMIEJETNOSCI
(CZESC OGOLNA)
PROJEKT

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Warszawa 2018
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ZSU czesc ogolna i szczegotowa 4 EDUKAC

MINISTERSTWO
OECD Skills Strategy

Diagnostic Report
Poland
20?7

ZINTEGROWANA

STRATEGIA
UMIEJETNOSCI
(CZESC OGOLNA)
PROJEKT

Warszawa 2018




ZSU — obszary wskazane w Umowie Partnerstwa

- ' 1 v. --J -t -
szkolnictwo wyzsze

I nauka

MNiSW

wszystkie resorty

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci

edukacja ogolna (ZSU) edukacja zawodowa




ZSU — elementy wskazane w Umowie Partnerstwa

e d Model rozwoju Rozwéi
Dostosowanie do spoteczno- J

potrzeb r\{nku gospodarczego z kzmpﬁft.incj.! :
pracg | . SOR walifikacji
gospodarki

Metody
przewidywania Efektywne zastosowanie
zapotrzebowania kompetenc;ji i kwalifikacji
na kompetencje i
kwalifikacje

Zintegrowana
Strategia
Umiejetnosci
kompetencje i (ZSU) Dostepnos¢ kompetenc;i

Zapotrzebowanie na

i kwalifikacji (strona

kwalifikacje (strona .
oJoJe EVIOE))

popytowa)

Zarzadzanie i
koordynacja




Scoping activities Diagnostic phase Diagnostic phase
(Q4 2018) (Q12019) (Q2 2019)

Mission 3:

Mission 1: Skills

Strategy Seminar

* Infroduce skills
strategy

» Discuss reforms
and priorities

Operational Plan

* Sending
detailed
project plan
(priorities,
timing and
outputs)

Mission 2:

Diagnosis

* Workshop

* Focus groups

 Bilateral
meetings

Report Outline
« OECD sends

report outline
for review

« Project Team
provides
comments

Recommendations

* Workshop

+ Focus groups

* Bilateral
meetings

Report Drafting

« OECD
drafting
period

Diagnostic phase
(Q3 2019)

Draft Report
« QOECD draoft

report for
review

* Project Team
provides
comments

Finalisation & launch
(Q4 2019)

Final report
* Review full draft

» Approve final
version

Mission 4: Public

launch

» Launch Report

» Raise awareness

» Develop support
for action




Priorytety w 2018 1 2019 .

— Nowelizacja ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

— Upowszechnianie ZSK

— Wspieranie ministrow wtasciwych w procesie wtgczania do ZSK:
— kwalifikacji rynkowych,

— kwalifikacji uregulowanych.
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